
 

 

MODELO DE PLANO DE TRABALHO 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

Título: Parceria para oferta de cursos de tecnologia com utilização do laboratório de 

informática do IFRS – Campus Vacaria 

 

Instituição: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul – 

Campus Vacaria 

 

Empresa Parceira: __________________________________________ 

 

CNPJ: __________________________________________ 

 

Coordenador pelo IFRS: __________________________________________ 

 

Coordenador pela Empresa: __________________________________________ 

2. DESCRIÇÃO DO OBJETO 

Realização de cursos e treinamentos na área de tecnologia da informação, com utilização 

compartilhada do laboratório de informática do IFRS – Campus Vacaria, mediante 

contrapartida institucional por parte da empresa parceira. 

3. JUSTIFICATIVA 

A presente parceria visa fortalecer a relação entre o IFRS e o setor produtivo, promovendo 

ações de qualificação profissional para a comunidade, além de contribuir para a melhoria 

da infraestrutura institucional por meio de contrapartidas ofertadas pela empresa parceira. 

4. OBJETIVOS 

4.1 Objetivo Geral 

 

Promover ações de qualificação profissional na área de tecnologia da informação, por 

meio da utilização compartilhada do laboratório de informática do IFRS – Campus 



 

 

Vacaria em parceria com empresa especializada. 

 

4.2 Objetivos Específicos 

 

• Ofertar cursos de capacitação em tecnologia da informação 

• Ampliar o acesso da comunidade a ações de capacitação tecnológica 

• Fortalecer a integração entre instituição pública e setor produtivo 

• Ampliar o uso da infraestrutura institucional para ações de interesse social 

5. METAS 

• Realizar cursos de capacitação ao longo da vigência da parceria 

• Atender participantes da comunidade regional 

• Executar as contrapartidas institucionais pactuadas 

• Promover ações de qualificação profissional em parceria com o IFRS 

6. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Atividade 1 – Planejamento das ações 

• Definição dos cursos ofertados 

• Organização do cronograma 

• Alinhamento institucional 

Responsáveis: IFRS e Empresa 

 

 

Atividade 2 – Execução dos cursos 

• Realização das aulas presenciais no laboratório 

• Controle de frequência 

• Aplicação de atividades práticas 

Responsável: Empresa 

 

 

Atividade 3 – Acompanhamento e monitoramento 

• Registro de participação 

• Aplicação de avaliação de satisfação 

• Elaboração de relatórios 



 

 

Responsável: Empresa / IFRS 

 

Atividade 4 – Entrega da contrapartida 

• Entrega dos equipamentos ou demais contrapartidas pactuadas 

• Formalização dos registros institucionais necessários 

Responsável: Empresa 

 

Atividade 5 – Avaliação final 

• Consolidação dos resultados 

• Relatório final da parceria 

• Avaliação do cumprimento das metas 

Responsáveis: IFRS e Empresa 

 

7. CRONOGRAMA 

Etapa Atividade Período 

1 Planejamento 

2 Execução dos cursos  

3 Monitoramento  

4 Contrapartida  

5 Avaliação final  

 

8. PÚBLICO-ALVO 

• Comunidade externa interessada nos cursos ofertados 

• Trabalhadores, estudantes e profissionais da região 

• Servidores e estudantes do IFRS, quando houver disponibilidade de vagas 

9. INDICADORES DE RESULTADO 

• Número de cursos realizados 

• Número de participantes atendidos 

• Taxa de conclusão dos cursos 

• Nível de satisfação dos participantes 

• Cumprimento integral das contrapartidas pactuadas 



 

 

10. CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL 

10.1 Equipamentos ou materiais institucionais 

__________________________________________________________ 

 

10.2 Capacitações, licenças ou vagas gratuitas (quando houver) 

__________________________________________________________ 

 

10.3 Outras ações 

__________________________________________________________ 

11. RECURSOS ENVOLVIDOS 

IFRS: 

• Laboratório de informática 

• Energia elétrica 

• Apoio técnico institucional 

 

Empresa: 

• Instrutores 

• Material didático, certificados 

• Gestão administrativa e financeira dos cursos 

• Contrapartidas institucionais pactuadas 

 

12. EQUIPE EXECUTORA 

IFRS: 

__________________________________________________________ 

 

Empresa: 

__________________________________________________________ 

13. ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO 

O acompanhamento será realizado por meio de: 

• Relatórios periódicos 



 

 

• Controle de frequência 

• Avaliação de satisfação dos participantes 

• Verificação do cumprimento das contrapartidas pactuadas 

14. RESULTADOS ESPERADOS 

• Ampliação das oportunidades de qualificação profissional para a comunidade 

• Fortalecimento da integração entre IFRS e setor produtivo 

• Melhoria da infraestrutura institucional 

• Consolidação de parcerias institucionais 

15. DISPOSIÇÕES FINAIS 

A presente parceria não envolve transferência de recursos financeiros entre as partes. 
 
A comercialização, cobrança de inscrições, gestão financeira e execução pedagógica 
dos cursos serão de responsabilidade exclusiva da empresa parceira. 

A empresa parceira será responsável pela organização das inscrições, comunicação 
com os participantes e condução das atividades ofertadas. 
 
A utilização da marca institucional do IFRS dependerá de autorização prévia do 
Campus Vacaria. 
 
Este Plano de Trabalho poderá integrar eventual instrumento jurídico institucional 
posteriormente formalizado entre as partes. 

 
 

Vacaria/RS, ____ de __________________ de 2026. 

 

__________________________________ 

IFRS – Campus Vacaria 

__________________________________ 

Empresa Parceira 


