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EDITAL COMPLEMENTAR N° 40/2025
Processo Seletivo para Contratagao de Bolsistas de Apoio a Inclusao - Colaborador

Externo (BAI-CE)

Tabela 1 - Funcao, vagas, requisitos, carga horaria e regime de contratacao.

Fungao Vaga(s) | Requisitos minimos Carga Regime de
horaria contratacao
Psicopedagogo / 01 Curso superior de 40 horas Bolsa de Apoio a
Neuropsicopedagogo psicopedagogia ou semanais Inclusdo vinculada
qualquer (podendo ao Projeto de Bolsas

atuar nos de Ensino de Apoio a
periodos Inclusdao e Edital
matutino, IFRS n2 36/2024 -
vespertino Registro de Projetos
e noturno) | de Ensino de Apoio a
Inclusao 2025

licenciatura/bacharelado
com especializagdo em
psicopedagogia ou em
neuropsicopedagogia

Tabela 2 - Pontuagao da Andlise Técnica Documental (Formagao)

Formacgao Pontuagao Pontuacao
Maxima
Pés-graduacdo™ (5 pontos por curso) 10 pontos
Cursos relacionadas a drea da Graduagdo* (2,5 pontos por curso) 5 pontos
vaga desejada
Cursos de Formacgao Continuada de no
. 15 pontos
minimo 30 horas (1,5 pontos por curso)
Cursos na area de educacao Minimo 30 horas
. . 10 pontos
inclusiva (1 ponto por curso)
*Ndo integram essa pontuacdo os cursos que atendem ao cumprimento dos requisitos minimos para

inscrigdo.

Tabela 3 - Pontuagao da Analise Técnica Documental (Experiéncia Profissional)
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Experiéncia Profissional Pontuagao Pontuagao
Maxima
Experiéncia profissional comprovada na funcao 2 pontos por més 50 pontos
especifica para a qual estd concorrendo de atuacao
Experiéncia profissional comprovada em funcoes 1 ponto por més 10 pontos
correlatas a funcdo para a qual estad concorrendo de atuacao

Tabela 4 - Pontuacdo da entrevista (Plano de Trabalho e Apresentacao)

Blocos Critérios Pontuagdao maxima

Fundamentacdo Teorica 5
Coeréncia e objetivos definidos 5

Conteudo do Plano de Trabalho .
Clareza na descricdo dos 5

procedimentos de Avaliagdo
Coeréncia na descricao da intervencao 5
adequada ao caso
Capacidade de articulacdo entre teoria

e pratica 10
Apresentacio do Plano de Organizagdo logica e clareza na 10

Trabalho apresentagao
Postura ética, demonstrando a 10

compreensao da atuagao profissional




