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1. INTRODUCAO

O Relatério de Agdes e Resultados (RAR) 2024 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul (IFRS) representa um importante instrumento de transparéncia para a
comunidade. Nesse documento sao apresentadas as a¢des efetivamente executadas pelos campi e
Reitoria, considerando o planejamento aprovado no Plano de Ag¢do (PA) 2024 e o orcamento
liquidado ao longo do ano. Além disso, o atendimento das metas institucionais é evidenciado pela
primeira vez neste relatério, apos a elaboracao de indicadores e previsao de suas metas pelo Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028. De forma complementar, sdo apresentadas as
iniciativas, os obstaculos e os desafios das a¢des planejadas e/ou executadas.

O PDI do IFRS tem como objetivo orientar a instituicdo no alcance de suas metas e objetivos
planejados, avaliados por meio de indicadores, além de ser a principal referéncia para os processos
de avaliacdo, credenciamento e recredenciamento das instituicbes de ensino superior junto ao
Ministério da Educacdo (MEC) e Conselho Nacional de Educacao (CNE). Nesse sentido, para
consecucdo deste planejamento estratégico, as unidades do IFRS planejam e executam ag¢des taticas
e operacionais descritas em um plano de acdo, tendo como base sua estrutura basica de gestdo e o
mapa estratégico aprovado no PDI 2024-2028, que estd organizado considerando os temas
estratégicos derivados de sua missdo: Indissociabilidade e Verticalizacdo; Formacdo Cidads;
Reconhecimento e Exceléncia Académica; e Sustentabilidade.

A partir dos temas estratégicos, o conjunto de objetivos sdo agrupados nas dimensdes e
perspectivas: Resultados Institucionais, Processos, Pessoas e Conhecimento e Orcamento, cujas
acOes executadas sdo apresentadas no RAR e visam também o cumprimento da missdo da
Instituicao. As a¢des contemplam programas, projetos e propostas de regulamentac¢des e apoiam as
iniciativas dos campi com foco nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFRS, constituindo
um desdobramento do PDI. Além das a¢Oes planejadas, o RAR demonstra a¢bes que ndo foram
inicialmente previstas no PA, mas foram executadas tendo em vista atender as comunidades locais
e demandas que surgiram ao longo do ano.

Este documento apresenta ainda a prestacao de contas quanto a execug¢do or¢gamentaria dos campi
e ao atendimento das resolu¢des do Conselho Superior (Consup) ligadas ao Programa Institucional
de Bolsas de Ensino (PIBEN); ao Programa de Fomento a Pesquisa e a Inovacdo; aos Programas

Institucional de Bolsas de Extensado (PIBEX) e de Apoio Institucional a Extensao (PAIEX); a Politica de
Educacdo Fisica, Esporte e Lazer; a Politica de Arte e Cultura e ao Programa de Capacitacdo dos
Servidores. Seu conteludo complementa e detalha o que é apresentado no Relatério de Gestdo
Integrado, o qual é elaborado conforme o disposto na Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) n° 187/2020.

O RAR tem seu processo de elaboracdo coordenado pela Pré-reitoria de Desenvolvimento
Institucional (Prodi), por meio de seu Departamento de Planejamento Estratégico (DPE) e, nos
campi, pelos gestores de Desenvolvimento Institucional (DI). Referente ao ano de 2024, este
documento foi sistematizado conforme orienta¢des do Manual "SIGPP: Plano de Acdo e Relatério de
AcOes e Resultados", disponivel no sitio do Relatério de AcBes e Resultados da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional. Quanto aos prazos, o RAR seguiu o cronograma de atividades da



https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-consup-no-022-de-03-de-marco-de-2015-aprova-o-programa-institucional-de-bolsas-de-ensino-piben-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-consup-no-022-de-03-de-marco-de-2015-aprova-o-programa-institucional-de-bolsas-de-ensino-piben-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-5-de-1o-de-marco-de-2023-aprova-ad-referendum-as-alteracoes-no-regimento-do-programa-de-fomento-a-pesquisa-e-a-inovacao-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-100-de-22-de-outubro-de-2019-aprovar-as-alteracoes-nos-programas-institucional-de-bolsas-de-extensao-pibex-e-de-apoio-institucional-a-extensao-paiex/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-100-de-22-de-outubro-de-2019-aprovar-as-alteracoes-nos-programas-institucional-de-bolsas-de-extensao-pibex-e-de-apoio-institucional-a-extensao-paiex/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-095-de-22-de-outubro-de-2019-aprovar-a-politica-de-educacao-fisica-esporte-e-lazer-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-095-de-22-de-outubro-de-2019-aprovar-a-politica-de-educacao-fisica-esporte-e-lazer-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-033-de-06-de-agosto-de-2020-aprova-a-politica-de-arte-e-cultura-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-046-de-29-de-junho-de-2021-aprova-o-programa-de-capacitacao-dos-servidores-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-046-de-29-de-junho-de-2021-aprova-o-programa-de-capacitacao-dos-servidores-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/relatorio-de-acoes-e-resultados/
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Prodi, estabelecido pela Instrucdo Normativa Prodi n® 02/2024. A metodologia e diretrizes, a
descricao das acBes e resultados, bem como as consideragdes finais referente ao ano de 2024 sao
apresentadas na sequéncia deste documento.

2. METODOLOGIA E DIRETRIZES

A seguir sdo apresentadas as orienta¢des utilizadas para elaboragao do Plano de Acao 2024 e do
Relatdrio de Ac¢des e Resultados 2024 considerando os seguintes principios norteadores:

e Transparéncia em todas as etapas, acdes e propostas de documentos elaborados, visando
dar legalidade e legitimidade ao Plano;

e Comprometimento da equipe gestora institucional em todas as etapas, a¢des e atividades
de elaboracao do Plano;

e Utilizacdo do PDI vigente observando a missdo institucional, visdo e objetivos estratégicos
nele previstos;

e Envolvimento dos trés segmentos institucionais, a saber: docentes, discentes e
técnico-administrativos em educagao;

e Utilizacdo de formularios eletronicos para coleta de sugestdes, webconferéncias, divulgacao
de cronogramas de atividades e documentos elaborados;

e Emprego de informagdes oriundas do Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional.

A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional sistematizou o processo de elaboracdo do RAR em
um formato comum a todas as unidades administrativas do IFRS, utilizando o Sistema Integrado de
Gestdao de Planejamento e de Projetos (SIGPP), mdédulo do Sistema Integrado de Gestdo (SIG) do
IFRS, através de dois menus:

e “Acbes”, neste menu, para cada acao, a a¢do interna foi atualizada com os valores
executados e com sua situagao (concluida ou nao);

e “Resultados”, neste menu, para cada acao, foram informadas a medicdo e atendimento dos
indicadores, assim como as iniciativas executadas da ag¢do, os obstaculos e os desafios
futuros.

No caso dos campi que verificaram alguma agdo executada, porém nao planejada, foi possivel fazer
a inclusdo no RAR 2024, considerando que o planejamento pode sofrer altera¢des no decorrer de
sua execucdo, embora se deva partir do PA estabelecido para o ano em questdo. Além disso,
orientou-se aos gestores de DI que trabalhassem em consonancia com as demais areas de gestao
da Unidade para a construcao do documento.

As acles estratégicas foram descritas conforme suas respectivas dimensdes previstas no PDI
2024-2028:

e Resultados Institucionais;

e Processos;

e Pessoas e Conhecimento; e

e Orgamento.


https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-prodi-no-02-2024-estabelece-cronograma-atualizado-de-acoes-da-pro-reitoria-de-desenvolvimento-institucional-para-o-ano-de-2024-e-revoga-a-instrucao-normativa-prodi-no-01-de-05-d/
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Foi estabelecida a diretriz de que cada unidade deve definir a0 menos uma acdo para o
atendimento das metas institucionais definidas no PDI. As metas estabelecidas para o ano de 2024
estdo descritas no Quadro 1.

Quadro 1 - Perspectivas, objetivos, indicadores e metas PDI 2024-2028 (destaque metas 2024)

Objetivos Estratégicos Indicadores e Metas

Perspectiva
Resultados
Institucionais

Perspectiva
Processos

R1 - Promover a verticalizacao
entre os diferentes niveis, formas
e modalidades de ensino.

R2 - Fomentar a integragdo entre
ensino, pesquisa e extensao.

R3 - Promover a¢des de formagao
para a cidadania.

R4 - Promover ac¢bes que visem
ao desenvolvimento
socioecondmico, ambiental,
cultural e politico da comunidade.

P1 - Aperfeicoar critérios para
criagdo de cursos e vagas.

P2- Aprimorar e consolidar a
politica de  Sustentabilidade
ambiental.

P3 - Aperfeicoar os mecanismos
para captacdo de recursos
externos.

P4 - Aprimorar e fortalecer a
tecnologia da informacdo e a
comunicagdo institucional.

R1.1 - Percentual de Verticalizacao
Meta 2024: 20%
Meta Final: 30%

R2.1 - Percentual
indissocidveis

Meta 2024: 5%
Meta Final: 15%

de homologacdo de projetos

R3.1 - Percentual de projetos e agdes com a tematica de
formacdo cidada e educacao para o trabalho

Meta 2024: 30%

Meta Final: 40%

R4.1 - Percentual de Eficiéncia Académica
Meta 2024: 39%
Meta Final: 45%

P1.1 - Relagdo de Matriculas por Professor - RAP
Meta 2024: 20
Meta Final: 20 (estudantes/professor)

P1.2 - Percentual Legal de Cursos Técnicos
Meta 2024: 50%
Meta Final: 50%

P1.3 - Percentual Legal de Cursos de Formacdo de
Professores

Meta 2024: 20%

Meta Final: 20%

P2.1 - Percentual de projetos e agbes vinculados a
diferentes objetivos de desenvolvimento sustentavel
Meta 2024: 30%

Meta Final: 45%

P3.1 - Percentual de parcerias executadas
Meta 2024: 25%
Meta Final: 35%

P4.1 - Percentual da execu¢do orcamentaria em
despesas da tecnologia da informacgao

Meta 2024: 0,5%

Meta Final: 1,0%



Perspectiva
Pessoas e
Conhecimento

Perspectiva
Orcamento

P5 - Fortalecer nucleos de ag¢des
afirmativas e AE.

P6 - Fomentar a politica de
seguranca alimentar e
nutricional.
PC1 - Incentivar parcerias
interinstitucionais publicas ou
privadas.
PC2 - Promover a integracao
intercampi.

PC3 - Promover a capacitacao/
qualificagdo dos servidores com
foco nos objetivos estratégicos
institucionais.

PC4 - Promover e incentivar a
qualidade de vida dos servidores.

01 - Fomentar infraestrutura
adequada a todas as unidades do
IFRS.

02 - Ampliar captacdo de

recursos extraorcamentarios.

03 - Desenvolver meios de

economicidade.
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P4.2 - Percentual de acessos a pagina institucional
Meta 2024: 0,5 %
Meta Final: 2,5 %

P5.1 - Percentual de oferta de vagas ao publico de a¢bes
afirmativas

Meta 2024: 50%

Meta Final: 50%

P6.1 - Percentual da execu¢do orcamentaria em
despesas de alimentos

Meta 2024: 3,0 %

Meta Final: 3,0 %

PC1.1 - Percentual de acordos de parceria formalizados
a cada 40 servidores

Meta 2024: 70%

Meta Final:100%

pPC2.1 -

multicampi
Meta 2024: 10%
Meta Final: 25%

Percentual de projetos com membros

PC3.1 - Percentual de servidores que participaram de
agBes de desenvolvimento

Meta 2024: 30%

Meta Final: 34%

PC4.1 - Percentual de afastamentos de servidores por
ano

Meta 2024: 30%

Meta Final: 20%

01.1 - Percentual de investimento em infraestrutura
Meta 2024: 3,0%
Meta Final: 4,0%

01.2 - Percentual de satisfacdo sobre a infraestrutura
oferecida pelo IFRS

Meta 2024: 80%

Meta Final: 90%

021 -
extraorcamentarios
Meta 2024: 10%
Meta Final: 10%

Percentual de captacdo de recursos

03.1 - Percentual de execucdo de restos a pagar
Meta 2024: 6,0%
Meta Final: 4,0%

03.2 - Percentual empenhado em agua e luz por pessoa
referente ao ano anterior

Meta 2024: 95%

Meta Final: 95%
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Além das dimensdes descritas no Quadro 01, que se relacionam aos dezessete objetivos do mapa
estratégico do IFRS, acbes da “dimensao” Programacao Orcamentaria sdo planejadas no PA e tem
sua prestacdo de contas realizada no RAR. Essas acbes se dividem de acordo com sua finalidade,
sendo elas:

e Funcionamento;

e Investimento; e

e Resolucdes do Consup.

Com relagdo as resoluc¢es do Consup, conforme mencionado anteriormente, as mesmas estao
ligadas aos Programas Institucionais de Bolsas de Ensino (PIBEN), de Fomento a Pesquisa e
Inovacdo; de Bolsas de Extensdo (PIBEX e PAIEX); as Politicas de Educacao Fisica, Esporte e Lazer; de
Arte e Cultura e ao Programa de Capacita¢do dos Servidores. O Quadro 2 apresenta os percentuais
do orcamento a serem utilizados para o atendimento dessas resolugdes.

Quadro 2 - Resolu¢des do Consup

Finalidade Resolu¢do do CONSUP

Bolsas de Extensdo 1,5% Resolu¢do n° 018, de 03 de margo de 2015

PAIEX 1,0% Resolu¢do n°® 095, de 12 de dezembro de 2017
Bolsas de Pesquisa 1,5% Resolugdo n°® 032, de 28 de abril de 2015

AIPCT 1,0% Resolugdo n® 113, de 12 de dezembro de 2017
Bolsas de Ensino 1,5% Resolu¢do Consup n° 022, de 03 de marg¢o de 2015

Politica de Educacdo Fisica,

0,2% Resolugdo n°® 095, de 22 de outubro de 2019
Esporte e Lazer
Politica de Arte e Cultura 0,2% Resolu¢do n°® 033, de 06 de agosto de 2020
Capacitagdo dos Servidores 2,5% Resolugdo n°® 046, de 29 de junho de 2021

Para acompanhar em tempo real as a¢des e resultados, o IFRS disponibiliza os seguintes paineis de
acompanhamento:

e Painel do Plano de Acdo e Relatério de Resultados (Metabase)

e Painel de Indicadores do PDI (Metabase)

O processo de elabora¢do do RAR iniciou nas unidades, as quais indicaram a finalizacdo ou ndo das
atividades internas de cada ac¢do, avaliaram o cumprimento das metas pela medicdo dos
indicadores e realizaram a descricdo das iniciativas, obstaculos e desafios das a¢des executadas no
ano de 2024. Além disso, foi revisitada a gestao de riscos e demonstrado os valores orcamentarios
liquidados para cada agdo, os quais correspondem as despesas efetivamente liquidadas tendo em
vista 0 orcamento de 2024. O Quadro 3 demonstra as formas de coleta de informacdes junto as
comunidades dos campi para elaborag¢do de seus Relatérios de A¢des e Resultados.


https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-consup-no-0182015-aprova-as-alteracoes-do-programa-institucional-de-bolsas-de-extensao-pibex-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-095-de-12-de-dezembro-de-2017-aprova-alteracao-do-programa-de-apoio-institucional-extensao-paiex/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-032-de-28-de-abril-de-2015-aprova-alteracao-no-regimento-do-programa-de-bolsas-de-iniciacao-cientifica-eou-tecnologica-probict-e-regimento-do-auxilio-institucional-de-incentivo-p/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-113-de-12-de-dezembro-de-2017-aprovar-as-alteracoes-no-regimento-do-programa-de-bolsas-de-iniciacao-cientifica-eou-tecnologica-probict-e-regimento-do-auxilio-institucional-de-incenti/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-consup-no-022-de-03-de-marco-de-2015-aprova-o-programa-institucional-de-bolsas-de-ensino-piben-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-095-de-22-de-outubro-de-2019-aprovar-a-politica-de-educacao-fisica-esporte-e-lazer-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-033-de-06-de-agosto-de-2020-aprova-a-politica-de-arte-e-cultura-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-046-de-29-de-junho-de-2021-aprova-o-programa-de-capacitacao-dos-servidores-do-ifrs/
https://gestor.ifrs.edu.br/public/dashboard/dda2b810-d979-48de-b89f-6487d9d987eb
https://gestor.ifrs.edu.br/public/dashboard/6d7c6067-673e-4721-91e2-1612d4f2f215

Metodologia de Coleta

Alvorada

Bento
Gongalves

Canoas

Caxias do
Sul

Erechim

Farroupilha
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Quadro 3 - Resumo das a¢des realizadas para elaboracdo do RAR 2023 nos campi

N&o informado.

Para a elaboragdo do Relatério de Atividades Realizadas (RAR) de 2024 do Campus Bento, os
responsaveis por diversas a¢des foram instruidos a preencher uma planilha detalhada com as
atividades executadas durante o ano. Essa planilha incluiu informac8es relevantes sobre o
progresso, os resultados alcangados, e quaisquer desafios ou mudangas ocorridas. Apds o
preenchimento dessa planilha pelos gestores das areas pertinentes, a tarefa de transpor esses
dados para o Sistema Integrado de Gestdo de Projetos e Processos (SIGPP) foi designada a
Coordenacdo de Desenvolvimento Institucional. Esta etapa envolveu a analise e organizacdo
sistematica dos dados para garantir sua precisdo e coeréncia, facilitando assim o
monitoramento e a avaliagao das atividades realizadas pelo Campus Bento ao longo do ano.

A construgdo do RAR 2024, no campus Canoas, foi realizada da seguinte forma:

e Elaboracdo de uma planilha com as acbes das areas (Ensino, Pesquisa e Extensao,
ADMINISTRACAO);

e Contato com os coordenadores das areas citadas para explicar o processo de
acompanhamento das a¢des do Plano de Acdo 2024;

e Envio da planilha com as a¢des das areas e coordenacdes responsaveis para preenchimento.
Em cada planilha especifica, os responsaveis colocaram o status das a¢des planejadas, se foram
preenchidas ou ndo, caso fossem preenchidas, foi solicitado: quais foram as iniciativas
executadas da acdo, obstaculos da acdo e desafios futuros.

Apds obtencdo dos dados junto aos responsaveis, esses foram inseridos no SIGPP na aba
resultados/cadastrar. Por fim, foi elaborado um relatério e anexado junto ao relatério gerado
pelo SIGPP, com todas as informag¢Bes de acompanhamentos das ag¢des planejadas pelo
campus, este documento foi encaminhado para concamp para apreciacdo na reuniao ordindria
em 12/03/2025.

O Relatério de A¢des e Resultados 2024 foi preenchido em duas etapas, uma em agosto de 2024
(parcial no més de agosto) e outra referente a finalizagdo do ano de 2024 (preenchida em
fevereiro de 2025). Como estratégia, foi adotado o preenchimento de uma planilha eletrdnica
compartilhada com as informac¢des a serem langadas no SIGPP: objetivo estratégico, acao
interna, valor planejado, valor liquidado, percentual de cumprimento, iniciativas realizadas,
obstaculos enfrentados e desafios futuros. O preenchimento foi realizado pelos membros da
Comissdo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional (CADI) de acordo com a portaria vigente.
Na constru¢do do RAR foram considerados também os Relatérios de Execugdo Orcamentaria e
Financeira do Campus. Apds, essas informagdes foram langadas no SIGPP.

A metodologia utilizada derivou do preenchimento dos setores envolvidos nas agdes
previamente planejadas. Foi possibilitado acesso aos responsaveis que fizeram os lancamentos
primarios. A primeira etapa ocorreu em Agosto e foi um balizador para avaliar as agdes que
estavam sendo executadas de acordo com o planejamento e o que era necessario para concluir
as atividades em andamento e o que ainda precisava de esforcos para atingir as metas
previamente estabelecidas. Durante o periodo do ano vigente foram realizadas diversas
reunides entre as equipes para alinhar os trabalhos de acordo com o planejamento da
instituicdo. Quanto a finalizacdo dos trabalhos, no més de janeiro foram feitos diversos
encontros pontuais com os responsaveis para adequar os valores, e os percentuais atendidos
de cada agdo, além de varios contatos com a equipe de planejamento da PRODI para adequar as
metas e coletar os dados corretamente das plataformas governamentais e sistemas do IFRS.

O preenchimento do Relatério de A¢des Realizadas (RAR) ocorreu em duas etapas: uma parcial
nos meses de julho e agosto, e a final em fevereiro. O levantamento das iniciativas, obstaculos e
desafios, realizado em fevereiro de 2024, foi feito por meio de reunides e troca de e-mails com
0s responsaveis pelas a¢des. As agdes que tinham previsdo orcamentaria, assim como o
funcionamento e a resolucdo do Consup, foram elaboradas com base no Relatério de Execugdo
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Orcamentaria - despesas liquidadas em 2024, além de reunides com a Diretoria de
Administragdo. Apds a conciliagdo de todas as informacdes enviadas a Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional, o RAR foi preenchido no SIGPP.

Feliz O Relatério de AcBes e Resultados (RAR) seguiu uma abordagem estruturada e detalhada,
contemplando duas coletas distintas:
Coleta Parcial: Realizada bimestralmente em 2024.
Coleta Final: Conduzida entre dezembro de 2024 e fevereiro de 2025.
Informac¢des ndo encontradas em plataformas foram repassadas pelos responsaveis pelas
acdes ao coordenador de Desenvolvimento Institucional do campus. Aqueles também
esclareceram eventuais dlvidas sobre o andamento das a¢des.
Execugbes orgamentdrias foram consultadas prioritariamente via plataforma prépria do
campus, alimentada pelo DAP.

Ibiruba A coleta de dados para o Relatdério de A¢Bes e Resultados (RAR) seguiu uma abordagem
estruturada, contemplando dois momentos distintos: uma coleta parcial, realizada nos meses
de julho e agosto de 2024, e uma coleta final, conduzida entre janeiro e fevereiro de 2025.

O processo de coleta foi conduzido pelo coordenador de Desenvolvimento Institucional do
campus, que solicitou, via e-mail, que os responsaveis pelas a¢des registrassem as atualizacdes
de status em uma planilha compartilhada. Esse procedimento permitiu consolidar as
informacdes de forma sistematica e acompanhar a evolucdo das atividades ao longo do periodo
de referéncia.

Além do envio de solicita¢des individuais, foram realizadas reunides especificas com a Dire¢do
de Administra¢do para preenchimento dos dados or¢camentdrios, garantindo a precisdo das
informacdes financeiras. Também ocorreram encontros com a Direcdo-Geral para a validagdo
dos registros e alinhamento final das informac¢&es antes da submissao ao SIGGP.

Essa metodologia assegurou que o RAR refletisse de maneira fidedigna o progresso e os
resultados alcancados pelas agBes institucionais, proporcionando um panorama detalhado da
execucao do planejamento no periodo analisado.

Osério O relatério no campus Osério contou com a participagdo dos setores envolvidos que
forneceram os dados especificos. O registro do resultado das agBes, neste momento, de
transicao de Gestdo no Campus, coube a Coordenacgdo de Desenvolvimento Institucional.

Porto Alegre | Para a construcdo do Relatério de A¢des e Resultados (RAR) 2024 do Campus Porto Alegre foi
realizada a divisdo das ac¢des, que ndo envolviam orcamento, pelas diretorias responsaveis.
Cada diretoria realizou o preenchimento de suas respectivas acdes. A Diretoria de
Administracdo preencheu as a¢des orcamentarias. E por Ultimo, o cadastro dos dados no SIGPP
coube a DDI e ao DAP.

Restinga | A elaboracdo do Relatério de A¢Bes Realizadas (RAR) de 2024 do Campus Restinga foi realizada
em duas etapas distintas: 1. Etapa Parcial: foram coletadas informagdes preliminares sobre as
acdes em andamento no campus, referente ao primeiro semestre de 2024.

2. Etapa Final: foram consolidados os dados e informag8es para a elaboracdo completa do
relatério. O levantamento de iniciativas, obstaculos e desafios foi realizado por meio de reunides
e comunicagdo por e-mail com os responsaveis por cada agao.

Fontes de Informacgdo - Para a coleta de dados, foram utilizadas diferentes fontes:

1. Responsaveis pelas A¢Oes: Reunides e trocas de e-mails com os responsaveis pelas acdes
forneceram informac&es detalhadas sobre as iniciativas, os desafios enfrentados e os resultados
alcancados. 2. Relatério de Execu¢do Orgcamentdria: Os dados referentes as a¢cdes com previsdo
orcamentaria, bem como informacées sobre o funcionamento e a resolu¢do do Conselho
Superior (Consup), foram obtidos a partir do Relatério do Tesouro Gerencial, que detalha as
despesas liquidadas em 2024. 3. Diretoria de Administracdo: Reunifes com a Diretoria de
ADMINISTRACAO auxiliaram na obtencdo de informacdes relevantes para o relatério.

Processo de Elaboragdo. Apds a coleta e conciliagdo de todas as informacg8es enviadas a
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional, o RAR foi preenchido no Sistema de
Gerenciamento de Informacdes e Projetos (SIGPP). Observacdo: E importante ressaltar que a
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metodologia utilizada buscou garantir a precisdo e a confiabilidade das informagdes contidas no
relatério, abrangendo diferentes fontes e etapas de coleta de dados.

No Campus Rio Grande o Relatério de A¢Bes e Resultados (RAR) 2024 foi preenchido de forma
parcial no primeiro semestre e com os resultados e valores totais, referentes a todo o ano de
2024, no inicio do ano de 2025. A necessidade do acompanhamento das a¢8es propostas no
Plano de Acdo 2024 foi apresentada em reunido com o Diretor Geral, de Administracdo, de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. Além do corpo diretivo, os coordenadores de curso e as chefias de
setores também foram mobilizados a responderem o andamento das a¢8es propostas sob sua
responsabilidade. Em seguida, foi compartilhada uma planilha com as diretorias sistémicas e os
coordenadores/chefias imediatas de forma que pudessem informar o andamento dessas acoes.
O status e os valores executados/liquidados relacionados ao funcionamento do Campus foram
obtidos diretamente com o Diretor de Administracao. Posteriormente, as informacdes foram
alimentadas no SIGPP.

A metodologia empregada fundamenta-se na sistematizacdo dos setores envolvidos nas a¢des
previamente delineadas. O acesso as informag¢des primarias foi garantido aos responsaveis
pelos registros iniciais, assegurando a fidedignidade dos dados inseridos. A etapa inicial,
realizada entre julho e agosto, serviu como referencial para monitoramento da execu¢do das
atividades em conformidade com o planejamento, permitindo a identificacdo de pendéncias e a
alocacdo de recursos necessarios para o cumprimento das metas institucionais. Foi realizada
uma assembleia com todos os servidores do Campus apresentando as acdes realizadas no
primeiro semestre de 2024, a execu¢do orcamentaria e promoveu-se a discussdo das a¢des
ainda pendentes, principalmente devido as mudangas necessarias tendo em vista a calamidade
ocorrida em maio

Durante o exercicio vigente, foram promovidas reunides peridédicas entre as equipes envolvidas,
visando o alinhamento dos processos as diretrizes institucionais. No que diz respeito a
conclusdo das atividades, no més de setembro e outubro foram realizadas reuniées com os
responsaveis dos setores para a revisao e ajuste dos valores e percentuais atingidos por cada
acao.

O preenchimento do Relatério de Ac¢Bes Realizadas (RAR) foi executado em duas fases: uma
parcial, nos meses de julho e agosto, e a final, em fevereiro. A identificacdo de iniciativas,
desafios e restricdes operacionais foi realizada em fevereiro de 2025, por meio de reuniées com
os responsaveis pelas a¢des. As iniciativas com previsdo orgamentdria, bem como as resolugdes
do Consup, foram estruturadas com base no Relatério de Execu¢do Orcamentaria da Diregao de
Administragdo. Apds a validacgdo e consolidacdo das informacdes encaminhadas a
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional, o RAR foi devidamente inserido no SIGPP.

Para o preenchimento do RAR de 2024 foram trabalhadas em duas etapas. Na primeira etapa
foram coletadas informagdes preliminares sobre as acdes em andamento no campus, referente
ao primeiro semestre de 2024, utilizadas no Relatorio Parcial. Na segunda etapa foram extraidos
os dados, no més de janeiro de 2025, nas respectivas Plataformas: PNP, Tesouro Gerencial,
Metabase e outras fontes de dados para o fechamento do Relatério Anual. Durante o més de
janeiro discutiu-se os resultados com a Direcao-geral do Campus e durante os meses de fim de
janeiro e fevereiro tivemos reuniBes com as diretorias/ departamentos/ coordenacdes/ setores
envolvidos com cada ac¢do de forma individual para preenchimento do relatério.

Os dados para preenchimento do RAR 2024 foram coletados a partir de consultas do
coordenador de Desenvolvimento Institucional do Campus com os responsaveis pelas acdes.
Além de reunides com a dire¢do de Administracdo da unidade para preenchimento da parte de
or¢camentaria. O preenchimento do RAR 2024 ocorreu em duas etapas: a parcial nos meses de
julho e agosto de 2024 e a final durante os meses de janeiro e fevereiro de 2025.

As informag¢des necessarias para o preenchimento do RAR 2024 foram coletadas em dois
momentos: Primeiro, em agosto de 2024, buscou-se realizar um acompanhamento parcial das
acdes executadas e desafios enfrentados até aquele momento. Cada responsavel pelas a¢des
pode indicar isso em uma planilha compartilhada. O segundo momento foi entre dezembro,
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janeiro e fevereiro, onde os responsaveis por cada ac¢do puderam indicar o percentual de
conclusdo, além de obstaculos, desafios e agBes futuras. Isso foi feito em uma planilha
compartilhada e, na sequéncia, as informagdes foram lancadas no SIGPP.

Entre dezembro, janeiro e fevereiro também ocorreram conversas com a Direcdo Geral e DAP
para que pudessem preencher as informag6es orcamentarias.

Viamao | Os dados necessarios para o preenchimento do RAR 2024 foram coletados a partir de reunides
e chamadas para conversas da Coordenacao de Desenvolvimento Institucional com as diretorias
responsaveis pelas a¢des. O preenchimento do RAR 2024 ocorreu em duas etapas: a parcial no
més de julho de 2024 e a final durante os meses de janeiro e fevereiro de 2025.

Finalizando o processo, a consolidacdo do RAR do IFRS ficou sob responsabilidade do DPE/Prodi,
que, através dos capitulos 3 e 4 deste relatério, apresenta o resumo das a¢des e resultados do IFRS
no ano de 2024.

3 AGCOES, RESULTADOS E ORCAMENTO

As iniciativas, acdes e indicadores apresentados a seguir estdo relacionados a cada um dos objetivos
estratégicos do PDI vigente do IFRS ou a uma dimensdo da programag¢do orcamentaria. O
detalhamento das acbes, resultados, obstaculos e desafios estdo disponiveis publicamente no
Painel de A¢des e Resultados - IFRS/PRODI/DPE.

Neste capitulo também sdo apresentadas as ag¢des estratégicas planejadas pelos campi do IFRS
comparando o valor planejado com o efetivamente executado por meio de despesas liquidadas.

Sobre o orcamento da Reitoria, cabe destacar que somado aos valores da PRODI esta inserido o
Fundo de auxilio dos campi. Além deste valor, sdo planejadas a¢8es que envolvem atualiza¢do do
SIG e aquisicao de equipamentos que envolvem a seguranca de dados, aquisi¢do de software para
todos os campi, entre outros itens. No orcamento da PROEN, além dos valores de Assisténcia
Estudantil, sdo planejadas a¢des de auxilio digital aos estudantes, pagamento da biblioteca virtual
entre outras a¢des que envolvem todos os campi.

3.1 Perspectiva Resultados Institucionais

Nesta perspectiva, os Objetivos Estratégicos estdo relacionados a verticalizagdo nas ofertas de
cursos, a indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensdo, a formacdo para a cidadania e as
acbes que visam ao desenvolvimento social, econdmico, ambiental, cultural e politico da
comunidade.

3.1.1 Promover verticaliza¢ao entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino (R1)

Este objetivo visa promover a verticalizacdo buscando atender a lei de criagdo dos Institutos
Federais. Proporcionar itinerarios formativos para os estudantes que contemplem os diferentes
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niveis de ensino: basico, técnico, tecnolégico e pds- graduacdo. Para a consecuc¢do deste objetivo,
algumas iniciativas foram estabelecidas:

e Otimizar recursos humanos e infraestrutura na oferta de novos cursos, observando a
verticalizacdo (ascendente ou descendente) de cursos de niveis distintos em um mesmo
eixo/sub eixo tecnoldgico ja estabelecido nos campi;

e Implantar cursos técnicos integrados ao ensino médio em todos os campi do IFRS, sendo
estes a base para a verticaliza¢do;

e Ampliar a oferta de cursos técnicos integrados na modalidade EJA;

e Fomentar a oferta de cursos de Formacdo Inicial e Continuada dentro dos eixos
estabelecidos nos campi;

e Vincular a oferta de cursos em nivel de pés-graduagdo a oferta de curso técnico e de
graduagdo dentro de eixos/subeixos existentes no respectivo campus.

A seguir serdo apresentadas as acdes, atividades propostas, bem como o orcamento planejado e
executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico R1.

Execucdio de A¢des

O resumo dos quantitativos das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo
estratégico R1 estdo descritos no Quadro 4.

Quadro 4 - Resumo das a¢des, atendimento dos indicadores associados ao objetivo estratégico R1

. ~ Acao

Estimular a oferta de cursos de formacgdo inicial e continuada (FIC) para
capacitacdo da comunidade interna e externa.: Estimular a oferta de

CAMPUS ALVORADA cursos de formagdo inicial e continuada (FIC) para capacitacdo da Nao
comunidade interna e externa. informado
Planejar e consolidar cursos de Pds-graduacdo.: Planejar e consolidar Nao
CAMPUS ALVORADA cursos de Pés-graduacao. informado
Planejar e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo (MEPEX).: Nao
CAMPUS ALVORADA Planejar e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo (MEPEX). informado
Planejar um curso de poés-graduacdo no eixo de Producdo Cultural e
Design.: Planejar um curso de pds-graduagdo no eixo de Producdo Nao
CAMPUS ALVORADA Cultural e Design. informado

Expandir Oferta de Cursos de Formacao Inicial e Continuada: Fomentar a
CAMPUS BENTO oferta de cursos de Formagdo Inicial e Continuada dentro dos eixos
GONCALVES estabelecidos no campus; Nao
Ofertar cursos e vagas alinhados com eixos tecnoldgicos, buscando a
verticalizacdo no campus.: Fomentar a pds-graduagdo stricto sensu no
Campus Canoas.; Auxiliar na implantagdo e na manuteng¢do dos cursos de
pos-graduacdo do campus.; Gestdo - Estimular a oferta de cursos de
formagdo inicial e continuada (FIC) para capacitagdo da comunidade
CAMPUS CANOAS interna e externa.; Fomentar a pds-graduagdo stricto sensu no Campus

Canoas. Sim
Ofertar cursos e vagas alinhados com eixos tecnoldgicos, buscando a
CAMPUS CANOAS verticalizagdo no campus.: Gestdo - Manter articulagdo constante com o Sim
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Governo Municipal.; CDI - Iniciar a discussdo sobre a implementacdo da
politica de gestao de riscos do IFRS no campus.

Promover a \verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e
modalidades de ensino.: - Ofertar o curso FIC "Moldes de injecao
(basico)".; - Aguardar a aprovacao e ofertar a "Especializacdo em Gestao
de Negocios".

Incentivar as areas de atuagao do Campus Erechim na implantacdo de
Programa(s) de Pos-graduacdo: Incentivar as areas de atua¢do do Campus
Erechim na implantacdo de Programa(s) de Pés-graduacao

Fomentar a oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada dentro dos
eixos estabelecidos no Campus Farroupilha: Fomentar a oferta de cursos
de Formacdo Inicial e Continuada dentro dos eixos estabelecidos no
Campus Farroupilha

Manter a verticalizagao dos cursos: Auxilio Financeiro a Pesquisadores (ND
33.90.20.01, Edital PROPPI n 12/2024 para Projetos de Po4s-Graduagao
Strictco Sensu do IFRS 2024) (R$ 10.000,00); Mapear demandas e
normativas com fins de aperfeicoar a oferta de cursos com base na
verticaliza¢do

Promover a Verticalizagdo no Campus: Propor um programa de cursos de
formacdo inicial e continuada; Prever a possibilidade de ofertar cursos
concomitantes no Campus; Potencializar o curriculo dos cursos
superiores.

Fomentar a oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada dentro dos
eixos estabelecidos nos campi.: Fomentar a oferta de cursos de Formacao
Inicial e Continuada dentro dos eixos estabelecidos nos camp

Otimizar recursos humanos e infraestrutura na oferta de novos cursos,
observando a verticalizagdo (ascendente ou descendente) de cursos de
niveis distintos em um mesmo eixo/sub eixo tecnoldgico ja estabelecido
no campus;: Otimizar recursos humanos e infraestrutura na oferta de
novos cursos, observando a verticalizagdo (ascendente ou descendente)
de cursos de niveis distintos em um mesmo eixo/subeixo tecnoldgico ja
estabelecido no campus;

Vincular a oferta de cursos em nivel de pés-graduagdo a oferta de curso
técnico e de graduacdo dentro de eixos/subeixos existentes no respectivo
campus;: Vincular a oferta de cursos em nivel de pés-graduagdo a oferta
de curso técnico e de graduacdo dentro de eixos/subeixos existentes no
respectivo campus;

Oferta do Curso de Ensino Médio Integrado, de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional.: Oferta do Curso de Ensino Médio
Integrado, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.
Oferta do Curso de Especializagdo em Docéncia na EPT, na modalidade
EAD e em parceria com o Campus Sertdo.. Oferta do Curso de
Especializacdo em Docéncia na EPT, na modalidade EAD e em parceria
com o Campus Sertdo.

Aprimorar e manter os canais de comunicacdo internos e externos.:
Aprimorar e manter os canais de comunicagdo internos e externos

Articular a ampliagdo de vagas de técnicos.: Viabilizar a nomeagdo de
novos servidores técnicos administrativos em educacdo para suprir a
vacancia dos cargos em extingdo.; Viabilizar a contratacdo de um técnico
em EaD (atuacdo em espaco de EaD para apoio aos cursos cujos PPCs tem
carga horaria a distancia).; Viabilizar a contratagdo de um técnico
(Agroecologo ou Agrénomo) para atuar no eixo de Recursos Naturais.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Articular a ampliagao de vagas docentes.: Articular a ampliacdo de 2 (duas)
vagas de docentes para area de Gestdo e Negdcios.; Articular a ampliagao
de 3 (trés) vagas de docentes para area de Hospitalidade e Lazer (sugestao
da area: Turismo (1 vaga), Danca (1 vaga) e Teatro (1 vaga)).; Viabilizar a
contratacdo de um novo docente para o eixo de Informagdo e
Comunicacdo (demanda aumentada em funcdo de estudantes PEIls).;
Realizar a contratacdo de ao menos 1 (um) novo docente da area de
Letras.; Realizar a contratagdo de dois docentes da area de Recursos
Naturais para atuar no curso superior de Agroecologia, conforme previsto
no Edital Campus Restinga no. 019/2022 Escolha de novo curso para o
CAMPUS RESTINGA Campus Restinga. Sim

Articular a ampliagdo de vagas docentes: Articular a ampliagao de 2 (duas)
CAMPUS RESTINGA vagas de docentes para area de Gestao e Negdcios. Sim

Auxiliar na construcao de fluxo de publicagdo de TCCs no Repositério
Institucional.: Auxiliar na construcao de fluxo de publicagdo de TCCs no

CAMPUS RESTINGA Repositdrio Institucional. Nao
Elaborar RDI's: Elaborar RDIs para fins de implantacdo de novos cursos ou
CAMPUS RESTINGA revisdo de PPCs. Nao

Estudar a viabilidade para implantacdo de curso médio técnico integrado
diurno na area de Gestdo e Negdcios.: Estudar a viabilidade para
implanta¢do de curso médio técnico integrado diurno na area de Gestao e

CAMPUS RESTINGA Negécios. Ndo

Fomentar apoio Institucional a Cursos FIC (Formacdo Inicial e
Continuada).: Fomentar apoio Institucional a Cursos FIC (Formacgdo Inicial

CAMPUS RESTINGA e Continuada). Sim
Implantar cursos de pds-graduacdo.: Estudar a viabilidade para
implantacdo de curso de pds-graduacdo na area de Gestdo e Negdcios.;
Estudar a viabilidade para implanta¢do de curso de pés-graduagdo na
area de Turismo, Hospitalidade e Lazer.; Estudar a viabilidade para
implantagdo de curso de mestrado profissional na area de Letras.; Apoiar

CAMPUS RESTINGA a implementacdo do curso de pés-graduacdo em Manufatura Avangada. Sim

Implantar e divulgar o Repositério Institucional do IFRS.: Implantar e
CAMPUS RESTINGA divulgar o Repositério Institucional do IFRS. Sim

Implantar o Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia.: Implantar o
CAMPUS RESTINGA Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia. Sim

Realizar o planejamento e auxiliar no pedido de livros.: Realizar o
CAMPUS RESTINGA planejamento e auxiliar no pedido de livros. Sim
Viabilizar a contratagdo de bolsista e/ou estagidrio.: Viabilizar a
contratagdo de um bolsista para apoio para auditério e atividades do
setor de comunicagdo - acdo sugerida pela area de Comunicagdo.;
Ampliar os recursos para contratacdo de monitores para estudantes com
necessidades educacionais especificas, viabilizando a monitoria desde o
primeiro dia letivo.; Viabilizar a contratacdo de um bolsista ou estagiario
em ADMINISTRACAO - acdo sugerida pela Infraestrutura.; Viabilizar a
contratacdo de um bolsista para o espaco de EaD/multimidia (no minimo
12 horas) - acao sugerida pelo eixo de Informacdo e Comunicagdo.;
Viabilizar a contratacdo de um bolsista para o NAC (Nucleo de Arte e
CAMPUS RESTINGA Cultura). Na&o
Incentivar acBes que promovam a verticalizagdo.: Realizar a Semana
Académica integrada entre Ensino Técnico Integrado, Técnico
CAMPUS RIO Subsequente e Engenharia Mecénica, como forma de, através da
GRANDE integracdo, divulgar o curso de Engenharia.; Realizar estudos para Sim
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implantacdo de cursos de poés-graduacdo.; Revitalizar do Nucleo de
Educacdo a Distancia
R1.1 - Promover a verticalizagdo revisando os itinerarios formativos dos
diferentes niveis de ensino do campus Rolante.: Revisar a oferta e ppc do
curso de técnico em Recursos de 'Humanos para oferta concomitante a
rede estadual; Revisar a oferta dos cursos em técnicos de
ADMINISTRACAO e informética integrados ao ensino médio como
CAMPUS ROLANTE estratégia base para a verticalizacao. Sim
Atender a lei de criagdo dos Institutos quanto a verticalizacdo dos
diferentes niveis de ensino.. Promover a manuten¢do dos cursos ja
ofertados, movimentar o processo de forma a acelerar a abertura do
Curso de Bacharel e Medicina Veterindria. Fomentar a criacdo de cursos
de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) dentro dos eixos estabelecidos no
CAMPUS SERTAO  campus. Sim
Fomentar a oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada: Incentivar
docentes a ofertarem cursos de Formacgdo Inicial e Continuada em suas
respectivas areas de interesse; Criar um canal de escuta com
CAMPUS VACARIA empresas/instituicdes e comunidade para coletar demanda de cursos FIC. Sim
Ofertar, ao menos, um curso de Formagdo Inicial e Continuada em cada
um dos eixos estabelecidos no campus.: Elaborar, ao menos, um curso de
CAMPUS Formacdo Inicial Continuada em cada um dos eixos estabelecidos no
VERANOPOLIS campus, de acordo com a demanda identificada. Nao
Promover a verticalizagao buscando atender a lei de criagdo dos Institutos.
Proporcionar itinerarios formativos para os estudantes que contemplem
os diferentes niveis de ensino: bdsico, técnico, tecnoldgico e
CAMPUS VIAMAO  pés-graduacao: Ofertar licenciatura em Pedagogia. Sim
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R1): Acompanhar a execug¢do dos
processos de ingresso de discentes de pds-graduagao do IFRS; Elaborar a
Politica da P&s-Graduagdo do IFRS; Transferir recursos aos campi para
consolidagdo dos Programas de PG Stricto Sensu ja instituidos no IFRS;
Transferir recursos aos campi para consolidacdo dos Programas de PG
Stricto Sensu ja instituidos no IFRS; Realizar e dar suporte ao Seminario
Institucional de Avaliagdo e Planejamento da Pés-Graduacgdo Stricto Sensu
do IFRS; Dar suporte a criagdo e a manuten¢do de cursos de
PRO-REITORIA DE  Pés-Graduacdo Stricto e Lato Sensu; Transferir recursos aos campi para

PESQUISA, consolidacdo dos Programas de PG Stricto Sensu ja instituidos no IFRS;
POS-GRADUACAO E Coordenar a execucdo dos exames de proficiéncia no IFRS; Realizar e dar

INOVACAO suporte ao Semindrio de Pés-Graduacdo do IFRS, acompanhando os

(REITORIA) processos de criacao do regulamento e a elaboracdo dos anais do evento Sim

Orcamento Executado para as A¢des
A execucdo orcamentaria para o objetivo estratégico R1 é apresentada no Quadro 5.

Quadro 5 - Orcamento planejado e executado associados ao objetivo estratégico R1

Soma de Valor Planejado (R$)|Soma de Valor Executado (R$)

CAMPUS ALVORADA 10.000,00 0,00
CAMPUS BENTO GONCALVES 0,00 0,00
CAMPUS CANOAS 23.000,00 0,00
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CAMPUS CAXIAS DO SUL 0,00 0,00

CAMPUS ERECHIM 0,00 0,00

CAMPUS FARROUPILHA 0,00 0,00
CAMPUS FELIZ 0,00 8.160,00

CAMPUS IBIRUBA 0,00 0,00

CAMPUS OSORIO 0,00 0,00

CAMPUS PORTO ALEGRE 0,00 0,00

CAMPUS RESTINGA 40.000,00 0,00

CAMPUS RIO GRANDE 0,00 0,00

CAMPUS ROLANTE 0,00 0,00

CAMPUS SERTAO 0,00 0,00

CAMPUS VACARIA 0,00 0,00

CAMPUS VERANOPOLIS 0,00 0,00

CAMPUS VIAMAO 0,00 0,00

~ PRO-REITORIA DE PESQUISA,

POS-GRADUACAO E INOVACAQ (REITORIA) 85.000,00 75.318,01

3.1.2 Fomentar a integragao entre ensino, pesquisa e extensao (R2)

Este objetivo visa buscar a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, valorizando todos os
projetos e garantindo que os curriculos contemplem essas a¢des. Para a consecucdo deste objetivo,
algumas iniciativas foram estabelecidas:

e Manter a oferta institucional de edital indissociavel e que possua a exigéncia de projetos
contemplarem obrigatoriamente as trés dimensdes (ensino, pesquisa e extensao);

e Aumentar o recurso financeiro destinado ao edital indissociavel;

e (Capacitar servidores quanto a oferta de projetos indissociaveis;

e Realizar trocas de experiéncias a respeito dos projetos executados, para além do Saldo do
IFRS;

e Criar um edital de fluxo continuo para projetos indissociaveis.

A seguir serdo apresentadas as ac¢des, atividades propostas, bem como o orcamento planejado e
executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico R2.

Execugdo de Acoes

O resumo dos quantitativos das ac¢Bes e atendimento dos indicadores associados ao objetivo
estratégico R2 estdo descritos no Quadro 6.
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Quadro 6 - Resumo das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo estratégico R2

Acao
Unidade Acles ¢
Executada?

Consolidar a concepcao de extensdo como atividade académica,
constituindo-se em parte integrante do processo de formacao e producao do
conhecimento, envolvendo docentes e estudantes, alimentando processos de
flexibilidade curricular.: Consolidar a concep¢do de extensdo como atividade

CAMPUS académica, constituindo-se em parte integrante do processo de formagdo e
ALVORADA producao do conhecimento, envolvendo docentes e estudantes, alimentando Nao
processos de flexibilidade curricular. informado
CAMPUS Planejar e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo (MEPEX).: Planejar Nao
ALVORADA e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensao (MEPEX). informado

Melhorar Infraestrutura para Producdo de Videos e Capacitar Servidores:
CAMPUS BENTO Realizar melhorias na ilumina¢do da sala de grava¢do de videos. Capacitar
GONCALVES  servidores quanto a oferta de projetos indissociaveis Nao
Promover, apoiar e estimular projetos indissocidveis de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.: Apoiar a implantacdo e consolidacdo do NuMem do Campus
Canoas.; Gestdo - Reforcar a divulgacdo da #Tear: Revista de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia como periédico académico do Campus Canoas e do IFRS,
Promover acées de divulgacdo da SocialTec juntamente a comunidade; Realizar
visita técnica ao Saldao de Pesquisa, Extensao e Ensino do IFRS.; Servidores 2024
- Aquisicdo de 40 (quarenta) licencas do Edutainment Capitalism Lab da
Enlight.; Disponibilizar transporte para a participagdo dos estudantes e
servidores no Saldo de Pesquisa promovido pela Proppi.; Organizar o Saldo de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus.; Organizar o ENPEX.; Servidores 2024
- Executar agdes indissociaveis de formacdo de leitores.; Valorizar a #Tear:
CAMPUS CANOAS Revista de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia como periddico académico do

Campus Canoas e do IFRS. Sim
Promover, apoiar e estimular projetos indissocidveis de Ensino, Pesquisa e
CAMPUS CANOAS Extensdo.: Fomentar projetos de extensdo cadastrados no fluxo continuo. Sim
CAMPUS CAXIAS Fomentar a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo: - Fomentar a
DO SUL submissao de projetos indissociaveis. Nao

Auxiliar na realizagdo da JEPEX (Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensao do IFRS
Campus Erechim), de forma articulada entre Coordenacdo de Pesquisa e
CAMPUS ERECHIM Direcdo de Ensino .: Evento Sim
Fomentar a participacdo de servidores pesquisadores na apresentagdo de
trabalhos vinculados a projetos de pesquisa em eventos fora da Instituicdo, e a
participacdo de pesquisadores em cursos de capacitacdo promovidos pela
Pré-Reitoria de Pesquisa.. Fomentar a participacdo de servidores
pesquisadores na apresentacdo de trabalhos vinculados a projetos de pesquisa
em eventos fora da Instituicdo, e a participagdo de pesquisadores em cursos de
CAMPUS ERECHIM capacitacdo promovidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa. Sim
Implementar atividades inerentes a Gestdo Educacional (R2): Manter a oferta
institucional de edital indissocidvel e que possua a exigéncia de projetos
contemplarem obrigatoriamente as trés dimensdes (ensino, pesquisa e
CAMPUS ERECHIM extensao); Sim

CAMPUS ERECHIM Ofertar programa de mobilidade académica com bolsas: Mobilidade IPB Nao
Organizar a realizagdo da JEPEX (Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
IFRS Campus Erechim), de forma articulada entre Coordenacdo de Extensdo e
Direcdo de Ensino e Coordenacdo de Pesquisa, Pés-Graduac¢do e Inovacdo.:

CAMPUS ERECHIM Planejar e organizar a realizacdo da Jepex Sim
CAMPUS Manter a oferta institucional de edital indissociavel e que possua a exigéncia de
FARROUPILHA projetos contemplarem obrigatoriamente as trés dimensdes (ensino, pesquisa Sim
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e extensdo).: Manter a oferta institucional de edital indissociavel e que possua
a exigéncia de projetos contemplarem obrigatoriamente as trés dimensdes
(ensino, pesquisa e extensdo).

Fomentar e acompanhar atividades: Realizar trocas de experiéncias a respeito
dos projetos executados, para além do Saldo do IFRS; Manter e fortalecer a
oferta institucional de edital indissociavel, contemplando as trés dimensdes
(ensino, pesquisa e extensdo)

Realizar o acompanhamento e fomentar atividades com os egressos: Realizar o
acompanhamento e fomentar atividades com os egressos

Promover acBes de Ensino, Pesquisa e Extensdo.. Fomentar a oferta de
projetos indissocidveis; AUXILIO FINANCEIRO PARA A PARTICIPACAO NO 9°
SALAO DE PESQUISA, EXTENSAO E ENSINO DO IFRS - SERVIDORES. ; AUXILIO
FINANCEIRO PARA A PARTICIPACAO NO 9° SALAO DE PESQUISA, EXTENSAO E
ENSINO DO [IFRS - ESTUDANTES.; Servicos relativos a emissdo e
ADMINISTRACAO de cartdo com fun¢do de crédito denominado CARTAO BB
PESQUISA

Realizar trocas de experiéncias a respeito dos projetos executados, para além
do Saldo do IFRS;: Realizar trocas de experiéncias a respeito dos projetos
executados, para além do Saldo do IFRS;

Dar inicio a uma publicagdo anual de uma revista de teor cultural.: Dar inicio a
uma publicacdo anual de uma revista de teor cultural.

Apoiar a implementacdo da politica de acompanhamento de egressos no
ambito do campus: Apoiar a implementacao da politica de acompanhamento
de egressos no ambito do campus

Apoiar a participacdo de discentes e servidores nos Sal6es de Pesquisa,
Extensdo e Ensino do IFRS.: Apoiar a participacdo de discentes e servidores nos
Saldes de Pesquisa, Extensdo e Ensino do IFRS.

Apoiar o 4° Encontro de Pesquisadores e Extensionistas do IFRS.: Apoiar o 4°
Encontro de Pesquisadores e Extensionistas do IFRS.

Apoiar os projetos indissocidveis de pesquisa, ensino e extensdo dos campi do
IFRS.: Apoiar os projetos indissocidveis de pesquisa, ensino e extensdo nos
campi do IFRS

Apoiar os servidores e discentes na apresentacdo de trabalhos cientificos:
Apoiar os servidores e discentes na apresentacdo de trabalhos cientificos
Constituir comissdo entre servidores do Ensino e Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios para realizacdo do ensalamento das turmas/disciplinas.:
Constituir comissdo entre servidores do Ensino e Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios para realiza¢do do ensalamento das turmas/disciplinas
Elaboracdo e impressdo de materiais de divulga¢do institucional (Campus,
biblioteca, nucleos de a¢des afirmativas, cursos).: Elaboragdo e impressdo de
materiais de divulgacdo institucional (Campus, biblioteca, nucleos de ag¢des
afirmativas, cursos)

Implementar o laboratério didatico de matematica e fisica: Implementar o
laboratério didatico de matematica e fisica

Implementacdo do Laboratério Aplicado de Ciéncias Ambientais - LACA:
Implementacdo do Laboratério Aplicado de Ciéncias Ambientais - LACA

Planejar e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo: Planejar e
executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Promover o IV Encontro Indissocidvel de Bolsistas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo: Promover o IV Encontro Indissocidvel de Bolsistas de Ensino,
Pesquisa e Extensao

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Publicagdo relacionada aos projetos/programas de extensdao do Campus:
Publicagdo relacionada aos projetos/programas de extensao do Campus

Publicacdo relacionada aos projetos/programas de extensdo do Campus:
Publicacdo relacionada aos projetos/programas de extensdo do Campus

Revisdo das salas, equipamentos e materiais periodicamente.: Revisdo das
salas, equipamentos e materiais periodicamente.

Ampliar a oferta de projetos de ensino, pesquisa e extensao na area de Gestdo
e Negocios e fomentar a participacdo de estudantes com oferta de bolsas.:
Ampliar a oferta de projetos de ensino, pesquisa e extensao na area de Gestdo
e Negocios e fomentar a participagdo de estudantes com oferta de bolsas.

Ampliar o meliponario.: Ampliar o meliponario.

Ampliar sistema agroflorestal.: Ampliar sistema agroflorestal.

Apoiar a realizagdo de cursos, eventos e oficinas de extensdo
(materiais/servigos para execucdo).: Apoiar a realizagdo de cursos, eventos e
oficinas de extensdo (materiais/servicos para execucdo).

Apoiar com auxilio financeiro a realizacdo de eventos.: Apoiar a organizagao
eventos Cientificos Institucionais, incluindo a Mostra Cientifica 2024 - agdo
sugerida pela Pesquisa.; Participar e realizar a semana do brincar
IFSP/IFRN/IFRS- acdo sugerida pela coordenacdo do curso de Lazer.; Apoiar
com auxilio financeiro a realizagdo de eventos - acdo sugerida pela area de
Turismo, Hospitalidade e Lazer.; Realizar eventos da area de gestdo (semana
académica, dia do administrador, workshops de empreendedorismo, oficina de
direitos trabalhistas, entre outros) - (coffee break, didrias, passagens, material
grafico, entre outros) - acdo sugerida pela drea de Gestdo e Negdcios.; Articular
e organizar a mostra de talentos - acdo sugerida pela coordenag¢do do curso de
Lazer.; Organizar e promover eventos relacionados a Agroecologia (palestras,
cursos, oficinas, etc.) - acdo sugerida pela area de Recursos Naturais.; Apoiar a
organizagdo eventos Cientificos Institucionais, incluindo a Mostra Cientifica
2024 - acdo sugerida pela Extensao.

Consolidar a Incubadora Tecnolégica e Social da Restinga, promovendo o
empreendedorismo e entrelacando atividades de pesquisa, ensino e extensao
com a comunidade interna e externa.: Consolidar a Incubadora Tecnoldgica e
Social da Restinga, promovendo o empreendedorismo e entrelacando
atividades de pesquisa, ensino e extensdo com a comunidade interna e
externa.

Estimular e articular o desenvolvimento de projetos indissociados.: Estimular e
articular o desenvolvimento de projetos indissociados.

Executar a Politica de Extensdo.: Executar a Politica de Extensao.

Implementar uma politica de seminarios integrativos
Ensino-Extensdo-Pesquisa.: Implementar uma politica de seminarios
integrativos Ensino-Extensao-Pesquisa.

Viabilizar auxilio estudantil para os estudantes para participacdo em eventos e
visitas técnicas.: Viabilizar auxilio estudantil para os estudantes para
participacdo em eventos - acdo sugerida pela Extensdo.; Viabilizar auxilio
estudantil para os estudantes para participacdo em eventos - acao sugerida
pelo setor de Ensino.; Promover visitas técnicas em organizages,
possibilitando a articulacdo entre teoria e pratica - acdo sugerida pela drea de
Gestdo e Negocios.; Viabilizar auxilio estudantil para os estudantes para
participacdo em eventos e visitas técnicas - acdo sugerida pela area de

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Turismo, Hospitalidade e Lazer.; Disponibilizar auxilio estudantil para
participacdo como expositores no FESTURIS 2024 - acdo sugerida pela
coordenacdo do curso Técnico em Guia de Turismo.; Viabilizar auxilio
estudantil para os estudantes para participagdo em eventos - acdo sugerida
pelo Curso de Letras.; Viabilizar auxilio estudantil para os estudantes para
participacdo em eventos - acdo sugerida pelo eixo de Recursos Naturais.
Viabilizar o deslocamento para participacdo de estudantes e servidores em
eventos.: Viabilizar o deslocamento para participacdo de estudantes e
servidores em eventos.

Buscar integracao entre ensino, pesquisa e extensdo.: Participar em eventos,
feiras, mostras culturais e Seminarios divulgando os cursos do IFRS- Campus
Rio Grande; Promover cursos, oficinas, atividades para estudantes, servidores
e comunidade sobre temas diversos.; Criar um espaco de coworking para uso
dos bolsistas de projetos; Dar continuidade aos Projetos de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Indissociaveis do Grupo de Pesquisa do Campus.; Planejar,
organizar e executar da Semana Aberta do Campus Rio Grande.; Organizar e
executar a MEPERG do Campus Rio Grande.

R2.1 - Buscar a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo nos projetos
ofertados para garantir um conjuntos de ag¢des integradas.: Realizar a VIl
Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Rolante. ; Capacitar
servidores quanto a oferta de projetos indissociaveis; Realizar capacita¢des
para participacdo de estudantes como proponentes de projetos; Promover IV -
Organizacdo do Encontro de Pesquisadores do Campus Rolante,;
Responsabilizar pela divulgacdo do evento e coordenar a organizacdo de
palestras, oficinas e sessdes de apresentacdo; Fortalecer o alinhamento das
atividades gestadas pelas coordenacBes do Ensino, Pesquisa e Extensdo. ;
Incentivar a participacdo de servidores e/ ou alunos em chamadas publicas
e/ou agéncias privadas e publicas de fomento referentes a Projetos e Eventos
de Pesquisa.; Manter os editais unificados para promover a integracdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, por meio da organizagdo da Mostra
Técnico-Cientifica; Fortalecer a presenca e participagdo do IFRS/Campus
Rolante em eventos e espacos municipais e regionais.; Promover programas ou
projetos com vistas a integracdo de ensino/pesquisa/extensdo. ; Promover
ampla divulgagao ao servidores do edital para projetos indissocidveis utilizando
e-mails e redes sociais, bem como, proporcionar espago para apoio técnico
para duvidas e esclarecimentos.

Fomentar o aumento de projetos indissocidveis.: Sensibilizar os servidores
quanto a importancia do desenvolvimento de projetos indissocidveis para a
Instituicdo e o seu publico-alvo e fomentar a disponibilizacdo de recursos
financeiros a este tipo de edital através de auxilio institucional mais amplo.
Incentivar a criacdo e manutencdo de eventos, palestras, conferéncias e
reunides que envolvam estudantes de todos os niveis e modalidades de
ensino.

Realizar o "Vem pro IF". Motivar a comunidade externa a conhecer os cursos e
estruturas do IFRS Vacaria; Realizar seminarios envolvendo bolsistas e
coordenagbes de ensino, pesquisa e extensdo para socializacdo de
conhecimentos.; Consolidar a publicagdo dos trabalhos apresentados no Saldo
do Conhecimento do IFRS Vacaria; Realizar semana académica, saldo do
conhecimento e outras a¢des que integrem a comunidade académica
Incentivar agdes indissocidveis junto a comunidade académica.: Incentivar
servidores a submeter propostas para edital indissociavel.

Propor, ao menos, um projeto indissocidvel (ensino, pesquisa e extensdo) no
Edital de Projetos Indissociaveis 2025.: Promover a mostra de ensino, pesquisa
e extensdo, buscando envolver também a comunidade externa., Motivar
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Sim
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Sim
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servidores para que planejem e proponham, pelo menos, um projeto
indissociavel no Edital de Projetos Indissociaveis 2025.

Buscar a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, valorizando todos
0s projetos e garantindo que os curriculos contemplem ac¢des de ensino,
pesquisa e extensdo.: Realizar trocas de experiéncias a respeito dos projetos
executados, para além do Saldo do IFRS; Manter a oferta institucional de edital
indissociavel e que possua a exigéncia de projetos contemplarem
obrigatoriamente as trés dimensdes (ensino, pesquisa e extensao)

Desenvolver estratégias que propiciem a permanéncia e o éxito dos estudantes
no IFRS

Elaboracdo dos Planos Estratégicos de Permanéncia e Exito dos campi

Desenvolver estratégias que propiciem a permanéncia e o éxito dos estudantes
no IFRS: Consolidacdo do Observatério de Permanéncia e Exito do IFRS
Desenvolver estratégias que propiciem a permanéncia e o éxito dos estudantes
no IFRS: Divulgacdo dos resultados do Diagndstico Discente para estudantes
ingressantes

Promover projetos com vistas as a¢des afirmativas, inclusivas e de diversidade.
Criar sessdo AA no Saldo de Pesquisa, Extensdo e Ensino IFRS.

Promover projetos com vistas as a¢des afirmativas, inclusivas e de diversidade.:
Ampliar a participagdo de estudantes cotistas em projetos de Ensino, Pesquisa
e Extensdo.

Promover projetos com vistas as a¢8es afirmativas, inclusivas e de diversidade.:
Ampliacdo da participacdo de estudantes cotistas em projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

Promover projetos com vistas as a¢des afirmativas, inclusivas e de diversidade.:
Auxiliar na promocdo de acdes de ingresso, permanéncia e éxito para
estudantes foco das ac8es afirmativas.

Promover projetos com vistas as a¢des afirmativas, inclusivas e de diversidade.:
Promover a acessibilidade no IFRS.

Promover projetos e programas com vistas a integra¢do do
ensino/pesquisa/extensdo.: Fomentar a realizacdo de projetos indissociaveis
Proporcionar acompanhamento e realizaggo do Plano Educacional
Individualizado (PEl) para estudantes com necessidades educacionais
especificas do IFRS: Assessorar os campi do IFRS na implementacao dos Planos
Educacionais Individualizados.

Proporcionar acompanhamento e realizacgo do Plano Educacional
Individualizado (PEl) para estudantes com necessidades educacionais
especificas do IFRS: Auxiliar a implementacdo da Politica do Atendimento
Educacional Especializado nos campi do IFRS.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Fomentar editais que promovam a
indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensdo (Pibex).: Fomentar editais
que promovam a indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensdo (Pibex)
RESULTADOS INSTITUCIONAIS R2: Realizar e dar suporte ao Seminario de
Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica, acompanhando os processos de cria¢gdo da
regulamentacdo e elabora¢do dos anais do evento; Publicar e acompanhar
Edital de fomento a projetos indissocidveis de ensino, pesquisa e extensao;
Realizar e dar suporte o Seminario de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, Mostra
Inovacdo e Tecnologias e Mostra de Protétipos Automotivos; Publicar e
acompanhar Edital de apoio a edicdo de periédicos cientificos; Publicar e
acompanhar Edital de apoio a edicdo de periodicos cientificos; Publicar e
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Sim

Sim
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Sim

Sim

25



RELATORIO DE AGOES E RESULTADOS | EXERCICIO 2024

acompanhar Edital de apoio a edicdao de periddicos cientificos; Acompanhar e
gerir projetos de pesquisa e inova¢do do IFRS; Fomento para publicagdo de
servidores em periddicos de alto impacto; Acompanhar e dar suporte ao
Comité de Etica em Pesquisa e a Comissdo de Etica no Uso de Animais; Publicar
e acompanhar Edital de fomento a projetos indissocidveis de ensino, pesquisa
e extensdo; Publicar e acompanhar Edital para fomento para apresentacdo de

trabalhos de estudantes em eventos de ciéncia, tecnologia e inovacao

Orcamento Executado para as Acdes

A execucao orcamentaria para o objetivo estratégico R2 é apresentada no Quadro 7.

Quadro 7 - Orcamento planejado e executado associados ao objetivo estratégico R2

Soma de Valor Planejado (R$) Soma de Valor Executado (R$)

CAMPUS ALVORADA 10.000,00
CAMPUS BENTO GONCALVES 10.000,00
CAMPUS CANOAS 25.500,00

CAMPUS CAXIAS DO SUL 0,00

CAMPUS ERECHIM 8.000,00

CAMPUS FARROUPILHA 0,00

CAMPUS FELIZ 0,00

CAMPUS IBIRUBA 0,00

CAMPUS OSORIO 0,00
CAMPUS PORTO ALEGRE 141.000,00
CAMPUS RESTINGA 270.000,00

CAMPUS RIO GRANDE 0,00

CAMPUS ROLANTE 0,00

CAMPUS SERTAO 0,00

CAMPUS VACARIA 0,00

CAMPUS VERANOPOLIS 0,00

CAMPUS VIAMAO 0,00
PRO-REITORIA DE ENSINO (REITORIA) 60.000,00
PRO-REITORIA DE EXTENSAO (REITORIA) 15.000,00

~ PRO-REITORIA DE PESQUISA,

POS-GRADUACAO E INOVACAO (REITORIA) 318.736,00

3.1.3 Promover a¢des de formacgao para a cidadania (R3)

0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
27.048,79
0,00
15.381,00
25.250,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
60.000,00
15.000,00

311.611,00

Este objetivo visa promover acbes que contribuam para a formacao cidada, além de atender a Lei
de Diretrizes e Bases da Educag¢do Brasileira (LDB 9394/96). Para a consecucdao deste objetivo,

algumas iniciativas foram estabelecidas:
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e Envolver todos os agentes da comunidade (técnicos, docentes, estudantes, comunidade
externa) em projetos e a¢des voltados a cidadania;

e Criar eventos e palestras direcionados a cidadania;

e Definir, institucionalmente, devido a amplitude do tema, o que é cidadania, bem como quais
aspectos o IFRS pretende enfatizar no PDI 2024-2028.

A seguir serdo apresentadas as ac¢des, atividades propostas, bem como o or¢gamento planejado e
executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico R3.

Execucdo de Acdes

O resumo dos quantitativos das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo
estratégico R3 estao descritos no Quadro 8.

Quadro 8 - Resumo das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo estratégico R3

) ~ Acao

Apoiar e orientar os estudantes na construcdo de seu protagonismo e na
CAMPUS organizacdo de entidades estudantis.: Apoiar e orientar os estudantes na Nao
ALVORADA construcdo de seu protagonismo e na organizacao de entidades estudantis. = informado
Fomentar campanha institucional de sensibilizacdo no que tange ao senso
de pertencimento e cuidado dos espagos coletivos.: Fomentar campanha

CAMPUS institucional de sensibilizacdo no que tange ao senso de pertencimento e Nao
ALVORADA cuidado dos espacos coletivos. informado

CAMPUS Realizar debates sobre temas cotidianos da vida estudantil.. Realizar Nao
ALVORADA debates sobre temas cotidianos da vida estudantil. informado

Promover Inclusdo, Capacitacdo e Qualidade de Vida: Qualificar os

processos de inclusdo no Campus; Promover capacitagdo do SIGAA para os

TAEs do IFRS, de maneira a possibilitar integracao entre os servidores e

facilidade a troca de experiéncias quanto a utilizagdo do sistema,;

CAMPUS BENTO Estabelecer uma Politica de Salude e Qualidade de Vida aos Estudantes.
GONCALVES Criar eventos e palestras direcionados a cidadania; Nao

Fomentar a¢des de formagdo cidadd no campus canoas.:Disponibilizar

recursos para subsidiar ajuda de custos, didrias e passagens para promoc¢ao

de eventos de extensao., SERVIDORES 2024 - Propor atividades de

acolhimento e integracdo aos discentes.; Promover palestras com tematicas

indigenas, diversidade sexual, cultura afro e de género e acessibilidade.;

Oferta de cursos de idiomas no campus canoas.; Revisar matriz curricular
CAMPUS CANOAS dos cursos superiores. Sim

Promover a¢des de formacdo para a cidadania: - Acolher os estudantes

ingressantes no inicio do periodo letivo.; - Auxiliar na promoc¢do das agdes

propostas pela representacdo estudantii e servidores (Semanas

Académicas, Semana dos cursos técnicos integrados, Festa Junina,

CAMPUS CAXIAS Gincanas, Assembleias Estudantis, entre outros).; - Apoiar as a¢des de
DO SUL esporte e cidadania. Nao

Incentivar e apoiar a participacao de estudantes em programas externos de

Bolsas e apoio a pesquisa.: Incentivar e apoiar a participacao de estudantes

CAMPUS ERECHIM em programas externos de Bolsas e apoio a pesquisa. Sim
CAMPUS Criar eventos e palestras direcionados a cidadania.: Criar eventos e
FARROUPILHA  palestras direcionados a cidadania. Sim
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Promover acBes de inclusdo em busca do respeito a diversidade, da
valorizagdo cultural e da equidade social: Promover e subsidiar a¢des de
inclusdo social, digital, etnia, racial, de género e de grupos em
vulnerabilidade social buscando o respeito a diversidade, a valorizacdo
cultural e a equidade social; Realizar eventos culturais com a comunidade
interna e externa acerca das tematicas do Nucleos de Ac¢bes Afirmativas;
Estabelecer a¢des contra toda forma de preconceito e diversos tipos de
assédios de forma articulado com ensino e extensao

Promover momentos formativos de estudos e reflex8es tedrico-praticas
sobre a educacdo e agBes para resgatar, preservar e divulgar a memoria
institucional: Construir coletivamente, gerenciar e acompanhar os PEls, bem
como atender demandas dos professores acerca da educac¢do inclusiva;
Realizar momentos formativos de estudos e reflex8es tedrico-praticas sobre
a educacdo inclusiva; Desenvolver acBes do NuMem para resgatar,
preservar e divulgar a memodria institucional; Acompanhar e apoiar alunos
com necessidades educacionais especificas (NEEs) em ambito pedagdgico,
de acessibilidade e inclusao

Elaborar acdes para a formacao para a cidadania no Campus: Promover
projetos e a¢des sobre a tematica de formagdo cidada e educagdo para o
trabalho

Criar eventos e palestras direcionados a cidadania;: Criar eventos e
palestras direcionados a cidadania;

Promover a oferta de curso de formacao inicial (modalidade remota) sobre
politicas de acOes afirmativas, em especial, destinado a integrantes dos
Nucleos e aberto para a participagao de toda a comunidade.

Promover a oferta de curso de formacao inicial (modalidade remota) sobre
politicas de ac¢des afirmativas, em especial, destinado a integrantes dos
Nucleos e aberto para a participacdo de toda a comunidade.

Realizagdo de encontros no formato ""autor presente" - o que pode ser
adaptado para encontros online, se for o caso. A ideia é que, a partir do
trabalho prévio em sala de aula com determinadas obras literarias, os
autores sejam convidados a conversar com a comunidade, com a mediagdo
de algum docente da area de Letras e Literatura.

Realizacdo de encontros no formato ""autor presente™ - o que pode ser
adaptado para encontros online, se for o caso. A ideia é que, a partir do
trabalho prévio em sala de aula com determinadas obras literarias, os
autores sejam convidados a conversar com a comunidade, com a mediagdo
de algum docente da area de Letras e Literatura.

Apoiar as atividades literarias do Campus.: Apoiar as atividades literdrias do
Campus.

Aprimorar, estimular e divulgar o projeto de troca de livros da Biblioteca.:
Aprimorar, estimular e divulgar o projeto de troca de livros da Biblioteca.
Dar continuidade a promogdo de oficinas de apresentacdo dos servicos da
biblioteca.: Dar continuidade a promocado de oficinas de apresentacdo dos
servicos da biblioteca.

Dar continuidade a promoc¢do de oficinas de normas ABNT e fontes de
informacgdo.: Dar continuidade a promocdo de oficinas de normas ABNT e
fontes de informacao.

Elaborar projeto para viabilizagdo de construcdo de novos espagos
artistico-culturais e pedagégicos do campus (Atendimento a Politica
Institucional de Arte e Cultura).: Elaborar projeto para viabilizagdo de
construgao de novos espagos artistico-culturais e pedagogicos do campus
(Atendimento a Politica Institucional de Arte e Cultura).

Expandir as a¢des do Napne.: Expandir as a¢gdes do Napne.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Fomentar a organizacdo estudantil.: Fomentar a organizacdo estudantil.
Fornecer materiais de prevencdo a ISTs e gravidez na adolescéncia
(camisinhas).: Fornecer materiais de prevencdo a ISTs e gravidez na
adolescéncia (camisinhas).

Possibilitar espacos paralelos as formagdes pedagdgicas, para os
estudantes, com objetivo de formagdo politica e de direitos estudantis.:
Possibilitar espacos paralelos as formagdes pedagdgicas, para os
estudantes, com objetivo de formacao politica e de direitos estudantis.
Realizar formacdo pedagégica na temadtica de raca e etnia para os
estudantes e familias do Campus.: Realizar formacdo pedagdgica na
tematica de raca e etnia para os estudantes e familias do Campus.

Realizar formacdo pedagégica na temadtica para os estudantes e familias do
Campus (NEPGS).: Realizar formacdo pedagogica na tematica para os
estudantes e familias do Campus (NEPGS).

Viabilizar a articulagdo com acesso aos equipamentos publicos de salude e
assisténcia social, bem como de direitos.: Viabilizar a articulagdo com acesso
aos equipamentos publicos de saude e assisténcia social, bem como de
direitos.

Viabilizar a formagdo Momento Libras como acesso linguistico.: Viabilizar a
formacdo Momento Libras como acesso linguistico.

Ampliar projetos e ac¢bes que promovam a formagdo para a cidadania.:
Propiciar espacos e rodas de conversa para a discussdao de temas
relacionados a cidadania e salde, com vistas a fomentar o empoderamento,
autonomia e emancipagdo dos sujeitos.; Realizar palestras em escolas,
voltadas ao mundo do trabalho e sobre questdes étnico raciais.; Incentivar
realizagao dos eventos e a¢des da Biblioteca, tais como: arvore de poemas,
gibiteca, mensagem para vocé, entre outros.; Realizar eventos de divulga¢do
e promocdo dos projetos de pesquisa e iniciagdo tecnolégica junto a
comunidade.

R3.1 - Promover a articulagdo de projetos que estimulem a formacao cidadg,
em conformidade com os principios estabelecidos pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB).: Apoiar eventos e palestras direcionados
dos nucleos voltados a cidadania;; Fortalecer eventos internos sobre temas
de cidadania.; Discutir politica de acompanhamento de egressos e
aumentar indice de participacdo dos egressos.; Incentivar a elaboragdo e
execucao de projetos de extensdo utilizando PIBEX e PAIEX com tematicas a
cidadania.; Desenvolver e realizar a VI Feira das profissées do Campus
Rolante.

Incentivar o aumento de projetos com a tematica de formacdo cidada e
educacdo para o trabalho.: Incentivar a proposicdo de projetos com a
tematica de formacdo cidada e educagdo para o trabalho. Realizar palestras,
seminarios, painéis tematicas que abordem a formacdo cidada e a educacao
para o trabalho. Estimular os servidores do IFRS-Campus Sertdo a
desencadear agdes que possam contribuir para prevenir, amenizar ou
solucionar conflitos, difundindo valores, principios éticos, direitos e deveres.
Incentivar que servidores submetam projetos voltados a formacgdo cidada e
educagdo para o trabalho: Criar eventos e palestras direcionados a
cidadania

Promover a¢8es de formagdo para a comunidade: Desenvolver projetos em
parceria com as redes de ensino de Vacaria e regido; Participar e incentivar
dias de campo com produtores e empresas de Vacaria e regido; Convidar
profissionais das diversas areas para que fagam palestras sobre suas
profissdes e o mundo do trabalho

EXERCICIO 2024

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Fomentar a realizacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo
relacionados a cidadania e educagdo para o trabalho.: Incentivar servidores
a realizarem projetos de ensino, pesquisa e extensdo relacionados a
cidadania e educacdo para o trabalho.; Incentivar a realizacdo de agdes
.relacionados as tematicas de género e sexualidade, relagdes étnico-raciais
e necessidades educacionais especificas, envolvendo servidores e
estudantes; Fomentar atividades/apresenta¢des culturais e tradicionalistas
no campus.

Percentual de projetos e a¢des com a tematica de formagao cidada e
educacdo para o trabalho: Envolver todos os agentes da comunidade
(técnicos, docentes, estudantes, comunidade externa) em projetos e a¢des
voltados a cidadania

Incentivar o aprimoramento das atividades institucionais: Organizacdo de
edital para apoio a participacdo em eventos de formacdo de estudantil e
olimpiadas do conhecimento

Promover ag¢des de inclusdo em busca do respeito a diversidade, da
valorizacdo cultural e da equidade social: Promover a capacitagdo da
comunidade interna e externa para a cidadania, ambiental, cultural, politico,
sustentabilidade

Promover acBes de inclusdo em busca do respeito a diversidade, da
valorizagdo cultural e da equidade social: Promover oficinas de educagao
menstrual para estudantes

Promover acBes de inclusdo em busca do respeito a diversidade, da
valorizacdo cultural e da equidade social: Promover oficinas de educagao
menstrual para servidores

Promover ag¢des de inclusdo em busca do respeito a diversidade, da
valorizagdo cultural e da equidade social: Promover oficinas de educagao
para rela¢bes étnico-raciais para a comunidade académica

Promover acBes de inclusdo em busca do respeito a diversidade, da
valorizagdo cultural e da equidade social: Promover palestras de
sensibilizacdo sobre educacao inclusiva

Promover acBes de inclusdo em busca do respeito a diversidade, da
valorizacdo cultural e da equidade social: Promover palestras de
sensibilizacdo sobre género e sexualidade

Promover ag¢des de inclusdo em busca do respeito a diversidade, da
valorizagao cultural e da equidade social: Promover palestras para relacdes
étnico-raciais

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Fomentar a participacdo de
estudantes no Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria (CBEU).:
Fomentar a participacdo de estudantes no Congresso Brasileiro de Extensao
Universitaria (CBEU)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAQ) - Fomentar a participacdo de
estudantes no Semindrio de Extensdo Universitaria da Regido Sul (Seurs).:
Fomentar a participacdo de estudantes no Seminario de Extensdo
Universitaria da Regido Sul (Seurs)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Fomentar a participacdo de
servidores no Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria (CBEU).:
Fomentar a participagdo de servidores no Congresso Brasileiro de Extensao
Universitaria (CBEU)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAQ) - Fomentar a participacdo de
servidores no Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul (Seurs):
Fomentar a participacdo de servidores no Semindrio de Extensdo
Universitaria da Regido Sul (Seurs)

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Fomentar a participacdo dos
atletas do IFRS nas etapas regional e nacional dos Jogos dos Institutos
Federais.: Fomentar a participacdo dos atletas do IFRS nas etapas regional e
nacional dos Jogos dos Institutos Federais.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAQ) - Organizar o 4° Encontro de
Formacdo dos Estudantes que participam dos Comités de Gerenciamento
de AcBes de Extensdo - CGAE's.: Organizar o 4° Encontro de Formacdo dos
Estudantes que participam dos Comités de Gerenciamento de Ac¢des de
Extensdo - CGAE's.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Realizar o 2° Festival de Musica
e Artes do IFRS: Realizar o 2° Festival de MUsica e Artes do IFRS
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Fomentar a participacao dos atletas
do IFRS na etapa interna dos Jogos dos Institutos Federais: Fomentar a
participacao dos atletas do IFRS na etapa interna dos Jogos dos Institutos
Federais

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Organizar e realizar os Jogos do
IFRS - Arbitragem.: Organizar e realizar os Jogos do IFRS - Arbitragem.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Organizar e realizar os Jogos do
IFRS - Premiagdo.: Organizar e realizar os Jogos do IFRS - Premiacao

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R3): Operacionalizar e acompanhar as acdes
do Programa Institucional de Mobilidade Estudantil Internacional;
Operacionalizar e acompanhar as a¢des do Programa Institucional de
Mobilidade Estudantil Internacional

Orcamento Executado para as A¢des

A execucao orcamentaria para o objetivo estratégico R3 é apresentada no Quadro 9.

Sim

Sim

Quadro 9 - Orcamento planejado e executado associados ao objetivo estratégico R3

Soma de Valor Planejado (R$) | Soma de Valor Executado(R$)

CAMPUS ALVORADA 0,00 0,00
CAMPUS BENTO GONCALVES 0,00 0,00
CAMPUS CANOAS 10.000,00 0,00
CAMPUS CAXIAS DO SUL 0,00 0,00
CAMPUS ERECHIM 0,00 0,00
CAMPUS FARROUPILHA 0,00 0,00
CAMPUS FELIZ 0,00 0,00
CAMPUS IBIRUBA 0,00 0,00
CAMPUS OSORIO 0,00 0,00
CAMPUS PORTO ALEGRE 2.500,00 0,00
CAMPUS RESTINGA 500.000,00 0,00
CAMPUS RIO GRANDE 0,00 0,00

CAMPUS ROLANTE 0,00 0,00
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CAMPUS SERTAO 0,00 0,00

CAMPUS VACARIA 0,00 0,00

CAMPUS VERANOPOLIS 0,00 0,00

CAMPUS VIAMAO 0,00 0,00
PRO-REITORIA DE ENSINO (REITORIA) 0,00 35.000,00
PRO-REITORIA DE EXTENSAO (REITORIA) 202.205,90 57.800,00

PRO-REITORIA DE PESQUISA,

POS-GRADUACAO E INOVACAO (REITORIA) 15.000,00 15.000,00

3.1.4 Promover a¢des que visem ao desenvolvimento socioecon6mico, ambiental, cultural e
politico da comunidade (R4)

Tendo em vista as finalidades e caracteristicas expostas na Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, que versa sobre a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, é
estratégico que o IFRS busque promover continuamente acdes com foco no desenvolvimento
socioecondmico, ambiental, cultural e politico da comunidade. Para a consecucao deste objetivo,
algumas iniciativas foram estabelecidas:

e Executar acBes de permanéncia e éxito no IFRS tendo como diretriz o plano estratégico de
permanéncia e éxito e observatério do IFRS;

e Fortalecer a Assisténcia Estudantil nos campi;

e Promover eventos institucionais que debatam os indices de Eficiéncia Académica no IFRS;

e Fortalecer e apoiar as acdes das Comissdo de Acompanhamento das A¢Bes de Permanéncia
e Exito dos Estudantes (CIAAPE) nos Campi;

e Identificar e avaliar, via pesquisa, quais os principais motivos da evasao escolar.

A seguir serdo apresentadas as acles, atividades propostas, bem como o orcamento planejado e
executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico R4.

Execucgdo de Acdes

O resumo dos quantitativos das acdes e atendimento dos indicadores associados ao objetivo
estratégico R4 estao descritos no Quadro 10.

Quadro 10 - Resumo das agdes e atendimento dos indicadores associados ao objetivo estratégico R4

) ~ Acdo

CAMPUS Alterar o horario da biblioteca para contemplar os estudantes noturnos.: Ndo
ALVORADA Alterar o horario da biblioteca para contemplar os estudantes noturnos. informado

CAMPUS Ampliar e fortalecer o vinculo do Campus com as comunidades locais para Ndo
ALVORADA divulgar e consolidar a imagem do Campus.: Ampliar e fortalecer o vinculo informado
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do Campus com as comunidades locais para divulgar e consolidar a
imagem do Campus.
Apoiar e acompanhar os egressos para criacdo de empreendimentos e

CAMPUS cooperativas pela incubadora social.: Apoiar e acompanhar os egressos Nao
ALVORADA para criacdo de empreendimentos e cooperativas pela incubadora social. informado
Auxiliar na organizacdo de um calendario de reunies das representagdes
CAMPUS discentes.: Auxiliar na organizacdo de um calendario de reunides das Ndo
ALVORADA representacdes discentes. informado
Criar um espaco para descanso, convivéncia, confraternizacdo e utilizagao
CAMPUS dos estudantes.. Criar um espaco para descanso, convivéncia, Nao
ALVORADA confraternizacdo e utilizacdo dos estudantes. informado
Criar um espago para uso da comunidade escolar através da
CAMPUS bioconstrucdo.: Criar um espago para uso da comunidade escolar através Nao
ALVORADA da bioconstrucao. informado

Criar um método de acompanhamento e divulgacdo das a¢des do Plano de
Acdo, com periodicidade de 2 vezes ao ano, ho minimo.: Criar um método

CAMPUS de acompanhamento e divulgacdo das ag¢bes do Plano de Agdo, com Ndo
ALVORADA periodicidade de 2 vezes ao ano, no minimo. informado

CAMPUS Criar uma pagina do Diretério Académico no site do Campus Alvorada.: Ndo
ALVORADA Criar uma pagina do Diretério Académico no site do Campus Alvorada. informado

CAMPUS Criar uma pagina do Grémio Estudantil no site do Campus Alvorada.: Criar Nao
ALVORADA uma pagina do Grémio Estudantil no site do Campus Alvorada. informado

CAMPUS Dinamizar mecanismos de aproximagdo entre o egresso e o IFRS. Nao
ALVORADA Dinamizar mecanismos de aproximacdo entre o egresso e o IFRS. informado

CAMPUS Fortalecer a drea de Artes e Cultura no Campus.: Fortalecer a area de Artes Ndo
ALVORADA e Cultura no Campus. informado

Fortalecer relagdes sociais e culturais com diferentes segmentos da

CAMPUS comunidade.: Fortalecer relagdes sociais e culturais com diferentes Ndo

ALVORADA segmentos da comunidade. informado

Implementar avaliacdo especifica da parte EaD nos cursos que possuem
alguma carga horaria em educacao a distancia ao final de cada semestre.
(Avaliacao institucional - CPA).: Implementar avaliagdo especifica da parte

CAMPUS EaD nos cursos que possuem alguma carga hordria em educagdo a Ndo
ALVORADA distancia ao final de cada semestre. (Avaliacdo institucional - CPA). informado
CAMPUS Nao
ALVORADA Implementar observatdrios Sociais.: Implementar observatérios Sociais. informado
Incentivar o envolvimento dos técnicos administrativos nas atividades
CAMPUS institucionais.: Incentivar o envolvimento dos técnicos administrativos nas Néo
ALVORADA atividades institucionais. informado
CAMPUS Otimizar a utilizacdo do espaco fisico.: Otimizar a utilizacdo do espaco Nao
ALVORADA fisico. informado
Promover e/ou fomentar a¢des envolvendo outros érgaos publicos (cursos,
CAMPUS palestras e outras atividades).: Promover e/ou fomentar a¢des envolvendo Ndo
ALVORADA outros érgdos publicos (cursos, palestras e outras atividades). informado
Propor a normatizacdo institucional para a solicitacdo e atuacdo de
CAMPUS intérprete de libras.: Propor a normatizacdo institucional para a solicitagdo Ndo
ALVORADA e atuacao de intérprete de libras. informado
Regularizar os nucleos e comissdes que ainda ndo possuem regimento
CAMPUS interno proprio.: Regularizar os nucleos e comissdes que ainda ndo Nao
ALVORADA possuem regimento interno proprio. informado

Estruturar Acdes de Ingresso, Permanéncia e Exito Estudantil: Projeto -

Manejo sustentavel e organico de vinhedos na Serra Gaucha; Projeto -

CAMPUS BENTO Manejo sustentavel e organico de vinhedos na Serra Galcha; Projeto -
GONGALVES Incentivar o grupo de trabalho a cumprir os prazos.; Estruturacao de setor Ndo
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estratégico pra tratar de “Ingresso, Permanéncia e Exito"; Fortalecer e
apoiar as ag¢des das Comissdo de Acompanhamento das Ag¢des de
Permanéncia e Exito dos Estudantes (CIAAPE).

Promover ac¢des que possibilitem o desenvolvimento, da comunidade
académica do campus canoas, em tematicas sociais, econdmicas,
ambientais, politicas e culturais.: Executar as a¢cdes de permanéncia e éxito
do campus canoas contidas no PEPE (Plano de Permanéncia e Exito).
Promover ac¢Bes que possibilitem o desenvolvimento, da comunidade
académica do campus canoas, em temadticas sociais, econdmicas,
ambientais, politicas e culturais.: Incentivar o Programa de Apoio a
apresentacdo de Trabalhos em Eventos de Pesquisa e Inovagdo -
Discentes.; CDI - Aperfeicoar a divulgacdo do processo seletivo nas escolas
publicas da regido.; Gestdo - Estimular a visitagdo da comunidade externa
ao campus, como estratégia de aproximagdo com a comunidade e
divulgacao das acBes de ensino, pesquisa e extensao; Gestao - Estimular a
realizacdo de projetos que envolvam o conhecimento de linguas
estrangeiras;

Estudantes 2024- Monitorar a qualidade dos egressos formado no campus
canoas;

Promover a¢des de comunicagdo e divulgacdo da incubadora tecnossocial
do campus; Gestdo - Realizar reunies com as liderancas estudantis
(Representantes dos Centros Académicos e Grémio Estudantil).; CDI - Iniciar
a discussdo sobre a implementacao da politica de gestdo de riscos do IFRS
no campus visando a adocao de melhores praticas de governanca, gestdo
de riscos e controles internos.

Ofertar cursos de extensao EAD.; Participar da Feira do Livro de Canoas
divulgando o Campus.

Viabilizar e promover a Feira de Ciéncias e Inovacdo Tecnolégica do
Campus Canoas (IFCITEC).; Conceder auxilio para participacdo dos
estudantes em eventos do ensino por meio de edital especifico.; Promover
visitas técnicas e culturais para os estudantes de todos os cursos.; Elaborar
Edital para auxilio a apresentacdo em eventos de extensdo para alunos.;
Aplicar e aperfeigoar politica de estagios.

Promover ag¢Bes que visem ao desenvolvimento socioeconémico,
ambiental, cultural e politico da comunidade.: - Executar agBes de
permanéncia e éxito no IFRS tendo como diretriz o plano estratégico de
permanéncia e éxito e observatério do IFRS.; - Fortalecer as a¢des da
Comissdo de Acompanhamento das Acdes de Permanéncia e Exito dos
Estudantes (CIAAPE).

Desenvolver atividades que viabilizem e estimulem a insercdo académica e
0 éxito profissional.: Promover eventos institucionais que debatam os
indices de Eficiéncia Académica no IFRS

Desenvolvimento de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo na Area de
Moda e Vestuario: Desenvolvimento de Projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo na Area de Moda e Vestuério

Fomentar a participacdo de servidores na apresentacdo de trabalhos
vinculados a projetos de extensao a eventos fora da instituicdo, conforme
Programa Instituido pela IN PROEX: Edital de participacdo em eventos
Realizar o acompanhamento de Egressos de acordo com a Politica de
Extensdo: Articulagdo com as coordenac¢des e atendimento a Instrugdo
Normativa PROEX Instru¢ao Normativa PROEX n° 04/2023 - |

Realizagdo de visitas gerenciais, prospeccdo de convénios de estagios:
Articulagdo com DAP do campus

Executar a¢des de permanéncia e éxito no IFRS tendo como diretriz o plano
estratégico de permanéncia e éxito e observatério do IFRS.: Executar acdes
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de permanéncia e éxito no IFRS tendo como diretriz o plano estratégico de
permanéncia e éxito e observatério do IFRS.
Incentivar o NEPEA - Nucleo de Estudos e Pesquisa em Gestdo e Educagdo
Ambiental - na realizacdo de a¢des na temdtica de educagdo ambiental em
didlogo e aproximacdao com as organizacbes do municipio e regido.:
Incentivar o NEPEA - Nucleo de Estudos e Pesquisa em Gestdo e Educagao
CAMPUS Ambiental - na realizacdo de a¢des na tematica de educagdo ambiental em
FARROUPILHA  dialogo e aproximacdo com as organiza¢des do municipio e regiao. Nao
Ampliar o vinculo da instituicdo com as comunidades locais e regionais
divulgando as ag¢Bes extensionistas e participar das atividades promovidas
pela comunidade: Ampliar o vinculo da instituicdo com as comunidades
locais e regionais divulgando as ag¢des extensionistas e participar das
CAMPUS FELIZ  atividades promovidas pela comunidade Sim
Ampliar o vinculo do IFRS, fomentar parcerias e aprimorar o trabalho em
rede com as comunidades, gestdes municipais e organizacdes no ambito
de atuacdo do Campus: Ampliar o vinculo do IFRS, fomentar parcerias e
aprimorar o trabalho em rede com as comunidades, gestdes municipais e
organizagdes no ambito de atuagcdo do Campus; Ampliar o vinculo do
Campus com comunidades locais e regionais participando efetivamente
das atividades promovidas pela comunidade, divulgando e consolidando a
imagem do IFRS - Campus Feliz na cidade e regido. Estimular a
comunidade a conhecer, frequentar e valorizar o campus, como espago
promotor de conhecimento, cidadania e bem estar; Elaborar a¢6es para a
integracgdo e o desenvolvimento de potencialidades de jovens,
principalmente, para os alunos dos anos finais do ensino fundamental das
escolas da regido; Desenvolver a¢des esportivas e de lazer, promovendo o
CAMPUS FELIZ  intercambio entre as instituicbes Sim
Articular o processo de planejamento no Campus Feliz: Articular o processo
de planejamento no Campus Feliz; Estruturar o Mestrado em Educacdo;
Estruturar Cursos de Extensdo nas areas de agricultura, gestdo publica,
formacdo de professores e gestores escolares.; Estruturar a Licenciatura
CAMPUS FELIZ  em Pedagogia Sim

CAMPUS FELIZ  Executar os processos da extensao: Executar os processos da extensao Sim
Promover reflexdes e acbes relativas a permanéncia e éxito: Ag¢des
Universais (Oficio n. 7/2024 - ASAE-REl, R$ 9.473,08); Fortalecer a
Assisténcia Estudantil nos campi e o plano estratégico de permanéncia e
éxito e observatdrio do IFRS; Promover eventos institucionais que debatam
os indices de Eficiéncia Académica no IFRS; ldentificar e avaliar, via

CAMPUS FELIZ  pesquisa, quais os principais motivos da evasao escolar Sim
Realizar Mostra de Arte: Implementar a Politica de Arte e Cultura - Nucleo
CAMPUS FELIZ  de Arte e Cultura; Realizar Mostra de Arte Sim

Realizar eventos culturais com a comunidade interna e externa acerca das
tematicas do Nucleo de Arte e Cultura: Realizar eventos culturais com a
comunidade interna e externa acerca das tematicas do Nucleo de Arte e
CAMPUS FELIZ  Cultura Sim
Promover acdes de Permanéncia e Exito: Realizar encontros periédicos
com os representantes de todos os cursos; Viabilizar que os setores que
atendam os estudantes permenacamabertos no periodo noturno; Realizar
0 acompanhamento das a¢des estratégicas propostas no Plano Estratégico
CAMPUS IBIRUBA de Permanéncia e Exito (PEPE) do Campus Sim
Executar acBes de permanéncia e éxito no campus tendo como diretriz o
plano estratégico de permanéncia e éxito e observatério do IFRS;: Executar
acbes de permanéncia e éxito no campus tendo como diretriz o plano
CAMPUS OSORIO estratégico de permanéncia e éxito e observatério do IFRS; Sim
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Fomentar a promogdo de ac¢des que visem o desenvolvimento social,
econdmico, ambiental, cultural e politico da comunidade: Fomentar a
promocdo de acBes que visem o desenvolvimento social, econdmico,
ambiental, cultural e politico da comunidade

Ampliar a estrutura fisica da biblioteca, levando em conta o projeto inicial
idealizado pelas arquitetas: Ampliar a estrutura fisica da biblioteca, levando
em conta o projeto inicial idealizado pelas arquitetas

Apoiar Projetos de Extensdo Voltados ao Enfrentamento da Situacdo de
Calamidade Resultante da Catastrofe Climatica no Estado do Rio Grande do
Sul.: Apoiar Projetos de Extensdo Voltados ao Enfrentamento da Situagdo
de Calamidade Resultante da Catastrofe Climatica no Estado do Rio Grande
do Sul.

Apoiar a participacao de discentes nos Jogos do IFRS.: Apoiar a participacao
de discentes nos Jogos do IFRS.

Apoiar a publicacdo de artigos em periddicos cientificos do IFRS.: Apoiar a
publicacdo de artigos em periddicos cientificos do IFRS.

Apoiar e assessorar a implementa¢do de politicas de a¢des afirmativas,
acessibilidade, inclusdo e diversidade: Apoiar e assessorar a
implementacao de politicas de a¢des afirmativas, acessibilidade, inclusdo e
diversidade

Apoiar o Fomento a Projetos de Ensino: Apoiar o Fomento a Projetos de
Ensino

Apoiar os Programas e Projetos de Extensao voltados a Arte e Cultura.:
Apoiar os Programas e Projetos de Extensao voltados a Arte e Cultura.
Apoiar os Programas e/ou Projetos de Extensdo oriundos de Acgles
Afirmativas.: Apoiar os Programas e/ou Projetos de Extensdo oriundos de
Acdes Afirmativas.

Apoiar os Projetos de Extensdo voltados a Educacdo Fisica, Esportes e
Lazer.: Apoiar os Projetos de Extensado voltados a Educacdo Fisica, Esportes
e Lazer.

Apoiar os Projetos de Habitats de Inovagdao e Empreendedorismo: Apoiar
os Projetos de Habitats de Inovagao e Empreendedorismo

Apoiar a Edi¢do de Periddicos Técnico/Cientificos do IFRS: Apoiar a Edicdo
de Periddicos Técnico/Cientificos do IFRS

Apoiar a publicacdo de produtos bibliograficos.: Apoiar a publicacdo de
produtos bibliograficos.

Concessdo de Apoio Financeiro para Ac¢Bes de Extensdo Propostas por
Estudantes do IFRS.: Concessdao de Apoio Financeiro para Ac¢des de
Extensao Propostas por Estudantes do IFRS.

Consolidar os Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu ja instituidos no
IFRS.: Consolidar os Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu ja
instituidos no IFRS.

Contratar fundagdes de apoio para execu¢do de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo.: Contratar fundacbes de apoio para execucdo de
projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Fortalecer relagdes sociais e culturais com diferentes segmentos da
comunidade: Fortalecer relagdes sociais e culturais com diferentes
segmentos da comunidade

Incentivar acBes/projetos/programas de pesquisa, ensino e extensdo que
propiciem um aporte/bagagem sobre o desenvolvimento de
conhecimentos acerca de termos cientificos e de relevancia institucional
(como simbolos, siglas, etc.) aos segmentos que necessitem as devidas
capacita¢@es continuadas para um atuar mais significativo e impactante.:
"Incentivar a¢Bes/projetos/programas de pesquisa, ensino e extensdo que
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propiciem um aporte/bagagem sobre o desenvolvimento de
conhecimentos acerca de termos cientificos e de relevancia institucional
(como simbolos, siglas, etc.) aos segmentos que necessitem as devidas
capacitaces continuadas para um atuar mais significativo e impactante.
Instalacao de servicos tecnoldgicos eficientes; rede wifi na Biblioteca Clévis
Vergara Marques: Instalagdo de servicos tecnolégicos eficientes; rede wifi
na Biblioteca Clévis Vergara Marques

Ofertar capacitagdo para os servidores com o intuito de fomentar a
submissdo de agbes extensionistas: Ofertar capacita¢cdo para os servidores
com o intuito de fomentar a submissao de acbes extensionistas

Palestras e cursos e minicursos de atualizagdo on-line.: Palestras e cursos e
minicursos de atualizacdo on-line.

Pintura e finalizagdo dos servicos elétricos na Biblioteca Clévis Vergara
Marques: Pintura e finaliza¢do dos servicos elétricos na Biblioteca Clévis
Vergara Marques

Promover ciclo de palestras e/ou atividades formativas sobre temas de
interesse para a formagdo cidada em colaboragdo com cursos e
representacao estudantil.

Promover ciclo de palestras e/ou atividades formativas sobre temas de
interesse para a formagdo cidada em colaboracdo com cursos e
representacao estudantil.

Realizar a Feira de Produtos Organicos do Campus Porto Alegre: Realizar a
Feira de Produtos Organicos do Campus Porto Alegre

Realizar evento de 40 anos da BCVM : Realizar evento de 40 anos da BCVM
Selecionar discente regularmente matriculado(a) em um dos cursos de
mestrado do IFRS que tenha interesse em desenvolver parte de sua
pesquisa em instituicdo estrangeira de acordo com as normas do Programa
Institucional de Mobilidade Estudantil Internacional (PIMEI) do IFRS.:
Selecionar discente regularmente matriculado(a) em um dos cursos de
mestrado do IFRS que tenha interesse em desenvolver parte de sua
pesquisa em instituicdo estrangeira de acordo com as normas do Programa
Institucional de Mobilidade Estudantil Internacional (PIMEI) do IFRS.
Selecionar servidores efetivos do IFRS para realizar mobilidade
internacional, de acordo com a Politica de Internacionalizacdo do IFRS,
visando promover a aproximacdo do servidor com a comunidade
internacional, desenvolvendo assim, a cultura de desenvolvimento
cientifico por meio de projetos internacionais.: Selecionar servidores
efetivos do IFRS para realizar mobilidade internacional, de acordo com a
Politica de Internacionalizacdo do IFRS, visando promover a aproximacdo
do servidor com a comunidade internacional, desenvolvendo assim, a
cultura de desenvolvimento cientifico por meio de projetos internacionais.
Apoiar a participacdo do Campus em eventos externos (notebook).: Apoiar
a participacao do Campus em eventos externos (notebook).

Apoiar e estruturar a Incubadora Tecnolégica e Social do Campus.: Apoiar e
estruturar a Incubadora Tecnolégica e Social do Campus.

Auxiliar o Comité Gestor da Incubadora na realizagdo de evento de
inovacdo e empreendedorismo visando a prospeccdo de projetos para
incubagdo.: Auxiliar o Comité Gestor da Incubadora na realizacdo de evento
de inovagdo e empreendedorismo visando a prospeccdo de projetos para

CAMPUS RESTINGA incubagdo.
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Consolidar espaco maker em Agroecologia (EcoLabTinga).: Consolidar
espago maker em Agroecologia (EcoLabTinga).

Divulgar o Nucleo de Arte e Cultura (NAC) nas escolas préximas ao campus
- regido Restinga e Extremo Sul.: Divulgar o Nucleo de Arte e Cultura (NAC)
nas escolas préximas ao campus - regido Restinga e Extremo Sul.
Formalizar a participacdo das propostas incubadas através de contratos.:
Formalizar a participagdo das propostas incubadas através de contratos.
Incentivar a participacdo no Férum de NIT's e Habitats de Inovagao e
Empreendedorismo.: Incentivar a participacdo no Forum de NIT's e Habitats
de Inovacdo e Empreendedorismo.

Integrar a comunidade local e regional por meio de visitas guiadas (locagao
de O6nibus).: Integrar a comunidade local e regional por meio de visitas
guiadas (locacdo de 6nibus).

Integrar a comunidade local e regional por meio de visitas guiadas no
Campus.: Integrar a comunidade local e regional por meio de visitas
guiadas no Campus.

Integrar a comunidade local por meio de eventos culturais (NAC).: Integrar
a comunidade local por meio de eventos culturais (NAC).

Participar do projeto Esse Campus é Seu.: Participar do projeto Esse
Campus é Seu.

Proporcionar reunides especificas com os docentes e a equipe de ensino
por modalidade, de escutas, trocas de experiéncias.: Proporcionar reunides
especificas com os docentes e a equipe de ensino por modalidade, de
escutas, trocas de experiéncias.

Realizar a manutencdo dos boletins quinzenais de novidades no acervo.:
Realizar a manutencgdo dos boletins quinzenais de novidades no acervo.
Realizar edital para selecdo de propostas para pré-incubagdo e incubagdo.:
Realizar edital para selecdo de propostas para pré-incubagdo e incubagdo.
Realizar o preenchimento do CENSUP.: Realizar o preenchimento do
CENSUP.

Realizar o preenchimento do EDUCACENSO.: Realizar o preenchimento do
EDUCACENSO.

Receber demandas da comunidade (a¢des de extensdo) e encaminhar para
as areas/setores/servidores.: Receber demandas da comunidade (a¢des de
extensdo) e encaminhar para as areas/setores/servidores.

Revisar e/ou dar inicio a um novo PPC de curso.: Reformular o PPC do Guia
de Turismo para a modalidade semipresencial, com carga horaria
readequada aproximando-a do catdlogo de cursos técnicos do MEC e
alterando o ingresso para o primeiro semestre letivo do ano.; Revisar o PPC
do curso de EMI em Informaética (concluir itinerdrio formativo em trés anos
e aproximar a carga horaria do PPC da carga horaria minima do catalogo
de cursos).; Reformular o PPC do curso concomitante em Informatica.;
Revisar o PPC da Licenciatura em Letras para ver a possibilidade de
reorganizagdo dos componentes curriculares (menos componentes com
carga hordria maior por semestre), incluir EAD, entre outros ajustes.;
Revisar o PPC do curso Técnico em Agroecologia Integrado ao Ensino Médio
modalidade Proeja.; Reformular PPC do curso de EMI em Eletrénica
(concluir itinerario formativo em trés anos e aproximar a carga horaria do
PPC da carga horaria do catalogo).; Revisar o PPC do curso de Eletrénica
Industrial sugerindo um novo curso no eixo (sugestdo: curso relacionado a
energias renovaveis) ou redefinir componentes curriculares do primeiro
semestre (estudantes sdo expostos a grande quantidade de calculos, para
evitar a exclusdo de muitos estudantes ja no inicio).; Revisar o PPC do
Técnico em Comércio (proposta de substituicio por ADMINISTRACAO).;
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Reformular o PPC do CST em Gestdo Desportiva e de Lazer, aproximando a
carga horaria do catalogo de cursos do MEC, alterando o turno de oferta
para o periodo noturno e o ingresso para o primeiro semestre letivo do
ano.

Viabilizar a elabora¢do do Plano de Ac¢do 2025.: Viabilizar a elaborag¢do do
Plano de Agdo 2025.

Viabilizar a escuta da comunidade interna através das autoavaliag8es.:
Viabilizar a escuta da comunidade interna através das autoavalia¢des.
Viabilizar a manuten¢do do colegiado de PEl e de todo fluxo de
acompanhamento.: Viabilizar a manutenc¢do do colegiado de PEIl e de todo
fluxo de acompanhamento.

Viabilizar a revisdo do PDI 2024/2028.: Viabilizar a revisdo do PDI
2024/2028.

Viabilizar as reunies da Equipe de Ensino.: Viabilizar as reunides da Equipe
de Ensino.

Promover continuamente ag¢des com foco no desenvolvimento
socioecondmico, ambiental, cultural e politico da comunidade: Manter
grupo de Whatsapp de Estudantes Maes do IFRS - Campus Rio Grande para
apoio e escuta de suas demandas.; Implementar programa de voluntariado
com os estudantes e servidores; Criar e manter a pagina do Instagram da
Assisténcia Estudantil para divulgacdo de materiais de interesse para a
comunidade académica, bem como de a¢des que estejam acontecendo no
campus.; Executar o Projeto de Extensao: estudo com os egressos do curso
sobre a situagdo ., Fomentar eventos internos aos alunos, como
intercursos, e maior possibilidade para saidas de campo, visitas técnicas,
apresentacgdo em eventos.; Promover acBes em alusdo a datas
comemorativas buscando engajamento e socializacdo da comunidade
escolar.

R4.1 - Fortalecer um conjunto de a¢des com impacto direto sobre a
permanéncia e éxito no campus Rolante.: Garantir a disponibilidade e
acdes para manuten¢do do convénio do transporte escolar; Articular a
implantacdo do refeitério\cantinas junto a reitoria e Departamento de
obras.; Apoiar ag¢des da comissdo de permanéncia e éxito do campus
Rolante tendo como diretriz o plano estratégico de permanéncia e éxito;
Fortalecer a¢des dos nucleos(Neadi, Neabi,Nepgs) dispostos no regimento
complementar; Fortalecer iniciativas ao publico de ac¢des afirmativas
privilegiando suas necessidades, o acesso a programas e politicas do
campus Rolante.; Sustentar a continuidade da implementacdo a politica de
seguranca alimentar do IFRS

Incentivar a qualificacdo dos processos pedagégicos nos cursos ofertados
pelo campus Sertdo. Incentivar a presenca nos horarios de atendimentos e
em projetos de ensino que busquem melhorar o nivel de aprendizagem e
conhecimentos sobre as areas ofertadas.: Mobilizacdo da comunidade
académica para qualificacdo dos processos pedagégicos

Promover ag¢des que visem ao desenvolvimento social, econdémico,
ambiental, cultural e politico da comunidade.: Estimular os estudantes a
frequentarem os horarios de atendimento dos docentes. Criar posts para
as redes sociais divulgando informac&es sobre os hordrios de atendimento,
bem como de outras a¢des e projetos que possam contribuir para a
melhora do rendimento escolar e académico.

Criar um sistema de monitoramento do acesso, permanéncia e éxito dos
estudantes; Melhorar o atendimento noturno; Gestionar a simplificagdo,
antecipacdo, centralizagdo de dados e desburocratizacdo do processo
seletivo (COPPID); Estabelecer uma politica de divulgacao do IFRS Campus
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Sertdo e programar acdes; Adequacao dos projetos politicos pedagégicos a
nova Organizacdo Didatica e a realidades atual;

Desenvolver ac¢des para permanéncia e éxito dos estudantes: Realizar
atividades ludicas e culturais nas datas comemorativas; Criar uma feira de
apresentac¢do das tecnologias desenvolvidas nos diversos cursos e projetos
do Campus Vacaria.; Ampliar e consolidar o projeto de monitorias no
Campus; Apoiar as agdes das Comissao de Acompanhamento das A¢des de
Permanéncia e Exito dos Estudantes (CIAAPE); Consolidar a politica de
Educacdo Fisica, Esporte e Lazer no Campus; Consolidar a politica de Arte e
Cultura no Campus; Fortalecer o Projeto de Formacdo e Integracao;
Realizar viagens técnicas

Estudar e discutir os indices de eficiéncia académica: Identificar e avaliar
quais os principais motivos da evasdo escolar no IFRS Vacaria.; Debater os
indices de Eficiéncia Académica no IFRS junto aos servidores.

Realizar ac¢bes que busquem o desenvolvimento socioecondmico,
ambiental, cultural e politico juntamente com a comunidade externa:
Realizar acBes de troca entre o IFRS e diferentes segmentos sociais e
organiza¢gdes sociais comunitarias para debater questdes afirmativas
sociais, ambientais, culturais, de saude/SUS, de lazer publico e esportivas.;
Promover oficinas de arte, cultura e conhecimento em espagos de
vulnerabilidade de Vacaria e regido

Executar acBes de permanéncia e éxito com base no Plano Estratégico de
Permanéncia e éxito.: Propor a¢des de permanéncia e éxito, conforme o
plano estratégico de permanéncia e éxito.; Identificar os principais motivos
da evasdo escolar.; Realizar a¢Ses de assisténcia estudantil; Realizar o
acompanhamento dos estudantes cotistas, para sua permanéncia e éxito
Fortalecer e apoiar as acdes das Comissao de Acompanhamento das A¢des
de Permanéncia e Exito dos Estudantes (CIAAPE) nos Campi: Promover
salde aos estudantes do Campus Viamao(PA).

Tendo em vista as finalidades e caracteristicas expostas na Lei no 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, que versa sobre a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica é estratégico que o IFRS busque
promover continuamente ag¢Bes com foco no desenvolvimento
socioecondmico, ambiental, cultural e politico da comunidade: Executar
acdes de permanéncia e éxito no IFRS tendo como diretriz o plano
estratégico de permanéncia e éxito e observatdrio do IFRS

Atualizar o sistema governamental SIMEC.: Manter atualizado o status de
todas as obras cadastradas no SIMEC pelo IFRS.

Divulgar ag¢des de infraestrutura e obras no site do IFRS.: Ampliar a
divulgacao das obras, reformas e melhorias em execug¢do no IFRS, no site
institucional e outras redes de divulgacdo de matérias e publicidade.

Acompanhar a execu¢do do PDI 2024-2028: Acompanhar a execu¢do do
PDI 2024-2028: Revisar o capitulo de Oferta de Cursos e Vagas; Revisar o
capitulo de infraestrutura

Acompanhar a execug¢do e o monitoramento do Programa de Integridade:
Colaborar na elaboracao do Cédigo de Conduta dos servidores; Cadastrar o
Plano de Integridade no Sigpp para acompanhamento e monitoramento
das medidas de tratamento previstas. : Cadastrar o Plano de Integridade no
Sigpp para acompanhamento e monitoramento das medidas de
tratamento previstas.
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Aprimorar a prestacao de contas do IFRS (Relatdrio de gestdo): Aprimorar a
prestacdo de contas do IFRS (Relatério de gestao)

Elaborar o novo Plano de Integridade do IFRS juntamente com os demais
membros da UGI: Elaborar o novo Plano de Integridade do IFRS juntamente
com os demais membros da UGI

Monitorar e apoiar a avaliacdo de desempenho conforme indicadores
estratégicos do PDI: Acompanhar as a¢bes dos campi para execucao do
plano de a¢es com foco nos indicadores

Viabilizar o recredenciamento institucional: Coletar informacbes e
documentos necessarios ao recredenciamento, a fim de atingir conceito
maximo.: Coletar informacSes e documentos necessarios ao
recredenciamento, a fim de atingir conceito maximo.

Incentivar o aprimoramento das atividades institucionais

Oportunizar a criagdo de um ambiente que relina todos os projetos de AA
dos Campi IFRS.

Incentivar o aprimoramento das atividades institucionais e ag¢des de
aproximacdo com a comunidade externa: Organiza¢do das Chamadas
Publicas para a aquisicdo da Merenda Escolar com alimentos da agricultura
familiar

Incentivar o aprimoramento das atividades institucionais e ag¢des de
aproximagdo com a comunidade externa: Organizacao das Feiras de
produtos da agricultura familiar nos campi do IFRS

Incentivar o aprimoramento das atividades institucionais: Intervenc¢des
artistico-culturais em espagos de convivéncias dos Campi IFRS
ORCAMENTO (EXTENSAO) - Gerenciar dirias e passagens provenientes do
Departamento de Extensdo.: Gerenciar didrias e passagens provenientes
do Departamento de Extensao.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAQ) - Apoiar e difundir os NACs:
Apoiar e difundir os NACs

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Aquisicio de materiais para
desenvolvimento das ac¢des de arte e cultura: Aquisi¢cdo de materiais para
desenvolvimento das a¢des de arte e cultura

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Captar e acompanhar as
demandas de infraestrutura e materiais dos campi para processos de
aquisicdo e acBes mitigadoras das necessidades demandadas: Captar e
acompanhar as demandas de infraestrutura e materiais dos campi para
processos de aquisicao e acdes mitigadoras das necessidades demandadas
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Construir e aprovar os
regulamentos dos NACs - Nucleos de Arte e Cultura - nos campi do IFRS:
Construir e aprovar os regulamentos dos NACs - Nucleos de Arte e Cultura -
nos campi do IFRS

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Criar nos campi, de
nucleos/comissdes para atendimento as demandas de internacionaliza¢do.:
Criar nos campi, de nucleos/comissdes para atendimento as demandas de
internacionalizagdo.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Fomentar a oferta do Curso de
Portugués como Lingua Adicional (PLA) em Rede para imigrantes e
refugiados e a aplicacdo de avaliacdo presencial.. Fomentar a oferta do
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Curso de Portugués como Lingua Adicional (PLA) em Rede para imigrantes
e refugiados e a aplicacdo de avaliacdo presencial.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Fomentar a realizagao de
acdes institucionais de Educacdo Fisica, Esporte e Lazer através da
publicacdo de edital: Fomentar a realizacdo de acdes institucionais de
Educacdo Fisica, Esporte e Lazer através da publicagdo de edital
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Fomentar a realizacao de
acles institucionais de extensdo através da publicagdo de Editais para
PAIEX - Educacdo Fisica; Estudantes; AcBes Afirmativas; Arte e Cultura;
Indissociaveis.: Fomentar a realizacdo de ac¢des institucionais de extensdo
através da publicagdo de Editais para PAIEX - Educagdo Fisica; Estudantes;
AcBes Afirmativas; Arte e Cultura; Indissociaveis.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Fomentar a realizagao de
acOes institucionais de extensdo através da publica¢do de Editais para
PIBEX (descentralizado) - Educa¢do Fisica; Estudantes.. Fomentar a
realizacdo de ag¢des institucionais de extensdo através da publicacdo de
Editais para PIBEX (descentralizado) - Educacdo Fisica; Estudantes.
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Fomentar a realizacao de
acles institucionais de extensdo através da publicagdo de Editais para
PIBEX - A¢Bes da Reitoria.: Fomentar a realizagdo de ag¢des institucionais de
extensao através da publicacdo de Editais para PIBEX - A¢es da Reitoria.
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Fomentar a realizacao de
acOes institucionais de extensdo através da publica¢cdo de Edital de Arte e
Cultura e Agdes Afirmativas(PIBEX): Fomentar a realizagdo de acdes
institucionais de extensdo através da publicacdo de Edital de Arte e Cultura
e AcOes Afirmativas(PIBEX)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Gerenciar diarias e passagens -
Passagens e despesas com locomocdo (Outros e Numem).: Gerenciar
didrias e passagens - Passagens e despesas com locomocdo (Outros e
Numem).

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAOQ) - Gerenciar diérias e passagens -
Passagens e despesas com passagens no pais.. Gerenciar didrias e
passagens - Passagens e despesas com passagens no pais.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Implementar e acompanhar os
indicadores da extensdo.: Implementar e acompanhar os indicadores da
extensdo.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Incentivar a colaboracdo das
comissBes locais de acompanhamento dos egressos (campi) junto a
Comissdo Geral dos Egressos (Reitoria).: Incentivar a colaboracdo das
comissBes locais de acompanhamento dos egressos (campi) junto a
Comissdo Geral dos Egressos (Reitoria).

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Manter atualizado o Portal
ALUMNI do IFRS.: Manter atualizado o Portal ALUMNI do IFRS.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Organizar e aplicar avaliacdo
presencial de lingua portuguesa para estrangeiros(as), imigrantes e
refugiados(as) que realizaram algum curso EaD ou on-line de lingua
portuguesa oferecido pelo IFRS.: Organizar e aplicar avaliacdo presencial de
lingua portuguesa para estrangeiros(as), imigrantes e refugiados(as) que
realizaram algum curso EaD ou on-line de lingua portuguesa oferecido pelo
IFRS.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Organizar e promover o
Semindrio de Internacionalizacdo dos Institutos Federais do Rio Grande do
Sul.
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: Organizar e promover o Seminario de Internacionaliza¢do dos Institutos
Federais do Rio Grande do Sul.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Organizar e promover um
evento destinado a reunir estudantes de engenharia dos diversos campi do
IFRS, no intuito de promover momentos de troca, integracdo e
aprendizado. Neste evento, seria possivel a apresentacdo dos diferentes
cursos de engenharia além da apresentacdo de trabalhos de pesquisa e
TCCs desenvolvidos pelas estudantes. As atividades serdo pensadas de
forma a integrar ingressantes, estudantes de meio, final de curso e
egressas. Serdo propostas palestras com participantes externos para
dialogar sobre carreira, lideranca e formag¢do; momentos de didlogos entre
as estudantes; participacdo de membros da SWE. O tema do evento estaria
relacionado a presenca e atuagdo feminina nas engenharias e terd como
publico-alvo as estudantes destes cursos.: SWE

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Organizar e realizar o 12°
Semindrio de Extensdo do IFRS - SALAO IFRS (palestrantes).: Organizar e
realizar o 12° Semindrio de Extensdo do IFRS - SALAO IFRS (palestrantes).
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Organizar e realizar o 12°
Seminario de Extensdo do IFRS - SALAO IFRS.: Organizar e realizar o 12°
Seminario de Extens&o do IFRS - SALAO IFRS

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Organizar e realizar o Extensdo
em Dialogo.: Organizar e realizar o Extensdo em Dialogo.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Realizar a Mostra Cultural do
IFRS.: Realizar a Mostra Cultural do IFRS.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Realizar as atividades
administrativas da PROEX: Realizar as atividades administrativas da PROEX.
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Realizar encontros com o CPAC
e capacitagdo do CPAC para demandas de aplicacdo de recursos
financeiros em custeio e capital.: Realizar encontros com o CPAC e
capacitacdo do CPAC para demandas de aplicacdo de recursos financeiros
em custeio e capital.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Realizar, junto com a
Comunicacdo, entrevistas e videos com egressos do IFRS.: Realizar, junto
com a Comunicagao, entrevistas e videos com egressos do IFRS.
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Representar a Assessoria de
Arte e Cultura em eventos: Representar a Assessoria de Arte e Cultura em
eventos

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Segundo Encontro ALUMNI
IFRS.: Segundo Encontro ALUMNI IFRS (9° Saldo IFRS)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Organizar e promover um evento
destinado a reunir estudantes de engenharia dos diversos campi do IFRS.:
Organizar e promover um evento destinado a reunir estudantes de
engenharia dos diversos campi do IFRS.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Promover a aplicagdo de testes de
proficiéncia de acordo com as necessidades identificadas.: Promover a
aplicacdo de testes de proficiéncia de acordo com as necessidades
identificadas

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Aquisi¢do de material de consumo
para Proex.: Aquisicdo de material de consumo para Proex.
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Gerenciar diarias e passagens
provenientes da Pro-reitoria de Extensdo: Gerenciar didrias e passagens
provenientes da Pré-reitoria de Extensao

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R4): Manter e dar suporte ao repositério
institucional; Acompanhar, criar e revisar os documentos (Resolucdes,
Instru¢des normativas e demais regulamentacdes) relacionadas a pesquisa,
pos-graduagao e inovagdo do IFRS, em conjunto com o Coppi; Publicar e
acompanhar Edital de auxilio a publicacdo de produtos bibliograficos.

; Manter e acompanhar o pagamento de taxas administrativas para
depdsito de propriedade intelectual; Realizar o registro de certificados e
diplomas dos cursos de Po6s-Graduacao do IFRS; Manter e apoiar o
Publica-IFRS.; Acompanhar e dar suporte ao Conselho Editorial do IFRS; Dar
suporte aos ambientes/habitats de inova¢do e empreendedorismo do IFRS;
Participar da manutencdo do Arranjo de NITs Meridional; Estruturar e
manter o Nucleo de Inovagdo Tecnolégica do IFRS; Apoiar o depdsito de
propriedade intelectual (Contrata¢do de empresa especializada para busca
de anterioridades e escrita do pedido de patente)

Orcamento Executado para as A¢des

A execucdo orcamentaria para o objetivo estratégico R4 é apresentada no Quadro 11.

Quadro 11 - Or¢amento planejado e executado associados ao objetivo estratégico R4

Soma de Valor Planejado (R$) | Soma de Valor Executado(R$)

CAMPUS ALVORADA 122.000,00 0,00
CAMPUS BENTO GONCALVES 38.968,44 0,00
CAMPUS CANOAS 48.500,00 0,00
CAMPUS CAXIAS DO SUL 0,00 0,00
CAMPUS ERECHIM 6.000,00 0,00
CAMPUS FARROUPILHA 0,00 0,00
CAMPUS FELIZ 0,00 0,00
CAMPUS IBIRUBA 0,00 0,00
CAMPUS OSORIO 0,00 0,00
CAMPUS PORTO ALEGRE 315.204,77 303.027,89
CAMPUS RESTINGA 25.000,00 8.500,00
CAMPUS RIO GRANDE 0,00 0,00
CAMPUS ROLANTE 0,00 0,00
CAMPUS SERTAO 0,00 0,00
CAMPUS VACARIA 0,00 0,00
CAMPUS VERANOPOLIS 0,00 0,00
CAMPUS VIAMAO 500,00 418,50
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (REITORIA) 0,00 0,00
PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL
(REITORIA) 0,00 0,00
PRO-REITORIA DE ENSINO (REITORIA) 0,00 0,00
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO (REITORIA) 302.636,66 331.287,66
PRO-REITORIA DE PESQUISA,
POS-GRADUACAO E INOVACAO (REITORIA) 50.000,00 43.159,00

3.2 Perspectiva dos Processos

Na perspectiva “Processos” foram definidos objetivos estratégicos relacionados a oferta de cursos e
vagas, assisténcia estudantil e a¢des afirmativas, seguranca da alimentacdo, tanto dos estudantes
quanto dos servidores, capta¢do de recursos externos, politica de sustentabilidade e tecnologia da
informacao, assim como comunicagao interna no ambito de todo o IFRS.

3.2.1 Aperfeicoar critérios para criacao de cursos e vagas (P1)

Tendo em vista a premissa de atender as comunidades, é importante a criagdo de critérios que
permitam verificar continuamente se essas necessidades estao alinhadas com a oferta de cursos e
vagas, observando as caracteristicas, infraestrutura e capacidades de cada campus. Para a
consecucdo deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

e Promover acdes para atendimento a meta em todos os campi estabelecida no PNE Lei n°
13.005/14 item 11.11;

e Ampliar a oferta de vagas no processo seletivo;

e Adequar os PPCs conforme as cargas horarias previstas nos catdlogos nacionais de cursos
para otimizar a carga horaria docente;

e Avaliar anualmente os indicadores de permanéncia e o éxito do IFRS;

e Fortalecer o Observatério de Permanéncia e Exito do IFRS.

e Alinhar o planejamento de oferta de cursos e vagas do PDI, nos campi, com os critérios
estabelecidos na lei de criacdo dos institutos;

e Avaliar permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos;

e Atender os 50% de oferta de cursos técnicos em todos os campi;

e Alinhar o planejamento de oferta de cursos e vagas do PDI, nos campi, com os critérios
estabelecidos na lei de criacao dos institutos;

e Avaliar permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos;

e Atender os 20% de oferta de cursos de formacao de professores em todos os campi.

A seguir serdo apresentadas as acdes, atividades propostas, bem como o or¢camento planejado e
executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico P1.

Execucéio de A¢des

O resumo dos quantitativos das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo
estratégico P1 estdo descritos no Quadro 12.
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Quadro 12 - Resumo das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo estratégico P1

. ~ Acdo

Adequar os PPCs conforme as cargas hordrias previstas nos catalogos
nacionais de cursos para otimizar a carga horaria docente.: Adequar os PPCs
CAMPUS conforme as cargas horarias previstas nos catalogos nacionais de cursos para Ndo
ALVORADA  otimizar a carga horaria docente. informado
Alinhar o planejamento de oferta de cursos e vagas do PDI com os critérios
estabelecidos na lei de criacdo dos institutos.: Alinhar o planejamento de

CAMPUS oferta de cursos e vagas do PDI com os critérios estabelecidos na lei de Ndo
ALVORADA  criacdo dos institutos. informado

CAMPUS Avaliar anualmente os indicadores de permanéncia e o éxito do IFRS.: Avaliar Nao
ALVORADA anualmente os indicadores de permanéncia e o éxito do IFRS. informado

CAMPUS Avaliar permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos.: Avaliar Ndo
ALVORADA  permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos. informado

Aprimorar e Otimizar Processos Académicos: Incentivar a adequacgao dos PPCs
conforme as cargas horarias previstas nos catalogos nacionais de cursos para
CAMPUS BENTO otimizar a carga horaria docente; Incorporar as informag8es do Observatério

GONCALVES  de Permanéncia e Exito do IFRS nas formac&es docente. Nao
CAMPUS BENTO Avaliar Estratégias de Oferta de Cursos e Vagas: Avaliar permanentemente as
GONCALVES demandas e o ciclo de vida dos cursos; Nao

Planejar Estratégias de Oferta de Cursos e Vagas: Alinhar o planejamento de

CAMPUS BENTO oferta de cursos e vagas do PDI, nos campi, com os critérios estabelecidos na
GONCALVES lei de criacdo dos institutos; Nao

Analisar os indicadores de eficiéncia e qualidade do campus para aperfeicoar

as projecdes de demanda discente e critérios de oferta de vagas. Realizar

ofertas de curso de acordo com os APL's locais levando em consideragdo a

infraestrutura disponivel no campus.: Definir formas para realizar o

CAMPUS acompanhamento de egressos; Criacdo de um grupo de trabalho para
CANOAS investigar e mapear os arranjos produtivos locais. Nao

Analisar os indicadores de eficiéncia e qualidade do campus para aperfeicoar

as projecdes de demanda discente e critérios de oferta de vagas. Realizar

ofertas de curso de acordo com os APL's locais levando em consideragdo a

infraestrutura disponivel no campus.: Servidores 2024 - Concluir a duplicagdo

CAMPUS dos cursos integrados do campus Canoas, aumentando consequentemente o
CANOAS RAP Sim

Analisar os indicadores de eficiéncia e qualidade do campus para aperfeigoar

as proje¢des de demanda discente e critérios de oferta de vagas. Realizar

ofertas de curso de acordo com os APL's locais levando em consideragdo a

infraestrutura disponivel no campus.: Servidores 2024 - Estudo e a¢des para

CAMPUS melhoria dos indicadores relacionados aos cursos com baixa procura no
CANOAS processo seletivo principalmente a licenciatura. Sim

Aperfeicoar critérios para criacdo de cursos e vagas (RAP): - Adequar os PPCs

conforme as cargas horarias previstas nos catalogos nacionais de cursos para

otimizar a carga horaria docente (Engenharia de Produg¢do, Engenharia

CAMPUS CAXIAS Metallrgica, Técnico em ADMINISTRACAO, Tecnologia em Processos
DO SUL Gerenciais). Ndo

Aperfeicoar critérios para criagdo de cursos e vagas (cursos técnicos): - Avaliar

CAMPUS CAXIAS permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos.; - Manter os 50%
DO SUL de oferta de cursos técnicos. Nao

Aperfeicoar critérios para criacdo de cursos e vagas (formagdo de

CAMPUS CAXIAS professores): - Ampliar a oferta de cursos de formacdo de professores
DO SUL (regulares e FIC). Sim
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Acompanhar a necessidade de formagdo docente a fim de atender as
demandas institucionais: Manter um plano de capacitacdo e formacdo de
professores

Alinhar o planejamento de oferta de cursos e vagas do PDI, nos campi, com os
critérios estabelecidos na lei de criagao dos institutos;: Alinhar o planejamento
de oferta de cursos e vagas do PDI, nos campi, com os critérios estabelecidos
na lei de criacdo dos institutos;

Desenvolver atividades inerentes a Gestdo Escolar (P1): otimizar a criagdo de
cursos com base nas demandas e de acordo com o capital humano disponivel

Fomentar elaboragdo de Cursos de Extensdo que atendam,
preferencialmente, grupos em vulnerabilidade social: Promoc¢do de cursos FIC;
Fomentar cursos FIC de extensdo

Alinhar o planejamento de oferta de cursos e vagas do PDI, nos campi, com os
critérios estabelecidos na lei de criacao dos institutos.: Alinhar o planejamento
de oferta de cursos e vagas do PDI, nos campi, com os critérios estabelecidos
na lei de criacdo dos institutos.

Atender os 20% de oferta de cursos de formagdo de professores.: Atender os
20% de oferta de cursos de formagdo de professores.

Avaliar anualmente os indicadores de permanéncia e o éxito do IFRS.: Avaliar
anualmente os indicadores de permanéncia e o éxito do IFRS.

Avaliar demandas via processos seletivos e outros mecanismos: Avaliar
demandas via processos seletivos e outros mecanismos

Avaliar permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos,
observando legislacdo: Avaliar demandas via processos seletivos e outros
mecanismos

Otimizar Relagcdo de Matriculas por Professor: Fomentar estratégias para
ampliar oferta de vagas

Melhorar o RAP do Campus: Instigar estratégias para fortalecer o indice RAP
no Campus

Reestruturar PPC de curso: Finalizar o novo PPC do curso de Engenharia
Mecanica

Verificar as ofertas de cursos e vagas relacionadas ao PDI: Realizar o
acompanhamento do Cronograma do Campus, previsto Capitulo de Ofertas
de Cursos e Vagas, do PDI 2024-2028

Ampliar a oferta de vagas no processo seletivo;: Ampliar a oferta de vagas no
processo seletivo;

Avaliar anualmente os indicadores de permanéncia e o éxito do Campus
Osoério;: Avaliar anualmente os indicadores de permanéncia e o éxito do
Campus Osorio;

Avaliar permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos;: Avaliar
permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos;

Acompanhar os processos seletivos no Campus, através da Comissdo local de
processo seletivo.

Acompanhar os processos seletivos no Campus, através da Comissao local de
processo seletivo.

AcBes de capacitagdo (palestras e oficinas) sobre abordagens inclusivas em
sala de aula e tematicas afro indigenas voltadas a educacdo musical para os
professores atuantes no Curso Técnico em Instrumento Musical, visando o
aperfeicoamento da equipe e o fortalecimento das relagdes com o Nucleo de
Ac¢Ges Afirmativas.

AcBes de capacitagdo (palestras e oficinas) sobre abordagens inclusivas em
sala de aula e tematicas afro indigenas voltadas a educa¢do musical para os
professores atuantes no Curso Técnico em Instrumento Musical, visando o

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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aperfeicoamento da equipe e o fortalecimento das rela¢ées com o Nucleo de
Acdes Afirmativas.
Criar grupo de trabalho para a revisdao dos cursos do campus, de acordo com
as demandas

CAMPUS PORTO Criar grupo de trabalho para a revisdo dos cursos do campus, de acordo com

ALEGRE as demandas Ndo

Revisdo dos planos pedagégicos dos cursos Técnicos e superiores do Campus,
segundo novas orienta¢des do catdlogo nacional de cursos do MEC.

CAMPUS PORTO Revisdo dos planos pedagdgicos dos cursos Técnicos e superiores do Campus,

ALEGRE segundo novas orientacdes do catalogo nacional de cursos do MEC. Nao
Manter acbes de pertencimento com a comunidade, compreendendo,
CAMPUS atendendo e antecipando demandas.: Manter acdes de pertencimento com a
RESTINGA comunidade, compreendendo, atendendo e antecipando demandas. Sim
Participar da avaliacdo dos ciclos de vida e da criagdo dos critérios de
CAMPUS descontinuidade dos cursos.: Participar da avaliagdo dos ciclos de vida e da
RESTINGA criacdo dos critérios de descontinuidade dos cursos. Sim

Planejar, organizar e elaborar pesquisas e conversas junto aos estudantes e a

comunidade externa para a melhoria do sistema de cotas do processo

seletivo.: Planejar, organizar e elaborar pesquisas e conversas junto aos

CAMPUS estudantes e a comunidade externa para a melhoria do sistema de cotas do
RESTINGA processo seletivo. Sim

Ampliar a oferta de vagas no processo seletivo: Estudar a verticalizagdo do

CAMPUS RIO curso/area de Automacdo Industrial.; Criar mais uma turma do TADS, periodo
GRANDE vespertino; Criar o curso de cinema e producdo audiovisual. Nao

Atender o percentual legal de Cursos de Formag¢do de Professores.: Processo

CAMPUS RIO  seletivo para o Programa Especial de Formag¢do Pedagdgica de Docentes para
GRANDE a Educacao Profissional Nao

Criar cursos e vagas.: Capacitar servidores em legislacdo educacional, para

realizar uma adequada pesquisa de demanda e analise das possibilidades do

campus em ampliar sua atuagdo ou numero de vagas; Solicitar a ampliacdo do

quadro docente do CTE, para mais cinco docentes, com vistas a ampliar a

oferta de vagas, tornando-a semestral e permitir o fluxo continuo dos

estudantes matriculados que porventura vierem a reprovar em algum

componente; Realizar mudanga do Curso Técnico em Fabricacdo Mecanica

para Curso Técnico em Mecanica; Promover cursos de iniciacdo tecnoldgica,

CAMPUS RIO inovacdo e empreendedorismo para alunos de ensino fundamental e médio;
GRANDE Incentivar os cursos a ofertar cursos FIC ou EAD via Moodle Sim

P1.1 - Garantir uma oferta de cursos e vagas que esteja alinhada com as

demandas especificas das caracteristicas dos arranjos produtivos locais, bem

como com a infraestrutura e capacidades do campus em Rolante.: Promover

os cursos de extensdo em parceria com entidades regionais; Promover uma

CAMPUS audiéncia publica para buscar coletar informacdes para a finalizacdo do Plano
ROLANTE Diretor Sim

P1.2 - Rever a oferta de cursos e vagas conforme o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) no campus de Rolante, levando em conta os percentuais

legais estabelecidos pela legislacdo de criacdo dos institutos.: Aprovar o novo

PPC do curso Técnico em ADMINISTRACAO na modalidade Proeja.; Ampliar a

oferta dos cursos em técnicos de ADMINISTRACAO e informética integrados ao

ensino médio; Promover a parceria com a Secretaria Estadual de Educagao

CAMPUS para ofertar o curso concomitante em Recursos Humanos em parceria com a
ROLANTE Escola Estadual de Rolante. Sim
P1.3 - Avaliar critérios e demandas para oferta de cursos no eixo de formacgao
CAMPUS de professores no campus Rolante.: Promover a formagdo continuada dos
ROLANTE servidores do campus Rolante por meio da escolha e eixos formativos; Buscar Sim

48



CAMPUS
SERTAO

CAMPUS
SERTAO

CAMPUS
SERTAO

CAMPUS
VACARIA

CAMPUS
VACARIA

CAMPUS
VACARIA
CAMPUS

VERANOPOLIS

CAMPUS
VERANOPOLIS
CAMPUS
VERANOPOLIS

CAMPUS
VERANOPOLIS
CAMPUS
VIAMAO
CAMPUS
VIAMAO

CAMPUS
VIAMAO

RELATORIO DE AGOES E RESULTADOS | EXERCICIO 2024

por meio de Convénio o interesse da oferta do curso concomitante em
formacdo docente com a escola estadual de Rolante

Busca no atendimento das metas estabelecidas no PNE Lei n°® 13.005/14 item
11.11.: Dar seguimento a reformulacdo dos PPCs do Curso Técnico em
Agropecuaria Integrado e Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente.
Estimular a continua revisdao dos PPCs vigente para adequacdo das cargas
horarias previstas nos catdlogos. Estimular os servidores a participarem da
Comissdo de Permanéncia e Exito.; Desenvolver estudos de viabilidade
adequados quando da abertura de novos cursos e ampliacdo de vagas. Junto a
COPPID, buscar ajustes necessarios ao processo seletivo de forma a captar
numero de alunos (quantitativa qualitativamente) ampliando a possibilidade
de permanéncia e a éxito.

Otimizar a oferta de vagas dos cursos técnicos.: Efetuar estudo de viabilidade
e adequacdo para otimizar e/ou ampliar a oferta de vagas dos cursos técnicos
sem prejuizo a qualidade do ensino, bem como da saldde e bem estar dos
alunos e servidores.

Viabilizar a implantacdo do curso de Pedagogia, bem como fortalecer e
aumentar a divulgacdo do curso de Licenciatura pré-existente.: Retomar
estudos sobre a viabilidade de implantacdo do curso de Pedagogia.; Fortalecer
e aumentar a divulgacdo do curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas,
Unico curso de licenciatura do campus Sertdo. Ampliar o nuimero de
matriculas no referido curso. Divulgar através de a¢des em escolas da regido e
em eventos de divulgacdo cientifica e profissional no campus.

Buscar atender o percentual legal de 20% de cursos de formagdo de
professores: Alinhar o planejamento de oferta de cursos e vagas do PDI.
Avaliando permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos do
Campus

Buscar atender o percentual legal de 50% de cursos de nivel técnico: Alinhar o
planejamento de oferta de «cursos e vagas do PDI. Avaliando
permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos do Campus
Estudar formas de atender a meta da relacdo aluno/professor.: Avaliar os
indicadores de permanéncia e o éxito do IFRS; Avaliar as cargas horarias dos
PPCs com intuito de otimizar carga hordria docente

Analisar a demanda dos cursos técnicos integrados.: Analisar a demanda dos
cursos técnicos integrados.

Elevar em 10% a RAP do campus para 2025. : Realizar a divulgacao dos cursos
junto a regido de atuacgao direta do Campus.; Rever o cronograma de oferta de
cursos e vagas do campus; Adequar os PPCs dos cursos superiores conforme
diretrizes da curriculariza¢cdo da extensao e carga horaria do CNST

Fazer estudo sobre a viabilidade de uma licenciatura.: Fazer estudo sobre a
viabilidade de uma licenciatura

Rever o cronograma de oferta de cursos e vagas do campus.: Rever o
cronograma de oferta de cursos e vagas do campus, buscando aumentar a
oferta de vagas para o PS 2025, dentro das possibilidades do campus.

Atender os 20% de oferta de cursos de formacdo de professores em todos os
campi.: Ofertar a licenciatura em pedagogia

Atender os 50% de oferta de cursos técnicos em todos os campi: Atender os
50% de oferta de cursos técnicos em todos os campi

Tendo em vista a premissa de atender as comunidades, é importante a criacao
de critérios que permitam verificar continuamente se essas necessidades
estdo alinhadas com a oferta de cursos e vagas, observando as caracteristicas,
infraestrutura e capacidades de cada campus.: Promover acBes para
atendimento a meta em todos os campi estabelecida no PNE Lei n® 13.005/14
item 11.11

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Aprimorar o programa de avaliagdo Institucional: Aprimorar o programa de
avaliacao Institucional: Aprimorar o programa de avaliacdo Institucional
Atualizar o processo de elaboracdao do Relatério de Desenvolvimento
Institucional (RDI): Revisar e propor aperfeicoamento dos padrdes para
elaboracdo do RDI, de acordo com a modalidade do curso ofertado: Revisar e
propor aperfeicoamento dos padrdes para elaboracdo do RDI, de acordo com
a modalidade do curso ofertado

Assessorar os campi na elaborac¢do e revisdo dos Projetos Pedagogicos dos
cursos.: Incluir a interface étnico-racial nas composi¢des do curriculo no plano
metodoldgico e nas referéncias.

Assessorar os campi na elaboragdo e revisdo dos Projetos Pedagégicos dos
cursos.: Assessorar, por meio de diferentes formas: reunides, orienta¢des por
escrito, elaboracdo e disponibilizagdo de materiais orientadores (guias,
tutoriais, modelos de documentos) os campi na elaboracdo e revisdo dos
Projetos Pedagdgicos dos cursos.

Assessorar os campi na elaboracdo e revisdao dos Projetos Pedagdgicos dos
cursos.: Revisar e publicar IN com orientagdes para elaboracdo, revisdo e
extincdo de PPCs.

Orcamento Executado para as A¢des

A execucdo orcamentaria para o objetivo estratégico P1 é apresentada no Quadro 13.

Quadro 13 - Orcamento planejado e executado associados ao objetivo estratégico P1

CAMPUS ALVORADA 0,00 0,00
CAMPUS BENTO GONCALVES 0,00 0,00
CAMPUS CANOAS 0,00 0,00
CAMPUS CAXIAS DO SUL 0,00 0,00
CAMPUS ERECHIM 0,00 0,00
CAMPUS FARROUPILHA 0,00 0,00
CAMPUS FELIZ 0,00 0,00
CAMPUS IBIRUBA 0,00 0,00
CAMPUS OSORIO 0,00 0,00
CAMPUS PORTO ALEGRE 6.000,00 0,00
CAMPUS RESTINGA 0,00 0,00
CAMPUS RIO GRANDE 0,00 0,00
CAMPUS ROLANTE 0,00 0,00
CAMPUS SERTAO 0,00 0,00
CAMPUS VACARIA 0,00 0,00
CAMPUS VERANOPOLIS 0,00 0,00
CAMPUS VIAMAO 0,00 0,00

Sim

Sim

Sim

Soma de Valor Executado(R$)
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PRO-REITORIA DE DESENV.

INSTITUCIONAL (REITORIA) 0,00 0,00
PRO-REITORIA DE ENSINO
(REITORIA) 0,00 0,00

3.2.2 Aprimorar e consolidar a politica de Sustentabilidade ambiental (P2)

Este objetivo estratégico visa promover em todos os campi a cultura da sustentabilidade e
economia de recursos, buscando o melhor uso dos recursos naturais. Para a consecugdo deste
objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

e Realizar o registro das acBes de Ensino no mdédulo Ensino do SIGAA com suporte a
vinculagdo a ODS;

e Incentivar a proposicdo de acdes/projetos de ensino, pesquisa e extensao que atendam os
ODSs, em especial em sua inter-relagao;

e Mensurar ag¢des institucionais para além dos projetos de ensino, pesquisa e extensao;

e Aprimorar um programa institucional de sustentabilidade e logistica sustentavel, buscando
aprimorar processos, consumo de materiais e evitar desperdicio em todas as instancias
instrucionais;

e Desenvolver, implementar e consolidar processos de separacao e destinacao correta de
residuos.

A seguir serdo apresentadas as ac¢des, atividades propostas, bem como o or¢amento planejado e
executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico P2.

Execucgdo de Acdes

O resumo dos quantitativos das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo
estratégico P2 estdo descritos no Quadro 14.

Quadro 14 - Resumo das a¢8es e atendimento dos indicadores associados ao objetivo estratégico P2

) ~ Acao

Planejar e executar ag¢des ambientais.: Planejar e executar agbes Nao
CAMPUS ALVORADA ambientais. informado

Promover a separacdo do lixo reciclavel na instituicdo.: Promover a Nao
CAMPUS ALVORADA separacao do lixo reciclavel na instituicao. informado

Promover o Desenvolvimento Sustentavel: Finalizar o projeto do

ECCOLAB (Laboratério de Gestdo e Desenvolvimento Sustentavel);

Aprimorar um programa institucional de sustentabilidade e logistica

sustentavel, buscando aprimorar processos, consumo de materiais e

evitar desperdicio em todas as instancias instrucionais; Incentivar a

CAMPUS BENTO proposicdao de ag¢des/projetos de ensino, pesquisa e extensao que
GONCALVES atendam os ODSs. Nao

Fomentar a politica de sustentabilidade ambiental do campus por meio

de acBes que visem o uso racional dos recursos ambientais.: CDI -

Acompanhar as a¢des executadas pela comissdo do Plano de Logistica
CAMPUS CANOAS  Sustentavel do IFRS (PLS). Sim
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Aprimorar e consolidar a politica de sustentabilidade ambiental: -
Incentivar a proposicdo de acdes/projetos de ensino, pesquisa e
extensdo que atendam os ODSs.

Otimizar processos que visem a sustentabilidade: Promover capacita¢ao
e informes sobre o correto uso e destino dos residuos institucionais;
Elaborar proposta de manual de procedimentos de guarda patrimonial,
envolvendo todo ciclo de vida do bem.

Desenvolver, implementar e consolidar processos de separacdo e
destinacdo correta de residuos.: Desenvolver, implementar e consolidar
processos de separacdo e destinacdo correta de residuos.

Incentivar acBes e projetos de ensino, pesquisa e extensdo que atendam
0os ODSs, em especial em sua inter-relacdo.: Realizar atividades variadas
de acordo com as tematicas do NEA, tais como: palestras, seminarios,
cursos, composteira, horta comunitdria e pomar; Desenvolver pesquisas
sobre as tematicas do NEA

Realizar a¢Bes de sustentabilidade no Campus: Promover servico de
podas de arvores no Campus; Reformular Comissdo do Plano de
Logistica Sustentavel e promover a¢des de sustentabilidade no Campus;
Promover a coleta correta dos residuos, conscientizando os membros da
comunidade académica sobre a tematica

Aprimorar um programa institucional de sustentabilidade e logistica
sustentavel, buscando aprimorar processos, consumo de materiais e
evitar desperdicio em todas as instancias instrucionais;: Aprimorar um
programa institucional de sustentabilidade e logistica sustentavel,
buscando aprimorar processos, consumo de materiais e evitar
desperdicio em todas as instancias instrucionais;

Incentivar a proposicdo de acbes/projetos de ensino, pesquisa e
extensao que atendam os ODSs, em especial em sua inter-relacdo;:
Incentivar a proposicdo de acBes/projetos de ensino, pesquisa e
extensdo que atendam os ODSs, em especial em sua inter-relacao;

Oferta de Cursos FIC na Area de Ciéncias Ambientais: Oferta de Cursos
FIC na Area de Ciéncias Ambientais

Automatizar o sistema de irrigagdo da horta e pomar.: Automatizar o
sistema de irriga¢cdo da horta e pomar.

Contratar servigo de trator e retroescavadeira terceirizada para auxiliar
na manutencao do pomar e hortas do campus.: Contratar servico de
trator e retroescavadeira terceirizada para auxiliar na manuten¢do do
pomar e hortas do campus.

Manter o incentivo ao uso de meios eletrénicos nos processos do IFRS
(economicidade).: Manter o incentivo ao uso de meios eletrénicos nos
processos do IFRS (economicidade).

Organizar a captagdo de agua da chuva para reutilizar nos banheiros,
limpezas e irrigagdo de plantas, pensando na economicidade e
sustentabilidade.: Organizar a capta¢do de agua da chuva para reutilizar
nos banheiros, limpezas e irrigagdo de plantas, pensando na
economicidade e sustentabilidade.

Realizar agBes de sensibilizagdo sobre a separa¢do e reciclagem dos
residuos para a comunidade, economia de energia, economia de agua,
reducdo da producdo de lixo - agdo da Comissao do Plano de Logistica
Sustentdvel.: Realizar a¢des de sensibilizacdo sobre a separa¢do e
reciclagem dos residuos para a comunidade, economia de energia,
economia de agua, reducao da producdo de lixo - acdo da Comissdo do
Plano de Logistica Sustentavel.

Viabilizar espago para promover a pratica da compostagem.: Viabilizar
espago para promover a pratica da compostagem.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Promover em todos os campi a cultura da Sustentabilidade e economia
de recursos, buscando o melhor uso dos recursos naturais.: Incentivar
projetos na area de sustentabilidade ambiental.; Contratar servigo
terceirizado para coleta e tratamento de residuos dos laboratérios.;
CAMPUS RIO GRANDE Gerenciar residuos sélidos (infraestrutura, destinagdo e conscientizacdo). Sim
P2.1 - Desenvolver iniciativas de pesquisa, extensdo e ensino no campus
de Rolante que incentivem a adog¢do da cultura da sustentabilidade e a
utilizacdo eficiente de recursos, visando a otimizagdo dos recursos
naturais.: Promover temas de cultura da Sustentabilidade e economia de
recurso no IV - Organizacao do Encontro de Pesquisadores do campus
Rolante.; Fortalecer o alinhamento das atividades gestadas pelas
coordenagdes do Ensino, Pesquisa e Extensdo voltadas a tematica de
Sustentabilidade e Utilizagdo de Recursos Naturais. ; Estimular projetos
com tematicas de sustentabilidade e economia de recursos naturais na
CAMPUS ROLANTE VIl Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensao do Campus Rolante. Sim
Implementar o plano ambiental do IFRS Campus Sertao em todas as suas
dimensdes : Monitorar a ETE e promover a¢des de impacto com base na
politica de destino de residuos sélidos e liquidos e, promover a educagdo
CAMPUS SERTAO  ambiental. Sim
Consolidar a politica de sustentabilidade ambiental do Campus Vacaria:
Incentivar a proposicdo de ag¢des/projetos de ensino, pesquisa e
extensao que atendam os ODSs; Desenvolver, implementar e consolidar
processos de separacdo e destinacdo correta de residuos; Ampliar acbes
CAMPUS VACARIA  de conscientiza¢do quanto a limpeza das dependéncias do Campus Sim
Incentivar a proposicdo de acbes/projetos de ensino, pesquisa e
extensdao que atendam os ODSs, em especial em sua inter-rela¢do.:
CAMPUS Incentivar a proposicdo de agdes/projetos de ensino, pesquisa e
VERANOPOLIS extensdo que atendam os ODSs, em especial em sua inter-relacao. Sim
Promover em todos os campi a cultura da Sustentabilidade e economia
de recursos, buscando o melhor uso dos recursos naturais.: Desenvolver,
implementar e consolidar processos de separa¢do e destinacdo correta
de residuos.; Aprimorar um programa institucional de sustentabilidade e
logistica sustentdvel, buscando aprimorar processos, consumo de

CAMPUS VIAMAO  materiais e evitar desperdicio em todas as instancias instrucionais Sim
Manter a redugdo nas impressdes do setor. Manter a redugdo nas
GABINETE (REITORIA) impressdes do setor, em no minimo, 10%. Sim

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO  Realizar estudo de eficiéncia energética no IFRS.: Desenvolver acdes

(REITORIA) dentro do Programa de Eficiéncia Energética Sim
PRO-REITORIA DE
DESENV. Elaborar o Plano diretor de logistica sustentavel 2024-2029 do IFRS:
INSTITUCIONAL Formar comiss@es, elaborar metodologia e o plano, publicar plano no
(REITORIA) site do IFRS Sim

Orcamento Executado para as A¢des

A execucdo or¢camentdria para o objetivo estratégico P2 esta apresentada no Quadro 15.

Quadro 15 - Orcamento planejado e executado associados ao objetivo estratégico P2

Soma de Valor Planejado (R$) Soma de Valor Executado (R$)

CAMPUS ALVORADA 100.000,00 0,00
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CAMPUS BENTO GONCALVES 0,00 0,00
CAMPUS CANOAS 0,00 0,00
CAMPUS CAXIAS DO SUL 0,00 0,00
CAMPUS ERECHIM 0,00 0,00
CAMPUS FARROUPILHA 0,00 0,00
CAMPUS FELIZ 0,00 0,00
CAMPUS IBIRUBA 0,00 0,00
CAMPUS OSORIO 0,00 0,00
CAMPUS PORTO ALEGRE 0,00 0,00
CAMPUS RESTINGA 132.000,00 2.000,00
CAMPUS RIO GRANDE 0,00 0,00
CAMPUS ROLANTE 0,00 0,00
CAMPUS SERTAO 0,00 0,00
CAMPUS VACARIA 0,00 0,00
CAMPUS VERANOPOLIS 0,00 0,00
CAMPUS VIAMAO 0,00 0,00
GABINETE (REITORIA) 0,00 0,00
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
(REITORIA) 0,00 0,00
PRO-REITORIA DE DESENV.
INSTITUCIONAL (REITORIA) 0,00 0,00

3.2.3 Aperfeicoar os mecanismos para captacao de recursos externos (P3)

Este objetivo estratégico visa buscar outras fontes de recursos por meio de parcerias. Para a
consecucdo deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

e Fortalecer o papel do Escritério de Projetos e do Nucleo de Inovacdo Tecnolégica como
setores de apoio a formalizacdo de parcerias para captagdo de recursos externos, bem
como ao registro de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos;

e (Capacitar os servidores quanto a captacdo de recursos em parcerias com instituicdes
publicas e/ou privadas por meio da utilizacdo de fundacdes de apoio conveniadas com o
IFRS;

e Estimular a formalizacdo de Prestacdo Institucional de Servicos, de acordo com as areas de
expertise de cada campus;

e (Capacitar os servidores para as possibilidades de captacao de recursos (articulado com o
objetivo estratégico PC3);

e Consolidar grupos de trabalho em areas de expertise entre servidores dos campi do IFRS
para a participacdo em editais de fomento externo;

e Estimular a busca de parcerias em projetos com recursos para provimento de beneficios
para o campus;
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e Fortalecer o papel dos setores de extensao dos campi no sentido do estreitamento das
relacdes do IFRS com a comunidade externa, no sentido de estimular o estabelecimento de
parcerias.

A seguir serdo apresentadas as ac¢des, atividades propostas, bem como o or¢camento planejado e
executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico P3.

Execucgdo de Acoes

O resumo dos quantitativos das acdes e atendimento dos indicadores associados estao descritos no
Quadro 16.

Quadro 16 - Resumo das a¢8es e atendimento dos indicadores associados ao objetivo estratégico P3

. ~ Acao

Ampliar as parcerias institucionais com entidades e instituicdes externas ao

CAMPUS IFRS.: Ampliar as parcerias institucionais com entidades e institui¢des Nao
ALVORADA externas ao IFRS. informado
Capacitar os servidores na elabora¢do de projetos para captacao de recursos
CAMPUS externos (agéncias de fomento).: Capacitar os servidores na elaboracdo de Nao
ALVORADA projetos para captagao de recursos externos (agéncias de fomento). informado
CAMPUS Criar um banco de projetos para captacao de recursos externos.: Criar um Nao
ALVORADA banco de projetos para captagdo de recursos externos. informado

Aperfeicoar os mecanismos para captagdo de recursos externos.: Estimular a
busca de parcerias em projetos com recursos para provimento de beneficios
para o campus; Capacitar os servidores quanto a captagdo de recursos em
CAMPUS BENTO  parcerias com instituicbes publicas e/ou privadas por meio da utilizagdo de
GONCALVES fundacdes de apoio conveniadas com o IFRS; Nao
Ampliar didlogo com iniciativas publica e privadas para obtengao de recursos
que possam dar maiores condi¢Bes ao Campus Canoas de executar suas
acOes/projetos planejados.: CDI - Buscar doagao de equipamentos
CAMPUS CANOAS seminovos de 6rgados da regido. Nao
Ampliar didlogo com iniciativas publica e privadas para obtencao de recursos
que possam dar maiores condi¢cBes ao Campus Canoas de executar suas
acOes/projetos planejados.: Gestdao - Ampliar e manter parcerias com setores
CAMPUS CANOAS da comunidade local, a fim de fortalecer a imagem institucional. Sim
Aperfeicoar os mecanismos para captacdo de recursos externos: - Estimular
a formalizagdo de Presta¢do Institucional de Servigos, de acordo com as
areas de expertise do campus.; - Consolidar grupos de trabalho em areas de
expertise entre servidores do campus para a participagdo em editais de
CAMPUS CAXIAS fomento externo.; - Estimular a busca de parcerias em projetos com recursos
DO SUL para provimento de beneficios para o campus. Nao
Buscar junto as empresas as suas demandas tecnoldgicas para o
desenvolvimento de projetos em conjunto de acordo com as areas de
atuacdo do Campus: Estimular a busca de parcerias em projetos com
CAMPUS ERECHIM recursos para provimento de beneficios para o campus Sim
Estimular a formaliza¢do de Prestacdo Institucional de Servicos, de acordo
com area de expertise do campus Farroupilha.: Estimular a formalizacao de

CAMPUS Presta¢do Institucional de Servicos, de acordo com area de expertise do
FARROUPILHA  campus Farroupilha. Nao
Ampliar ou fortalecer relagdes com a comunidade externa e busca de
CAMPUS FELIZ  parcerias: Estimular o estreitamento das rela¢gdes do IFRS com a comunidade Sim
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externa e a busca de parcerias em projetos com recursos para provimento

de beneficios para o campus

Promover acdes para viabilizar a formalizacdo de acordos de parcerias:

Fortalecer o Escritério de Projetos do Campus; Divulgar editais de fomento

externo aos servidores; Estimular o desenvolvimento de parcerias no

Campus; Manter as parcerias ja existentes no Campus com as empresas e
CAMPUS IBIRUBA instituic&es. Sim

Capacitar os servidores quanto a captacdo de recursos em parcerias com

instituicdes publicas e/ou privadas por meio da utilizagdo de fundag¢des de

apoio conveniadas com o IFRS;: Capacitar os servidores quanto a captagdo

de recursos em parcerias com institui¢des publicas e/ou privadas por meio
CAMPUS OSORIO  da utilizacdo de fundacées de apoio conveniadas com o IFRS; Nao

Fortalecer o papel dos setores de extensdao dos campi no sentido do

estreitamento das rela¢des do Campus Osério com a comunidade externa,

no sentido de estimular o estabelecimento de parcerias;: Fortalecer o papel

dos setores de extensdo dos campi no sentido do estreitamento das relagdes

do Campus Osério com a comunidade externa, no sentido de estimular o

CAMPUS OSORIO estabelecimento de parcerias; Nao
Quialificar 5 servidores para captagdo de recursos e elaboracdo de projetos.:
CAMPUS OSORIO  Ofertar cursos em parceria com o escritério de projetos. Nao

Previsdo de pagamento de palestrantes vinculados as comunidades de
pesquisadores/as e liderangas comunitarias, movimentos sociais, entre
outros, que atuam diretamente nas tematicas. Além disso, organizar a
produc¢do de materiais educacionais produzidos em parceria com tais
coletivos.
Previsdo de pagamento de palestrantes vinculados as comunidades de
pesquisadores/as e liderangas comunitarias, movimentos sociais, entre
outros, que atuam diretamente nas tematicas. Além disso, organizar a
CAMPUS PORTO producdo de materiais educacionais produzidos em parceria com tais
ALEGRE coletivos. Nao
Ampliar a busca por fomentos externos e bolsas para que os estudantes
sigam realizando atividades relacionadas as areas do conhecimento dos
cursos.: Ampliar a busca por fomentos externos e bolsas para que os
estudantes sigam realizando atividades relacionadas as areas do
CAMPUS RESTINGA conhecimento dos cursos. Sim
Contratar fundagdes de apoio para execu¢do de projetos com fomento
externo: Contratar fundacBes de apoio para execu¢do de projetos com
CAMPUS RESTINGA fomento externo Sim
Promover a aproximagdo de representantes do legislativo para obten¢do de
emendas parlamentares. Promover a aproximacdo de representantes do
CAMPUS RESTINGA legislativo para obtencdao de emendas parlamentares. Sim
Captar recursos externos através de parcerias.: Participar de editais de
fomento externo para viabilizar a execu¢do das atividades propostas para
integracdo de ensino, pesquisa e extensdo.; Participar/Realizar evento ao
CAMPUS RIO estimulo ao desenvolvimento de parcerias e prestacdo institucional de
GRANDE servicos Sim
P3.1 - Incentivar a busca por parcerias e convénios de projetos que visem o
fornecimento de fontes de recursos para beneficios ao campus Rolante.:
CAMPUS ROLANTE Ampliar a forca de trabalho do setor de extensao Sim
Articular implantacdo de setor para centralizacdo das demandas de
captacdo, formalizagdo e acompanhamento de acordos de parcerias, bem
como desenvolver fluxo e mecanismo de orientacdo para realizagdo de
parcerias.: Criar um manual/tutorial que tem como objetivo orientar a
realizacdo de parcerias para a promocao de acdes de extensdo e a
CAMPUS SERTAO consequente captagdo de recursos financeiros e econdmicos na elaboragao Sim
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dessa modalidade de projeto, bem como a sua instrumentalizacdao
processual, a execu¢do e a prestacdo de contas, celebradas entre o IFRS e
outras entidades publicas ou privadas.

Buscar doacBes de materiais, alimentos e equipamentos: Solicitar doa¢des
da Receita Federal

Incentivar parcerias com empresas e instituicBes publicas ou privadas da
regido: Capacitar os servidores quanto a captacdo de recursos em parcerias
com instituicdes publicas e/ou privadas por meio da utilizagdo de fundagdes
de apoio conveniadas com o IFRS; Estimular a participacdo dos servidores
em editais externos

Incentivar a captagdo de recursos em parcerias com instituicbes publicas
e/ou privadas por meio da utilizacdo de fundagdes de apoio conveniadas
com o IFRS.: Incentivar a captacao de recursos em parcerias com instituicées
publicas e/ou privadas por meio da utilizagdo de fundacbes de apoio
conveniadas com o IFRS;

Buscar outras fontes de recursos por meio de parcerias.: Fortalecer o papel
do Escritério de Projetos e do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica como setores
de apoio a formalizacdo de parcerias para captacdo de recursos externos,
bem como ao registro de propriedade intelectual dos produtos
desenvolvidos; Fortalecer o papel dos setores de extensdo dos campi no
sentido do estreitamento das rela¢des do IFRS com a comunidade externa,
no sentido de estimular o estabelecimento de parcerias.

Aperfeicoar o processo de acompanhamento e controle de projetos

Alinhar processos e importagdo de dados dos projetos executados com
fundag¢do de apoio; Automatizar processos e documentos para o
desenvolvimento de parcerias através do Portal Integra

Incentivar a participa¢do de possiveis parceiros

Articular reunides com possiveis organizagdes parceiras

Auxiliar na realizacdo de eventos com organiza¢des parceiras

Fomentar a politica de Sustentabilidade Ambiental

Incluir a interface de praticas decoloniais como elemento estrutural da
politica de Sustentabilidade Ambiental

Participar de editais externos para captacao de recursos.

Manter parcerias com instituicdes para captacdo de recursos externos.
Participar de editais externos para captacdo de recursos.

Participar das reunides da Rede e-Tec e da Universidade Aberta do Brasil
(UAB)

Orcamento Executado para as A¢des

A execucgao or¢camentaria para o objetivo estratégico P3 estd apresentada no Quadro 17.

Quadro 17- Orcamento planejado e executado associados ao objetivo estratégico P3

Soma de Valor Planejado (R$) Soma de Valor Executado(R$)

CAMPUS ALVORADA 0,00 0,00
CAMPUS BENTO GONCALVES 0,00 0,00
CAMPUS CANOAS 0,00 0,00
CAMPUS CAXIAS DO SUL 0,00 0,00
CAMPUS ERECHIM 0,00 0,00

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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CAMPUS FARROUPILHA 0,00 0,00
CAMPUS FELIZ 0,00 0,00
CAMPUS IBIRUBA 0,00 0,00
CAMPUS OSORIO 0,00 0,00
CAMPUS PORTO ALEGRE 1.500,00 0,00
CAMPUS RESTINGA 300.000,00 300.000,00
CAMPUS RIO GRANDE 0,00 0,00
CAMPUS ROLANTE 0,00 0,00
CAMPUS SERTAO 0,00 0,00
CAMPUS VACARIA 0,00 0,00
CAMPUS VERANOPOLIS 0,00 0,00
CAMPUS VIAMAO 0,00 0,00
ESCRITORIO DE PROJETOS DO IFRS
(REITORIA) 0,00 0,00
PRO-REITORIA DE ENSINO (REITORIA) 1.375,00 0,00

3.2.4 Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informacdo e a comunicagao institucional (P4)

Este objetivo estratégico visa fortalecer a tecnologia da informac¢do e melhorar a comunicagao
interna e externa, visando a consolidacdo da imagem institucional. Para a consecu¢do deste
objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

e Compartilhar solucbes da Tl e de comunicacao entre os campi;

e Garantir a disponibilidade de infraestrutura de TIC adequada e proporcional as demandas
do IFRS;

e Ofertar em todos os campi infraestrutura minima de T, criando padrdes, quando possivel,
de equipamentos e sistemas de forma a possibilitar o compartilhamento de uso e compras
entre os Campi;

e Desenvolver sistemas para viabilizar o controle e transparéncia sobre a gestdo institucional;

e (Capacitar servidores para melhor utilizar os sistemas institucionais (articulado com o
objetivo estratégico PC3);

e Publicar noticias atrativas e atualizadas;

e Usar "tags" nas noticias para facilitar a busca na internet;

e Destacar o enderego do site em materiais de divulgacao da instituicdo (banners, flyers etc.);

e (Conscientizar os publicadores sobre a importancia de manter as paginas dos setores no site
com informacdes completas, claras e atualizadas;

e Ao menos uma vez por ano, fazer uma avaliagdo no site e apontar melhorias;

e Monitorar a organiza¢do e tamanho dos menus do site;

e Realizar pesquisa com a comunidade externa para medi¢do do alcance das campanhas de
comunicagdo e termdmetro de sentimento da marca;

e Realizar interag®es nas redes sociais e sites institucionais;
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insercdes (informacgao entregue pela empresa que presta servico de Clipping);

e Promover nos canais institucionais de divulgacdo em redes sociais referéncias ao portal

institucional.

A seguir serdo apresentadas as a¢des, atividades propostas, bem como o or¢camento planejado e

executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico P4.

Execugdo de Acoes

O resumo dos quantitativos das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo

estratégico P4 estdo descritos no Quadro 18.

Quadro 18 - Resumo das agdes e atendimento dos indicadores associados ao objetivo estratégico R4

) _ Acao

CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA

CAMPUS
ALVORADA

CAMPUS
ALVORADA

CAMPUS
ALVORADA

CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA

CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA

CAMPUS
ALVORADA

Capacitar a comunidade interna quanto ao uso do drive institucional.:
Capacitar a comunidade interna quanto ao uso do drive institucional.
Contratar um estagiario para auxiliar no Setor de Comunicag¢do.: Contratar
um estagiario para auxiliar no Setor de Comunicacao.

Criar ambiente para a proposicdo e compartilhamento de solu¢des por
parte de servidores e estudantes para os problemas do Campus.: Criar
ambiente para a proposicdo e compartilhamento de solu¢des por parte de
servidores e estudantes para os problemas do Campus.

Criar estratégias que tornem o site do campus realmente acessivel
(substituicdo do avatar e etc.).. Criar estratégias que tornem o site do
campus realmente acessivel (substituicdo do avatar e etc.).

Criar fluxo e orientagdes para o envio de mensagens para grupos de
e-mails.: Criar fluxo e orientagdes para o envio de mensagens para grupos
de e-mails.

Desenvolver estratégias de divulgacdo/orientacdo ao servidores e alunos
ingressantes na instituicdo sobre os sistemas existentes, acesso e uso do
e-mail institucional, uso dos laboratérios de informatica, reserva de salas e
equipamentos, como e para quem solicitar suporte, entre outras
informagdes relevantes.: Desenvolver estratégias de divulga¢do/orientacdo
ao servidores e alunos ingressantes na instituicdo sobre os sistemas
existentes, acesso e uso do e-mail institucional, uso dos laboratérios de
informatica, reserva de salas e equipamentos, como e para quem solicitar
suporte, entre outras informacdes relevantes.

Fomentar a criagdo de uma radio web universitaria.: Fomentar a criagdo de
uma radio web universitaria.

Implantar um sistema de controle de incidéncias de chamados com intuito
de otimizar os atendimentos aos setores e usudrios.: Implantar um sistema
de controle de incidéncias de chamados com intuito de otimizar os
atendimentos aos setores e usuarios.

Incentivar o aprimoramento da comunicacao institucional.: Incentivar o
aprimoramento da comunicagdo institucional.

Manter a automatizacdo da criagdo de grupos de e-mails de turma
utilizando como fonte de dados informacg8es do sistema académico e, para
casos mais especificos, criar um e-mail para cada disciplina.: Manter a

Ndo
informado
Ndo
informado

Ndo
informado

Ndo
informado

Ndo
informado

Ndo
informado
Nao
informado

Ndo
informado
Ndo
informado

Nao
informado
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automatizagdo da criacdo de grupos de e-mails de turma utilizando como
fonte de dados informacfes do sistema académico e, para casos mais
especificos, criar um e-mail para cada disciplina.

Padronizar o tramite de documentos e de processos por meio eletrdnico.:
Padronizar o tramite de documentos e de processos por meio eletronico.
Aprimorar Comunica¢do e Informagdes Institucionais: Prover a
Coordenadoria de Comunicagdo com dois aparelhos de flash externos
compativel com cameras Canon;; Conscientizar os publicadores sobre a
importancia de manter as paginas dos setores no site com informacdes
completas, claras e atualizadas

Atualizar e Equipar Infraestrutura Tecnolégica: Adquirir itens para
manutenc¢do/upgrade dos desktops; Equipar Laboratério de Redes com
aquisicdo de itens para atividades e kit hardware;; Adquirir Computadores
para o setor de comunicacdo; Aquisicdo de uma camera de gravacdo
integrada a um gimbal

Investir em servico para a melhoria da comunicacdo institucional no
Campus Canoas e no desenvolvimento e disponibilizacdo de meios para
modernizacdo da Tl.: Gestdo - Manter a comunicagdo dos diferentes setores
do Campus por meio das midias sociais.

Investir em servico para a melhoria da comunica¢do institucional no
Campus Canoas e no desenvolvimento e disponibilizacdo de meios para
modernizacao da TI.: TIC - Equipamentos de TIC - Ativos de rede; TIC -
Equipamentos de TIC - Computadores

Investir em servico para a melhoria da comunicacdo institucional no
Campus Canoas e no desenvolvimento e disponibilizacdo de meios para
modernizacdo da Tl.: TIC - Revisar e fortalecer questdes de seguranga e de
privacidade de dados.; Servidor 2024 - Adogdo de softwares livres no
campus.

Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informag¢do e a comunicagdo
institucional (despesas TI): - Garantir a disponibilidade de infraestrutura de
TIC adequada e proporcional as demandas do campus.

Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informacdo e a comunicacdo
institucional (pagina institucional): - Publicar noticias atrativas e
atualizadas.; - Usar "tags" nas noticias para facilitar a busca na internet.; -
Conscientizar os publicadores sobre a importancia de manter as paginas
dos setores no site com informacBes completas, claras e atualizadas.; -
Realizar interacBes nas redes sociais e sites institucionais.; - Inserir noticias
do IFRS na imprensa (TV, radio, jornal e internet).; - Promover nos canais
institucionais de divulgacdao em redes sociais referéncias ao portal
institucional.

Conscientizar os publicadores sobre a importancia de manter as paginas
dos setores no site com informag8es completas e unificar as publicagdes.:
Verificar a lista de publicadores e organizar um formacdo para melhorar a
prestacao do servico.; Publicacdo compartilhada

Otimizar as publicacbes institucionais e atrelar as publica¢des a todas redes
sociais da instituicdo.: Otimizar as publicaces institucionais e atrelar as
publicacbes a todas redes sociais da instituicao.

Promover a capacitacdo dos servidores da tecnologia da informacdo nas
ferramentas de uso didrio.: Organizar capacitagao interna intercampi para
os servidores da Tl

Garantir a disponibilidade de infraestrutura de TIC adequada e
proporcional as demandas do IFRS Campus Farroupilha.: Garantir a
disponibilidade de infraestrutura de TIC adequada e proporcional as
demandas do IFRS Campus Farroupilha.

Ndo
informado

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Publicar noticias atrativas e atualizadas.: Publicar noticias atrativas e
atualizadas.

Realizar interacbes nas redes sociais e sites institucionais.: Realizar
interacGes nas redes sociais e sites institucionais.

Aprimorar uso e eficiéncia de sistemas: Capacitar ou auxiliar servidores
para melhor utilizar os sistemas institucionais; Garantir a disponibilidade de
infraestrutura de TIC adequada

Articular o processo de coleta de informac¢des no Campus Feliz: Articular o
processo de coleta de informacdes no Campus Feliz

Atualizar noticias e informacdes pelos diversos canais de comunicagdo:
Publicar noticias atrativas e atualizadas; Monitorar repercussao das noticias
do IFRS na imprensa (TV, radio, jornal e internet)

Fortalecer a Tecnologia de Informacao no Campus: Melhorar o acesso a
internet na rede wifi do Campus, principalmente no prédio Central e aos
arredores do Laboratério 5; Adquirir novos computadores para laboratérios
de ensino; Adquirir novos teclados para computadores de laboratdrios de
ensino; Acompanhar a execuc¢do do PDTIC; Definir responsavel pelas acbes
de demandas de projetores e acessorios de projetores; Prover, no
Laboratério de automacdo, internet e rede I4gica

Fortalecer a politica de comunicacdo interna e externa: Divulgar acbes e
chamadas publicas da area agricola do Campus nas radios; Incentivar a
divulgacao de projetos e a¢des do Campus, tanto de servidores quanto de
alunos; Manter contato com os veiculos de comunicagdo de lbiruba e
regido, para fortalecer a divulgacao do Campus na comunidade; Fomentar e
divulgar todos os cursos do IFRS nos mais diversos meios de comunicacao
Ao menos uma vez por ano, fazer uma avaliagdo no site e apontar
melhorias;: Ao menos uma vez por ano, fazer uma avaliagdo no site e
apontar melhorias;

Divulgar o Processo Seletivo em escolas da regido divulgando os canais
digitais para que o aluno possa buscar também a informacao digital apos a
visitagdo.: Divulgar o Processo Seletivo e os meios digitais que estes estdo
inseridos em escolas da regido.

Garantir a disponibilidade de infraestrutura de TIC adequada e
proporcional as demandas do Campus Osério;: Garantir a disponibilidade
de infraestrutura de TIC adequada e proporcional as demandas do Campus
Osorio;

Publicar noticias atrativas e atualizadas: Publicar noticias atrativas e
atualizadas

Aprimorar e acompanhar o site institucional da DDI, bem como gerenciar os
contetdos e informacdes do site do campus.

Aprimorar e acompanhar o site institucional da DDI, bem como gerenciar
os conteldos e informacdes do site do campus.

Aprimorar os fluxos da DDI em relagdo a avaliagdo institucional e a
comunicacgado interna e externa.

Aprimorar os fluxos da DDI em relacdo a avaliacdo institucional e a
comunicacgado interna e externa.

Aprimorar os fluxos e qualificar o sistema de protocolo para que cada setor
execute o cadastro no sistema.

Aprimorar os fluxos e qualificar o sistema de protocolo para que cada setor
execute o cadastro no sistema.

Consolidar os fluxos de acolhimento de professores substitutos, visitantes,
profissionais temporarios e novos servidores no Campus: Consolidar os
fluxos de acolhimento de professores substitutos, visitantes, profissionais
temporarios e novos servidores no Campus

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

61



CAMPUS PORTO
ALEGRE

CAMPUS PORTO
ALEGRE

CAMPUS PORTO
ALEGRE
CAMPUS

RESTINGA
CAMPUS

RESTINGA
CAMPUS

RESTINGA

CAMPUS
RESTINGA
CAMPUS
RESTINGA

CAMPUS
RESTINGA

CAMPUS
RESTINGA

CAMPUS
RESTINGA
CAMPUS
RESTINGA
CAMPUS
RESTINGA

CAMPUS
RESTINGA
CAMPUS
RESTINGA
CAMPUS
RESTINGA

CAMPUS
RESTINGA
CAMPUS
RESTINGA

RELATORIO DE AGOES E RESULTADOS | EXERCICIO 2024

Criar o Portal de Egressos no site do IFRS campus POA para manutengdo do
vinculo com o grupo de pesquisa e cumprimento dos quesitos de avaliagao
da CAPES.

Criar o Portal de Egressos no site do IFRS campus POA para manutencao do
vinculo com o grupo de pesquisa e cumprimento dos quesitos de avaliacdo
da CAPES.

Demandar a migracao do fluxo da totalidade das a¢Bes de extensdo para o
modulo extensdo do SIGAA

Demandar a migracdo do fluxo da totalidade das a¢Bes de extensdo para o
modulo extensdo do SIGAA

Fomentar canais de comunica¢do com a comunidade externa, fortalecendo
a diretriz dialégica da Instituicdo.

Fomentar canais de comunica¢do com a comunidade externa, fortalecendo
a diretriz dialégica da Instituicdo.

Adquirir Servidor Rack para atualizacdo do Data Center do Campus.:
Adquirir Servidor Rack para atualizacdo do Data Center do Campus.
Adquirir  computadores para setores administrativos.:  Adquirir
computadores para setores administrativos.

Adquirir licencas de softwares.: Adquirir licencas de softwares.

Adquirir materiais e acessérios para eventos e para o Setor de
Comunicacdo.: Adquirir materiais e acessoérios para eventos e para o Setor
de Comunicagao.

Adquirir nobreak para os racks de corredor do Campus.: Adquirir nobreak
para os racks de corredor do Campus.

Adquirir servidor de rede para hospedagem dos sistemas mantidos pelo
Campus.: Adquirir servidor de rede para hospedagem dos sistemas
mantidos pelo Campus.

Adquirir suplementos/insumos/pecas para manutenc¢do/atualizacdo de
notebooks e computadores da drea administrativa..  Adquirir
suplementos/insumos/pecas para manutencdo/atualizagdo de notebooks e
computadores da area administrativa.

Ampliar a quantidade de materiais acessiveis em Libras e dudio livros no
canal do YouTube do campus Restinga.: Ampliar a quantidade de materiais
acessiveis em Libras e audiolivros no canal do YouTube do campus
Restinga.

Apoiar a PROPPI na realizagdo de eventos institucionais: Apoiar a PROPPI na
realizacdo de eventos institucionais

Aprimorar e manter os canais de comunicagdo internos e externos.:
Aprimorar e manter os canais de comunicacao internos e externos.
Atualizar o Ambiente Virtual de Aprendizado (Moodle) para a versao estavel
mais recente disponivel.: Atualizar o Ambiente Virtual de Aprendizado
(Moodle) para a versao estavel mais recente disponivel.

Atualizar os sistemas de chamados, Suporte Tl e Infra.: Atualizar os
sistemas de chamados, Suporte Tl e Infra.

Atualizar sistemas dos servidores de virtualizagdo.: Atualizar sistemas dos
servidores de virtualizacdo.

Buscar constante aperfeicoamento e capacitacdo referente aos fluxos
digitais, processos eletronicos, sistemas de Governo e internos do IFRS.:
Buscar constante aperfeicoamento e capacitacao referente aos fluxos
digitais, processos eletrénicos, sistemas de Governo e internos do IFRS.
Criar aplicagdo para automagdo parcial da elaboracdo dos censos da
educacao basica (EDUCACENSO) e superior (CENSUP). - PRIORIDADE.: Criar
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aplicacdo para automacgdo parcial da elaboragdo dos censos da educagao
basica (EDUCACENSO) e superior (CENSUP). - PRIORIDADE

Elaborar materiais graficos e de divulgagdo - PRIORIDADE.: Elaborar
materiais graficos e de divulgacdo - PRIORIDADE

Fazer acompanhamento continuo da producdo cientifica e tecnolégica dos
projetos do Campus através da CAGPPI.: Fazer acompanhamento continuo
da produgdo cientifica e tecnolégica dos projetos do Campus através da
CAGPPI

Melhorar a rede légica do Campus, através da aquisicao de equipamentos
novos, como switch, access point e appliance de firewall.: Melhorar a rede
légica do Campus, através da aquisicdo de equipamentos novos, como
switch, access point e appliance de firewall.

Organizar o espaco fisico do Datacenter (ajustar cabeamento, reposicionar
servidores nos racks, consolidar mapeamento da rede).: Organizar o espago
fisico do Datacenter (ajustar cabeamento, reposicionar servidores nos
racks, consolidar mapeamento da rede).

Organizar orienta¢8es referentes ao periodo institucional de rematriculas,
envolvendo coordenagdes, laboratérios e outros setores afins.: Organizar
orientacdes referentes ao periodo institucional de rematriculas, envolvendo
coordenacdes, laboratérios e outros setores afins.

Disponibilizar informac8es institucionais nos canais de comunicagdo.:
Disponibilizar informacdes institucionais nos canais de comunicacao.
Fortalecer a tecnologia da informacdao e melhorar a comunicagdo interna e
externa: Estruturar o laboratério de informatica do CITEC.

P4.1 - Garantir a disponibilidade de uma infraestrutura de TIC adequada e
proporcional as demandas do Campus Rolante.: Buscar atender aos itens
de maior prioridade apontados no PDTIC; Promover a capacitagdo dos
servidores ligados ao Departamento de Tecnologia da Informacdo do
Campus; Realizar uma avaliagdo detalhada da infraestrutura de rede atual,
incluindo a capacidade dos links de internet, equipamentos de rede e
pontos de acesso Wi-Fi em todo o campus.

P4.2 - Aprimorar os canais de comunicagdo para fortalecer tanto a
comunicagdo interna quanto externa, com o objetivo de consolidar a
imagem institucional.: Promover a formacao dos servidores em relacdo a
Policia de Comunicagdo do IFRS

Relacionar o link da pagina do campus em todas as postagens efetuadas
por meio de noticias ou redes sociais.: Relacionar o link da pagina do
campus em todas as postagens efetuadas por meio de noticias ou redes
sociais utilizacdo de "tags" e estudos para publicagdes mais atrativas e
atualizadas.

Viabilizar melhorias na infraestrutura de TIC adequada e proporcional as
demandas do Campus.: Viabilizar a implantacdo de uma sala tecnolégica
para aplicacdes diversas de ensino e gestao.

Disponibilizar matérias para manutenc¢do e aprimoramento da estrutura de
rede do campus.

Desenvolver e incentivar a utilizagdo dos sistemas institucionais: Incentivar
que servidores utilizem o sistema GLPI para a comunicagdo entre setores
do Campus; Incentivar a utilizagdo do sistema de agendamento de
laboratérios e auditério. Incluir no sistema as demais salas de aula do
Campus; Incentivar que servidores utilizem o sistema de reserva de carros
institucionais; Desenvolver sistema de gestdo de documentacdes relativas
ao reconhecimento dos cursos superiores de forma permanente.

Fortalecer e intensificar as a¢des de sensibilizagdo para uma maior adesao
a avaliacdo institucional: Pensar estratégias que aumentem a participagdo
dos trés segmentos na avalia¢do institucional
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Garantir melhorias para o setor de tecnologia de informacdo: Garantir a
disponibilidade de infraestrutura de TIC adequada e proporcional as
demandas do IFRS

Incentivar servidores e alunos a utilizarem e compartilharem as redes
sociais do IFRS: Intensificar as parcerias com as redes locais de
comunicagao.; Divulgar nas redes sociais as atividades realizadas pelos
professores e alunos do campus; Realizar a¢8es sobre responsabilidade nas
redes sociais

Oportunizar aos alunos a utilizagdo de laboratérios de informatica em
horarios extracurriculares: Manter horario de uso do laboratério de
informatica para realizacdo de trabalho para os alunos, nos trés turnos de
funcionamento do Campus

Aperfeicoar a estrutura de Tl do campus.: Aperfeicoar a estrutura de Tl do
campus.

Promover a divulga¢do do site institucional através das redes sociais.:
Promover a divulgacdo do site institucional através das redes sociais
Fortalecer a tecnologia da informacdo e melhorar a comunicacdo interna e
externa, visando a consolidacdo da imagem institucional.: Conscientizar os
publicadores sobre a importancia de manter as paginas dos setores no site
com informag¢des completas, claras e atualizadas.; Realizar intera¢des nas
redes sociais e sites institucionais

Fortalecer a tecnologia da informag¢do e melhorar a comunicagdo interna e
externa, visando a consolida¢do da imagem institucional.: Ofertar em todos
os campi infraestrutura minima de Tl, criando padrdes, quando possivel, de
equipamentos e sistemas de forma a possibilitar o compartilhamento de
uso e compras entre os Campi; Desenvolver sistemas para viabilizar o
controle e transparéncia sobre a gestdo institucional

Adquirir material de divulgacdo institucional para reforco da marca IFRS.

Ampliar o banco de imagens integrado do IFRS: Realizar visitas aos campi
para realizar a captura de imagens e videos, para utilizagdo em campanhas
institucionais.

Aprimorar a comunicagdo visual do IFRS com os seus publicos a partir da
elaboracdo de identidades visuais, artes, cards etc. (contratagao da agéncia
terceirizada)

Aprimorar a divulgacdo dos cursos do IFRS por meio de a¢des como videos,
postagens e outras a¢des de comunicacdo.: Aprimorar a divulgacdo dos
cursos do IFRS por meio de a¢des como videos, postagens e outras acoes
de comunicagdo.

Aprimorar os canais de relacionamento e a interagdo com os diferentes
publicos do IFRS (adotar um sistema automatizado para envio de noticias
para os diferentes publicos).

Adotar um sistema automatizado para envio de noticias para a imprensa.

Atualizar a Politica de Comunicagdo do IFRS, incluindo a realizagdo de um

Diagnostico de Comunicacdo.: Atualizar a Politica de Comunica¢do do IFRS,
incluindo a realiza¢do de um Diagndstico de Comunicacao.

Atualizar o video institucional.: Atualizar o video institucional.
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Criar sites especificos para os cursos de mestrado e de especializagdo. :
Criar sites especificos para os cursos de mestrado e de especializacdo.

Criar um Grupo de Trabalho ou uma Comissao de Eventos do IFRS, com o
objetivo de elaborar orienta¢des e modelos Uteis: Criar um GT

Dar inicio a um estudo para melhorias no Portal IFRS.: Dar inicio a um
estudo para melhorias no Portal IFRS.

Dar inicio a um projeto piloto de inova¢do para a adog¢do da linguagem
simples no IFRS.: Dar inicio a um projeto piloto de inova¢do para a adogdo
da linguagem simples no IFRS.

Elaborar e divulgar uma linha editorial para os canais de comunica¢do do
IFRS.: Elaborar e divulgar uma linha editorial para os canais de comunicagao
do IFRS.

Elaborar materiais de orienta¢do sobre comunicagdo de crise no IFRS.
Elaborar materiais de orientagdo sobre comunicacdo de crise no IFRS e
divulgar na comunidade do IFRS

Estimular e apoiar a¢bes de visitas as unidades do IFRS.: Estimular e apoiar
acdes de visitas as unidades do IFRS.

Promover agdes de conscientizagdo e capacitagao sobre temas importantes
de comunicagdo organizacional e comunica¢do publica, seguindo
orientacdes da Politica de Comunicag¢do do IFRS.

Promover eventos dentro do IFRS com tema voltado a conscientiza¢do e
indicar/ministrar capacita¢des aos servidores

Promover iniciativas para aprimorar a divulgacdo da pesquisa, da inovacdo
e da ciéncia.: Promover iniciativas para aprimorar a divulgacdo da pesquisa,
da inovagdo e da ciéncia

Prosseguir com o projeto de aproximacdo do Departamento de
Comunicagao com a realidade dos campi do IFRS.: Prosseguir com o projeto
de aproximacdo do Departamento de Comunicagdo com a realidade dos
campi do IFRS.

Realizar o monitoramento das noticias divulgadas pelo IFRS nos diferentes
canais de comunicagdo externos

Contratacao/manutencao de contrato de servi¢o de clipagem

Dar continuidade ao contrato atual efetuando sua necessaria fiscalizacdo

Revisar a IN de eventos e formaturas: revisdo da IN e pensarmos em um
“Kit" de materiais para o visual do evento (fundo para o palco, toalhas,
alguma iluminacao etc)

elaboracdo de normativos e fluxos de manifestacdes gerais e dendincias da
Ouvidoria: elaboracdo de normativos para as denuncias e demais
manifesta¢des da Ouvidoria; elaboracdo de fluxos para as denuncias e
demais manifesta¢des da Ouvidoria
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Atualizagdo do sistema governamental SIMEC.. Acompanhar o
preenchimento do SIMEC por todos os fiscais técnicos no IFRS.

Coordenar o processo de eliminacdo de documentos da reitoria e campi.:
Efetivar o descarte e eliminacdo de documentos com apoio da comissao de
avaliacdo e os gestores nos campi.

Divulgar acBes de infraestrutura e obras no site do IFRS.: Publicar em site
oficial e redes sociais os projetos e obras do IFRS.

Implantar Plano de Classificagdo de Documentos e Tabela de
Temporalidade de Documentos no SIPAC Protocolo.: Redigir, estruturar e
divulgar o plano e tabela no @mbito do IFRS.

Implantar o SIADS no ambito do IFRS.: Estruturar, tratar e migrar as
informacdes dos modulos almoxarifado e patriménio mével do SIPAC para
o sistema SIADS.

Implantar o Tramita.Gov no IFRS: Realizar os estudos de viabilidade
juntamente com a gestdo e a DTl para implantar a ferramenta no IFRS.
Melhorar a fiscalizagdo técnica das equipes no IFRS.: Promover atualizagao,
padronizacdo e treinamento dos fluxos de fiscalizacdo da as equipes
técnicas do IFRS

Minimizar restri¢des contabeis no IFRS.: Buscar solu¢bes e orientar os
setores envolvidos na regularizacdo dos problemas existentes e os que
possam surgir.

Plano diretor do IFRS.: Criar um Guia contendo Plano Diretor para os campi,
especialmente aos gestores, visando uma melhor tomada de decisdo para
novos projetos e demandas na infraestrutura fisica.

Realizar atualiza¢Bes (quando couber) nos fluxos de trabalho das rotinas
contadbeis criadas no ambito do IFRS.: Reunides ordinarias com os
servidores da darea, acompanhamento de normativas e orienta¢des da
Setorial Contabil do MEC e divulgacdo das alteracBes a todos setores
envolvidos.

Realizar atualiza¢Bes (quando couber) nos fluxos de trabalho das rotinas
financeiras criadas no ambito do IFRS.: Reunides ordindrias com os
servidores da area, acompanhamento de normativas e orienta¢des da
Setorial Contabil do MEC e divulgacdo das alteracBes a todos setores
envolvidos.

Reestruturar a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
conforme legislagdo vigente.: Buscar nomes para nova composi¢do da
comissao.

Regularizar as edificacdes perante as prefeituras municipais dos campi.:
Criar um fluxo/guia para Regularizacdo das Edificacbes e realizar
acompanhamento rotineiro com todos os campi, na figura do diretor de
ADMINISTRACAO.

Dar maior transparéncia a gestdo publica do IFRS.: Desenvolver o Portal da
Transparéncia do IFRS, através de pagina dinamica que apresente
informacgdes sobre os servicos prestados, bem como entradas e resultados
da instituicdo.; Aprimorar o Portal da Transparéncia do IFRS: Desenvolver o
Portal da Transparéncia do IFRS, através de pagina dindmica que apresente
informacgdes sobre os servicos prestados, bem como entradas e resultados
da instituicdo.; Aprimorar o Portal da Transparéncia do IFRS

Elaborar a Politica de Seguranca da Informacdo do IFRS: Elaborar a Politica
de Seguranca da Informacdo do IFRS
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66



INSTITUCIONAL

RELATORIO DE AGOES E RESULTADOS | EXERCICIO 2024

(REITORIA)
PRO-REITORIA DE
DESENV. Viabilizar a elabora¢do do painel da avaliagdo institucional e de cursos de
INSTITUCIONAL graduacdo do IFRS: Viabilizar a elaboracdo do painel da avaliacdo
(REITORIA) institucional e de cursos de graduagdo do IFRS Nao
PRO-REITORIA DE Viabilizar e validar os painéis de monitoramento dos indicadores
DESENV. estratégicos: Validar os dados apresentados no painel; Monitorar a
INSTITUCIONAL execucdo do Plano de Acao de forma quantitativa com foco nos objetivos
(REITORIA) estratégicos Sim
PRO-REITORIA DE
ENSINO Fomentar a EAD no IFRS: Consolidar a marca EaD IFRS nas diversas
(REITORIA) plataformas digitais Sim
PRO-REITORIA DE
ENSINO Fomentar a EAD no IFRS: Fomentar bolsas para projetos de Educacdo a
(REITORIA) Distancia Sim
PRO-REITORIA DE Implementar a Politica de Ingresso Discente do IFRS e a operacionalizacao
ENSINO do Processo Seletivo Discente.: Implementar a Politica de Ingresso Discente
(REITORIA) do IFRS e operacionalizacdo do Processo Seletivo Discente. Nao
PRO-REITORIA DE
ENSINO Informatizar os processos referentes a Assisténcia Estudantil
(REITORIA) Informatizacdo dos processos referentes a Assisténcia Estudantil Sim
PRO-REITORIA DE | Investir/adquirir equipamentos/materiais e servicos que melhorem a
ENSINO infraestrutura do IFRS.: Adquirir itens para tecnologia de informacao e
(REITORIA) comunicagao Sim
PRO-REITORIA DE
EXTENSAO PROCESSOS (EXTENSAO) - Capacitar os usuéarios no Médulo SIGAA Extens3o:
(REITORIA) Capacitar os usuarios no Médulo SIGAA Extensao N&o
PRO-REITORIA DE PROCESSOS (EXTENSAO) - Fomentar a participacdo e promover eventos
EXTENSAO vinculados a Histéria da EPT.: Fomentar a participa¢do e promover eventos
(REITORIA) vinculados a Histdéria da EPT. Ndo
PROCESSOS (PROEX) - Desenvolver/contratar servico para elaboracdo de
material para utilizacdo/divulgacdo institucional. Publicacdo de edi¢do da
PRO-REITORIA DE Revista Viver IFRS, e-book do Numem.: Desenvolver/contratar servico para
EXTENSAO elaboracdo de material para utilizagao/divulgacao institucional. Publicagdo
(REITORIA) de edicdo da Revista Viver IFRS, e-book do Numem. Sim
PRO-REITORIA DE PROCESSOS (P4): Manter e dar suporte para a sistematica de cadastro e
PESQUISA, gestao de projetos de pesquisa e inovagdo (SIGAA Pesquisa); Manter e dar
POS-GRADUACAO suporte no Portal de Eventos em especial quando houver publicacdes dos
EINOVACAO  anais dos eventos dos campi e/ou da reitoria; Dar suporte aos periddicos
(REITORIA) por meio da contribui¢do as Editoras junto ao Periddicos IFRS. Sim

Orcamento Executado para as A¢des

A execucdo orcamentaria para o objetivo estratégico P4 esta apresentada no Quadro 19.

Quadro 19 - Or¢camento planejado e executado associados ao objetivo estratégico P4

Soma de Valor Planejado (R$) Soma de Valor Executado(R$)

CAMPUS ALVORADA 0,00 0,00
CAMPUS BENTO GONCALVES 19.500,00 0,00
CAMPUS CANOAS 509.400,00 0,00
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CAMPUS CAXIAS DO SUL 0,00 0,00

CAMPUS ERECHIM 0,00 0,00

CAMPUS FARROUPILHA 0,00 0,00

CAMPUS FELIZ 0,00 0,00

CAMPUS IBIRUBA 0,00 0,00

CAMPUS OSORIO 0,00 0,00

CAMPUS PORTO ALEGRE 0,00 0,00
CAMPUS RESTINGA 250.500,00 63.859,01
CAMPUS RIO GRANDE 0,00 299.390,33

CAMPUS ROLANTE 0,00 0,00
CAMPUS SERTAO 49.717,88 77.365,76

CAMPUS VACARIA 0,00 0,00

CAMPUS VERANOPOLIS 0,00 0,00

CAMPUS VIAMAO 0,00 0,00

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
(REITORIA) 259.000,00 0,00
GABINETE (REITORIA) 0,00 0,00
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
(REITORIA) 0,00 0,00
PRO-REITORIA DE DESENV.

INSTITUCIONAL (REITORIA) 0,00 0,00

PRO-REITORIA DE ENSINO (REITORIA) 43.501,00 0,00
PRO-REITORIA DE EXTENSAO (REITORIA) 28.500,00 26.500,00

PRO-REITORIA DE PESQUISA,
POS-GRADUACAO E INOVACAO
(REITORIA) 0,00 0,00

3.2.5 Fortalecer nucleos de a¢des afirmativas e AE (P5)

Este objetivo estratégico visa atender a comunidade tanto no seu acesso, sua permanéncia e éxito,
privilegiando as necessidades das minorias. Para a consecucdo deste objetivo, algumas iniciativas
foram estabelecidas:

e Criar espaco (tanto fisico como de apoio) para que os nucleos de a¢8es afirmativas possam
atuar no atendimento adequado aos estudantes;

e Prover minimamente as equipes de Assisténcia Estudantil, conforme estabelecido na
Resolucdo IFRS n° 086/2013, em todos os campi;

e Estruturar adequadamente os Nucleos de A¢des Afirmativas tal como tem ocorrido com os
Napnes;

e Aprimorar as diretrizes para utilizacdo dos recursos das A¢des Universais;

e Realizar o acompanhamento, de modo a apoiar os estudantes cotistas para sua
permanéncia e éxito;

e Elucidar a comunidade interna e externa sobre as cotas do ingresso discente e a sua
importancia social.

68



RELATORIO DE AGOES E RESULTADOS | EXERCICIO 2024

A seguir serdo apresentadas as ac¢les, atividades propostas, bem como o orcamento planejado e
executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico P5.

Execucgdo de Acdes

O resumo dos quantitativos das acdes e atendimento dos indicadores associados ao objetivo
estratégico P5 estdo descritos no Quadro 20.

Quadro 20 - Resumo das a¢des e atendimento aos indicadores associados ao objetivo estratégico P5

. ~ Acdo

Apoiar e assessorar a implementacdo de politicas de agbes afirmativas,

CAMPUS acessibilidade, inclusdo e diversidade.: Apoiar e assessorar a implementagao de Nao
ALVORADA politicas de acdes afirmativas, acessibilidade, inclusdo e diversidade. informado
CAMPUS Contratar e manter os servicos de intérpretes de LIBRAS.: Contratar e manter Nao
ALVORADA  os servicos de intérpretes de LIBRAS. informado
CAMPUS Contratar servicos de Psicopedagogo e de Cuidador.: Contratar servicos de
ALVORADA  Psicopedagogo e de Cuidador. Sim
CAMPUS Nao
ALVORADA  Fomentar ac8es culturais.: Fomentar a¢des culturais. informado
Planejar e estruturar um espaco para ofertar atividades para criangas que
CAMPUS acompanham estudantes e servidores.: Planejar e estruturar um espaco para Nao
ALVORADA ofertar atividades para criancas que acompanham estudantes e servidores. informado
Publicar edital de selecdo de bolsista para monitoria de Apoio Institucional
CAMPUS (Brinquedoteca).: Publicar edital de sele¢do de bolsista para monitoria de Apoio Nao
ALVORADA Institucional (Brinquedoteca). informado
CAMPUS Publicar edital de sele¢cdo de bolsista para monitoria de Apoio Institucional.: Nao
ALVORADA  Publicar edital de selecdo de bolsista para monitoria de Apoio Institucional. informado
CAMPUS Publicar edital de selecdo de bolsista para monitoria de Apoio Técnico.: Publicar Nao
ALVORADA edital de selecdo de bolsista para monitoria de Apoio Técnico. informado
Equipar Nucleos e Melhorar Atendimento Estudantil: Criar espaco (tanto fisico
CAMPUS como de apoio) para que os nucleos de a¢des afirmativas possam atuar no
BENTO atendimento adequado aos estudantes; Aquisicdo de notebooks para os
GONCALVES nucleos; Nao
Promover atividades elaboradas pelos nucleos de a¢des afirmativas, de forma a
atender a demanda e valorizar os nucleos existentes no campus canoas.: CDI -
Aperfeicoar a divulgacdo do processo seletivo e as parcerias nas escolas
CAMPUS publicas da regido.; CDI - Dar prioridade a visitagdo das escolas publicas da
CANOAS regido ao campus Canoas. Sim
Promover atividades elaboradas pelos nucleos de a¢8es afirmativas, de forma a
atender a demanda e valorizar os nucleos existentes no campus canoas.:
Promover a divulgacdo dos projetos de extensdo do Campus em eventos
nacionais e internacionais.; Promover capacita¢gdes para servidores e
professores da comunidade préoxima ao Campus na area de inclusdo de
pessoas com deficiéncia.; Gestdo - Apoiar e incentivar os programas de
sensibilizacdo e comunicacdo sobre as atividades dos nucleos de acbes
afirmativas: Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena
(NEABI), Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS),
CAMPUS Nucleo de Memérias (NuMem). ; Servidores 2024 - Fortalecimento das a¢des
CANOAS afirmativas realizadas pelos nucleos e integracdo das ac¢des.; Formagdo e Sim
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mentoria relacionada publico de a¢Bes afirmativas negros e negras.; Confec¢do
de materiais do NAPNE, NEABI e NEPGS (banners, camisetas,)

Fortalecer nucleos de acbes afirmativas e Assisténcia Estudantil: - Elucidar a
comunidade interna e externa sobre as cotas do ingresso discente e a sua
importancia social.; - Realizar o acompanhamento, de modo a apoiar os
estudantes cotistas para sua permanéncia e éxito.

Apoiar as atividades da Assisténcia Estudantil no que diz respeito ao
acolhimento e ambientacdo a fim de buscar a permanéncia e o éxito dos
discentes.: Atuar juntamente com a CIAPPE e a CRA para verificar as evasdes e
trancamentos.; Realizar integracdo e ambienta¢do dos discentes

Promover a elaboracdo e apresentacdo de publicagdes relacionadas as
tematicas relacionadas aos nucleos: NEABI, NAPNE, NEA, NAC E NEPGS.:
Fomento; Participacdo nos editais

Prover a Manutenc¢do da Coordenacao do NAPNE e a capacitacdao dos membros
dos Nucleos.: Organizar encontros formativos para os nucleos

Realizar o acompanhamento, de modo a apoiar os estudantes cotistas para sua
permanéncia e éxito.: Realizar o acompanhamento, de modo a apoiar os
estudantes cotistas para sua permanéncia e éxito.

Atender politica de acesso, permanéncia e éxito.: Orientar os sujeitos a respeito
do fluxo do acesso as cotas e acompanhamento das condi¢des de permanéncia
e éxito; Realizar trabalho integrado junto aos Nucleos Institucionais
relacionados as politicas de a¢des afirmativas, colaborando desta forma com a
construcao de uma cultura de inclusdo na Instituicao, com a democratizacdo da
educacdo e promogdo da equidade

Conscientizar e divulgar conteudo referente a educacdo inclusiva e NEEs no
Instagram: @napne.felizz Conscientizar e divulgar conteddo referente a
educacdo inclusiva e NEEs no Instagram: @napne.feliz

Fortalecer os Nucleos de A¢Bes Afirmativas: Garantir a representatividade de
género, étnico-racial, necessidades especificas e diversidade nos espagos
institucionais; Garantir a servidores membros dos Nucleos de Acdes
Afirmativas uma carga horaria especifica para atua¢do nos ntcleos; Promover
maior visibilidade institucional para os nucleos de ag¢des afirmativas e
assisténcia estudantil

Promover politica de a¢des afirmativas: Propor a elaboracao de guia explicativo
sobre as cotas para ingresso no Processo Seletivo; Destinar sala de
atendimento para o NAPNE e nucleos do Campus.; Consolidar os nucleos e a
Assisténcia Estudantil no Campus; Verificar a possibilidade de contratar
docente de Educagdo Especial para o Campus

Elucidar a comunidade interna e externa sobre as cotas do ingresso discente e
a sua importancia social;: Elucidar a comunidade interna e externa sobre as
cotas do ingresso discente e a sua importancia social;

Realizar o acompanhamento, de modo a apoiar os estudantes cotistas para sua
permanéncia e éxito;: Realizar o acompanhamento, de modo a apoiar 0s
estudantes cotistas para sua permanéncia e éxito;

Acolhimento para imigrantes estrangeiros(as) e refugiados(as): lingua,
sociedade, cultura e Direitos Humanos: "Acolhimento para Imigrantes
estrangeiros(as) e refugiados(as): lingua, sociedade, cultura e Direitos Humanos
Acompanhar de modo continuo e efetivo a concessao de auxilios estudantis e
outras questdes relacionadas a Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS a fim
de contribuir com a permanéncia e o éxito.

Acompanhar de modo continuo e efetivo a concessao de auxilios estudantis e
outras questdes relacionadas a Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS a fim
de contribuir com a permanéncia e o éxito.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Acompanhar o percurso formativo de estudantes com necessidades
educacionais especificas e estudantes indigenas: Acompanhar o percurso
CAMPUS formativo de estudantes com necessidades educacionais especificas e
PORTO ALEGRE estudantes indigenas Nao
Acompanhar os processos de ensino e aprendizagem no atendimento a
docentes e discentes, entre outras agdes.
CAMPUS Acompanhar os processos de ensino e aprendizagem no atendimento a
PORTO ALEGRE docentes e discentes, entre outras acdes. Sim
Apoiar e assessorar a implementacdo de politicas de acdes afirmativas,
acessibilidade, inclusdo e diversidade.
CAMPUS Apoiar e assessorar a implementacdo de politicas de acdes afirmativas,

PORTO ALEGRE acessibilidade, inclusao e diversidade. Nao
CAMPUS Apoiar os estudantes para participacdo em eventos de organizacao estudantil.:
PORTO ALEGRE Apoiar os estudantes para participagdo em eventos de organizagdo estudantil. Sim

Aquisicdo de acervo bibliografico em geral, incluindo obras de autoria indigena,
africana e negro-brasileira, assim como bibliografia relacionada a quest&es de
género e de sexualidade, de acessibilidade e de inclusdo, além de bibliografia
especifica da drea de Musica e de Biblioteconomia. : Aquisicdo de acervo
bibliografico em geral, incluindo obras de autoria indigena, africana e
negro-brasileira, assim como bibliografia relacionada a questdes de género e
CAMPUS de sexualidade, de acessibilidade e de inclusdo, além de bibliografia especifica

PORTO ALEGRE da area de Mdsica e de Biblioteconomia. Nao
Desenvolvimento e manutencdo do sistema de Assisténcia Estudantil no
Campus.
CAMPUS Desenvolvimento e manutencdo do sistema de Assisténcia Estudantil no
PORTO ALEGRE Campus. Nao
CAMPUS Executar as demandas referentes as A¢Ges Universais: Executar as demandas
PORTO ALEGRE referentes as A¢Ges Universais Sim
CAMPUS Executar o Programa de Auxilios da Assisténcia Estudantil.: Executar o
PORTO ALEGRE Programa de Auxilios da Assisténcia Estudantil. Sim

Fortalecimento dos Nucleos de A¢Bes Afirmativas com destina¢do de recursos
para acbes de ensino, pesquisa e extensdo voltados ao atendimento das
demandas da comunidade do Campus. -Pagamento de servicos para a
producdo de recursos pedagdgicos para potencializarmos as a¢des de inclusdo
e valorizacdo da diversidade.
Fortalecimento dos Nucleos de A¢des Afirmativas com destinacao de recursos
para acbes de ensino, pesquisa e extensdo voltados ao atendimento das
demandas da comunidade do Campus. -Pagamento de servigos para a
CAMPUS producdo de recursos pedagdgicos para potencializarmos as a¢des de inclusdo
PORTO ALEGRE e valorizagao da diversidade. Nao
Implementar um programa de tutoria voltado ao atendimento de estudantes,
em especial cotistas, complementando os programas relacionados as bolsas de
ensino.
Implementar um programa de tutoria voltado ao atendimento de estudantes,
CAMPUS em especial cotistas, complementando os programas relacionados as bolsas de

PORTO ALEGRE ensino. Nao
Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de
CAMPUS Intérpretes de Libras - terceirizacdo : "Manter os contratos de servicos do
PORTO ALEGRE Campus Porto Alegre - Servicos de Intérpretes de Libras - terceirizacao Sim

Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de cuidador

e psicopedagogo para o IFRS Campus Porto Alegre.: Manter os contratos de

CAMPUS servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de cuidador e psicopedagogo para
PORTO ALEGRE o IFRS Campus Porto Alegre. Sim
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Promover ag¢des que valorizem a cultura afro-brasileira e indigena, a
diversidade sexual e de género, incluindo a¢des de capacitacdo com autores e
pesquisadores na teméatica Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais.

Promover ag¢des que valorizem a cultura afro-brasileira e indigena, a
diversidade sexual e de género, incluindo a¢des de capacitacdo com autores e
pesquisadores na temética Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais.

Promover eventos e cursos do NEABI com participagdo de especialistas
palestrantes externos: "Promover eventos e cursos do NEABI com participacao
de especialistas palestrantes externos

Realizar atendimentos multidisciplinares com a finalidade de ampliar as
condi¢des de permanéncia e diplomacgdo dos estudantes.

Realizar atendimentos multidisciplinares com a finalidade de ampliar as
condi¢bes de permanéncia e diplomacao dos estudantes.

Adquirir camisetas e bolsas tematicas - NEABI.: Adquirir camisetas e bolsas
tematicas - NEABI.

Adquirir camisetas tematicas.: Adquirir camisetas tematicas - NAC; Adquirir
camisetas tematicas - NEPGS

Adquirir estrutura fisica para eventos culturais.: Adquirir estrutura fisica para
eventos culturais

Adquirir iluminagdo para eventos culturais.: Adquirir iluminacdo para eventos
culturais

Articular e promover oficinas e atividades entre os trés eixos. Articular e
promover oficinas e atividades entre os trés eixos - NAC.; Articular e promover
oficinas e atividades entre os trés eixos - NEABI.

Divulgar os projetos assistivos desenvolvidos no campus Restinga: Divulgar os
projetos assistivos desenvolvidos no campus Restinga

Elaborar e imprimir materiais formativos e de divulgacao: Elaborar e imprimir
materiais formativos e de divulgacdo

Garantir recursos para a continuidade e ampliacdo do atendimento aos
estudantes NEE.: Garantir recursos para a continuidade e ampliagdo do
atendimento aos estudantes NEE.

Melhorar as tecnologias Assistivas do NAPNE.: Melhorar as tecnologias
Assistivas do NAPNE.

Reestruturar o Napne.: Reestruturar o Napne.

Viabilizar a compra de jogos e materiais pedagdgicos para atendimento de
estudantes com NEE.: Viabilizar a compra de jogos e materiais pedagogicos
para atendimento de estudantes com NEE.

Viabilizar apoio Institucional aos Nucleos de Ac¢Bes Afirmativas (Bolsas).:
Viabilizar apoio Institucional aos Nucleos de A¢bes Afirmativas (Bolsas).
Atender a comunidade tanto no seu acesso, sua permanéncia e éxito,
privilegiando as necessidades das minorias.: Realizar acompanhamento das
necessidades das maes estudantes do IFRS - Campus Rio Grande; Acompanhar
os estudantes com dificuldade de permanéncia escolar, atendimento das
demandas psicolégicas e promocdo de a¢des especificas para esse publico.;
Ofertar auxilios estudantis aos alunos em situacdo de vulnerabilidade.; Propor,
acompanhar e apoiar estratégias e a¢cdes que tenham por objetivo qualificar os
processos de aprendizagem e diminuir os indices de reprovacdo e evasdo.
Orientar pais, responsaveis e discentes no processo de aprendizagem.;
Consolidar o atendimento do NAPNE; Visibilizar o NEABI dentro e fora do
campus

P5.1 - Fortalecer iniciativas ao publico de aces afirmativas privilegiando suas
necessidades, o acesso a programas e politicas e sua permanéncia e éxito no

Sim

Sim

Sim
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campus Rolante.: Reforcar os procedimentos de atendimento do NAPNE,;
Readequar as condic¢8es de estrutura fisica do Napne.

Melhorar a localizagdo e estrutura do espaco do ntcleo.: Realocar o espaco dos
nlcleos de ag¢des afirmativas e AE para local de acesso mais facil aos
estudantes.

Consolidar ainda mais a atuacdo da Assisténcia Estudantil: Fortalecer as a¢des
de acolhimento e integracdo dos estudantes a comunidade escolar do IFRS
campus Vacaria; Fortalecer as ag¢8es universais da assisténcia estudantil nos
diferentes niveis de ensino.; Realizar levantamento do perfil do aluno
ingressante de todos os cursos oferecidos no campus; Manter o
acompanhamento do percurso formativo de estudantes com necessidades
educacionais especificas, entre outros.; Organizar o espago para o Grémio
Estudantil e Diretério Académico; Ampliar a divulgacdo sobre o acesso aos
auxilios estudantis, principalmente ao auxilio permanéncia e moradia

Realizar a¢des de fortalecimento dos nucleos de ag¢8es afirmativas: Elucidar a
comunidade interna e externa sobre as cotas do ingresso discente e a sua
importancia social; Ampliar os temas de debate das a¢Ses promovidas pelo
NAPNE; Ampliar os temas de debate das ac¢Bes promovidas pelo NEPGS;
Ampliar os temas de debate das acdes promovidas pelo NEABI

Orientar os servidores, ingressantes e responsaveis, durante o processo de
selecdo/ingresso, referente as cotas institucionais.: Orientar os servidores,
ingressantes e responsaveis, durante o processo de sele¢do/ingresso, referente
as cotas institucionais.

Buscar atender a comunidade tanto no seu acesso, sua permanéncia e éxito,
privilegiando as necessidades das minorias.: Criar espaco (tanto fisico como de
apoio) para que os nucleos de a¢des afirmativas possam atuar no atendimento
adequado aos estudantes

Fortalecer as acBes de assisténcia estudantil no IFRS: Avaliacdo de Impacto dos
Auxilios Estudantis

Fortalecer as agOes de assisténcia estudantil no IFRS: Elabora¢do de materiais
informativos para o publico estudantil

Fortalecer as acOes de assisténcia estudantil no IFRS: Fomentar a politica de
ingresso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas do IFRS

Fortalecer as a¢des de assisténcia estudantil no IFRS: Implantacdo da Politica de
Acolhimento e Saude Estudantil

Fortalecer as acdes de assisténcia estudantil no IFRS: Organizacao de a¢Ges de
promocado da saude dos estudantes do IFRS

Fortalecer as acOes de assisténcia estudantil no IFRS: Organizacdo do Projeto
Dignidade Menstrual

Fortalecer os nucleos de ag¢des afirmativas do IFRS: Envolver os nucleos de
agBes afirmativas nas tomadas de decisdo no que tange as ac¢des afirmativas,
inclusivas e diversidade.

Fortalecer os nucleos de ag¢des afirmativas do IFRS: Fomentar a politica de
ingresso, permanéncia e éxito de estudantes com necessidades educacionais
especificas.

Fortalecer os nucleos de ag¢des afirmativas do IFRS: Fomentar a politica de
ingresso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas do IFRS.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Fortalecer os nucleos de agdes afirmativas do IFRS: Fomentar a politica de
ingresso, permanéncia e éxito de estudantes quilombolas no/do IFRS

Fortalecer os nucleos de acBes afirmativas do IFRS: Fomentar intervencdes e
formacBes promovidas pelos NEABIs

Fortalecer os nucleos de agBes afirmativas do IFRS: Pesquisa e organizacdo de
documentos sobre estudantes cotistas raciais (ingresso, matriculados e
egressos) de todas as modalidades de ensino.

Fortalecer os nucleos de ag¢des afirmativas do IFRS: Promover e participar de
reunides, encontros, rodas de conversa e Grupos de Trabalho envolvendo os
nucleos de a¢des afirmativas do IFRS.

Fortalecer os nucleos de ag¢des afirmativas do IFRS: Realizar o levantamento
dos dados das comissdes de heteroidentificacao.

Fortalecer os nucleos de ac¢Bes afirmativas do IFRS: Workshop da Diversidade e
Inclusao

Orcamento Executado para as Acdes

A execucdo orcamentaria para o objetivo estratégico P5 esta apresentada no Quadro 21.

Quadro 21 - Orcamento planejado e executado associados ao objetivo estratégico P5

CAMPUS ALVORADA 711.000,00 63.614,30
CAMPUS BENTO GONCALVES 0,00 0,00
CAMPUS CANOAS 21.000,00 0,00
CAMPUS CAXIAS DO SUL 0,00 0,00
CAMPUS ERECHIM 0,00 0,00
CAMPUS FARROUPILHA 0,00 0,00
CAMPUS FELIZ 0,00 0,00
CAMPUS IBIRUBA 0,00 0,00
CAMPUS OSORIO 0,00 0,00
CAMPUS PORTO ALEGRE 172.000,00 1.674.908,23
CAMPUS RESTINGA 94.000,00 23.000,00
CAMPUS RIO GRANDE 0,00 0,00
CAMPUS ROLANTE 0,00 0,00
CAMPUS SERTAO 0,00 0,00
CAMPUS VACARIA 0,00 0,00
CAMPUS VERANOPOLIS 0,00 0,00
CAMPUS VIAMAO 0,00 0,00
PRO-REITORIA DE ENSINO (REITORIA) 34.000,00 30.000,00

Sim

Sim

Sim

Soma de Valor Executado(R$)
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3.2.6 Fomentar a politica de seguranca alimentar e nutricional (P6)

Este objetivo estratégico visa ter um olhar para alimentacdo também como uma ag¢do educativa,
promovendo acdes que resultem na melhoria da qualidade de vida de estudantes e servidores,
priorizando a agricultura familiar e o cultivo sustentavel. Para a consecuc¢ao deste objetivo, algumas
iniciativas foram estabelecidas:

e Concluir e implementar a politica de seguranca alimentar do IFRS;
e Fortalecer parcerias entre IFRS e as cooperativas de agricultura familiar;
e Planejar valor minimo anual por estudante do EM no IFRS.

A seguir serdo apresentadas as ac¢Oes, atividades propostas, bem como o orcamento planejado e
executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico P6.

Execucgdéio de Acdes

O resumo dos quantitativos das acBes e atendimento dos indicadores associados ao objetivo
estratégico P6 estdo descritos no Quadro 22.

Quadro 22 - Resumo das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo estratégico P6

. ~ Acao

CAMPUS Contratar e manter Servigos de Copeiragem.: Contratar e manter Servicos de
ALVORADA Copeiragem. Nao

Desenvolver estudo de viabilidade para instalacdo de cantina no Campus

para a comunidade escolar, nos trés turnos.. Desenvolver estudo de

CAMPUS viabilidade para instalacdo de cantina no Campus para a comunidade Nao
ALVORADA escolar, nos trés turnos. informado
Garantir recurso para alimentacao/lanche de todos alunos beneficiados pela
CAMPUS Assisténcia Estudantil.: Garantir recurso para alimentacdo/lanche de todos Nao
ALVORADA alunos beneficiados pela Assisténcia Estudantil. informado
CAMPUS Planejar a implantagdo de cantina e restaurante para a comunidade escolar.: Nao
ALVORADA Planejar a implantacdo de cantina e restaurante para a comunidade escolar. informado

Implementar Politica de Seguranca Alimentar e Valor por Estudante:
CAMPUS BENTO Implementar a politica de seguranca alimentar; Planejar valor minimo anual
GONCALVES  por estudante do EM no IFRS. Nao
Criar acGes voltadas a seguranca alimentar do campus Canoas: fortalecer e
ampliar as parcerias com as cooperativas.; Estudantes 2024 - Criacdo de um
CAMPUS restaurante

CANOAS universitario no campus. Sim
CAMPUS CAXIAS Fomentar a politica de seguranca alimentar e nutricional: - Fortalecer
DO SUL parcerias entre IFRS e as cooperativas de agricultura familiar. Nao

Planejar, executar, acompanhar e avaliar a oferta de merenda escolar.:
Aquisicdo de utensilios domésticos; Contratacdo e manutencdo de Servicos
de Copeiragem; Oferecer uma alimentacdo saudavel e adequada na

CAMPUS merenda escolar, por meio de compras publicas sustentaveis articuladas ao

ERECHIM fortalecimento da agricultura familiar - PNAE; Proporcionar merenda escolar Sim
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aos alunos com recursos do Campus.; Aquisicdo de equipamentos e
eletrodomésticos.; Fortalecer parcerias entre IFRS e as cooperativas de
agricultura familiar
CAMPUS Fortalecer parcerias entre IFRS e as cooperativas de agricultura familiar.:
FARROUPILHA Fortalecer parcerias entre IFRS e as cooperativas de agricultura familiar. Sim
Fortalecer a politica de seguranca alimentar do IFRS e as parcerias entre o
campus e as cooperativas de agricultura familiar: Estimular consumo de
CAMPUS FELIZ alimentos com origem na agricultura familiar Sim
Fomentar ag¢Ges que promovam a sustentabilidade institucional nas
tematicas da agroecologia, da seguranca alimentar e nutricional sustentavel
e da educacdo ambiental: Fortalecer o NEA do Campus; Realizar o
CAMPUS acompanhamento da Politica institucional de agroecologia, seguranca
IBIRUBA alimentar e nutricional do IFRS Sim
Fortalecer parcerias entre Campus Osoério e as cooperativas de agricultura
familiar;: Fortalecer parcerias entre Campus OsOrio e as cooperativas de

CAMPUS OSORIO agricultura familiar; Sim
CAMPUS PORTO Aquisicao de Tablets para empréstimo a comunidade discente: Aquisi¢ao de

ALEGRE Tablets para empréstimo a comunidade discente Nao
CAMPUS PORTO Aquisicao de equipamentos e utensilios para alimenta¢do escolar: Aquisicdo

ALEGRE de equipamentos e utensilios para alimentag¢do escolar Nao

Selecionar bolsistas para apoio no processo de fornecimento de alimentacdo

escolar para a comunidade académica do Campus Porto Alegre.: Selecionar

CAMPUS PORTO bolsistas para apoio no processo de fornecimento de alimentag¢do escolar
ALEGRE para a comunidade académica do Campus Porto Alegre. Sim

Estruturar o Nucleo de Estudos de Agroecologia e Produc¢do Organica

(NEAPO) e implementar a Politica Institucional de Agroecologia, Seguranca

alimentar sustentavel e Educacdo Ambiental (PIAS) Resolugdo CONSUP

101/2019: Estruturar o Nucleo de Estudos de Agroecologia e Producgdo

Organica (NEAPO) e implementar a Politica Institucional de Agroecologia,

CAMPUS Seguranca alimentar sustentavel e Educa¢do Ambiental (PIAS) Resolucdo
RESTINGA CONSUP 101/2019 Sim

Fortalecer a execucdo da Politica Institucional de Agroecologia, Seguranca

Alimentar e Nutricional Sustentdvel e Educacdo Ambiental do IFRS.:

CAMPUS Fortalecer a execucdo da Politica Institucional de Agroecologia, Seguranca
RESTINGA Alimentar e Nutricional Sustentavel e Educacdo Ambiental do IFRS Sim
CAMPUS Fortalecer a feira de produtos organicos no Campus: Fortalecer a feira de
RESTINGA produtos organicos no Campus Sim
CAMPUS Promover ampliagdo e melhoria da qualidade da alimenta¢do escolar.:
RESTINGA Promover ampliagdo e melhoria da qualidade da alimentacdo escolar. Sim

Ter um olhar para alimentacdo também como uma acdo educativa,

promovendo ac¢bes que resultem na melhoria da qualidade de vida de

estudantes e servidores, priorizando a agricultura familiar e o cultivo

sustentavel: Estruturar e viabilizar a oferta de merenda escolar e o

CAMPUS RIO  atendimento ao PNAE no Campus RG.; Estruturar espaco para restaurante
GRANDE universitario. Nao

P6.1 - Sustentar a continuidade da implementac¢do a politica de seguranga

alimentar do IFRS: Garantir a revisdo do edital de disponibilidade de itens

para o provimento de merenda; Realizar avalia¢8es periddicas dos cardapios

CAMPUS oferecidos.; Realizar revisGes regulares dos procedimentos relacionados a
ROLANTE seguranca da oferta da merenda. Sim

Ampliar as compras de produtos da Agricultura Familiar e incentivar a

producdo de alimentos interna.: Otimizar as aquisicdes de alimentos da

agricultura familiar, reunir setores de producdo para estabelecer as agdes
CAMPUS SERTAO possiveis. Sim
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Promover a¢des que visem qualidade e seguranca alimentar: Desenvolver
um programa de producdo de alimentos saudaveis e de base organica no
campus Vacaria com implantacdo de horta didatica e agrofloresta.; Pleitear
junto a reitoria a constru¢do de um refeitério; Realizar a capta¢do de
empresas oriundas da agricultura familiar a fim de oferecer uma
alimentacdo mais nutritiva como merenda escolar.; Promover ac¢des de
conscientizagdo em relacdo a qualidade e seguranca alimentar.; Buscar,
junto a cantina da escola, a oferta de alimentos saudaveis.

Fomentar a aquisi¢ao de produtos, preferencialmente, da agricultura familiar
para a merenda do campus. Fomentar a aquisicdo de produtos,
preferencialmente, da agricultura familiar para a merenda do campus.

Ter um olhar para alimentacdo também como uma acdo educativa,
promovendo ag¢des que resultem na melhoria da qualidade de vida de
estudantes e servidores, priorizando a agricultura familiar e o cultivo
sustentavel: Fortalecer parcerias entre IFRS e as cooperativas de agricultura
familiar.

Planejar, executar, acompanhar e avaliar a politica de seguranca alimentar e
nutricional: Ecologizacdo dos curriculos dos cursos técnicos e superiores do
IFRS

Planejar, executar, acompanhar e avaliar a politica de seguranca alimentar e
nutricional: Gestdo e acompanhamento da execu¢do do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar (PNAE)

Planejar, executar, acompanhar e avaliar a politica de seguranca alimentar e
nutricional: Implantacdo da Politica de Agroecologia, Seguranca Alimentar e
Nutricional e Educacao Ambiental

Planejar, executar, acompanhar e avaliar a politica de seguranca alimentar e
nutricional: Organizacao do Evento Conexdes Ecologicas

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Orcamento Executado para as Acdes
A execucao or¢camentaria para o objetivo estratégico P6 estad apresentada no Quadro 23.

Quadro 23 - Orcamento planejado e executado associados ao objetivo estratégico P6

Soma de Valor Planejado (R$) Soma de Valor Executado (R$)

CAMPUS ALVORADA 300.000,00 0,00
CAMPUS BENTO GONCALVES 0,00 0,00
CAMPUS CANOAS 1.500.000,00 0,00
CAMPUS CAXIAS DO SUL 0,00 0,00
CAMPUS ERECHIM 136.000,00 248.618,43
CAMPUS FARROUPILHA 0,00 0,00
CAMPUS FELIZ 0,00 0,00
CAMPUS IBIRUBA 0,00 0,00
CAMPUS OSORIO 0,00 0,00
CAMPUS PORTO ALEGRE 45.780,00 32.790,00
CAMPUS RESTINGA 0,00 0,00
CAMPUS RIO GRANDE 0,00 0,00
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CAMPUS ROLANTE 0,00 0,00
CAMPUS SERTAO 650.000,00 921.203,30
CAMPUS VACARIA 0,00 0,00
CAMPUS VERANOPOLIS 0,00 26.154,50
CAMPUS VIAMAO 0,00 0,00
PRO-REITORIA DE ENSINO (REITORIA) 0,00 0,00

3.3 Perspectiva Pessoas e Conhecimento

A perspectiva Pessoas e Conhecimento foca em aspectos relacionados a parcerias, integracdo
capacitagao/qualificagdo e qualidade de vida dos servidores.

3.3.1 Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou privadas (PC1)

Este objetivo estratégico visa buscar mais formas de interacdo dos campi com outras instituicdes
assim como com a comunidade ou empresas. Para a consecuc¢ao deste objetivo, algumas iniciativas
foram estabelecidas:

e Articular em cada campus do IFRS a estruturacdo de um setor para centralizagdo das
demandas de captacao, formalizacdo e acompanhamento de parcerias;

e Aprimorar os fluxos internos do IFRS para impulsionar a formalizacdo de parcerias;

e Promover momentos de formacdo e capacitacdo para a comunidade académica do IFRS
sobre os processos para formalizacdo de parcerias;

e Promover articulacBes entre diferentes campi para atendimento de demandas formalizadas
por parcerias;

e Promover eventos de integracdo entre servidores dos campi do IFRS e instituicdes
publicas/privadas demandantes;

e Incentivar trabalhos académicos com outras organizacles, realizacdo de estagios e
intercambios;

e Identificar grupos de pesquisa e areas focais em desenvolvimento tecnolégico e prestacao
de servigos para prospeccdo de novas parcerias.

A seguir serdo apresentadas as ac¢des, atividades propostas, bem como o or¢camento planejado e
executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico PC1.

Execucgdio de Acoes

O resumo dos quantitativos das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo
estratégico PC1 estdo descritos no Quadro 24.
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Quadro 24 - Resumo das ag8es e atendimento dos indicadores associados ao objetivo estratégico PC1

. 5 Acao

CAMPUS Captar convénios de estagios e empregos.: Captar convénios de estagios e Ndo
ALVORADA empregos. informado
Criar parcerias com as escolas publicas e entidades préoximas ao Campus
CAMPUS Alvorada.: Criar parcerias com as escolas publicas e entidades proximas ao Nao
ALVORADA Campus Alvorada. informado
CAMPUS Nao
ALVORADA Estimular a¢bes de intercambio.: Estimular a¢6es de intercambio. informado

Capacitar e Fortalecer Parcerias Académicas: Fortalecer a atuacdo da
AGEPRO; Promover momentos de formagdo e capacitagdo para a
CAMPUS BENTO comunidade académica do IFRS sobre os processos para formalizacao de
GONCALVES parcerias; Nao
Aperfeicoar a articulagdo com empresas da regido metropolitana,
organiza¢des da sociedade civil e governos municipais e estadual.: Realizar
visitas a escolas, universidades e empresas para divulgar projetos de
extensao buscando parcerias e estagios.; Gestdo - Participar de conselhos,
comissdes e entidades representativas do municipio de Canoas.; Estimular
o estabelecimento de convénios de cooperacdo em pesquisa com
empresas, universidades e institutos., Buscar parcerias com
empresas/indulstrias da regido.; Manter, de forma constante, o contato com
as secretarias municipais para a melhoria do transporte publico e demais
CAMPUS CANOAS servicos para o Campus Canoas. Sim
Aperfeicoar a articulagdo com empresas da regido metropolitana,
organiza¢des da sociedade civil e governos municipais e estadual.:
Servidores 2024 - Firmar convénios com empresas da regido metropolitana
CAMPUS CANOAS de porto alegre. Sim
Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou privadas: - Incentivar
trabalhos académicos com outras organizacOes, realizacdo de estagios e

intercdmbios.; - Identificar grupos de pesquisa e areas focais em
CAMPUS CAXIAS  desenvolvimento tecnolégico e prestacdo de servicos para prospeccao de
DO SUL novas parcerias. Ndo

Promover articulagdes entre diferentes campi para atendimento de
demandas formalizadas por parcerias; : Fortalecer as acdes do Ambiente de
Inovagdo do campus junto a sociedade e comunidade interna, além de
CAMPUS ERECHIM parcerias intercampi para atender demandas institucionais Sim
Fortalecer parcerias publico-privadas: realizar um levantamento das areas
de atuagdo e possibilidades de pesquisa no Campus com vistas a aplicacdo
destas em industrias de Erechim e/ou regido: Fortalecer parcerias
publico-privadas: realizar um levantamento das areas de atuagdo e
possibilidades de pesquisa no Campus com vistas a aplicagdo destas em
CAMPUS ERECHIM indUstrias de Erechim e/ou regido Sim
Incentivar a participagdo dos docentes e discentes do Campus em projetos
e publicacdes cientificas em parceria com Instituicdes nacionais e/ou
internacionais: Incentivar a participacdo dos docentes e discentes do
Campus em projetos e publica¢8es cientificas em parceria com Instituices
CAMPUS ERECHIM nacionais e/ou internacionais Sim
Estruturar um setor para centralizacdo das demandas de captagdo,
formalizagdo e acompanhamento de parcerias.: Estruturar um setor para

CAMPUS centraliza¢do das demandas de captacao, formalizagdo e acompanhamento
FARROUPILHA  de parcerias. Nao

CAMPUS Identificar grupos de pesquisa e dareas focais em desenvolvimento
FARROUPILHA  tecnolégico e prestacdo de servigos para prospeccdo de novas parcerias.: Néo
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Identificar grupos de pesquisa e dareas focais em desenvolvimento
tecnolégico e prestacdo de servicos para prospecgdo de novas parcerias.
Estimular formas de interacdo do campus com outras instituicdes assim
como com a comunidade ou empresas: Incentivar trabalhos académicos
com outras organizagdes, realizacdo de estagios e intercambios; Identificar
grupos de trabalho e areas focais em desenvolvimento tecnolégico e
CAMPUS FELIZ  prestacdo de servicos para prospeccdo de novas parcerias Sim
Aperfeicoar o processo de parcerias : Fortalecer o Escritério de Projetos do
Campus; Promover eventos de integracdo/capacitagdo entre servidores, EP
CAMPUS IBIRUBA Central e publico externo Sim

Articular no Campus Osoério a estruturacdo de um setor para centralizacdo
das demandas de captacao, formalizacdo e acompanhamento de parcerias;:
Articular no Campus Osério a estruturacao de um setor para centralizagao
CAMPUS OSORIO  das demandas de captacéo, formalizacdo e acompanhamento de parcerias; Sim
Identificar grupos de pesquisa e areas focais em desenvolvimento
tecnolégico e prestacao de servicos para prospeccdo de novas parcerias;:
Identificar grupos de pesquisa e dareas focais em desenvolvimento
CAMPUS OSORIO tecnoldgico e prestacdo de servicos para prospeccdo de novas parcerias; Sim
Promover momentos de formacdo e capacitagdo para a comunidade
académica do Campus Osério sobre os processos para formalizacdo de
parcerias;: Promover momentos de formacdo e capacitacdo para a
comunidade académica do Campus Osério sobre os processos para
CAMPUS OSORIO  formalizacdo de parcerias; Sim
Ampliar os convénios, parcerias, acordos de coopera¢do do Campus Porto
Alegre com a comunidade externa, seja da iniciativa publico ou privada.
CAMPUS PORTO Ampliar os convénios, parcerias, acordos de cooperagdo do Campus Porto

ALEGRE Alegre com a comunidade externa, seja da iniciativa publico ou privada. Nao
CAMPUS Articular a participagdo em eventos de formacgdo para o NEPGS: Articular a
RESTINGA participacdo em eventos de formagdo para o NEPGS Sim

Articular e viabilizar junto com o Escritério de Projetos a formalizacdo de
convénios de cooperacdo cientifica/ tecnoldgica com institui¢cbes (Empresas,
Universidades, Institutos, etc).: Articular e viabilizar junto com o Escritério

CAMPUS de Projetos a formalizacdo de convénios de cooperagdo cientifica/
RESTINGA tecnolégica com instituicdes (Empresas, Universidades, Institutos, etc). Sim
Buscar parcerias com as escolas regulares inclusivas publicas da regido
CAMPUS Restinga e Extremo Sul: Buscar parcerias com as escolas regulares
RESTINGA inclusivas publicas da regido Restinga e Extremo Sul Sim

Buscar parcerias com empresas, centros de pesquisa e entidades da

comunidade, aproximando o campus as demandas locais.: Buscar parcerias
CAMPUS com empresas, centros de pesquisa e entidades da comunidade,
RESTINGA aproximando o campus as demandas locais. Sim

Buscar parcerias com entidades do eixo de Letras para que estudantes

possam realizar estdgios e atuar nas respectivas areas.: Buscar parcerias
CAMPUS com entidades do eixo de Letras para que estudantes possam realizar
RESTINGA estagios e atuar nas respectivas areas. Sim

Buscar parcerias com entidades do eixo de hospitalidade e lazer para que

0s estudantes possam realizar estagios e atuar nas respectivas areas.:

CAMPUS Buscar parcerias com entidades do eixo de hospitalidade e lazer para que
RESTINGA os estudantes possam realizar estagios e atuar nas respectivas areas. Sim
CAMPUS Elaborar projetos e eventos conjuntos Napne e Nucleos: Elaborar projetos e
RESTINGA eventos conjuntos Napne e Nucleos Sim
Estabelecer acordos de parceria para realizacdo de estagio por parte dos
CAMPUS estudantes do Campus (PRIORIDADE): Estabelecer acordos de parceria para
RESTINGA realizacdo de estagio por parte dos estudantes do Campus (PRIORIDADE) Sim
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Promover e apoiar eventos e exposicdes com outros campi e com

CAMPUS universidades - NAC.: Promover e apoiar eventos e exposi¢des com outros
RESTINGA campi e com universidades - NAC. Sim
CAMPUS Reestruturar o setor de estagios (PRIORIDADE): Reestruturar o setor de
RESTINGA estagios (PRIORIDADE) Nao
Viabilizar apoio financeiro para realizagdo de eventos institucionais
CAMPUS (inauguracdes, cerimdnias, solenidades): Viabilizar apoio financeiro para
RESTINGA realizagdao de eventos institucionais (inauguracdes, cerimonias, solenidades) Ndo

Buscar mais formas de intera¢do dos campi com outras institui¢des assim
como com a comunidade ou empresas.: Organizar a Semana Aberta
Empresarial, em que empresas visitam o campus para conhecer o potencial
de cada curso.; Proporcionar aos servidores capacitagdo com o Escritério de
Projetos para explanar sobre parcerias, convénios e prestagdo institucional
de servicos.; Manter as parcerias com a Secretaria Municipal de Saude,
SENAI, LEPPAES/UFPEL, Coletiva de Mulheres que ouvem vozes.; Estabelecer
e fortalecer convénios e parcerias com empresas, instituicdes de ensino e
CAMPUS RIO Orgdos publicos da regido. Pesquisar sobre a insercdo profissional dos
GRANDE estudantes. Sim
PC1.1 - Articular acBes para formalizacdo de parcerias interinstitucionais
publicas ou privadas.: Fomentar a formagao do maior nimero de servidores
em cursos de formagao promovidos pelo Escritério de Projetos.; Viabilizar a
participacdo do Campus em eventos na regido, propiciando a divulgacao
das atividades de pesquisa a comunidade; Promover parcerias através de
convénios com as empresas para oferta de estagios.; Fortalecer a realizag¢do
de visitas técnicas em todas as areas do conhecimento.; Articular parcerias
com o poder publico de municipios do Vale do Paranhana, com vistas a
CAMPUS ROLANTE proposicdo de projetos que acolham as demandas da comunidade. Sim
Articular implantacdo de setor para centralizacdo das demandas de
captacdo, formalizacdo e acompanhamento de acordos de parcerias.:
Avaliar a estruturagdo de um setor para centralizacdo das demandas de
captacdo, formalizagao e acompanhamento de parcerias, bem como formar
comissao interna para estabelecer fluxos no campus para formalizagdo de
CAMPUS SERTAO parcerias. Sim
Fortalecer e expandir vinculos com empresas e instituicdes de ensino :
Promover momentos de formacdo e capacitagdo para a comunidade
académica do IFRS sobre os processos para formalizacdo de parcerias;
Promover eventos interinstitucionais em tematicas relevantes para
fomentar a integracdo entre servidores, alunos e instituicdes
publicas/privadas; Identificar grupos de pesquisa e areas focais em
desenvolvimento tecnoldgico e prestacdo de servicos para prospeccdo de
CAMPUS VACARIA novas parcerias em projetos Sim
Incentivar a qualificacdo profissional dos estudantes: Auxiliar o estudante a
se inserir no mercado de trabalho através de estagios remunerados;

CAMPUS VACARIA Ampliar o intercambio presencial ou online para estudantes Sim
CAMPUS Incentivar a realizagdo de parcerias interinstitucionais publicas ou privadas.:
VERANOPOLIS  Incentivar a realizacdo de parcerias interinstitucionais publicas ou privadas. Nao

Buscar mais formas de interagdo dos campi com outras instituigdes assim
como com a comunidade ou empresas.: Articular em cada campus do IFRS a
estruturacao de um setor para centralizacao das demandas de captacdo,
formalizagdo e acompanhamento de parcerias; Promover eventos de
integracdo entre servidores dos campi do IFRS e institui¢des
CAMPUS VIAMAO publicas/privadas demandantes Sim
ESCRITORIO DE  Incentivar projetos de pesquisa aplicada com parcerias externas : Otimizar
PROJETOS DO IFRS os processos de suporte e acompanhar projetos que envolvam parceiros
(REITORIA) externos Sim
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Realizar modelagem de fluxos e processos para atendimento as novas
modalidades licitatérias da Lei 14.133/2021: A¢do em andamento, ndo ha
ameacas detectadas

Realizar modelagem de fluxos e processos para rescisdes contratuais,
orientando e padronizando procedimentos para esta situagdo, com base
legal: Elaboragdo de documentos e ampla divulgacdo na comunidade
interna e sociedade.

Promover a integracdo entre a instituicdo e a sociedade. : Estabelecer
parcerias com instituicdes e 6rgaos internacionais.

Promover a integracdo entre a instituicdo e a sociedade. : Firmar parcerias
com associa¢des de pessoas com deficiéncia, instituicdes que atuam com
acdes afirmativas e outras instituicdes.

Promover a integracdo entre a instituicdo e a sociedade. : Realizar reunides
de andamento da relacdo do Departamento de Ingresso com a FAURGS.
PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Ampliar parcerias com
instituicdes nacionais publicas ou privadas para a realiza¢do de a¢des de
extensdo.:. Ampliar parcerias com instituigdes nacionais publicas ou
privadas para a realizacao de ac8es de extensao.

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAOQ) - Desenvolver e disseminar o
conhecimento histérico e a memdéria do IFRS através da organizacao,
preservacao, difusdo e salvaguarda do patrimdnio cultural material e
imaterial da instituicdo.: Desenvolver e disseminar o conhecimento histérico
e a memoéria do IFRS através da organizacdo, preservacdo, difusdo e
salvaguarda do patrimdnio cultural material e imaterial da instituicdo.
PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Divulgar editais e chamadas
publicas promovidas por instituicdes publicas ou privadas de fomento a
extensao.: Divulgar editais e chamadas publicas promovidas por instituicbes
publicas ou privadas de fomento a extensdo

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Ill Concurso de Fotografias do
NuMem/IFRS: Ill Concurso de Fotografias do NuMem/IFRS

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Implementar a Politica de
Internacionalizagdo do IFRS: Implementar a Politica de Internacionalizacdo
do IFRS.

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Manutencdo do projeto
NuMemCast, canal de podcast do Nucleo de Meméria do IFRS para
divulgacdo do conhecimento histérico e memoria da instituigdo.:
Manutencdo do projeto NuMemCast, canal de podcast do Nucleo de
Meméria do IFRS para divulgacdo do conhecimento histérico e meméria da
instituicao.

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Representar o IFRS em eventos
e foruns de discussdes relacionados a Extensdo.: Representar o IFRS em
eventos e foruns de discussdes relacionados a Extensdo.

PESSOAS E CONHECIMENTOS (PROEX) - Representar o IFRS em eventos e
foruns de discussbes relacionados a Extensdo: Representar o IFRS em
eventos e féruns de discussdes relacionados a Extensao

PESSOAS E CONHECIMENTOS (PC1): Apoiar a implantagdo e manutengdo de
ambientes de inovacdo/empreendedorismo (Habitats de Inovacdo);
Sistematizar o gerenciamento de parcerias e demandas do IFRS; Fomentar a
criacdo de Centros de Referéncia em Inovagdo; Apoiar a implantacdo e
manuten¢do de ambientes de inovacdo/empreendedorismo (Habitats de
Inovacdo)

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Orcamento Executado para as A¢des

A execucdo orcamentaria para o objetivo estratégico PC1 esta apresentada no Quadro 25.

Quadro 25 - Orcamento planejado e executado associados ao objetivo estratégico PC1

Soma de Valor Planejado (R$) | Soma de Valor Executado(R$)

CAMPUS ALVORADA 0,00 0,00
CAMPUS BENTO GONCALVES 0,00 0,00
CAMPUS CANOAS 0,00 0,00
CAMPUS CAXIAS DO SUL 0,00 0,00
CAMPUS ERECHIM 0,00 0,00
CAMPUS FARROUPILHA 0,00 0,00
CAMPUS FELIZ 0,00 0,00
CAMPUS IBIRUBA 0,00 0,00
CAMPUS OSORIO 0,00 0,00
CAMPUS PORTO ALEGRE 0,00 0,00
CAMPUS RESTINGA 3.000,00 0,00
CAMPUS RIO GRANDE 0,00 0,00
CAMPUS ROLANTE 0,00 0,00
CAMPUS SERTAO 0,00 0,00
CAMPUS VACARIA 0,00 0,00
CAMPUS VERANOPOLIS 0,00 0,00
CAMPUS VIAMAO 0,00 0,00
ESCRITORIO DE PROJETOS DO IFRS
(REITORIA) 0,00 0,00
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
(REITORIA) 0,00 0,00
PRO-REITORIA DE ENSINO (REITORIA) 3.000,00 3.000,00
PRO-REITORIA DE EXTENSAO (REITORIA) 46.882,00 46.882,00
~ PRO-REITORIA DE PESQUISA,
POS-GRADUACAO E INOVACAO (REITORIA) 249.000,00 244.800,00

3.3.2 Promover a integracao intercampi (PC2)

Buscando fortalecer o IFRS como uma entidade unica, trabalhando nas complementaridades de
saberes entre os diversos campi, este objetivo denota um esforco de fortalecimento da Instituicdo
como um organismo Unico e sinérgico. Para a consecucao deste objetivo, algumas iniciativas foram
estabelecidas:

e Consolidar a construcdo de grupos de pesquisa de forma institucional no IFRS, aproximando
servidores em determinadas linhas de atuacao entre os diferentes campi;
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e Promover eventos nas perspectivas do ensino, pesquisa e extensdo para a integracao entre
os campi do IFRS;

e Melhorar a divulgacao das ag¢des desempenhadas em cada unidade, fortalecendo a
integracdo e a comunicacdo intercampi;

e Incentivar o uso de webconferéncias para facilitar a integracdo para desenvolvimento de
projetos e acoes;

e Fortalecer os eventos e féruns tematicos de discussdao entre as areas de conhecimento
presentes em diferentes campi do IFRS;

e Integrar projetos de ensino, pesquisa, extensdo e indissociaveis semelhantes entre os
campi.

A seguir serdo apresentadas as acOes, atividades propostas, bem como o or¢camento planejado e
executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico PC2.

Execucdio de Acdes

O resumo dos quantitativos das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo
estratégico PC2 estdo descritos no Quadro 26.

Quadro 26 - Resumo das a¢8es e atendimento dos indicadores associados ao objetivo estratégico PC2

. ~ Acdo

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades

CAMPUS multicampi/intercampi.: Estimular e articular o desenvolvimento de Nao

ALVORADA atividades multicampi/intercampi. informado
Promover e incentivar ac¢bOes desportivas intercampi da regido

CAMPUS metropolitana.: Promover e incentivar a¢des desportivas intercampi da Nao

ALVORADA regido metropolitana. informado

Estimular Pesquisa e Divulgacdo Académica: Incentivar a construcdo de
CAMPUS BENTO grupos de pesquisa de forma institucional no IFRS; Ampliar a divulga¢do das
GONCALVES acdes desempenhadas no campus. Nao
Promover e participar de eventos e atividades multicampi no IFRS e buscar
integracdo do IFRS com os demais institutos da rede federal.: Fomentar
eventos cientificos e tecnoldgicos integrados/multicampi.; Participar de
eventos de extensdo promovidos pelo IFRS.; Apoiar a realizagdo dos jogos
CAMPUS CANOAS do IFRS. Sim
Promover e participar de eventos e atividades multicampi no IFRS e buscar
integracdo do IFRS com os demais institutos da rede federal.: Gestdo -
Promover a¢bes de integracao entre os cursos de ensino médio/superior
CAMPUS CANOAS em datas alusivas. Sim
Promover a integracdo intercampi: - Consolidar a construcao de grupos de
CAMPUS CAXIAS pesquisa de forma institucional no IFRS, aproximando servidores em
DO SUL determinadas linhas de atuac¢do entre os diferentes campi. Nao
Apoiar a participacdo de estudantes em Eventos de integracdo promovidos
pelo IFRS: Fomentar a participagdo de estudantes nos Jogos IFRS e
CAMPUS ERECHIM apresentacdo dos bolsistas de extensdo em eventos Sim
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Melhorar a divulgacdo das ac¢des desempenhadas em cada unidade,

fortalecendo a integracdo e a comunicagdo intercampi.. Melhorar a

CAMPUS divulgacdo das a¢Bes desempenhadas em cada unidade, fortalecendo a
FARROUPILHA integracdo e a comunicacdo intercampi. Sim

Integrar projetos de ensino, pesquisa, extensdo e indissocidveis

semelhantes entre os campi.. Participar dos eventos de Arte e Cultura

promovidos pela reitoria e pelos campi do IFRS - Nucleo de Arte e Cultura;

CAMPUS FELIZ  Estimular participacdo intercampi na "Mostra Técnica" Sim
Promover ag¢des de integracao Intercampi: Fomentar acdes e projetos de
CAMPUS IBIRUBA ensino, pesquisa e extensdo, em parceria com outros Campi do IFRS Sim

Fortalecer os eventos e féruns tematicos de discussdo entre as areas de
conhecimento presentes em diferentes campi do IFRS;: Fortalecer os
eventos e foruns tematicos de discussdo entre as areas de conhecimento
CAMPUS OSORIO presentes em diferentes campi do IFRS; Nao
Incentivar o uso de webconferéncias para facilitar a integra¢cdo para
desenvolvimento de projetos e acdes;: Incentivar o uso de webconferéncias
CAMPUS OSORIO para facilitar a integracdo para desenvolvimento de projetos e acdes; Nao
Estimular e articular o} desenvolvimento de atividades
CAMPUS PORTO multicampi/intercampi: Estimular e articular o desenvolvimento de
ALEGRE atividades multicampi/intercampi Nao
Incentivar a participacdo dos servidores em ac¢des de capacitagao
disponibilizadas pelo IFRS e por outras instituicdes, através da divulgacdo
das mesmas.
Incentivar a participacdo dos servidores em ag¢des de capacitagao
CAMPUS PORTO disponibilizadas pelo IFRS e por outras institui¢des, através da divulgacao
ALEGRE das mesmas. Nao
Promover a qualificagdo de servidores, técnicos e docentes, para atuagdo no
Ensino Médio Integrado.
CAMPUS PORTO Promover a qualificagdo de servidores, técnicos e docentes, para atuagdo no

ALEGRE Ensino Médio Integrado. Nao
CAMPUS PORTO Promover reunides e plendrias sistematicas com os segmentos do Campus.

ALEGRE Promover reunides e plendrias sistematicas com os segmentos do Campus. Sim
CAMPUS Participar em comissdes do Sistema de Bibliotecas do IFRS: Participar em

RESTINGA comissdes do Sistema de Bibliotecas do IFRS Sim

Fortalecer o IFRS como uma entidade Unica, trabalhando nas
complementaridades de saberes entre os diversos campi.. Promover
eventos com os nucleos de outros campi.; Fortalecer a rede de laboratérios
makers do IFRS; Fomentar a participagao dos servidores e estudantes nas
mostras Cientificas e de Extensdo e Pesquisa e nos jogos intercampi.;
CAMPUS RIO  Promover capacitagdo intercampi.; Participar do curso de Pés Graduagdo
GRANDE em Saude Coletiva do Campus Alvorada Sim
PC2.1 - Incentivar a integracdo institucional de grupos e eventos de
pesquisa em Rolante, visando a aproximacdo de projetos em dareas de
atuacdo comuns entre os diferentes campi: Estimular a participagdo dos
CAMPUS servidores e estudantes dos campi da regido metropolitana na Mostra do
ROLANTE Campus e no IV - Encontro de Pesquisadores do campus Rolante. Sim
Estimular a realizagdo de parceria com outros campi para conduc¢do de
projetos e pesquisas.: Estimular os servidores quanto a importéncia do
desenvolvimento de projetos em parceria com outros campi como forma de
CAMPUS SERTAO aproximacao das unidades e fortalecimento de estratégias e acoes. Nao
Incentivar servidores e alunos a participar e criar projetos e eventos
intercampi: Participar e divulgar para os estudantes os eventos como 0s
Jogos Escolares do IFRS e Saldo do IFRS, entre outros.; Organizar o Saldo do
CAMPUS VACARIA Conhecimento do IFRS Vacaria; Integrar projetos de ensino, pesquisa, Sim
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extensdo e indissocidveis semelhantes entre os campi, além de incentivar a
socializagdo de docentes

Ter, ao menos, dois projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao com
membros de outras unidades do IFRS no ano de 2024.: Ter, ao menos, dois
projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo com membros de outras
unidades do IFRS no ano de 2024.

Buscando fortalecer o IFRS como uma entidade Unica, trabalhando nas
complementaridades de saberes entre os diversos campi. Este objetivo
denota um esforco de fortalecimento da Instituicgdo como um organismo
Unico e sinérgico.: Consolidar a construcao de grupos de pesquisa de forma
institucional no IFRS, aproximando servidores em determinadas linhas de
atuacao entre os diferentes campi.

Realizar visita técnica aos setores de licitagdes e contratos dos campi do
IFRS: Montar uma agenda de visitas presenciais aos campi para visualizar in
loco as demandas e discutir processos e a¢des da area de licitagdes e
contratos.

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

Buscar estratégias para o enfrentamento do racismo institucional.

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Auxiliar
as Comissdes de Heteroidentificagdo nos fluxos e procedimentos
relacionados ao ingresso de candidatos negros nos processos seletivos do
IFRS.

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Auxiliar
na busca por estratégias e fluxos de encaminhamento para os casos de
assédio.

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Auxiliar
na implementacdo da Politica de Ingresso Especial e Permanéncia do
Estudante Indigena no IFRS.

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.:
Desenvolver ag¢des de divulgacdo, sensibilizacdo e capacitacdo da
comunidade interna e externa nas tematicas: inclusdo, raga, etnia, género,
sexualidade e combate as diversas formas de discriminacao.

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Divulgar
pesquisas e agdes da AAAID por meio de palestras, oficinas, encontros,
reunides, rodas de conversa.

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.:
Implementar o diploma digital. em parceria com a Diretoria de Informacdo e
Tecnologia da Reitoria

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Incentivar
o fortalecimento do setor pedagdgico nos campi, por meio do Férum
Permanente, previsto na Politica das Equipes Pedagdgicas do IFRS

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.:
Organizacdo de reunides de socializacdo de processos de trabalho por
grupos de profissionais

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Participar
de agdes de divulgacdo, sensibilizacdo e capacitacdo da comunidade interna
e externa nas areas de acessibilidade e tecnologia assistiva.

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.:
Promover, em parceria com a DTI, capacita¢do para usuarios do SIGAA
Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Promover
acdes articuladas do SIBFRS, com orientaces e atividades comuns para
todos os campi.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Promover
encontro de alunos negros e indigenas do IFRS

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Propor
um programa de formacdo docente em colaboracdo com a Diretoria de
Assuntos estudantis e os campi

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Realizar
diagramac¢do e impressdao de publicacdes na area das ac¢des afirmativas,
inclusivas e diversidade

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Realizar o
Férum das Licenciaturas

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Realizar o
encontro de socializacao dos Programas PIBID e Residéncia Pedagodgica
Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Realizar
reunides sistematicas com as CRAs dos campi para a identificacdo de
demandas e o compartilhamento de experiéncias

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Constituir os Nucleos de Arte e
Cultura nos campi do IFRS: Constituir os Nucleos de Arte e Cultura nos
campi do IFRS

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Participar de missdes de
trabalho, visitas técnicas e foruns/eventos de internacionalizagdo: Participar
de missdes de trabalho, visitas técnicas e féruns/eventos de
internacionalizacdo

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Realizar reunides trimestrais
com o Comité de Extensdo (COEX): Realizar reunides trimestrais com o
Comité de Extensdo (COEX)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (PC 2): Fortalecer o Banco de Mentores do
IFRS por meio da divulgacdo do Edital e vinculacdo com agdes nos
ambientes de inovacao do IFRS

Orcamento Executado para as Acdes

A execucdo orcamentaria para o objetivo estratégico PC2 esta apresentada no Quadro 27.

Quadro 27 - Orcamento planejado e executado associados ao objetivo estratégico PC2

Sim

Sim

Sim

Sim

Soma de Valor Planejado (R$) | Soma de Valor Executado(R$)

CAMPUS ALVORADA 3.000,00 0,00
CAMPUS BENTO GONCALVES 0,00 0,00
CAMPUS CANOAS 6.500,00 0,00
CAMPUS CAXIAS DO SUL 0,00 0,00

CAMPUS ERECHIM 3.000,00 5.411,00
CAMPUS FARROUPILHA 0,00 0,00
CAMPUS FELIZ 0,00 0,00
CAMPUS IBIRUBA 0,00 0,00
CAMPUS OSORIO 0,00 0,00
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CAMPUS PORTO ALEGRE 0,00 0,00

CAMPUS RESTINGA 0,00 0,00

CAMPUS RIO GRANDE 0,00 0,00

CAMPUS ROLANTE 0,00 0,00

CAMPUS SERTAO 0,00 0,00

CAMPUS VACARIA 0,00 0,00

CAMPUS VERANOPOLIS 0,00 0,00

CAMPUS VIAMAO 0,00 0,00

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO (REITORIA) 0,00 0,00

PRO-REITORIA DE ENSINO (REITORIA) 44.000,00 14.469,00

PRO-REITORIA DE EXTENSAO (REITORIA) 0,00 0,00
PRO-REITORIA DE PES?UISA, POS-GRADUACAO

E INOVACAO (REITORIA) 0,00 0,00

3.3.3 Promover a capacitacao/qualificacdo dos servidores com foco nos objetivos estratégicos
institucionais (PC3)

Este objetivo estratégico visa capacitar/qualificar os servidores tendo como base os objetivos
estratégicos institucionais, promovendo formas de inova¢do pedagdégica, assim como inovagao na
gestdo como melhoria de processos e otimizagdo dos recursos. Para a consecuc¢do deste objetivo,
algumas iniciativas foram estabelecidas:

e Promover acBes de desenvolvimento para atualizacdo profissional dos servidores de acordo
com o cargo ou area de atuacao;

e Implantar Programa de Formacao de Gestores (fomentar a participacdo de pessoas negras
para atendimento ao Decreto n° 11.443/2023, que disp8e sobre o preenchimento por
pessoas negras de percentual minimo de 30% dos cargos em comissdo e fungdes de
confianca no &mbito da ADMINISTRACAO publica federal, até 31 de dezembro de 2025);

e Fortalecer a Unidade de Gestdo da Integridade e demais instancias de integridade do IFRS
com vistas a promocdo da cultura de integridade no ambito do IFRS;

e Proporcionar melhores condi¢cbes para a participacdo de servidores nas acdes de
desenvolvimento;

e Incentivar os Campi e Reitoria a cumprir os critérios constantes no Programa de Capacitagao
dos Servidores do IFRS.

A seguir serdo apresentadas as a¢des, atividades propostas, bem como o or¢gamento planejado e
executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico PC2.

Execugdo de Acoes

O resumo dos quantitativos das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo
estratégico PC3 estdo descritos no Quadro 28.
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Quadro 28 - Resumo das a¢8es e atendimento dos indicadores associados ao objetivo estratégico PC3

. 5 Acdo

CAMPUS ALVORADA
CAMPUS ALVORADA

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS ALVORADA
CAMPUS ALVORADA

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS BENTO
GONCALVES

CAMPUS CANOAS

Auxiliar a realizacdo de eventos de capacitacdo de recursos humanos e
dos nucleos de inovagdo social tecnolégica dos campi do IFRS.: Auxiliar a
realizagao de eventos de capacitagdo de recursos humanos e dos nucleos
de inovagao social tecnoldgica dos campi do IFRS.

Criar eventos institucionais de confraternizagdo.:
institucionais de confraternizagdo.

Criar uma politica de troca das equipes de fiscalizacdo de contratos.:
Criar uma politica de troca das equipes de fiscalizagdo de contratos.
Estimular ambientes de trocas de conhecimento sobre ferramentas de
tecnologia da informagdo.:. Estimular ambientes de trocas de
conhecimento sobre ferramentas de tecnologia da informacgdo.

Estimular ag¢des de capacitacdo fornecidas pelos proprios colegas.:
Estimular a¢8es de capacitacdo fornecidas pelos préprios colegas.
Incentivar a¢Bes de capacitagdo para atividades especificas.: Incentivar
acdes de capacitacao para atividades especificas.

Investir em sistema de gestdo documental, de processos e de
comunicagdo integrados.: Investir em sistema de gestdo documental, de
processos e de comunicacdo integrados.

Padronizar a organizacdo da documentagao no Drive Compartilhado para
todos os contratos do Campus.:. Padronizar a organizacdo da
documenta¢do no Drive Compartilhado para todos os contratos do
Campus.

Promover a capacita¢do de docentes para trabalhar com metodologias
ativas em aulas.: Promover a capacitacdo de docentes para trabalhar
com metodologias ativas em aulas.

Promover a capacitacdo de servidores para trabalhar com estudantes
com necessidades especificas educacionais e adaptagdao de materiais.:
Promover a capacitacdo de servidores para trabalhar com estudantes
com necessidades especificas educacionais e adaptacao de materiais.
Promover a capacitacdo dos servidores do campus para exercer a
fiscalizacdo de contratos.: Promover a capacitacdo dos servidores do
campus para exercer a fiscalizacdo de contratos.

Realizar o mapeamento de processos a fim de aperfeicoar o fluxo de
trabalho e otimizar a atuagdo das pessoas.: Realizar o mapeamento de
processos a fim de aperfeicoar o fluxo de trabalho e otimizar a atuagdo
das pessoas.

Promover Engajamento e Gerenciamento de Crises: Criagdo de um
Férum Participativo de Servidores do Campus.; Estruturacdo do Comité
de Crise do Campus.

Estimular e promover as iniciativas de capacitagdo no campus.: Gestdo -
Realizar reunides com equipe gestora e servidores do campus.; Elaborar
Edital para auxilio a apresentacdo em eventos de extensdo para
servidores.; Aprimorar os fluxos e processos de Gestdo de Pessoas.;
Trabalhar ag¢des de Formacdo Pedagégica, incluindo encontros de
Formacao Continuada, envolvendo docentes que atuam nos cursos
técnicos integrados e nos cursos de graduagao.

Criar eventos

Ndo
informado

Sim
Ndo
informado

Ndo
informado
Nao
informado
Nao
informado

Nao
informado

Ndo
informado
Nao
informado
Ndo

informado

Nao
informado

Sim
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Estimular e promover as iniciativas de capacitagdo no campus.: Oferecer
capacitacdo para o uso de tecnologias assistivas para servidores do
Campus.; Estimular a participacdo de pesquisadores em eventos
cientificos e tecnoldgicos.; Aprimorar os fluxos e processos de Gestdo de
Pessoas.; Realizar encontros presenciais/ou virtuais entre os servidores
no ambiente de trabalho, visando acolhimento, escuta e
compartilhamento das experiéncias de trabalho.; Oferecer curso basico
de Libras para servidores do Campus.; Estimular a capacitacdo de
servidores em cursos vinculados a pesquisa e a inovagdo. ; Incentivar os
servidores a buscar capacitagdes de curta duragdo, visando o
aperfeicoamento profissional.; Estimular a producdo académica/cientifica
de servidores técnico administrativos, bem como a sua participagao em
editais e/ou projetos de pesquisa/inovagao.; Disponibilizar transporte
para a participa¢do dos servidores no curso de pesquisadores promovido
pela Proppi.; Estimular a publicacdo de artigos em revistas nacionais e
internacionais qualificadas.; Promover a capacitacdo de servidores em
estudos de memoria e patriménio e educac¢ao patrimonial.; Incentivar o
Programa de Apoio a apresentac¢do de Trabalhos em Eventos de Pesquisa
e Inovagdo -Servidores.; Promover eventos e a¢bes de divulgacdo da
producdo cientifica e tecnolégica de pesquisadores do campus.;
Incentivar a busca pelo desenvolvimento profissional, através de
investimento em capacitacbes de curta duracdo, via pagamento de
diarias e passagens.; Promover a participacdo de servidores em mostras
CAMPUS CANOAS e eventos vinculados ao Ensino por meio de Edital especifico. Sim
Promover a capacitagdo/qualificagdo dos servidores com foco nos
CAMPUS CAXIAS DO objetivos estratégicos institucionais: Proporcionar melhores condi¢des
SUL para a participacdo de servidores nas a¢des de desenvolvimento. Nao
Auxiliar a Diretoria de Gestdo de Pessoas no levantamento das
necessidades de capacitacdo junto as areas do campus e elaborar o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas.: Auxiliar a Diretoria de Gestdo de
Pessoas no levantamento das necessidades de capacita¢do junto as
CAMPUS ERECHIM | &reas do campus e elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas. Sim
Auxiliar e acompanhar os processos de concessao de afastamentos e
acOes de desenvolvimento para qualificagdo dos servidores.: Auxiliar e
acompanhar os processos de concessdo de afastamentos e acdes de
CAMPUS ERECHIM  desenvolvimento para qualificagdo dos servidores. Sim
Capacitagdo de Integrantes dos Nucleos de Ag¢des afirmativas (NEABI,
NEA, NuMem, NAC e NEPGS)
Realizacdo do VI Workshop de ag¢des afirmativas e inclusivas e
CAMPUS ERECHIM | diversidade do Campus Erechim: Motivacao a Eventos Sim
Desenvolver a¢des para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem e
melhorias na capacitagdo dos servidores: Realizar formacao didatico
pedagobgica; Promover ag¢des de desenvolvimento para atualizacao
CAMPUS ERECHIM  profissional dos servidores de acordo com o cargo ou area de atuacao; Sim
Fomentar a participagdo de servidores extensionistas na apresentacdo
de trabalhos vinculados a projetos de extensdao em eventos fora da
Instituicdo, e a participagdo em cursos de capacitacdo promovidos de

CAMPUS ERECHIM acordo com a Politica da Extensao.: Editais; Editais Ndo
Cumprir os critérios constantes no Programa de Capacitacdo dos
CAMPUS Servidores do IFRS.: Cumprir os critérios constantes no Programa de
FARROUPILHA Capacitagdo dos Servidores do IFRS. Sim

Promover ag¢des de desenvolvimento com vistas a atualizagdo

profissional dos servidores e a promocdo da cultura de integridade:
CAMPUS FELIZ Desenvolver o Plano de formacdo continuada de professores Nao
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Promover a capacitacdo dos servidores com foco nos objetivos
estratégicos institucionais: Fomentar capacitacdo de servidores e fiscais
de contratos sobre Fiscalizagdo de contratos.; Ofertar oficinas e
capacitacdo sobre a ferramenta SIPAC.; Instigar o acompanhamento dos
documentos relacionados a contratos inseridos nos processos, pelo setor
competente; Estimular a participacdo de servidores em eventos de
CAMPUS IBIRUBA  capacitacdo Sim
Promover a¢des de desenvolvimento para atualizacdo profissional dos
servidores de acordo com o cargo ou area de atuacdo;: Promover agdes
de desenvolvimento para atualizagdo profissional dos servidores de
CAMPUS OSORIO  acordo com o cargo ou drea de atuacao; Ndo
Proporcionar melhores condi¢des para a participacdo de servidores nas
acdes de desenvolvimento;: Proporcionar melhores condi¢des para a
CAMPUS OSORIO  participacdo de servidores nas acdes de desenvolvimento; Nao
Promover acBes de desenvolvimento e capacitacdo de servidores,
conforme o levantamento das necessidades de desenvolvimento (LND) e
Proposta de Formacdo Continuada para servidores.
Promover ag¢des de desenvolvimento e capacitacdo de servidores,
CAMPUS PORTO conforme o levantamento das necessidades de desenvolvimento (LND) e
ALEGRE Proposta de Formacao Continuada para servidores. Ndo
Ampliar os convénios, parcerias, acordos de cooperagdo do Campus
Porto Alegre com a comunidade externa, seja da iniciativa publico ou
privada.
Ampliar os convénios, parcerias, acordos de cooperacdo do Campus
CAMPUS PORTO  Porto Alegre com a comunidade externa, seja da iniciativa publico ou
ALEGRE privada. Nao
Acdo intercampi dos diversos Nucleos de Memodria e todos os Nucleos de
AcBes Afirmativas.
CAMPUS PORTO  Acdo intercampi dos diversos Nucleos de Meméria e todos os Nucleos de
ALEGRE AcBes Afirmativas. N&o
Dar continuidade as a¢des que vém sendo realizadas visando a formacdo
inicial e continuada para a utilizacdo de novas metodologias e
ferramentas, em particular, no contexto do trabalho remoto. As
tematicas poderdo envolver tanto processos administrativos quanto
relacionadas a atividade fim do Campus (no caso, ensino articulado a
pesquisa e a extensdo). Cursos permanentes de formacdo continuada, a
exemplo dos que j& vém sendo ofertados. Destina¢do de recursos para
pagamento de eventuais ministrantes, além da equipe que ja atua em
tais agdes: Dar continuidade as a¢des que vém sendo realizadas visando
a formacado inicial e continuada para a utilizagcao de novas metodologias e
ferramentas, em particular, no contexto do trabalho remoto. As
tematicas poderdo envolver tanto processos administrativos quanto
relacionadas a atividade fim do Campus (no caso, ensino articulado a
pesquisa e a extensdo). Cursos permanentes de formacgdo continuada, a
exemplo dos que j& vém sendo ofertados. Destinacdo de recursos para
CAMPUS PORTO  pagamento de eventuais ministrantes, além da equipe que ja atua em
ALEGRE tais acdes Nao

Desenvolver no campus os projetos previstos pela Gestdo de Pessoas do
CAMPUS PORTO  IFRS: Desenvolver no campus os projetos previstos pela Gestdo de
ALEGRE Pessoas do IFRS Sim

CAMPUS PORTO  Expansdo de cursos interativos do sistema publico e privado.
ALEGRE Expansao de cursos interativos do sistema publico e privado. Nao

91



CAMPUS PORTO
ALEGRE

CAMPUS PORTO
ALEGRE

CAMPUS PORTO
ALEGRE

CAMPUS PORTO
ALEGRE

CAMPUS RESTINGA

CAMPUS RESTINGA
CAMPUS RESTINGA

CAMPUS RIO
GRANDE

CAMPUS ROLANTE

RELATORIO DE AGOES E RESULTADOS | EXERCICIO 2024

Formagdo para servidoras e servidores a respeito de normativas e
legislacdo vigentes.

Formacao para servidoras e servidores a respeito de normativas e
legislacdo vigentes.

Instituir um processo coletivo junto aos coordenadores de
pos-graduacao de forma a qualificar os fluxos e processos da oferta no
IFRS campus Porto Alegre;: Instituir um processo coletivo junto aos
coordenadores de pds-graduacdo de forma a qualificar os fluxos e
processos da oferta no IFRS campus Porto Alegre;

Promover o didlogo com a rede de salde e assisténcia social, entre
outras, para ampliar as condi¢des de permanéncia dos estudantes e suas
familias.

Promover o dialogo com a rede de saude e assisténcia social, entre
outras, para ampliar as condi¢cdes de permanéncia dos estudantes e suas
familias.

Realizar capacitagdo dos docentes, através de oficinas promovidas pela
Comissdo de Formagdo Continuada

Realizar capacitagdo dos docentes, através de oficinas promovidas pela
Comissdo de Formagao Continuada

Qualificar os docentes através da participacdo de eventos cientificos:
Qualificar os docentes através da participacdo de eventos cientificos -
acdo sugerida pela area de Licenciaturas; Qualificar os docentes através
da participagdo de eventos cientificos - acdo sugerida pela area de
Hospitalidade e Lazer

Realizar a capacitacdo dos servidores: Capacitar os servidores da CGP
junto a DGP por tépicos/assuntos - agdo sugerida pela CGP; Oferecer
oficinas de capacitacdo sobre acessibilidade e inclusdo aos servidores,
principalmente docentes com experiéncias em inclusdo - acdo sugerida
pelo NAPNE; Capacitar servidor(es) para producdo e edi¢do de contetido
EaD.; Capacitar um servidor em Libras - Biblioteca.; Participar em
eventos/congressos, incluindo servidores - eixo de Recursos Naturais.;
Realizar formacao pedagégica na tematica para os servidores do Campus
(NEPGS) - acao sugerida pelo NEPGS

Realizar acbes do PDP 2024: Realizar acdes do PDP 2024
Capacitar/qualificar os servidores tendo como base os objetivos
estratégicos institucionais, promovendo formas de inovacao pedagégica,
assim como inovagdo na gestdo, tais como melhoria de processos e
otimizagdo dos recursos: Propor, coordenar, realizar e acompanhar
acdes de incentivo aos processos de formacao continuada.; Realizar um
evento de iniciacdo a Pesquisa e Extensao para alunos e servidores sem
experiéncia em projetos; Capacitar servidores e terceirizados sobre
seguranca no trabalho e prevencao de acidentes; Promover capacita¢des
internas para a comunidade académica em diversos temas.; Apoiar a
execucdo do PDP do Campus com as licencas, afastamentos e
qualificagdes previstas para o ano de 2024.; Promover eventos de
iniciacao cientifica e tecnoldgicas

PC3.1 - Capacitar os servidores do campus de Rolante com base nos
objetivos estratégicos, por meio de programas de desenvolvimento que
visam a atualizacdo profissional de acordo com o cargo ou area de
atuacdo de cada servidor.: Fomentar a forma¢do do maior nimero de
servidores em cursos de formacdo promovidos pelo Escritério de
Projetos.; Fomentar a formacao dos docentes na realizacdo da
capacitacdo em educacao a distancia oferecida pelo IFRS para atuacao

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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nos cursos.; Reforgar e qualificar a participacdo nos eventos de Formagdo
Pedagdgicas.

Incentivar e promover acBes de capacitagdo, qualificagdo e
desenvolvimento profissional. (Recurso orcamentarios previsto no
atendimento do objetivo  estratégico "RESOLUCOES CONSUP
(AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITACAO)" a Resolucdo do Consup 046/2021).:
Capacitagdo Docentes: Oportunizar por meio da DE para totalidade do
corpo docente. Com encontros trimestrais (cursos e palestras
formativas).

Qualificacdo docente: Oportunizar afastamento ou concessao de bolsa,
para especializagdes lato e stricto sensu.

Capacitagdo TAE: Oportunizar participagdo em cursos in-company
promovidos em conjunto com a reitoria.

Qualificagdo TAE: Oportunizar afastamento, redu¢do de carga horaria
e/ou concessao de bolsa, para graduacgdo e /ou especializacbes lato e
stricto sensu.

Capacitagdo servidores: Incentivo a realizagdao de cursos EAD em especial
os ofertados pelas escolas de governo, bem como concessao de licenga
capacitacao.

Incentivar producdo académica dos servidores e alunos: Incentivar
publicacdes cientificas e apresenta¢des de trabalhos em eventos; Apoiar
a implantacdo e manutencdo de grupos de pesquisa no Campus
Organizar comunicacdo entre gestao, servidores em geral e alunos:
Realizar reunides peridédicas com coordenadores de cursos; Realizar
reunides periédicas com equipe diretiva

Promover e incentivar a¢bes de desenvolvimento para atualizagao
profissional dos servidores de acordo com o cargo ou area de atuagado:
Organizar e realizar capacitagdes com os gestores do Campus; Elaborar e
executar o plano anual de capacitacdo dos servidores; Incentivar que
servidores participem de acdes de desenvolvimento para atualizagdo
profissional dos servidores de acordo com o cargo ou area de atuacdo
Apoiar os servidores para a realizacdo de a¢Bes de desenvolvimento.:
Apoiar os servidores para a realizacdo de a¢6es de desenvolvimento
Capacitar/qualificar os servidores tendo como base os objetivos
estratégicos institucionais, promovendo formas de inovagao pedagégica,
assim como inova¢do na gestdo, tais como melhoria de processos e
otimizagdo dos recursos: Promover ac¢des de desenvolvimento para
atualizagdo profissional dos servidores de acordo com o cargo ou area de
atuacao

Promover e participar de cursos e eventos elencados no LNC. : Promover
e participar de cursos e eventos elencados no LNC.

Elaborar o LND e o PDP 2025, bem como o relatério de execugao do PDP
2023: Elaborar o LND e o PDP 2025, bem como o relatério de execugdo
do PDP 2023

Realizar as a¢des de capacitacao previstas no PDP 2024.:. Realizar as
acoes de capacitacao previstas no PDP 2024.

Capacitar os servidores das unidades com relagdo a projetos cooperados:
Promover capacita¢des dos responsaveis por orientar e encaminhar os
processos em cada unidade; Promover capacitagBes aos gestores de
todas as unidades; Promover a capacitagdo dos servidores na realizagao
dos projetos cooperados

Continuar promovendo o arquivamento de documentos digitais do
Gabinete, contribuindo para a fécil localizacdo e recuperacdo destes.:

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Nao

informado

Sim

Sim

Sim

Sim
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Continuar promovendo o arquivamento de documentos digitais do
Gabinete, contribuindo para a facil localiza¢do e recuperacao destes.
Estruturar e padronizar documentos da diretoria de projetos e obras do
IFRS.: Estruturar um caderno de encargos padronizado que possa ser
aplicado em todos os campi do IFRS.

Garantir acBes de capacitagdo aos servidores da PROAD: Capacitagao de
servidores

Ofertar capacitagdo basica na area orcamentaria para os novos Diretores
de ADMINISTRACAO e Ordenadores de Despesas dos Campi .: Elaborar
material e momento de encontro com todos gestores ( DG e Daps)
visando dar subsidios basicos na tomada de decisdes orcamentdrias
melhorando a execugao do orgamento.

Capacitar e estimular o uso do Painel de Governanca: Capacitar e
estimular o uso do Painel de Governanca: Capacitar e estimular o uso do
Painel de Governanca

Capacitar os auxiliares institucionais e revisar os dados do SISTEC:
Promover a capacita¢do dos auxiliares institucionais dos campi e outros
envolvidos, como PROEX, PRODI E PROPPI: Promover a capacitagdo dos
auxiliares institucionais dos campi e outros envolvidos, como PROEX,
PRODI E PROPPI

Promover a capacitacdo e a qualificacdo dos servidores do IFRS :
Capacitar as CRAs dos campi quanto a digitalizacdo dos documentos
Promover a capacitagdo e a qualificacdo dos servidores do IFRS :
Capacitar as CRAs dos campi , em conjunto com a Diretoria de
Informacdo e Tecnologia da Reitoria, para a implementagdo do mdédulo
dos Registros Académicos no SIGAA

Promover a capacitacdo e a qualificacdo dos servidores do IFRS :
Capacitar servidores da area de Ensino sobre aplica¢do da lei de Ensino
Afro, Afro-brasileiro e Indigena.

Promover a capacitacdo e a qualificacdo dos servidores do IFRS :
Capacitar servidores nas areas de acessibilidade e tecnologia assistiva.
Promover a capacitacdo e a qualificacdo dos servidores do IFRS :
Capacita¢do das Comiss@es de Heteroidentificagao.

Promover a capacitagdo e a qualificagdo dos servidores do IFRS :
Capacitagdo dos Nucleos quanto a conceitos relacionados a tematica de
cada um.

Promover a capacitacdo e a qualificacdo dos servidores do IFRS :
Encontro de formagdo das Equipes de Assisténcia Estudantil

Promover a capacitacdo e a qualificacdo dos servidores do IFRS :
Fomentar a participacdo dos servidores do CTA e AAAID em eventos na
area da educacao inclusiva, acessibilidade, tecnologia assistiva, Tl, raga,
etnia, género e sexualidade.

Promover a capacitagdo e a qualificacdo dos servidores do IFRS :
Normatizar fluxos e processos de documentos digitais

Promover a capacitacdo e a qualificacdo dos servidores do IFRS :
Oportunizar aos servidores do CTA e AAAID a participagdo em eventos
para sua atualiza¢do e capacita¢ao.

Promover a capacitacdo e a qualificacdo dos servidores do IFRS :
Participar de eventos de EaD da Rede Federal

Promover a capacitagdo e a qualificacdo dos servidores do IFRS : Planejar
capacitacao voltada para implanta¢do da OD atualizada

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Promover a capacitacdo e a qualificacdo dos servidores do IFRS :
Promover a EaD nos Campi e eventos institucionais

Promover a capacitacdo e a qualificacdo dos servidores do IFRS : Realizar
publicacdes nas areas de acessibilidade e tecnologia assistiva.

Promover a capacitacdo e a qualificagdo dos servidores do IFRS :
Seminario de Permanéncia e Exito

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Dar suporte a
regulamentacdo da estratégia 12.7 da meta 12 do Plano Nacional de
Educagdo - Curricularizacao: Dar suporte a regulamentacdo da estratégia
12.7 da meta 12 do Plano Nacional de Educacao - Curricularizacao

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Fomentar e consolidar
parcerias internacionais.: Fomentar e consolidar parcerias internacionais.
PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Operacionalizar e
acompanhar as a¢8es do Programa Institucional de Mobilidade Estudantil
Internacional.: PESSOAS E  CONHECIMENTOS (EXTENSAO) -
Operacionalizar e acompanhar as a¢Bes do Programa Institucional de
Mobilidade Estudantil Internacional.

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Organizar e realizar o 6°
Curso de Capacitagdo para Extensionistas do IFRS: Organizar e realizar o
6° Curso de Capacitacdo para Extensionistas do IFRS

PESSOAS E  CONHECIMENTOS  (EXTENSAO) - Promover a
capacitacao/qualificacdo dos servidores com foco nos objetivos
estratégicos institucionais da Assessoria de Assuntos Internacionais
(FAUBAI).: Promover a capacitagao/qualificacdo dos servidores com foco
nos objetivos estratégicos institucionais da Assessoria de Assuntos
Internacionais (FAUBAI).

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAOQ) - Promover o IIl Simpdsio de
Educacdo Fisica, Esporte e Lazer do IFRS.: Promover o Il Simpdsio de
Educacao Fisica, Esporte e Lazer do IFRS.

PESSOAS E CONHECIMENTOS (PROEX) - Organizar e realizar Curso de
Capacitagdo on line para extensionistas e avaliadores ad hoc do IFRS:
Organizar e realizar Curso de Capacitacdo on line para extensionistas e
avaliadores ad hoc do IFRS

PESSOAS E CONHECIMENTOS PC3: Realizar a contratacdo de ISBN da
Camara Brasileira do Livro; Publicar e acompanhar Edital para fomento
para apresentacao de trabalhos de servidores em eventos de ciéncia,
tecnologia e inovagdo; Viabilizar a capacitagdo das equipes editoriais dos
periddicos cientificos do IFRS; Realizar o pagamento das Anuidade da
ABEC, ANPROTEC, FORTEC e FOPROP; Realizar a contrata¢do do servico
Digital object Identifier - DOl e ferramenta de verificagdo de plagio;
Realizar e dar suporte ao Encontro de Pesquisadores e Extensionistas,
acompanhando os processos do evento; Capacitar equipe da Proppi;
Participar e organizar atividades/eventos/reunides relacionadas as
atividades da Proppi, interna e externamente ao IFRS;
Fomentar/promover capacitagdes sobre o uso do Portal Integra para
elaboracao e tramitacao de Projetos Cooperados e Prestacdo de Servicos
Tecnoldgicos; Realizar e dar suporte aos Eventos de Inovacdo e
Empreendedorismo. Trabalhar a cultura de empreendedorismo e
criatividade como forma de sensibilizacdo aos  habitats;
Fomentar/promover capacitagdes com equipes gestoras dos campi sobre
acOes de Inovagdo: projetos cooperados, habitats de inovacdo, prestacdo
de servicos e apoio e patrocinio de eventos e projetos; Promover
reunides periodicas do Conselho Editorial do IFRS; Fomentar/promover
capacitacBes sobre Projetos executados com Fundagdes de Apoio

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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PRO-REITORIA DE
PESQUISA,

POS-GRADUACAO E Fomentar a capacitacdo de servidores do IFRS com projetos de pesquisa

INOVACAO cadastrados institucionalmente para mobilidade
(REITORIA) Capacitagdo de pesquisa através de mobilidade internacional

Orcamento Executado para as Acdes

internacional.:

Sim

A execucdo orcamentaria do objetivo estratégico PC3 esta apresentada no Quadro 29.

Quadro 29 - Orcamento planejado e executado associados ao objetivo estratégico PC3

Soma de Valor Planejado (R$) | Soma de Valor Executado (R$)

CAMPUS ALVORADA 0,00
CAMPUS BENTO GONCALVES 0,00
CAMPUS CANOAS 69.000,00
CAMPUS CAXIAS DO SUL 0,00
CAMPUS ERECHIM 12.000,00
CAMPUS FARROUPILHA 0,00
CAMPUS FELIZ 0,00
CAMPUS IBIRUBA 0,00
CAMPUS OSORIO 0,00
CAMPUS PORTO ALEGRE 110.000,00
CAMPUS RESTINGA 3.000,00
CAMPUS RIO GRANDE 0,00
CAMPUS ROLANTE 0,00
CAMPUS SERTAO 0,00
CAMPUS VACARIA 0,00
CAMPUS VERANOPOLIS 0,00
CAMPUS VIAMAO 0,00
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
(REITORIA) 15.000,00
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (REITORIA) 250.000,00
ESCRITORIO DE PROJETOS DO IFRS (REITORIA) 0,00
GABINETE (REITORIA) 0,00
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (REITORIA) 0,00
PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL
(REITORIA) 0,00
PRO-REITORIA DE ENSINO (REITORIA) 42.192,00
PRO-REITORIA DE EXTENSAO (REITORIA) 65.308,44

PRO-REITORIA DE PESQUISA,
POS-GRADUACAO E INOVACAO (REITORIA) 150.915,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
484.431,41
0,00
0,00
0,00

0,00
19.500,00
60.639,44

141.006,62
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3.3.4 Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores (PC4)

Este objetivo estratégico visa promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores do IFRS para
proporcionar um ambiente organizacional saudavel para o desempenho das suas atividades
funcionais. Para a consecucdo deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

e Fortalecer o trabalho das CISSPA nos Campi e Reitoria;

e Promover acdes de integracdo entre servidores;

e Equalizar a carga de trabalho/responsabilidades entre os servidores de cada setor;

e Criar espacos de convivéncia e descontracao;

e Aprimorar os meios de comunicacdo da gestao com as equipes;

e Avaliar o impacto das a¢des do Programa de Gestdo e Desenvolvimento;

e Criar nucleo de apoio a 3° idade;

e Promover eventos institucionais de QVT (Qualidade de Vida no Trabalho) (Ginastica
Laboral/Exercicios fisicos etc.);

e Promover a Saude e Seguranca no trabalho;

e Reestruturar a equipe da Coordenadoria de Atengao a Saude do Servidor (SAT's) para que
seja possivel exercer as competéncias definidas no Regimento da Reitoria;

e Fortalecer o trabalho da SAT's.

A seguir serdo apresentadas as acdes, atividades propostas, bem como o or¢camento planejado e
executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico PC4.

Execucéio de A¢des

O resumo dos quantitativos das a¢des e atendimento dos indicadores associados estao descritos no
Quadro 30.

Quadro 30 - Resumo das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo estratégico PC4

. ~ Acao

CAMPUS Ampliar o tempo de preparo as aulas no inicio do semestre.: Ampliar o

ALVORADA tempo de preparo as aulas no inicio do semestre. Ndo informado
CAMPUS Criar guia de boas praticas para reunides.: Criar guia de boas praticas para
ALVORADA reunides. N&o informado

Criar um espaco para descanso, convivéncia e confraternizagdo e utilizacao

CAMPUS dos servidores.: Criar um espaco para descanso, convivéncia e
ALVORADA  confraternizacdo e utilizacdo dos servidores. Nao informado

Estimular o desenvolvimento de projetos de qualidade de vida no trabalho

envolvendo esporte, cultura e lazer.: Estimular o desenvolvimento de

CAMPUS projetos de qualidade de vida no trabalho envolvendo esporte, cultura e

ALVORADA lazer. Ndo informado
CAMPUS Incentivar  a Promocgdo/prevencdo de  saude.. Incentivar a
ALVORADA  Promocdo/prevencado de saude. Nao informado
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Promover a capacitacdo de servidores para situagdes emergenciais /
primeiros socorros.: Promover a capacitagdo de servidores para situagdes
emergenciais / primeiros socorros.

Promover eventos institucionais integrando comissdes, setores e nucleos,
em campanhas voltadas para a saude do servidor.:. Promover eventos
institucionais integrando comissfes, setores e nucleos, em campanhas
voltadas para a saude do servidor.

Realizar reunies com os setores para discutir as necessidades de cada
area.: Realizar reunies com os setores para discutir as necessidades de
cada drea.

Implementar Politica de Salde e Qualidade de Vida no Trabalho:
Implementacdo da Politica de Promocgdo a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho (PSQVIDA IFRS-BG).

Proporcionar uma infraestrutura adequada, disponibilizar oportunidade de
desenvolvimento e crescimento profissional e bem estar fisico e mental
para os servidores do campus canoas.: Gestdo - Incentivar a promocdo de
eventos artisticos e culturais abertos a comunidade externa. Gestdo -
Incentivar a realizagdo de atividades de integracdo (jogos, atividades
culturais e académicas) com a comunidade académica.

Proporcionar uma infraestrutura adequada, disponibilizar oportunidade de
desenvolvimento e crescimento profissional e bem estar fisico e mental
para os servidores do campus canoas.: Realizar encontros presenciais/ou
virtuais entre os servidores no ambiente de trabalho, visando acolhimento,
escuta e compartilhamento das experiéncias de trabalho.

Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores: - Fortalecer o
trabalho da CISSPA no campus.; - Promover a¢fes de integracdo entre
servidores e com a comunidade académica (Recep¢des, palestras, eventos e
acBes que visem a divulgacdo do campus Caxias do Sul).; - Equalizar a carga
de trabalho/responsabilidades entre os servidores de cada setor.
Homenagem aos 10 anos de Atuagdo dos servidores no servi¢o publico.:
Homenagem aos 10 anos de Atuac¢do dos servidores no servico publico.
Promover a¢Bes que visem incentivar a qualidade de vida dos servidores.:
Fortalecer o trabalho das CISSPA; PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE
DE VIDA DOS SERVIDORES

Promover eventos institucionais de QVT (Qualidade de Vida no Trabalho)
(Ginastica Laboral/Exercicios fisicos etc.).. Promover eventos institucionais
de QVT (Qualidade de Vida no Trabalho) (Ginastica Laboral/Exercicios fisicos
etc.).

Desenvolver ac¢des para valorizar e estimular a participagdo dos
profissionais em educa¢do, enquanto protagonistas e detentores de
conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes
transformadores da realidade: Promover ag¢des voltadas a promocao da
saude e a humanizacdo do trabalho, em especial a melhoria das condi¢des
de trabalho, prevencdo de acidentes, de agravos a salde e de doencas
relacionadas ao trabalho; Promover atividades que desenvolvam atitudes de
corresponsabilidade no gerenciamento da salude e da seguranca,
contribuindo, dessa forma, para a melhoria das rela¢des e do processo de
trabalho; Desenvolver agdes para valorizar e estimular a participacao dos
profissionais em educa¢do, enquanto protagonistas e detentores de
conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes
transformadores da realidade

Incentivar a qualidade de vida dos servidores: Promover agdes que
envolvam a melhoria da Qualidade de Vida dos servidores

Aprimorar os meios de comunicacdo da gestdao com as equipes;: Aprimorar
0s meios de comunicacdo da gestao com as equipes;

N&o informado

N&o informado

N&o informado

Sim

Sim

Sim

Sim
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CAMPUS Criar espacos de convivéncia e descontrac¢do;: Criar espacos de convivéncia

0SORIO e descontracao; N3do
CAMPUS Fortalecer o trabalho das CISSPA nos Campi e Reitoria;: Fortalecer o trabalho
OSORIO das CISSPA nos Campi e Reitoria; Néo
CAMPUS Promover agbes de integracdo entre servidores;: Promover acdes de
OSORIO integracdo entre servidores; Sim

Promover eventos institucionais de QVT (Qualidade de Vida no Trabalho)

(Ginastica Laboral/Exercicios fisicos etc.);: Promover eventos institucionais

CAMPUS de QVT (Qualidade de Vida no Trabalho) (Ginastica Laboral/Exercicios fisicos
OSORIO  etc.); Sim

Avaliagdo Ambiental - Andlise de Atividades que envolvam substancias

CAMPUS quimicas.: Avaliagdo Ambiental - Andlise de Atividades que envolvam
PORTO ALEGRE substancias quimicas. Ndo

AcGes de sensibilizagdo sobre a segregacdo e reciclagem dos residuos para a

comunidade, economia de energia,: AcBes de sensibilizagdo sobre a

CAMPUS segregacdo e reciclagem dos residuos para a comunidade, economia de
PORTO ALEGRE energia, Nao

Promover atividades de confraterniza¢do, integracdo e acolhimento de

CAMPUS servidores: Promover atividades de confraternizacdo, integracdo e
PORTO ALEGRE acolhimento de servidores Sim

Promover encontros com servidores para acompanhamento, visando a

melhoria da qualidade de vida no trabalho e a saude mental: Promover

CAMPUS encontros com servidores para acompanhamento, visando a melhoria da
PORTO ALEGRE qualidade de vida no trabalho e a saide mental Nao

Articular com outros campi para demandar itens de ergonomia aos

servidores para inclusdo no almoxarifado virtual.: Articular com outros

CAMPUS campi para demandar itens de ergonomia aos servidores para inclusao no
RESTINGA almoxarifado virtual. Ndo

Estudar possibilidade de melhorias e adequag¢des no espago de

confraternizacdo e utilizacdo dos servidores (atrds do setor de

infraestrutura): Estudar possibilidade de melhorias e adequacg6es no espago

CAMPUS de confraternizacdo e utilizagdo dos servidores (atréas do setor de
RESTINGA infraestrutura) Sim

Implementar metodologia de reunides com os setores para discutir as

CAMPUS necessidades de cada area: Implementar metodologia de reunides com os
RESTINGA  setores para discutir as necessidades de cada area Nao

Promover melhorias na Copa dos servidores (colocar sofd, disponibilizar

CAMPUS redes, entre outras): Promover melhorias na Copa dos servidores (colocar
RESTINGA sofa, disponibilizar redes, entre outras) Sim

Promover um dia de integracdo dos servidores no inicio do ano letivo e no

retorno do recesso, atividades de confraternizacdo, integracdo e

acolhimento de servidores: Promover um dia de integra¢ao dos servidores

CAMPUS no inicio do ano letivo e no retorno do recesso, atividades de
RESTINGA  confraternizacdo, integragao e acolhimento de servidores Sim

Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores do IFRS para

proporcionar um ambiente organizacional saudavel para o desempenho das

suas atividades funcionais: Viabilizar o atendimento a saude mental de

servidores; Organizar a sala 7001 como espaco de convivéncia dos docentes

da area de ensino médio dos cursos integrados. A organizacdo compreende

a instalacdo de mobiliario de copa e sala para que os docentes possam

realizar refei¢bes e conviver nos intervalos entre aulas e turnos.; Participar

de Semindrios de integracdo dos Cursos Integrados.; Comprar de insumos

CAMPUS RIO  necessarios para atendimento clinico e de enfermagem.; Flexibilizar horario
GRANDE presencial, de forma experimental. Nao
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PC4.1 - Fortalecer a qualidade de vida dos servidores do IFRS para
proporcionar um ambiente organizacional saudavel que potencialize o
desempenho de suas atividades funcionais.. Promover eventos de
integracdo entre os servidores.; Oferecer programas e atividades voltados
para a promogdo da saude fisica e mental, como palestras sobre
alimentacdo saudavel, praticas de atividades fisicas, sessdes de relaxamento
e meditacdo, entre outros.

Apoiar a CISSPA e o Programa de Gestdo e Desenvolvimento.: Apoiar e
fortalecer atividades propostas pela CISSPA, que visam a Qualidade de Vida
no Trabalho bem como ac¢des de prevencdo a saude.

Avaliar o impacto das ag¢Bes do Programa de Gestdo e Desenvolvimento,
definir estratégias quanto a possibilidade de manutencdo do teletrabalho.
Promover ambiente de trabalho saudavel: Fortalecer o trabalho da CISSPA;
Equalizar a carga de trabalho/responsabilidades entre os servidores de cada
setor; Aprimorar os meios de comunicacdo da gestdo com as equipes;
Promover ac¢des de integracdo entre servidores; Consolidar a¢des que
invistam na sadde e bem estar dos servidores, como ginastica laboral,
exercicios fisicos, pratica de esportes, etc; Manter constante ajuste e
reorganizacdo da infraestrutura do Campus, em especial sala dos
professores e ambientes administrativos

Promover ac¢des relacionadas a saude, seguranca, bem-estar e/ou
integracdo no trabalho.: Promover ac¢des relacionadas a saude, seguranga,
bem-estar e/ou integracdo no trabalho.

Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores do IFRS para
proporcionar um ambiente organizacional saudavel para o desempenho das
suas atividades funcionais: Equalizar a carga de trabalho/responsabilidades
entre os servidores de cada setor.; Aprimorar os meios de comunicacdo da
gestdo com as equipes; Fortalecer o trabalho das CISSPA nos Campi e
Reitoria

Implementar a Politica de Qualidade de Vida dos Servidores do IFRS:
Implementar a Politica de Qualidade de Vida dos Servidores do IFRS

Manter a revisdo e a atualiza¢do das normativas internas emitidas pelo
Gabinete.: Manter a revisdo e a atualizagdo das normativas internas
emitidas pelo Gabinete

Promover ac¢Bes que visem incentivar a qualidade de vida dos servidores.:
Participacdo em foruns, seminarios, eventos ou cursos de capacita¢do para
atualizagdo dos servidores da Proen

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Desenvolvimento e manutencao
do acervo digital do Nucleo de Memoria do IFRS através do site e plataforma
Tainacan com a aquisi¢do de um scanner (ou equipamento similar) para
digitalizacdo do acervo.: Desenvolvimento e manutenc¢do do acervo digital
do Nucleo de Memoria do IFRS através do site e plataforma Tainacan com a
aquisicdo de um scanner (ou equipamento similar) para digitalizacdo do
acervo.

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Manutencdo do projeto #TBT
#MomentosQueDeixamSaudade, para divulgacdo de imagens histéricas
através das redes sociais do IFRS.: Manutencdo do projeto #TBT
#MomentosQueDeixamSaudade, para divulgacdo de imagens histéricas
através das redes sociais do IFRS.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Orcamento Executado para as A¢des
A execucdo orcamentaria para o objetivo estratégico PC4 esta apresentada no Quadro 31.

Quadro 31 - Orcamento planejado e executado associados ao objetivo estratégico PC4

Soma de Valor Planejado (R$) Soma de Valor Executado (R$)

CAMPUS ALVORADA 5.000,00 0,00
CAMPUS BENTO GONCALVES 0,00 0,00
CAMPUS CANOAS 0,00 0,00
CAMPUS CAXIAS DO SUL 0,00 0,00
CAMPUS ERECHIM 0,00 0,00
CAMPUS FARROUPILHA 0,00 0,00
CAMPUS FELIZ 0,00 0,00
CAMPUS IBIRUBA 0,00 0,00
CAMPUS OSORIO 0,00 0,00
CAMPUS PORTO ALEGRE 8.000,00 0,00
CAMPUS RESTINGA 10.000,00 0,00
CAMPUS RIO GRANDE 0,00 0,00
CAMPUS ROLANTE 0,00 0,00
CAMPUS SERTAO 0,00 0,00
CAMPUS VACARIA 0,00 0,00
CAMPUS VERANOPOLIS 0,00 0,00
CAMPUS VIAMAO 0,00 0,00
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
(REITORIA) 0,00 0,00
GABINETE (REITORIA) 0,00 0,00
PRO-REITORIA DE ENSINO (REITORIA) 15.000,00 12.824,00
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ (REITORIA) 0,00 0,00

3.4 Perspectiva Orcamento

Por se tratar de uma instituicdo publica, esta perspectiva traz objetivos estratégicos relacionados a
economicidade e melhores estratégias de aplicacdo dos recursos recebidos, quer sejam
orcamentarios, quer sejam extraorcamentarios.

3.4.1 Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS (O1)

Este objetivo estratégico visa atuar para que todos os campi apresentem melhoria em relagdo as
condi¢Bes de infraestrutura para oferta de cursos em todos os niveis e modalidades. Para a
consecugdo deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:
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e C(riagdo de um painel de monitoramento das ag¢des orcamentarias vinculadas a
infraestrutura;

e C(riagdo de acbes no Plano de Ac¢bes para a conclusdo de obras em andamento ou
paralisadas;

e Criacdo de acbes no Plano de A¢bes para o desenvolvimento de novas obras;

e C(Criacdo de a¢des no Plano de A¢Bes para a manutengdo da infraestrutura do campus;

e C(riagdo de uma lista de verificacdo do que falta para estrutura minima dos cursos em
funcionamento conforme catalogo do MEC: salas de aula, laboratérios e espacos de
alimentacao;

e C(Criacdo de um catalogo e politica de compartilhamento intercampi de espacos, materiais,
laboratdrios e ambientes de inovacao e empreendedorismo;

e Buscar uma amostragem significativa de respondentes aos questionarios da CPA para medir
a satisfacdo com a infraestrutura;

e Desenvolver uma estratégia e plano de marketing de divulgacdo das obras e manutencao de
todas as unidades;

e Desenvolver a¢Bes para o Plano de A¢do embasadas nos resultados da avaliagdo da CPA
sobre a satisfacdo e adequacdo da infraestrutura de todas as unidades do IFRS.

A seguir serdo apresentadas as ac¢les, atividades propostas, bem como o orcamento planejado e
executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico O1.

Execucdo de Acdes

O resumo dos quantitativos das acBes e atendimento dos indicadores associados ao objetivo
estratégico O1 estdo descritos no Quadro 32.

Quadro 32 - Resumo das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo estratégico O1

Adaptar o Estudio Fotografico para as praticas de Tradugdo e

CAMPUS Interpretacdo de Libras.: Adaptar o Estudio Fotografico para as
ALVORADA praticas de Traducdo e Interpretacdo de Libras. Sim
CAMPUS Adquirir equipamentos de Tl para o campus.: Adquirir equipamentos
ALVORADA de Tl para o campus. Sim
CAMPUS Adquirir equipamentos para Laboratérios.: Adquirir equipamentos
ALVORADA para Laboratoérios. Nao
CAMPUS Adquirir equipamentos para o campus.: Adquirir equipamentos para
ALVORADA 0 campus. Nao
CAMPUS Adquirir licengas dos softwares (Adobe InDesign e Premiere e outros).:
ALVORADA Adquirir licengas dos softwares (Adobe InDesign e Premiere e outros). Sim
CAMPUS Ampliar a capacidade fisica dos laboratérios.: Ampliar a capacidade
ALVORADA fisica dos laboratérios. Sim
Ampliar a estrutura fisica do campus (constru¢do de salas, prédios,
CAMPUS restaurante...).. Ampliar a estrutura fisica do campus (constru¢do de
ALVORADA salas, prédios, restaurante...). Ndo
CAMPUS Ampliar em 10% o percentual de acervo bibliografico.: Ampliar o
ALVORADA acervo bibliografico. Nao
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Ampliar espacos de lazer, esporte e convivéncia da comunidade

CAMPUS académica.: Ampliar espacos de lazer, esporte e convivéncia da
ALVORADA comunidade académica. Nao
Ampliar os espagos e laboratérios de ensino e praticas de
CAMPUS aprendizagem.: Ampliar os espagos e laboratérios de ensino e
ALVORADA praticas de aprendizagem. Ndo
Construir e equipar um Laboratério para praticas de Tradugdo e
CAMPUS Interpretacdo de Libras.: Construir e equipar um Laboratério para
ALVORADA praticas de Traducdo e Interpretacao de Libras. Nao
CAMPUS Construir um prédio de salas administrativas.: Construir um prédio de
ALVORADA salas administrativas. Ndo
CAMPUS Contratar e manter Servicos de Zeladoria.: Contratar e manter
ALVORADA Servicos de Zeladoria. Ndo
Instalar infraestrutura de acessibilidade, tais como: equipamentos,
CAMPUS sinalizagao e piso tatil.: Instalar infraestrutura de acessibilidade, tais
ALVORADA como: equipamentos, sinaliza¢do e piso tatil. Nao
CAMPUS Melhorar a infraestrutura dos laboratérios.: Melhorar a infraestrutura
ALVORADA dos laboratorios. Sim
CAMPUS
ALVORADA Melhorar a rede WIFI do Campus.: Melhorar a rede WIFI do Campus. Sim

Planejar e estruturar um espaco para ofertar atividades para criangas
que acompanham estudantes e servidores.: Planejar e estruturar um

CAMPUS espago para ofertar atividades para criancas que acompanham

ALVORADA estudantes e servidores. Ndo
CAMPUS Promover a qualificacdo da infraestrutura da Biblioteca.: Promover a

ALVORADA qualificacdo da infraestrutura da Biblioteca. Ndo
CAMPUS Promover o recebimento de doacdo de itens..: Promover o

ALVORADA recebimento de doacdo de itens. Sim
CAMPUS Propiciar espaco de almoxarifado para guarda de materiais.: Propiciar

ALVORADA espaco de almoxarifado para guarda de materiais. Nao

Providenciar a instala¢gdo da Brinquedoteca no Campus e aquisi¢ao de
brinquedos e jogos educativos.: Providenciar a instalagdo da

CAMPUS Brinquedoteca no Campus e aquisicio de brinquedos e jogos
ALVORADA educativos. Sim

CAMPUS Reformar o Laboratério de Ambiente e Saude.. Reformar o
ALVORADA Laboratério de Ambiente e Saude. Sim

CAMPUS BENTO  Facilitar Comunicagdo e Interacdo: Adquirir murais méveis para a
GONCALVES serem dispostos em locais de circulagdo de pessoas. Nao

Modernizar e Equipar Infraestrutura: AQUISICAO DE MATERIAL PARA
REVITALIZACAO DA FACHADA DO CAMPUS; Aquisicdo De Material
Para Revitalizacdo Da Fachada Do Campus; Aquisicdo De Material
Para Revitalizacgdo Da Fachada Do Campus; Adquirir mobilidrio em
geral ; Trocar calhas do setor de bovinocultura e Instalagdo do
container na viticultura; Construir cabine para equipamentos de
sonorizacdo do Saldo de Atos; AQUISICAO DE MATERIAL PARA
REVITALIZACAO DA FACHADA DO CAMPUS; Prover pulpitos para o
Saldo de Atos e o ginasio de esportes; Aquisicdo de equipamentos
esportivos ; Adquirir utensilios e equipamentos de uso domésticos ;
Projeto de Manejo sustentavel e organico de vinhedos na Serra
Galcha; Projeto de Manejo sustentdvel e organico de vinhedos na
Serra Gaucha; Projeto de Manejo sustentavel e organico de vinhedos
CAMPUS BENTO na Serra Gaucha; Reforma Parcial Ginasio; Contratagdo de servicos de
GONCALVES iluminacao fachada do campus Sim
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Investir/adquirir equipamentos/materiais e servicos que melhorem a
infraestrutura do campus.: Coord. Eng. Eletronica - Instalagdo de
laboratério de maquinas e instalagbes elétricas:Implantagdo,
organizagdo, utilizacdo.; Coord. Eng. Eletronica - Laboratdrio/Oficina
de Prototipagem: com equipamentos que permitam fresagem,
furacao/corrosao quimica, fabricacdo 3D: Discussdo, viabilizacao,
organizagdo de demandas.; NDE - EletrOnica - Criacdo de espago
adequado para instrumentos de uso mais especifico e que precisam
de condicBes climaticas controladas.; Imprimir banner para eventos.;
Coord. Eng. Eletrdnica- Instalagdo de laboratério de eletrbnica e
telecomunicagbes: Implantagdo, organizagdo, utilizagdo.; Coord. Eng.
Eletrénica - Instalagdo de laboratério de controle e automagdo:
Implantagdo, organizagdo, utilizagdo.; Estudantes 2024 - Realizar
manutenc¢do da infraestrutura do prédio F.; Infraestrutura - Instalacao
audiovisual nas salas de aula; Aquisicao de licencas de software para
aulas de Desenho Técnico (Engenharia), Projetos Auxiliados por
Computador (Téc. Eletrénica) e CAD/CAE/CAM (Automacdo) e para
pesquisa. 40 Licengas Académicas de Solid Edge.; Servidores 2024 -
Colocagdo de vestidrios junto a quadra de esportes.; Realizar
levantamento de demandas relacionadas a insumos de laboratério e
material de consumo conforme necessidade e prioridade,;
SERVIDORES 2024 - Criar novos laboratérios de informatica, salas e
equipamentos.; Infraestrutura - Adequacdo da subestacao.; Adquirir e
manter instrumentos musicais do Campus.; Infraestrutura -
Conservagdo dos pisos em parquet.; Adequacdo das instalacdes
elétricas de acordo com normas de seguran¢a vigentes. (copa,
vestidarios e areas Umidas),; Infraestrutura - Aquisicdo de
equipamentos e material permanente para os laboratérios e cursos
de eletrbnica (técnico e engenharia)., Adquirir materiais para
realizacdo de momentos comemorativos de responsabilidade do
campus.; Estruturar espaco especifico para a realizagdo de atividades
musicais. ; Realizar reuniGes mensais com a equipe do
Administrativo.; CDI - Acompanhar e viabilizar as acbes de
infraestrutura elencadas no PDI 2024-2028.; Infraestrutura finalizacdo
da implantagdo do laboratério aberto.; NDE - Eletrénica - Laboratério
de Microprocessadores, Sistemas Digitais e DSP criando um
laboratério especifico para a area de digitais.; Infraestrutura -
Readequacdo de espagos ja existentes.; Custear passagens aéreas
para servidores em viagens a servico., Gestdo - Manter analise
constante para adequacdo dos espacgos fisicos existentes para
melhores resultados das ac¢des pedagégicas e administrativas.;
ESTUDANTES 2024 - Realizar manutencao da infraestrutura de sala de
aula/laboratérios e biblioteca., Gestdo- Manter a Secretaria da
Pés-Graduagdo do campus, o6rgdo executivo dos servicos
administrativos e técnicos.; Participar de editais de eficiéncia
energética visando economicidade.; Servidor 2024 - Aquisicdo de
Centro de Usinagem.

Investir/adquirir equipamentos/materiais e servicos que melhorem a
infraestrutura do campus.: Monitorar as demandas de infraestrutura
advindas da CPA (Comissao Propria de Avaliacao - CPA).

Fomentar infraestrutura adequada: - Realizagdo de manutencdo
preventiva e corretiva dos bens mdveis e iméveis do Campus.; -
Recuperacdo e pintura interna do Campus.; - Recuperagdo e pintura
externa do Campus.; - Recupera¢do e adequac¢do da iluminacdo do
Campus.; - Dar continuidade as obras do Bloco B2.; - Manutencdo

Sim

Sim

Sim

104



CAMPUS CAXIAS
DO SUL
CAMPUS CAXIAS
DO SUL
CAMPUS CAXIAS
DO SUL

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

CAMPUS ERECHIM

CAMPUS ERECHIM
CAMPUS
FARROUPILHA
CAMPUS
FARROUPILHA

CAMPUS
FARROUPILHA

CAMPUS
FARROUPILHA

RELATORIO DE AGOES E RESULTADOS | EXERCICIO 2024

peridodica da subestacdo de energia.; - Implantar o controle de acesso
ao Campus.; - Reformar telhados e calhas.; - Contratar servico para a
construcdo das escadas de emergéncia e obtenc¢do do alvara junto ao
corpo de bombeiros (Tratativas com a Reitoria para auxilio na
aquisicdo das escadas de emergéncia)., - Concluir obras em
andamento (Bloco B2 e fechamento parcial da Quadra Poliesportiva)
(Viabilizagdo por meio de emendas parlamentares ja tratadas).; -
Adequacdao/manutencdo das instalacOes (acessibilidade).

Itens de Investimento Infraestrutura: Aquisicao de ar condicionado

Itens de Investimento de TI: Aquisicdo de software e hardware

Itens de Investimento em infraestrutura: Aquisi¢cdo de equipamentos
e dudio e video

Satisfacdo sobre a infraestrutura: - Buscar uma amostragem
significativa de respondentes aos questionarios da CPA para medir a
satisfacdo com a infraestrutura.

Ampliar e melhorar a Infraestrutura do campus: Ampliar os
laboratérios da Mecanica - Bloco 5; Projeto Instalagdo da Rede elétrica
do Bloco 4; Projeto Instalacdo da Rede elétrica do Bloco 4; Instalagdo
de cobertura entre o Bloco 4 e o pdértico e Acesso a Quadra; Adquirir
equipamentos para os laboratérios de informatica e para o centro de
processamento de dados; Reformar os Banheiros e revisao hidraulica
do Bloco 4 ; Construir o Centro de Convivéncia e Refeitério - IFRS
Campus Erechim; Obra de fechamento e constru¢do de espaco para
vestidrio e banheiros junto a quadra poliesportiva.; Aquisicdo de
equipamentos e mobiliario para salas de aulas, laboratérios e demais
ambientes institucionais.

Otimizar o orgamento para melhor atender as demandas de
infraestrutura: Dar publicidade por meio de relatérios e envio a
comunidade institucional; Otimizar o orcamento para melhor atender
as demandas de infraestrutura

Acdo da Infraestrutura e Laboratérios - Orcamento: Adquirir materiais
para realizacdo de aulas praticas

Acdo do Curso de Processos Gerenciais: Adquirir livros (fisicos)
especificos.

AcBes Desenvolvimento Institucional: Realizar manuten¢do predial
preventiva e corretiva; Realizar a pintura externa do Bloco 4; Construir
de refeitério; Concluir obra do Bloco 6A; Realizar a obra do Bloco 6B;
Reformar a parte elétrica do Bloco 3; Realizar a pintura externa do
Blocos 5; Realizar ag¢bes de Eficiéncia Energética, PPCl e
Acessibilidade; Reformar os telhados Blocos 1,2 e 3

Acbes da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil: Adquirir
instrumentos musicais para o desenvolvimento de atividades
psicossociais, culturais e artisticas (Piano elétrico 8 oitavas; 2 violdes
eletroacusticos cordas de nylon, 2 violdes eletroacusticos cordas de
aco; 1 tambor (bumbo leglero), 1 jogo de boomwhackers; 4 pandeiros
pele de couro; 20 jogos de baquetas, etc.); Adquirir materiais de
acolhimento e integracdo de estudantes (copos descartaveis,
bombons, baldes, blocos de nota, barras de cereal, camisetas, copos
plasticos; caneca de inox, garrafas de agua, etc).; Adquirir materiais de
primeiros socorros (Luvas; gazes, antisséptico tdpico, curativo
adesivo, soro fisiolégico, algoddo, termdmetro; fita microporosa.;
Adquirir materiais e testes para o trabalho da psicologia (orientagdo

Sim

N&o informado

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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profissional, desenvolvimento de habilidades sécio-emocionais e
autoconhecimento)

Acdes da Engenharia de Controle e Automacdo, Subsequente em
Automacdo Industrial e Subsequente em Eletrotécnica - Orcamento:
Adquirir fonte osciloscopios (15) para os laboratérios de eletrénica e
eletrotécnica.; Adquirir gerador de fung¢des (15) para os laboratérios
de eletronica e eletrotécnica.;, Comprar Gravador PICKit 3
(Subsequente em Automacdo e Engenharia Automacdo); Adquirir
Softstarter (8) para os laboratérios de eletrénica e eletrotécnica.;
Adquirir Inversores de frequéncia (8) para os laboratérios de
eletronica e eletrotécnica.; Adquirir Motor monofasico (8) para os
laboratérios de eletrénica e eletrotécnica.; Adquirir bancada didatica
de Hidraulica/Eletrohidraulica, bem como do software FluidSim
Hidraulica. Para as engenharias, subsequente e Eletromecanica.;
Adquirir Autotransformador para partida de motores de 3 CV (8) para
os laboratérios de eletrbnica e eletrotécnica.; Adquirir IHM para o CLP
Logo (7un). Engenharias, subsequentes e Eletromecanica.; Comprar
Arduino UNO (30). Cursos técnicos e Engenharias.; Comprar Arduino
NANO (30). Cursos técnicos e Engenharias.; Comprar de Arduino
MEGA (30). Cursos técnicos e Engenharias.; Adquirir Shield Arduino
(30). Cursos técnicos e Engenharias.; Adquirir fonte de bancada (15)
para os laboratdrios de eletrbnica e eletrotécnica.; Adquirir Médulo de
I/0 compativel com ProfiNet (4) para os cursos de Engenharia e
Técnico em Automacdo.; Adquirir motores 3CV 380/660 (8) para os
laboratérios de eletrénica e eletrotécnica.; Adquirir Servomotor(8)
para os laboratérios de eletrdnica e eletrotécnica.; Adquirir
Servoacionamento(8) para os laboratérios de eletronica e
eletrotécnica.; Adquirir Multimetros (20un)(Eletricidade Geral | e Il);
Adquirir bancadas de cargas, resistivas, indutivas e capacitivas,
trifdsicas (5un de cada); Adquirir Transformador trifasico 1kVA
(2un)(Eletricidade Geral I e Il).; Adquirir Bancada didatica de geracéo,
transmissdo e distribuicao de energia (1un). Disciplina de Sistemas
elétricos de poténcia; Adquirir Medidor de energia eletrénico
monofasico bidirecional (5un). Disciplina de Sistemas elétricos de
poténcia; Adquirir Alicate terrébmetro, para disciplina de Instala¢des
elétricas (predial e industrial) (2un).; Adquirir Multimedidor de
grandezas elétricas trifasico, para disciplina de InstalacBes elétricas
(predial e industrial) (5un).; Adquirir Controlador de fator de poténcia
trifasico, para disciplina de Instalagdes elétricas (predial e industrial)
(5un).; Adquirir livros para o curso de Engenharia de Controle e
Automacdo para adequacdo da bibliografia por adequagao de PPC.;
Adquirir Fonte de alimentagdo 24 V com fixacdo para trilho DIN (8)
para os laboratérios de eletrdnica e eletrotécnica.; Adquirir materiais
para as aulas de maquinas e acionamentos (Contatores, Bornes de
encaixe por mola 4 mmz2, Transformadores 220/12+12, Base para relé
térmico, Relé térmico de 1,6 a 2,5 A, Disjuntor motor de 1,6 a 2,5 A,
Bloco de contato auxiliar para disjuntor motor, Botdes de emergéncia,
Botdo pulsador NA + NF, Sinaleiras de varias cores 24V, Bobinas 24 V
para contatores Weg CW9).; Adquirir CLP (18) com comunicacao
Modbus RTU RS-485 para os cursos de Engenharia e Técnico em
Automacdo.; Adquirir CLP Siemens LOGO! 12/24RCE (15un).
Engenharias, subsequentes e Eletromecanica.; Adquirir Médulo CLP
Logo 8 Entradas e 8 saidas DIG 24VCC (10un). Engenharias,
subsequentes e Eletromecanica.; Adquirir Médulo CLP Logo 4
Entradas e 4 Saidas DIG 12/24V (5un). Engenharias, subsequentes e
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Eletromecanica.; Adquirir materiais para as disciplinas de Automacgao
Il (Téc. Eletrotécnica)/ Automacdo Industrial (ELTM4)/ Informatica
Industrial (Eng. Contr. Aut.)/ Sensores e Transdutores (Eng. Contr.
Aut.); Adquirir Mesa escritério (15). Para substituicdo das bancadas da
217 que ocupam muito espac¢o; Adquirir bancadas pneumaticas para
o laboratoério 214 (2 un. frente e verso). Dobrando a capacidade para
as aulas do Integrado em eletromecanica, engenharias e
subsequentes.; Adquirir materiais para os cursos de Engenharia
Automacdo, Subsequente em Automacdo e Eletrotécnica e Integrado
em Eletromecéanica. (Conversor de Dados TTL Para RS485,
ESP32-WROOM-32D WiFi Bluetooth, Conectores RJ-45, Fonte chaveada
24V e 5A.

AcBes do Curso de Especializagdo em Inovagdo e Gestdo: Adquirir
livros (fisicos) especificos.; Adquirir licenca anual de software
antiplagio.

Acdes do Curso de Pedagogia: Adquirir materiais
didatico-pedagégicos para a Brinquedoteca (jogos e brinquedos).;
Adquirir obras de Literatura Infantil e infanto-juvenil para a
Brinquedoteca; Adquirir obras fisicas para a Biblioteca, em funcdo da
reformulacdo do PPC.

AcBes do Departamento de Tecnologia da Informagdo - Orcamento:
Adquirir 30 computadores desktop para renovar o laboratério 304.
AcBes do Formulario Online: Reformar os equipamentos do auditério.
Realizar estudo do local e aquisicdo de equipamentos de maior
durabilidade e qualidade sonora e visual para atender a demanda que
é crescente (uso dos cursos, eventos, projetos etc)., Melhorar e
ampliar a rede wi-fi com maior velocidade e estabilidade em todo o
campus.; Construir novas salas de aula para poder ter aulas de
engenharia a noite; Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou
privadas.; Adquirir notebook para a biblioteca; Adquirir TV Smart 4K
LED a partir de 55 polegadas para biblioteca.; Adquirir fones de
ouvidos sem fio para a biblioteca; Adquirir cortinas para a biblioteca;
Adquirir 3 Tablets para a biblioteca

AcBes dos Cursos de Engenharia Mecéanica e Fabricagdo Mecanica :
Adquirir Kit didatico de aquecimento indutivo; Adquirir trilho de Ar
Linear 1200mm; Adquirir Espectrémetro de emissdo éptica; Adquirir
serra esquadria com brago telescépico; Adquirir telescépio refletor
com autoguide; Realizar cursos para operacdo do equipamento de
ultrassom, particulas magnéticas (se este for adquirido) - minimo 3
professores, técnicos de laboratério e estagiarios; Padronizar as
lixeiras para coleta de residuos nos laboratérios; Adquirir cabos para
0s projetores, caixas de som para as salas de aula.; Construir um local
para alocar os controles de datashow e ar condicionado (quando
aplicavel) em cada sala de aula.; Adquirir aplicagdo de peliculas nas
janelas (salas dos professores e técnicos, salas de aula e laboratérios);
Colocar ventiladores nas salas de aula em que ndo é possivel colocar
ar condicionado.; Melhorar as condi¢des de exaustdo nos laboratérios
de polimeros e soldagem.; Criar laboratério para as disciplinas de
Vibragdes Mecanicas, Dinamica (Mec. Geral Il), Mecanismos e
Elementos de maquinas.; Criar Laboratério para o desenvolvimento
de projetos de Ensino/Pesquisa/Extensdo nas areas de Controle de
Vibra¢des, Dinamica e controle de maquinas e mecanismos e
Dindmica e controle de sistemas robdticos articuldveis.; Criar
laboratério de Metalurgia do Pé/Ceramicos; Criar espaco para alocar a
exposicdo dos motores; Adquirir Kit de Fisica - Tubo de Kundt;

Sim

Sim
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Adquirir cuba de Ondas c/ Estroboflash; Adquirir conjunto para
Estudo do Efeito Fotoelétrico; Adquirir conjunto para a determinag¢do
da Constante de Planck; Adquirir conjunto de Optica Geométrica -
Basico; Adquirir Fonte Laser Portatil de um feixe 5mW - 650 nm ¢/
Fonte; Adquirir Gerador de Onda Estacionaria com Medidor de
Frequéncia; Adquirir Kit de Fisica - Estudo de Movimentos Rotacionais;
Adquirir armarios sob medida, com portas e gavetas, para
armazenamento dos kits; Adquirir Yoke para inspe¢ao com particulas
magnéticas; Adquirir sistema de aquisicdo de dados para medicdo de
vibragdo mecanicas; Adquirir forno elétrico (mufla) de alta
temperatura com atmosfera controlada (até 1500 °C); Adquirir prensa
hidraulica até 30 ton. para metalurgia do pd; Adquirir livros para
atender as demandas dos novos PPCs; Calibrar células de carga EMIC
(metais e polimeros); Criar espago para alocar o BAJA/Eficiéncia
energética - contéineres com adequagdo.; Construir uma central de
residuos para o Campus

Buscar uma amostragem significativa de respondentes aos
questionarios da CPA para medir a satisfagdo com a infraestrutura.:
Buscar uma amostragem significativa de respondentes aos
questionarios da CPA para medir a satisfacdo com a infraestrutura;
Criar um painel de monitoramento das ag¢des orcamentarias
vinculadas a infraestrutura.: Criar um painel de monitoramento das
acles orcamentarias vinculadas a infraestrutura.

Mapear grau satisfagdo com a infraestrutura: Apurar o grau de
satisfacdo junto ao publico usuario

Melhorar, equipar e/ou ampliar infraestrutura: Manter a assinatura de
bibliotecas virtuais (e-books e normas técnicas); Adquirir acervo
bibliografico sobre educacdo inclusiva; Construir e mobiliar biblioteca;
Realizar o cercamento do campus e a urbanizacdo do acesso
secundario (entrada ao lado Bloco A); Adquirir acervo bibliografico
para a biblioteca

Promover acbes de Infraestrutura no Campus: Desenvolver a¢des
para Acessibilidade, Eficiéncia Energética e PPCI; Realizar projeto para
Reforma e ampliacdo da Area de Refeitério e Cantina e sagudo;
Elaborar projeto para constru¢do de almoxarifado dos defensivos
fitossanitarios; Projetar reforma da rede elétrica area agricola;
Finalizar a reforma para uso de Laboratério, onde era a antiga TI;
Construir ou designar um espaco para o estacionamento de bicicletas
em ambiente seguro no Campus; Adquirir cortinas para as salas de
aulas; Realizar a pintura de espagos, como salas de aula e Blocos, no
Campus; Elaborar projeto para passarelas cobertas para acesso entre
os blocos.; Prover para o Campus técnico em assistente de alunos;
Adquirir cdmeras de vigilancia para melhorar a seguranga no Campus
Verificar o percentual de satisfacdo sobre a infraestrutura: Elaborar
planilha de divulgacdo das obras e manutencdo da infraestrutura do
Campus, principalmente as previstas no PDI 2024-2028; Aprimorar as
acles e divulgacdo dos relatérios da CPA; Melhorar a iluminacdo
externa do Campus; Promover reformas estruturais de amplia¢do dos
espacos de ensino; Melhorar a vigildncia e a seguranca nas
dependéncias do Campus

Desenvolver acbes para o Plano de A¢ao embasadas nos resultados
da avaliagdo da CPA sobre a satisfacdo e adequacado da infraestrutura
do Campus Osoério;: Desenvolver ac¢des para o Plano de Acdo
embasadas nos resultados da avaliagdo da CPA sobre a satisfacdo e
adequacdo da infraestrutura do Campus Osoério;
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Ampliar as estruturas e equipamentos das areas de convivéncia e
lazer: Ampliar as estruturas e equipamentos das areas de convivéncia
e lazer

Ampliar estruturas e equipamentos para espacgos culturais: Ampliar
estruturas e equipamentos para espacos culturais

Ampliar infraestrutura para praticas de esportes: Ampliar
infraestrutura para praticas de esportes

Ampliar, adequar e equipar laboratérios para aulas praticas: Ampliar,
adequar e equipar laboratérios para aulas praticas

Ampliar, adequar os laboratérios de informatica para pratica de aulas:
Ampliar, adequar os laboratdrios de informatica para pratica de aulas
Buscar uma amostragem significativa de respondentes aos
questionarios da CPA para medir a satisfacdo com a infraestrutura:
Buscar uma amostragem significativa de respondentes aos
questionarios da CPA para medir a satisfacdo com a infraestrutura
Criacdo de Plano de Ag¢des para a manutencao da infraestrutura do
campus;: Criagdo de Plano de Ag¢des para a manutencao da
infraestrutura do campus;

Criacdo de um painel de monitoramento das a¢des orcamentarias
vinculadas a infraestrutura;: Criagdo de um painel de monitoramento
das a¢des orcamentdrias vinculadas a infraestrutura;

Fomentar a contratacdo de servicos de pessoa juridica - Natureza da
despesa 339039-00 (engloba pagamentos de agua, luz, telefone,
servigos terceirizados, mdo de obra para consertos diversos):
Fomentar a contratagdo de servicos de pessoa juridica - Natureza da
despesa 339039-00 (engloba pagamentos de &gua, luz, telefone,
servicos terceirizados, mdo de obra para consertos diversos)
Fomentar aquisi¢do de insumos para desenvolvimento das atividades
- Natureza da despesa 339030-00 (engloba compra de materiais
expediente, limpeza e insumos diversos e pegas para consertos):
Fomentar aquisi¢do de insumos para desenvolvimento das atividades
- Natureza da despesa 339030-00 (engloba compra de materiais
expediente, limpeza e insumos diversos e pegas para consertos)
Fomentar melhorias na estrutura fisica (engloba compra de
equipamentos, mobiliario e acervo bibliografico) Natureza da despesa
449052-00: Fomentar melhorias na estrutura fisica (engloba compra
de equipamentos, mobilidrio e acervo bibliografico) Natureza da
despesa 449052-00

Fomentar melhorias na infraestrutura dos imoéveis (engloba obras
civis, reformas e ampliagdes) Natureza da despesa 449051-00:
Fomentar melhorias na infraestrutura dos imoéveis (engloba obras
civis, reformas e ampliacdes) Natureza da despesa 449051-00
Implantar e equipar espaco de Atendimento Educacional
Especializado / AEE: Implantar e equipar espaco de Atendimento
Educacional Especializado / AEE

Reestruturacdo dos Laboratérios do Bloco C: Reestruturacdo dos
Laboratérios do Bloco C

Aquisicao de materiais e equipamentos para pessoas com deficiéncia:
mesas com regulagem de altura adaptadas para cadeirantes e
materiais de apoio as pessoas com deficiéncia, notebooks para
instalacdo de softwares acessiveis, impressoras.. Aquisicdo de
materiais e equipamentos para pessoas com deficiéncia: mesas com
regulagem de altura adaptadas para cadeirantes e materiais de apoio

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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as pessoas com deficiéncia, notebooks para instalagdo de softwares
acessiveis, impressoras.

Atender as despesas de pequeno vulto necessarias para manutengao
predial via cartdao corporativo. : Atender as despesas de pequeno
vulto necessarias para manutencao predial via cartdo corporativo.
Montar um estldio para gravacao de materiais didaticos, utilizados
por docentes na Educacdo a Distancia. : Montar um estudio para
gravacao de materiais didaticos, utilizados por docentes na Educagdo
a Distancia.

Realizar ressarcimento de despesas a servidores Realizar
ressarcimento de despesas a servidores

Adquirir e instalar fitas fotoluminescentes degraus (acessibilidade):
Adquirir e instalar fitas fotoluminescentes degraus (acessibilidade)
Adquirir insumos para os laboratérios de ensino e desenvolvimento
de aulas praticas dos cursos vinculados a geréncia de laboratérios
(Panificagao, Biotecnologia, Quimica, Gestdo Ambiental, etc).: Adquirir
insumos para os laboratérios de ensino e desenvolvimento de aulas
praticas dos cursos vinculados a geréncia de laboratérios (Panificagdo,
Biotecnologia, Quimica, Gestdo Ambiental, etc).

Ampliagdo do numero de projetores e aquisicao de lousas interativas:
Ampliacdo do nimero de projetores e aquisicdo de lousas interativas
Aquisicdo de materiais de Ergonomia: Aquisicdo de materiais de
Ergonomia

Aquisicdo de materiais/equipamentos de Prote¢do Individual para
Brigada de Incéndio e Emergéncia: Aquisi¢do de
materiais/equipamentos de Protecdo Individual para Brigada de
Incéndio e Emergéncia

Aquisicdo de mobiliario para os laboratérios (3°, 5°, 6° e 7° andares):
Aquisicao de mobilidrio para os laboratérios (3°, 5°, 6° e 7° andares)
Construir banheiro familiar e fraldario - Térreo da Torre Sul (Saida
garagem): Construir banheiro familiar e fraldario - Térreo da Torre Sul
(Saida garagem)

Construir rampa passagem TS/TN, térreo ao lado dos elevadores de
servi¢o (acessibilidade): Construir rampa passagem TS/TN, térreo ao
lado dos elevadores de servico (acessibilidade)

Construcdo de palco para eventos e formaturas no Atrio: Construcdo
de palco para eventos e formaturas no Atrio

Contratar servico de empresa especializada em coleta, transporte e
descarte de residuos quimicos e/ou biolégicos: Contratar servico de
empresa especializada em coleta, transporte e descarte de residuos
guimicos e/ou bioldgicos

Curso de Capacitagdo Brigada de Incéndio e Emergéncia: Curso de
Capacitacdo Brigada de Incéndio e Emergéncia

Garantir a manutencdo do PPCl: Garantir a manutencdo do PPCI
Implementar o Laboratério de Maker e Robdtica: Implementar o
Laboratério de Maker e Robética

Implementacdo do restaurante universitario: Implementacdo do
restaurante universitario

Instalar infraestrutura de acessibilidade, tais como: rampas,
equipamentos, sinalizacdo e piso tatil, corrimdo no jardim sensorial.:

Ndo
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Instalar infraestrutura de acessibilidade, tais como: rampas,
equipamentos, sinalizacdo e piso tatil, corrimao no jardim sensorial.
Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Emissao de
bilhetes e taxa de agenciamento de passagens aéreas.. Manter os
contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Emissdo de bilhetes e
taxa de agenciamento de passagens aéreas.

Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre -
Gerenciamento de Meios Logisticos - Almoxarifado Virtual.: Manter os
contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Gerenciamento de
Meios Logisticos - Almoxarifado Virtual.

Manutencdo de Mangueiras de Incéndio do Sistema de Hidrante

Manutencdo dos instrumentos musicais do Espaco Prelldio
(reposicdo de pecas e partes deterioradas, afinacdo, limpeza,
desempenamento,  descupinizacdo, etc): Manutencdo  dos
instrumentos musicais do Espa¢o Prelidio (reposicdo de pegas e
partes  deterioradas, afinagdo, limpeza, desempenamento,
descupinizagdo, etc.)

Melhorar a sinalizagdo e PPCl do estacionamento: Melhorar a
sinalizacao e PPCI do estacionamento

Modernizagdo do Parque de Computadores do Campus:
Modernizacao do Parque de Computadores do Campus

Pintura das fachadas internas de ambos os prédios (torre norte e
torre sul) do IFRS Campus Porto Alegre.: Pintura das fachadas internas
de ambos os prédios (torre norte e torre sul) do IFRS Campus Porto
Alegre.

Projeto e execugao referentes a utilizagdo do espaco do 10° andar da
Torre Norte: Projeto e execucdo referentes a utilizagdo do espaco do
10° andar da Torre Norte

Realizar a ampliacao do POALab: Realizar a ampliacdo do POALab
Realizar a cobertura da quadra poliesportiva e adequag¢des quanto a
acessibilidade: Realizar a cobertura da quadra poliesportiva e
adequagdes quanto a acessibilidade

Realizar a manutenc¢do da grade do jardim : Realizar a manutencdo da
grade do jardim

Realizar a manutenc¢do dos reservatérios de concretos e das calcadas
de responsabilidade do Campus: Realizar a manutencdo dos
reservatérios de concretos e das calcadas de responsabilidade do
Campus

Realizar a manutencdo e conserto dos equipamentos dos laboratérios
do Curso Técnico em Panificagdo: Realizar a manutengao e conserto
dos equipamentos dos laboratérios do Curso Técnico em Panificagdo
Realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de
laboratérios, visando o atendimento das medidas de seguranca
vigentes: Realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de laboratdrios, visando o atendimento das medidas
de seguranca vigentes

Realizar impermeabiliza¢cbes na Torre Norte e Torre Sul: Realizar
impermeabilizacdes na Torre Norte e Torre Sul

Realizar melhorias nos espacos de convivéncia: Realizar melhorias nos
espagos de convivéncia
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Realizar o pagamento de taxas, juros e multas: Realizar o pagamento
de taxas, juros e multas

Realizar servico de manutencdo da subestacdo de energia do IFRS
Campus Porto Alegre.: Realizar servico de manutengdo da subestacdo
de energia do IFRS Campus Porto Alegre.

Realocacdo da secretaria do Espaco Prelidio: Realocacdo da
secretaria do Espaco Preludio

Reforma da fachada interna e externa: Reforma da fachada interna e
externa

Reforma do Estidio 3 do Espago Preltudio: Reforma do Esttdio 3 do
Espaco Preltdio

Reformar a porta de entrada principal e trocar os vidros da fachada :
Reformar a porta de entrada principal e trocar os vidros da fachada
Reformar as salas dos terceirizados Reformar as salas dos
terceirizados

Reformar o espaco para coworking dos professores, no segundo
andar da Torre Norte: Reformar o espaco para coworking dos
professores, no segundo andar da Torre Norte

Substituir as portas externas dos elevadores 1 e 2 (social): Substituir
as portas externas dos elevadores 1 e 2 (social)

Substituir piso 3° e 9° TN por porcelanato: Substituir piso 3° e 9° TN
por porcelanato

Substituicdo de piso ceramico danificado nos laboratdrios do 3°, 5°, 6°
e 7° andares: Substituicdo de piso ceramico danificado nos
laboratdrios do 3°, 5°, 6° e 7° andares

Troca de computadores na BCVM: Troca de computadores na BCVM
Acessibilizar o caminho até as salas especializadas do bloco 5 (Musica,
Laboratério de Lazer, Numem).: Acessibilizar o caminho até as salas
especializadas do bloco 5 (MdUsica, Laboratério de Lazer, Numem).
Acessibilizar o trajeto dos blocos até a quadra: Acessibilizar o trajeto
dos blocos até a quadra

Adquirir acervo bibliografico para melhoria e atualizagdo dos cursos
PRIORIDADE: Ampliar e melhorar o acervo bibliografico da area de
Letras.; Ampliar e melhorar o acervo bibliografico da area de Gestdo e
Negocios.- acdo sugerida pela drea de Gestdo e Negdcios.; Ampliar e
melhorar o acervo bibliografico da drea de Recursos Naturais - a¢do
sugerida pela drea de Recursos Naturais; Ampliar e melhorar o acervo
bibliografico da biblioteca do Campus - acdo sugerida pelo Ensino.;
Ampliar e melhorar o acervo bibliografico da area de Turismo,
Hospitalidade e Lazer - acdo sugerida pela area.

Adquirir adesivos para identificagdo na entrada do estacionamento:
Adquirir adesivos para identificagdo na entrada do estacionamento
Adquirir cobertura (toldo) para o acesso aos laboratérios de musica,
artes visuais, eventos/ brinquedoteca e NAC.: Adquirir cobertura
(toldo) para o acesso aos laboratérios de musica, artes visuais,
eventos/ brinquedoteca e NAC.

Adquirir equipamentos para auditério, miniauditério e estudio
audiovisual - PRIORIDADE: Adquirir equipamentos para auditério,
miniauditdrio e estudio audiovisual - PRIORIDADE

Adquirir gaveteiro ou armario para docentes da area de Gestdo e
Negocios: Adquirir gaveteiro ou armario para docentes da area de
Gestdo e Negbcios

Sim

Sim

Sim

Sim
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Adquirir jogos pedagégicos para a area de Gestdo e Negdcios.:
Adquirir jogos pedagdgicos para a area de Gestdo e Negdcios.
Adquirir mobilidrio (armarios de diferentes tamanhos, sofas) e
material (jogos pedagégicos, brinquedos) para a sala do eixo
(PRIORIDADE): Adquirir mobiliario (armarios de diferentes tamanhos,
sofas) e material (jogos pedagdgicos, brinquedos) para a sala do eixo
(PRIORIDADE)

Adquirir mobiliario para o Setor de Extensao/Pesquisa para recepgdo
da comunidade interna e externa (6 cadeiras): Adquirir mobilidrio
para o Setor de Extensao/Pesquisa para recep¢do da comunidade
interna e externa (6 cadeiras)

Adquirir software voltado para a area de Gestdo e Negdcios (Software
para a disciplina de Simulagdo em Gestdo) - renovacdo anual da
licenca - PRIORIDADE: Adquirir software voltado para a darea de
Gestdo e Negobcios (Software para a disciplina de Simulacdo em
Gestdo) - renovagao anual da licenga - PRIORIDADE

Ampliar de 1 (um) para 2 (dois) postos de zeladoria (manutencdo
predial) - PRIORIDADE: Ampliar de 1 (um) para 2 (dois) postos de
zeladoria (manutencdo predial) - PRIORIDADE

Ampliar/redistribuir o numero de impressoras nos setores do
Campus: Ampliar/redistribuir o nimero de impressoras nos setores
do Campus

Apoiar e manter a continuidade e melhorias dos espagos de inovacao,
empreendedorismo e criatividade do campus: Apoiar e manter a
continuidade e  melhorias dos espacos de inovacdo,
empreendedorismo e criatividade do campus

Atualizar SWITCH do Laboratério de Gestdo e Negodcios: Atualizar
SWITCH do Laboratério de Gestdo e Negocios

Construir cobertura do prédio 5 até a quadra esportiva: Construir
cobertura do prédio 5 até a quadra esportiva

Criar estruturas de EaD no campus (estudios, tutoria, profissionais de
audiovisual): Criar estruturas de EaD no campus (estudios, tutoria,
profissionais de audiovisual)

Elaborar projeto para viabilizacdo, construcdo e equipamentos de um
laboratério de eventos: Elaborar projeto para viabilizagdo, construcdo
e equipamentos de um laboratério de eventos

Estruturar uma sala e o servico do AEE no campus - PRIORIDADE:
Estruturar uma sala e o servico do AEE no campus - PRIORIDADE
Manter a infraestrutura atual das salas de aula e laboratérios:
Adquirir cadeiras universitarias para obesos - a¢do sugerida pela area
de Letras e de Gestdo e Negdcios.; Manter a infraestrutura atual das
salas (510, 517 artes e musica) - compra de materiais de aula e
laboratérios.; Equipar com materiais permanentes o atelié de artes
(cavaletes, mesas. Forno de ceramica, prensa de gravura, secadora de
papéis, computadores, equipamento audiovisual (projetor e tela) e
eletronicos). Cortinas. Ar condicionado. Colocagdo de pia e bancadas.;
Equipar com materiais permanentes o laboratério de musica
(instrumentos musicais, computador, gravador, mesa de som,
microfones, equipamento audiovisual e eletrdnicos).; Instalar ar
condicionado na sala de robdtica; Adquirir armarios para uso dos
estudantes.; Adquirir materiais esportivos; Instalar projetor na sala de
robética; Adquirir mobilidrio para sala de aula; Adquirir equipamento
de som para uso em sala de aula.; Substituir os equipamentos de
projecdo das salas de aula; Adquirir equipamentos de informatica
para setor de ensino.

Sim

Sim
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Manter e melhorar os espagos da incubadora: Manter e melhorar os
espacos da incubadora

Manter os equipamentos audiovisuais: Manter os equipamentos
audiovisuais

Manter os espacos pedagdgicos dos cursos de Agroecologia (adquirir
insumos): Manter os espacos pedagogicos dos cursos de Agroecologia
(adquirir insumos)

Melhorar a iluminacdo da biblioteca: Melhorar a iluminacdo da
biblioteca

Notificar a Direcdo Geral sobre as obras extraviadas e solicitar
desfazimento: Notificar a Direcdo Geral sobre as obras extraviadas e
solicitar desfazimento

Planejar um espag¢o de convivéncia e trabalho (co-working) para os
estudantes, bolsistas e coordenadores dos projetos de pesquisa e
inovagao: Planejar um espaco de convivéncia e trabalho (co-working)
para os estudantes, bolsistas e coordenadores dos projetos de
pesquisa e inovacao

Quialificar o espaco (estrutura e mobiliario - armarios) para atuacdo de
grupos de bolsistas - eixo de Recursos Naturais: Qualificar o espago
(estrutura e mobilidrio - armarios) para atuag¢do de grupos de
bolsistas - eixo de Recursos Naturais

Realizar a cobertura de uma vaga no estacionamento para cadeirante
para os dias de chuva: Realizar a cobertura de uma vaga no
estacionamento para cadeirante para os dias de chuva

Realizar alteracdo das portas das salas de aula e setores de uso dos
estudantes com alca de abertura para pessoas com baixa
mobilidade.: Realizar altera¢do das portas das salas de aula e setores
de uso dos estudantes com alca de abertura para pessoas com baixa
mobilidade.

Realizar  avaliagdo/acompanhamento das manutencdes dos
laboratérios de informatica: Realizar avaliagdo/acompanhamento das
manutenc¢des dos laboratérios de informética

Realizar manutencdo corretiva de aparelhos de ar condicionado:
Realizar manutencao corretiva de aparelhos de ar condicionado

Realizar manutencao do piso tatil: Realizar manutencdo do piso tatil
Realizar manutencdo dos computadores dos laboratérios -
PRIORIDADE: Realizar manuten¢do dos computadores dos
laboratérios - PRIORIDADE

Realizar manutencdo/avaliacdo nos projetores dos laboratérios de
informatica: Realizar manutenc¢do/avaliagdo nos projetores dos
laboratoérios de informatica

Substituir mesas quadradas do Laboratério de Gestdo Negocios por
mesas redondas (conforme projeto inicial): Substituir mesas
quadradas do Laboratério de Gestdo Negdcios por mesas redondas
(conforme projeto inicial)

Viabilizar a aquisicdo de equipamentos para o laboratério de
processamento de alimentos e sala de aula: Viabilizar a aquisi¢do de
equipamentos para o laboratério de processamento de alimentos e
sala de aula

Viabilizar a aquisicdo de equipamentos para o laboratério de solos e
sala de aula: Viabilizar a aquisicdo de equipamentos para o
laboratoério de solos e sala de aula

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Viabilizar a aquisi¢do de equipamentos para um novo laboratério de
informatica PRIORIDADE: Viabilizar a aquisicdo de equipamentos para
um novo laboratério de informatica PRIORIDADE

Viabilizar a aquisicao de materiais para promocao da biblioteca e seus
projetos: Viabilizar a aquisicdo de materiais para promog¢do da
biblioteca e seus projetos

Viabilizar a aquisicdo de mobiliario para a Biblioteca
(poltronas/sofas).: Viabilizar a aquisicdo de mobilidrio para a
Biblioteca (poltronas/sofas)

Viabilizar a aquisi¢cdo de um scanner portatil de mesa para livros e
documentos - PRIORIDADE: Viabilizar a aquisicdo de um scanner
portatil de mesa para livros e documentos - PRIORIDADE

Viabilizar a aquisicao e constru¢ao de bancadas e sistema de irrigagao
para estufa agricola: Viabilizar a aquisi¢do e constru¢do de bancadas e
sistema de irrigacdo para estufa agricola

Viabilizar a constru¢do de um galpdo para preparo de bioinsumos e
biofertilizantes e que também servird de garagem para guardar
alguns implementos agricolas de pequeno porte ja existentes e outros
que precisam ser adquiridos;: Viabilizar a constru¢do de um galpdo
para preparo de bioinsumos e biofertilizantes e que também servira
de garagem para guardar alguns implementos agricolas de pequeno
porte ja existentes e outros que precisam ser adquiridos;

Viabilizar a construcdo de um laboratério de Processamento de
Alimentos com os devidos mobilidrios e equipamentos necessarios
para a realizacdo de aulas praticas.: Viabilizar a construgdo de um
laboratério de Processamento de Alimentos com os devidos
mobilidrios e equipamentos necessarios para a realizagdo de aulas
praticas.

Buscar melhorias em relacdo as condi¢des de infraestrutura para
oferta de cursos em todos os niveis e modalidades.: Viabilizar
implementacdo do Licenciamento Ambiental.; Adquirir insumos para
desenvolvimento das atividades (materiais de consumo para os
cursos, expediente e infraestrutura).; Realizar melhorias na
infraestrutura dos imdveis (engloba obras civis, reformas e
amplia¢des); Adquirir computadores e softwares para atendimento de
demandas nos setores administrativos, de ensino, pesquisa e
extensdo.; Finalizar implementacdo do PPCl e obter Alvard em todas
os prédios do Campus Rio Grande.

Fomentar a infraestrutura adequada ao Campus Rio Grande.: Ampliar
a infraestrutura de Tl visando o atendimento de toda comunidade
académica.; Realizar ampliagdo e melhorias na estrutura fisica
(engloba compra de equipamentos, mobilidrio e acervo bibliografico)
Adquirir uma unidade de Switch PoE de Camada 3 com 48 portas
Gigabit Ethernet RJ-45, sendo 40 portas PoE+ e 8 portas PoE++, além
de 4 portas SFP+ de 10G, para melhoria no sistema Wifi.: Adquirir uma
unidade de Switch PoE de Camada 3 com 48 portas Gigabit Ethernet
RJ-45, sendo 40 portas PoE+ e 8 portas PoE++, além de 4 portas SFP+
de 10G, para melhoria no sistema Wifi.

01.1 - Aperfeicoar as condi¢des de infraestrutura estabelecendo
melhores condi¢des de infraestrutura para oferta de cursos em todos
os niveis e modalidades. : Fomentar a elaboragdo do Plano diretor do
Campus; Adequar as condi¢des de estrutura fisica de setores.;
Contratar servicos de melhoria de instalagdes elétrica, manutencdo
predial telhado, ar condicionado, Plano de Prevencdo Contra
Incéndio.; Articular a implentacdo do refeitério\cantinas junto a

Sim
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reitoria e Departamento de obras.; Assegurar o progresso da
construcdo do edificio de salas de aula, com o proposito de atender
as necessidades do setor académico e educacional, com um minimo
de 5 salas destinadas a cursos técnicos e de ensino superior

01.2 - Promover espacgos de governanca e debate para discutir acdes,
condicbes e prestagdo de contas relacionadas as decisdes de
infraestrutura do campus de Rolante.: Revisar e analisar os resultados
obtidos durante o processo de avaliagdo institucional junto a CPA
para estabelecer melhorias sugeridas pelo relatério.; Fomentar a
elaboracdo do Plano diretor do Campus.; Revisar e adequar as
condi¢des de estrutura fisica de setores.; Contratar servicos de
melhoria de instalagdes elétrica, manutencdo predial telhado, ar
condicionado, Plano de Prevencdo Contra Incéndio; Articular a
implentagdo do refeitério\cantinas junto a reitoria e Departamento de
obras.; Assegurar o progresso da constru¢ao do edificio de salas de
aula, com o propésito de atender as necessidades do setor académico
e educacional, com um minimo de 5 salas destinadas a cursos
técnicos e de ensino superior

Concluir obras em andamento.: Buscar externamente recursos para
para conclusdo das obras em andamento.

Melhorar ADMINISTRACAO e atendimento das demandas de
manutenc¢do da infraestrutura.: Implantar sistema de chamados para
melhor ADMINISTRACAO e atendimento das demandas de
manutenc¢ado da infraestrutura.

Ampliar e melhorar infraestrutura do Campus: Priorizar, quando
possivel, investimento na infraestrutura do Campus, conforme a¢des
de investimento na programacdo orcamentaria

Medir nivel de satisfagdo da comunidade académica com a
infraestrutura existente: Buscar uma amostragem significativa de
respondentes aos questiondrios da CPA para medir a satisfagdo com
a infraestrutura; Divulgar através das redes sociais as melhorias que
sdo feitas nas infraestruturas do Campus

Aquisicdo de mobilidrio para a biblioteca.: Aquisicdo de mobiliario
para a biblioteca

Disponibilizar cantina aos estudantes e servidores.: Identificar
possibilidades de disponibilizar cantina aos estudantes e servidores.
Divulgar, periodicamente, as melhorias feitas na infraestrutura do
campus.: Divulgar, periodicamente, as melhorias feitas na
infraestrutura do campus

Instalar climatizadores nas salas de aula.: Contratar o servi¢o de
instalacdo de climatizadores.

Melhorar a iluminacdo interna e externa do campus.: Melhorar a
iluminacao interna e externa do campus

Melhorar a rampa de acesso ao campus.: Melhorar a rampa de acesso
a0 campus.

Melhorar o acesso a Internet no campus.: Melhorar o acesso a
Internet no campus.

Melhorar o espago para a cantina.: Melhorar o espago para a cantina.
Reformar do Bloco D: Reformar do Bloco D

Atuar para que todos os campi apresentem melhoria em relagao as
condic¢des de infraestrutura para oferta de cursos em todos os niveis

CAMPUS VIAMAO e modalidades.: Buscar uma amostragem significativa de
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respondentes aos questiondrios da CPA para medir a satisfacdo com
a infraestrutura

Realizar a¢Bes que garantam o funcionamento do Campus -
Ampliacdo: Auxilio Financeiro para participacdo em eventos -
Emendas parlamentares; Estruturar espagos para funcionamento do
CEU, do NAAF, para atendimento especializado (NAPNE/CAE) e para a
area de educagdo fisica.; Construir sede prdpria para o Campus.;
Implantar refeitério em area locada junto ao TECNOPUC (locagdo de
area, aquisicdo de mobilidrio/equipamentos, e contracdo de servigos
terceirizados) para funcionamento do Campus até a construgdo de
sede propria.; locar e estruturar o saldo do 3 andar do TECNOPUC,
com mobilidrio e equipamentos, para a constituicdo de salas de apoio
para a biblioteca, para as areas de esporte e lazer, e para a alocacdo
de servidores (complementacdo do quantitativo de 45/70,
técnicos/docentes, conforme previsto no planejamento do MEC para
os Campi da terceira fase de expansdo dos Institutos Federais).; Locar
salas (para aula, laboratdrios e espaco multiuso) junto ao TECNOPUC
para ampliagdo das atividades do Campus previstas no PDI
2024-2028; Contratar servicos profissionais para atendimento a
estudantes com necessidades especiais

Instrumentalizar o EP : Estruturacdo do EP ; Estimular a Cooperacdo
Técnica com servidores das unidades; Consolidar a equipe de
trabalho do EP

Acompanhar os servicos de manutencdo predial da Reitoria, CTA e
Escritério de Projetos.: Realizar acompanhamento e fiscaliza¢cdo
presencial dos servicos de manuten¢do e melhorias de infraestrutura
que serdo executados no prédio da Reitoria, CTA ou EP.

Acompanhar os servicos de manutencdo predial do IFRS: Vistoriar
servigos realizados, gerenciar demandas de manuten¢do com analise
dos servicos solicitados, orcamentos e condi¢fes para realizacdo.
Atualizar os planos de prevenc¢do de incéndio dos campi.: Atualizar os
planos de prevencdo de incéndio dos campi e criar fluxo de
manutencdo.

Atualizar os planos de prevencdo de incéndio dos campi.. Manter
todos os alvaras de PPCl em vigor e atualizados em todas unidades.
Elaborar projetos aos campi: Com base nas demandas dos campi,
elaborar projetos arquitetdnicos aos campi com objetivo de buscar
recursos e executar novas obras.

Elaboragdo de projetos arquitetdnicos e estruturais aos campi.Com
base nas demandas dos campi, elaborar projetos arquiteténicos aos
campi com objetivo de buscar recursos e executar novas obras.
Instalar usinas fotovoltaicas nos campi do IFRS, 3°etapa. Acompanhar
a instalagdo e entrada em funcionamento da 3° etapa de usinas
fotovoltaicas nos campi, adquiridas em 2022.

Investimento Reitoria: Aquisi¢do de itens de investimento e/ou obras
sob responsabilidade da Reitoria.

Regularizacdo das edificagdes perante as prefeituras municipais dos
campi.: Levantar documentagdo, projetos e protocolar junto as
prefeituras de Vacaria, Caxias, Farroupilha e Alvorada com objetivo de
regularizar os imdveis destas unidades.
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Acompanhar a execu¢do do Plano de Acdo 2024: Acompanhar e
execuc¢ao do Plano de A¢ao 2024 de todas as unidades do IFRS

Apoiar a implementac¢do da estrutura¢do da Unidade de Gestdo da
Integridade no IFRS: Apoiar a implementacdo da estruturacdo da
Unidade de Gestdo da Integridade no IFRS como uma unidade dentro
da estrutura organizacional do IFRS.: Apoiar a implementa¢do da
estruturacao da Unidade de Gestdo da Integridade no IFRS como uma
unidade dentro da estrutura organizacional do IFRS.

Investir/adquirir equipamentos/materiais e servicos que melhorem a
infraestrutura do IFRS.: Auxiliar na promocdo da acessibilidade no
IFRS.

Investir/adquirir equipamentos/materiais e servicos que melhorem a
infraestrutura do IFRS.: Garantir apoio médico, se necessario, aos
estudantes, na realizagdo das atividades de ensino obrigatdrias, por
meio da contratacdo de seguro contra acidentes pessoais
Investir/adquirir equipamentos/materiais e servicos que melhorem a
infraestrutura do IFRS.: Incentivar a busca de espaco fisico adequado
aos nucleos de acdes afirmativas.

Investir/adquirir equipamentos/materiais e servicos que melhorem a
infraestrutura do IFRS.: Planejar e executar a contrata¢do de papel
moeda

Investir/adquirir equipamentos/materiais e servicos que melhorem a
infraestrutura do IFRS.: Planejar e/ou renovar a contratacdo dos
servigos de biblioteca virtual, das normas online e do sistema que
integra os servicos das bibliotecas do IFRS

Orcamento Executado para as A¢des

A execucao orcamentaria para o objetivo estratégico O1 estad apresentada no Quadro 33.

Quadro 33 - Or¢camento planejado e executado associados ao objetivo estratégico O1

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS BENTO GONCALVES

CAMPUS CANOAS
CAMPUS CAXIAS DO SUL
CAMPUS ERECHIM
CAMPUS FARROUPILHA
CAMPUS FELIZ
CAMPUS IBIRUBA
CAMPUS OSORIO
CAMPUS PORTO ALEGRE
CAMPUS RESTINGA
CAMPUS RIO GRANDE
CAMPUS ROLANTE
CAMPUS SERTAO
CAMPUS VACARIA

4.842.000,00 180.406,32
381.525,38 26.509,80
4.085.500,00 105.000,00
2.650.000,00 95.527,90
7.920.000,00 317.339,89
12.943.175,00 767.189,95

0,00 0,00

0,00 0,00
174.000,00 182.836,78
18.076.140,00 348.082,92
2.432.156,00 465.259,90
1.900.000,00 544.440,36

7.000,00 7.000,00

298.298,33 591.471,28

0,00 0,00
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0,00 264.384,19
33.050.000,00 170.812,78
0,00 0,00
800.000,00 2.142.734,15
0,00 0,00
770.868,00 750.868,00

3.4.2 Ampliar a captagao de recursos extraor¢camentarios (02)

Este objetivo estratégico buscar formas de captacao de recursos publicos e privados para atender
as demandas, tendo em vista as fragilidades em relacdo ao orcamento dos campi. Para a
consecucdo deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

e Buscar parcerias parlamentares e com érgaos publicos;

e Ampliar a execugdo de projetos com fomento externo;

e Incentivar a execucdo de projetos apoiados em leis como Lei do Bem e Lei de Informatica,
com o apoio do Escritério de Projetos e Nucleo de Inovacdo Tecnolégica;

e Fomentar a Prestacdo Institucional de Servicos alinhada a lei de criacdo dos institutos

federais.

A seguir serdo apresentadas as ac¢les, atividades propostas, bem como o orcamento planejado e
executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico O2.

Execucgdio de Acdes

O resumo dos quantitativos das acdes e atendimento dos indicadores associados ao objetivo

estratégico O2 estdo descritos no Quadro 34.

Quadro 34 - Resumo das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo estratégico 02

. ~ Acdo

CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA

CAMPUS BENTO
GONCALVES

Ampliar parcerias institucionais com entidades e instituicdes externas ao
IFRS.: Ampliar parcerias institucionais com entidades e instituicBes
externas ao IFRS.

Buscar parcerias com Fundagdes para oferta de cursos e eventos.: Buscar
parcerias com Fundagdes para oferta de cursos e eventos.

Criar um banco de projetos para captacdo de recursos externos.: Criar um
banco de projetos para captacdo de recursos externos.

Fortalecer Parcerias e Captacdo de Recursos: Buscar parcerias
parlamentares e com 6rgdos publicos; Ampliar a execu¢do de projetos
com fomento externo; Incentivar a execucdo projetos apoiados em leis
como Lei do Bem e Lei de Informatica, com o apoio do Escritério de
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Projetos e Nucleo de Inovacdo Tecnolégica;; Fomentar a Prestacdo
Institucional de Servicos alinhada a lei de criagdo dos institutos federais
Participar de editais e ampliar parcerias e didlogo com parlamentares
para captar recursos extraorcamentarios.: Estimular a capta¢do de
recursos externos (FAPERGS / CNPq / etc.).

Ampliar captacdo de recursos extraor¢amentarios: - Buscar parcerias
parlamentares e com érgdos publicos.; - Ampliar a execugao de projetos
com fomento externo.; - Fomentar a Prestagado Institucional de Servicos.
Buscar parcerias parlamentares e com 6rgdos publicos: Manter contato
permanente com as liderangas politicas a fim de desenvolver parcerias
que auxiliem na captacdo e execucdo de recursos extraorcamentarios.
Buscar parcerias parlamentares e com 6rgdos publicos.: Buscar parcerias
parlamentares e com érgdos publicos.

Fomentar a Prestacdo Institucional de Servicos alinhada a lei de criagao
dos institutos federais.: Fomentar a Prestacdo Institucional de Servicos
alinhada a lei de criacao dos institutos federais.

Fomentar projetos com parcerias diversas. Fomentar a execugdo de
projetos com parcerias diversas.

Viabilizar a¢des de arrecadagdo de recursos extra orgamentarios: Elaborar
processos de chamadas publicas para captacdo de recursos externos.;
Viabilizar no Campus uma Associacdo de Pais, Alunos e Servidores;
Realizar maior integracdo com a Reitoria, na busca por emendas
parlamentares, chamadas publica, em prol da captacdo de recursos extra
orcamentarios; Elaborar projetos para captacdo de recursos
extraorcamentarios no Campus

Fomentar a Prestacdo Institucional de Servicos alinhada a lei de criagao
dos institutos federais;: Fomentar a Prestacdo Institucional de Servicos
alinhada a lei de criacdo dos institutos federais;

Adquirir material bibliografico para o cursos regulares. Adquirir material
bibliografico para os cursos regulares.

Buscar parcerias parlamentares e com 6rgdos publicos;: Buscar parcerias
parlamentares e com érgdos publicos;

FORTALECER O NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNE).. FORTALECER O
NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS /NAPNE.

FORTALECER O NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISA EM GENERO E
SEXUALIDADE /Nepgs.: FORTALECER O NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISA
EM GENERO E SEXUALIDADE /Nepgs.

FORTALECER O NUCLEO DE ESTUDOS EM AGROECOLOGIA, SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL, E EDUCACAO AMBIENTAL / NEA.
FORTALECER O NUCLEO DE ESTUDOS EM AGROECOLOGIA, SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL, E EDUCAQAO AMBIENTAL /NEA.

FORTALECER O NUCLEO DE MEMORIA /NuMem.: FORTALECER O NUCLEO
DE MEMORIA /NuMem.

Fortalecer o Nucleo de Estudos Afro Brasileiros e Indigenas (NEABI).:
Fortalecer o Nucleo de Estudos Afro Brasileiros e Indigenas / NEABI.

Adquirir materiais (cavaletes, expositores, etc) para exposi¢des no atrio: "
Adquirir materiais (cavaletes, expositores, etc) para exposi¢des no atrio
Adquirir materiais de consumo para manutencdo do Campus: Adquirir
materiais de consumo para manutenc¢do do Campus

EXERCICIO 2024
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Realizar a aquisi¢cdo de equipamentos e mobilidrios para a melhoria das
atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administrativas.: Realizar a
aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para a melhoria das atividades
de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administrativas

Realizar a contratagdo de um seguro para o prédio, que possa contemplar
sinistros relativos a incéndios, danos a equipamentos, catastrofes
naturais e outras coberturas. Realizar a contratacdo de um seguro para o
prédio, que possa contemplar sinistros relativos a incéndios, danos a
equipamentos, catastrofes naturais e outras coberturas.

Realizar a pintura/demarcagdo das vagas do estacionamento: Realizar a
pintura/demarcacao das vagas do estacionamento

" Realizar a aquisicao de equipamentos para a melhoria da Internet,
armazenamento e redes do Campus Porto Alegre e salas de aula, insumos
e ferramentas para as areas de cabeamento estruturado e telefonia fixa
para a DTl do IFRS Campus Porto Alegre.Realizar a aquisicdo de
equipamentos para a melhoria da Internet, armazenamento e redes do
Campus Porto Alegre e salas de aula, insumos e ferramentas para as
areas de cabeamento estruturado e telefonia fixa para a DTl do IFRS
Campus Porto Alegre.

Adequacdo das instalagdes elétricas (torre norte e torre sul) do IFRS
Campus Porto Alegre.: Adequacdo das instalagdes elétricas (torre norte e
torre sul) do IFRS Campus Porto Alegre.

Adequacao dos espacos de ensino e aprendizagem (salas de aulas,
laboratérios, gabinetes, auditdrios,etc.: Adequagdo dos espagos de ensino
e aprendizagem (salas de aulas, laboratérios, gabinetes, auditérios,etc.

Adquirir equipamentos para laboratérios de ensino (aulas praticas):
Adquirir equipamentos para laboratérios de ensino (aulas praticas)
Adquirir etiquetas para identificagdo dos bens patrimoniais: Adquirir
etiquetas para identificagdo dos bens patrimoniais

Adquirir filamento para impressora 3D: Adquirir filamento para
impressora 3D

Adquirir insumos via cartdo corporativo para os laboratérios de ensino e
desenvolvimento de aulas praticas dos cursos vinculados a geréncia de
laboratérios (Panificacdo, Biotecnologia, Quimica, Gestdo Ambiental, etc):
Adquirir insumos via cartdo corporativo para os laboratérios de ensino e
desenvolvimento de aulas praticas dos cursos vinculados a geréncia de
laboratérios (Panificacdo, Biotecnologia, Quimica, Gestdo Ambiental, etc)
Adquirir licenga anual para elaboracdo, andlise e gerenciamento de
orcamentos, AutoCAD e Tecnologia ABIM: Adquirir licenga anual para
elaboracdo, andlise e gerenciamento de or¢amentos, AutoCAD e
Tecnologia ABIM

Adquirir mobiliario para biblioteca. Mobilidrio especifico para biblioteca:
estante Face Dupla Modelo 12000 - Linha Next - verde e areia- padrdo
Biccateca, Painel de Sinalizagdo para Estante Face Dupla; Armario Portas
Transparentes com Base de Elevagdo (portas verdes, estrutura bege):
Adquirir mobiliario para biblioteca. Mobiliario especifico para biblioteca:
estante Face Dupla Modelo 12000 - Linha Next - verde e areia- padrao
Biccateca, Painel de Sinalizagdo para Estante Face Dupla; Armario Portas
Transparentes com Base de Elevacdo (portas verdes, estrutura bege)

Adquirir maquina de lavar roupas.: Adquirir maquina de lavar roupas.
Adquirir notebook para a Secretaria do Conselho de Campus.: Adquirir
notebook para a Secretaria do Conselho de Campus.
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Adquirir servigos de chaveiro para o IFRS Campus Porto Alegre.: Adquirir
servigos de chaveiro para o IFRS Campus Porto Alegre.

Adquirir d4gua mineral para o IFRS Campus Porto Alegre: Adquirir dgua
mineral para o IFRS Campus Porto Alegre

Adqurir e realizar a manuten¢do de painel digital: Adqurir e realizar a
manutencado de painel digital

Aquisicdo de materiais de expediente, bibliocantos para Biblioteca,
utensilios para o Curso de Panificagdo, notebooks para atividades
administrativas, quadros brancos para salas de aulas.: Aquisicdo de
materiais de expediente, bibliocantos para Biblioteca, utensilios para o
Curso de Panificacdo, notebooks para atividades administrativas, quadros
brancos para salas de aulas.

Aquisicdo de materiais para o Laboratério de Preservacdo de Acervo do
Curso Técnico em Biblioteconomia.: Aquisicdo de materiais para o
Laboratério de Preservacdao de Acervo do Curso Técnico em
Biblioteconomia.

Conserto/reparo em itens bibliograficos com edi¢8es esgotadas ou foram
de mercado: Conserto/reparo em itens bibliograficos com edi¢cdes
esgotadas ou foram de mercado

Construgdo de Laboratério de projetos de Quimica: Construcdo de
Laboratoério de projetos de Quimica

Contratar ferramenta de pesquisa de pregos para execucdo de licitagbes:
Contratar ferramenta de pesquisa de precos para execucdo de licitacdes

Contratar servicos de manutencdo e instalagdo de equipamentos de
climatizagdo de ambiente: Contratar servicos de manutencao e instalagdo
de equipamentos de climatizacdo de ambientes

Executar a obra da escada externa de emergéncia: Executar a obra da
escada externa de emergéncia

Executar o Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE: Executar o
Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar - PNAE

Fornecer uma impressora para uso exclusivo dos alunos: Fornecer uma
impressora para uso exclusivo dos alunos

Homenagens de 10 e 15 anos de IFRS aos servidores: Homenagens de 10
e 15 anos de IFRS aos servidores

Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de
emissao do cartdo BB Pesquisa: Manter os contratos de servicos do
Campus Porto Alegre - Servicos de emissao do cartdo BB Pesquisa
Melhorar o local fisico para guarda e acondicionamento do arquivo e
realizar a organizacdo do acervo arquivistico do Campus Porto Alegre.:
Melhorar o local fisico para guarda e acondicionamento do arquivo e
realizar a organizacao do acervo arquivistico do Campus Porto Alegre.
Montar espaco fisico de dimens8es adequadas, com estrutura multiuso e
equipamentos para produc¢do de audio e video profissionais, integrando
as demandas do Espaco Preltdio, do Nucleo de Educagdo a distancia e de
acOes de assisténcia estudantil especializada (por exemplo, intérpretes de
LIBRAS), com énfase em atividades artisticas, culturais, educativas e
instrucionais, visando principalmente a produ¢do de materiais didaticos e
de apoio didatico.: Montar espaco fisico de dimens&es adequadas, com
estrutura multiuso e equipamentos para producdo de audio e video
profissionais, integrando as demandas do Espaco Preludio, do Nucleo de
Educacdo a distancia e de a¢des de assisténcia estudantil especializada
(por exemplo, intérpretes de LIBRAS), com énfase em atividades artisticas,
culturais, educativas e instrucionais, visando principalmente a producdo
de materiais didaticos e de apoio didatico.
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Ofertar lembrangas do IFRS para palestrantes e convidados.: Ofertar
lembrancas do IFRS para palestrantes e convidados.

Realizar a contrata¢do, acolhimento e orientacdo de estagiarios do
Campus Porto Alegre.: Realizar a contratacdo, acolhimento e orientacao
de estagiarios do Campus Porto Alegre.

Realizar a melhoria, manuten¢do e suporte de equipamentos de TIC,
adequacdo das instalacBes de cabeamento estruturado, metalico e fibra
Optica, de redes de computadores (torre norte e torre sul). Realizar a
melhoria, manutencdo e suporte de equipamentos de TIC, adequacdo das
instalacdes de cabeamento estruturado, metdlico e fibra dptica, de redes
de computadores (torre norte e torre sul).

Realizar a reforma geral dos banheiros e ampliagdo do nUmero de
banheiros PCDs: Realizar a reforma geral dos banheiros e ampliagdo do
numero de banheiros PCDs

Realizar o custeio da Biblioteca Clévis Vergara Marques para a
participacdo em eventos e reunides do SIBIFRS.: Realizar o custeio da
Biblioteca Clévis Vergara Marques para a participagdo em eventos e
reunides do SIBIFRS.

Realizacdo das formagdes pedagdgicas: Realizacdo das formacgdes
pedagobgicas

Realizacdo das solenidades de colacdo de grau e certificagdes: Realizagao
das solenidades de colacdo de grau e certificacdes

Realizagdo de eventos, tais como: seminarios, simpdsios, congressos,
eventos de integracao, festividades em geral.: Realizacdo de eventos, tais
como: semindrios, simpoésios, congressos, eventos de integracao,
festividades em geral.

Reformar o Laboratério de Seguranca do Trabalho (pintura, elétrica,
cortinas etc.): Reformar o Laboratério de Seguranca do Trabalho (pintura,
elétrica, cortinas etc.)

Substituicdo completa do piso elevado e cruzetas do Data Center na sala
725 TN, devido ao mau estado e problemas incorrendo em riscos de
acidente no trabalho e dano aos equipamentos elétricos e servidores de
rede de computadores. Troca do piso do corredor e de algumas salas no
terceiro andar: Substituicao completa do piso elevado e cruzetas do Data
Center na sala 725 TN, devido ao mau estado e problemas incorrendo em
riscos de acidente no trabalho e dano aos equipamentos elétricos e
servidores de rede de computadores. Troca do piso do corredor e de
algumas salas no terceiro andar

Substituicdo esquadrias (janelas) do prédio.Substituicdo esquadrias
(janelas) do prédio.

Estimular e articular a elaboracdo de projetos de pesquisa para a
captacdo de recursos externos.: Estimular e articular a elaboragdo de
projetos de pesquisa para a captagdo de recursos externos.

Promover a aproximag¢do de representantes do legislativo para obtenc¢do
de emendas parlamentares: Promover a aproximacdo de representantes
do legislativo para obten¢do de emendas parlamentares

Buscar formas de captacao de recursos publicos e privados para atender
as demandas, tendo em vista as fragilidades em relacdo ao orcamento
dos campi.: Manter-se sempre disponivel aos servidores interessados em
projetos de extensdo para auxilia-los com os procedimentos de captacdo
de recurso externo, como participagdo em editais, formagdo de parcerias
ou proposicdo de prestacao de servicos, mantendo-os sempre
informados via e-mail sobre estas possibilidades.; Captar recursos

Sim

Sim

Sim

Sim
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externos.Captar doacBes de equipamentos e mobilidrios junto a 6rgdos
governamentais.
02.1 - Fomentar o apoio de parcerias parlamentares e projetos
institucionais para capta¢do de recursos extraorcamentarios.: Reforcar a
divulgacao regular de editais de financiamento externos, tanto de 6rgaos
governamentais quanto de instituicdes privadas e organizacbes ndo
governamentais.; Estabelecer e manter relacionamentos com
representantes politicos locais, regionais e nacionais que possam apoiar
os esforcos de captacdo de recursos da organizagdo., Fomentar a
formacdo do maior nimero de servidores em cursos de formacdo

CAMPUS ROLANTE promovidos pelo Escritério de Projetos Sim
Buscar formas de captagdo externa de recursos publicos e privados.:
Incentivar e desenvolver estratégia para explorar as possiblidades de
projetos com fomento externo e com possibilidade de captacdo de
recursos legais.; Fazer contatos com prefeitos e agentes publicos que

CAMPUS SERTAO possam fortalecer a captagdo de recursos extra orcamentarios. Néo
Buscar junto as autoridades recurso para execucdo de melhorias de
infraestrutura do Campus.: Ampliar a execugdo de projetos com fomento

CAMPUS VACARIA externo; Buscar parcerias parlamentares e com érgaos publico Sim
CAMPUS Captar recursos extraorcamentarios.: Captar recursos
VERANOPOLIS  extraorcamentarios. Nao

Aquisicdo de alimentos preferencialmente de origem da agricultura
familiar com recursos do FNDE.: Executar recursos provenientes do FNDE
destinados ao PNAE; Edital Proppi de apoio para publicagdo de artigos em
periédicos cientificos - Edital Reitoria; Auxilio Inclusdo Digital - Edital
Reitoria; Captacdo de recursos extraorcamentdrios para realizacdo de
servigos de manutencao predial - Emendas parlamentares; Captagdo de
recursos extraorcamentarios para auxilio a projetos de ensino, pesquisa e
extensao - Emendas parlamentares e Edital da Reitoria; Capta¢do de
recursos extraorcamentarios para a oferta de bolsas de ensino, pesquisa
CAMPUS VIAMAO e extensdo - Emendas parlamentares Sim
Captar recursos extraorcamentarios: Organizacao de linhas especificas de
fomento a pesquisa, extensdo e ensino de projetos e acBes com a
PRO-REITORIA DE tematica da agroecologia, seguranca alimentar e nutricional sustentavel e
ENSINO (REITORIA) educacdo ambiental N&o
PRO-REITORIA DE
PESQUISA,
POS-GRADUACAO E
INOVACAO ORCAMENTO 0O2: Suporte e elaboracdo de propostas para editais de
(REITORIA) agéncias de fomento externo. Sim

Orcamento Executado para as Acdes
A execucao orcamentaria para o objetivo estratégico O2 esta apresentada no Quadro 35.

Quadro 35 - Or¢camento planejado e executado associados ao objetivo estratégico 02

Soma de Valor Planejado (R$) Soma de Valor Executado (R$)

CAMPUS ALVORADA 0,00 0,00
CAMPUS BENTO GONCALVES 0,00 0,00
CAMPUS CANOAS 0,00 0,00
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CAMPUS CAXIAS DO SUL 0,00 0,00
CAMPUS ERECHIM 0,00 0,00
CAMPUS FARROUPILHA 0,00 0,00
CAMPUS FELIZ 0,00 0,00
CAMPUS IBIRUBA 0,00 0,00
CAMPUS OSORIO 50.000,00 0,00
CAMPUS PORTO ALEGRE 3.800.511,00 203.102,89
CAMPUS RESTINGA 0,00 0,00
CAMPUS RIO GRANDE 0,00 0,00
CAMPUS ROLANTE 0,00 0,00
CAMPUS SERTAO 0,00 0,00
CAMPUS VACARIA 0,00 0,00
CAMPUS VERANOPOLIS 0,00 0,00
CAMPUS VIAMAO 44.600,00 2.137.335,18
PRO-REITORIA DE ENSINO (REITORIA) 0,00 0,00
~ PRO-REITORIA DE PESQUISA,
POS-GRADUACAO E INOVACAO (REITORIA) 0,00 0,00

3.4.3 Desenvolver meios de economicidade (03)

Este objetivo estratégico busca, além da capta¢do de recursos, encontrar formas de economicidade
na sua utilizacao. Para a consecugdo deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

e Aperfeicoamento da andlise de cada empenho (saldo) que sera inscrito nos restos a pagar
em observancia das condi¢Bes estabelecidas na legislacao;

e Respeitar as regras e procedimentos gerais na Macrofuncao 020317 para inscricdo em
restos a pagar;

e Acompanhar os prazos de entregas dos itens empenhados ao longo do ano de forma a
prevenir a inscri¢cdo indevida em restos a pagar;

e Oportunizar a formacdo de servidores e demais membros da comunidade para boas
praticas da gestdo orcamentaria;

e Dar publicidade dos empenhos, inscricdes e cancelamentos de restos a pagar;

e Implantar a gestao de riscos para execu¢do orcamentaria;

e Ampliar aimplantacdo de paineis fotovoltaicos;

e Ampliar a implantacdo de cisternas;

e Ampliar a troca de [ampadas menos econdmicas por leds;

e Priorizar a compra de equipamentos com indica¢do de baixo consumo de energia;

e Monitorar o consumo mensal de agua para identificar possiveis vazamentos;

e Orientar e realizar campanhas para o consumo consciente de agua e luz;

e Compartilhar e divulgar boas praticas nos campi para todo o IFRS;

e Acompanhar o consumo de agua e energia;

e Desenvolver projetos que estimulem a eficiéncia energética no IFRS.
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A seguir serdo apresentadas as ac¢les, atividades propostas, bem como o orcamento planejado e
executado pelo IFRS associados ao objetivo estratégico O3.

Execucdo de Acdoes

O resumo dos quantitativos das acdes e atendimento dos indicadores associados ao objetivo
estratégico O3 estdo descritos no Quadro 36.

Quadro 36 - Resumo das a¢des e atendimentos dos indicadores associados ao objetivo estratégico O3

) ~ Acao

Ampliar o uso da plataforma de Moodle no ensino presencial diminuindo
a necessidade de impressdo de documentos.. Ampliar o uso da
plataforma de Moodle no ensino presencial diminuindo a necessidade de
CAMPUS ALVORADA impressdo de documentos. Sim
Criar um sistema para solicitacdo de compras de materiais para o
Almoxarifado, integrada ao sistema do Almoxarifado virtual.: Criar um
sistema para solicitagdo de compras de materiais para o Almoxarifado,
CAMPUS ALVORADA integrada ao sistema do Almoxarifado virtual. Nao
Monitorar e Promover Eficiéncia Orcamentaria: Acompanhar os prazos
de entregas dos itens empenhados ao longo do ano de forma a prevenir
a inscricdo indevida em restos a pagar; Oportunizar a formagdo de
CAMPUS BENTO servidores e demais membros da comunidade para boas praticas da
GONCALVES gestdo orcamentaria; Nao
Promover Sustentabilidade e Eficiéncia Energética: Acompanhar o
CAMPUS BENTO consumo de agua e energia; Desenvolver projetos que estimulem a
GONCALVES eficiéncia energética no IFRS. N3o
Acdo referente a restos a pagar.. Inscrever em Restos a pagar as
despesas com expectativas de serem liquidadas nos primeiros meses do
CAMPUS CANOAS  exercicio seguinte ao da inscri¢do, evitando que os RP se prolonguem. Sim
Planejar e executar iniciativas para redugdo e/ou otimizacao de custos do
Campus Canoas.: CDI - Apoiar/realizar iniciativas de eficiéncia energética
através projetos internos e captacdo de recursos
externos.; Gestdao - Estimular a realizacdo de campanhas que visem a
economicidade e a sustentabilidade do campus.; Gestdo - Revisar e
aperfeigcoar os fluxos e processos institucionais;; Adequar funcionamento
CAMPUS CANOAS  do Campus, em horario reduzido, em periodo de férias escolares. Sim
Desenvolver meios de economicidade (restos a pagar): - Acompanhar os
CAMPUS CAXIAS DO prazos de entregas dos itens empenhados ao longo do ano de forma a
SUL prevenir a inscricdo indevida em restos a pagar. Nao
Desenvolver meios de economicidade (3dgua e luz): - Ampliar a
CAMPUS CAXIAS DO implantagdo de painéis fotovoltaicos.; - Ampliar a troca de lampadas
SUL menos econdmicas por leds. Nao
Acompanhar os prazos de entregas dos itens empenhados ao longo do
ano de forma a prevenir a inscricdo indevida em restos a pagar:

CAMPUS ERECHIM  Acompanhar os empenhos inscritos em restos a pagar Sim
Promover a conscientizacdo do uso de recursos de agua e energia:

CAMPUS ERECHIM  Orientar e realizar campanhas para o consumo consciente de agua e luz; Sim
CAMPUS Acompanhar o consumo de agua e energia.: Acompanhar o consumo de

FARROUPILHA agua e energia. Sim
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Aperfeicoamento da andlise de cada empenho (saldo) que serd inscrito
nos restos a pagar em observancia das condi¢des estabelecidas na
legislacdo.: Aperfeicoamento da analise de cada empenho (saldo) que

CAMPUS serd inscrito nos restos a pagar em observancia das condicGes
FARROUPILHA estabelecidas na legislacdo. Sim

Monitorar o consumo mensal de agua para identificar possiveis

CAMPUS vazamentos.: Monitorar o consumo mensal de dgua para identificar
FARROUPILHA possiveis vazamentos. Sim

Respeitar as regras e procedimentos gerais na Macrofungao 020317 para

CAMPUS inscricdo em restos a pagar.: Respeitar as regras e procedimentos gerais
FARROUPILHA na Macrofuncdo 020317 para inscrigdo em restos a pagar. Sim

Aperfeicoar andlise de empenhos em restos a pagar: Aperfeigoar analise

de cada empenho (saldo) a ser inscrito nos restos a pagar em
CAMPUS FELIZ observancia das condi¢des estabelecidas na legislacéo. Sim

Melhorar eficiéncia do consumo de agua e luz: Ampliar/recuperar

cisterna(s); Acompanhar o consumo de agua e energia e identificar

necessidades de intervengdes; Orientar e realizar campanhas para o
CAMPUS FELIZ consumo consciente de dgua e luz Sim

Melhorar as boas praticas em valores inscritos em Restos a Pagar, no

Campus.: Fortalecer as contratagdes para que os processos licitatorios

sejam homologados em tempo habil para emissdao de empenho e

entrega dos bens empenhados no exercicio, promovendo boa pratica na

gestao orcamentaria; Fortalecer o controle dos prazos das entregas dos
CAMPUS IBIRUBA  empenhos de forma a prevenir a inscricdo indevida de restos a pagar. Sim

Promover acdo de economia de agua e luz no Campus: Consolidar a

politica de instalacdo de painéis fotovoltaicos; Orientar e realizar

campanhas para o consumo consciente de agua e luz no Campus; Aliar

acoes de economicidade junto a Comissdo de Logistica Sustentavel no
CAMPUS IBIRUBA Campus. Sim

Aperfeicoamento da analise de cada empenho (saldo) que sera inscrito

nos restos a pagar em observancia das condi¢cdes estabelecidas na

legislacdo;: Aperfeicoamento da analise de cada empenho (saldo) que

sera inscrito nos restos a pagar em observancia das condicbes
CAMPUS OSORIO estabelecidas na legislacdo; Sim

Monitorar o consumo mensal de dagua para identificar possiveis

vazamentos;: Monitorar o consumo mensal de dgua para identificar

CAMPUS OSORIO  possiveis vazamentos; Nao
Orientar e realizar campanhas para o consumo consciente de agua e luz;:
CAMPUS OSORIO  Orientar e realizar campanhas para o consumo consciente de agua e luz; Nao
CAMPUS PORTO  Adquirir sistema antifurto para a Biblioteca Clévis Vergara Marques:
ALEGRE Adquirir sistema antifurto para a Biblioteca Clévis Vergara Marques Nao
CAMPUS PORTO
ALEGRE Ampliar o sistema de energia solar: Ampliar o sistema de energia solar Nao

Contratar servico de apoio a fiscalizagdo administrativa de contratos -
PRIORIDADE: Contratar servico de apoio a fiscalizagdo administrativa de
CAMPUS RESTINGA  contratos - PRIORIDADE Sim
Planejar os processos de conservagdo, reparacao e descarte das obras
com avarias: Planejar os processos de conservagao, reparagdo e descarte
CAMPUS RESTINGA das obras com avarias Sim
Acompanhar a indicacdo e execugdo dos restos a pagar do exercicio.:
Aperfeicoar a andlise de cada empenho que serd inscrito nos restos a
pagar bem como sua execucdo ao longo do exercicio em observancia das
CAMPUS RIO GRANDE condic8es estabelecidas na legislacao; Nao
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Aperfeicoar os meios de acompanhamento de gastos com agua e energia
elétrica.: Coletar e aproveitar a agua da chuva no campus; Executar
Campanha de Consumo Consciente de 4agua e energia elétrica,;
Estabelecer vistorias peridédicas nos sistemas hidraulicos e elétricos.
Buscar economicidade.: Seguir propondo que os fluxos administrativos
sigam sendo mais digitais que fisicos, como as documentagdes
referentes aos estagios.

03.1 - Aperfeicoar processos e gestdo de risco sobre a execugdo
orcamentaria.. Aperfeicoar os controles de acompanhamento da
execucdo orcamentaria; Capacitar a equipe sobre os principios e praticas
de gestdo de risco na execuc¢do orcamentaria

03.2 - Desenvolver meios de economicidade sob recursos de agua e Luz.
Promover acbes de conscientizacao junto aos servidores, terceirizados e
estudantes que visem a economia de agua e luz; Realizar reparos
imediatos em pontos de falha na infraestrutura elétrica do campus
rolante para ampliar a eficiéncia e reduzir custos operacionais. Além
disso, considerar a substituicdo de equipamentos por modelos mais
eficientes em termos de consumo de energia, visando a economia a
longo prazo.

Melhorar a eficiéncia energética do campus.: Ampliar a implantacdo de
painéis fotovoltaicos; Ampliar a troca de lampadas menos econdmicas
por leds; Priorizar a compra de equipamentos com indicacdo de baixo
consumo de energia; Monitorar o consumo didrio de agua para
identificar possiveis vazamentos (0 campus possui pocos artesianos
préprios, contudo mantém um controle diario do consumo pois presa
por mitigar o impacto ambiental do consumo excessivo e/ou
desperdicio);

Reducdo de restos a pagar cancelados. Estabelecer uma analise e
acompanhamento continuo dos empenhos registrados em restos a
pagar, fazer contato com os fornecedores visando atendimento/entrega
do servico/bem empenhado.

Planejar a¢Bes de conscientizagdo junto aos servidores e alunos que
busquem encontrar formas de economicidade: Orientar e realizar
campanhas para o consumo consciente de agua e luz. Compartilhar e
divulgar boas praticas.; Acompanhar o consumo de agua, energia e
insumos presentes nos laboratérios do Campus

Promover formas de economicidade na ADMINISTRACAO do Campus:
Aperfeicoamento da andlise de cada empenho que sera inscrito nos
restos a pagar em observancia das condi¢8es estabelecidas na legislagao;
Acompanhar os prazos de entregas dos itens empenhados ao longo do
ano de forma a prevenir a inscricdo indevida em restos a pagar
Acompanhar o consumo de agua e energia.: Acompanhar o consumo de
agua e energia

Diminuir o percentual de restos a pagar.: Diminuir o percentual de restos
a pagar

Além da captacdo de recursos, encontrar formas de economicidade na
sua utilizacdo.: Implantar a gestdo de riscos para execu¢do orcamentaria.
Além da captagao de recursos, encontrar formas de economicidade na
sua utilizagdo.: Priorizar a compra de equipamentos com indicagdo de
baixo consumo de energia; Compartilhar e divulgar boas praticas nos
campi para todo o IFRS

Realizar o pagamento das despesas de servi¢os de: concurso, selecdo e
treinamento para as concessdes de RSC e outras progressdes funcionais
dos servidores do IFRS: Realizar o pagamento das despesas de servicos

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

128



PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)

RELATORIO DE AGOES E RESULTADOS | EXERCICIO 2024

de: concurso, sele¢do e treinamento para as concessdes de RSC e outras
progressdes funcionais dos servidores do IFRS

Realizar a substituicdo do modelo de transporte no IFRS.: Buscar junto ao
mercado modelos de negdcio ofertados, como locacdo didria, mensal ou
aplicativos, trabalhar em conjunto com DLC para uma licitacdo do objeto.
Realizar processo de reavaliagdo de bens mdveis do IFRS.: Estabelecer
uma metodologia de calculo e cronograma para realizagdo do processo
ao longo de 2024.

Apoiar a implementacdo da Politica de Gestao de Riscos no IFRS: Apoiar a
implementacdo da Politica de Gestdo de Riscos no IFRS: Apoiar a
implementacdo da Politica de Gestdo de Riscos no IFRS

Orcamento Executado para as A¢des

A execucdo orcamentaria para o objetivo estratégico O3 esta apresentada no Quadro 37.

Quadro 37 - Orcamento planejado e executado associados ao objetivo estratégico O3

Soma de Valor Planejado (R$) [Soma de Valor Executado (R$)

CAMPUS ALVORADA 0,00 0,00
CAMPUS BENTO GONCALVES 0,00 0,00
CAMPUS CANOAS 0,00 0,00
CAMPUS CAXIAS DO SUL 0,00 0,00
CAMPUS ERECHIM 0,00 0,00
CAMPUS FARROUPILHA 0,00 0,00
CAMPUS FELIZ 0,00 0,00
CAMPUS IBIRUBA 0,00 0,00
CAMPUS OSORIO 0,00 0,00
CAMPUS PORTO ALEGRE 408.583,00 0,00

CAMPUS RESTINGA 12.000,00 1.898,99
CAMPUS RIO GRANDE 0,00 0,00
CAMPUS ROLANTE 0,00 0,00

CAMPUS SERTAO 212.873,63 80.967,00
CAMPUS VACARIA 0,00 0,00
CAMPUS VERANOPOLIS 0,00 0,00
CAMPUS VIAMAO 0,00 0,00

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

(REITORIA) 40.000,00 76.951,61

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
(REITORIA) 0,00 0,00
PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL
(REITORIA) 0,00 0,00
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3.5 Programacao Orcamentaria

As ac¢des de funcionamento estdo relacionadas conforme a Programacdo Orcamentaria dos campi
em trés objetivos: (i) Funcionamento; (ii) Resolu¢des do Consup e (iii) Investimento.

A seguir serdao apresentadas as ac¢Oes, atividades propostas, bem como o orcamento planejado e
executado pelo IFRS associados aos referidos objetivos.

3.5.1 Funcionamento

Este objetivo visa desenvolver acBes que garantam o funcionamento dos campi. A seguir, a
execucdo deste objetivo é apresentada no Quadro 38.

Quadro 38 - Resumo das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo funcionamento

) ~ Acdo

CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA

CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA
CAMPUS
ALVORADA

Adquirir  MERENDA ESCOLAR para os alunos dos cursos técnicos
integrados / concomitantes ao ensino médio: Adquirir MERENDA ESCOLAR
para os alunos dos cursos técnicos integrados/concomitantes ao ensino
médio

Adquirir material de consumo TIC: Adquirir material de consumo TIC
Apoio ao Ensino (custeio): Apoio ao Ensino (custeio)

Assisténcia Estudantil : Assisténcia Estudantil

Contratar e Manter o servico de fornecimento de passagens aéreas:
Contratar e Manter o servi¢o de fornecimento de passagens aéreas
Contratar e manter os servicos de pequenas manutenc¢des prediais:
Contratar e manter os servicos de pequenas manutencdes prediais
(materiais); Contratar e manter os servicos de pequenas manutencdes
prediais (servicos)

Contratar e manter servicos de recep¢do e de telefonia: Contratar e
manter servicos de recepcao e de telefonia

Contratar estagiarios: Contratar estagiarios

Contratar servico de lavanderia: Contratar servico de lavanderia

Contratar servicos de Psicopedagogo e de Cuidador: Contratar servigos de
Psicopedagogo e de Cuidador

Contratar servicos de intérprete de LIBRAS: Contratar servicos de
intérprete de LIBRAS

Energia elétrica: Energia elétrica

Garantir a manutenc¢do da Central Telefénica: Garantir a manuteng¢do da
Central Telefénica

Garantir a manutencdo do elevador PNE: Garantir a manuten¢do do
elevador PNE

Sim
Nao
informado
Sim
Sim
Nao
informado

Sim
Sim
Nao
informado
Nao
Sim
Sim
Sim
Nao
informado

Sim
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Garantir a manutenc¢do dos extintores de incéndio e aquisi¢do de outros

CAMPUS quando necessario: Garantir a manutenc¢do dos extintores de incéndio e Nao
ALVORADA aquisicdo de outros quando necessario informado
Garantir apoio a estudantes beneficiados pela assisténcia Estudantil em
CAMPUS visitas técnicas: Garantir apoio a estudantes beneficiados pela assisténcia Nao
ALVORADA Estudantil em visitas técnicas informado
CAMPUS Garantir contrato de Transporte de alunos e servidores em visitas, etc.:
ALVORADA Garantir contrato de Transporte de alunos e servidores em visitas, etc. Sim
CAMPUS Garantir o pagamento de Multas indedutiveis: Garantir o pagamento de
ALVORADA Multas indedutiveis Nao
CAMPUS Garantir o pagamento de Restituicbes: Garantir o pagamento de
ALVORADA Restituicdes Sim
CAMPUS Garantir o servico de certificacdo digital: Garantir o servico de certificacdo Nao
ALVORADA digital informado
CAMPUS Garantir o servico de impressao e fotocdpias: Garantir o servico de Nao
ALVORADA impressao e fotocdpias informado
CAMPUS Garantir pagamento do seguro obrigatério DPVAT: Garantir pagamento do
ALVORADA seguro obrigatério DPVAT Nao
CAMPUS Garantir pgto de taxas da prefeitura (alvara, lixo e bombeiros): Garantir
ALVORADA pgto de taxas da prefeitura (alvard, lixo e bombeiros) Sim
Garantir servico abastecimento e manutencdo frota: Garantir servigo
CAMPUS abastecimento e manutencdo frota (estacionamento); Garantir servico
ALVORADA abastecimento e manutencao frota (combustiveis) Sim
CAMPUS Garantir servico continuado de postagens/malote: Garantir servico Nao
ALVORADA continuado de postagens/malote informado
CAMPUS Garantir servico continuado do seguro aos alunos: Garantir servigo Nao
ALVORADA continuado do seguro aos alunos informado
CAMPUS Garantir servico de publica¢des legais via EBC e DOU: Garantir servi¢o de Nao
ALVORADA publicacbes legais via EBC e DOU informado
CAMPUS Manter a contratacdo do Seguro das viaturas (veiculos): Manter a Nao
ALVORADA contratacdo do Seguro das viaturas (veiculos) informado
CAMPUS Manter e conservar equipamentos do campus: Manter e conservar Nao
ALVORADA equipamentos do campus informado
CAMPUS Manter e conservar os equipamentos de processamento de dados: Manter Nao
ALVORADA e conservar os equipamentos de processamento de dados informado
CAMPUS Manter o funcionamento do sistema de combate a incéndio: Manter o Nao
ALVORADA funcionamento do sistema de combate a incéndio informado
CAMPUS Nao
ALVORADA Manter o servico de telefonia mével: Manter o servico de telefonia mével informado
CAMPUS
ALVORADA Manter servico de Telefonia Fixa: Manter servico de Telefonia Fixa Nao
Realizar a adquisicdo de material de higiene, limpeza, expediente e de
CAMPUS consumo: Realizar a adquisicdo de material de higiene, limpeza, Nao
ALVORADA expediente e de consumo informado
CAMPUS Realizar a aquisicdo de material de consumo: Realizar a aquisicdo de Nao
ALVORADA material de consumo informado
CAMPUS
ALVORADA Servicos terceirizados - Limpeza: Servicos terceirizados - Limpeza Sim
CAMPUS
ALVORADA Servicos terceirizados - Portaria 24h: Servicos terceirizados - Portaria 24h Sim
CAMPUS Servicos terceirizados - Seguranca/Videomonitoramento: Servicos

ALVORADA terceirizados - Seguranca/Videomonitoramento Sim
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Viabilizar a participacdo de servidores em reunides administrativas,

CAMPUS comités, conselhos, etc.: Viabilizar a participacgdo de servidores em Nao
ALVORADA reunides administrativas, comités, conselhos, etc. informado
CAMPUS
ALVORADA Agua/Esgoto: Agua/Esgoto Sim

Manter o funcionamento da unidade organizacional - Campus Bento
Gongalves do IFRS: Adquirir Material educacional e cultural; Adquirir
ferramentas; Adquirir materiais de TIC (Consumo); Adquirir Géneros
Alimenticios; Contratar servicos de apoio ao ensino; Pagar Emissdo de
certificados digitais; Contratar servicos de telecomunicag¢bes; Adquirir
materiais de limpeza; Adquirir materiais para manutencao de bens moveis;
Adquirir materiais laboratoriais; Adquirir materiais farmacolégicos;
Adquirir materiais de coudelaria ou de uso zootécnico; Adquirir materiais
para festividades e homenagens; Pagar entidades representativas de
classe (CREA/CAU/CRQ/CRMYV);, Adquirir materiais de copa e cozinhga;
Contratar seguros em geral (viaturas, alunos); Adquirir materiais de
sinalizacdo visual; Contratar servigos técnicos profissionais; Adquirir
materiais para divulgacdo; Pagar diarias a colaboradores eventuais no pais;
Efetuar o pagamento de contribuicdo para custeio de iluminagdo publica;
Efetuar o pagamento de taxas publicas; Locar bens moéveis de outras
naturezas; Contratar servico de manutencdo e conservacdo de imdveis -
Manutengao Predial; Pagar servicos terceirizados/limpeza; Contratar
servicos de apoio administrativo (trabalhadores agropecuarios, caldeirista);
Aquisicdo de Gas e outros materiais engarrafados; Adquirir alimentos para
animais; Contratar servicos de manutencdo de bens modveis de outras
naturezas; Adquirir materiais de sinaliza¢do visual; Contratar servi¢o de
outsourcing de almoxarifado (almoxarifado virtual); Fazer a manutengdo
corretiva, adaptativa e sustentacdo de softwares; Adquirir material
bioldgico; Contratar servicos de andlise e pesquisas cientificas; Locar
maquinas e equipamentos; Adquirir materiais para manutengao de bens
iméveis e instalagdo.; Contratar servicos de manutencdo de maquinas e
equipamentos; Adquirir materiais destinados a assisténcia social - géneros
alimenticios - com recursos do PNAE/FNDE. ; Contratar servicos de
manutengdo e conservagao de equipamentos de TIC; Contratar servigos de
outsourcing de impressdo; Contratar servicos de comunicagdo de dados e
redes em geral; Adquirir medicamentos e materiais de uso veterinario;
Adquirir materiais de acondicionamento e embalagem; Locar softwares;
Adquirir sementes, mudas de plantas e insumos; Adquirir materiais
hospitalares; Pagar agua / esgoto; Aquisicdo de pecas sobressalentes para
maquinas e equipamentos.; Pagar taxas de ADMINISTRACAO; Adquirir
passagens no pais; Pagar servicos terceirizados/seguranca; Efetuar
restituicdes; Adquirir materiais quimicos; Pagar Diarias no Pais; Adquirir
materiais de expediente; Aquisicdo de uniformes; Contratar estagiarios;
Adquirir material elétrico e eletronico; Contratar empresas para prestacao
de servicos domésticos (cozinheiros, limpeza); Efetuar o pagamento de
servicos de comunicagao em geral (telefonia, dados); Efetuar o pagamento
de indenizag¢des; Adquirir materiais para producao industrial; Contratar
servigos baseados em comissdes e corretagens para o gerenciamento de
frotas; Contratar servicos de publicidade legal; Pagar energia elétrica;
Contratar servicos graficos e editoriais; Contratar servigos técnicos
profissionais; Contratar servicos de exposi¢des, congressos e conferéncias;
CAMPUS BENTO  Adquirir materiais de protecdo e seguranca; Efetuar o pagamento de
GONCALVES impostos - ICMS; Contratar servicos de selecdo e treinamento Sim
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Manter contratos e servicos essenciais para o funcionamento/custeio do
campus canoas.. Pagar Energia Elétrica (lluminagdo Publica).; Pagar
Agua/Esgoto.; Contrato de correios e postagens.; Realizar publicacdes
legais.; Custear Auxilio para participacdo em eventos.; Custear visitas
técnicas para os estudantes.; Dir. Ensino - Laboratério de Biologia e
Quimica - Reagentes para as aulas préaticas.; Coord. GPI - Disponibilizar
recursos para o Processo Seletivo da especializacdo.; Manter Contrato de
desinsetizacdo e dedetizagdo e higienizacdo de reservatério de agua
potavel.; Manter Contrato de manuten¢do dos elevadores.; Viabilizar
contratagdo/manutencdo de estagiario para diversos setores do campus.;
Custear didrias e ressarcimentos em viagens a servico.; Ofertar bolsas de
monitoria vinculadas ao Ensino.; Pagar de taxas para Prefeitura.; Aquisi¢ao
de material de consumo para o Campus.; Contrato de copeiragem -
SERVICOS TERCEIRIZADOS - COPEIRAGEM; Contrato de seguranca -
SERVICOS TERCEIRIZADOS - SEGURANCA; Contrato de seguranga -
SERVICOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA; Manter Contrato de outsourcing de
impressoras.; Custear link de 10Gb de internet do Campus através da
MetroPOA.; Contratos de prestacao de servicos - Gerenciamento e
controle de frota e abastecimento.; Manutencdo preventiva e corretiva da
central telefnica.; Pagar Energia Elétrica.; Contrato de Zeladoria.; Contrato
de recepcdo - SERVICOS TERCEIRIZADOS - RECEPCAO; Infraestrutura -
Servicos de manutencdo predial imediata.; Manutencao dos Splits do
Campus.; Contrato de Telefonia Fixa.; Disponibilizar Merenda escolar.
Manter o funcionamento do Campus Caxias do Sul: Pagar servigos
terceirizados/limpeza, limpeza das caixas d'dgua.; Pagar servicos de
telefonia.; Realizar a contratacao de servico de manutencdo e conservagao
de equipamentos de TIC (Manutencdo Central Telefénica).; Realizar a
contratacdo de servico de outsourcing de impressdo.; Contratacdo de
fundagdo de apoio; Realizar a contratacdo de servicos de manutencao
corretiva/adaptativa e sustentacdo de softwares.; Realizar a aquisicdo de
merenda escolar.; Realizar a contratacdo de servicos de comunicacdo em
geral (Correios).; Realizar o pagamento de seguros.; Realizar a contratacdo
de servigos de apoio administrativo.; Realizar a contratacao de servicos de
controle ambiental (desinsetizacdo e desratizacdo).; Realizar a contratagao
de servigos de outsourcing (almoxarifado virtual).; Realizar a contratacdo
de servicos de publicidade legal,; Realizar restitui¢des.; Realizar a
contratagao de servigos de Comunicagdo de dados e redes em geral (Link
de internet); Adquirir material de expediente.; Realizar o pagamento da
taxa de corretagem do servico de agenciamento de viagens
(Funcionamento); Realizar a aquisicito de passagens no Pais
(Funcionamento).; Adquirir material para a manutencdo de bens imdveis.;
Realizar a contratagdo de servicos de transporte.; Realizar a contratagdo de
servico de manutencdo de bens imdveis.; Realizar a manutencdo de
maquinas e equipamentos.; Pagar energia elétrica.; Pagar agua/esgoto.;
Pagar servicos terceirizados/seguranca.; Pagar servicos de coleta de
residuos.; Manter e/ou contratar servicos de pessoa juridica (engloba
servicos terceirizados - intérprete de Libras, psicopedagoga, cuidadores,
zeladores, estagiarios (R$151.280,00) -, mdo de obra para consertos
diversos).; Realizar o pagamento da taxa de Corretagem do Servico de
manuten¢do de veiculos e fornecimento de combustiveis.; Cumprir
obriga¢des legais (engloba pagamento de taxas, contribui¢8es, impostos)
(taxa de coleta de lixo, iluminagdo publica).; Realizar o pagamento de
didrias a servidores por meio do Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens (SCDP).

Sim

Sim
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Materiais para laboratdrios.: Aquisicdo de materiais para laboratérios
Fomentar Infraestrutura Adequada a todas as unidades do IFRS: Realizar
as Aquisicdes de Materiais de Consumo (Insumos para laboratérios e
Producdo, Alimentos, Combustiveis, entre outros).; Contratar e manter
prestacdo de servicos de Manutencdo da Frota e Fornecimento de
Combustiveis.; Disponibilizar recursos para diarias a colaborador eventual;
Planejar a manutencdo e conservacdo de maquinas e equipamentos,
considerando a reposicdo de pegas.; Contratar e manter os servicos de
transporte rodoviario de alunos e servidores do IFRS; Contratar e manter a
prestacdo de servicos de apoio administrativo; Contratar e manter servigos
de outsourcing de impressdo.; Planejar a manutenc¢do e conservacdo de
maquinas e equipamentos de laboratérios.; Contratar e manter limpeza e
conservacdo dos espagos e ambientes.; Contratar e manter servicos de
fornecimento de energia elétrica; Contratar e manter servigo de tradugdo e
interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; Contratar e manter a
prestacdo de servicos continuados de vigia diurno e noturno,;
Disponibilizar recursos para viagens a servi¢o da instituicdo; Contratar e
Manter a Presta¢do de Servicos continuados de gerenciamento de Meios
Logisticos - Almoxarifado Virtual - Aquisicdo de material para
funcionamento da instituicdo; Contratar e manter a prestacdo de servigos
de fornecimento de dgua e servico de esgoto.; Disponibilizar recursos para
viagens a servico da instituicdo.; Fazer o levantamento das necessidades
de infraestrutura fisica do campus e promover a aquisi¢cdo de material
para manutencdo predial,; Contratar e manter servicos de publicidade
legal.; Contratar e manter Servicos de Psicopedagogo.; Garantir seguros
para viaturas oficiais; Contratar e manter Servicos de Telecomunicagdes;
Pagamento de taxa de iluminagdo publica; Adquirir/Renovar Licengas
Audaces 4D; Contratar e manter servicos de controle ambiental; Fazer o
levantamento das necessidades de infraestrutura fisica do campus e
promover a execucdo de manutencgdo predial; Disponibilizar recursos para
viagens a servi¢o da instituicdo; Contratar e manter a prestacao de servicos
de comunicagao em geral; Contratar e manter servicos de Cuidador
Planejar, executar e avaliar a Gestdo administrativa e documental.:
Contratar e manter servico de tradugdo e interpretacdo de Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS

Prover a manutencdo da Coordenacdo de Extensdo e estagios nao
obrigatérios: Articulacao

Realizar a contratagdo e supervisao dos estagiarios: Realizar a contratacao
e supervisao dos estagiarios

Realizar editais de processos seletivos para contrata¢cdo de professores
substitutos, bem como recebé-los, orienta-los e acompanha-los durante o
seu contrato de trabalho.: Realizar a contratagdo de professores
substitutos.

Execucdo das agdes relacionadas ao funcionamento do campus.: Adquirir
material para manutencao de bens moveis; Adquirir material elétrico;
Garantir servicos domésticos; Adquirir material de comunicag8es; Adquirir
material laboratorial; Contratar estagiarios; Garantir comissfes e
corretagens (gestdo de frota, combustiveis); Ressarcir passagens aéreas;
Adquirir ferramentas (INFRA); Garantir a emissdo de certificados digitais;
Pagar energia elétrica; Efetuar manuten¢do de maquinas e equipamentos
(Contratar empresa - Infraestrutura); Garantir a contribuicdo p/ custeio de
iluminacdo publica; Restituir custos de participacdo de eventos (para
servidores); Efetuar manuten¢do e conservacao de imoveis; Ressarcir
diarias no pais; Garantir material destinado a assisténcia social (merenda

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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médio); Adquirir Material Esportivo; Adquirir material para manutencao de
bens iméveis (INFRA); Adquirir Colecdo bibliografica; Pagar agua /esgoto;
Adquirir 10 projetores multimidia; Manter servicos de outsourcing -
almoxarifado virtual; Garantir servicos de comunicacdo em geral (correios);
Pagar servicos terceirizados/seguranca; Manter o suporte de infraestrutura
de TIC (Garantir a manutencdo do Data Center, Garantir a manutencdo do
Data Center - em horas, manter o Firewall); Adquirir Mobiliarios e
equipamentos para laboratérios; Garantir servicos de telecomunicagdes;
Garantir servicos de apoio ao ensino (visitas técnicas); Pagar servicos
terceirizados/limpeza; Efetuar a locacdo de equipamentos de TIC
impressoras; Garantir servicos de apoio administrativo
Contratacdo de servico de Psicopedagogo e Cuidador - PE 10/2022 (nd

CAMPUS FELIZ  339039): Contratar servico de Psicopedagogo e Cuidador (R$ 90.000,00) Sim
Cumprir obriga¢des legais: Pagar despesas com juros e multas de mora em
virtude de atrasos dos prazos de obrigacdes devidas (nd339039)
(R$300,00); Pagar taxas administrativas junto aos 6rgdos municipais,

CAMPUS FELIZ  estaduais e federais Sim
Elaborar e adquirir material de comunicagdo: Elaborar material de
divulgacdo para a Mostra Técnica; Elaborar e adquirir material de

CAMPUS FELIZ  comunicacdo Sim
Manter o funcionamento das atividades de Tecnologia da Informacao:
Adquirir materiais de TI; Manter o funcionamento das atividades de
Tecnologia da Informacao; Viabilizar servigos terceirizados de locacdo de

CAMPUS FELIZ  impressoras; Viabilizar link de Internet Sim
Manter o funcionamento do Campus: Locar o Centro Cultural; Pagar
servicos terceirizados/ limpeza; Pagar servigos terceirizados/seguranca;
Viabilizar servicos terceirizados de publicacao oficial; Viabilizar servigos
terceirizados de correios; Realizar a manutencdo e a conservacao de bens
imdveis; Realizar a manutenc¢do e a conservagdo de bens moveis; Adquirir
materiais para manutencdo de bens imoéveis e instala¢Bes; Viabilizar
servigos terceirizados de telefonia (ligagdes telefénicas e manutencdo da
central); Pagar servigos terceirizados/ zeladoria e jardinagem; Viabilizar
servicos terceirizados de manutencdo dos veiculos oficiais (manutencao,
seguro, combustivel); Pagar energia elétrica; Pagar agua/esgoto; Viabilizar
servicos de outsourcing - almoxarifado virtual; Contribuir para o custeio de

CAMPUS FELIZ iluminacdo publica Sim
Manter o funcionamento e a regularidade das acdes ambientais: Manter a
regularidade das a¢des ambientais; Realizar o recolhimento e o tratamento

CAMPUS FELIZ  dos residuos Sim
Manter servicos de terceiros para o funcionamento do Campus - PF -
estagiarios: Viabilizar servigos terceirizados de contratacdo de estagiario e

CAMPUS FELIZ  pagamento de taxa Sim
Pagar didrias e passagens: Pagar Passagens para convocacgdes (servidores);

CAMPUS FELIZ  Pagar diarias para reunides e convocagdes (servidores) Sim
Pagar ressarcimentos: Ressarcir despesas gerais; Ressarcir deslocamento

CAMPUS FELIZ  (passagens e pedagio) Sim

Realizar as atividades de ensino: Adquirir itens de alimentacdo para lanche
aos estudantes do ensino médio (nd339032)(R$ 34.400,00); Adquirir
reagentes para os laboratérios; Adquirir vidrarias para os laboratérios;
Adquirir itens de alimentacdo para lanche dos alunos do ensino médio
integrado; Realizar visitas técnicas; Viabilizar a participagdo nos Jogos do

CAMPUS FELIZ IFRS; Viabilizar a execucdo de Monitoria de Aulas Sim
AcBes padronizadas de funcionamento do Campus: Energia Elétrica: Pagar
CAMPUS IBIRUBA energia elétrica Sim
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A¢des padronizadas de funcionamento do Campus: Limpeza: Pagar

CAMPUS IBIRUBA servicos terceirizados/limpeza Sim
Acbes padronizadas de funcionamento do Campus: Vigilancia: Pagar

CAMPUS IBIRUBA servicos terceirizados/vigilancia Sim
AcBes padronizadas de funcionamento do Campus: AGUA/ESGOTO: Pagar

CAMPUS IBIRUBA &gua/esgoto Sim
Dar suporte a execucdo de projetos de ensino: Promover o custeio de

CAMPUS IBIRUBA programas e projetos de ensino Sim
Dar suporte a execu¢do de recurso do FNDE: Fomentar a politica de

CAMPUS IBIRUBA Programa Nacional de Alimentac&o Escolar Sim

Fomentar Politica de A¢des Universais: VALOR QUE SE EMPENHA PARA
ATENDER DESPESA COM AUXILIOS ESTUDANTIS (PERMANENCIA E
MORADIA) PARA O PERIODO LETIVO DE 2024; Disponibilizar bolsa para
estudante para atuar em atividades administrativas de apoio ao ensino,
relativo ao processo de organizacdo, higienizacdo e distribuicdo da
alimentacdo escolar; Adquirir materiais pedagégicos; Adquirir materiais
pedagogicos; Disponibilizar bolsa para estudante para atuar em atividades
do Projeto Comunidade no Campus, voltadas para promover atividades
educativas, culturais e esportivas, visando desenvolver suas habilidades e
potencialidades, bem como a promog¢do da cidadania e o exercicio da
autonomia.; Disponibilizar bolsa para estudante para atuar em atividades
administrativas de apoio ao ensino, relativo ao processo de organizacdo,

CAMPUS IBIRUBA  higienizacdo e distribuicio da alimentacdo escolar Sim
Fomentar bolsa para estudante em Projeto de Pesquisa: Pagar bolsa para

CAMPUS IBIRUBA estudante, no Projeto CRPI do Campus Sim
Manter a Infraestrutura do Campus, via Fonte Prépria: Adquirir material

CAMPUS IBIRUBA | elétrico; Executar Servicos de Manutencdo Imdveis Nao
Manter a Infraestrutura do Campus, via fonte Tesouro: Adquirir material

CAMPUS IBIRUBA para Manutencéo Sim
Manter o funcionamento da area agraria do Campus: Adquirir material

CAMPUS IBIRUBA ' quimico; Adquirir material de limpeza e higienizacdo Sim
Manter o setor de Agropecudria do Campus, via Fonte Tesouro: Executar

CAMPUS IBIRUBA Servicos Colheita e afins; Adquirir MATERIAL QUIMICO Sim

Manter o setor de Agropecuaria do Campus, via Receita Prépria: Adquirir

Sementes e Mudas e insumos; Executar Servigos Colheita e afins; Aquisi¢ao

de um tanque de expansao (resfriador de leite).; Adquirir material para

Manutengao; Aquirir combustiveis; Adquirir material hospitalar; Pagar

Bolsa em Auxiliar Agropecuario; Adquirir peg¢as man. equipamento;

Executar manutencdo em equipamento; Executar Obras em geral; Adquirir

ragdes; Adquirir ferramentas; Adquirir Insumos veterinarios (material de

coudelaria); Adquirir Medicamentos (material hospitalar incluso); Adquirir

material quimico; Adquirir material de protecdo e seguranca; Adquirir
CAMPUS IBIRUBA 'material de Limpeza Sim

Manter os cursos da drea de eletromecéanica (Técnicos em Mecanica,

Técnico em Eletrotécnica e Engenharia Mecanica: Aquisicdo de Material

elétrico; Aquisicdo de Material de limpeza; Aquisicdo de Material para

produgao industrial; Aquisicdo de Material para manutencdo de bens
CAMPUS IBIRUBA iméveis; Aquisicdo de Ferramentas Nao

Realizar a¢des de atendimento especializado no Campus: Contratar Servico

de Tradutor / Intérprete de Libras; Contratar Servicos continuados de
CAMPUS IBIRUBA  Psicopedagogo e Profissional de Apoio Escolar (cuidador) Sim
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Realizar a¢Bes que garantam o funcionamento do Campus : Realizar a
contratacdo de servicos agropecuarios; Contratar servico de locacdo de
impressoras; Emitir certificados digitais; Realizar a manutencdo predial do
Campus; Realizar a manutencdo de elevador; Pagamento de taxa de
Registro de Responsabilidade Técnica para regularizagdo do PPCl do
Campus |biruba; Realizar o Fornecimento refeicdes aos alunos do
Integrado; Realizar contratacdo de Auxiliar de Cozinha; Realizar Servigo de
Manutencdo de Central Telefénica; Realizar corretagem de passagens
aéreas no pais; Realizar renovac¢do de taxa de servidora responsavel pela
Anotacdo de Func¢do Técnica do Campus - Ana Dionéia.; Pagar didria a
servidores; Realizar pagamento de servico de Desinsetizacdo e
desratizagdo; Pagar servico de correios; Pagar servico de telefonia; Realizar
a Manutencdo da Frota e Combustiveis; Adquirir passagens aéreas no pais;
Realizar Servico de publicagdo legal - Licitacdo e Editais; Pagar servico de
internet para o Campus; Contratar empresa especializada para servico de
coleta, transporte e destinacdo final dos residuos gerados pelos
Laboratérios de Solos e Quimica do IFRS Campus lbiruba.; Pagar seguro
veiculos; Realizar reposicdo de pecas na central Telefénica; Adquirir
aparelho de ar-condicionado; Executar manutenc¢do, instalacdo e
desinstalagdo de aparelhos de ar-condicionado; Contratacdo de Servicos
de transporte rodovidrio estadual; Contratar Servicos Terceirizados de
CAMPUS IBIRUBA Manutencao predial, sob demanda Sim
CONTRATAR EMPRESA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS / MANUTENGAO
CORRETIVA E PREVENTIVA DA SUBESTACAO DE ENERGIA ELETRICA:
CONTRATAR EMPRESA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS / MANUTENGAO
CAMPUS OSORIO  CORRETIVA E PREVENTIVA DA SUBESTACAO DE ENERGIA ELETRICA Ndo
Contratar empresa especializada para prestacdo de servicos de Vigilancia
Eletronica : Contratar empresa especializada para prestacao de servicos de
CAMPUS OSORIO Vigilancia Eletrénica Nao
FOMENTAR O PROGRAMA DE AUXILIO A APRESENTACAO DE TRABALHOS
DE EXTENSAO EM EVENTOS PARA SERVIDORES EFETIVOS, CONFORME
INSTRUCAO NORMATIVA PROEX 08/2015: FOMENTAR O PROGRAMA DE
AUXILIO A APRESENTACAO DE TRABALHOS DE EXTENSAO EM EVENTOS
PARA SERVIDORES EFETIVOS, CONFORME INSTRUGAO NORMATIVA PROEX
CAMPUS OSORIO  08/2015 Sim
Fomentar o Programa de Monitoria Académica - MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS: Fomentar o Programa de
CAMPUS OSORIO  Monitoria Académica Nao
Fomentar o Programa de auxilio a Apresenta¢do de Trabalhos em Eventos
Cientificos e de Inovacdo - discentes, conforme Instru¢do Normativa
PROPPI 02/2017 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E
ADMINISTRATIVAS: Fomentar o Programa de auxilio a Apresentacdo de
Trabalhos em Eventos Cientificos e de Inovagdo - discentes, conforme
CAMPUS OSORIO Instrucdo Normativa PROPPI 02/2017 - Sim
Fomentar o Programa de auxilio a Apresentagdo de Trabalhos em Eventos
Cientificos e de Inovacdo - servidores efetivos, conforme Instrucdo
Normativa PROPPI 01/2017 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
E ADMINISTRATIVAS: Fomentar o Programa de auxilio a Apresentacdo de
Trabalhos em Eventos Cientificos e de Inova¢do - servidores efetivos,
CAMPUS OSORIO  conforme Instrucdo Normativa PROPPI 01/2017 Sim
PAGAR CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS / Certificado Digital -
SERVICOS  CONTINUADOS: PAGAR CONTRATOS DE  SERVICOS

CAMPUS OSORIO  TERCEIRIZADOS / Certificado Digital Nao
PAGAR CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS / Zeladoria: PAGAR
CAMPUS OSORIO  CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS /Zeladoria Sim
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PAGAR CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS /AGUA/ESGOTO -

SERVICOS  CONTINUADOS: PAGAR CONTRATOS DE  SERVICOS
TERCEIRIZADOS / AGUA/ESGOTO

PAGAR Publicacao legal /EBC: Pagar Publica¢do legal / EBC

PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS / Copeiragem - SERVICOS

CONTINUADOS: PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS /Copeiragem

PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS / Copiadoras - SERVICOS CONTINUADOS:
PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS /Copiadoras

PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS / Correios - SERVICOS CONTINUADOS:
PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS / Correios

PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS / ENERGIA ELETRICA - SERVICOS
CONTINUADOS: PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS / ENERGIA ELETRICA
PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS / Manutengdo corretiva e preventiva do
CPD - SERVICOS CONTINUADOS: PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS /
Manutencdo corretiva e preventiva do CPD

PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS / Seguranca - SERVICOS CONTINUADOS:
PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADQS / Seguranca

PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS / Servigos de outsourcing - almoxarifado
virtual - SERVICOS CONTINUADOS: PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS /
Servigos de outsourcing - almoxarifado virtual

PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS / estagiarios - SERVICOS CONTINUADOS:
PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS / estagiarios

PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS /SERVICOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA -
SERVICOS CONTINUADOS: PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS /SERVICOS
TERCEIRIZADOS - LIMPEZA

PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS /Telecomunicagdo - SERVICOS
CONTINUADOS: PAGAR SERVICOS TERCEIRIZADOS / Telecomunicagao
Pagar manutencdo e conserva¢do das instala¢Bes /servico - SERVICOS
CONTINUADOS: Pagar manutencdo e conservacao das instala¢des /servico
Pagar material de TIC - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E
ADMINISTRATIVAS: Pagar material de TIC

Pagar os suprimentos necessarios para as aulas de Panificagdo / Insumos
de padaria e materiais: Pagar suprimentos necessarios para as aulas de
Panificacdo.

Pagar os suprimentos necessarios para os laboratérios / materiais,
insumos, filamento e reagentes - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS: Pagar os suprimentos necessarios para
os laboratérios / materiais, insumos, filamento e reagentes

Pagar servicos terceirizados / Seguro dos Alunos - SERVICOS
CONTINUADOS: Pagar servicos terceirizados / Seguro dos Alunos

Pagar servicos terceirizados - manutencdo da frota de veiculos do IFRS e
de aquisicdo de combustiveis - SERVICOS CONTINUADOS: Pagar servigos
terceirizados - manutencdo da frota de veiculos do IFRS e de aquisi¢do de
combustiveis

Viabilizar Treinamento de Brigadista de Incéndios e Extintores -
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS:
Viabilizar Treinamento de Brigadista de Incéndios e Extintores

Viabilizar a participacdo de alunos em eventos, viagens técnicas e
atividades académicas de ensino pesquisa e extensio - MANUTENCAQ DAS
ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS: Viabilizar a participacio de
alunos em eventos, viagens técnicas e atividades académicas de ensino
pesquisa e extensao

Viabilizar a participacdo de colaboradores eventuais em eventos,
seminérios, aulas inaugurais - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
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Sim
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Sim
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ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS:  Viabilizar a participacdo de
colaboradores eventuais em eventos, seminarios, aulas inaugurais
Viabilizar a participacao de servidores em reunides, convoca¢des e missao
a servico - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E
ADMINISTRATIVAS / Diarias Nacionais: Viabilizar a participacdo de
servidores em reunibes, convocacdes e missdo a servico / Diarias
Nacionais

Viabilizar e qualificar a distribuicdo da merenda escolar : Viabilizar e
qualificar a distribuicdo da merenda escolar

Viabilizar recursos para ressarcimento de viagens terrestres -
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS:
Viabilizar recursos para ressarcimento de viagens terrestres

Contrato de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de portaria.:
Contrato de servigos do Campus Porto Alegre - Servicos de portaria.
Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Gerenciamento
de servicos de manutencdo veicular e abastecimento de combustiveis.:
Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Gerenciamento
de servicos de manutencdo veicular e abastecimento de combustiveis.
Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Licenca de uso
do Sistema Didatico Account.: Manter os contratos de servigos do Campus
Porto Alegre - Licenga de uso do Sistema Didatico Account.

Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Publicacbes
legais.: Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre -
Publicac8es legais.

Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de
Seguranga e Monitoramento.: Manter os contratos de servi¢cos do Campus
Porto Alegre - Servicos de Seguranca e Monitoramento.

Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de
desinsetizacdo, descupinizacdo e desratizacao.

Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de
desinsetizacdo, descupinizacao e desratizagao.

Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de
geréncia, operacdo e suporte da Rede Metropoa.: Manter os contratos de
servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de geréncia, operacdo e
suporte da Rede Metropoa.

Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de
limpeza e conservagdo.: Manter os contratos de servigos do Campus Porto
Alegre - Servicos de limpeza e conservacao.

Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de
manuten¢do da central telefénica.: Manter os contratos de servigos do
Campus Porto Alegre - Servicos de manutencdo da central telefonica.
Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de
manutenc¢do de elevadores.: Manter os contratos de servigos do Campus
Porto Alegre - Servicos de manutencao de elevadores.

Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de
manutenc¢do predial.: Manter os contratos de servicos do Campus Porto
Alegre - Servicos de manutencdo predial.

Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de
postagem.: Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre -
Servicos de postagem.

Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servigos de
telefonia.: Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre -
Servicos de telefonia.
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Sim
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Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de
transporte rodoviario para as visitas técnicas e saidas de campo, conforme
previsto nos PPCs dos Cursos (veiculos com acessibilidade).: Manter os
contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de transporte
rodoviario para as visitas técnicas e saidas de campo, conforme previsto
nos PPCs dos Cursos (veiculos com acessibilidade).

Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Transporte (Taxi
Gov).: Manter os contratos de servios do Campus Porto Alegre -
Transporte (Taxi Gov).

Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Outsourcing de
impressoras.: Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre -
Outsourcing de impressoras.

Manter os servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de fornecimento de
energia elétrica.: Manter os servicos do Campus Porto Alegre - Servigos de
fornecimento de energia elétrica (Contribui¢do de lluminacdo Publica).;
Manter os servigos do Campus Porto Alegre - Servicos de fornecimento de
energia elétrica.

Manter os servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de fornecimento de
agua e tratamento de esgoto.: Manter os servicos do Campus Porto Alegre
- Servicos de fornecimento de dgua e tratamento de esgoto.

Realizar a aquisicao de gas liquefeito de petréleo envasado em botijdes de
13Kg e 45Kg para as aulas praticas dos cursos Técnico em Quimica e
Técnico em Panificagdo.: Realizar a aquisi¢cdo de gas liquefeito de petréleo
envasado em botijdes de 13Kg e 45Kg para as aulas praticas dos cursos
Técnico em Quimica e Técnico em Panificacdo.

Realizar a manutencdo de maquinas e equipamentos relacionados a
seguranca do trabalho (recarga de extintores e testes de mangueiras,
sistemas de prevencdo de incéndio, entre outros).: Realizar a manutenc¢do
de maquinas e equipamentos relacionados a seguranca do trabalho
(recarga de extintores e testes de mangueiras, sistemas de prevencao de
incéndio, entre outros).

Realizar o custeio de didrias para a realizacdo das atividades de gestdo e
dos servidores do Campus Porto Alegre.: Realizar o custeio de didrias para
a realizacdo das atividades de gestdo e dos servidores do Campus Porto
Alegre.

Realizar o pagamento anual de taxa de coleta de lixo.: Realizar o
pagamento anual de taxa de coleta de lixo.

Realizar o pagamento do seguro DPVAT para licenciamento anual da frota.:
Realizar o pagamento do seguro DPVAT para licenciamento anual da frota.
Realizar o pagamento do seguro da frota veicular.: Realizar o pagamento
do seguro da frota veicular.

Realizar o ressarcimento de passagens rodoviarias para servidores a
servico do Campus Porto Alegre.: Realizar o ressarcimento de passagens
rodoviarias para servidores a servico do Campus Porto Alegre.

Contratar servico de cuidadores e psicopedagogos: Contratar servico de
cuidadores e psicopedagogos

Manter Cartdo corporativo: Cartao corporativo

Manter a impressao de identificacdo de servidores e incluir impressao de
identificacdo de estudantes. Manter a impressdo de identificagdo de
servidores e incluir impressdo de identificacdo de estudantes.

Manter a infraestrutura atual das salas de aula e laboratérios.: Manter a
infraestrutura atual das salas de aula e laboratérios.
Manter bolsas de monitoria de ensino/inclusdo. :
monitoria de ensino/inclusao.

Manter bolsas de
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Manter bolsas de monitoria para estudantes que auxiliam na distribuicao
da merenda escolar. Contratacdo de 3 (trés) bolsistas de monitoria, um
para cada turno, pelo periodo de 10 meses. : Manter bolsas de monitoria
para estudantes que auxiliam na distribuicdo da merenda escolar.

Manter compra de merenda escolar. : Manter compra de merenda escolar.
Manter contratacdo de Intérprete de Libras - Disponibilizar bolsas de
Ensino Apoio a inclusdo TILS (contratar intérprete de libras): Manter
contratacao de Intérprete de Libras - Disponibilizar bolsas de Ensino Apoio
a inclusao TILS (contratar intérprete de libras)

Manter contrato de ferramenta de pesquisa de precos. Manter contrato de
ferramenta de pesquisa de precos.

Manter emissdo de certificados digitais.: Manter emissdo de certificados
digitais.

Manter o curso Técnico em Guia de Turismo: viagens dos estudantes.:
Manter o curso Técnico em Guia de Turismo: viagens dos estudantes.
Manter o pagamento de passagens aéreas. Manter o pagamento de
passagens aéreas.

Manter o pagamento de taxas e impostos.: Manter o pagamento de taxas e
impostos.

Manter o seguro dos veiculos oficiais.. Manter o seguro dos veiculos
oficiais.

Manter o servico de abastecimento dos veiculos oficiais/
tratores/rogadeiras.: Manter o servico de abastecimento dos veiculos
oficiais/ tratores/rogadeiras.

Manter o servico de controle de pragas e limpeza caixa d’ agua: Manter o
servico de controle de pragas e limpeza caixa d'agua

Manter o servico de correios.: Manter o servico de correios.

Manter o servico de fornecimento de energia elétrica.: Manter o servico de
fornecimento de energia elétrica.

Manter o servico de fornecimento de dgua e esgoto.: Manter o servico de
fornecimento de agua e esgoto.

Manter o servico de publicacBes legais em jornal (oficiais).: Manter o
servico de publicacBes legais em jornal (oficiais).

Manter o servico de recepcdo.: Manter o servigo de recepgdo.

Manter o servico de telefonia fixa comutada (fixo-fixo e fixo-movel).:
Manter o servico de telefonia fixa comutada (fixo-fixo e fixo-movel).

Manter o servigo terceirizado de manutencdo predial: Manter o servico
terceirizado de manutencdo predial

Manter pagamentos de diarias -Viagem técnica internacional do curso de
Guia de Turismo.. Manter pagamentos de didrias -Viagem técnica
internacional do curso de Guia de Turismo.

Manter pagamentos de diarias para os setores. Manter pagamentos de
diarias para os setores.

Manter servi¢o de conservacdao/manutencdo de veiculos oficiais.: Manter
servi¢o de conservacdao/manutencdo de veiculos oficiais.

Manter servico de jardinagem.: Manter servico de jardinagem.

Manter servico de manutencdo da central telefénica. Manter servico de
manutencdo da central telefonica.

Manter servico de outsourcing (locacdo de impressoras).: Manter servico
de outsourcing (locacdo de impressoras).

Manter servico de transporte, se possivel, com acessibilidade. Manter
servico de transporte, se possivel, com acessibilidade.

Manter servico de zeladoria.: Manter servico de zeladoria.
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Manter servigo outsourcing (almoxarifado virtual / material de expediente).
Manter servico outsourcing (almoxarifado virtual / material de expediente).

Manter servicos de vigilancia.: Manter servicos de vigilancia.

Pagar servicos terceirizados / limpeza.: Pagar servi¢os terceirizados /
limpeza.

Viabilizar as visitas Técnicas (bolsas para estudantes): Viabilizar as visitas
Técnicas (bolsas para estudantes)

Manter o funcionamento da unidade organizacional do IFRS Campus Rio
Grande.: Custear os servicos terceirizados de outsourcing - Almoxarifado
Virtual; Pagar o seguros dos veiculos oficiais.; Custear servicos de
Outsourcing de Impressao.; Pagar servicos de publica¢des legais (EBC).,;
Pagar o INSS patronal para Pessoa Fisica.; Custear o pagamento de didrias
aos servidores.; Custear a prestacdo de servicos terceirizados de vigilancia.;
Custear a prestagdo de servigos terceirizados de Portaria.; Custear a
prestacdo de servicos de transporte.; Custear a prestacao de servicos
terceirizados de desinsetizagdo e desratizacdo.; Custear a presta¢do de
servicos terceirizados de limpeza predial.; Pagar servigos de telefonia fixa.;
Custear a prestacdo de servicos de Correios.; Pagar energia elétrica.; Pagar
agua e esgoto; Adquirir material de consumo.; Custear a prestagdo de
servicos terceirizados de profissionais AEE; Aquisicdo de mobiliario -
Investimento.; Aquisicdo de alimentos para a merenda escolar.; Custear
servicos de manuten¢do de maquinas e equipamentos. Custear a
aquisicdo de passagens aéreas nacionais.; Custear o pagamento de
ressarcimentos diversos aos servidores.; Custear o pagamento de diarias a
colaboradores eventuais; Ressarcir passagens terrestres.; Realizar
pagamento de estagiarios.; Pagar a comissdo de heteroidentificacdo
(servicos de PF).; Pagar taxas diversas.; Pagar os servicos de manutengao
veicular e abastecimento de combustiveis.; Manter os servigos
terceirizados de manutencdo de ar condicionado.; Manter os servicos de
manutencdo predial.; Manter os servicos de manutencdo de elevadores.
Acdes necessarias para o funcionamento do campus: Adquirir material de
TIC (consumiveis) ; Manuten¢do de servico de gestdao de frota; Pagar
energia elétrica ; Pagar agua / esgoto; Pagar servigos
terceirizados/trabalhador Agropecuario Polivalente ; Pagar servigos
terceirizados/zeladoria; Servico de outsourcing e Almoxarifado virtual ;
Contratar servicos de publicagdo EBC; Manter os contratos de Servigos
acesso a Internet ; Pagar servicos terceirizados/limpeza; Manter servigos
de correios; Manter Contrato de servicos de telefonia fixa/mével; Adquirir
medicamentos e materiais para uso veterinario; Adquirir sementes, mudas
de plantas e insumos; Adquirir insumos, implementos e ferramentas
agricolas; Material de comunicacdo e divulgacdo para ser utilizado em
eventos e feiras externo/interno; Adquirir géneros alimenticios para a
merenda escolar; Adquirir Passagens aéreas nacionais para atividades de
funcionamento da Instituicdo; Didrias no pais; Alimentos para animais;
Animais para pesquisa e abate; Adquirir materiais para uso no laboratério
agrotécnico; Adquirir materiais educativos e esportivos acessiveis;
Contratar servicos de manutencdo central telefénica, manutengdo de ar
condicionado entre outros.; Contratar empresa especializada em
transporte rodoviario para visitas técnicas; Seguros em Geral; Servicos de
terraplanagem e Manut. Plataforma Elev.; Manter contrato de Locacdo de
Impressoras; Emissdo e renovacdo de Certificados digitais; Proceder com o
pagamento de taxas, obriga¢Bes Tributarias e Dpvat; Empenhar diarias a
colaboradores eventuais no pais; Contratagdo Banco de Precos; -Pagar
servicos terceirizados/seguranca

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Adquirir equipamentos e material permanente.: Adquirir equipamentos e
material permanente conforme demanda, para melhoria dos laboratérios
e outros setores.

Adquirir 0os materiais de consumo e insumos necessarios ao
funcionamento do campus.: Adquirir os materiais de consumo e insumos
necessarios ao funcionamento do campus.

Garantir a manutencgao dos contratos de pessoa juridica para prestagdo de
servicos.: Executar os pagamentos das empresas prestadoras de servicos.
Possibilitar o funcionamento do Campus.: Compra de material hospitalar;
Adquirir gas e outros materiais engarrafados.; Adquirir alimentos para
animais.; Adquirir géneros alimenticios.; Adquirir material quimico; Pagar
locagdo de softwares; Pagar manutencdo e conservagdo de equipamentos
TIC; Pagar telefonia fixa e mével (pacote de dados); Pagar locagdo de
iméveis para eventos; Pagar manutencdo e conservacdo de imoveis;
Compra de materiais para manutenc¢do de bens mdveis; Pagar servicos de
publicidade legal; Comprar bandeiras, flamulas e insignias; Pagar servicos
técnicos profissionais; Pagar outros servicos de terceiros; Pagar frete;
Comprar material de cama, mesa e banho; Pagar manutencdo de
maquinas e equipamentos.; Pagar taxa de ADMINISTRACAQ; Pagar energia
elétrica; Pagar agua/esgoto; Pagar servicos de comunicacdo em geral;
Pagar servicos de telecomunicacdo; Pagar servicos de apoio ao ensino
(viagens técnicas); Pagar seguros em geral; Adquirir material de audio,
video e foto.; Adquirir sementes mudas e insumos.; Comprar material de
copa; Pagar servicos terceirizados/seguranca; Adquirir material
laboratorial.; Comprar combustivel e lubrificantes automotivos; Pagar
materiais de limpeza e produtos de higieniza¢do; Pagar juros; Adquirir
material de TIC consumo.; Adquirir materiais e medicamentos de uso
veterindrio.; Adquirir material de manutencdo de bens imdéveis.; Pagar
outsourcing de impressdo; Pagar comissdes e corretagens; Adquirir
material elétrico.; Adquirir material de protecdo e seguranca.; Adquirir
material de sinaliza¢do visual.; Adquirir material para divulgacao; Adquirir
material destinado a assisténcia social (merenda); Adquirir passagens para
servidores em viagens no pais.; Pagar diarias a colaboradores eventuais no
pais; Pagar didrias a conselheiros.; Pagar servicos de apoio administrativo
(trabalhadores agropecuarios e zeladoria); Pagar servicos de outsourcing
(almoxarifado virtual); Pagar locacdo de equipamentos de TIC (telefonia);
Pagar servicos terceirizados/limpeza; Adquirir ferramentas.; Pagar emissao
de certificados digitais; Adquirir uniformes.; Pagar taxas; Pagar
contribuicdo para custeio de iluminacdo publica; Pagar passagens e
despesas com locomocdo de servidores a servico.; Pagar restituicdes;
Pagar diarias aos servidores em viagem.

Pagar Comissdes e corretagens: Pagar Comissdes e corretagens
Pagar Diarias a Eventuais Colaboradores: Pagar Diarias a Eventuais
Colaboradores

Pagar Didrias no Pais.: Pagar Diarias no Pais.
Pagar Fornecimento de Merenda Escolar: Pagar Fornecimento de Merenda
Escolar

Pagar Limpeza e Conservacdo.: Pagar Limpeza e Conservacao.

Pagar Manutencdo e conservacdo de equipamentos de TIC: Pagar
Manutencado e conservagao de equipamentos de Tl

Pagar Manutencdo e conservacdo de imdveis: Pagar Manutencdo e
conservacdo de imdveis

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Pagar Materiais de Processamento de Dados.: Pagar Materiais de
Processamento de Dados.

Pagar Material Bibliografico : Pagar Material Bibliografico

Pagar Material Esportivo: Pagar Material Esportivo
Pagar Material de Comunicagdo em Geral: Pagar Material de Comunicagao
em Geral

Pagar Material de Comunica¢do: Pagar Material de Comunicacao
Pagar Material de Expediente.: Pagar Material de Expediente.
Pagar Material de Higiene e Limpeza.: Pagar Material de Higiene e Limpeza.

Pagar Material de copa e cozinha: Pagar Material de copa e cozinha
Pagar Material de protecdo e seguranga: Pagar Material de protecdo e
seguranga

Pagar Material elétrico: Pagar Material elétrico
Pagar Outsourcing de Impressao.: Pagar Outsourcing de Impressao.
Pagar Passagens no pais: Pagar Passagens no pais

Pagar Seguros em Geral.: Pagar Seguros em Geral.

Pagar Servico de Almoxarifado Virtual: Pagar Servico de Almoxarifado
Virtual

Pagar Servico de Apoio ao Ensino (Viagens Técnicas) : Pagar Servico de
Apoio ao Ensino (Viagens Técnicas)

Pagar Servicos de Energia Elétrica. : Pagar Servicos de Energia Elétrica.
Pagar  Servicos de Telecomunicacbes.: Pagar  Servicos de
Telecomunicagdes.

Pagar Servicos de apoio administrativo: Pagar Servicos de apoio
administrativo

Pagar Servicos de agua e esgoto.: Pagar Servicos de agua e esgoto.

Pagar Taxas: Pagar Taxas

Pagar Vigilancia Ostensiva/Monitorada/Rastreamento.: Pagar Vigilancia
Ostensiva/Monitorada/Rastreamento.

Realizar A¢bes de natureza social: Adquirir géneros alimenticios para a
alimentacdo escolar através de pregdo do CLC., Adquirir géneros
alimenticios para a alimentacdo escolar, preferencialmente de origem
organica e oriundos da agricultura familiar-PAA

Realizar acBes de inclusdo e ag¢des afirmativas.: Disponibilizar recursos
para a participacdo de colaboradores externos em atividade do NAAF
Realizar a¢Bes para a manutengdo/conservacdo da frota de veiculos do
Campus: Contratar seguro para os veiculos utilizados pelo Campus
Viamao;; Realizar a contratacgao de servicos para a
manutengdo/conservagao e abastecimento dos veiculos do Campus

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Realizar a¢bes para alocacdo de recursos destinadas a atividades laborais
de servidores fora da sede.: Provisionar recursos para pagamento de
didrias dos servidores do Campus em servico.; Provisionar recursos para
pagamento de passagens aéreas para servidores em servico.; Restituir
passagens rodoviarias de servidores em atividade laboral fora da sede.
Realizar a¢Bes que garantam o funcionamento do Campus: Executar a
contratagdo de profissionais AEE (Atendimento Educacional especializado);
Realizar a aquisicdo de material de consumo de informatica ndo fornecido
pelo almoxarifado virtual; Executar contrato com EBC - publica¢Bes em
jornais; Contratar servigos para a realizagdo de manutencdo predial e de
equipamentos do Campus.; Contratar servigos terceirizado para a limpeza
do Campus;; Adquirir materiais para educagdo fisica; Renovar contrato e
efetuar os pagamentos relativos ao contrato de locacdo do prédio onde
localiza-se o Campus; Locar maquinas e equipamentos para impressao no
Campus;; Contrata¢gdo de servicos de manutencdo de aparelhos de ar
condicionado; Efetuar pagamento de bolsas de monitoria; Contratar
servicos para a realizagdo cerimonias de formaturas.; Adquirir material de
consumo para o funcionamento do Centro Estudantil Unificado; Implantar,
manter e ampliar laboratério de ensino.; Realizar a¢Bes para a execugao
de eventos no ambito do Campus Viamado; Contratar servicos para
tratamento de residuos de laboratérios; Contratar servicos para
manutenc¢do e conservagao de maquinas e equipamentos de laboratérios;
Alocar os recursos orcamentarios e financeiros para a compra de material
de divulgacdo.; Efetuar o pagamento do condominio do prédio onde
localiza-se o Campus Viamao do IFRS;; Executar contrato com Taxigov;
Efetuar o pagamento pelo servico de fornecimento de energia elétrica ao
Campus;  Adquirir  materiais para laboratério-reagentes  para
funcionamento do laboratério de ciéncias da natureza; Efetuar
mensalmente o pagamento dos servicos de correios; Realizar contratacdo
de estagiarios; Contratar servicos de transporte para a realizacdo de acdes
de ensino, pesquisa e extensdo.; Executar o contrato de Almoxarifado
Virtual

Conceder aos servidores o pagamento de despesas por mudanca de sede
realizada no interesse da ADMINISTRACAO.: Conceder aos servidores o
pagamento de despesas por mudanca de sede realizada no interesse da
ADMINISTRACAO

Promover o deslocamento dos servidores da DGP para vistas técnicas,
convocagoes, pericias e outras representa¢des: Promover o deslocamento
dos servidores da DGP para visitas técnicas, convocacdes, pericias e outras
representacdes

Realizar a contratacdo de estagiarios para a Reitoria do IFRS: Realizar a
contratagdo de estagiarios para a Reitoria do IFRS

Realizar o pagamento de auxilio-moradia aos servidores detentores de
Cargos de Diregdo em exercicio na Reitoria.: Realizar o pagamento de
auxilio-moradia aos servidores detentores de Cargos de Direcdo em
exercicio na Reitoria.

Viabilizar a participacdo de servidores em reunides, comités e conselhos:
Solicitar ressarcimentos; Solicitar Passagens; Solicitar diarias; Contratagdo
de servicos para funcionamento do EP

Solicitar diarias e passagens para a execucdo de atividades da
Reitoria/campi do IFRS.: Solicitar diarias e passagens para a execucdo de
atividades da Reitoria/campi do IFRS.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Manter o funcionamento da Reitoria.: Fomentar a compra de bens de
consumo, manter ou contratar o0s servicos essenciais ao pleno
funcionamento da Reitoria.

Atender convocacOes relativas as atividades da Pro-reitoria: Execugao de
diarias; Passagens: Passagens; Diarias

Realizar a execucdo do PDTIC: Realizar a execugdo das a¢des planejadas no
PDTIC atual - recursos extraorcamentarios; Realizar a execucdo das acdes
planejadas no PDTIC atual

Realizar capacitagdo gestores de DI: Realizar um curso de
ambientagdo/capacitacdo dos novos Gestores de Desenvolvimento
Institucional

Realizar manutencdo de contrato de empresa provedora de internet:
Realizar manutencao do contrato do link de redundancia de Internet

Realizar o seminario da avaliacdo: Realizar o seminario da avalia¢do

Realizar visitas para preparar as avalia¢bes de curso: Realizar visitas para
preparar as avalia¢des de curso

fazer visita da UGI aos campi: fazer visita UGI aos campi( UGl itinerante )
Desenvolver estratégias que propiciem a permanéncia e o éxito dos
estudantes no IFRS: Elaboracdo de livro institucional com a temética
Agroecologia, Seguranca Alimentar e Nutricional e Sustentavel e Educacao
Ambiental.

Desenvolver estratégias que propiciem a permanéncia e o éxito dos
estudantes no IFRS: Organizacao do Projeto Vivéncias IFRS

Incentivar a producdo cientifica e criativa dos estudantes do IFRS.:
Organizacdo do Desafio Criativo

Incentivar a producdo literdria da comunidade académica do IFRS.:
Organizacdo do Concurso Literario

Incentivar o aprimoramento das atividades institucionais : Pagar anuidade
AESUFOPE

Promover projetos com vistas as agdes afirmativas, inclusivas e de
diversidade. : Realizar o servico de tecnologia assistiva para os campi.
Promover projetos e programas com vistas a integracdo do
ensino/pesquisa/extensdo. : Fomentar a realizacdo de projetos de ensino
Promover projetos e programas com vistas a integracdo do
ensino/pesquisa/extensado. : SEMEPT (Seminario de Educacgdo Profissional e
Tecnoldégica) - Saldo

Realizar a aquisi¢do de diarias e passagens: Didrias e passagens
Realizar a gestdo orcamentdria da contratacdo de profissionais para
atendimento educacional especializado: Gestdo orcamentdria e

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Sim
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acompanhamento de execuc¢do or¢amentaria do recurso para contratacao

de profissionais para atendimento educacional especializado

Realizar a gestdo orcamentaria dos auxilios estudantis: Gestao
PRO-REITORIA DE orcamentdria e acompanhamento de execucdo orcamentdria dos auxilios
ENSINO (REITORIA) estudantis Sim

Orcamento Executado para as Acdes
A execugdo or¢camentdria para o objetivo “funcionamento” esta apresentada no Quadro 39.

Quadro 39 - Orcamento planejado e executado associados ao objetivo funcionamento

Soma de Valor Planejado (R$) Soma de Valor Executado (R$)

CAMPUS ALVORADA 2.259.874,46 2.231.787,85
CAMPUS BENTO GONCALVES 4.927.255,48 5.499.253,13
CAMPUS CANOAS 2.063.397,00 2.128.008,26
CAMPUS CAXIAS DO SUL 2.597.348,69 2.056.459,15
CAMPUS ERECHIM 2.213.458,00 2.087.154,39
CAMPUS FARROUPILHA 1.694.211,10 1.235.564,05
CAMPUS FELIZ 1.475.432,00 1.087.042,38
CAMPUS IBIRUBA 2.834.087,50 2.520.545,89
CAMPUS OSORIO 1.393.820,11 1.300.945,60
CAMPUS PORTO ALEGRE 2.666.360,80 2.374.685,22
CAMPUS RESTINGA 2.144.302,00 2.632.397,41
CAMPUS RIO GRANDE 3.354.380,20 2.995.378,70
CAMPUS ROLANTE 1.631.697,00 0,00
CAMPUS SERTAO 4.964.136,83 5.070.432,21
CAMPUS VACARIA 1.526.376,00 1.584.724,62
CAMPUS VERANOPOLIS 630.612,00 416.293,84
CAMPUS VIAMAO 1.306.267,00 1.406.970,48
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
(REITORIA) 765.766,00 390.941,09
ESCRITORIO DE PROJETOS DO IFRS
(REITORIA) 96.644,00 24.331,20
GABINETE (REITORIA) 134.000,00 129.429,91
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
(REITORIA) 2.772.034,00 5.092.346,96
PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL
(REITORIA) 908.820,00 67.822,11

PRO-REITORIA DE ENSINO (REITORIA)

13.070.788,00

12.998.896,29
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3.5.2 Investimento

Este objetivo visa desenvolver a¢Bes de investimento das unidades do IFRS. A seguir, a execucao
deste objetivo é apresentada no Quadro 40.

Quadro 40 - Resumo das a¢des e atendimento dos indicadores associados ao objetivo investimento

) ~ Acao

CAMPUS Adquirir  equipamentos e outros itens permanentes: Adquirir Nao
ALVORADA equipamentos e outros itens permanentes informado

CAMPUS Nao
ALVORADA Apoio ao Ensino (investimento): Apoio ao Ensino (investimento) informado

Investir na melhoria da infraestrutura e tecnologia do campus
modernizando e equipando as salas de aula e laboratérios, melhorando,
desse modo, a qualidade do ensino ofertado aos estudantes.: Coord Eng.
Eletronica - Aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo para
laboratérios e disciplinas do curso (aquisicio de 5 conjuntos de
osciloscépiotfontes, aquisicdo de material de consumo necessario para
disciplinas previstas para 2024 -- 30 kits de microcontroladores blackpill,
30 Kits raspberry pi zero 2W, 30 kits de FPGAs, gerador de sinais de 1GHz).;
Coord. Técnico DS - Aquisicdo de 7 kits Robd Lego EV3, kit de robdtica
Educacional Programavel.; Coord. Proeja - Aquisicdo de aprox.35
exemplares do livro “O pequeno Principe” (Autor: ANTOINE DE
SAINTEXUPERY).; Coord. Adm - Aquisicdo de 35 exemplares de cada um
dos livros: Solitaria (Cruz, Eliana Alvez. Editora Companhia das Letras). Mas
em que mundo tu vive (Falero, José, editora Todavia), Redemoinho em dia
quente (Arraes, Jarid. Editora Objetiva).; Dir. Ensino - Laboratério de
Biologia e Quimica - Microscépios para as aulas praticas de biologia.;
Coord.Matematica - Adquirir insumos para o laboratério de matematica
e/ou materiais didatico-pedagégicos para a area de matematica.; Coord.
Eng. Eletronica - Adequacao de espacgos dos laboratérios E02/E04, EO1 e
CO5 (juncdo e adequacdo da infraestrutura das salas E02 e EO04,
adequacgdes de infraestrutura da C05 e deslocamento da E04 para EO1 com
colocagdo de divisérias no espago).; Coord. Eletronica - Aquisicdo de
multimetro (60 unidades).; Coord. Eletrénica - Aquisicdo de protoboard (60
pecas).; Coord.logistica - Compra de 35 unidades do livro "Fahrenheit".;
Coord.logistica - Aquisicdo do Software EndNote a ser utilizado em

trabalhos de pesquisa.; Coord. profmat - Aquisicio de material

CAMPUS CANOAS permanente (acervo bibliografico, lousa digital, notebook etc). Nao
Realizar investimentos em Tecnologia da Informagdo: Realizar

CAMPUS FELIZ  investimentos em Tecnologia da Informacao Sim

Realizar investimentos em infraestrutura: Construcdo do telhado da oficina
(R$ 37.436,42, orcamento de investimento, nd 449052);, Realizar
investimentos em equipamentos; Cercamento do Campus - Etapa 1;
CAMPUS FELIZ | Adquirir equipamentos para o auditorio Sim
Projeto “Centro de Referéncia em Pesquisa e Inovacdo (CRPI)” do IFRS
Campus Ibiruba: Aquisicdo de impressoras, scanner e maquina de lavagem
SLA; Aquisicdo de filamento e resina; Aquisicdo da licenca permanente
comercial do software SOLIDWORKS Professional Network - RESEARCH;
Aquisi¢do da licenca permanente comercial do software ANSYS; Aquisi¢do
da licenca permanente comercial do software para programacgdo e
aplicacdo de equagdes matematicas em simula¢des Matlab, Simulink,
Simscape, Simscape Electrical, Simscape driveline; Aquisicdo de licenca
CAMPUS IBIRUBA permanente comercial do software FORGE NxT 4.0 Hot Forming Premium; Sim
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Aquisicdo de computadores de alto desempenho; Aquisicdo de
equipamentos de dudio e video

CAMPUS ROLANTE ' Investimentos: Investimento Geral Sim
Fomentar melhoria no campus através da ampliacao de estacionamento e
passarelas, complementacdo de bloco de banheiros, constru¢do de area
de animais, construcdo de bloco de laboratérios e de salas de aula,
finalizacdo de quadra poliesportiva.: Adquirir equipamentos para o
laboratério.; Adquirir equipamentos de 3audio, video e foto.; Adquirir
equipamentos de processamento de dados.; Adquirir maquina e
equipamentos agricolas e rodoviarios. Aquisi¢cdo de maquinas, utensilios e
equipamentos diversos para o Campus Vacaria.; Adquirir equipamentos de
medicdo.; Adquirir maquinas e equipamentos de natureza industrial;
Adquirir maquinas, ferramentas e utensilios de oficina; Adquirir aparelhos
e utensilios domésticos; Adquirir software; Construir infraestrutura;
Aquisicdo de mobilidrio para os setores administrativos e de ensino do
Campus; Aquisicao de computadores pro setor administrativo e de ensino
do Campus; Aquisicdo de acervo bibliografico; Adquirir material de

CAMPUS VACARIA processamento de dados Sim
Fomentar melhoria no campus através da ampliagdo de estacionamento e
passarelas, finalizacdo do bloco de banheiros, construcdo de area de
animais, constru¢do de bloco de laboratérios e de salas de aula,
construcdo de refeitério, ampliacdo da area esportiva, construcdo de
auditério, melhoria da area de convivéncia, ampliacdo da biblioteca e
construcao de espaco para armazenamento de materiais diversos, veiculos

CAMPUS VACARIA e maquinas.: Construir infraestrutura; Construir infraestrutura Sim
CAMPUS Adquirir  Equipamentos de Laboratdrio: Adquirir Equipamentos de
VERANOPOLIS  Laboratério N&o
CAMPUS
VERANOPOLIS  Servico de psicopedagogo: Servico de Psicopedagogo Sim

Realizar a¢des com recursos destinados a investimentos que garantam o
funcionamento do Campus: Adquirir veiculos para apoio as agfes de
ensino, pesquisa e extensdao do Campus; Adquirir equipamentos
eletrodomésticos e ou eletronicos para o Centro Estudantil Unificado;
Adquirir equipamentos de informatica/TIC; Adquirir equipamentos para
laboratérios e salas de aula; Adquirir mobiliario em geral para o
funcionamento do Campus; Adquirir equipamentos esportivos para as

CAMPUS VIAMAO | atividades de educacdo fisica; Adquirir acervo bibliografico Sim
Adquirir itens comuns de TIC - DTl : Adquirir itens de tecnologia de
PRODI informacao Sim

Orcamento Executado para as A¢des
A execucao orcamentaria para o objetivo estratégico investimento esta apresentada no Quadro 41.

Quadro 41 - Or¢camento planejado e executado associados ao objetivo investimento

Soma de Valor Planejado (R$) | Soma de Valor Executado (R$)

CAMPUS ALVORADA 38.014,32 0,00
CAMPUS CANOAS 248.521,40 0,00
CAMPUS FELIZ 177.767,00 283.846,35
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CAMPUS IBIRUBA 0,00 172.450,00
CAMPUS ROLANTE 200.000,00 0,00
CAMPUS VACARIA 8.303.000,00 1.328.060,11
CAMPUS VERANOPOLIS 5.000,00 47.598,65
CAMPUS VIAMAO 7.000,00 43.654,61
PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL
(REITORIA) 83.530,00 83.530,00

3.5.3 Resolugdes do Consup

Este objetivo visa atender as Resolu¢8es do Consup do IFRS. A seguir, a execucdo deste objetivo é
apresentada no Quadro 42.

Quadro 42 - Resumo das ag8es e atendimento dos indicadores associados ao objetivo Resolu¢des do Consup

. . Acao

CAMPUS ALVORADA
CAMPUS ALVORADA
CAMPUS ALVORADA

CAMPUS ALVORADA
CAMPUS ALVORADA
CAMPUS ALVORADA
CAMPUS ALVORADA

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS BENTO
GONCALVES
CAMPUS BENTO
GONCALVES

CAMPUS CANOAS

Apoio a Arte/Cultura: Apoio a Arte/Cultura

Apoio a Educacdo Fisica, Esporte e Lazer: Apoio a Educagdo Fisica,
Esporte e Lazer

Apoio a Extensdo - PAIEX: Apoio a Extensdo - PAIEX (custeio); Apoio a
Extensao - PAIEX (investimento)

Apoio a Pesquisa - AIPCT: Apoio a Pesquisa - AIPCT (investimento); Apoio
a Pesquisa - AIPCT (custeio)

Bolsas de Ensino - PIBEN: Bolsas de Ensino - PIBEN
Bolsas de Pesquisa - PROBICT: Bolsas de Pesquisa - PROBICT

Bolsas de extenséo - PIBEX: Bolsas de extensao - PIBEX

Capacitagdo: Capacitacdo

Atender as resolu¢des CONSUP quanto a bolsas, auxilios, capacitagdo de
servidores e politicas institucionais.: Viabilizar a execucdo de bolsas de
Pesquisa; Viabilizar a execu¢do de Bolsas de Ensino; Fomentar auxilio
institucional a produc¢do cientifica e tecnolégica - AIPCT;, Fomentar a
Politica de Cultura e Artes; Contratar servicos técnicos profissionais;
Viabilizar a execucdo de Bolsas de Extensdo; Viabilizar bolsas de
capacitagdo para servidores; Fomentar programas e projetos de
extensao - PAIEX; Fomentar a Politica de Educagao Fisica, Esporte e Lazer

Resolucdo - Edital 17/2024: 33902001

Executar, no campus canoas, os percentuais das resolu¢des do Conselho
Superior no atendimento a auxilios, bolsas e a¢Bes de capacitagdo.:
APOIO A ARTE/CULTURA., Atender demanda de capacitacio dos
servidores.; APOIO A EDUCACAO FiSICA, ESPORTE E LAZER.; APOIO A
EXTENSAO - PAIEX.; APOIO A PESQUISA - AIPCT.; BOLSAS DE ENSINO -
PIBEN.; BOLSAS DE EXTENSAO - PIBEX; BOLSAS DE PESQUISA - PROBICT;
Atender demanda de capacita¢do dos servidores.

Sim

Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
informado

Sim

Sim
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Executar os percentuais das resolu¢des do Conselho Superior no
atendimento a auxilios, bolsas e ac¢des de capacitagdo do Campus:
Viabilizar a execucao de Bolsas de Extensdo (recurso Reitoria).; Viabilizar
a execugdo de bolsas de Pesquisa (recurso Campus - R$36.270,00).
Inclui-se o valor para o Programa Indissocidvel de Eventos do Campus
Caxias do Sul (R$6.534,00 para pesquisa, R$6.534,00 para ensino e
R$6.534,00 para extensdo).; Fomentar auxilio institucional a produgao
cientifica e tecnoldgica - AIPCT (recurso Campus - custeio).; Fomentar
auxilio institucional a producao cientifica e tecnolégica - AIPCT (recurso
Campus - capital).; Fomentar auxilio institucional a producdo cientifica e
tecnolégica - AIPCT (recurso Reitoria).; Viabilizar a execu¢do de Bolsas de
Ensino (recurso Campus - R$36.000,00). Inclui-se o valor para o
Programa Indissocidvel de Eventos do Campus Caxias do Sul (R$6.534,00
para pesquisa, R$6.534,00 para ensino e R$6.534,00 para extensao).
Inclui-se o valor para o Programa Institucional de Monitoria Académica
do Campus Caxias do Sul (R$35.460,00).; Viabilizar a execu¢do de Bolsas
de Ensino (recurso Reitoria).; Fomentar a capacitacdo de servidores
(recurso Reitoria).; Viabilizar a execugao de bolsas de Pesquisa (recurso
Reitoria).; Fomentar a Politica de Educacdo Fisica, Esporte e Lazer
(recurso Campus).; Fomentar a Politica de Educacdo Fisica, Esporte e
Lazer (recurso Reitoria).; Fomentar a Politica de Cultura e Artes (recurso
Campus).; Fomentar a Politica de Cultura e Artes (recurso Reitoria).;
Viabilizar a execu¢do de Bolsas de Extensdo (recurso Campus -
R$36.270,00). Inclui-se o valor para o Programa Indissocidvel de Eventos
do Campus Caxias do Sul (R$6.534,00 para pesquisa, R$6.534,00 para
ensino e R$6.534,00 para extensao).; Fomentar programas e projetos de
extensdo - PAIEX (recurso Campus - custeio)., Fomentar programas e
projetos de extensdo - PAIEX (recurso Campus - capital).; Fomentar
programas e projetos de extensdo - PAIEX (recurso Reitoria).; Fomentar a
capacitacdo de servidores (recurso Campus) - Didrias no pais (R$
12.000,00); Passagens no pais (R$ 6.960,00); Comissdes e corretagens (R$
40,00); Ressarcimento de mensalidades (R$ 10.000,00); Servicos de
selecao e treinamento (R$ 42.340,00).

Fomentar a capacitacdo de servidores: Fomentar programas e projetos
de extensdo - PAIEX; Viabilizar a execu¢do de bolsas de Pesquisa;
Fomentar a capacitacdo de servidores; Fomentar a Politica de Educacdo
Fisica, Esporte e Lazer; Fomentar auxilio institucional a produgdo
cientifica e tecnolégica - AIPCT; Fomentar a Politica de Cultura e Artes;
Viabilizar a execu¢do de Bolsas de Extensdo; Viabilizar a execucdo de
Bolsas de Ensino

Proporcionar a oportunidade de qualificagdo de servidores com
participacdo em eventos de capacitagdo: Ressarcimento de viagem para
capacitacdo.; Inscricdes para Cursos de Capacitagdo; Diarias para
Capacitacao

Execucdo da programacdo orcamentdria relacionada as resolu¢des do
Consup.: Fomentar capacitacdo de servidores; Fomentar programas e
projetos de extensdo - PAIEX; Promover Politica de Cultura e Artes;
Viabilizar a execucdo de bolsas de Pesquisa; Fomentar auxilio
institucional a produg¢do cientifica e tecnoldgica - AIPCT / Auxiliar o
desenvolvimento de estudos e pesquisas (part. eventos discentes);
Prover servicos de selecdo e treinamento (capacitacdo servidores);
Viabilizar a execucao de bolsas de Ensino; Fomentar auxilio institucional
a producdo cientifica e tecnoldgica - AIPCT; Viabilizar execucdo de bolsas
de ensino / Fomentar programas e projetos de Ensino; Viabilizar a

Sim

Sim

Sim

Sim
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CAMPUS FELIZ

CAMPUS FELIZ
CAMPUS FELIZ

CAMPUS FELIZ
CAMPUS FELIZ

CAMPUS FELIZ

CAMPUS FELIZ

CAMPUS IBIRUBA

CAMPUS IBIRUBA

CAMPUS IBIRUBA

CAMPUS IBIRUBA
CAMPUS IBIRUBA
CAMPUS IBIRUBA
CAMPUS IBIRUBA
CAMPUS IBIRUBA

CAMPUS OSORIO
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execucdo de bolsas de extensdo; Promover Politica de Educagdo Fisica,
Esporte e Lazer

Executar Auxilio Assisténcia Estudantil: Executar Auxilio Assisténcia
Estudantil (nd 33901801, 2024-350)(R$ 230.000,00)

Executar apoio e bolsas de extensdo: Participar do 42 SEURS 2024, Edital
IFRS 22/2024, Of. PROEX 39/2024 (R$ 800,00); Viabilizar a execug¢do de
Bolsas de Extensdo; Fomentar programas e projetos de extensdo - PAIEX
(INVESTIMENTO); Fomentar programas e projetos de extensdo - PAIEX
(CUSTEIO)

Executar apoio e bolsas de pesquisa: PPGTEM (Edital 25/2024, Inscricdes,
R$ 5.400,00); Viabilizar a execu¢do de bolsas de Pesquisa; Fomentar
auxilio institucional a producdo cientifica e tecnolégica - AIPCT
(CUSTEIO); Fomentar auxilio institucional a producdo cientifica e
tecnolégica - AIPCT (INVESTIMENTO)

Executar bolsas de ensino: Viabilizar a execucao de Bolsas de Ensino
Fomentar a Politica de Cultura e Artes: Fomentar a Politica de Cultura e
Artes

Fomentar a Politica de Educacdo Fisica, Esporte e Lazer: Fomentar a
Politica de Educacao Fisica, Esporte e Lazer

Fomentar a capacitacdo de servidores: Fomentar a capacitacdo de
servidores

incentivar e apoiar a participacdo de discentes na apresentacdo de
trabalhos em eventos cientificos: Conceder auxilio financeiro a discentes
para participar no 9° saldo de pesquisa, extensdo e ensino do ifrs -
estudantes (R$ 5.760,00, ND 339018); Conceder auxilio financeiro a
servidores para participar no 9° saldo de pesquisa, extensdo e ensino do
ifrs - servidores (R$ 4.320,00, ND 339020); Apoiar aos discentes em
apresentacgdo de trabalhos em eventos cientificos no ambito da pesquisa
e inovacado (EDITAL PROPPI 26/2023)(R$ 1.500,00)

Acbes padronizadas do Campus: APOIO A ARTE/CULTURA : Adquirir caixa
de som; Adquirir aparelho de ar condicionado

Acbes padronizadas do Campus: APOIO A EDUCACAO FiSICA, ESPORTE E
LAZER: Fomentar a Politica de Educa¢do Fisica, Esporte e Lazer -
Aquisicdo de medalhas e troféus; APOIO A EDUCACAQ FISICA, ESPORTE E
LAZER; Fomentar a Politica de Educa¢do Fisica, Esporte e Lazer -
Aquisi¢do de equipamento

Acbes padronizadas do Campus: APOIO A EXTENSAO - PAIEX: Fomentar
programas e projetos de extensdo - PAIEX; Fomentar programas e
projetos de extensao - PAIEX

Acbes padronizadas do Campus: APOIO A PESQUISA - AIPCT: Fomentar
auxilio institucional a producdo cientifica e tecnoldgica - AIPCT; Fomentar
auxilio institucional a producao cientifica e tecnoldgica - AIPCT

Ac¢des padronizadas do Campus: BOLSAS DE ENSINO - PIBEN: Viabilizar a
execucdo de Bolsas de Ensino

AcBes padronizadas do Campus: BOLSAS DE EXTENSAO : Viabilizar a
execucao de Bolsas de Extensdo

AcBes padronizadas do Campus: BOLSAS DE PESQUISA : Viabilizar a
execucao de bolsas de Pesquisa

Acdes padronizadas do Campus: CAPACITACAO : Diérias para
capacitagao; Inscricdo capacita¢des com escola de governo

Ampliar o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo - PIBEX : Ampliar
o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo - PIBEX

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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CAMPUS OSORIO
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CAMPUS OSORIO

CAMPUS OSORIO
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CAMPUS PORTO
ALEGRE
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ALEGRE
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ALEGRE
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FOMENTAR CAPACITACOES GERAIS E ESPECIFICAS DOS SERVIDORES
(2,5%) - RESOLUCOES: PROMOVER CAPACITACOES GERAIS E ESPECIFICAS
DOS SERVIDORES

FOMENTAR O PROGRAMA DE AUXILIO A APRESENTACAO DE TRABALHOS
DE EXTENSAO EM EVENTOS PARA ALUNOS, CONFORME INSTRUCAO
NORMATIVA PROEX 08/2015: FOMENTAR O PROGRAMA DE AUXILIO A
APRESENTACAO DE TRABALHOS DE EXTENSAO EM EVENTOS PARA
SERVIDORES EFETIVOS, CONFORME INSTRUCAO NORMATIVA PROEX
08/2015

Fomentar a Politica de Cultura e Artes - Resolugdo N° 033, de 06 de
agosto de 2020. -RESOLUCOES: Fomentar a Politica de Cultura e Artes -
Resolugdo N° 033

Fomentar a Politica de Educagdo Fisica, Esporte e Lazer - Resolu¢do n°
095, de 22 de outubro de 2019. - RESOLUCOES: Fomentar a Politica de
Educacao Fisica, Esporte e Lazer

Fomentar o Programa Institucional de Bolsas de Ensino - PIBEN - (1,5%,
conforme Resolucdo CONSUP 22/2015) - RESOLUCOES: Fomentar o
Programa Institucional de Bolsas de Ensino - PIBEN

Fomentar o Programa de Apoio Institucional Extensado - PAIEX : Fomentar
o Programa de Apoio Institucional Extensao - PAIEX

Fomentar oferta de bolsas de Auxilio Institucional a Produgdo Cientifica
e/ou Tecnolégica - AIPCT - (1% conforme Resolu¢gdo CONSUP 113/2017) -
RESOLUCOES: Fomentar oferta de bolsas de Auxilio Institucional a
Producdo Cientifica e/ou Tecnolégica - AIPCT

Viabilizar a execucdo de bolsas de pesquisa/Fomentar o Programa de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica e/ou Tecnoldgica - PROBICT : Viabilizar a
execucdo de bolsas de pesquisa/Fomentar o Programa de Bolsas de
Iniciacao Cientifica e/ou Tecnoldgica - PROBICT

Viabilizar auxilio estudantil: Viabilizar auxilio estudantil

Conceder bolsas de Pesquisa (fomento interno), conforme Resolucdo n°
032, de 28 de abril de 2015.: Conceder bolsas de Pesquisa (fomento
interno), conforme Resolugdo n°® 032, de 28 de abril de 2015.

Executar a Politica de Arte e Cultura, conforme Resolugdo n° 033, de 06
de agosto de 2020.: Executar a Politica de Arte e Cultura, conforme
Resolucdo n° 033, de 06 de agosto de 2020.

Executar a Politica de Educagdo Fisica, Esporte e Lazer, conforme
Resolugcdo n° 095, de 22 de outubro de 2019.: Executar a Politica de
Educacdo Fisica, Esporte e Lazer, conforme Resolu¢do n° 095, de 22 de
outubro de 2019.

Executar as Ac¢Bes de Capacitacdo para os servidores do Campus,
conforme Resolu¢do n° 046, de 29 de junho de 2021, incluindo as a¢des
de qualificagcdo para os servidores do Campus, com o ressarcimento de
mensalidades.: Executar as A¢Bes de Capacita¢do para os servidores do
Campus, conforme Resolugdo n° 046, de 29 de junho de 2021, incluindo
as agdes de qualificacdo para os servidores do Campus, com o
ressarcimento de mensalidades (Contratagdo de empresas para
capacitacao de servidores).; Executar as A¢des de Capacitacao para os
servidores do Campus, conforme Resolu¢do n° 046, de 29 de junho de
2021, incluindo as acBes de qualificacao para os servidores do Campus,
com o ressarcimento de mensalidades (Ressarcimento de mensalidades
- Bolsas de qualificacdo para servidores)., Executar as Ag¢des de
Capacitagdo para os servidores do Campus, conforme Resolugdo n°® 046,
de 29 de junho de 2021, incluindo as ag¢des de qualificagdo para os
servidores do Campus, com o ressarcimento de mensalidades

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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(Pagamento de didrias a servidores em capacita¢do).; Executar as A¢des
de Capacitacdo para os servidores do Campus, conforme Resolu¢do n°
046, de 29 de junho de 2021, incluindo as a¢des de qualificacdo para os
servidores do Campus, com o ressarcimento de mensalidades
(Ressarcimento de passagens rodovidrias para servidores em
capacitacao).; Executar as A¢des de Capacitagdo para os servidores do
Campus, conforme Resolugdo n° 046, de 29 de junho de 2021, incluindo
as acBes de qualificagdo para os servidores do Campus, com o
ressarcimento de mensalidades (Taxa de agenciamento pela emissdo de
passagens aéreas a servidores em capacitacdo).; Executar as A¢des de
Capacitagdo para os servidores do Campus, conforme Resolugdo n° 046,
de 29 de junho de 2021, incluindo as a¢des de qualificacdo para os
servidores do Campus, com o ressarcimento de mensalidades
(Passagens aéreas a servidores em capacita¢do).
Executar o Programa Institucional de Bolsas de Ensino - PIBEN, conforme
Resolu¢do Consup n° 022, de 03 de mar¢o de 2015.: Executar o
CAMPUS PORTO  Programa Institucional de Bolsas de Ensino - PIBEN, conforme Resolugdo
ALEGRE Consup n° 022, de 03 de marc¢o de 2015. Sim
Executar o Programa Institucional de Bolsas de Extensdao - PIBEX,
conforme Resolu¢do n° 018, de 03 de marco de 2015.: Executar o
CAMPUS PORTO  Programa Institucional de Bolsas de Extensao - PIBEX, conforme
ALEGRE Resolucdo n° 018, de 03 de marco de 2015. Sim
Executar o Programa de Apoio Institucional a Extensdo (PAIEX) -
conforme Resolucdo n° 095, de 12 de dezembro de 2017.: Executar o
CAMPUS PORTO  Programa de Apoio Institucional a Extensdo (PAIEX) - conforme
ALEGRE Resolu¢do n° 095, de 12 de dezembro de 2017. Sim
Executar o Programa de Apoio Institucional a Pesquisa (AIPCTI) -
conforme Resolucdo n°® 113, de 12 de dezembro de 2017.: Executar o
CAMPUS PORTO  Programa de Apoio Institucional a Pesquisa (AIPCTI) - conforme

ALEGRE Resolucdo n°® 113, de 12 de dezembro de 2017. Sim
Fomentar a Politica de Cultura e Artes.Fomentar a Politica de Cultura e

CAMPUS RESTINGA  Artes. Sim
Fomentar a Politica de Educacdo Fisica, Esporte e Lazer.Fomentar a

CAMPUS RESTINGA  Politica de Educacdo Fisica, Esporte e Lazer. Sim

Fomentar a capacitacdo dos servidores. Fomentar a capacitagdo dos
CAMPUS RESTINGA servidores. Sim
Fomentar auxilio institucional a produgdo cientifica e tecnolégica - AIPCT
(investimento). Fomentar auxilio institucional a producdo cientifica e
CAMPUS RESTINGA tecnolégica - AIPCT (investimento). Sim
Fomentar auxilio institucional a produgdo cientifica e tecnolégica - AIPCT
(custeio).: Fomentar auxilio institucional a produgdo cientifica e
CAMPUS RESTINGA tecnoldgica - AIPCT (custeio). Sim

Fomentar programas e projetos de extensdo - PAIEX (custeio).: Fomentar
CAMPUS RESTINGA programas e projetos de extensao - PAIEX (custeio). Sim

Fomentar programas e projetos de extensdo - PAIEX (investimento).
CAMPUS RESTINGA Fomentar programas e projetos de extensdo - PAIEX (investimento). Sim

Viabilizar a execugdo de Bolsas de Ensino. Viabilizar a execug¢do de
CAMPUS RESTINGA  Bolsas de Ensino. Sim

Viabilizar a execu¢do de Bolsas de Extensdo. Viabilizar a execucao de
CAMPUS RESTINGA  Bolsas de Extensao. Sim
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Viabilizar a execucdo de Bolsas de Pesquisa.: Viabilizar a execug¢do de
Bolsas de Pesquisa.

Atender as Resolug¢Bes definidas pelo Conselho Superior do IFRS.:
Fomentar a capacitacdo de servidores.; Fomentar a Politica de Cultura e
Artes.; Fomentar a Politica de Educacdo Fisica, Esporte e Lazer,;
Fomentar o auxilio institucional a produc¢do cientifica e tecnoldgica -
AIPCT.; Fomentar programas e projetos de extensdo - PAIEX.; Viabilizar a
execucdo de bolsas de ensino.; Viabilizar a execucdo de bolsas de
extensao.; Viabilizar a execucdo de bolsas de pesquisa.

Resolugdo CONSUP (Auxilios/Bolsas/Capacitagdo) : Fomentar programas
e projetos de extensdo - PAIEX; Fomentar auxilio institucional a producado
cientifica e tecnolégica - AIPCT; Fomentar a Politica de Educacgao Fisica,
Esporte e Lazer; Fomentar a Qualificagdo de servidores (Resolu¢do n°
046/2021 - Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS); Adquirir
passagens aéreas para qualificacdo/capacitacdo (Resolucdo n°® 046/2021
- Programa de Capacitagdo dos Servidores do IFRS); Fomentar a
capacitacdo de servidores (Resolugdo n° 046/2021 - Programa de
Capacitagdo dos Servidores do IFRS); Viabilizar a execucdo de bolsas de
Pesquisa; Fomentar a Politica de Cultura e Artes; Viabilizar a execuc¢do de
Bolsas de Extensdo; Viabilizar a execucdo de Bolsas de Ensino

Resolugdo Consup n° 018/2015 (1,5%). Viabilizar o Programa Institucional
de Bolsas de Extensdo - PIBEX.Incentivar a participacao de projetos com
perspectivas de bolsas de extensdo. Selecionar alunos bolsistas e
acompanhar manutencao dos projetos.

Resolu¢do Consup n° 018/2015. Viabilizar o PIBEX - Bolsas para A¢des
Afirmativas - Através da descentraliza¢do da Reitoria.: Selecionar alunos
bolsistas e acompanhar manutencdo dos projetos. PIBEX - Ag¢des
Afirmativas.

Resolugdo Consup n° 018/2015. Viabilizar o PIBEX - Bolsas para projetos
na Area de Educacdo Fisica, Esportes e Lazer - Através da
descentraliza¢do da Reitoria.: Selecionar alunos bolsistas e acompanhar
manutencdo dos projetos. PIBEX - Area de Educacdo Fisica, Esportes e
Lazer.

Resolucdo Consup n° 022/2015 (1,5%). Viabilizar a execugao das bolsas
de ensino.: Viabilizar selecdo de bolsistas e a execug¢do das bolsas para
projetos de ensino (orcamento Campus Matriz CONIF).; Viabilizar a
execucao das bolsas para projetos de ensino (Orcamento Reitoria).
Resolu¢do Consup n° 032/2015 (1,5%). Viabilizar a execugao das bolsas
de pesquisa.: Viabilizar a selecdo de bolsistas e a execugdo das bolsas
para projetos de pesquisa.

Resolugdo Consup n° 095/2017 (1%). Fomentar programas e projetos de
Extensdo - PAIEX.: Distribuir recursos aos servidores para fomentar a
execucdo de projetos de extensao.

Resolu¢do Consup n° 095/2017. Viabilizar o PAIEX - Fomento para
projetos de A¢bes Afirmativas - Através da descentralizacdo da Reitoria.:
Distribuir recursos aos servidores para fomentar a execugdo de projetos
de extensao de A¢des Afirmativas.

Resolu¢do Consup n° 095/2017. Viabilizar o PAIEX - Fomento para
projetos na Area de Educacdo Fisica, Esportes e Lazer - Através da
descentralizagdo da Reitoria..Distribuir recursos aos servidores para
fomentar a execucdo de projetos de extensdo na Area de Educacdo
Fisica, Esportes e Lazer.

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Resolug¢do Consup n° 113/2017 (1%). Fomentar Programa de Apoio
Institucional a Producdo Cientifica e Tecnoldgica - AIPCT.: Distribuir
recursos para fomentar a producdo cientifica e tecnolégica.

Resolu¢do do Consup 046/2021 (2,5%). Capacitagdo de servidores.:
Fomentar a capacitacdo de servidores. (Com base em histdrico de anos
anteriores estimou-se um percentual de 1,25% para capacitagao,
optando estrategicamente em direcionar mais recursos orcamentarios
para atender acGes de funcionamento do campus).

Resolugdo n° 033/2020 (0,2%). Fomentar a Politica de Cultura e Artes.:
Promover projetos e a¢des de cultura e artes.

Resolugdo n° 095/2019 (0,2%). Fomentar a Politica de Educacdo Fisica,
Esporte e Lazer.: Promocdo de projetos e agdes esportivas e de lazer no
campus Sertao.

Fomentar a Politica de Cultura e Artes.: Fomentar a Politica de Cultura e
Artes (0,20%); Fomentar a Politica de Cultura e Artes (0,20%).

Fomentar a Politica de Educagdo Fisica, Esporte e Lazer.: Fomentar a
Politica de Educagdo Fisica, Esporte e Lazer (0,20%); Fomentar a Politica
de Educacao Fisica, Esporte e Lazer (0,20%). Adquirir material esportivo e
educativo.

Fomentar a capacitacdo de servidores.: Ressarcimento de passagens e
despesa com deslocamento; Pagamento de didrias no exterior;
Ressarcimento de mensalidades (capacitacdo); Pagamento diarias para
servidores em capacitagdo; Aquisicao de passagens de servidores em
capacitacao; Sele¢do e treinamento (capacitagao)

Fomentar auxilio institucional a producdo cientifica e tecnolégica - AIPCT:
Fomentar auxilio a projetos de pesquisadores (capital); Fomentar auxilio
a projetos de pesquisadores (custeio)

Fomentar programas e projetos de ensino.: Fomentar programas e
projetos de ensino.

Fomentar programas e projetos de extensdo - PAIEX: Auxilio a
extensionistas (custeio).; Auxilio a extensionistas (investimento).
Fomentar programas e projetos indissocidveis.: Fomentar programas e
projetos indissociaveis.

Pagar bolsas permanéncia para estudantes: Pagar bolsas através da
Assisténcia Estudantil

Viabilizar a execu¢do de Bolsas de Ensino (bolsas de monitoria e
eventos).: Viabilizar bolsas para estudantes participar de eventos
representando o IFRS Vacaria, como olimpiadas.; Viabilizar bolsas de
monitorias para estudantes do Campus que exercem fung¢des de
monitores nas areas agropecuaria e pedagogica.

Viabilizar a execuc¢do de Bolsas de Ensino.: Viabilizar a execu¢do de
Bolsas de Ensino (PIBEN)

Viabilizar a execu¢do de Bolsas de Extensdo: Viabilizar a execucao de
Bolsas de Extensao (PIBEX)

Viabilizar a execucdo de Bolsas de Pesquisa: Viabilizar a execugdo de
Bolsas de Pesquisa

Viabilizar a execu¢do de Bolsas indissociaveis.: Viabilizar a execu¢do de
Bolsas indissociaveis.

Fomentar a Politica de Cultura e Artes: Fomentar a Politica de Cultura e
Artes.

Fomentar a Politica de Educagdo Fisica, Esporte e Lazer.: Fomentar a
Politica de Educacao Fisica, Esporte e Lazer.

Fomentar a capacitacdo de servidores: Fomentar a capacitacdo de
servidores

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Fomentar auxilio institucional a producdo cientifica e tecnolégica - AIPCT:
Fomentar auxilio institucional a producdo cientifica e tecnolégica - AIPCT
Fomentar programas e projetos de extensdao - PAIEX: Fomentar
programas e projetos de extensao - PAIEX

Viabilizar a execugdo de Bolsas de Ensino: Viabilizar a execuc¢do de
Bolsas de Ensino

Viabilizar a execu¢do de Bolsas de Extensdo: Viabilizar a execucdo de
Bolsas de Extensao

Viabilizar a execu¢do de bolsas de Pesquisa: Viabilizar a execugdo de
bolsas de Pesquisa

Realizar ac¢bes para execucao das resolu¢cdes do CONSUP: Alocar
recursos para os programas de capacitagao de servidores - Restituicdes;
Fomentar atividades e eventos de ambito artistico-culturais.; Executar
Edital de bolsas para projetos relacionadas a politica de educagdo fisica,
esporte e lazer; Fomentar acBes relacionadas a politica de educacdo
fisica, esporte e lazer; Executar Edital de bolsas para projetos, atividades
e eventos de ambito artistico-culturais.; Executar o edital de apoio
institucional a extensdo (PAIEX); Executar o edital de apoio institucional a
extensao (PAIEX); Executar o edital para bolsas de projetos de extensao
(Pibex); Executar o edital para bolsas de projetos de ensino (Piben).;
Executar o edital de Apoio Institucional a Producdo Cientifica e/ou
Tecnolégica (AIPCT); Viabilizar a execucdo de bolsas de pesquisa -
Executar o edital para Bolsas de Iniciagdo Cientifica e/ou Tecnoldgica do
IFRS; Alocar recursos para os programas de capacitacdo de servidores -
Passagens aéreas; Fomentar a capacitacdo de servidores - Alocar os
recursos para atender ao Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento de Pessoal - Dimensdo coletiva - Ressarcimentos;
Fomentar a capacita¢do de servidores - Alocar os recursos para atender
ao Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento de Pessoal -
Dimensdo coletiva -Diaria; Alocar recursos para os programas de
capacitacao de servidores - Diarias; Alocar recursos para os programas
de capacitacdo de servidores - Ressarcimento

Orcamento Executado para as A¢des

A execucdo orcamentaria para o objetivo Resolu¢des do Consup esta apresentada no Quadro 43.

Quadro 43 - Orcamento planejado e executado associados ao objetivo Resolu¢es do Consup

Soma de Valor Planejado (R$) | Soma de Valor Executado (R$)

CAMPUS ALVORADA 162.975,22 122.468,74
CAMPUS BENTO GONCALVES 569.389,00 584.077,17
CAMPUS CANOAS 167.300,00 155.952,47
CAMPUS CAXIAS DO SUL 303.958,00 338.680,82
CAMPUS ERECHIM 278.100,00 217.531,74
CAMPUS FARROUPILHA 213.732,00 224.706,15
CAMPUS FELIZ 175.263,00 456.743,98
CAMPUS IBIRUBA 173.915,00 232.862,10
CAMPUS OSORIO 201.238,89 132.321,39

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

157



RELATORIO DE AGOES E RESULTADOS | EXERCICIO 2024

CAMPUS PORTO ALEGRE 267.881,00 251.134,87
CAMPUS RESTINGA 267.470,00 498.448,76
CAMPUS RIO GRANDE 263.032,00 384.333,62
CAMPUS ROLANTE 190.049,00 0,00
CAMPUS SERTAO 494.831,12 525.915,47
CAMPUS VACARIA 263.400,00 613.342,26
CAMPUS VERANOPOLIS 65.945,99 73.039,86
CAMPUS VIAMAO 179.352,00 137.903,68

O atendimento as resolu¢des do Consup pode ser observado nos Quadros 44, 45 e 46, com
destaque aquelas atendidas, ou seja, que apresentam razdo entre o valor liquidado para a
finalidade e o minimo previsto pelo Consup maior que 1.

Quadro 44 - Razdo entre o valor liquidado e o minimo previsto nas Resolu¢des do Consup para os campi
Alvorada, Bento Gongalves, Canoas, Caxias do Sul, Erechim e Farroupilha

CAMPUS CAMPUS
CAMPUS BENTO CAMPUS CAXIAS DO CAMPUS CAMPUS
Campus ALVORADA GONCALVES CANOAS SUL ERECHIM FARROUPILHA

Campus: Orcamento 1.602.864,00 4.975.229,00  2.203.697,00 2.853.596,00 2.370.558,00 1.907.943,00
Consup: Bolsa Extensdo (1,5%) 24.042,96 74.628,44 33.055,46 42.803,94 35.558,37 28.619,15
Campus: Bolsa Extensdo Planejada 28.144,96 74.628,00 33.100,00 163.602,00 36.000,00 28.620,00
Campus: Bolsa Extensdo Executada 28.000,00 74.628,00 45.150,00 199.256,35 36.000,00 36.750,00
Bolsa Extensdo Executada - Atende 1,16 1,00 1,37 4,66 1,01 1,28
Consup: PAIEX (1%) 16.028,64 49.752,29 22.036,97 28.535,96 23.705,58 19.079,43
Campus: PAIEX Planejada 16.028,64 49.752,00 22.100,00 28.800,00 28.800,00 19.080,00
Campus: PAIEX Executada 16.028,64 49.752,29 20.239,88 23.228,63 28.800,00 13.920,98
PAIEX Executada - Atende 1,00 1,00 0,92 0,81 1,21 0,73
Consup: Bolsa Pesquisa (1,5%) 24.042,96 74.628,44 33.055,46 42.803,94 35.558,37 28.619,15
Campus: Bolsa Pesquisa Planejada 28.144,96 74.628,00 33.100,00 163.602,00 36.000,00 28.620,00
Campus: Bolsa Pesquisa Executada 28.000,00 74.628,44 44.100,00 199.256,35 36.000,00 61.593,82
Bolsa Pesquisa Executada - Atende 1,16 1,00 1,33 4,66 1,01 2,15
Consup: AIPCT (1%) 16.028,64 49.752,29 22.036,97 28.535,96 23.705,58 19.079,43
Campus: AIPCT Planejada 16.028,64 49.752,00 22.100,00 28.800,00 28.800,00 29.080,00
Campus: AIPCT Executada 16.028,64 49.752,00 14.321,55 13.665,15 28.800,00 51.424,78
AIPCT Executada - Atende 1,00 1,00 0,65 0,48 1,21 2,70
Consup: Bolsa Ensino (1,5%) 24.042,96 74.628,44 33.055,46 42.803,94 35.558,37 28.619,15
Campus: Bolsa Ensino Planejada 28.144,96 74.629,00 33.100,00 163.602,00 72.000,00 47.700,00
Campus: Bolsa Ensino Executada 28.000,00 74.628,44 16.550,00 199.256,35 72.000,00 55.310,57
Bolsa Ensino Executada - Atende 1,16 1,00 0,50 4,66 2,02 1,93
Consup: Politica Ed.Fisica, Esporte, Lazer
(0,2%) 3.205,73 9.950,46 4.407,39 5.707,19 4.741,12 3.815,89
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Campus: Politica Ed.Fisica, Esporte, Lazer
Planejada

Campus: Politica Ed.Fisica, Esporte, Lazer
Executada

Politica Ed.Fisica, Esporte, Lazer Executada
- Atende

Consup: Politica Cultura e Artes (0,2%)
Campus: Politica Cultura e Artes Planejada
Campus: Politica Cultura e Artes Executada
Politica Cultura e Artes Executada - Atende
Consup: Capacitacdo (2,5%)

Campus: Capacita¢do Planejada

Campus: Capacitacdo Executada

Capacitagao Executada - Atende

3.205,73

3.205,73

1,00
3.205,73
3.205,73
3.205,73

1,00

40.071,60
40.071,60
0,00

0,00

9.950,00

2.638,00

0,27
9.950,46
9.950,00
9.950,00

1,00

124.380,73
206.100,00
219.600,00

1,77
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4.400,00

5.917,44

1,34
4.407,39
4.400,00
4.402,39

1,00

55.092,43
15.000,00
5.271,21

0,10

5.708,00

5.800,00

1,02
5.707,19
5.708,00
5.700,00

1,00

71.339,90
71.340,00
19.480,69

0,27

4.750,00

4.689,19

0,99
4.741,12
4.750,00
4.582,13

0,97

59.263,95
67.000,00
6.660,42

0,11

3.816,00

0,00

0,00
3.815,89
3.816,00
3.816,00

1,00

47.698,58
53.000,00
1.890,00

0,04

Quadro 45 - Razdo entre o valor liquidado e o minimo previsto nas Resolu¢des do Consup para os campi Feliz,
Ibiruba, Osério, Porto Alegre, Restinga e Rio Grande

Campus

Campus: Orcamento

Consup: Bolsa Extensdo (1,5%)
Campus: Bolsa Extensdo Planejada
Campus: Bolsa Extensdo Executada
Bolsa Extensdo Executada - Atende
Consup: PAIEX (1%)

Campus: PAIEX Planejada

Campus: PAIEX Executada

PAIEX Executada - Atende

Consup: Bolsa Pesquisa (1,5%)
Campus: Bolsa Pesquisa Planejada
Campus: Bolsa Pesquisa Executada
Bolsa Pesquisa Executada - Atende
Consup: AIPCT (1%)

Campus: AIPCT Planejada

Campus: AIPCT Executada

AIPCT Executada - Atende

Consup: Bolsa Ensino (1,5%)
Campus: Bolsa Ensino Planejada
Campus: Bolsa Ensino Executada

Bolsa Ensino Executada - Atende

Consup: Politica Ed.Fisica, Esporte, Lazer
(0,2%)

CAMPUS FELIZ

1.864.462,00
27.966,93
46.613,00
52.129,62
1,86
18.644,62
18.646,00
10.759,62
0,58
27.966,93
46.613,00
71.155,00
2,54
18.644,62
18.646,00
18.400,00
0,99
27.966,93
27.967,00
35.064,00

1,25

3.728,92

CAMPUS

IBIRUBA

2.509.359,00
37.640,39
37.640,00
71.225
1,89
25.093,59
25.093,00
21.512,10
0,86
37.640,39
37.640,00
49.175,00
1,31
25.093,59
25.094,00
12.798,49
0,51
37.640,39
37.640,00
50.925,00

1,35

5.018,72

1

CAMPUS
OSORIO

27.285,89
30.817,00
0,00
0,00
18.190,59
19.211,00
19.211,00
1,06
27.285,89
27.500,00
27.500,00
1,01
18.190,59
20.210,89
20.210,89
1,11
27.285,89
27.500,00
27.500,00

1,01

3.638,12

CAMPUS
PORTO
ALEGRE

.819.059,00 2.849.762,00

42.746,43
42.747,00
54.343,30
1,27
28.497,62
28.498,00
16.724,94
0,59
42.746,43
42.746,00
72.426,66
1,69
28.497,62
28.498,00
11.400,46
0,40
42.746,43
42.747,00
51.858,33

1,21

5.699,52

CAMPUS

RESTINGA

2.411.100,00
36.166,50
61.115,00
96.425,00
2,67
24.111,00
24.800,00
41.367,76
1,72
36.166,50
63.565,00
104.158,49
2,88
24.111,00
24.800,00
27.876,24
1,16
36.166,50
63.390,00
197.082,72

5,45

4.822,20

CAMPUS RIO
GRANDE

3.329.533,00
49.943,00
49.943,00
85.423,34
1,71
33.295,33
33.295,00
31.621,11
0,95
49.943,00
49.943,00
82.600,00
1,65
33.295,33
33.295,00
28.631,65
0,86
49.943,00
49.943,00
81.725,00

1,64

6.659,07
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Campus: Politica Ed.Fisica, Esporte, Lazer
Planejada

Campus: Politica Ed.Fisica, Esporte, Lazer
Executada

Politica Ed.Fisica, Esporte, Lazer
Executada - Atende

Consup: Politica Cultura e Artes (0,2%)
Campus: Politica Cultura e Artes Planejada

Campus: Politica Cultura e Artes Executada
Politica Cultura e Artes Executada -
Atende

Consup: Capacitacao (2,5%)
Campus: Capacitacdo Planejada
Campus: Capacitacdo Executada

Capacitagao Executada - Atende

3.729,00

6.354,41

1,70
3.728,92
3.729,00

800,00

0,21
46.611,55
46.612,00
29.921,89

0,64

0,00

7.369,60

1,47
5.018,72
0

6.953,93

1,39
62.733,98
10.808,00
12.902,98

0,21
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10.000,00 5.700,00
5.004,00 2.051,40
1,38 0,36
3.638,12 5.699,52
10.000,00 5.700,00
10.000,00 0,00

2,75 0,00

45.476,48 71.244,05
46.000,00 71.245,00
12.895,50 42.329,78

0,28 0,59

4.900,00

4.900,00

1,02
4.822,20
4.900,00

4.900,00

1,02
60.277,50
20.000,00
21.738,55

0,36

6.659,00

0,00

0,00
6.659,07
6.659,00

49.200,08

7.39
83.238,33
33.295,00
25.132,44

0,30

Quadro 46 - Razdo entre o valor liquidado e o minimo previsto nas Resolu¢des do Consup para os campi
Rolante, Sertdo, Vacaria, Veranépolis e Viamao

CAMPUS CAMPUS .
ROLANTE CAMPUS SERTAO | CAMPUS VACARIA VERANOPOLIS CAMPUS VIAMAO

2.021.746,00

Campus: Orcamento

Consup: Bolsa Extensao (1,5%)
Campus: Bolsa Extensdo Planejada
Campus: Bolsa Extensdo Executada
Bolsa Extensdo Executada - Atende
Consup: PAIEX (1%)

Campus: PAIEX Planejada

Campus: PAIEX Executada

PAIEX Executada - Atende

Consup: Bolsa Pesquisa (1,5%)
Campus: Bolsa Pesquisa Planejada
Campus: Bolsa Pesquisa Executada
Bolsa Pesquisa Executada - Atende
Consup: AIPCT (1%)

Campus: AIPCT Planejada

Campus: AIPCT Executada

AIPCT Executada - Atende

Consup: Bolsa Ensino (1,5%)
Campus: Bolsa Ensino Planejada
Campus: Bolsa Ensino Executada

Bolsa Ensino Executada - Atende

Consup: Politica Ed.Fisica, Esporte, Lazer

(0,2%)

Campus: Politica Ed.Fisica, Esporte, Lazer

30.326,19
30.327,00
0,00
0,00
20.217,46
20.218,00
0,00
0,00
30.326,19
30.327,00
0,00
0,00
20.217,46
20.218,00
0,00
0,00
30.326,19
30.327,00
0,00

0,00

4.043,49

4.044,00

5.681.673,00 2.092.776,00
85.225,10 31.391,64
117.000,00 32.000,00
116.375,00 39.200,00
1,37 1,25
56.816,73 20.927,76
56.816,70 21.000,00
46.800,00 20.758,43
0,82 0,99
85.225,10 31.391,64
85.225,05 32.000,00
84.900,00 43.633,00
1,00 1,39
56.816,73 20.927,76
56.816,70 21.000,00
50.683,82 22.147,08
0,89 1,06
85.225,10 31.391,64
85.225,05 96.000,00
85.225,05 146.761,44
0,89 1,06
11.363,35 4.185,55
11.363,35 4.200,00

701.558,00

10.523,37
10.523,33
17.441,66
1,66
7.015,58
7.015,50
2.954,44
0,42
10.523,37
10.523,33
17.441,66
1,66
7.015,58
7.015,50
2.954,44
0,42
10.523,37
10.523,33
17.441,66

0,42

1.403,12

1.403,00

1.492.619,00

22.389,29
33.800,00
17.850,00
1,51
14.926,19
14.926,00
13.957,58
0,94
22.389,29
33.800,00
47.250,00
2,11
14.926,19
14.926,00
14.044,47
0,94
22.389,29
33.800,00
40.250,00

0,94

2.985,24

5.000,00
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Planejada

Campus: Politica Ed.Fisica, Esporte, Lazer

Executada 0,00 11.363,35 4.100,00 1.403,00 2.635,57
Politica Ed.Fisica, Esporte, Lazer

Executada - Atende 0,00 1,00 0,98 1,00 0,88
Consup: Politica Cultura e Artes (0,2%) 4.043,49 11.363,35 4.185,55 1.403,12 2.985,24
Campus: Politica Cultura e Artes Planejada 4.044,00 11.363,35 4.200,00 1.403,00 5.000,00
Campus: Politica Cultura e Artes Executada 0,00 11.363,35 6.741,33 1.403,00 0,00
Politica Cultura e Artes Executada -

Atende 0,00 1,00 1,61 1,00 0,00
Consup: Capacitagdo (2,5%) 50.543,65 142.041,83 52.319,40 17.538,95 37.315,48
Campus: Capacitacdo Planejada 50.544,00 71.020,92 53.000,00 17.539,00 38.100,00
Campus: Capacitacdo Executada 0,00 74.650,92 9.839,16 12.000,00 1.916,06
Capacitagao Executada - Atende 0,00 0,53 0,19 0,68 0,05

4 INDICADORES DE DESEMPENHO

Esta secdo apresenta o resultado da medi¢do dos indicadores institucionais previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028 em relacdo as metas estratégicas estabelecidas para
2024. Esses indicadores, apresentados a seguir pelos Quadros 47 a 68, permitem aferir o
cumprimento dos objetivos institucionais, oferecendo uma visdo quantitativa dos avancos
alcancados ao longo do ano. A avaliagdo dos resultados possibilita ndo apenas a verificacdo do
alinhamento das acdes institucionais com os eixos estratégicos do PDI, mas também a identificagcdo
de desafios e oportunidades para a melhoria continua da gestdo académica, administrativa e
orcamentaria, conforme detalhado no Apéndice deste volume.

4.1 Perspectiva Resultados Institucionais

4.1.1 Promover verticalizagdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino (R1)

Quadro 47 - Medicdo do indicador R1.1 - PERCENTUAL DE VERTICALIZACAO

, Média de Valor Da Meta Média de Valor Da Média de Diferenca Da
Unidade o . . P
Intermediaria Medi¢do Do Indicador Meta E Medicdo

CAMPUS ALVORADA 20,00%
CAMPUS BENTO GONCALVES 20,00% 26,55% 6,55%
CAMPUS CANOAS 20,00% 20,17% 0,17%
CAMPUS CAXIAS DO SUL 20,00% 18,00% -2,00%
CAMPUS ERECHIM 20,00% 21,03% 1,03%
CAMPUS FARROUPILHA 20,00% 20,99% 0,99%
CAMPUS FELIZ 20,00% 27,54% 7,54%
CAMPUS IBIRUBA 20,00% 26,00% 6,00%
CAMPUS OSORIO 20,00% 18,13% -1,88%
CAMPUS PORTO ALEGRE 20,00% 20,41% 0,41%
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CAMPUS RESTINGA 20,00% 23,72% 3,72%
CAMPUS RIO GRANDE 20,00% 11,07% -8,93%
CAMPUS ROLANTE 20,00% 24,00% 4,00%
CAMPUS SERTAO 20,00% 14,22% -5,78%
CAMPUS VACARIA 20,00% 9,00% -11,00%
CAMPUS VERANOPOLIS 20,00% 23,57% 3,57%
CAMPUS VIAMAO 20,00% 24,33% 4,33%

4.1.2 Fomentar a integracao entre ensino, pesquisa e extensao (R2)

Quadro 48 - Medi¢3o do indicador R2.1 - PERCENTUAL DE HOMOLOGAGAO DE PROJETOS INDISSOCIAVEIS

Unidade Média de Valor Da Meta Média de Valor Da Média de Diferenca Da
Intermediaria Medigdo Do Indicador Meta E Medicdo

CAMPUS ALVORADA 5,00%
CAMPUS BENTO GONCALVES 5,00% 3,00% -2,00%
CAMPUS CANOAS 5,00% 8,00% 3,00%
CAMPUS CAXIAS DO SUL 5,00% 4,00% -1,00%
CAMPUS ERECHIM 5,00% 6,00% 1,00%
CAMPUS FARROUPILHA 5,00% 4,10% -0,90%
CAMPUS FELIZ 5,00% 5,00% 0,00%
CAMPUS IBIRUBA 5,00% 5,00% 0,00%
CAMPUS OSORIO 5,00% 3,00% -2,00%
CAMPUS PORTO ALEGRE 5,00% 2,00% -3,00%
CAMPUS RESTINGA 5,00% 4,00% -1,00%
CAMPUS RIO GRANDE 5,00% 5,00% 0,00%
CAMPUS ROLANTE 5,00% 4,00% -1,00%
CAMPUS SERTAO 5,00% 5,00% 0,00%
CAMPUS VACARIA 5,00% 8,00% 3,00%
CAMPUS VERANOPOLIS 5,00% 4,00% -1,00%
CAMPUS VIAMAO 5,00% 4,00% -1,00%

4.1.3 Promover a¢des de formacao para a cidadania (R3)

Quadro 49 - Medicdo do indicador R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E ACOES COM A TEMATICA DE FORMACAO
CIDADA E EDUCACAO PARA O TRABALHO

Unidade Média de Valor Da Meta Média de Valor Da Média de Diferenga Da
Intermediaria Medicao Do Indicador Meta E Medicao
CAMPUS ALVORADA 30,00%

CAMPUS BENTO GONCALVES 30,00% 4,00% -26,00%
CAMPUS CANOAS 30,00% 77,59% 47,59%
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CAMPUS CAXIAS DO SUL
CAMPUS ERECHIM
CAMPUS FARROUPILHA
CAMPUS FELIZ
CAMPUS IBIRUBA
CAMPUS OSORIO
CAMPUS PORTO ALEGRE
CAMPUS RESTINGA
CAMPUS RIO GRANDE
CAMPUS ROLANTE
CAMPUS SERTAO
CAMPUS VACARIA
CAMPUS VERANOPOLIS
CAMPUS VIAMAO

4.1.4 Promover ag¢des que visem ao desenvolvimento socioecondmico, ambiental, cultural e
politico da comunidade (R4)

30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
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69,00%
49,12%
63,93%
59,00%
56,00%
61,99%
50,79%
72,39%
75,14%
59,00%
67,00%
56,00%
76,00%
64,21%

39,00%
19,12%
33,93%
29,00%
26,00%
31,99%
20,79%
42,39%
45,14%
29,00%
37,00%
26,00%
46,00%
34,21%

Quadro 50 - Medic&o do indicador R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIENCIA ACADEMICA

Unidade Média de Valor Da Meta Média de Valor Da
Intermediaria Medicao Do Indicador

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS BENTO GONCALVES

CAMPUS CANOAS
CAMPUS CAXIAS DO SUL
CAMPUS ERECHIM
CAMPUS FARROUPILHA
CAMPUS FELIZ
CAMPUS IBIRUBA
CAMPUS OSORIO
CAMPUS PORTO ALEGRE
CAMPUS RESTINGA
CAMPUS RIO GRANDE
CAMPUS ROLANTE
CAMPUS SERTAO
CAMPUS VACARIA
CAMPUS VERANOPOLIS
CAMPUS VIAMAO

39,00%
39,00%
39,00%
39,00%
39,00%
39,00%
39,00%
39,00%
39,00%
39,00%
39,00%
39,00%
39,00%
39,00%
39,00%
39,00%
39,00%

92,00%
56,25%
32,50%
42,00%
26,63%
40,50%
37,70%
56,00%
44,90%
15,00%
42,90%
29,30%
48,00%
59,30%
35,00%
43,86%
78,70%

Média de Diferenga Da
Meta E Medicao

53,00%
17,25%
-6,50%
3,00%
-12,37%
1,50%
-1,30%
17,00%
5,90%
-24,00%
3,90%
-9,70%
9,00%
20,30%
-4,00%
4,86%
39,70%
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4.2 Perspectiva dos Processos

4.2.1 Aperfeigoar critérios para criagao de cursos e vagas (P1)

Quadro 51 - Medicdo do indicador P1.1 - RELACAO DE MATRICULAS POR PROFESSOR

Unidade Média de Valor Da Meta Média de Valor Da Média de Diferenca Da
Intermediaria Medi¢do Do Indicador Meta E Medicdo

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS BENTO GONCALVES

CAMPUS CANOAS
CAMPUS CAXIAS DO SUL
CAMPUS ERECHIM
CAMPUS FARROUPILHA
CAMPUS FELIZ
CAMPUS IBIRUBA
CAMPUS OSORIO
CAMPUS PORTO ALEGRE
CAMPUS RESTINGA
CAMPUS RIO GRANDE
CAMPUS ROLANTE
CAMPUS SERTAO
CAMPUS VACARIA
CAMPUS VERANOPOLIS
CAMPUS VIAMAO

20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%

21,21%
20,77%
29,00%
18,97%
28,57%
18,00%
24,90%
16,00%
28,79%
28,92%
21,37%
15,00%
18,00%
23,00%
17,00%
33,00%

1,21%
0,77%
9,00%
-1,03%
8,57%
-2,00%
4,90%
-4,00%
8,79%
8,92%
1,37%
-5,00%
-2,00%
3,00%
-3,00%
13,00%

Quadro 52 - Medicdo do indicador P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS TECNICOS

Unidade Média de Valor Da Meta Média de Valor Da
Intermediaria Medicdo Do Indicador

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS BENTO GONCALVES

CAMPUS CANOAS
CAMPUS CAXIAS DO SUL
CAMPUS ERECHIM
CAMPUS FARROUPILHA
CAMPUS FELIZ
CAMPUS IBIRUBA
CAMPUS OSORIO
CAMPUS PORTO ALEGRE
CAMPUS RESTINGA
CAMPUS RIO GRANDE
CAMPUS ROLANTE

50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%

23,10%
29,30%
43,00%
53,70%
35,00%
38,30%
46,60%
48,90%
62,60%
51,50%
1,00%
75,00%

Média de Diferenga Da
Meta E Medicdo

-26,90%
-20,70%
-7,00%
3,70%
-15,00%
-11,70%
-3,40%
-1,10%
12,60%
1,50%
-49,00%
25,00%
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CAMPUS SERTAO 50,00% 48,40% -1,60%
CAMPUS VACARIA 50,00% 35,00% -15,00%
CAMPUS VERANOPOLIS 50,00% 39,00% -11,00%
CAMPUS VIAMAO 50,00% 63,60% 13,60%

Quadro 53 - Medic¢do do indicador P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS DE FORMAGAO DE PROFESSORES

Unidade Média de Valor Da Meta Média de Valor Da Média de Diferenca Da
Intermediaria Medicao Do Indicador Meta E Medicao

CAMPUS ALVORADA 20,00%

CAMPUS BENTO GONCALVES 20,00% 30,30% 10,30%
CAMPUS CANOAS 20,00% 14,00% -6,00%
CAMPUS CAXIAS DO SUL 20,00% 12,90% -7,10%
CAMPUS ERECHIM 20,00% 0,00% -20,00%
CAMPUS FARROUPILHA 20,00% 7,90% -12,10%
CAMPUS FELIZ 20,00% 20,20% 0,20%
CAMPUS IBIRUBA 20,00% 6,70% -13,30%
CAMPUS OSORIO 20,00% 26,70% 6,70%
CAMPUS PORTO ALEGRE 20,00% 11,80% -8,20%
CAMPUS RESTINGA 20,00% 7,40% -12,60%
CAMPUS RIO GRANDE 20,00% 85,20% 65,20%
CAMPUS ROLANTE 20,00% 50,00% 30,00%
CAMPUS SERTAO 20,00% 12,00% -8,00%
CAMPUS VACARIA 20,00% 26,00% 6,00%
CAMPUS VERANOPOLIS 20,00% 0,00% -20,00%
CAMPUS VIAMAO 20,00% 0,00% -20,00%

4.2.2 Aprimorar e consolidar a politica de Sustentabilidade ambiental (P2)

Quadro 54 - Medicdo do indicador P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E ACOES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Unidade Média de Valor Da Meta Média de Valor Da Média de Diferenca Da
Intermediaria Medicdo Do Indicador Meta E Medicdo

CAMPUS ALVORADA 30,00% 44,00% 14,00%
CAMPUS BENTO GONCALVES 30,00% 100,00% 70,00%
CAMPUS CANOAS 30,00% 17,02% -12,98%
CAMPUS CAXIAS DO SUL 30,00% 26,00% -4,00%
CAMPUS ERECHIM 30,00% 27,10% -2,90%
CAMPUS FARROUPILHA 30,00% 7,38% -22,62%
CAMPUS FELIZ 30,00% 37,00% 7,00%

CAMPUS IBIRUBA 30,00% 30,71% 0,71%
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CAMPUS OSORIO 30,00% 32,17% 2,17%
CAMPUS PORTO ALEGRE 30,00% 37,96% 7,96%
CAMPUS RESTINGA 30,00% 34,41% 4,41%
CAMPUS RIO GRANDE 30,00% 32,14% 2,14%
CAMPUS ROLANTE 30,00% 28,00% -2,00%
CAMPUS SERTAO 30,00% 44,14% 14,14%
CAMPUS VACARIA 30,00% 29,00% -1,00%
CAMPUS VERANOPOLIS 30,00% 29,00% -1,00%
CAMPUS VIAMAO 30,00% 22,37% -7,63%

4.2.3 Aperfeicoar os mecanismos para captacao de recursos externos (P3)

Quadro 55 - Medicao do indicador P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS EXECUTADAS

Unidade Média de Valor Da Meta Média de Valor Da Média de Diferenca Da
Intermediaria Medicdo Do Indicador Meta E Medicdo

CAMPUS ALVORADA 25,00%

CAMPUS BENTO GONCALVES 25,00% 31,00% 6,00%
CAMPUS CANOAS 25,00% 50,00% 25,00%
CAMPUS CAXIAS DO SUL 25,00% 0,00% -25,00%

CAMPUS ERECHIM 25,00% 33,33% 8,33%
CAMPUS FARROUPILHA 25,00% 50,00% 25,00%
CAMPUS FELIZ 25,00% 100,00% 75,00%
CAMPUS IBIRUBA 25,00% 14,28% -10,72%
CAMPUS OSORIO 25,00% 0,00% -25,00%
CAMPUS PORTO ALEGRE 25,00% 14,29% -10,71%
CAMPUS RESTINGA 25,00% 0,00% -25,00%
CAMPUS RIO GRANDE 25,00% 11,11% -13,89%
CAMPUS ROLANTE 25,00% 0,00% -25,00%
CAMPUS SERTAO 25,00% 11,00% -14,00%
CAMPUS VACARIA 25,00% 0,00% -25,00%
CAMPUS VERANOPOLIS 25,00% 0,00% -25,00%
CAMPUS VIAMAO 25,00% 9,09% -15,91%

4.2.4 Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informacgao e a comunicagao institucional (P4)

Quadro 56 - Medicio do indicador P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUCAO ORGAMENTARIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

. Média de Valor Da Meta | Média de Valor Da Medicdo| Meédia de Diferenca Da
Unidade . . s
Intermediaria Do Indicador Meta E Medicao

CAMPUS ALVORADA 0,50% 0,00% -0,50%
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CAMPUS BENTO GONCALVES

CAMPUS CANOAS
CAMPUS CAXIAS DO SUL
CAMPUS ERECHIM
CAMPUS FARROUPILHA
CAMPUS FELIZ
CAMPUS IBIRUBA
CAMPUS OSORIO
CAMPUS PORTO ALEGRE
CAMPUS RESTINGA
CAMPUS RIO GRANDE
CAMPUS ROLANTE
CAMPUS SERTAO
CAMPUS VACARIA
CAMPUS VERANOPOLIS
CAMPUS VIAMAO

0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
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4,00%
0,00%
3,00%
38,00%
5,19%
0,45%
0,15%
0,45%
0,15%
0,01%
1,00%
1,00%
1,00%
0,15%
0,67%
10,00%

3,50%
-0,50%
2,50%
37,50%
4,69%
-0,05%
-0,35%
-0,05%
-0,35%
-0,49%
0,50%
0,50%
0,50%
-0,35%
0,17%
9,50%

Quadro 57 - Medicdo do indicador P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS A PAGINA INSTITUCIONAL

. Média de Valor Da Meta | Média de Valor Da Medicdo| Média de Diferenca Da
Unidade . . s
Intermediaria Do Indicador Meta E Medicao

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS BENTO GONCALVES

CAMPUS CANOAS
CAMPUS CAXIAS DO SUL
CAMPUS ERECHIM
CAMPUS FARROUPILHA
CAMPUS FELIZ
CAMPUS IBIRUBA
CAMPUS OSORIO
CAMPUS PORTO ALEGRE
CAMPUS RESTINGA
CAMPUS RIO GRANDE
CAMPUS ROLANTE
CAMPUS SERTAO
CAMPUS VACARIA
CAMPUS VERANOPOLIS
CAMPUS VIAMAO

0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%

0,00%
-100,00%
-63,00%
-91,00%
38,00%
-94,00%
38,00%
-60,00%
-78,00%
0,15%
0,01%

-225,00%
-87,00%
0,15%
-80,00%
-85,00%

-0,50%

-100,50%
-63,50%
-91,50%
37,50%
-94,50%
37,50%
-60,50%
-78,50%

-0,35%
-0,49%

-225,50%
-87,50%
-0,35%
-80,50%
-85,50%
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4.2.5 Fortalecer nucleos de acdes afirmativas e AE (P5)

Quadro 58 - Medi¢3o do indicador P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE VAGAS AO PUBLICO DE AGOES

AFIRMATIVAS
Intermediaria Do Indicador Meta E Medicdo

CAMPUS ALVORADA 50,00%
CAMPUS BENTO GONCALVES 50,00% 53,45% 3,45%
CAMPUS CANOAS 50,00% 46,11% -3,89%
CAMPUS CAXIAS DO SUL 50,00% 50,00% 0,00%
CAMPUS ERECHIM 50,00% 49,88% -0,12%
CAMPUS FARROUPILHA 50,00% 45,20% -4,80%
CAMPUS FELIZ 50,00% 50,00% 0,00%
CAMPUS IBIRUBA 50,00% 50,00% 0,00%
CAMPUS OSORIO 50,00% 51,24% 1,24%
CAMPUS PORTO ALEGRE 50,00% 51,46% 1,46%
CAMPUS RESTINGA 50,00% 45,37% -4,63%
CAMPUS RIO GRANDE 50,00% 50,08% 0,08%
CAMPUS ROLANTE 50,00% 50,00% 0,00%
CAMPUS SERTAO 50,00% 52,07% 2,07%
CAMPUS VACARIA 50,00% 51,23% 1,23%
CAMPUS VERANOPOLIS 50,00% 50,00% 0,00%
CAMPUS VIAMAO 50,00% 50,00% 0,00%

4.2.6 Fomentar a politica de seguranca alimentar e nutricional (P6)

Quadro 59 - Medic3o do indicador P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUCAO ORCAMENTARIA EM DESPESAS DE

ALIMENTOS
Unidade Média de Valor Da Meta Média de Valor Da Média de Diferenca Da
Intermediaria Medicdo Do Indicador Meta E Medicao
CAMPUS ALVORADA 3,00%
CAMPUS BENTO GONCALVES 3,00% 9,00% 6,00%
CAMPUS CANOAS 3,00% 8,70% 5,70%
CAMPUS CAXIAS DO SUL 3,00% 7,00% 4,00%
CAMPUS ERECHIM 3,00% 8,10% 5,10%
CAMPUS FARROUPILHA 3,00% 4,05% 1,05%
CAMPUS FELIZ 3,00% 3,00% 0,00%
CAMPUS IBIRUBA 3,00% 12,41% 9,41%
CAMPUS OSORIO 3,00% 17,00% 14,00%
CAMPUS PORTO ALEGRE 3,00% 97,00% 94,00%

CAMPUS RESTINGA 3,00% 1,50% -1,50%
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CAMPUS RIO GRANDE 3,00%
CAMPUS ROLANTE 3,00% 3,00% 0,00%
CAMPUS SERTAO 3,00% 9,00% 6,00%
CAMPUS VACARIA 3,00% 1,04% -1,96%
CAMPUS VERANOPOLIS 3,00% 2,92% -0,08%
CAMPUS VIAMAO 3,00% 11,00% 8,00%

4.3 Perspectiva Pessoas e Conhecimentos

4.3.1 Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou privadas (PC1)

Quadro 60 - Medicao do indicador PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40

SERVIDORES
Intermedidria Medicao Do Indicador Meta E Medicdo

CAMPUS ALVORADA 70,00%
CAMPUS BENTO GONCALVES 70,00% 136,17% 66,17%
CAMPUS CANOAS 70,00% 93,02% 23,02%
CAMPUS CAXIAS DO SUL 70,00% 0,35% -69,65%
CAMPUS ERECHIM 70,00% 31,50% -38,50%
CAMPUS FARROUPILHA 70,00% 33,90% -36,10%
CAMPUS FELIZ 70,00% 0,55% -69,45%
CAMPUS IBIRUBA 70,00% 93,75% 23,75%
CAMPUS OSORIO 70,00% 67,80% -2,20%
CAMPUS PORTO ALEGRE 70,00% 37,56% -32,44%
CAMPUS RESTINGA 70,00% 33,05% -36,95%
CAMPUS RIO GRANDE 70,00% 55,65% -14,35%
CAMPUS ROLANTE 70,00% 48,00% -22,00%
CAMPUS SERTAO 70,00% 19,90% -50,10%
CAMPUS VACARIA 70,00% 49,38% -20,62%
CAMPUS VERANOPOLIS 70,00% 0,00% -70,00%
CAMPUS VIAMAO 70,00% 0,00% -70,00%

4.3.2 Promover a integracao intercampi (PC2)

Quadro 61 - Medicdo do indicador PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS COM MEMBROS MULTICAMPI

Unidade Média de Valor Da Meta Média de Valor Da Média de Diferenca Da
Intermediaria Medicao Do Indicador Meta E Medicdo
CAMPUS ALVORADA 10,00%
CAMPUS BENTO GONCALVES 10,00% 2,00% -8,00%
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CAMPUS CANOAS
CAMPUS CAXIAS DO SUL
CAMPUS ERECHIM
CAMPUS FARROUPILHA
CAMPUS FELIZ
CAMPUS IBIRUBA
CAMPUS OSORIO
CAMPUS PORTO ALEGRE
CAMPUS RESTINGA
CAMPUS RIO GRANDE
CAMPUS ROLANTE
CAMPUS SERTAO
CAMPUS VACARIA
CAMPUS VERANOPOLIS
CAMPUS VIAMAO

4.3.3 Promover a capacitacao/qualificacdo dos servidores com foco nos objetivos estratégicos

institucionais (PC3)

Quadro 62 - Medicdo do indicador PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES QUE PARTICIPARAM DE ACOES DE

Média de Valor Da Meta Média de Valor Da
Intermediaria Medicdo Do Indicador

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS BENTO GONCALVES

CAMPUS CANOAS
CAMPUS CAXIAS DO SUL
CAMPUS ERECHIM
CAMPUS FARROUPILHA
CAMPUS FELIZ
CAMPUS IBIRUBA
CAMPUS OSORIO
CAMPUS PORTO ALEGRE
CAMPUS RESTINGA
CAMPUS RIO GRANDE
CAMPUS ROLANTE
CAMPUS SERTAO
CAMPUS VACARIA
CAMPUS VERANOPOLIS
CAMPUS VIAMAO

10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
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31,00%
18,00%
20,00%
25,00%
29,00%
19,00%
20,00%
29,00%
29,00%
6,00%
33,00%
31,00%
34,00%
66,00%
38,00%

DESENVOLVIMENTO

30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%
30,00%

66,00%
30,00%
48,62%
51,00%
44,92%
51,96%
55,21%
48,18%
50,00%
29,61%
51,46%
30,11%
77,00%
30,46%
74,00%
176,00%
81,54%

21,00%
8,00%
10,00%
15,00%
19,00%
9,00%
10,00%
19,00%
19,00%
-4,00%
23,00%
21,00%
24,00%
56,00%
28,00%

Média de Diferenca Da
Meta E Medicao

36,00%
0,00%
18,62%
21,00%
14,92%
21,96%
25,21%
18,18%
20,00%
-0,39%
21,46%
0,11%
47,00%
0,46%
44,00%
146,00%
51,54%
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4.3.4 Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores (PC4)

Quadro 63 - Medicao do indicador PC4.1 - PERCENTUAL DE AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR ANO

Unidade Média de Valor Da Meta | Média de Valor Da Medicdo| Média de Diferencga Da
Intermediaria Do Indicador Meta E Medicdo

CAMPUS ALVORADA 30,00%

CAMPUS BENTO GONCALVES 30,00% 21,00% -9,00%
CAMPUS CANOAS 30,00% 26,65% -3,35%
CAMPUS CAXIAS DO SUL 30,00% 0,19% -29,81%
CAMPUS ERECHIM 30,00% 29,03% -0,97%
CAMPUS FARROUPILHA 30,00% 24,51% -5,49%
CAMPUS FELIZ 30,00% 0,22% -29,78%
CAMPUS IBIRUBA 30,00% 19,68% -10,32%
CAMPUS OSORIO 30,00% 22,00% -8,00%
CAMPUS PORTO ALEGRE 30,00% 32,61% 2,61%
CAMPUS RESTINGA 30,00% 56,00% 26,00%
CAMPUS RIO GRANDE 30,00% 24,13% -5,87%
CAMPUS ROLANTE 30,00% 25,00% -5,00%
CAMPUS SERTAO 30,00% 6,00% -24,00%
CAMPUS VACARIA 30,00% 77,00% 47,00%
CAMPUS VERANOPOLIS 30,00% 31,00% 1,00%
CAMPUS VIAMAO 30,00% 30,00% 0,00%

4.4 Perspectiva Orcamento

4.4.1 Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS (O1)

Quadro 64 - Medicao do indicador O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA

Unidade Média de Valor Da Meta Média de Valor Da Média de Diferenca Da
Intermediaria Medicao Do Indicador Meta E Medicao

CAMPUS ALVORADA 3,00% 0,40% -2,60%
CAMPUS BENTO GONCALVES 3,00% 26,00% 23,00%
CAMPUS CANOAS 3,00% 3,87% 0,87%
CAMPUS CAXIAS DO SUL 3,00% 8,00% 5,00%
CAMPUS ERECHIM 3,00% 1,81% -1,19%
CAMPUS FARROUPILHA 3,00% 34,75% 31,75%
CAMPUS FELIZ 3,00% 1,00% -2,00%
CAMPUS IBIRUBA 3,00% 4,36% 1,36%
CAMPUS OSORIO 3,00% 6,00% 3,00%
CAMPUS PORTO ALEGRE 3,00% 3,90% 0,90%
CAMPUS RESTINGA 3,00% 0,02% -2,98%

CAMPUS RIO GRANDE 3,00%
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CAMPUS ROLANTE
CAMPUS SERTAO
CAMPUS VACARIA

CAMPUS VERANOPOLIS
CAMPUS VIAMAO

Quadro 65 - Medicdo do indicador O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFACAO SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA

Unidade Média de Valor Da Meta Média de Valor Da
Intermediaria Medicdo Do Indicador

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS BENTO GONCALVES

CAMPUS CANOAS
CAMPUS CAXIAS DO SUL
CAMPUS ERECHIM
CAMPUS FARROUPILHA
CAMPUS FELIZ
CAMPUS IBIRUBA
CAMPUS OSORIO
CAMPUS PORTO ALEGRE
CAMPUS RESTINGA
CAMPUS RIO GRANDE
CAMPUS ROLANTE
CAMPUS SERTAO
CAMPUS VACARIA
CAMPUS VERANOPOLIS
CAMPUS VIAMAO

3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%

80,00%
80,00%
80,00%
80,00%
80,00%
80,00%
80,00%
80,00%
80,00%
80,00%
80,00%
80,00%
80,00%
80,00%
80,00%
80,00%
80,00%

RELATORIO DE AGOES E RESULTADOS | EXERCICIO 2024

10,00%
6,00%
33,00%
1,00%
11,00%

79,00%
67,55%
85,00%
76,00%
83,87%
50,32%
82,81%
65,84%
71,58%
75,63%
67,18%
48,37%
78,00%
77,41%
73,95%
85,00%
77,44%

4.4.2 Ampliar a captacao de recursos extraorcamentarios (02)

Quadro 66 - Medicdo do indicador 02.1 - PERCENTUAL DE CAPTACAO DE RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS

Unidade Média de Valor Da Meta Média de Valor Da
Intermediaria Medicao Do Indicador

CAMPUS ALVORADA

CAMPUS BENTO GONCALVES

CAMPUS CANOAS
CAMPUS CAXIAS DO SUL
CAMPUS ERECHIM
CAMPUS FARROUPILHA
CAMPUS FELIZ
CAMPUS IBIRUBA

10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%

29,00%
20,00%
8,00%
14,74%
12,79%
10,00%
7,30%

7,00%
3,00%
30,00%
-2,00%
8,00%

Média de Diferenca Da
Meta E Medicao

-1,00%
-12,45%
5,00%
-4,00%
3,87%
-29,68%
2,81%
-14,16%
-8,42%
-4,37%
-12,82%
-31,63%
-2,00%
-2,59%
-6,05%
5,00%
-2,56%

Média de Diferenca Da
Meta E Medicdo

19,00%
10,00%
-2,00%
4,74%
2,79%
0,00%
-2,70%
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CAMPUS OSORIO 10,00% 0,00% -10,00%

CAMPUS PORTO ALEGRE 10,00% 22,53% 12,53%

CAMPUS RESTINGA 10,00% 38,50% 28,50%
CAMPUS RIO GRANDE 10,00%

CAMPUS ROLANTE 10,00% 10,00% 0,00%
CAMPUS SERTAO 10,00% 0,00% -10,00%
CAMPUS VACARIA 10,00% 28,00% 18,00%

CAMPUS VERANOPOLIS 10,00% 83,56% 73,56%
CAMPUS VIAMAO 10,00% 63,00% 53,00%

4.4.3 Desenvolver meios de economicidade (03)

Quadro 67 - Medicdo do indicador 03.1 - PERCENTUAL DE EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

Unidade Média de Valor Da Meta Média de Valor Da Média de Diferenca Da
Intermediaria Medicao Do Indicador Meta E Medicao

CAMPUS ALVORADA 6,00%
CAMPUS BENTO GONCALVES 6,00% 40,00% 34,00%
CAMPUS CANOAS 6,00% 0,11% -5,89%
CAMPUS CAXIAS DO SUL 6,00% 10,00% 4,00%
CAMPUS ERECHIM 6,00% 1,25% -4,75%
CAMPUS FARROUPILHA 6,00% 1,16% -4,84%
CAMPUS FELIZ 6,00% 6,60% 0,60%
CAMPUS IBIRUBA 6,00% 4,14% -1,86%
CAMPUS OSORIO 6,00% 3,28% -2,72%
CAMPUS PORTO ALEGRE 6,00% 4,04% -1,96%
CAMPUS RESTINGA 6,00% 6,77% 0,77%
CAMPUS RIO GRANDE 6,00% 1,86% -4,14%
CAMPUS ROLANTE 6,00% 1,00% -5,00%
CAMPUS SERTAO 6,00% 1,00% -5,00%
CAMPUS VACARIA 6,00% 55,00% 49,00%
CAMPUS VERANOPOLIS 6,00% 0,00% -6,00%
CAMPUS VIAMAO 6,00% 1,40% -4,60%

Quadro 68 - Medicdo do indicador 03.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM AGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR

Unidade Média de Valor Da Meta Média de Valor Da Média de Diferenca Da
Intermedidria Medicao Do Indicador Meta E Medicao

CAMPUS ALVORADA 95,00%
CAMPUS BENTO GONCALVES 95,00% 118,00% 23,00%
CAMPUS CANOAS 95,00% 114,00% 19,00%
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CAMPUS CAXIAS DO SUL
CAMPUS ERECHIM
CAMPUS FARROUPILHA
CAMPUS FELIZ
CAMPUS IBIRUBA
CAMPUS OSORIO
CAMPUS PORTO ALEGRE
CAMPUS RESTINGA
CAMPUS RIO GRANDE
CAMPUS ROLANTE
CAMPUS SERTAO
CAMPUS VACARIA
CAMPUS VERANOPOLIS
CAMPUS VIAMAO

95,00%
95,00%
95,00%
95,00%
95,00%
95,00%
95,00%
95,00%
95,00%
95,00%
95,00%
95,00%
95,00%
95,00%
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0,06%
0,75%
0,44%
0,75%
1,67%
-0,75%
0,83%
0,32%
1,74%
2,00%
97,00%
1,97%
31,62%
0,94%

-94,94%
-94,25%
-94,56%
-94,25%
-93,33%
-95,75%
-94,17%
-94,68%
-93,26%
-93,00%
2,00%
-93,03%
-63,38%
-94,06%
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