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Apresentacao

O Relatério de Agdes e Resultados (RAR) 2023 do Instituto Federal do Rio Grande do
Sul (IFRS) representa um importante instrumento de transparéncia para a
comunidade. Nele sao apresentadas as acbes efetivamente executadas e o
orcamento liquidado ao longo do ano de 2023, discriminados por campi. De forma
complementar, sdo apresentadas as iniciativas, os obstaculos e os desafios das
acdoes planejadas e/ou executadas, destacando as despesas liquidadas
relacionadas aos valores orgamentarios do ano de 2023. Este relatorio
complementa o Relatério de Gestdo Integrado elaborado conforme o disposto na
Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 187/2020.

Os campi do IFRS demonstram as acdes propostas e seus resultados com base na
estrutura basica de gestao, discriminando os recursos efetivamente utilizados para
cada acgdo. As agdes contemplam programas, projetos e propostas de
regulamentacdes e apoiam as iniciativas dos campi com foco nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao do IFRS.
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1. Introducao

O RAR é um documento que apresenta o comparativo entre o planejamento
aprovado no Plano de Acdo (PA) de 2023 e os resultados da execucao dessas agoes
pelos campi do IFRS, sendo publicado sempre no inicio do ano subsequente. O
processo é coordenado pela Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi),
por meio de seu Departamento de Planejamento Estratégico (DPE) e, nos campi,
pelos gestores de Desenvolvimento Institucional (DI). Este processo constitui uma
ferramenta de transparéncia que demonstra as agoes realizadas nos campi ao longo
de um ano, como um desdobramento do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2019-2023.

O PDI do IFRS tem como objetivo orientar a instituicdo no alcance de suas metas e
objetivos planejados, além de ser a principal referéncia para os processos de
avaliagao, credenciamento e recredenciamento das instituicdes de ensino superior
junto ao Ministério de Educacgao (MEC) e Conselho Nacional de Educagao (CNE).

Para consecucao deste planejamento estratégico, as unidades do IFRS planejam e
executam acdes taticas e operacionais descritas em um plano de acao, tendo como
base o mapa estratégico aprovado no PDI 2019-2023, que esta organizado
considerando os temas estratégicos derivados de sua missao: Indissociabilidade e
Verticalizacdao; Formacao Cidada; Reconhecimento e Exceléncia Académica; e
Sustentabilidade.

A partir dos temas estratégicos, foi construido um conjunto de objetivos agrupados
nas seguintes dimensdes e perspectivas: Resultados Institucionais, Processos,
Pessoas e Conhecimento e Orgamento. No RAR sdo apresentadas as agodes
executadas e seus resultados em termos de iniciativas executadas da agéo,
obstaculos e desafios futuros, juntamente com orgamento planejado e liquidado,
atuando como componentes ou etapas para o cumprimento dos objetivos
estratégicos e da missdo da Instituicdo. Além das ag¢des planejadas, o RAR
demonstra agbGes que nao foram inicialmente previstas no PA, mas foram
executadas tendo em vista atender as comunidades locais e demandas que
surgiram ao longo do ano.

Referente ao ano de 2023, o RAR foi sistematizado conforme orientagdes do
Manual "SIGPP: Plano de Agao e Relatério de Agdes e Resultados”, disponivel no
sitio do Relatorio de Agdes e Resultados da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, que estabelece orientagbes basicas para sua elaboragdo. Quanto aos
prazos, o RAR seguiu o cronograma de atividades da Prodi, estabelecido pela
Instru¢do Normativa Prodi n° 01/2023 e retificagées posteriores, que podem ser
acessadas no sitio Documentos da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
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Este documento apresenta as agdes previstas nos PAs de cada unidade do IFRS e
seus respectivos resultados, que buscaram atender aos objetivos estratégicos
propostos no PDI. Este documento apresenta também a prestacao de contas quanto
a execucao orgamentaria dos campi e ao atendimento das resolugdes do Conselho
Superior (Consup) ligadas as Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao, a Politica de
Educacao Fisica, Esporte, a Politica de Lazer Cultura e Artes e aos percentuais
minimos destinados a Capacitacao. Destaca-se ainda que as a¢des concentradas e
coordenadas pela Reitoria sdo apresentadas no Relatorio de Gestao 2023.



https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/relatorio-de-gestao-anual/
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2. Metodologia de elaboracao dos Relatorios 2023

Para elaboracdo do PA 2023 foi publicada INSTRUGAO NORMATIVA N° 3/2023 -
PRODI-REI (11.01.01.07) que estabelece os seguintes principios norteadores:

e Transparéncia em todas as etapas, acdes e propostas de documentos
elaborados, visando dar legalidade e legitimidade ao Plano

e Comprometimento da equipe gestora institucional em todas as etapas, acdes
e atividades de elaboragao do Plano.

e Utilizacao do PDI vigente observando a missao institucional, visdao e dos
objetivos estratégicos previstos nele previstos.

e Envolvimento dos trés segmentos  (docentes, discentes e
técnico-administrativos em educagao).

e Utilizacdo de formuldrios eletronicos para coleta de sugestoes,
webconferéncias, divulgacdo de cronogramas de atividades e documentos
elaborados.

e Emprego de informagbdes oriundas do Relatério de Autoavaliagao
Institucional.

A Pro6-reitoria de Desenvolvimento Institucional sistematizou o processo de
elaboragcao do RAR em um formato comum a todas as unidades administrativas do
IFRS, utilizando o Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos
(SIGPP), mdédulo do Sistema Integrado de Gestdo (SIG) do IFRS, através de dois
menus:

e “Acdes”, neste menu, para cada acgao, a agao interna foi atualizada com os
valores executados e com sua situagdo (concluida ou ndo).

e “Resultados”, neste menu, para cada acgao, foram informadas as iniciativas
executadas da agao, os obstaculos e os desafios futuros.

No caso dos campi que verificaram alguma agao executada, porém nao planejada,
foi possivel fazer a inclusdo no RAR 2023, considerando que o planejamento pode
sofrer alteragbes no decorrer de sua execugdo, embora se deva partir do PA
estabelecido para o ano em questao. Além disso, orientou-se que os gestores de DI
trabalhassem em consonancia com as demais areas de gestdo da Unidade para a
constru¢ao do documento.
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As acodes estratégicas foram descritas conforme suas respectivas dimensdes
previstas no PDI 2019-2023:

Resultados Institucionais;
Processos;
Pessoas e Conhecimento;
Orcamento.

As dimensdes acima descritas se relacionaram aos dezessete objetivos do mapa
estratégico do IFRS. Ja as acdes de funcionamento foram apresentadas
considerando a “Dimensao” — Programacao Orcamentaria:

e Funcionamento;
e Resolugdes do Consup;
e Investimento.

Com relacao as resolugdes do Consup ligadas as Politicas de Ensino, Pesquisa e
Extensao, a Politica de Educacéo Fisica, Esporte, a Politica de Lazer Cultura e Artes e
aos percentuais minimos destinados a Capacitagdo, o Quadro 01 apresenta os
percentuais do orgamento a serem utilizados para seu atendimento.

Quadro 01 - Resolugdes do Consup

% DO ORCAMENTO Resolucao do CONSUP

Bolsas de Extensao 1,5% Resolucdo n° 018, de 03 de marco de
2015

PAIEX 1,0% Resolucdo n® 095, de 12 de dezembro
de 2017

Bolsas de Pesquisa 1,5% Resolucao n° 032, de 28 de abril de
2015

AIPCT 1,0% Resolucdo n® 113, de 12 de dezembro
de 2017

Bolsas de Ensino 1,5% Resolucdo Consup n°® 022, de 03 de
marco de 2015

Politica de Educagao 0,2% Resolucdo n° 095, de 22 de outubro

Fisica, Esporte e Lazer de 2019

Politica de Cultura e 0,2% Resolucado n° 033, de 06 de agosto de

Artes 2020

Capacitagao 2,5% Resolucédo n° 046, de 29 de junho de
2021



https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-consup-no-0182015-aprova-as-alteracoes-do-programa-institucional-de-bolsas-de-extensao-pibex-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-consup-no-0182015-aprova-as-alteracoes-do-programa-institucional-de-bolsas-de-extensao-pibex-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-095-de-12-de-dezembro-de-2017-aprova-alteracao-do-programa-de-apoio-institucional-extensao-paiex/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-095-de-12-de-dezembro-de-2017-aprova-alteracao-do-programa-de-apoio-institucional-extensao-paiex/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-032-de-28-de-abril-de-2015-aprova-alteracao-no-regimento-do-programa-de-bolsas-de-iniciacao-cientifica-eou-tecnologica-probict-e-regimento-do-auxilio-institucional-de-incentivo-p/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-032-de-28-de-abril-de-2015-aprova-alteracao-no-regimento-do-programa-de-bolsas-de-iniciacao-cientifica-eou-tecnologica-probict-e-regimento-do-auxilio-institucional-de-incentivo-p/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-113-de-12-de-dezembro-de-2017-aprovar-as-alteracoes-no-regimento-do-programa-de-bolsas-de-iniciacao-cientifica-eou-tecnologica-probict-e-regimento-do-auxilio-institucional-de-incenti/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-113-de-12-de-dezembro-de-2017-aprovar-as-alteracoes-no-regimento-do-programa-de-bolsas-de-iniciacao-cientifica-eou-tecnologica-probict-e-regimento-do-auxilio-institucional-de-incenti/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-consup-no-022-de-03-de-marco-de-2015-aprova-o-programa-institucional-de-bolsas-de-ensino-piben-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-consup-no-022-de-03-de-marco-de-2015-aprova-o-programa-institucional-de-bolsas-de-ensino-piben-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-095-de-22-de-outubro-de-2019-aprovar-a-politica-de-educacao-fisica-esporte-e-lazer-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-095-de-22-de-outubro-de-2019-aprovar-a-politica-de-educacao-fisica-esporte-e-lazer-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-033-de-06-de-agosto-de-2020-aprova-a-politica-de-arte-e-cultura-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-033-de-06-de-agosto-de-2020-aprova-a-politica-de-arte-e-cultura-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-046-de-29-de-junho-de-2021-aprova-o-programa-de-capacitacao-dos-servidores-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-046-de-29-de-junho-de-2021-aprova-o-programa-de-capacitacao-dos-servidores-do-ifrs/
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O processo de elaboragdao do RAR iniciou nas unidades com a realizacdao da
descricao das iniciativas, obstaculos e desafios das agdes executadas no ano de
2023, demonstrando os valores orgamentarios liquidados para cada agao. Destaque
importante é que os valores corresponderam as despesas efetivamente liquidadas
tendo em vista o orgcamento de 2023. O Quadro 02 demonstra as formas de coleta
de informacdes junto as comunidades dos campi para elaboracdo de seus
Relatorios de Acdes e Resultados.

Quadro 02 - Quadro resumo das agdes realizadas para elaboragdo do RAR 2023 nos campi

Campus

Metodologia de Coleta

Alvorada

Para constru¢dao do RAR 2023 do Campus Alvorada foi solicitado
aos responsaveis pelas agdes o preenchimento de uma planilha
referente ao que foi executado ao longo do ano. A transposigao
dos dados no SIGPP coube a coordenagado de Desenvolvimento
Institucional.

Bento
Gongalves

Para a elaboragdo do Relatério de Acbes e Resultados (RAR) de
2023 do Campus Bento, os responsaveis por diversas agoes
foram instruidos a preencher uma planilha detalhada com as
atividades executadas durante o ano. Essa planilha incluiu
informagdes relevantes sobre o progresso, os resultados
alcangados, e quaisquer desafios ou mudangas ocorridas. Apds o
preenchimento dessa planilha pelos gestores das areas
pertinentes, a tarefa de transpor esses dados para o Sistema
Integrado de Gestdo de Projetos e Processos (SIGPP) foi
designada a Coordenacao de Desenvolvimento Institucional. Esta
etapa envolveu a andlise e organizagao sistematica dos dados
para garantir sua precisdao e coeréncia, facilitando assim o
monitoramento e a avaliagdo das atividades realizadas pelo
Campus Bento ao longo do ano.

Canoas

A construgdao do RAR 2023, no campus Canoas, foi realizada da
seguinte forma:

e Elaboragcdo de uma planilha com as agdes das areas
(Ensino, Pesquisa e Extensdo, Administragdo) e
coordenacgdes de cursos;

e Contato com os coordenadores das areas citadas para
explicar o processo de acompanhamento das agdes do
Plano de Acao 2023;

e Envio da planilha com as ag¢des das areas e coordenacgdes
responsaveis para preenchimento.

Em cada planilha especifica, os responsaveis colocaram o status
das acdes planejadas, se foram preenchidas ou nao, caso fossem
preenchidas, foi solicitado quais foram as iniciativas executadas
da acao, obstaculos da agao e desafios futuros.

Apos obtencao dos dados junto aos responsaveis, esses foram
inseridos no SIGPP na aba resultados/cadastrar. Por fim, foi
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elaborado um relatério e anexado junto ao relatério gerado pelo
SIGPP, com todas as informacdes de acompanhamentos das
acoes planejadas pelo campus, este documento foi encaminhado
para concamp para apreciagdo na reunidao ordinaria em
07/03/2024.

Caxias do
Sul

O Relatério de Agdes e Resultados 2023 foi preenchido em duas
etapas, uma referente ao primeiro semestre e outra referente ao
segundo semestre de 2023. Como estratégia, foi adotado o
preenchimento de uma planilha eletrénica compartilhada com as
informagdes a serem langadas no SIGPP: objetivo estratégico,
acao interna, valor planejado, valor liquidado, percentual de
cumprimento, iniciativas realizadas e obstaculos enfrentados. O
preenchimento foi realizado pelos membros da Comissao de
Apoio ao Desenvolvimento Institucional (CADI) - Portaria
CCAX/IFRS n° 194, de 18 de setembro de 2023. Na construgao do
RAR foram considerados também os Relatérios de Execucéo
Orcamentaria e Financeira do Campus. Apds, essas informagdoes
foram lancadas no SIGPP e conferidas pelos membros da CADI.

Erechim

Nao informado.

Farroupilha

O levantamento das agdes realizadas foi feito com a ajuda dos
setores envolvidos.

O departamento de Administragcdo encaminhou a relagao dos
valores executados de cada agdo orcamentaria proposta.

Feliz

A coleta das iniciativas executadas, obstaculos e desafios futuros
se deu em planilhas compartilhadas e preenchidas pelos atores
das respectivas acdes, com opgao de envio por email.

Os valores executados foram coletados da plataforma IF-Tools,

que é alimentada pelo DAP (https://tools.feliz.ifrs.edu.br/).

Ibiruba

e Planilha de acbes estratégicas compartilhadas com
servidores, para que pudessem comentar e atualizar sobre
as demandas;

e Formuldrio compartilhado com as dreas para que
informassem sobre iniciativas executadas, obstaculos e
desafios futuros;

e Alinhamento junto ao DAP do Campus para auxilio em
duvidas dos valores executados;

e Valores executados colocados com base na em planilha de
Execucao do IFRS, compartilhado pela COAD.

e Uso da ferramenta Gestor IFRS para auxilio no lancamento
de valores executados.

Osorio

As informacgoes referente ao levantamento das ag¢des realizadas
foram coletadas com os setores responsaveis. Enquanto os
valores gastos foram buscados junto ao DAP, por meio do
relatério Execugao Orgamento 2023 extraido do tesouro gerencial.
Ja as informacgoes referente as iniciativas executadas, obstaculos
e desafios futuros se deram por consulta via e-mail.



https://ifrs.edu.br/caxias/desenvolvimento-institucional/cadi/
https://ifrs.edu.br/caxias/administracao-e-planejamento/financeiro/execucao-orcamentaria-e-financeira-3/2023-2/
https://ifrs.edu.br/caxias/administracao-e-planejamento/financeiro/execucao-orcamentaria-e-financeira-3/2023-2/
https://tools.feliz.ifrs.edu.br/
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Porto Alegre

Para construcdao do RAR 2023 do Campus Porto Alegre foi
realizada a divisdo das agdes, que ndo envolviam orgamento,
pelas diretorias responsaveis. Cada diretoria realizou o
preenchimento de suas agdes. A Diretoria de Administragcédo
preencheu as acbes orcamentarias. O cadastro dos dados no
SIGPP coube a DDI e ao DAP.

Restinga

No Campus Restinga o RAR 2023 foi preenchido em duas etapas:
1) realizada no més de julho de 2023 com os resultados parciais;
e 2) no més de janeiro/2024.

Os dados foram coletados junto aos responsaveis pelas agées
propostas e também junto ao DAP, verificando-se o status de cada
acao e o valor executado, se fosse o caso. As informagdes foram
registradas pelos responsaveis em uma planilha do google e, em
momento posterior, informadas no SIGPP pelo DI.

Rio Grande

No Campus Rio Grande o Relatério de Agdes e Resultados (RAR)
2023 foi preenchido de forma parcial no primeiro semestre e com
os resultados e valores totais, referentes a todo o ano de 2023, no
inicio do ano de 2024. A necessidade do acompanhamento das
acoes propostas no Plano de Agdo 2023 foi apresentada em
reunido com o Diretor Geral, de Administracdo, de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Além do corpo diretivo, os coordenadores
de curso e as chefias de setores também foram mobilizados a
responderem o andamento das agOes propostas sob sua
responsabilidade. Em seguida, foi compartilhada uma planilha
com as diretorias sistémicas e os coordenadores/chefias
imediatas de forma que pudessem informar o andamento dessas
acoes. O status e os valores executados/liquidados relacionados
ao funcionamento do Campus foram obtidos diretamente com o
Diretor de Administragdo. Posteriormente, as informagdes foram
alimentadas no SIGPP.

Rolante

Foi efetuado treinamento com os proponentes em conjunto com a
reitoria e que os mesmos preenchem continuamente ou pelo
menos sazonalmente a evolugao das agdes propostas.

Sertao

A coleta referente ao orgcamento foi efetuado junto ao DAP e
Contabilidade por meio do relatério Execugcdao Orcamento 2023
extraido do tesouro gerencial.

Ja as informacoes referente as iniciativas executadas, obstaculos
e desafios futuros se deram por e-mail ou reunides junto aos
setores e responsaveis pelas acoes.

Vacaria

Os dados para preenchimento do RAR 2023 foram coletados a
partir de reunides e conversas do coordenador de
Desenvolvimento Institucional com os responsaveis pelas agoes,
com a DAP da unidade, também através de consultas as midias
sociais e a comunicagao do IFRS Vacaria. O preenchimento do
RAR 2023 ocorreu em duas etapas: a parcial no més de julho de
2023 e a final durante os meses de janeiro e fevereiro de 2024.
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Veranopolis | Foi instituida uma comissdao com a maior representatividade
possivel. Envolveu a participacdao de servidores dos principais
setores, ensino e administrativo. Também foi aberta a
participagdo para um representante da CIS e um da CPPD. As
demandas foram inseridas em planilha compartilhada,
posteriormente compiladas pela comissdao e, em forma de
documento, enviadas ao Conselho de Campus para aprovacao.
Viamao Os dados necessarios para o preenchimento do RAR 2023 foram
coletados a partir de reunides e chamadas para conversas da
Coordenagao de Desenvolvimento Institucional com as diretorias
responsaveis pelas agdes. O preenchimento do RAR 2023 ocorreu
em duas etapas: a parcial no més de julho de 2023 e a final
durante os meses de janeiro a marco de 2024.

Finalizando o processo, a consolidagao do RAR do IFRS ficou sob responsabilidade
do DPE/Prodi que, através dos capitulos 3 e 4 deste relatério, apresenta o resumo
das agoes e resultados do IFRS no ano de 2023.
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3. Acoes e Resultados em 2023

As iniciativas, acdes e indicadores apresentados a seguir estao relacionados a cada
um dos objetivos estratégicos do PDI 2019-2023 do IFRS ou a uma dimensao da
programacao or¢gamentaria. O detalhamento das acdes, resultados, obstaculos e
desafios estdo disponiveis publicamente no Painel de Acbes e Resultados -
IFRS/PRODI/DPE.

3.1. Perspectiva Resultados Institucionais

Nesta perspectiva, os Objetivos Estratégicos estao relacionados a verticalizagao nas
ofertas de cursos, a indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensdo, a
formagcdo para a cidadania e as agdes que visam ao desenvolvimento social,
econdmico, ambiental, cultural e politico da comunidade.

3.11. Promover verticalizagao entre os diferentes niveis, formas e

modalidades de ensino (R1)

Este objetivo visa promover a verticalizacdo buscando atender a lei de criagao dos
Institutos Federais'. Proporcionar itinerarios formativos para os estudantes que
contemplem os diferentes niveis de ensino: basico, técnico, tecnolégico e pos-
graduacdo. Para a consecugao deste objetivo, algumas iniciativas foram
estabelecidas:

1. Divulgar os eixos e respectivos cursos;

2. Promover integracdo entre os diferentes agentes da comunidade
académica;

3. Propor cursos nos eixos ja estabelecidos nos campi, seguindo a
verticalizacao;

4. Otimizar recursos humanos e infraestrutura;

5. Proporcionar espacos de trocas entre servidores, visando a

construcdo colaborativa e estimular a atuacdao de docentes em
diferentes niveis e modalidades de ensino.

" http://www.planalto.qgov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111892.htm



https://gestor.ifrs.edu.br/public/dashboard/dda2b810-d979-48de-b89f-6487d9d987eb?ano=2024&plano_institucional=PDI%20-%20Plano%20de%20Desenvolvimento%20Institucional%202024-2028
https://gestor.ifrs.edu.br/public/dashboard/dda2b810-d979-48de-b89f-6487d9d987eb?ano=2024&plano_institucional=PDI%20-%20Plano%20de%20Desenvolvimento%20Institucional%202024-2028
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm

Relatorio de Agoes e Resultados JRigEplyk]

A seguir, a execucgao deste objetivo é apresentada em graficos e quadros.

Quantidade de AgBes Internas no Plano de Agio = RAR - Resumos

Quantidade de agdes

0
Situacdo das agbes do Plano de Acdo

Figura 01 - Painel de Ag¢des e Resultados - R1

Valor Total Planejado = RAR - Orgamentos

R$
1.014.200,00

Valor Total Planejado

Valor Total Executado — RAR - Orgamentos

R$ 160.422,66

Valor Total Executado

Percentual de Atendimento das Agdes = RAR - Percentual Atendimento

percentual de Atendimento

Quadro 03 - Agdes e Percentual de Atendimento R1
Unidade Acoes Percentual
Atendimento
CAMPUS Ampliar a oferta de cursos: Planejar e consolidar cursos de Poés-graduagao; 100%
ALVORADA Planejar um curso de poés-graduagdo no eixo de Produgdo Cultural e Design;
Estimular a oferta de cursos de formagdo inicial e continuada (FIC) para
capacitagdo da comunidade interna e externa.
CAMPUS Planejar e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo (MEPEX): Planejar e 100%
ALVORADA executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo (MEPEX)

CAMPUS CANOAS |[Ofertar cursos e vagas alinhados com eixos tecnoldgicos de cada campus: 83%
Fomentar a pds-graduagdo stricto sensu no Campus Canoas; Fomentar a
pés-graduagdo stricto sensu no Campus Canoas; Auxiliar na implantagdo e na
manutengdo dos cursos de pés-graduagdo do campus; Auxiliar na implantagéo e
na manutengdo dos cursos de pds-graduagdo do campus; Gestdo - Estimular a
oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC) para capacitagdo da
comunidade interna e externa e de servidores municipais e estaduais; Gestao -

Manter articulagé@o constante com o Governo Municipal.
CAMPUS CAXIAS |Extensdo - Editais Cursos FIC: Apoiar propostas de curso FIC do Campus. 100%
DO SUL
CAMPUS CAXIAS |Pesquisa - Oferta de cursos de pds-graduagdo - Especializagdo em Gestdo de 100%
DO SUL Negécios: Dar suporte a implementagdo do curso de Especializagdo em Gest&o de
Negécios.
CAMPUS CAXIAS |Pesquisa - Oferta de cursos de pés-graduagao - Especializagdo na Docéncia: Dar 100%
DO SUL suporte ao curso de Especializagdo na Docéncia em Educagdo Basica e
Profissional.
CAMPUS CAXIAS |Pesquisa - Oferta de cursos de pds-graduacéo - Mestrado: Dar suporte ao curso de 100%
DO SUL Mestrado Profissional em Tecnologia e Engenharia de Materiais.

CAMPUS ERECHIM [Estimular e viabilizar a participagdo de discentes do Ensino Médio Integrado em 100%
Olimpiadas de diversas dareas de conhecimento: Estimular e viabilizar a
participagdo de discentes do Ensino Médio Integrado em Olimpiadas de diversas
areas de conhecimento.

CAMPUS ERECHIM [Incentivar as areas de atuagdo do Campus Erechim na implantag&o de Programa(s) 100%
de Poés-graduagdo: Incentivar as dareas de atuagdo do Campus Erechim na
implantag&o de Programa(s) de Pds-graduagao.

16
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CAMPUS ERECHIM [Planejar e ofertar novos cursos de formagao inicial e continuada (FIC): Planejar e 100%
ofertar cursos FIC na drea de Moda e Vestudrio.
CAMPUS IBIRUBA |Ofertar mais cursos FIC presenciais e EaD: Ofertar mais cursos FIC presenciais; 50%
Ofertar mais cursos FIC EaD.
CAMPUS PORTO |Oferta do Curso de Ensino Médio Integrado, de acordo com o Plano de 70%
ALEGRE Desenvolvimento Institucional: Oferta do Curso de Ensino Médio Integrado, de
acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.
CAMPUS PORTO |Oferta do Curso de Especializagdo em Docéncia na EPT, na modalidade EAD e em 50%
ALEGRE parceria com o Campus Sertao: Oferta do Curso de Especializagdo em Docéncia na
EPT, na modalidade EAD e em parceria com o Campus Sertao.
CAMPUS PORTO |Transporte para as visitas técnicas e saidas de campo, conforme previsto nos 100%
ALEGRE PPCs dos Cursos, com transporte adaptado: Transporte para as visitas técnicas e
saidas de campo, conforme previsto nos PPCs dos Cursos, com transporte
adaptado.
CAMPUS Adquirir equipamentos e material de protecdo contra a COVID: Adquirir 78%
RESTINGA equipamentos e material de protegéo contra a COVID.
CAMPUS Adquirir equipamentos para saidas de campo e visitas técnicas obrigatdrias do 0%
RESTINGA curso de Guia de Turismo: Adquirir 15 tablets para suporte a pesquisa dos
estudantes do curso de Guia de Turismo em saidas de campo; Adquirir 32 hadsets
com amplificador (microfones para city tour); Disponibilizar chips (pen modem)
para conexdo a internet fora do pais para realizagdo das visitas técnicas
obrigatdrias do curso de Guia de Turismo.
CAMPUS Articular a ampliagdo de vagas docentes: 10%
RESTINGA - Articular a ampliagdo de 2 (duas) vagas de docentes para area de Gestdo e
Negocios;
- Articular a ampliagéo de 3 (trés) vagas de docentes para area de Hospitalidade e
Lazer (sugestdo da area: Turismo (1 vaga), Danga (1 vaga) e Teatro (1 vaga));
- Articular a ampliagdo do quadro de docentes para criagdo de vagas para area de
Letras;
- Articular a ampliagdo do quadro de docentes para criagdo de vagas para area de
Recursos Naturais.
CAMPUS Articular a ampliagdo e reavaliagdo do quadro de funcdes para criagdo de uma 1%
RESTINGA coordenagao no setor de Gestdo Escolar: Articular a ampliagédo e reavaliagdo do
quadro de fungdes para criagdo de uma coordenagao no setor de Gestdo Escolar.
CAMPUS Articular a ampliagdo e reavaliagdo do quadro de funcdes para criagdo de uma 1%
RESTINGA coordenagao no setor de Orientagdo Estudantil: Articular a ampliagdo e reavaliagdo
do quadro de fungdes para criagdo de uma coordenagdo no setor de Orientagdo
Estudantil.
CAMPUS Articular ampliagdo de vagas de TAES: Articular ampliagédo de vagas de TAES. 10%
RESTINGA
CAMPUS Atuar nos féruns institucionais participativos, nos colegiados dos cursos e 1%
RESTINGA conselhos de classe (PDI): Atuar nos féruns institucionais participativos, nos
colegiados dos cursos e conselhos de classe (PDI).
CAMPUS Cercar a quadra de areia: Cercar a quadra de areia. 100%
RESTINGA
CAMPUS Criar/executar um roteiro turistico/pedagdgico dentro do Campus com estudantes 0%
RESTINGA do Curso de Guia de Turismo apresentando a instituicdo, com roteiros virtuais e
fisicos.: Criar/executar um roteiro turistico/pedagégico dentro do Campus com
estudantes do Curso de Guia de Turismo apresentando a instituigdo, com roteiros
virtuais e fisicos.
CAMPUS Dinamizar mecanismos de aproximagédo entre o egresso e o IFRS (CIAAPE): 10%
RESTINGA Dinamizar mecanismos de aproximag&o entre o egresso e o IFRS (CIAAPE).
CAMPUS Elaborar projeto para viabilizagéo, constru¢é@o e equipamentos de um laboratdrio de 0%
RESTINGA eventos: Elaborar projeto para viabilizagdo, construgdo e equipamentos de um
laboratério de eventos.
CAMPUS Equipar os laboratérios dos cursos do Eixo de Informag&o e Comunicagéo: Adquirir 0%
RESTINGA 1 kit da Cisco (Networking Academy) para o curso Técnico em Informatica -
Concomitante/Subsequente; Adquirir 8 kits de robética lego para utilizagdo em sala
de aula para o curso conc/sub em informatica.
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CAMPUS Fomentar apoio Institucional a Cursos FIC: Fomentar apoio Institucional a Cursos 0%
RESTINGA FIC.
CAMPUS Fortalecer estratégias coletivas para a garantia e acompanhamento da efetivagao 100%
RESTINGA da oferta das progressdes parciais, em turma ou por Planos de Estudos Dirigidos,
observando os registros e os prazos estabelecidos: Fortalecer estratégias coletivas
para a garantia e acompanhamento da efetivagdo da oferta das progressdes
parciais, em turma ou por Planos de Estudos Dirigidos, observando os registros e
0s prazos estabelecidos.
CAMPUS Fortalecer o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidas em 100%
RESTINGA colaboragdo com as coordenagdes de curso: Fortalecer o cumprimento dos dias
letivos e horas aulas estabelecidas em colaboragdo com as coordenagdes de
curso.
CAMPUS Implantar cursos de pés-graduacao: 50%
RESTINGA - Apoiar a implementagao do curso de pés-graduagdo em Manufatura Avangada;
- Estudar a viabilidade para implantacdo de curso de pés-graduagé@o na darea de
Hospitalidade e Lazer;
- Estudar a viabilidade para implantacdo de curso de pés-graduagé@o na darea de
Gestéo e Negdcios.
CAMPUS Melhorar os processos de ensino-aprendizagem com a aquisigao e/ou produgéo de 0%
RESTINGA materiais pedagdgicos ludicos: Melhorar os processos de ensino-aprendizagem
com a aquisigao e/ou produgéo de materiais pedagogicos ludicos.
CAMPUS Melhorar os processos de ensino-aprendizagem com a aquisigao e/ou produgéo de 0%
RESTINGA materiais pedagdgicos ludicos: Melhorar os processos de ensino-aprendizagem
com a aquisigao e/ou produgao de materiais pedagogicos ludicos.
CAMPUS Participar da construgdo de Planos Estratégicos de Permanéncia e Exito, voltados 0%
RESTINGA ao pleno aproveitamento escolar das/os estudantes, considerando nossas
especificidades e de cada modalidade de curso: Participar da construgdo de Planos
Estratégicos de Permanéncia e Exito, voltados ao pleno aproveitamento escolar
das/os estudantes, considerando nossas especificidades e de cada modalidade de
curso.
CAMPUS Participar do mapeamento dos processos institucionais visando tornar 100%
RESTINGA transparentes, acessiveis, publicos e impessoais os fluxos de processos e
atividades administrativas: Participar do mapeamento dos processos institucionais
visando tornar transparentes, acessiveis, publicos e impessoais os fluxos de
processos e atividades administrativas.
CAMPUS Possibilitar que a organizagdo das distribuigdes das disciplinas ofertadas no 100%
RESTINGA préximo ano ocorram até dezembro do ano anterior, para que os docentes ja
saibam seus componentes curriculares do 1° e 2° semestres do ano letivo:
Possibilitar que a organizagdo das distribuigdes das disciplinas ofertadas no
préximo ano ocorram até dezembro do ano anterior, para que os docentes ja
saibam seus componentes curriculares do 1° e 2° semestres do ano letivo.
CAMPUS Potencializar a participagdo das Coordenacdes de Cursos e Coordenagdes de 100%
RESTINGA Ndcleos de Agdes Afirmativas e Comunidade académica em geral na elaboragéo
do calenddrio: Potencializar a participacdo das Coordenagdes de Cursos e
Coordenagdes de Nucleos de Agdes Afirmativas e Comunidade académica em
geral na elaboragdo do calendério.
CAMPUS Propor a normatizagéo institucional para a atuagdo de intérprete de libras: Propor a 0%
RESTINGA normatizacdo institucional para a atuagao de intérprete de libras.
CAMPUS Propor a normatizagao institucional para registros das recuperagdes paralelas, 0%
RESTINGA compromissos com os didrios de classe, registro de frequéncias: Propor a
normatizacdo institucional para registros das recuperagbes paralelas,
compromissos com os didrios de classe, registro de frequéncias.
CAMPUS Realizar oficina de qualificagdo de servidores e estudantes acerca de estagios 0%
RESTINGA obrigatérios e ndo obrigatdrios do curso Técnico em Eletronica: Realizar oficina de
qualificagdo de servidores e estudantes acerca de estdgios obrigatérios e ndo
obrigatérios do curso Técnico em Eletronica.
CAMPUS Revisar e dar inicio a novo PPC de curso: 10%
RESTINGA - Revisar e dar inicio a um novo PPC de curso de Técnico em Informatica;
- Revisar e dar inicio a um novo PPC de curso de Técnico em Eletronica integrado
ao Ensino médio;
- Revisar e dar inicio a um novo PPC do curso Superior de Tecnologia em Eletronica
Industrial.
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CAMPUS Revisar normatizagao institucional e construir estratégias para garantir a efetivacédo 0%
RESTINGA dos exercicios domiciliares: Revisar normatizagédo institucional e construir
estratégias para garantir a efetivagao dos exercicios domiciliares.
CAMPUS Viabilizar a aquisicdo de equipamentos para o laboratério de processamento de 0%
RESTINGA alimentos e sala de aula: Viabilizagdo da aquisicdo de equipamentos para o
laboratério de processamento de alimentos e sala de aula.
CAMPUS Viabilizar a aquisicdo de equipamentos para o laboratério de solos e sala de aula: 0%
RESTINGA Viabilizagdo da aquisi¢cdo de equipamentos para o laboratério de solos e sala de
aula.
CAMPUS Viabilizar a constru¢é@o dos laboratérios para processamento de alimentos e salas 0%
RESTINGA de aula: Viabilizar a construgao dos laboratérios para processamento de alimentos
e salas de aula.
CAMPUS Viabilizar a criagdo de um curso FIC na area de eletrotécnica para capacitagédo da 100%
RESTINGA comunidade e para atrair mais estudantes para o campus: Viabilizar a criagédo de
um curso FIC na drea de eletrotécnica para capacitagdo da comunidade e para
atrair mais estudantes para o campus.
CAMPUS Viabilizar a implantagdo de um curso superior no eixo de Recursos Naturais, 80%
RESTINGA verticalizando o Curso Técnico em Agroecologia: Viabilizar a implantagdo de um
curso superior no eixo de Recursos Naturais, verticalizando o Curso Técnico em
Agroecologia.
CAMPUS Incentivar agdes que promovam a verticalizagdo: Realizar o Processo Seletivo - 70%
RIO GRANDE Formacdo Pedagdgica; Revitalizagdo do Nucleo de Educagao a Distancia.
CAMPUS ROLANTE |Construgdo de um Prédio visando atender o setor académico/ensino, com minimo 50%
de 16 salas de aula, para cursos técnicos e superiores: Construgdo de um Prédio
visando atender o setor académico/ensino, com minimo de 16 salas de aula, para
cursos técnicos e superiores.
CAMPUS VACARIA |Criar novos cursos FICs, conforme os eixos do campus e demandas da 60%
comunidade local: Criar novos cursos FICs, conforme os eixos do campus e
demandas da comunidade local.
CAMPUS VACARIA |Incentivar agdes, eventos, palestras, conferéncias e reunides que envolvam 100%
estudantes de todos os niveis, formas e modalidade de ensino e servidores:
Realizar a Semana Académica Integrada, saldo do conhecimento e formagdes
interdisciplinares.
CAMPUS Aquisicdo de equipamentos de Tecnologia da Informagédo sendo 12 notebooks 100%
VERANOPOLIS [conforme necessidade: 02 notebooks setor de TI; 01 para a Diregdo Geral; 01 para a
Diregdo de Ensino, 01 para a Coordenagao de Pesquisa; 01 para a Coordenagao de
Extensdo; 01 para a Coordenacéo de DI; 01 como volante para eventos do Campus;
01 para o setor de ensino; 01 para o setor de Administracédo; 01 para o Setor de
Pedagogia e Assisténcia Social, e; 01 para o Laboratério 07.
Aquisi¢cdo de quatro roteadores WIFI para a melhoria da internet do Campus:
Adquirir equipamento de Tl para a melhoria da estrutura operacional do Campus.
CAMPUS Identificar a demanda de novos cursos junto a comunidade atendida pelo Campus: 100%
VERANOPOLIS |ldentificar a demanda de novos cursos junto @ comunidade atendida pelo Campus.
CAMPUS Promover a oferta de cursos a distancia: Promover a oferta de cursos a distancia. 10%
VERANOPOLIS
CAMPUS Servigo de Psicopedagogo: Servigo de Psicopedagogo. 100%
VERANOPOLIS
CAMPUS VIAMAO |Qualificar a oferta do Campus em ateng&o ao principio da verticalizagdo do ensino: 75%
Ampliar a oferta de vagas do EMI aos cursos de administragdo e meio ambiente de
60 para 144; Ofertar cursos de pds graduagdo lato sensu; Ofertar licenciatura em
Pedagogia; Ofertar cursos em todos os niveis, de acordo com os eixos teméticos
desenvolvidos pelo Campus, vinculados as vocagdes regionais.
PRO-REITORIA DE |Acompanhar o plano de recuperagéo de indicadores institucionais: Acompanhar as 60%
DESENV. acdes dos campi para execugao do plano de recuperagao dos indicadores.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)
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PRO-REITORIA DE
PESQUISA,
POS-GRADUAGAO
E INOVAGAO
(REITORIA)

Promover a verticalizagédo do ensino no IFRS e a qualificagao da oferta lato e stricto 95%
sensu na instituicdo: Coordenar e executar dos exames de proficiéncia no IFRS;
Transferir recursos aos campi para consolidagdo dos Programas de PG Stricto
Sensu ja instituidos no IFRS; Transferir recursos aos campi para consolidagao dos
Programas de PG Stricto Sensu ja instituidos no IFRS; Transferir recursos aos
campi para consolidacdo dos Programas de PG Stricto Sensu ja instituidos no IFRS;
Elaborar a Politica da Pds-Graduagdo do IFRS; Acompanhar a execugdo dos
processos de ingresso de discentes de pds-graduacdo do IFRS; Apoiar a
implantagdo e manutencdo do site "Estude no IFRS"; Apoiar o desenvolvimento
sistema para gestdo de egressos de pds-graduagdo; Realizar e dar suporte ao
Semindrio Institucional de Avaliagdo e Planejamento da Pds-Graduagdo Stricto
Sensu do IFRS; Realizar e dar suporte ao Seminario de Pds-Graduagdo do IFRS,
acompanhando os processos de criagdo do regulamento e a elaboragéo dos anais
do evento; Dar suporte a criagdo e a manutengdo de cursos de Pés-Graduagado
Stricto e Lato Sensu.

3.1.2.

Fomentar a integragao entre ensino, pesquisa e extensao (R2)

Este objetivo visa buscar a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao,
valorizando todos os projetos e garantindo que os curriculos contemplem acgdes de
ensino, pesquisa e extensao. Para a consecucao deste objetivo, algumas iniciativas
foram estabelecidas:

1.

Realizar  feiras, Mostras, Seminarios, etc., integradoras
(indissociaveis).

Criar conceito/ regulamentacgao / fomento / editais / ... / especificos
para projetos indissociaveis.

Dialogar com as comunidades interna e externa para que os projetos
atendam as expectativas / anseios.

Comunicar e divulgar as acdes que ja ocorrem nos campi.

Envolver todos os agentes da comunidade (técnicos, docentes,
alunos, comunidade externa).

Criar grupos de trabalho interdisciplinares.

Criar cursos e projetos vinculados aos cursos regulares e atuagao
dos estudantes.

Padronizar fluxos para os projetos (ensino, pesquisa e extensao).

Editais e comissodes indissociaveis.

A seguir, a execucgao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:



Relatorio de Agoes e Resultados JRigEplyk]

Figura 02 - Painel de Ag¢des e Resultados - R2

Quantidade de Agées Internas no Plano de Agdo — RAR - Resumos Valor Total Planejado - RAR - Orgamentos Percentual de Atendimento das AgSes — RAR - Percentual Atendimento

1.543.895,00

Valor Total Planejado
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Valor Total Executado = RAR - Orgamentos
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Valor Total Executado
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Quadro 04 - Agdes e Percentual de Atendimento R2

Unidade Acoes Percentual
Atendimento

CAMPUS Consolidar a concepgédo de extensdo como atividade académica: Consolidar a 100%
ALVORADA concepcdo de extensdo como atividade académica, constituindo-se em parte
integrante do processo de formagdo e produgdo do conhecimento, envolvendo
docentes e estudantes, alimentando processos de flexibilidade curricular.

CAMPUS Planejar e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo (MEPEX): Planejar e 100%
ALVORADA executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo (MEPEX).

CAMPUS BENTO |Promover a integragéo das atividades de extensé@o ao ensino: Apoiar a curricularizagdo 100%
GONGALVES da extensao nos cursos superiores do campus.

CAMPUS CANOAS |Promover, apoiar e estimular projetos indissocidveis de Ensino, Pesquisa e Extens3o: 75%
Apoiar a implantagéo e consolidagdo do NuMem do Campus Canoas; Promover agdes
de divulgagao da SocialTec juntamente a comunidade; Gestao - Reforgar a divulgagao
da #Tear: Revista de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia como periédico académico do
Campus Canoas e do IFRS; Valorizar a #Tear: Revista de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia como periédico académico do Campus Canoas e do IFRS; Disponibilizar
transporte para a participagdo dos estudantes e servidores no Saldo de Pesquisa
promovido pela Proppi; Organizar o ENPEX; Organizar o Saldo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Campus; Realizar visita técnica ao Saldo de Pesquisa, Extenséo e Ensino

do IFRS.
CAMPUS CAXIAS |Ensino - Apoio a agdes promovidas pelos cursos: Apoiar e divulgar eventos e agdes 100%
DO SUL promovidas pelos cursos do Campus (trabalhos de conclusdo de curso, semanas

académicas, palestras, entre outros).

CAMPUS CAXIAS |Extensdo - Eventos: Apoiar eventos como formaturas e palestras, com a aquisigao de 100%

DO SUL itens de decoragdo e alimentagado tipo coffee break para os eventos realizados pelo
Campus, respeitando as condigdes de apoio impostas nas normativas internas do
IFRS. Orgamento a ser definido conforme disponibilidade de recurso na época da
possivel aquisigao.

CAMPUS CAXIAS |Pesquisa - Agdes conjuntas entre ensino, pesquisa e extensdo: Ofertar edital de 100%
DO SUL selecdo de bolsistas de forma conjunta entre ensino, pesquisa e extensao e realizar
reunides integradas com os coordenadores desses projetos.

CAMPUS CAXIAS |Pesquisa - EP: Criar e operacionalizar o Laboratério de Simulagdo e Otimizagdo de 0%
DO SUL Processos (LASOP).
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CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Pesquisa - Habitat de Inovagdo e de Empreendedorismo: Apoiar e divulgar as agdes do
Habitat de Inovagéo e de Empreendedorismo do Campus.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Pesquisa - Programa Indissocidvel de Eventos do IFRS - Campus Caxias do Sul:
Realizar a Mostra IFTec, Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Portas Abertas.

100%

CAMPUS ERECHIM

Fomentar a participagdo de estudantes na apresentagdo de trabalhos ligados a
projetos de pesquisa em eventos fora da Instituicdo: Fomentar a participagédo de
estudantes na apresentacdo de trabalhos ligados a projetos de pesquisa em eventos
fora da Instituicéo.

100%

CAMPUS ERECHIM

Fomentar a participacdo de servidores pesquisadores na apresentacdo de trabalhos
vinculados a projetos de pesquisa em eventos fora da Instituigdo, e a participagdo de
pesquisadores em cursos de capacitagdo promovidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa:
Fomentar a participagdo de servidores pesquisadores na apresentacdo de trabalhos
vinculados a projetos de pesquisa em eventos fora da Instituigdo, e a participagdo de
pesquisadores em cursos de capacitagdo promovidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa.

90%

CAMPUS ERECHIM

Implementar atividades inerentes a Gestdo Educacional (R2): Apoiar a realizagdo de
semanas técnicas e académicas; Apoiar as atividades da Comisséo de Avaliagéo e
Gestdo de Ensino- CAGE; Apoiar as atividades de todos os setores vinculados ao
Ensino; Apoiar as atividades do Nucleo de Educagéo a Distancia — NEAD; Desenvolver
projetos de ensino de apoio pedagdgico com finalidade de aperfeigoar o processo de
ensino-aprendizagem (Matematica, lingua Portuguesa, etc.)

100%

CAMPUS ERECHIM

Ofertar programa de mobilidade académica com bolsas: Ofertar programa de
mobilidade académica com bolsas.

100%

CAMPUS ERECHIM

Organizar a realizagdo da JEPEX (Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFRS
Campus Erechim), juntamente com a Coordenag&o de Extens&o e Diregédo de Ensino:
Organizar a realizagdo da JEPEX (Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFRS
Campus Erechim), juntamente com a Coordenagéo de Extenséo e Diregéo de Ensino.

100%

CAMPUS FELIZ

Realizar o acompanhamento e fomentar atividades com os egressos: Realizar o
acompanhamento e fomentar atividades com os egressos.

100%

CAMPUS IBIRUBA

Adotar o SIG para a submissao dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo: Adotar o
SIG para submiss&o dos projetos de ensino; Adotar o SIG para submissao dos projetos
de pesquisa; Adotar o SIG para submisséo dos projetos de extens&o.

90%

CAMPUS IBIRUBA

Aperfeicoar o controle dos reagentes: Informatizar os protocolos de atividade;
Disponibilizar uma planilha com o nome dos reagentes (de uso comum), o volume que
dispomos, e a fonte de aquisigdo (orgamento do Campus, projetos, acordos).

50%

CAMPUS IBIRUBA

Aperfeicoar os critérios de pontuagdo dos projetos: Adicionar como critério de
pontuagdo nos projetos de extensd@o a relagdo com a curricularizagdo da extensao;
Adicionar como critério de pontuagdo nos projetos de ensino a relagdo com os
projetos integradores.

0%

CAMPUS IBIRUBA

Aperfeicoar os fluxos dos TCCs: Permitir todas as entregas de forma digital;
Simplificar os fluxos dos TCCs.

100%

CAMPUS IBIRUBA

Fazer uma fala sobre projetos de ensino, pesquisa e extensdo nas salas de aula
durante o periodo de inscrigdo para bolsistas, principalmente para os cursos técnicos
integrados e subsequentes: Divulgar os projetos de ensino; Divulgar os projetos de
pesquisa; Divulgar os projetos de extenséo.

100%

CAMPUS IBIRUBA

Implementar uma estratégia para reposicao das avaliagdes em atraso para 0s cursos
integrados: Implementar uma estratégia para reposi¢édo das avaliagbes em atraso para
0s cursos integrados.

50%

CAMPUS IBIRUBA

Realizar atividades alusivas ao tema biblioteca: Realizar atividades alusivas ao tema
biblioteca.

100%

CAMPUS IBIRUBA

Realizar dias de campo abertos para a comunidade externa: Realizar dias de campo
abertos para a comunidade externa.

100%

CAMPUS IBIRUBA

Simplificar e otimizar o fluxo dos estagios curriculares: Simplificar e otimizar o fluxo
dos estagios curriculares; Retirar a necessidade de entrega do relatério impresso;
Retirar a necessidade de entrega do relatério em CD; Publicar os relatérios no sistema

75%
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de elaboragdo de curriculos, formagao bdsica sobre direitos trabalhistas, dia do
Administrador entre outros); Organizar e promover eventos relacionados a
agroecologia (palestras, cursos, oficinas, etc); Apoiar a organizagdo eventos
Cientificos Institucionais, incluindo a Mostra Cientifica 2023 e a Mostra Metropolitana
— agédo sugerida pela Pesquisa e Extensdo; Apoiar com auxilio financeiro a realizagao
de eventos — acdo sugerida pela drea de Letras; Organizar e promover eventos
relacionados a Eletronica (palestras, cursos, oficinas, etc) — agdo sugerida pelo eixo de
Controles Industriais; Acompanhar e divulgar editais de estimulo de servidores e
discentes a participagdo em eventos cientificos (Regionais, Estaduais, Nacionais e
Internacionais) — agdo sugerida pela Pesquisa; Auxiliar na promogdo de um Desafio

Pergamum.
CAMPUS PORTO |Dar inicio a uma publicagdo anual de uma revista de teor cultural: Dar inicio a uma 0%
ALEGRE publicagdo anual de uma revista de teor cultural.
CAMPUS PORTO |Publicagéo relacionada aos projetos/programas de extensdo do Campus: Publicagao 0%
ALEGRE relacionada aos projetos/programas de extensdo do Campus.
CAMPUS PORTO |Apoiar a implementagao da politica de acompanhamento de egressos no ambito do 50%
ALEGRE campus: Apoiar a implementacdo da politica de acompanhamento de egressos no
ambito do campus.
CAMPUS PORTO |Apoiar o 3° Encontro de Pesquisadores e Extensionistas do IFRS.: Apoiar o 3° Encontro 100%
ALEGRE de Pesquisadores e Extensionistas do IFRS.
CAMPUS PORTO |Apoiar o Projeto Vivéncias do IFRS.: Apoiar o Projeto Vivéncias do IFRS. 100%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Apoiar os servidores e discentes na apresentacdo de trabalhos cientificos: Apoiar os 100%
ALEGRE servidores e discentes na apresentagdo de trabalhos cientificos
CAMPUS PORTO |Constituir comiss@o entre servidores do Ensino e Coordenadoria de Assuntos 100%
ALEGRE Comunitédrios para realizagdo do ensalamento das turmas/disciplinas: Constituir
comissao entre servidores do Ensino e Coordenadoria de Assuntos Comunitérios para
realizagdo do ensalamento das turmas/disciplinas.
CAMPUS PORTO |Elaboragéo e impressédo de materiais de divulgagéo Institucional (Campus, biblioteca, 100%
ALEGRE nicleos de agdes afirmativas, cursos): Elaboracdo e impressdo de materiais de
divulgagdo Institucional (Campus, biblioteca, nicleos de agdes afirmativas, cursos).
CAMPUS PORTO |Inserir as salas no sistema de horarios, antes do inicio das aulas em cada semestre, 0%
ALEGRE pelo setor de Ensino e inserir o ensalamento no sistema de reservas dos espagos
fisicos pela Coordenadoria de Assuntos Comunitarios: Inserir as salas no sistema de
hordrios, antes do inicio das aulas em cada semestre, pelo setor de Ensino e inserir o
ensalamento no sistema de reservas dos espagos fisicos pela Coordenadoria de
Assuntos Comunitarios.
CAMPUS PORTO |Planejar e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo: Planejar e executar a 10%
ALEGRE Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensédo
CAMPUS PORTO |Promover o IV Encontro Indissocidvel de Bolsistas de Ensino, Pesquisa e Extenséo: 100%
ALEGRE Promover o IV Encontro Indissociavel de Bolsistas de Ensino, Pesquisa e Extensdo
CAMPUS PORTO |Revisdo das salas, equipamentos e materiais periodicamente: Revisdo das salas, 100%
ALEGRE equipamentos e materiais periodicamente.
CAMPUS Ampliar o melipondrio: Ampliar o meliponario. 50%
RESTINGA
CAMPUS Apoiar a PROPPI na divulgagédo e incentivar a produgéo cientifica e tecnolégica dos 0%
RESTINGA projetos de pesquisa e inovagdo (publicagdo de artigos, livros e materiais técnicos):
Apoiar a PROPPI na divulgagédo e incentivar a produgéo cientifica e tecnolégica dos
projetos de pesquisa e inovagado (publicagdo de artigos, livros e materiais técnicos).
CAMPUS Apoiar com auxilio financeiro a realizagdo de eventos (palestras, cursos, oficinas, entre 0%
RESTINGA outros) no Campus Restinga: Realizar eventos da drea de gestdo (exemplos: oficinas
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Criativo durante a Mostra Cientifica — agdo sugerida pela Incubadora / Pesquisa;
Participar e realizar a semana do brincar; Articular e organizar a mostra de talento;
Apoiar com auxilio financeiro a realizagdo de eventos dos cursos do Eixo de
Hospitalidade e Lazer.
CAMPUS Apoiar de modo articulado ao NIT o desenvolvimento de novas tecnologias, processos 0%
RESTINGA e geragdo de patentes: Apoiar de modo articulado ao NIT o desenvolvimento de novas
tecnologias, processos e geragdo de patentes.
CAMPUS Articular e promover oficinas e atividades entre os trés eixos: Articular e promover 0%
RESTINGA oficinas e atividades entre os trés eixos.
CAMPUS Auxiliar na promogao de competigdo de Robética durante a Mostra Cientifica: Auxiliar 0%
RESTINGA na promogao de competigdo de Robética durante a Mostra Cientifica.
CAMPUS Divulgar editais de fomento as agdes de pesquisa e inovagdo: Divulgar editais de 100%
RESTINGA fomento as agdes de pesquisa e inovagao.
CAMPUS Estimular e articular o desenvolvimento de projetos indissociados: Estimular e articular 100%
RESTINGA o desenvolvimento de projetos indissociados.
CAMPUS Executar a Politica de Extens&o: Executar a Politica de Extens&o. 90%
RESTINGA
CAMPUS Fomentar projetos de pesquisa, ensino e extensdo na area de letras: Fomentar projetos 100%
RESTINGA de pesquisa, ensino e extensao na area de letras.
CAMPUS Implementar uma politica de semindrios integrativos Ensino-Extensdo-Pesquisa: 0%
RESTINGA Implementar uma politica de semindrios integrativos Ensino-Extenséo-Pesquisa.
CAMPUS Incentivar o desenvolvimento de projetos através das disciplinas de Projeto Integrador 0%
RESTINGA do curso Técnico em Eletronica: Incentivar o desenvolvimento de projetos através das
disciplinas de Projeto Integrador do curso Técnico em Eletronica.
CAMPUS Integrar a comunidade local e regional por meio de visitas guiadas: Integrar a 100%
RESTINGA comunidade local e regional por meio de visitas guiadas.
CAMPUS Organizar e realizar a semana académica dos cursos de eletronica: Organizar e realizar 0%
RESTINGA a semana académica dos cursos de eletronica.
CAMPUS Realizar agdes de ensino de eletrénica para a comunidade da zona sul de POA, visando 100%
RESTINGA atrair mais estudantes para o curso: Realizar agdes de ensino de eletronica para a
comunidade da zona sul de POA, visando atrair mais estudantes para o curso.
CAMPUS Viabilizar a implantagdo de sistema agroflorestal: Viabilizar a implantagédo de sistema 0%
RESTINGA agroflorestal.
CAMPUS Viabilizar auxilio estudantil para os estudantes para participagdo em eventos e visitas 10%
RESTINGA técnicas: Promover visitas técnicas em organizagdes, possibilitando a articulagéo
entre teoria e pratica na area de Gestdo e Negdcios; Viabilizar auxilio estudantil para
os estudantes para participagdo em eventos no Curso de Letras; Viabilizar auxilio
estudantil para os estudantes para participagdo em eventos e visitas técnicas - agao
sugerida pela area de Hospitalidade e Lazer; Viabilizar a participagdo dos estudantes
em eventos pela Gestdo de Negécios; Viabilizar auxilio estudantil para os estudantes
para participagcdo em eventos e visitas técnicas - agdo sugerida pela Extenséo;
Disponibilizar auxilio estudantil para participagdo como expositores no FESTURIS 2023
— agdo sugerida pela coordenagdo do curso Técnico em Guia de Turismo; Viabilizar
auxilio estudantil para os estudantes para participagdo em eventos e visitas técnicas -
acao sugerida pelo setor de Ensino.
CAMPUS Viabilizar o Edital de Fomento Interno 2022/2023 - Bolsas de Iniciacdo Cientifica e 100%
RESTINGA Tecnoldgica: Viabilizar o Edital de Fomento Interno 2022/2023 - Bolsas de Iniciagcao
Cientifica e Tecnolégica.
CAMPUS Viabilizar o Edital de Fomento Interno 2022/2023 - AIPCT: Viabilizar o Edital de 100%
RESTINGA Fomento Interno 2022/2023 — AIPCT
CAMPUS Viabilizar o deslocamento para participagé@o de estudantes e servidores em eventos: 0%
RESTINGA Viabilizar o deslocamento para participagéo de estudantes e servidores em eventos.
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CAMPUS RIO
GRANDE

Realizar eventos: Realizar eventos do Ensino, como semanas académicas, semana
aberta, palestras, semindrios, exposi¢cdes, mostras; Realizar eventos da Pesquisa,
como MEPERG, palestras, seminarios, exposicdes e mostras; Realizar eventos da
Extensdo como palestras, seminarios, exposi¢des, mostras.

90%

CAMPUS
ROLANTE

Adquirir equipamentos e materiais de construgédo para realizagdo de aulas praticas e
pequenas instalagbes no campus Rolante: Adquirir equipamentos e materiais de
construgdo para realizacdo de aulas praticas e pequenas instalagdes no campus
Rolante; Comprar equipamento Betoneira para preparagdo de argamassa; Comprar
tijolos, areia, brita, cal, cimento, blocos de concreto, vergalhdes de ferro, tabuas,
pregos, postes de madeira e de concreto, madeiras para telhado, telha de aluzinco.

50%

CAMPUS
ROLANTE

Adquirir ferramentas manuais agricolas para realizagdo de atividades praticas com
alunos do curso de Agropecudria no Campus Rolante: Adquirir ferramentas manuais
agricolas para realizagdo de atividades praticas com alunos do curso de Agropecuaria
no Campus Rolante.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Adquirir materiais hidraulicos para realizagdo de aulas praticas e implantagdo de
projetos de irrigagdo no Campus Rolante: Adquirir materiais hidraulicos para
realizagdo de aulas praticas e implantagdo de projetos de irrigacdo no Campus
Rolante.

40%

CAMPUS
ROLANTE

Adquirir mobilidrio para permitir uma melhor utilizagcdo do Laboratério Agrotécnico em
projetos de pesquisa: Adquirir mobilidrio para permitir uma melhor utilizacdo do
Laboratério Agrotécnico em projetos de pesquisa.

Nao informado

CAMPUS
ROLANTE

Construir (01) Relégio do Corpo Humano: O uso de plantas medicinais para a saude
dos servidores, alunos e comunidade externa. Essa proposta esté inserida dentro do
Projeto de implantacdo de trilha ecolégica do campus; Adquirir materiais para
confecgdo de canteiros.

70%

CAMPUS
ROLANTE

Construir e manter um meliponario cientifico educativo no campus. Esse espago
contribuird com ag¢des comunitérias ligadas a preservagao ambiental, manutengéo da
biodiversidade e possibilitara a integragao dos contetidos tedricos com a vivéncia da
producdo animal, visando a adequada e melhor formagao profissional do técnico em
agropecudria: Construir e manter um melipondrio cientifico educativo no campus. Esse
espaco contribuird com agdes comunitarias ligadas a preservagdo ambiental,
manutengdo da biodiversidade e possibilitara a integragdo dos conteudos tedricos
com a vivéncia da produgdo animal, visando a adequada e melhor formagao
profissional do técnico em agropecudria.

70%

CAMPUS
ROLANTE

Construir uma cozinha industrial que sera utilizada nas aulas de tecnologia
agroindustrial do curso técnico em agropecuaria. No momento nédo ha espago fisico
adequado para a realizagdo de aulas praticas desse componente curricular. Além
disso, abre a possibilidade da realizagdo de cursos de extensé@o na area alimenticia:
Construir uma cozinha industrial que serd utilizada nas aulas de tecnologia
agroindustrial do curso técnico em agropecuaria. No momento nédo ha espago fisico
adequado para a realizagdo de aulas praticas desse componente curricular. Além
disso, abre a possibilidade da realizagdo de cursos de extensé@o na area alimenticia;
Design espaco fisico destinado a cozinha.

0%

CAMPUS
ROLANTE

Desenvolver projetos de pesquisa vinculados ao IFRS Campus Rolante e sobre
tematicas relacionadas as Ciéncias Agrarias: Desenvolver projetos de pesquisa
vinculados ao IFRS Campus Rolante e sobre tematicas relacionadas as Ciéncias
Agrarias.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Estimular a participagdo dos servidores em grupos de pesquisa: Estimular a
participagao dos servidores em grupos de pesquisa.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Fortalecer o alinhamento das atividades das coordenagdes do Ensino, Pesquisa e
Extensdo: Fortalecer o alinhamento das atividades das coordenagdes do Ensino,
Pesquisa e Extensdo; Manter os editais unificados; Estimular a integracédo entre
ensino, pesquisa e extensdo, através da organizagdo da Mostra Técnico-Cientifica;
Promover momentos (curtos) para exposigéo de agdes e projetos de Ensino, Pesquisa
e extensdo; Organizagao do Il Encontro de Pesquisadores do Campus Rolante.

100%
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CAMPUS
ROLANTE

Incentivar a participagdo de servidores e/ou alunos em chamadas publicas e/ou
agéncias privadas e publicas de fomento referentes a Projetos e Eventos de Pesquisa:
Incentivar a participagdo de servidores e/ou alunos em chamadas publicas e/ou
agéncias privadas e publicas de fomento referentes a Projetos e Eventos de Pesquisa.

60%

CAMPUS
ROLANTE

Incentivar a participagdo de servidores e/ou alunos em editais da PROPPI do IFRS,
referentes a Projetos e Eventos de Pesquisa: Incentivar a participagédo de servidores
e/ou alunos em editais da PROPPI do IFRS, referentes a Projetos e Eventos de
Pesquisa.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Intensificar a participagdo/presenga dos IFRS/Campus Rolante nos eventos e espagos
municipais e regionais: Intensificar a participagao/presenga dos IFRS/Campus Rolante
nos eventos e espagos municipais e regionais.

65%

CAMPUS
ROLANTE

Introduzir espécies nativas de peixes em um dos agudes presentes no campus. Esse
espaco contribuird com agdes ligadas a manutengao da biodiversidade e possibilitara
a integracdo dos conteldos tedricos com a vivéncia da produgéo animal, visando a
adequada e melhor formagédo profissional do técnico em agropecudria: Introduzir
espécies nativas de peixes em um dos agudes presentes no campus. Esse espaco
contribuird com agdes ligadas a manutengédo da biodiversidade e possibilitara a
integracdo dos conteudos tedricos com a vivéncia da produgdo animal, visando a
adequada e melhor formacao profissional do técnico em agropecudria.

0%

CAMPUS
ROLANTE

Manter o alinhamento das a¢des promovidas pelas coordenagdes de Ensino, Pesquisa
e Extensd@o do IFRS Campus Rolante: Manter o alinhamento das agdes promovidas
pelas coordenagdes de Ensino, Pesquisa e Extenséo do IFRS Campus Rolante.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Projetos de ensino destinados a monitoria para as componentes curriculares
Infraestrutura | e Infraestrutura Il que estdo na grade curricular do curso Técnico em
Agropecudria integrado com o Ensino Médio: Projetos de ensino destinados a
monitoria para as componentes curriculares Infraestrutura | e Infraestrutura Il que
estdo na grade curricular do curso Técnico em Agropecudria integrado com o Ensino
Médio

0%

CAMPUS
ROLANTE

Promover  programas  ou projetos com vistas a integragdo de
ensino/pesquisa/extensdo: Promover programas ou projetos com vistas a integragao
de ensino/pesquisa/extensdo; Promover ampla divulgagdo aos servidores do edital
para projetos indissociaveis utilizando e-mails e redes sociais e proporcionar espago
para sanar duvidas.

10%

CAMPUS
ROLANTE

Realizar a VIl Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Rolante: Revisar o
regulamento para VIl Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Apoiar a atuagdo da
CGAE na revisdo do regulamento; Atuar na divulgagcdo do evento e trabalhar na
organizacdo de palestras, oficinas e sessdes de apresentagdes; Realizar a VII Mostra
de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Rolante.

100%

CAMPUS VACARIA

Ampliar a biblioteca: Ampliar a biblioteca.

100%

CAMPUS VACARIA

Ampliar as estruturas de laboratérios, unidades didaticas e espagos para aulas
praticas dos cursos do campus: Ampliar as estruturas de laboratérios, unidades
didaticas e espacgos para aulas praticas dos cursos do campus.

100%

CAMPUS VACARIA

Fortalecer e expandir vinculos com empresas e instituicdoes de ensino a fim de
desenvolver agdes e pesquisas conjuntas: Fortalecer e expandir vinculos com
empresas e instituicdes de ensino a fim de desenvolver a¢des e pesquisas conjuntas.

100%

CAMPUS VACARIA

Realizar agdes de indissociabilidade entre ensino pesquisa e extensao e divulgagédo
junto a comunidade: Realizar seminarios envolvendo bolsistas e coordenagdes de
ensino, pesquisa e extensdo para socializagdo de conhecimentos e informagodes;
Realizar o evento "Vem pro IF" no campus Vacaria.

90%

CAMPUS
VERANOPOLIS

Apoiar a participagdo da comunidade interna em eventos relacionados ao ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo: Apoiar a participagdo da comunidade interna em
eventos relacionados ao ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

100%

CAMPUS
VERANOPOLIS

Desenvolver junto a Coordenagdo de Extensdo, politicas que envolvam estagios e
egressos: Desenvolver junto a Coordenagdo de Extensdo, politicas que envolvam
estdgios e egressos.

100%
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ENSINO

Promover a acessibilidade no IFRS.

CAMPUS Estimular agdes direcionadas a iniciagdo cientifica: Estimular a¢des direcionadas a 100%
VERANOPOLIS [iniciagao cientifica.
CAMPUS Fomentar a realizacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo: Fomentar a 100%
VERANOPOLIS |realizagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao.
CAMPUS Promover a discussdo e implantacdo de agdes para melhorar os indicadores 100%
VERANOPOLIS |institucionais do Campus: Promover a discussdo e implantagdo de agdes para
melhorar os indicadores institucionais do Campus.
CAMPUS Promover a mostra de ensino, pesquisa e extensdo, buscando envolver também a 100%
VERANOPOLIS |comunidade externa: Promover a mostra de ensino, pesquisa e extenséo, buscando
envolver também a comunidade externa.
CAMPUS Realizar a divulgagdo do campus/cursos junto a regido de atuagao direta do Campus: 100%
VERANOPOLIS |Realizar a divulgagdo do campus/cursos junto a regido de atuag&o direta do Campus.
CAMPUS Realizar a semana académica integrada dos cursos ofertados pelo campus: Realizar a 100%
VERANOPOLIS |semana académica integrada dos cursos ofertados pelo campus.
CAMPUS Viabilizar, dentro do possivel, visitas técnicas com os estudantes: Viabilizar, dentro do 100%
VERANOPOLIS |possivel, visitas técnicas com os estudantes.
CAMPUS VIAMAO |Proporcionar ao corpo discente a vivéncia de atividades praticas e o desenvolvimento 100%
de tecnologia social em atengdo as necessidades locais: Desenvolver projetos de
ensino, pesquisa e extensdo que propiciem ao corpo discente a vivéncia de atividades
praticas e o desenvolvimento de tecnologia social, de acordo com as necessidades do
territério.
PRO-REITORIA DE |Incentivar a produgéo cientifica e criativa dos estudantes do IFRS: Organizagdo do 0%
ENSINO Desafio Criativo.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Incentivar a produgéo literdria dos estudantes do IFRS: Organizacdo do Concurso 100%
ENSINO Literario.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Desenvolver estratégias que propiciem a permanéncia e o éxito dos estudantes no 0%
ENSINO IFRS: Consolidacdo do Observatério de Permanéncia e Exito do IFRS.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Desenvolver estratégias que propiciem a permanéncia e o éxito dos estudantes no 100%
ENSINO IFRS: Divulgagdo dos resultados do Diagnéstico Discente para estudantes
(REITORIA) ingressantes.
PRO-REITORIA DE |Desenvolver estratégias que propiciem a permanéncia e o éxito dos estudantes no 70%
ENSINO IFRS: Elaboragdo de livro institucional com a tematica Agroecologia, Seguranca
(REITORIA) Alimentar e Nutricional e Sustentavel e Educagdo Ambiental.
PRO-REITORIA DE |Desenvolver estratégias que propiciem a permanéncia e o éxito dos estudantes no 90%
ENSINO IFRS: Elaboragéo dos Planos Estratégicos de Permanéncia e Exito dos campi.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Desenvolver estratégias que propiciem a permanéncia e o éxito dos estudantes no 100%
ENSINO IFRS: Organizagéo do Projeto Vivéncias IFRS.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Promover projetos com vistas as agdes afirmativas, inclusivas e de diversidade: Criar 100%
ENSINO sessdo AA no Saldo de Pesquisa, Extensao e Ensino IFRS.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Promover projetos com vistas as agdes afirmativas, inclusivas e de diversidade: 100%
ENSINO Ampliar a participagdo de estudantes cotistas em projetos de Ensino, Pesquisa e
(REITORIA) Extens3o.
PRO-REITORIA DE |Promover projetos com vistas as agdes afirmativas, inclusivas e de diversidade: 100%
ENSINO Auxiliar na promogao de agdes de ingresso, permanéncia e éxito para estudantes foco
(REITORIA) das agdes afirmativas.
PRO-REITORIA DE |Promover projetos com vistas as agdes afirmativas, inclusivas e de diversidade: 70%
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(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Promover projetos com vistas as agdes afirmativas, inclusivas e de diversidade: 90%
ENSINO Realizar o servigo de tecnologia assistiva para os campi.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Promover projetos e programas com vistas a integragdo do 100%
ENSINO ensino/pesquisa/extensdo: 10 SEMEPT (Seminario de Educacdo Profissional e
(REITORIA) Tecnoldgica) - Saldo.
PRO-REITORIA DE |Promover projetos e programas com vistas a integracao do 100%
ENSINO ensino/pesquisa/extensdo: Fomentar a realizagao de projetos de ensino.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Promover projetos e programas com vistas a integragdo do 100%
ENSINO ensino/pesquisa/extensdo: Fomentar a realizagdo de projetos indissociaveis.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Proporcionar acompanhamento e realizagdo do Plano Educacional Individualizado 100%
ENSINO (PEI) para estudantes com necessidades educacionais especificas do IFRS:
(REITORIA) Assessorar os campi do IFRS na implementagdo dos Planos Educacionais
Individualizados.
PRO-REITORIA DE |Proporcionar acompanhamento e realizacdo do Plano Educacional Individualizado 100%
ENSINO (PEI) para estudantes com necessidades educacionais especificas do IFRS: Auxiliar a
(REITORIA) implementagdo da Politica do Atendimento Educacional Especializado nos campi do
IFRS.
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Fomentar editais que promovam a 100%
EXTENSAO indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensdo (Pibex): Fomentar editais que
(REITORIA) promovam a indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensédo (Pibex).
PRO-REITORIA DE |Fomentar a divulgagdo cientifica, tecnolégica e o atendimento das demandas da 100%
PESQUISA, sociedades através de projetos de pesquisa e inovagdo: Elaborar o planejamento
POS-GRADUAGAO |estratégico da gestdo da inovagdo no IFRS; Acompanhar e gerir projetos de pesquisa e
E INOVAGAO inovacdo do IFRS; Acompanhar e dar suporte ao Comité de Etica em Pesquisa e a
(REITORIA) Comiss&o de Etica no Uso de Animais; Publicar e acompanhar Edital de fomento a
projetos indissocidveis de ensino, pesquisa e extensdo; Fomentar bolsas para
estudantes em incubadoras do IFRS; Publicar e acompanhar Edital de apoio a edigao
de periédicos cientificos; Publicar e acompanhar Edital de apoio a edicdo de
periédicos cientificos; Publicar e acompanhar Edital de apoio a edigdo de periédicos
cientificos; Atendimento de convocagdes, capacitagdes, demandas da sociedade e
participagdo em eventos; Atendimento de convocagdes, capacitagdes, demandas da
sociedade e participagdo em eventos; Fomento para publicagdo de servidores em
periédicos de alto impacto; Publicar e acompanhar Edital de fomento a projetos
indissociaveis de ensino, pesquisa e extensdo; Publicar e acompanhar Edital para
fomento para apresentagdo de trabalhos de estudantes em eventos de ciéncia,
tecnologia e inovagdo; Realizar e dar suporte o Semindrio de Iniciagdo Cientifica e
Tecnoldgica, Mostra Inovagdo e Tecnologias, Mostra de Protétipos Automotivos,
Semindrio de Pés-Graduagao.
3.1.3. Promover agoes de formacao para a cidadania (R3)

Este objetivo visa promover agdes que contribuam para a formacao cidada, além de
atender a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Brasileira (LDB 9394/96). Para a

consecucgao deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1.

2.

Envolver todos os agentes da comunidade (técnicos, docentes,

alunos, comunidade externa);

Criar eventos e palestras direcionados a cidadania;
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3. Definir, institucionalmente, devido a amplitude do tema, o que é
cidadania, bem como quais aspectos o IFRS pretende enfatizar no
PDI 2019-2023.

A seguir, a execugao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:

Figura 03 - Painel de Ag¢des e Resultados - R3

Quantidade de Agdes Internas no Plano de Agdo - RAR - Resumos Valor Total Planejado = RAR - Orcamentos Percentual de Atendimento das Agdes = RAR - Percentual Atendimento

R$ 737.610,00

Valor Total Planejado

60

Percentual de Atendimento

5

Valor Total Executado — RAR - Orgamentos

R$ 248.705,90

Valor Total Executado

Quantidade de acées
P

0
Situagdo das agdes do Plano de Agdo

M Concluidas M N3 Concluidas H s W NAo

just now © just now ©ust now

Quadro 05 - Agdes e Percentual de Atendimento R3

Unidade Acdes Percentual
Atendimento

CAMPUS Apoiar e orientar os estudantes na construgdo de seu protagonismo: Apoiar e orientar os 90%

ALVORADA |estudantes na construgdo de seu protagonismo e na organizagdo de entidades
estudantis.

CAMPUS Fomentar campanha institucional de sensibilizagdo no que tange ao senso de 100%

ALVORADA |pertencimento e cuidado dos espagos coletivos: Fomentar campanha institucional de
sensibilizagdo no que tange ao senso de pertencimento e cuidado dos espacgos coletivos.

CAMPUS Realizar debates sobre temas cotidianos da vida estudantil: Realizar debates sobre temas 100%
ALVORADA |cotidianos da vida estudantil.

CAMPUS Fomentar agbes de formagdo cidadd no campus canoas: ESTUDANTES 2023 - Revisar 100%
CANOAS matriz curricular dos cursos superiores; Disponibilizar recursos para subsidiar ajuda de
custos, diarias e passagens para promogao de eventos de extensdo; Promover palestras
com tematicas indigenas, diversidade sexual, cultura afro e de género e acessibilidade;
SERVIDORES 2023 - Propor atividades de acolhimento e integragdo aos discentes.

CAMPUS Ensino - Representagdes estudantis: Incentivar e apoiar agdes das representagdes 100%
CAXIAS DO SUL |estudantis (DCE, Diretérios Académicos e Grémio Estudantil).

CAMPUS Incentivar e apoiar a participagdo de estudantes em programas externos de Bolsas e 100%
ERECHIM apoio a pesquisa: Incentivar e apoiar a participagdo de estudantes em programas
externos de Bolsas e apoio a pesquisa.

CAMPUS Realizar acompanhamento de estudantes indigenas ingressantes pelo edital especial: 100%
ERECHIM Realizar acompanhamento de estudantes indigenas ingressantes pelo edital especial.

CAMPUS Promover agdes de formagdo para a cidadania no ambito do Campus Farroupilha: 100%

29



Relatério de Agoes e Resultados [RiziEFArE]

FARROUPILHA

Realizar atividades alusivas as datas de visibilidade e pautas relacionadas (palestras,
formacéo, encontros).

CAMPUS FELIZ

Acompanhar e apoiar alunos com necessidades educacionais especificas (NEEs) em
ambito pedagégico, de acessibilidade e inclusdo: Acompanhar e apoiar alunos com
necessidades educacionais especificas (NEEs) em ambito pedagdgico, de acessibilidade
e inclusao.

100%

CAMPUS FELIZ

Apoiar estudantes na participagdo em eventos de organizagado estudantil Edital ProEn
02/2023: Apoiar estudantes na participagao em eventos de organizagao estudantil.

100%

CAMPUS FELIZ

Construir coletivamente, gerenciar e acompanhar os PEls, bem como atender demandas
dos professores acerca da educagdo inclusiva: Construir coletivamente, gerenciar e
acompanhar os PEls, bem como atender demandas dos professores acerca da educagéo
inclusiva.

100%

CAMPUS FELIZ

Desenvolver agdes do NuMem para resgatar, preservar e divulgar a memdria institucional:
Desenvolver agdes do NuMem para resgatar, preservar e divulgar a memdria institucional.

100%

CAMPUS FELIZ

Fortalecer o Calenddario Académico: Fortalecer o Calendario Académico: potencializar a
participagdo das Coordenagbes de Cursos e Coordenacdes de Nucleos de Agdes
Afirmativas e comunidade académica em geral na elaboragdo do calendério.

100%

CAMPUS FELIZ

Promover a participagdo estudantil nas instancias decisérias do campus, bem como o
fortalecimento das representagdes: Promover a participagdo estudantil nas instancias
decisérias do campus, bem como o fortalecimento das representagdes.

100%

CAMPUS FELIZ

Promover agdes de inclusdo em busca do respeito a diversidade, da valorizagao cultural e
da equidade social: Estabelecer agdes contra toda forma de preconceito e diversos tipos
de assédios de forma articulado com ensino e extensdo; Promover e subsidiar agdes de
inclusdo social, digital, etnia, racial, de género e de grupos em vulnerabilidade social
buscando o respeito a diversidade, a valorizagdo cultural e a equidade social; Realizar
eventos culturais com a comunidade interna e externa acerca das tematicas do Nucleos
de Acdes Afirmativas.

100%

CAMPUS FELIZ

Realizar evento académico cientifico (Mostra Técnica): Realizar evento académico
cientifico (Mostra Técnica).

100%

CAMPUS FELIZ

Realizar momentos formativos de estudos e reflexdes tedrico-praticas sobre a educagao
inclusiva: Realizar momentos formativos de estudos e reflexdes tedrico-praticas sobre a
educacéo inclusiva.

100%

CAMPUS
PORTO ALEGRE

Promover a oferta de curso de formacéo inicial (modalidade remota) sobre politicas de
acdes afirmativas, em especial, destinado a integrantes dos Nucleos e aberto para a
participagdo de toda a comunidade: Promover a oferta de curso de formacéo inicial
(modalidade remota) sobre politicas de agdes afirmativas, em especial, destinado a
integrantes dos Nucleos e aberto para a participagédo de toda a comunidade.

0%

CAMPUS
PORTO ALEGRE

Realizagdo de encontros no formato "autor presente" - o que pode ser adaptado para
encontros online, se for o caso. A ideia é que, a partir do trabalho prévio em sala de aula
com determinadas obras literarias, os autores sejam convidados a conversar com a
comunidade, com a mediacdo de algum docente da area de Letras e Literatura:
Realizagdo de encontros no formato "autor presente" - o que pode ser adaptado para
encontros onling, se for o caso. A ideia é que, a partir do trabalho prévio em sala de aula
com determinadas obras literarias, os autores sejam convidados a conversar com a
comunidade, com a mediag&o de algum docente da &rea de Letras e Literatura.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Acompanhar a execucdo do Projeto Pedagdgico Institucional - PPl: Acompanhar a
execucgdo do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI.

70%

CAMPUS
RESTINGA

Acompanhar as turmas e grupos, bem como seu processo de avaliagado e de estudos de
recuperagao: Acompanhar as turmas e grupos, bem como seu processo de avaliagéo e
de estudos de recuperagéo.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Acompanhar o estudante, individualmente e coletivamente, integrando os elementos que
exercem influéncia em seus processos de aprendizagem: Acompanhar o estudante,
individualmente e coletivamente, integrando os elementos que exercem influéncia em
seus processos de aprendizagem.

100%
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CAMPUS Articular a realizagdo da Olimpiada Brasileira de Robética (etapa regional) com 0%
RESTINGA |organizagdo do IFRS: Articular a realizagdo da Olimpiada Brasileira de Robdtica (etapa
regional) com organizag&o do IFRS.
CAMPUS Auxiliar no acompanhamento e na organizagéo de estudos dos estudantes: Auxiliar no 100%
RESTINGA acompanhamento e na organizagao de estudos dos estudantes.
CAMPUS Contribuir em pesquisas e publicizagcdo de dados sobre o Diagnéstico Sociodemografico: 0%
RESTINGA Contribuir em pesquisas e publicizagdo de dados sobre o Diagnéstico Sociodemografico.
CAMPUS Dar continuidade a promogéo de oficinas de apresentagdo dos servigos da biblioteca: Dar 100%
RESTINGA  |continuidade a promogao de oficinas de apresentagéo dos servigos da biblioteca.
CAMPUS Dar continuidade a promogéo de oficinas de normas ABNT e fontes de informagao: Dar 100%
RESTINGA |continuidade a promogéo de oficinas de normas ABNT e fontes de informagao.
CAMPUS Divulgar, amplamente, para a comunidade académica, no inicio de cada més, a agenda 100%
RESTINGA |das atividades mensais, de modo a garantir a efetivacdo do calendério académico:
Divulgar, amplamente, para a comunidade académica, no inicio de cada més, a agenda
das atividades mensais, de modo a garantir a efetivagdo do calenddrio académico.
CAMPUS Elaborar campanha institucional de sensibilizagdo no que tange ao senso de 100%
RESTINGA pertencimento e cuidado dos espagos coletivos: Elaborar campanha institucional de
sensibilizagdo no que tange ao senso de pertencimento e cuidado dos espagos coletivos.
CAMPUS Elaborar projeto para viabilizagdo de construgdo de novos espagos artisticos-culturais e 0%
RESTINGA pedagdgicos do campus (Atendimento a Politica Institucional de Arte e Cultura): Elaborar
projeto para viabilizagdo de construgdo de novos espagos artisticos-culturais e
pedagdgicos do campus (Atendimento a Politica Institucional de Arte e Cultura).
CAMPUS Executar semana académica dos cursos de Informatica: Executar semana académica 100%
RESTINGA  |dos cursos de Informética.
CAMPUS Fornecer materiais de prevengdo a ISTs e gravidez na adolescéncia (camisinhas) - 0%
RESTINGA NEPGS: Fornecer materiais de prevengéo a ISTs e gravidez na adolescéncia (camisinhas)
- NEPGS
CAMPUS Fornecer materiais de prevengdo a ISTs e gravidez na adolescéncia (camisinhas): 0%
RESTINGA Fornecer materiais de prevengdo a ISTs e gravidez na adolescéncia (camisinhas).
CAMPUS Manter e buscar a institucionalizagédo dos grupos de estudos para reforgo escolar: Manter 0%
RESTINGA e buscar a institucionalizagao dos grupos de estudos para reforgo escolar.
CAMPUS Participar do projeto Esse Campus é Seu: Participar do projeto Esse Campus é Seu. 100%
RESTINGA
CAMPUS Participar no processo de integragédo escola-familia-comunidade: Participar no processo 100%
RESTINGA de integragdo escola-familia-comunidade.
CAMPUS Propor atividades pedagégicas de desenvolvimento da trajetéria académica, profissional 100%
RESTINGA |e pessoal do estudante, estimulando seu desenvolvimento integral: Propor atividades
pedagégicas de desenvolvimento da trajetéria académica, profissional e pessoal do
estudante, estimulando seu desenvolvimento integral.
CAMPUS Realizar estudos e pesquisas na area da educagao: Realizar estudos e pesquisas na area 50%
RESTINGA  |da educagéo.
CAMPUS Realizar formagdo pedagdgica na temética de género e sexualidade para os estudantes e 0%
RESTINGA [familias do Campus: Realizar formagédo pedagdgica na tematica de género e sexualidade
para os estudantes e familias do Campus.
CAMPUS Realizar formagdo pedagdgica na temética de raga e etnia para os estudantes e familias 0%
RESTINGA |do Campus: Realizar formagdo pedagdgica na temdtica de raca e etnia para os
estudantes e familias do Campus.
CAMPUS Zelar pela participagéo estudantil efetiva nos espagos decisérios institucionais: Zelar pela 0%
RESTINGA |participagdo estudantil efetiva nos espagos decisérios institucionais.
CAMPUS RIO |[Incentivar agdes para a formagdo para a cidadania: Propiciar espacos e rodas de 75%
GRANDE conversa para a discussdo de temas relacionados a cidadania e saude, com vistas a
fomentar o empoderamento, autonomia e emancipagdo dos sujeitos; Palestras em
escolas - Qual importancia do Engenheiro em nossa vida? Agdes de educagdo para a
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salde; Promover os Projetos da Biblioteca, incluindo: arvore de poemas, Gibiteca,
Mensagem para vocé e caixa de sugestoes.

CAMPUS
ROLANTE

Aucxiliar a realizagdo da V Feira das profissées do Campus Rolante: Auxiliar a realizagédo
da V Feira das profissdes do Campus Rolante; Produzir material de divulgagao; Divulgar a
V Feira das Profissbes do Campus Rolante e Promover as inscrigdes das escolas;
Organizar os espagos para as atividades junto com as coordenagdes de cursos e Buscar
uma recepgao informativa aos estudantes.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Estimular o desenvolvimento de projetos de extensdo com a participagédo de estudantes
bolsistas: Realizar capacitagdes dos servidores para participagdo em editais; Incentivar a
elaboragdo e execugdo de projetos de extensdo utilizando PIBEX e PAIEX; Auxilio na
proposicdo de projetos de extensdo; Promover ampla divulgacdo dos editais para os
servidores utilizando e-mails e redes sociais; Proporcionar espago para sanar dividas de
editais; Realizar capacitagbes para participagdo de estudantes como proponentes de
projetos; Estimular o desenvolvimento de projetos de extensdo com a participagao de
estudantes bolsistas.

50%

CAMPUS
ROLANTE

Implantar a d4rea destinada as plantas anuais, como unidade didatica de ensino e
extensdo do IFRS Campus Rolante: Implantar a area destinada as plantas anuais, como
unidade didatica de ensino e extenséo do IFRS Campus Rolante.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Implantar a drea destinada as plantas forrageiras, como unidade didatica de ensino e
extensdo do IFRS Campus Rolante: Implantar a area destinada as plantas forrageiras,
como unidade didatica de ensino e extenséo do IFRS Campus Rolante.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Incentivar a elaboragdo e execucdo de projetos de iniciacdo cientifica, destinando
recursos para bolsas: Incentivar a elaboragdo e execugdo de projetos de iniciagdo
cientifica, destinando recursos para bolsas.

Nao informado

CAMPUS
ROLANTE

Ofertar cursos de extensao vinculados ao IFRS Campus Rolante e que abordem tematicas
relacionadas as Ciéncias Agrérias: Ofertar cursos de extensdo vinculados ao IFRS
Campus Rolante e que abordem tematicas relacionadas as Ciéncias Agrarias.

50%

CAMPUS
ROLANTE

Produzir folder institucional (em papel) para divulgagéo dos cursos do Campus Rolante, a
serem distribuidos em secretarias de educagéo, escolas, centros culturais, instituicdes
comunitarias: Produzir folder institucional (em papel) para divulgagdo dos cursos do
Campus Rolante, a serem distribuidos em secretarias de educacéo, escolas, centros
culturais, instituigdes comunitérias.

Nao informado

CAMPUS
ROLANTE

Promover o programa de acompanhamento de egressos através de agdes que visem
fortalecer o relacionamento institucional com os egressos: Promover o programa de
acompanhamento de egressos através de agdes que visem fortalecer o relacionamento
institucional com os egressos; Incentivo a formacéo continuada através da divulgagao
por e-mail de oferta de cursos de extensdo e estimular a participagdo na VII Mostra de
Ensino, Pesquisa e Extensdo; Aplicar a pesquisa de acompanhamento de egressos e
aumentar indice de participagdo dos egressos.

20%

CAMPUS
ROLANTE

Prover sala de recurso para Atendimento do NAPNE. O Napne necessita de um espago
para poder organizar os materiais didaticos e pedagégicos, assim como um espago para
poder atender os estudantes de forma mais privada: Prover sala de recurso para
Atendimento do NAPNE. O Napne necessita de um espago para poder organizar os
materiais didaticos e pedagodgicos, assim como um espago para poder atender os
estudantes de forma mais privada.

50%

CAMPUS
ROLANTE

Realizar e formagdes e rodas de conversa nos temas de género e sexualidade,
promovendo a formacao de professores e realizando as discussdes junto aos alunos, a
fim de melhorar o didlogo e a promogéao da diversidade nos espagos educativos como
agente de formacgdo: Realizar e formagdes e rodas de conversa nos temas de género e
sexualidade, promovendo a formacdo de professores e realizando as discussdes junto
aos alunos, a fim de melhorar o didlogo e a promogdo da diversidade nos espagos
educativos como agente de formagao.

50%

CAMPUS
VACARIA

Convidar profissionais das diversas areas para que facam palestras sobre suas
profissdes e mundo do trabalho: Convidar profissionais das diversas areas para que
fagam palestras sobre suas profissdes para os cursos integrados, a fim de auxiliar suas
futuras escolhas académicas e profissionais.

100%
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CAMPUS Desenvolver dias de campo com produtores e empresas de Vacaria e regido: Desenvolver 90%
VACARIA projetos voluntarios que visem ajudar a comunidade ou as escolas publicas de Vacaria, a
superarem suas deficiéncias, principalmente nas areas dos cursos ofertados pelo IF
Vacaria.
CAMPUS Desenvolver projetos com as redes de ensino de Vacaria e regido: Desenvolver dias de 100%
VACARIA campo com produtores de Vacaria e regido como o intuito de possibilitar uma
aproximacéao destes aos conhecimentos gerados na academia.
CAMPUS Promover a participagao dos alunos em eventos ligados as areas dos cursos: Promover a 60%
VERANOPOLIS |participagdo dos alunos em eventos ligados as areas dos cursos.
CAMPUS Promover agbes que visem a formacdo de profissionais de exceléncia e cidaddos 20%
VERANOPOLIS |conscientes e responséveis: Promover agdes que visem a formagédo de profissionais de
exceléncia e cidaddos conscientes e responsaveis.
CAMPUS Realizar atividades de ensino, pesquisa e extensdo para a promog&o e o fortalecimento 100%
VIAMAO da cidadania: Promover a formagao dos servidores do Campus para a oferta de educagao
integral e inclusiva; Desenvolver projetos com o objetivo de fortalecer a histéria e a
cultura das comunidades tradicionais locais; Incentivar a producéo e o consumo local.
PRO-REITORIA |Promover agdes de inclusdo em busca do respeito a diversidade, da valorizagéo cultural e 100%
DE ENSINO |da equidade social: Organizagdo de edital para apoio a participagdo em eventos de
(REITORIA)  [formag&o estudantil.
PRO-REITORIA |Promover agdes de inclusdo em busca do respeito & diversidade, da valorizagao cultural e 100%
DE ENSINO |da equidade social: Promover a capacitagdo da comunidade interna e externa para a
(REITORIA)  |cidadania, ambiental, cultural, politico e sustentabilidade.
PRO-REITORIA |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAOQ) - Fomentar a participagéo de estudantes no 0%
DE EXTENSAOQ |Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria (CBEU): Fomentar a participacdo de
(REITORIA)  |estudantes no Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria (CBEU).
PRO-REITORIA |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAOQ) - Fomentar a participagao de estudantes no 100%
DE EXTENSAQ |Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul (Seurs): Fomentar a participacdo de
(REITORIA)  |estudantes no Semindrio de Extensdo Universitdria da Regido Sul (Seurs).
PRO-REITORIA |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAOQ) - Fomentar a participagdo de servidores no 0%
DE EXTENSAO |Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria (CBEU): Fomentar a participagdo de
(REITORIA)  [servidores no Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria (CBEU).
PRO-REITORIA |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAOQ) - Fomentar a participagdo de servidores no 100%
DE EXTENSAO |[Semindrio de Extensdo Universitaria da Regido Sul (Seurs): Fomentar a participagdo de
(REITORIA)  |servidores no Semindrio de Extensdo Universitéria da Regido Sul (Seurs).
PRO-REITORIA |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAOQ) - Fomentar a participagdo dos atletas do 100%
DE EXTENSAO |IFRS nas etapas regional e nacional dos Jogos dos Institutos Federais: Fomentar a
(REITORIA) |participagdo dos atletas do IFRS nas etapas regional e nacional dos Jogos dos Institutos
Federais.
PRO-REITORIA |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Organizar o 3° Encontro de Formagéo dos 100%
DE EXTENSAO |Estudantes que participam dos Comités de Gerenciamento de Agdes de Extenséo -
(REITORIA) |CGAE's: Organizar o 3° Encontro de Formagdo dos Estudantes que participam dos
Comités de Gerenciamento de Agdes de Extensao - CGAE's.
PRO-REITORIA |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Fomentar a participagdo dos atletas do IFRS na 100%
DE EXTENSAO |etapa interna dos Jogos dos Institutos Federais: Fomentar a participagéo dos atletas do
(REITORIA)  |IFRS na etapa interna dos Jogos dos Institutos Federais.
PRO-REITORIA |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Organizar e realizar os Jogos do IFRS - 100%
DE EXTENSAO |Arbitragem: Organizar e realizar os Jogos do IFRS - Arbitragem.
(REITORIA)
PRO-REITORIA |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Organizar e realizar os Jogos do IFRS - 100%
DE EXTENSAQ |Premiagéo: Organizar e realizar os Jogos do IFRS - Premiagéo.

(REITORIA)
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PRO-REITORIA |Promover a internacionalizacdo da instituigdo: Operacionalizar e acompanhar as agdes 100%
DE PESQUISA, |do Programa Institucional de Mobilidade Estudantil Internacional.
POS-GRADUAG
AO E INOVAGAO
(REITORIA)
3.14. Promover agdoes que visem ao desenvolvimento

socioecondémico, ambiental, cultural e politico da

comunidade (R4)

Tendo em vista as finalidades e caracteristicas expostas na Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que versa sobre a Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, é estratégico que o IFRS busque promover continuamente
acoes com foco no desenvolvimento socioecondmico, ambiental, cultural e politico
da comunidade. Para a consecugao deste objetivo, algumas iniciativas foram

estabelecidas:

1.

Envolver todos os agentes da comunidade (técnicos, docentes,
alunos, comunidade externa);

Dialogar com as comunidades interna e externa para levantamentos
de demandas / interesses/ ....;

Fomentar incubadoras tecnoldgicas;
Fomentar iniciativas como COM-VIDA (Sustentabilidade);

Comunicar e divulgar as agdes que ja ocorrem nos campi (exemplos
internos);

Criar observatoérios da comunidade / mundo do trabalho / “Atlas”.

A seguir, a execucao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:
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Figura 04 - Painel de Ag¢des e Resultados - R4

Quantidade de Agdes Internas no Plano de Agdo - RAR - Resumos Valor Total Planejado = RAR - Orcamentos Percentual de Atendimento das A¢des - RAR - Percentual Atendimento

Quantidade de agdes

o
Situagio das agées do Plano de Acio
W Concluidas M Nao Concluidas

© just now

R$ 921.396,11

Valor Total Planejado

Valor Total Executade - RAR - Orgamentos

R$ 284.057,54

Valor Total Executado

W siv H NAQ

@ just now just now

Quadro 06 - Agdes e Percentual de Atendimento R4

Percentual de Atendimenta

ao ano, no minimo; Fortalecer a drea de Artes no Campus, com a criagdo de um grupo
teatral, por exemplo; Fortalecer relagdes sociais e culturais com diferentes segmentos da
comunidade; Implementar avaliagdo especifica da parte EaD nos cursos que possuem
alguma carga horédria em educagdo a distancia ao final de cada semestre. (Avaliagéo
institucional - CPA); Incentivar o envolvimento dos técnicos administrativos nas atividades
institucionais; Implementar observatérios Sociais; Propor a normatizagéo institucional para
a solicitacdo e atuacdo de intérprete de libras; Regularizar os nucleos e comissdes que
ainda ndo possuem regimento interno préprio.

Unidade Acoes Percentual
Atendimento
CAMPUS Ampliar agdes de aproximagdo com a comunidade externa: Ampliar e fortalecer o vinculo 80%
ALVORADA do Campus com as comunidades locais para divulgar e consolidar a imagem do Campus;
Promover e/ou fomentar agdes envolvendo outros érgdos publicos (cursos, palestras e
outras atividades); Implementar observatdrios Sociais; Fortalecer relagdes sociais e
culturais com diferentes segmentos da comunidade.
CAMPUS Ampliar agbes de aproximagdo com estudantes e egressos: Auxiliar na organizagao de um 50%
ALVORADA calendario de reunides das representagdes discentes; Apoiar e acompanhar os egressos
para criagdo de empreendimentos e cooperativas pela incubadora social; Alterar o horario
da biblioteca para contemplar os estudantes noturnos; Criar uma pagina do Grémio
Estudantil no site do Campus Alvorada; Dinamizar mecanismos de aproximagao entre o
egresso e o IFRS; Fortalecer relagdes sociais e culturais com diferentes segmentos da
comunidade.
CAMPUS Aprimorar o uso dos espagos do campus: Criar um espago para os movimentos estudantis 70%
ALVORADA do campus; Otimizar a utilizagdo do espago fisico; Criar um espago para uso da
comunidade escolar através da bioconstrugdo; Criar um espago para descanso,
convivéncia, confraternizagao e utilizagdo dos estudantes.
CAMPUS Incentivar o aprimoramento das atividades institucionais: Criar um método de 80%
ALVORADA acompanhamento e divulgagdo das a¢des do Plano de Agdo, com periodicidade de 2 vezes

35
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CAMPUS CANOAS

Promover agdes que possibilitem o desenvolvimento da comunidade académica do
campus canoas, em temadticas sociais, econdmicas, ambientais, politicas e culturais:
Participar da Feira do Livro de Canoas divulgando o Campus; Disponibilizar bolsas de
monitorias vinculadas ao Ensino; ESTUDANTES 2023 - Aumentar a divulgagao do processo
seletivo nas escolas publicas da regido; Promover visitas técnicas e culturais para os
estudantes de todos os cursos; Fomentar projetos de extensdo cadastrados no fluxo
continuo; Elaborar Edital para auxilio a apresentacdo em eventos de extensdo para alunos;
Aplicar e aperfeigoar politica de estagios; Promover agdes de comunicacao e divulgagao da
incubadora tecnossocial do campus; Gestdo - Estimular a realizacdo de projetos que
envolvam o conhecimento de linguas estrangeiras; Gestdo - Estimular a visitagdo da
comunidade externa ao campus, como estratégia de aproximagdo com a comunidade e
divulgagdo das agdes de ensino, pesquisa e extensdo; Incentivar o Programa de Apoio a
apresentagdo de Trabalhos em Eventos de Pesquisa e Inovagdo - Discentes;
COMISSAOQ.COPPID - Ref. Autoavaliagdo CPA - Auxiliar no planejamento, execucéo,
aperfeigoamento e comunicagao de politicas de ingresso discente; CDI - Iniciar a discussédo
sobre a implementagdo da politica de gestdo de riscos do IFRS no campus; Viabilizar e
promover a Feira de Ciéncias e Inovagéo Tecnoldgica do Campus Canoas (IFCITEC); Gestdo
- Organizar um calendério de reunides de liderangas estudantis (lideres de turma,
representantes dos centros académicos e Grémio Estudantil); Conceder auxilio para
participagdo dos estudantes em eventos do ensino por meio de edital especifico; Implantar
Centro de Idiomas no Campus; Ofertar cursos de extensdo para comunidade interna e
externa (Servidores, Alunos, Imigrantes).

79%

CAMPUS CAXIAS
DO SuUL

Ensino - Participagdo de estudantes em olimpiadas e competigdes: Incentivar e fomentar a
participagdo de estudantes em olimpiadas do conhecimento, competigdes esportivas e
e-sports.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SuL

Extensdo - Curricularizacdo da extensdo: Apoiar a operacionalizagdo das agdes de
curricularizagao da extensdo nos cursos superiores.

100%

CAMPUS ERECHIM

Desenvolver atividades que viabilizem e estimulem a inser¢do académica e o éxito
profissional: Acompanhar a implementagdo de novos cursos no Campus Erechim;
Desenvolver agdes de orientagdo de carreira e motivagao junto aos estudantes dos cursos
técnicos concomitantes e seus responsaveis; Elaborar plano de acompanhamento de
Agdes de Permanéncia e Exito dos alunos no Campus Erechim.

90%

CAMPUS ERECHIM

Desenvolvimento de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extens&o na Area de Moda e Vestuario:
Desenvolvimento de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo na Area de Moda e Vestuério.

90%

CAMPUS ERECHIM

Fomentar a participacdo de estudantes na apresentacéo de trabalhos ligados a projetos de
extensdo em eventos fora da instituigdo, conforme programa instituido pela IN
PROEX/IFRS;

* No que concerne ao Programa Institucional de Mobilidade Estudantil Internacional, o
Campus Erechim, por meio do EDITAL IFRS CAMPUS ERECHIM N° 25/2022 BOLSA
INSTITUCIONAL PARA MOBILIDADE ESTUDANTIL INTERNACIONAL NO INSTITUTO
POLITECNICO DE BRAGANGA (IPB) - PORTUGAL selecionou 02 bolsistas do Campus
Erechim para cursar disciplinas no referido Instituto, cujas aulas iniciam em setembro de
2022, as estudantes selecionadas também foram agraciados com uma bolsa do IFRS no
valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) cada para auxiliar no custeio das despesas durante o
periodo de mobilidade estudantil, totalizando R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais). Além da
divulgagédo do Edital da Reitoria, em que foram selecionados 06 estudantes de Erechim.
Organizagdo de Avaliagdo de Lingua Portuguesa para Estrangeiros Publicagédo de Editais
para Inscrigdes para a avaliagdo presencial de lingua portuguesa para estrangeiros(as),
imigrantes e refugiados(as) que realizaram algum curso EaD ou on-line de lingua
portuguesa oferecido pelo IFRS. Acompanhamento através do link: https://ifrs.edu.br/wp
content/uploads/2022/04/Edital_037_2022_Provas_Portugues.pdf

Todas as agdes desenvolvidas e oportunidades sé@o informadas a comunidade académica
do Campus Erechim. Outrossim, podem ser  verificadas no link:
https://ifrs.edu.br/extensao/assessoria-de-assuntos-internacionais/mobilidade
internacional/: Publicagdo de Edital para participagdo de eventos de extensao.

0%




Relatério de Agoes e Resultados [RiziEFArE]

CAMPUS ERECHIM

Fomentar a participacdo de estudantes na apresentagéo de trabalhos ligados a projetos de
extensdo em eventos fora da instituigdo, conforme programa instituido pela IN
PROEX/IFRS;

* No que concerne ao Programa Institucional de Mobilidade Estudantil Internacional, o
Campus Erechim, por meio do EDITAL IFRS CAMPUS ERECHIM N° 25/2022 BOLSA
INSTITUCIONAL PARA MOBILIDADE ESTUDANTIL INTERNACIONAL NO INSTITUTO
POLITECNICO DE BRAGANGA (IPB) - PORTUGAL selecionou 02 bolsistas do Campus
Erechim para cursar disciplinas no referido Instituto, cujas aulas iniciam em setembro de
2022, as estudantes selecionadas também foram agraciados com uma bolsa do IFRS no
valor de RS 8.000,00 (oito mil reais) cada para auxiliar no custeio das despesas durante o
periodo de mobilidade estudantil, totalizando R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais). Além da
divulgagao do Edital da Reitoria, em que foram selecionados 06 estudantes de Erechim.
Organizagdo de Avaliacdo de Lingua Portuguesa para Estrangeiros Publicagdo de Editais
para Inscrigdes para a avaliagdo presencial de lingua portuguesa para estrangeiros(as),
imigrantes e refugiados(as) que realizaram algum curso EaD ou on-line de lingua
portuguesa oferecido pelo IFRS. Acompanhamento através do link: https://ifrs.edu.br/wp
content/uploads/2022/04/Edital_037_2022_Provas_Portugues.pdf

Todas as agdes desenvolvidas e oportunidades sdo informadas a comunidade académica
do Campus Erechim. Outrossim, podem ser  verificadas no link:
https://ifrs.edu.br/extensao/assessoria-de-assuntos-internacionais/mobilidade
internacional/: Publicagdo de Edital para participagdo de eventos de extensao.

10%

CAMPUS ERECHIM

Fomentar a participacdo de estudantes na apresentacéo de trabalhos ligados a projetos de
extensdo em eventos fora da instituigdo, conforme programa instituido pela IN
PROEX/IFRS;

* No que concerne ao Programa Institucional de Mobilidade Estudantil Internacional, o
Campus Erechim, por meio do EDITAL IFRS CAMPUS ERECHIM N° 25/2022 BOLSA
INSTITUCIONAL PARA MOBILIDADE ESTUDANTIL INTERNACIONAL NO INSTITUTO
POLITECNICO DE BRAGANGA (IPB) - PORTUGAL selecionou 02 bolsistas do Campus
Erechim para cursar disciplinas no referido Instituto, cujas aulas iniciam em setembro de
2022, as estudantes selecionadas também foram agraciados com uma bolsa do IFRS no
valor de RS 8.000,00 (oito mil reais) cada para auxiliar no custeio das despesas durante o
periodo de mobilidade estudantil, totalizando R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais). Além da
divulgagéao do Edital da Reitoria, em que foram selecionados 06 estudantes de Erechim.
Organizagdo de Avaliacdo de Lingua Portuguesa para Estrangeiros Publicagdo de Editais
para Inscrigdes para a avaliagdo presencial de lingua portuguesa para estrangeiros(as),
imigrantes e refugiados(as) que realizaram algum curso EaD ou on-line de lingua
portuguesa oferecido pelo IFRS. Acompanhamento através do link: https://ifrs.edu.br/wp
content/uploads/2022/04/Edital_037_2022_Provas_Portugues.pdf

Todas as agdes desenvolvidas e oportunidades sdo informadas a comunidade académica
do Campus Erechim. Outrossim, podem ser  verificadas no link:
https://ifrs.edu.br/extensao/assessoria-de-assuntos-internacionais/mobilidade
internacional/: Publicagdo de Edital para participagdo de eventos de extensao.

50%

CAMPUS ERECHIM

Fomentar a participagdo de servidores na apresentagao de trabalhos vinculados a projetos
de extensdo a eventos fora da instituicdo, conforme Programa Instituido pela IN PROEX:
Fomentar a participagédo de servidores na apresentagao de trabalhos vinculados a projetos
de extensao a eventos fora da instituicdo, conforme Programa Instituido pela IN PROEX.

30%

CAMPUS ERECHIM

Realizar o acompanhamento de Egressos de acordo com a Politica de Extenséo:
Acompanhamento de Egressos com reunides da comissdo especifica, e através do
programa da reitoria.

80%

CAMPUS ERECHIM

Realizagcdo de visitas gerenciais, prospeccdo de convénios de estagios: Realizagdo de
visitas gerenciais, prospecgéo de convénios de estagios

98%
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CAMPUS
FARROUPILHA

Fortalecer os Nucleos de Acdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil no Campus:
Implementar monitorias para as disciplinas com maior retengédo de estudantes; Compor a
organizacdo das atividades de ambito cientifico do evento PEnsE; Articular a integragao
entre pesquisadores do Campus para a construgdo de projetos de pesquisa e inovagao
para busca de fomento em editais externos ao IFRS; Implementar aconselhamento
permanente para alunos com baixo rendimento académico; Incrementar o numero e a
qualidade de projetos de pesquisa realizados no Campus; Comprar testagem psicoldgica
para realizagdo do Projeto de Orientagado Profissional com os alunos dos cursos integrados
e outras agdes que possam demandar avaliagdo psicoldgica; Estimular o desenvolvimento
de projetos de pesquisa em tecnologias a serem utilizadas na instituicdo e que teriam
potencial para reduzir os custos de manutengéo; Promover agdes de integragdo entre
familia e escola para os cursos técnicos integrados ao ensino médio; Restituir custos de
participagdes em eventos; Contratar servigos de apoio ao ensino para realizagao de visitas
técnicas; Auxiliar o desenvolvimento de estudos e pesquisas; Acompanhar agdes de
permanéncia e éxito desenvolvidas no campus; Melhorar fluxos para estagios obrigatoérios;
Ampliar orientagdo de matricula para os estudantes; Implementar a semana de
acolhimento dos alunos ingressantes (12 semana do semestre); Viabilizar junto as
empresas de transporte/prefeitura, a otimizagao dos deslocamentos dos alunos.; Revisar o
PPC do curso de Eng. Controle e Automagdo, visando adequagdo do curriculo para
implementagdo da extensdo, novas DCNs, carga hordria, readequacdo de ementas e
bibliografias.

88%

CAMPUS FELIZ

Ampliar o vinculo da instituicdo com as comunidades locais e regionais divulgando as
acdes extensionistas e participar das atividades promovidas pela comunidade: Ampliar o
vinculo da instituicdo com as comunidades locais e regionais divulgando as agdes
extensionistas e participar das atividades promovidas pela comunidade.

100%

CAMPUS FELIZ

Ampliar o vinculo do IFRS, fomentar parcerias e aprimorar o trabalho em rede com as
comunidades, gestdes municipais e organizagdes no ambito de atuagdo do Campus:
Ampliar o vinculo do IFRS, fomentar parcerias e aprimorar o trabalho em rede com as
comunidades, gestdes municipais e organizagdes no ambito de atuagdo do Campus;
Ampliar o vinculo do Campus com comunidades locais e regionais participando
efetivamente das atividades promovidas pela comunidade, divulgando e consolidando a
imagem do IFRS - Campus Feliz na cidade e regido; Estimular a comunidade a conhecer,
frequentar e valorizar o campus, como espago promotor de conhecimento, cidadania e bem
estar; Elaborar agdes para a integragédo e o desenvolvimento de potencialidades de jovens,
principalmente, para os alunos dos anos finais do ensino fundamental das escolas da
regido; Desenvolver agdes esportivas e de lazer, promovendo o intercAmbio entre as
instituigdes.

100%

CAMPUS FELIZ

Articular o processo de planejamento no Campus Feliz: Articular o processo de
planejamento no Campus Feliz.

100%

CAMPUS FELIZ

Desenvolver cursos de acordo com as capacidades do Campus e em atendimento as
demandas da comunidade: Estruturar o Mestrado em Educacéo; Estruturar a Licenciatura
em Pedagogia; Estruturar Cursos de Extensdo nas dreas de agricultura, gestdo publica,
formagao de professores e gestores escolares.

45%

CAMPUS FELIZ

Executar os processos da extensdo: Executar os processos da extensao.

100%

CAMPUS FELIZ

Implementar a Politica de Arte e Cultura - Nucleo de Arte e Cultura: Implementar a Politica
de Arte e Cultura - Nucleo de Arte e Cultura.

100%

CAMPUS FELIZ

Realizar Mostra de Arte: Realizar Mostra de Arte.

100%

CAMPUS 0SORIO

Promover agdes que visem o desenvolvimento social, econémico, ambiental, cultural e
politico da comunidade: Promover agdes que visem o desenvolvimento social, econdmico,
ambiental, cultural e politico da comunidade.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Ampliar os convénios, parcerias, acordos de cooperagdo do Campus Porto Alegre com a
comunidade externa, seja da iniciativa publico ou privada: Ampliar os convénios, parcerias,
acordos de cooperagdo do Campus Porto Alegre com a comunidade externa, seja da
iniciativa publico ou privada.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Pintura e finalizagdo dos servigos elétricos na Biblioteca Clévis Vergara Marques: Pintura e
finalizagéo dos servigos elétricos na Biblioteca Clévis Vergara Marques.

0%
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CAMPUS PORTO |Apoiar e assessorar a implementagdo de politicas de ag¢des afirmativas, acessibilidade, 80%
ALEGRE inclusdo e diversidade: Apoiar e assessorar a implementagdo de politicas de agdes
afirmativas, acessibilidade, inclusao e diversidade.
CAMPUS PORTO |Apoiar o Fomento a Projetos de Ensino: Apoiar o Fomento a Projetos de Ensino. 100%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Apoiar os Programas e Projetos de Extensdo voltados a Arte e Cultura: Apoiar os 100%
ALEGRE Programas e Projetos de Extenséo voltados a Arte e Cultura.
CAMPUS PORTO |Apoiar os Programas e/ou Projetos de Extensdo oriundos de Ac¢des Afirmativas: Apoiar os 100%
ALEGRE Programas e/ou Projetos de Extensdo oriundos de Agdes Afirmativas.
CAMPUS PORTO |Apoiar os Projetos de Habitats de Inovagdo e Empreendedorismo: Apoiar os Projetos de 100%
ALEGRE Habitats de Inovagédo e Empreendedorismo.
CAMPUS PORTO |Apoiar os projetos de pds-graduacgdo stricto sensu do IFRS: Apoiar os projetos de 100%
ALEGRE pés-graduagao stricto sensu do IFRS.
CAMPUS PORTO |Apoiar a Edigdo de Periddicos Técnico/Cientificos do IFRS: Apoiar a Edigdo de Periédicos 100%
ALEGRE Técnico/Cientificos do IFRS.
CAMPUS PORTO |Apoiar a publicacdo de produtos bibliogréficos: Apoiar a publicagdo de produtos 100%
ALEGRE bibliogréficos.
CAMPUS PORTO |Dedetizagéo e desratizagdo nas dependéncias do Campus (Curso Técnico em Panificagdo 100%
ALEGRE e arredores): Dedetizagéo e desratizagdo nas dependéncias do Campus (Curso Técnico em
Panificagéo e arredores).
CAMPUS PORTO |Fortalecer relagdes sociais e culturais com diferentes segmentos da comunidade: 75%
ALEGRE Fortalecer relagdes sociais e culturais com diferentes segmentos da comunidade.
CAMPUS PORTO |Incentivar agbes/projetos/programas de pesquisa, ensino e extensdo que propiciem um 0%
ALEGRE aporte/bagagem sobre o desenvolvimento de conhecimentos acerca de termos cientificos
e de relevancia institucional (como simbolos, siglas, etc.) aos segmentos que necessitem
as devidas capacitagdes continuadas para um atuar mais significativo e impactante:
Incentivar agOes/projetos/programas de pesquisa, ensino e extensdo que propiciem um
aporte/bagagem sobre o desenvolvimento de conhecimentos acerca de termos cientificos
e de relevancia institucional (como simbolos, siglas, etc.) aos segmentos que necessitem
as devidas capacitagdes continuadas para um atuar mais significativo e impactante.
CAMPUS PORTO |[Instalagdo de servigos tecnoldgicos eficientes; rede wifi na Biblioteca Clévis Vergara 100%
ALEGRE Marques: Instalagdo de servigos tecnolédgicos eficientes; rede wifi na Biblioteca Clévis
Vergara Marques.
CAMPUS PORTO |Ofertar capacitagdo para os servidores com o intuito de fomentar a submissao de agdes 0%
ALEGRE extensionistas: Ofertar capacitagdo para os servidores com o intuito de fomentar a
submisséo de agdes extensionistas.
CAMPUS PORTO |Palestras e cursos e minicursos de atualizagdo on-line: Palestras e cursos e minicursos de 100%
ALEGRE atualizagdo on-line.
CAMPUS PORTO |Promover ciclo de palestras e/ou atividades formativas sobre temas de interesse para a 0%
ALEGRE formagao cidada em colaboragdo com cursos e representacdo estudantil: Promover ciclo
de palestras e/ou atividades formativas sobre temas de interesse para a formagao cidada
em colaboragdo com cursos e representacéo estudantil.
CAMPUS PORTO |Realizar a Feira de Produtos Organicos do Campus Porto Alegre: Realizar a Feira de 20%
ALEGRE Produtos Orgéanicos do Campus Porto Alegre.
CAMPUS Aplicar 0,2% da matriz orgcamentdria para o Nucleo de Meméria: Aplicar 0,2% da matriz 100%
RESTINGA orgamentaria para o Nucleo de Meméria.
CAMPUS Apoiar a Incubadora Tecnoldgica Social do Campus: Apoiar a Incubadora Tecnoldgica 0%
RESTINGA Social do Campus.
CAMPUS Apoiar as atividades literarias do Campus: Apoiar as atividades literarias do Campus. 100%
RESTINGA
CAMPUS Aprimorar, estimular e divulgar o projeto de troca de livros da Biblioteca: Aprimorar, 100%
RESTINGA estimular e divulgar o projeto de troca de livros da Biblioteca.
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CAMPUS Articular a aquisigdo de espaco fisico para participagdo como expositor no evento UGART 0%
RESTINGA 2023: Articular a aquisigdo de espaco fisico para participagdo como expositor no evento
UGART 2023.
CAMPUS Auxiliar o Comité Gestor da Incubadora na realizacdo de evento de inovagdo e 0%
RESTINGA empreendedorismo visando a prospecgao de projetos para incubagéo: Auxiliar o Comité
Gestor da Incubadora na realizagdo de evento de inovagdo e empreendedorismo visando a
prospecgao de projetos para incubacgéo.
CAMPUS Consolidar espago maker em Agroecologia (EcoLabTinga): Consolidar espago maker em 0%
RESTINGA Agroecologia (EcoLabTinga).
CAMPUS Desenvolver aplicativo para banco de talentos de Guias de Turismo do Campus Restinga: 0%
RESTINGA Desenvolver aplicativo para banco de talentos de Guias de Turismo do Campus Restinga.
CAMPUS Fazer o paisagismo do Campus: Fazer o paisagismo do Campus. 50%
RESTINGA
CAMPUS Formalizar a participagdo das propostas incubadas através de contratos: Formalizar a 0%
RESTINGA participagao das propostas incubadas através de contratos.
CAMPUS Incentivar a participagdo no Férum de NIT's e Habitats de Inovagdo e Empreendedorismo: 0%
RESTINGA Incentivar a participagdo no Férum de NIT's e Habitats de Inovagao e Empreendedorismo.
CAMPUS Manter os espagos pedagdgicos do curso de Agroecologia (adquirir insumos): Manter os 0%
RESTINGA espagos pedagdgicos do curso de Agroecologia.
CAMPUS Organizar e promover eventos relacionados a agroecologia (palestras, cursos, oficinas, etc): 0%
RESTINGA Organizar e promover eventos relacionados a agroecologia (palestras, cursos, oficinas, etc).
CAMPUS Participar em eventos/congressos, incluindo servidores e estudantes: Participar em 0%
RESTINGA eventos/congressos, incluindo servidores e estudantes.
CAMPUS Participar no processo de elaboragdo dos curriculos: Participar no processo de elaboragéo 100%
RESTINGA dos curriculos.
CAMPUS Planejar, promover, implementar e atuar no acompanhamento e na avaliagao de programas, 0%
RESTINGA projetos e agdes que envolvam a atengdo educacional, social e de salde estudantil que
contribuam para a permanéncia e éxito e qualidade de vida dos e das estudantes: Planejar,
promover, implementar e atuar no acompanhamento e na avaliagao de programas, projetos
e agdes que envolvam a atengdo educacional, social e de salde estudantil que contribuam
para a permanéncia e éxito e qualidade de vida dos e das estudantes.
CAMPUS Promover e incentivar a participagéo institucional em reuniées da rede publica de servigos 0%
RESTINGA a comunidade: Promover e incentivar a participacdo institucional em reunides da rede
publica de servigos a comunidade.
CAMPUS Realizar edital para selegdo de propostas para pré-incubacéo e incubacao: Realizar edital 100%
RESTINGA para seleg@o de propostas para pré-incubagao e incubagao.
CAMPUS Realizar formagdes pedagdgicas para os servidores: Realizar formagdes pedagdgicas para 100%
RESTINGA os servidores.
CAMPUS RIO Ampliar a divulgagdo do Campus Rio Grande: Realizar agdes de divulgagdo: equipe ir em 80%
GRANDE escolas divulgar as agdes executadas dentro do IFRS Rio Grande.
CAMPUS RIO Promover agdes comemorativas.: Realizar comemoragéao de: Dia Nacional das Histérias em 40%
GRANDE Quadrinhos(MANGAS, gibis e livros em quadrinhos), (30/01); Dia do Bibliotecario (12/03);
Dia Nacional da Biblioteca (09/04); Dia Nacional do Livro Infantil; Dia Mundial do Livro
(23/04); Dia Nacional da Leitura (12/10); Semana Nacional do Livro e da Biblioteca (23/10 a
29/10 (Decreto 84.631/1980)); Dia Nacional do Livro (29/10); Dia Nacional da Cultura
(05/17)
CAMPUS ROLANTE |Aquisicdo de Uniformes para a Banda Marcial do IFRS/Campus Rolante: Aquisi¢do de 100%
Uniformes para a Banda Marcial do IFRS/Campus Rolante.
CAMPUS ROLANTE |Aucxiliar a realizagéo da feira das profissdes do IFRS Campus Rolante: Auxiliar a realizagao 100%
da feira das profissdes do IFRS Campus Rolante.
CAMPUS ROLANTE |Criar uma RadioWeb onde os alunos e servidores possam compartilhar assuntos e 60%
acontecimentos visando uma melhor comunicagdo na comunidade académica: Criar uma
RadioWeb onde os alunos e servidores possam compartilhar assuntos e acontecimentos
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visando uma melhor comunicagao na comunidade académica.

CAMPUS ROLANTE

Desenvolver agdes de curta duragdo para qualificar servidores, discentes e membros da
comunidade externa: Capacitar os servidores e discentes na elaboragdo de agdes de
extensdo (projetos, prestagdo institucional de servigos, cursos, estdgio ndo obrigatorio);
Capacitagéo para elaborar curso na modalidade a distancia; Ofertar 7 cursos de extensédo
em 2023 sobre temas variados; Desenvolver agdes de curta duragdo para qualificar
servidores, discentes e membros da comunidade externa.

Nao informado

CAMPUS ROLANTE

Estabelecer Curso de extensdo AutoCAD 2023 - modelagem de projetos em 2D. Esta agao
pretende atender a necessidade do mercado que atualmente estd em ampla expanséao
tanto no setor publico e privado, preparando profissionais para atuarem como desenhistas
capacitados na leitura, interpretagdo, elaboragdo de projetos e detalhamento conforme
normas técnicas com o auxilio do computador: Estabelecer Curso de extensdo AutoCAD
2023 - modelagem de projetos em 2D. Esta agdo pretende atender a necessidade do
mercado que atualmente estd em ampla expansdo tanto no setor publico e privado,
preparando profissionais para atuarem como desenhistas capacitados na leitura,
interpretacao, elaboracdo de projetos e detalhamento conforme normas técnicas com o
auxilio do computador.

0%

CAMPUS SERTAO

Melhorar a questdo do acesso, permanéncia e éxito de estudantes: Criar um sistema de
monitoramento do acesso, permanéncia e éxito dos estudantes; Melhorar o atendimento
noturno; Gestionar a simplificagdo, antecipacdo, centralizagdo de dados e
desburocratizagdo do processo seletivo (COPPID); Estabelecer uma politica de divulgagao
do IFRS Campus Sertao e programar agoes; Adequagao dos projetos politicos pedagdgicos
a nova Organizagéo Didatica e a realidades atual.

100%

CAMPUS VACARIA

Consolidar a politica de Cultura e Arte.: Consolidar a politica de Cultura e Arte.

100%

CAMPUS VACARIA

Consolidar a politica de Educacao Fisica, esporte e lazer no campus Vacaria: Consolidar a
politica de Educacgéo Fisica, esporte e lazer no Campus Vacaria.

100%

CAMPUS VACARIA

Criar uma feira de apresentagdo das tecnologias desenvolvidas nos diversos cursos e
projetos do Campus Vacaria: Criar uma feira de apresentagdo das tecnologias
desenvolvidas nos diversos cursos e projetos do campus Vacaria.

100%

CAMPUS VACARIA

Desenvolver agdes para permanéncia e éxito dos estudantes: Desenvolver agdes para
permanéncia e éxito dos estudantes.

100%

CAMPUS VACARIA

Desenvolver o projeto Solo na Escola, com dia especifico para visitagdo de escolas de
ensino fundamental e médio: Desenvolver o projeto Solo na Escola, com dia especifico para
visitagéo de escolas de ensino fundamental e médio.

0%

CAMPUS VACARIA

Fortalecer o Projeto de formagdo e integracdo: Fortalecer o Projeto de formagédo e
integracao.

100%

CAMPUS VACARIA

Promover oficinas de arte, cultura e conhecimento em espagos de vulnerabilidade de
Vacaria e regido: Promover oficinas de arte, cultura e conhecimento em espagos de
vulnerabilidade de Vacaria e regiéo.

100%

CAMPUS VACARIA

Realizar atividades ludicas e culturais nas datas comemorativas: Criar uma gincana
cultural.

100%

CAMPUS VACARIA

Realizar agdes de troca entre o IFRS e diferentes segmentos sociais e organizagdes sociais
comunitarias para debater questdes afirmativas sociais, ambientais, culturais, de
saulde/SUS, de lazer publico e esportivas: Realizar agdes de troca entre o IFRS e diferentes
segmentos sociais e organizagdes sociais comunitarias para debater questdes afirmativas
sociais, ambientais, culturais, de saide/SUS, de lazer publico e esportivas.

100%

CAMPUS
VERANOPOLIS

Fomentar atividades/apresentagdes culturais e tradicionalistas no campus. Fomentar
atividades/apresentagdes culturais e tradicionalistas no campus.

50%

CAMPUS
VERANOPOLIS

Implantar politicas de comunicagdo mais eficientes para com a comunidade, visando a
aproximagdo do Campus com a mesma.: Implantar politicas de comunicagdo mais
eficientes para com a comunidade, visando a aproximagdo do Campus com a mesma.

50%

CAMPUS
VERANOPOLIS

Promover agdes de assisténcia estudantil visando a permanéncia e éxito: Promover a
politica de permanéncia e éxito.

100%
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CAMPUS Promover eventos esportivos que integrem servidores, discentes e comunidade: Promover 100%
VERANOPOLIS |eventos esportivos que integrem servidores, discentes e comunidade.
CAMPUS VIAMAO [Realizar ages de desenvolvimento econdémico, social, cultural e ambiental em nivel local;: 75%
Disseminar experiéncias exitosas do IFRS entre as escolas da rede publica de Viamao;
Incentivar a produgcdo e o consumo local através de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo; Implementar a Incubadora Social e Tecnolégica do IFRS - Campus Viamao;
Consolidar, fortalecer e ampliar as agdes do Observatério do Desenvolvimento Territorial de
Viamao - ObservaViamao - com estimulo a produgdes, publicagdes e consultas de dados e
informacdes sobre o territério local, através de agdes integradas e indissociadas de ensino,
pesquisa e extensdo com a comunidade interna e externa.
GABINETE Promover a avaliagdo dos servigos publicos do IFRS com a colaboragao da Ouvidoria do 95%
(REITORIA) IFRS: Promover a avaliagdo dos servigos publicos do IFRS através da implantagdo do
Conselho de Usuarios de Servigos Publicos do érgéo.
GABINETE Solicitar informagdes aos Campi em atendimento ao Modelo de Maturidade Correicional: 70%
(REITORIA) Solicitar informagdes aos Campi para os indices e estatisticas dos processos em
atendimento ao Modelo de Maturidade Correicional
PRO-REITORIA DE |Atualizar o sistema governamental SIMEC: Manter atualizado o status de todas as obras 100%
ADMINISTRACAO |cadastradas no SIMEC pelo IFRS.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Divulgar agBes de infraestrutura e obras no site do IFRS: Ampliar a divulgagdo das obras, 50%
ADMINISTRAGAO [reformas e melhorias em execugdo no IFRS, no site institucional e em outras redes de
(REITORIA) divulgagdo de matérias e publicidade.
PRO-REITORIA DE |Acompanhar a atualizagdo dos capitulos do PDI 2019-2023, prorrogando-o para 2024-2028, 50%
DESENV. com intuito de viabilizar o recredenciamento institucional: Revisar e atualizar o PDI
INSTITUCIONAL |2019-2023 em seus capitulos: Perfil Institucional;, Cronograma de Oferta de Cursos e Vagas;
(REITORIA) Infraestrutura; Organizagdo e Gestdo de Pessoal; e, Capacidade e Sustentabilidade
Financeira.
PRO-REITORIA DE |Acompanhar a execug&o do PDI 2019-2023: Acompanhar a execug&o do PDI 2019-2023 80%
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Acompanhar a execugdo do Plano de Agdo 2023: Acompanhar e execuggo do Plano de 60%
DESENV. Acédo 2023 de todas as unidades do IFRS.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Acompanhar a execugdo e o monitoramento do Programa de Integridade: Colaborar na 100%
DESENV. elaboragdo do Cédigo de Conduta dos servidores; Cadastrar o Plano de Integridade no
INSTITUCIONAL |Sigpp para acompanhamento e monitoramento das medidas de tratamento previstas.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Aprimorar a prestagéo de contas do IFRS (Relatério de gestéo): Aprimorar a prestacéo de 100%
DESENV. contas do IFRS (Relatério de gest&o).
INSTITUCIONAL
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Definir as metas e discutir os indicadores com os setores envolvidos: Definir as metas e 50%
DESENV. discutir os indicadores com os setores envolvidos.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Viabilizar o recredenciamento institucional: Coletar informagdes e documentos necessérios 50%
DESENV. ao recredenciamento, a fim de atingir conceito maximo.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Desenvolver atividades que viabilizem e estimulem a insergdo académica e o éxito 40%

ENSINO (REITORIA)

profissional: Oportunizar a criagdo de um ambiente que retina todos os projetos de AA dos
Campi IFRS.
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PRO-REITORIA DE |Desenvolver atividades que viabilizem e estimulem a insergdo académica e o éxito 100%
ENSINO (REITORIA) |profissional: Organizagdo das Chamadas Publicas para a aquisigdo da Merenda Escolar
com alimentos da agricultura familiar.
PRO-REITORIA DE |Desenvolver atividades que viabilizem e estimulem a insergdo académica e o éxito 20%
ENSINO (REITORIA) |profissional: Organizagdo das Feiras de produtos da agricultura familiar nos campi do IFRS
PRO-REITORIA DE |ORGAMENTO (EXTENSAO) - Gerenciar didrias e passagens provenientes do Departamento 100%
EXTENSAO de Extensdo.: Gerenciar didrias e passagens provenientes do Departamento de Extensao.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Apoiar e difundir os NACs: Apoiar e difundir 100%
EXTENSAO 0s NACs
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Captar e acompanhar as demandas de 100%
EXTENSAO infraestrutura e materiais dos campi para processos de aquisi¢do e agdes mitigadoras das
(REITORIA) necessidades demandadas: Captar e acompanhar as demandas de infraestrutura e
materiais dos campi para processos de aquisigdo e agdes mitigadoras das necessidades
demandadas
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Criar nos campi, de niicleos/comissdes para 40%
EXTENSAO atendimento as demandas de internacionalizagéo.: Criar nos campi, de nlcleos/comissoes
(REITORIA) para atendimento as demandas de internacionalizagao.
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAQ) - Fomentar a realizagdo de agdes 100%
EXTENSAO institucionais de Educagdo Fisica, Esporte e Lazer através da publicagdo de edital:
(REITORIA) Fomentar a realizagdo de agdes institucionais de Educacao Fisica, Esporte e Lazer através
da publicagéo de edital
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAQ) - Fomentar a realizagdo de agdes 100%
EXTENSAO institucionais de extenséo através da publicacdo de Editais para PAIEX - Educagéo Fisica;
(REITORIA) Estudantes; Agdes Afirmativas; Arte e Cultura; Indissocidveis.. Fomentar a realizagdo de
acdes institucionais de extens@o através da publicacdo de Editais para PAIEX - Educagéao
Fisica; Estudantes; Agbes Afirmativas; Arte e Cultura; Indissocidveis.
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAQ) - Fomentar a realizagdo de agdes 100%
EXTENSAO institucionais de extensdo através da publicagdo de Editais para PIBEX (descentralizado) -
(REITORIA) Educagao Fisica; Estudantes.: Fomentar a realizagdo de agdes institucionais de extensado
através da publicagdo de Editais para PIBEX (descentralizado) - Educag&o Fisica;
Estudantes.
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Fomentar a realizagdo de agdes 100%
EXTENSAO institucionais de extenséo através da publicagdo de Editais para PIBEX - A¢Ges da Reitoria.:
(REITORIA) Fomentar a realizagao de agdes institucionais de extensao através da publicagédo de Editais
para PIBEX - A¢des da Reitoria.
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAQ) - Fomentar a realizagdo de acdes 100%
EXTENSAO institucionais de extensao através da publicagdo de Edital de Arte e Cultura e Agdes
(REITORIA) Afirmativas(PIBEX): Fomentar a realizagédo de agdes institucionais de extensdo através da
publicacdo de Edital de Arte e Cultura e Agdes Afirmativas(PIBEX)
PRO-REITORIA DE [RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Gerenciar diérias e passagens - Passagens e 100%
EXTENSAO despesas com locomog&o (Outros e Numem).: Gerenciar diarias e passagens - Passagens
(REITORIA) e despesas com locomogéo (Outros e Numem).
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Gerenciar diarias e passagens - Passagens e 100%
EXTENSAO despesas com passagens no pais.: Gerenciar didrias e passagens - Passagens e despesas
(REITORIA) com passagens no pais.
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Implementar e acompanhar os indicadores 100%
EXTENSAO da extensdo.: Implementar e acompanhar os indicadores da extensao.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Incentivar a colaboragdo das comissdes 100%
EXTENSAOQ locais de acompanhamento dos egressos (campi) junto a Comissdo Geral dos Egressos
(REITORIA) (Reitoria).: Incentivar a colaboragdo das comissdes locais de acompanhamento dos

egressos (campi) junto a Comissdo Geral dos Egressos (Reitoria).
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(REITORIA)

Extensao

PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAOQ) - Manter atualizado o Portal ALUMNI do IFRS.: 100%
EXTENSAOQ Manter atualizado o Portal ALUMNI do IFRS.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAOQ) - Organizar e aplicar avaliagdo presencial de 100%
EXTENSAO lingua portuguesa para estrangeiros(as), imigrantes e refugiados(as) que realizaram algum
(REITORIA) curso EaD ou on-line de lingua portuguesa oferecido pelo IFRS.: Organizar e aplicar
avaliagdo presencial de lingua portuguesa para estrangeiros(as), imigrantes e
refugiados(as) que realizaram algum curso EaD ou on-line de lingua portuguesa oferecido
pelo IFRS.
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAOQ) - Organizar e realizar o 11° Semindrio de 100%
EXTENSAO Extensdo do IFRS - SALAO IFRS (palestrantes).: Organizar e realizar o 11° Seminéario de
(REITORIA) Extensdo do IFRS - SALAO IFRS (palestrantes).
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAOQ) - Organizar e realizar o 11° Semindrio de 100%
EXTENSAO Extensdo do IFRS - SALAO IFRS.: Organizar e realizar o 11° Seminario de Extens&o do IFRS -
(REITORIA) SALAO IFRS
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Organizar e realizar o Extens&o em Didlogo.: 100%
EXTENSAO Organizar e realizar o Extensdo em Didlogo.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Primeiro Encontro ALUMNI IFRS (8° Saldo 100%
EXTENSAO IFRS): Primeiro Encontro ALUMNI IFRS (8° Saldo IFRS)
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAOQ) - Realizar a Mostra Cultural do IFRS.: Realizar a 100%
EXTENSAO Mostra Cultural do IFRS.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE [RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Realizar as atividades administrativas da 100%
EXTENSAOQ PROEX: Realizar as atividades administrativas da PROEX
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE [RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAO) - Realizar encontros com o CPAC e 100%
EXTENSAO capacitagdo do CPAC para demandas de aplicagdo de recursos financeiros em custeio e
(REITORIA) capital.: Realizar encontros com o CPAC e capacitagdo do CPAC para demandas de
aplicagdo de recursos financeiros em custeio e capital.
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAQ) - Realizar, junto com a Comunicagéo, 100%
EXTENSAO entrevistas e videos com egressos do IFRS.: Realizar, junto com a Comunicacao, entrevistas
(REITORIA) e videos com egressos do IFRS.
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSAOQ) - Representar a Assessoria de Arte e Cultura 100%
EXTENSAO em eventos: Representar a Assessoria de Arte e Cultura em eventos
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Organizar e promover um evento destinado a 100%
EXTENSAO reunir estudantes de engenharia dos diversos campi do IFRS: Organizar e promover um
(REITORIA) evento destinado a reunir estudantes de engenharia dos diversos campi do IFRS
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Promover a aplicagéo de testes de proficiéncia de 100%
EXTENSAO acordo com as necessidades identificadas: Promover a aplicagao de testes de proficiéncia
(REITORIA) de acordo com as necessidades identificadas
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Aquisigdo de material de consumo para Proex e 100%
EXTENSAO Comunicagao.: Aquisicdo de material de consumo para Proex
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Gerenciar diarias e passagens provenientes da 100%
EXTENSAO Pré-reitoria de Extensdo: Gerenciar didrias e passagens provenientes da Pro-reitoria de
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PRO-REITORIA DE
PESQUISA,
POS-GRADUAGAO
E INOVAGAO
(REITORIA)

Criagdo/atualizagdo de politicas e fomento para depésito e manutengédo dos ativos de
Propriedade Intelectual do IFRS: Publicar e acompanhar Edital de auxilio a publicagdo de
produtos bibliograficos; Manter e acompanhar o pagamento de taxas administrativas para
depoésito de propriedade intelectual; Apoiar o depdsito de propriedade intelectual
(Contratagdo de empresa especializada para busca de anterioridades e escrita do pedido
de patente); Realizar o registro de certificados e diplomas dos cursos de Pés-Graduagéo do
IFRS; Manter e dar suporte ao repositério institucional; Acompanhar e dar suporte ao
Conselho Editorial do IFRS; Acompanhar, criar e revisar os documentos (Resolugdes,
Instrugdes normativas e demais regulamentagdes) relacionadas a pesquisa, pds-graduagéo
e inovacdo do IFRS, em conjunto com o Coppi; Consolidar a politica de inovagao do IFRS;
Estruturar e manter o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica do IFRS; Manter publicagédo de
carater técnico do IFRS

100%
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3.2. Perspectiva dos Processos

Na perspectiva “Processos” foram definidos objetivos estratégicos relacionados a oferta
de cursos e vagas, assisténcia estudantil e agdes afirmativas, seguranca da
alimentagcdo, tanto dos estudantes quanto dos servidores, captagdao de recursos
externos, politica de sustentabilidade e tecnologia da informagdo, assim como
comunicagao interna no ambito de todo o IFRS.

3.2.1. Aperfeigoar critérios para criagao de cursos e vagas (P1)

Tendo em vista a premissa de atender as comunidades, é importante a criagao de
critérios que permitam verificar continuamente se essas necessidades estao alinhadas
com a oferta de cursos e vagas, observando as caracteristicas, infraestrutura e
capacidades de cada campus. Para a consecucgao deste objetivo, algumas iniciativas
foram estabelecidas:

1. Desenvolver o sentido de pertencimento com a comunidade,
compreendendo, atendendo e antecipando demandas.

2. Desenvolver o funcionamento em rede dos campi do IFRS.

3. Estabelecer critérios como: 1. Atender demanda regional; 2. Verticalizar;
3. Atender a Lei de criagdo dos IFs (11.892/08); 4. Disponibilidade de
infraestrutura e servidores; 5. Demanda de investimento; 6. Criar
ferramentas para avaliar o ciclo de vida do curso.

4. Pesquisa de demanda centralizada e por grupo competente para sua
realizagdo (capacitar as pessoas).

5. Estabelecer os eixos / cursos e area de atuagao de cada campus para
que nao haja sombreamentos.

6. Criar critérios para descontinuidade de cursos.

7. Institucionalizar a oferta de cursos EAD (revisar as normativas).

A sequir, a execucao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:
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Quantidade de Agdes Internas no Plano de Agdo = RAR - Resumos
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R$ 0,00

Valor Total Executado
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Figura 05 - Painel de A¢oes e Resultados - P1

Quadro 07 - Agoes e Percentual de Atendimento P1

Percentual de Atendimento das Agdes = RAR - Percentual Atendimento

Unidade Acdes Percentual
Atendimento
CAMPUS Analisar os indicadores de eficiéncia e qualidade do campus para aperfeigoar as projegdes de 83%
CANOAS demanda discente e critérios de oferta de vagas. Realizar ofertas de curso de acordo com os
APLs locais levando em consideragdo a infraestrutura disponivel no campus. Estudar a
viabilidade da criagdo de novos cursos de pés-graduagdo lato e stricto sensu.Gestdo -
Analisar a viabilidade de ampliagdo de vagas e cursos.
CDI - Contribuir para a realizagdo das acgOes de gestdo que sdo competéncias do
desenvolvimento institucional.Estudar a viabilidade de criagdo de novos cursos
técnicos.Criagdo de um grupo de trabalho para investigar e mapear os arranjos produtivos
locais.Definir formas para realizar o acompanhamento de egressos.
CAMPUS DI - Acompanhamento avaliagdo de cursos: Acompanhar as avaliagdes dos cursos do 100%
CAXIAS DO SUL |Campus.
CAMPUS DI - Elaboragdo Relatério de Desenvolvimento Institucional: Elaborar Relatérios de 100%
CAXIAS DO SUL |Desenvolvimento Institucional conforme demanda.
CAMPUS DI - Preenchimento Censo da Educagéao Superior: Preencher o Censo da Educagéo Superior. 100%
CAXIAS DO SUL
CAMPUS DI - Preenchimento Educacenso: Preencher o Educacenso. 100%
CAXIAS DO SUL
CAMPUS DI - Preenchimento PNP: Preencher a Plataforma Nilo Peganha. 100%
CAXIAS DO SUL
CAMPUS DI - Preenchimento Sistec: Preencher o Sistec. 100%
CAXIAS DO SUL
CAMPUS Ensino - Acompanhamento da permanéncia e éxito: Finalizar o Plano Estratégico de 100%
CAXIAS DO SUL |Permanéncia e Exito do Campus e melhorar os indices de Permanéncia e Exito.
CAMPUS Extensdo - Acompanhamento de Egressos: Colocar em pratica as determinagdes 100%
CAXIAS DO SUL |institucionais da PROEX sobre os egressos.
CAMPUS Desenvolver atividades inerentes a Gestdo Escolar.: Assessorar as coordenagdes de cursos 100%
ERECHIM superiores e NDEs nas atividades necessdrias ao reconhecimento e avaliagdo dos cursos;
Implementar as propostas de alteragéo diddtica do IFRS
CAMPUS Fomentar elaboragdo de Cursos de Extensdo que atendam, preferencialmente, grupos em 100%
ERECHIM vulnerabilidade social: Estimular as diferentes dreas do Campus na oferta de cursos de
formagao inicial e continuada de extensédo
CAMPUS Aumentar o nimero de vagas ofertadas nos cursos.. Aumentar o nimero de vagas na 90%
IBIRUBA Engenharia Mecanica de 30 para 40; Aumentar o nimero de vagas no Técnico em
Agropecudria de 30 para 32; Aumentar o nimero de vagas no Técnico em Informatica de 30
para 32; Aumentar o nimero de vagas no Técnico em Mecéanica de 25 para 32
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CAMPUS PORTO |Criar grupo de trabalho para a revisdo dos cursos do campus, de acordo com as demandas 100%
ALEGRE
: Criar grupo de trabalho para a revisdo dos cursos do campus, de acordo com as demandas
CAMPUS PORTO |Revisdo dos planos pedagégicos dos cursos Técnicos e superiores do Campus, segundo 90%
ALEGRE novas orientagdes do catalogo nacional de cursos do MEC.
. Revisdo dos planos pedagégicos dos cursos Técnicos e superiores do Campus, segundo
novas orientagdes do catalogo nacional de cursos do MEC.
CAMPUS Articular a criagdo do relatério de avaliagdo dos cursos, por meio da Comisséao Interna de 80%
RESTINGA Avaliagdo de Cursos do Campus Restinga.
Articular a criagdo do relatério de avaliagdo dos cursos, por meio da Comiss&o Interna de
Avaliagdo de Cursos do Campus Restinga.
CAMPUS Planejar, organizar e elaborar pesquisas e conversas junto aos estudantes e a comunidade 0%
RESTINGA externa para a melhoria do sistema de cotas do processo seletivo.: Planejar, organizar e
elaborar pesquisas e conversas junto aos estudantes e a comunidade externa para a melhoria
do sistema de cotas do processo seletivo.
CAMPUS Revisar as planilhas de divisdo dos componentes curriculares por areas do conhecimento, 100%
RESTINGA considerando os cursos em extingao, turmas extras, estudantes em situagdo de jubilamento e
migragdo de matriz curricular.: Revisar as planilhas de divisdo dos componentes curriculares
por areas do conhecimento, considerando os cursos em extingao, turmas extras, estudantes
em situagdo de jubilamento e migragdo de matriz curricular.
CAMPUS RIO |Realizar estudos para a proposi¢cdo de novos cursos e readequagdo dos cursos e vagas 80%
GRANDE existentes.: Propor a criagdo de cursos FIC; Realizar evento com empresas para identificar a
necessidade de projetos e cursos para atendimento de demandas; Estudar a criagdo do curso
técnico integrado e concomitante ao ensino médio de producao de dudio e video.Incentivar os
cursos a ofertar cursos FIC ou EAD via Moodle; Estudar a criagao e oferecimento de um curso
profissionalizante para a formagéao de cuidadores, com foco em todas as etapas do processo
vital. ; Propor mudancgas no Curso Capacitagdo para Educagao Inclusiva
para adequa-lo ao formato MOOC
CAMPUS Implementar pelo menos um curso na modalidade de educag&o a distancia (préprio ou em 100%
SERTAO parceria): Mobilizar o NEAD;
Criar pelo menos um curso em EAD piloto em pedagogia;
CAMPUS Ampliar parcerias com empresas, industrias, agroindustrias e instituigdes publicas e privadas: 100%
VACARIA Desenvolver mecanismos para insergao de estudantes e egressos no mundo do trabalho.
CAMPUS Manter as viagens técnicas para os cursos do IFRS.: Manter as viagens técnicas para os 90%
VACARIA cursos do IFRS
CAMPUS Realizar eventos interinstitucionais em tematicas relevantes as diversas areas dos cursos 100%
VACARIA existentes no IF.: Realizar eventos interinstitucionais em tematicas relevantes as diversas
areas dos cursos existentes no IF
CAMPUS Revisar os PPCs dos cursos, avaliando a possibilidade de inclusdo de carga horaria EAD e a 40%
VERANOPOLIS |Curricularizagdo da Extensdo.: Revisar os PPCs dos cursos, avaliando a possibilidade de
inclusdo de carga horaria EAD e a Curricularizagdo da Extensao.
CAMPUS Promover a revisdo da oferta de cursos e vagas do Campus: Revisar a oferta de cursos e 100%
VIAMAO vagas do Campus com a participagdo da comunidade interna do Campus e com as entidades
representativas do territério;
PRO-REITORIA |Aprimorar o programa de avaliagdo Institucional: Aprimorar o programa de avaliagdo 80%
DE DESENV. |[Institucional
INSTITUCIONAL
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Atualizar o processo de elaboragdo do Relatério de Desenvolvimento Institucional (RDI): 70%
DE DESENV. |Revisar e propor aperfeicoamento dos padrdes para elaboragdo do RDI, de acordo com a
INSTITUCIONAL |modalidade do curso ofertado
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Assessorar os campi na elaboragdo e revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos 100%
DE ENSINO cursos.Assessorar, por meio de diferentes formas: reunides, orientagdes por escrito,
(REITORIA) elaboragdo e disponibilizagdo de materiais orientadores (guias, tutoriais, modelos de
documentos) os campi na elaboragdo e revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos.




Relatério de Agoes e Resultados JRiFIERIYE]

PRO-REITORIA |Implementar as alteragdes na politica de ocupagéo de vagas : Implementar, juntamente com a 0%
DE ENSINO T, as alteragdes na politica de ocupagao de vagas que resultarem do GT Ocupagéo de vagas
(REITORIA)  |do Processo Seletivo, com auxilio de Bolsista.
PRO-REITORIA |Publicar as orientagdes para elaboragdo, revisdo e extingdo de PPCs.: Revisar e publicar IN 50%
DE ENSINO  |com orientagdes para elaboragao, revisdo e extingdo de PPCs.
(REITORIA)
3.2.2. Aprimorar e consolidar a politica de Sustentabilidade ambiental

(P2)

Este objetivo estratégico visa promover em todos os campi a cultura da sustentabilidade
e economia de recursos, buscando o melhor uso dos recursos naturais. Para a
consecucao deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1.

2.

10.

11.

Criar parametros e politica de sustentabilidade para o IFRS.

Sensibilizar a comunidade interna e externa quanto as questbes de
Sustentabilidade.

Criar editais de coleta seletiva solidaria, além de capacitar a comunidade
interna (servidores, alunos e terceirizados) quanto a correta separagao
dos residuos.

Criar plano de gerenciamento de residuos para o IFRS.
Estimular a captagao de energias renovaveis.
Criar editais para feiras de produtos organicos nos campi.

Incentivar 0 uso de meios eletronicos nos processos do IFRS
(economicidade).

Implantar o sistema de gestdo ambiental nos campi (Agenda Ambiental
na Administragdo Publica — A3P).

Estimular projetos de ensino, pesquisa, extensdao e indissociaveis no
tema sustentabilidade ambiental.

Envolver-se em programas existentes no municipio: “protecao
nascentes”, saneamento basico rural, hortas comunitarias, apoio a
agricultura organica.

Efetivar a educagao ambiental prevista nos PPCs como tema transversal.

A seguir, a execugao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:
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Quantidade de AgBes Internas no Plano de Agdo — RAR - Resumos
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Figura 06 - Painel de Ac¢des e Resultados - P2
Quadro 08 - Ac¢des e Percentual de Atendimento P2
Unidade Acdes Percentual
Atendimento
CAMPUS Planejar e executar agdes ambientais: Planejar e executar agdes ambientais 100%
ALVORADA
CAMPUS Promover a separagdo do lixo reciclavel na instituigdo: Promover a separagdo do lixo 100%
ALVORADA reciclavel na instituicao
CAMPUS ERECHIM | Gerar economia financeira com um sistema de energia que é totalmente limpo, sustentavel 80%
e renovavel: Instalar sistema de energia solar
CAMPUS FELIZ [Compartilhar conhecimento e sensibilizar a comunidade interna e externa acerca das 100%
tematicas do NEA: Realizar atividades variadas de acordo com as tematicas do NEA, tais
como: palestras, seminarios, cursos, composteira, horta comunitdria e pomar; Desenvolver
pesquisas sobre as tematicas do NEA
CAMPUS IBIRUBA |[Conscientizar servidores e alunos sobre questdes de higiene, limpeza e empatia com o 0%
trabalho dos terceirizados.: Conscientizar servidores e alunos sobre questdes de higiene,
limpeza e empatia com o trabalho dos terceirizados.
CAMPUS IBIRUBA |Estabelecer uma rotina de limpeza das &reas externas com fluxo adequado, estabelecendo 100%
para cada equipe as tarefas a serem realizadas.: Estabelecer uma rotina de limpeza das
areas externas com fluxo adequado, estabelecendo para cada equipe as tarefas a serem
realizadas.
CAMPUS Automatizar o sistema de irrigacdo da horta e pomar: Automatizar o sistema de irrigagao 0%
RESTINGA da horta e pomar.
CAMPUS Contratar servigo de trator e retroescavadeira terceirizado para auxiliar na manutengéo do 0%
RESTINGA pomar e hortas do campus: Contratar servigo de trator e retroescavadeira terceirizado para
auxiliar na manutengao do pomar e hortas do campus
CAMPUS Realizar agdes de sensibilizagdo sobre a separagdo e reciclagem dos residuos para a 0%
RESTINGA comunidade, economia de energia, economia de agua, redugdo da producdo de lixo.:
Realizar agdes de sensibilizagdo sobre a separagdo e reciclagem dos residuos para a
comunidade, economia de energia, economia de agua, redugéo da produgao de lixo.
CAMPUS Viabilizar espago para promover a pratica da compostagem: Viabilizagdo de espaco para 100%
RESTINGA promover a pratica da compostagem
CAMPUS RIO Realizar agdes de sustentabilidade ambiental.: Participar de conselhos locais e regionais; 100%
GRANDE Incentivar projetos na drea.
CAMPUS ROLANTE |Implantagédo do Setor de Olericultura do IFRS Campus Rolante, como unidade didatica de 0%

ensino, pesquisa e extensdo.: Implantagdo do Setor de Olericultura do IFRS Campus
Rolante, como unidade didatica de ensino, pesquisa e extensao.
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CAMPUS SERTAO |Definir uma politica ambiental: Estabelecer um programa de coleta seletiva e de destino de 100%
residuos;
Estabelecer um programa de controle de uso de agua e energia elétrica;
Acdo de educagdo ambiental para adequagao do destino de residuos;
CAMPUS VACARIA |Ampliar agdes de conscientizagdo dos alunos quanto a limpeza das dependéncias do 100%
campus, as quais devem continuar.: Ampliar agdes de conscientizagdo dos alunos quanto a
limpeza das dependéncias do campus, as quais devem continuar.
CAMPUS VACARIA |Consolidar a Politica de sustentabilidade ambiental no campus Vacaria: Desenvolver 100%
praticas de uso racional da dgua e de energia elétrica.
CAMPUS Buscar parceria externa para descarte de residuos eletronicos. : Buscar parceria externa 100%
VERANOPOLIS |para descarte de residuos eletronicos.
CAMPUS Criagdo de uma éarea verde de convivéncia no campus. : Criagdo de uma drea verde de 20%
VERANOPOLIS |convivéncia no campus.
CAMPUS Fomentar campanhas e projetos voltados ao meio ambiente e a sustentabilidade.Fomentar 10%
VERANOPOLIS |campanhas e projetos voltados ao meio ambiente e & sustentabilidade.
CAMPUS VIAMAO |Promover agdes de transigéo ecoldgica nos processos sociais e produtivos;: Realizar ages 100%
de extensdo vinculadas ao Programa EcoViaméao para reconversdao da matriz produtiva no
Assentamento da Reforma Agraria de Viamao Filhos de Sepé
GABINETE Aplicar a Politica de Elaboragao, Armazenamento e Acesso ao Papéis de Trabalho da UNAI, 100%
(REITORIA) eliminando a emissdo de documentos em meio fisico: Aplicar a Politica de Elaboragao,
Armazenamento e Acesso ao Papéis de Trabalho da UNAI, eliminando a emissdo de
documentos em meio fisico
PRO-REITORIA DE |Realizar estudo de eficiéncia energética no IFRS.. Nomear um grupo de trabalho, com 100%
ADMINISTRAGAO |conhecimento especifico, para estudar e buscar agdes visando melhor eficiéncia energética
(REITORIA) no IFRS como um todo.
PRO-REITORIA DE |Acompanhamento do PLS / ano 2022: Acompanhamento e monitoramento das acdes do 50%
DESENV. PLS para o ano de 2022
INSTITUCIONAL
(REITORIA)
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3.2.3.

Aperfeicoar os mecanismos para captacao de recursos externos

(P3)

Este objetivo estratégico visa buscar outras fontes de recursos por meio de parcerias.
Para a consecucgao deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1.

Aproximar-se de representantes do legislativo para emendas
parlamentares.

Fomentar a utilizagao da Lei do Bem.

Estabelecer parcerias com outras instituicbes (convénios, projetos
cooperados, entre outras opgdes).

Melhorar e agilizar os fluxos dos processos dos convénios.

Consolidar iniciativas como EP e NIT e utilizacdo das fundagdes de
apoio.

Participar de editais de fomento externo.
Criacao de CPMs e Centros Estudantis.
Fortalecer o trabalho da extensao, no sentido de firmar parcerias.

Estimular a busca de parcerias em projetos com recursos para
provimento de beneficios para o campus.

10. Estimular a prestagao de servigos.

11. Formar a cultura de registro de patente.

12. Investir na divulgacao institucional.

Obs.: Capacitar os servidores para as possibilidades de captagdo de recursos
(articulado com o objetivo estratégico PC3).

A seguir, a execucgao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:
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Quantidade de Agdes Internas no Plano de Agdo = RAR - Resumos Valor Total Planejado = RAR - Orgamentos Percentual de Atendimento das Ag8es = RAR - Percentual Atendimento
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Figura 07 - Painel de Ag¢des e Resultados - P3

Quadro 09 - A¢oes e Percentual de Atendimento P3

Percentual de Atendimento

Unidade Acdes Percentual
Atendimento
CAMPUS Ampliar agdes para captacdo de recursos externos: Capacitar os servidores na elaboragéo de 50%
ALVORADA projetos para captacdo de recursos externos
(agéncias de fomento); Criar um banco de projetos para captagdo de recursos externos;
Ampliar as parcerias institucionais com entidades e instituigdes externas ao IFRS
CAMPUS Ampliar didlogo com iniciativas publica e privadas para obtengao de recursos que possam dar 100%
CANOAS maiores condi¢gdes ao Campus Canoas de executar suas agdes/projetos planejados/Gestéo -
Ampliar e manter parcerias com setores da comunidade local, a fim de fortalecer a imagem
institucional.CDI - Buscar doagdo de equipamentos seminovos de 6rgdos da regido.
CAMPUS Buscar junto as empresas as suas demandas tecnolégicas para o desenvolvimento de 80%
ERECHIM projetos em conjunto de acordo com as areas de atuagdo do Campus: Buscar junto as
empresas as suas demandas tecnolégicas para o desenvolvimento de projetos em conjunto
de acordo com as dreas de atuagao do Campus
CAMPUS Capacitar os servidores na elaboragdo de projetos para captagdo de recursos externos 50%
RESTINGA (agéncias de fomento).
Capacitar os servidores na elaboracdo de projetos para captagdo de recursos externos
(agéncias de fomento).
CAMPUS Contratar fundagdes de apoio para execugdo de projetos com fomento externo.: Contratar 0%
RESTINGA fundagdes de apoio para execugao de projetos com fomento externo.
CAMPUS Promover a aproximagdo de representantes do legislativo para obtencdo de emendas 100%
RESTINGA parlamentares. Promover a aproximagado de representantes do legislativo para obtengao de
emendas parlamentares.
CAMPUS RIO |Propor agdes de captagéo de recursos externos.: Estabelecer parceria com o C3/FURG para 60%
GRANDE apoio ao projeto ASiMov, na parte de competicbes de robds e pesquisas
relacionadas.Participar de editais de fomento externo para viabilizar a execugdo das
atividades propostas para integragao de ensino, pesquisa e extensao da dimensao resultados
institucionais; Buscar parcerias para programas de voluntariado.Realizar evento ao estimulo
ao desenvolvimento de parcerias e prestagéo institucional de servigos.
CAMPUS Buscar recursos extraorgamentdrios para aperfeicoamento da infraestrutura e 100%
SERTAO desenvolvimento institucional do campus. : Promover pelo menos dois contatos com
diferentes atores para captagéo de recursos
CAMPUS Incentivar parcerias com empresas ou instituigdes publicas ou privadas da regido : Incentivar 100%
VACARIA parcerias com empresas ou instituicdes publicas ou privadas da regidao
CAMPUS Participar de editais externos : Participar de editais externos 100%
VACARIA
CAMPUS Solicitar doagdes de equipamentos e materiais para a Receita Federal.: Solicitar doagdes de 0%
VACARIA equipamentos e materiais para a Receita Federal.
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CAMPUS
VIAMAO

Divulgar projetos de ensino, pesquisa e extensdo do Campus: Divulgar projetos de ensino,
pesquisa e extensdo do Campus junto a bancada parlamentar federal do RS

100%

ESCRITORIO DE
PROJETOS DO
IFRS (REITORIA)

Aperfeigoar o processo de renovagdo de autorizagdo das fundagdes de apoio: Acompanhar as
etapas dos projetos realizados em parcerias com as fundagdes de apoio

100%

ESCRITORIO DE
PROJETOS DO
IFRS (REITORIA)

Aperfeicoar o processo de renovagdo de autorizagdo das fundagdes de apoio: Mapear e
otimizar o processo de renovagao

100%

PRO-REITORIA |Participar de editais externos para captagdo de recursos.: Manter parcerias com instituicdes 100%
DE ENSINO para captagao de recursos externos.
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Participar de editais externos para captagdo de recursos.: Participar das reunides da Rede 100%
DE ENSINO |e-Tec e da Universidade Aberta do Brasil (UAB)
(REITORIA)
3.24. Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informagao e a

comunicacao institucional (P4)

Este objetivo estratégico visa fortalecer a tecnologia da informagdo e melhorar a
comunicagao interna e externa, visando a consolida¢cdo da imagem institucional. Para a
consecucgao deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1.

2.

3.

10.
11.

12.

Tornar-se mais conhecido na comunidade local de cada campus.
Fortalecer a divulgacao do IFRS em todos os canais de comunicacao.
Articular os comunicadores dos campi, Reitoria e imprensa.

Criar procedimento para a ndo obsolescéncia da infraestrutura de TI.
Compartilhar solugdes da Tl e de comunicagao entre os campi.

Revisar as ferramentas utilizadas para comunicagao, periodicamente,
para adequagao aos publicos.

Estimular a transparéncia na comunicagao dos campi.

Ofertar em todos os campi infraestrutura minima de TI.

Melhorar canais de comunicagdao com a comunidade interna e externa.
Sistematizar fluxos de trabalho.

Melhorias na gestao institucional por meio de ferramentas eletrénicas,
gerando maior controle e transparéncia.

Capacitagdao dos servidores para melhor utilizar as ferramentas
(articulado com o objetivo estratégico PC3).
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A seguir, a execucgao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:

Quantidade de Agdes Internas no Plano de Agdo - RAR - Resumos Valor Total Planejado — RAR - Orcamentos Percentual de Atendimento das Agies — RAR - Percentual Atendimento

Quantidade de acdes

W cConcluidas B Nao Concluidas

©just now

120 R $ Percentusl de Atendimento
1.824.264,00

w0 Valor Total Planejado

: R$ 261.719,94

o L Valor Total Executado

Situagdo das agbes do Plano de Acdo

W sm W nNAO

©just now ©just now

Figura 08 - Painel de Ag¢des e Resultados - P4

Quadro 10 - A¢oes e Percentual de Atendimento P4

Unidade

Acoes

Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Incentivar o aprimoramento da comunicagao institucional: Criar fluxo e orientagdes para o
envio de mensagens para grupos de e-mails; Contratar um estagiario para auxiliar no Setor
de Comunicagdo; Fomentar a criagdo de uma radio web universitaria; Criar ambiente para a
proposicdo e compartilhamento de solugdes por parte de servidores e estudantes para os
problemas do Campus.

50%

CAMPUS
ALVORADA

Incentivar o aprimoramento das atividades institucionais: Automatizar a criagdo de grupos
de e-mails de turma utilizando como fonte de dados informacgdes do sistema académico e,
para casos mais especificos, criar um e-mail para cada disciplina; Capacitar a comunidade
interna  quanto ao uso do drive institucional; Desenvolver estratégias de
divulgagao/orientagé@o ao servidores e alunos ingressantes na instituicdo sobre os sistemas
existentes, acesso e uso do e-mail institucional, uso dos laboratérios de informética, reserva
de salas e equipamentos, como e para quem solicitar suporte, entre outras informagdes
relevantes; Implantar um sistema de controle de incidéncias de chamados com intuito de
otimizar os atendimentos aos setores e usudrios; Padronizar o tramite de documentos e de
processos por meio eletronico.

100%

CAMPUS BENTO
GONCALVES

Ampliar a visibilidade do campus pela comunidade externa.. Fomentar a abertura do
Campus de forma perene a visita de estudantes de outras escolas/institui¢oes.

100%

CAMPUS BENTO
GONGCALVES

Equipar o Ndcleo de Meméria.: Aquisicdo de scanner tipo Fujitsu SV600 Scansnap para
digitalizag@o de materiais impressos antigos.

100%

CAMPUS CANOAS

Investir em servigo para a melhoria da comunicagéo institucional no Campus Canoas e no
desenvolvimento e disponibilizagdo de meios para modernizagao da Tl.: TIC - Revisar e
fortalecer questdes de seguranga e de privacidade de dados.TIC - Equipamentos de TIC -
Ativos de rede.TIC - Equipamentos de TIC - Computadores.; Coord. PROFMAT - Contratagao
de um estagiario para construgdo e manutengdo do site oficial do Profmat.Organizar e
realizar atividade de acolhimento das novas turmas dos cursos de graduagdo e de
integragdo envolvendo estudantes, professores e servidores do campus.Estudantes 2023 -
Aumentar oferta de EAD nos cursos superiores.

50%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

DI - PROEJA: Fomentar a propaganda e divulgagdo do processo seletivo para a modalidade
PROEJA, indicando demanda de material de divulgag&o especifico para o curso, na licitagdo
de aquisigdo de material de divulgagdo elaborada pela Reitoria. Orgamento (Reitoria ou
Campus) a ser definido conforme disponibilidade de recurso na época da possivel
aquisicao.

100%
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CAMPUS
ERECHIM

Aprimorar qualidade dos servigos de biblioteca: Continuar os estudos de implementagao do
Repositdrio Institucional (em conjunto com o SiBIFRS- Sistema de Bibliotecas do IFRS);
Desenvolver, com o SiBIFRS, a Politica de Desenvolvimento de Colegdes e Guia de
Normatizagdo de Trabalhos Académicos; Incentivar o acesso doméstico ao Portal de
Periddicos da CAPES e Bibliotecas Virtuais; Acompanhar os ajustes e melhorias do sistema
Pergamum (Software para bibliotecas).

50%

CAMPUS
ERECHIM

Realizar a divulgagéo institucional e dos cursos.: Apoiar e participar dos processos seletivos
para preenchimento das vagas ofertadas pelo Campus Erechim; Incentivar e apoiar as
atividades de divulgagdo do Campus e dos processos seletivos; Realizar visitas
guiadas/orientadas para alunos de outras instituigdes, visitantes e comunidade geral.

100%

CAMPUS
FARROUPILHA

Aprimorar e fortalecer a Tecnologia da Informagdo no Campus (EXTRA): Substituir 30
desktops do laboratério 304; Adquirir Equipamentos de Processamento de Dados.

100%

CAMPUS FELIZ

Articular o processo de coleta de informagdes no Campus Feliz: Articular o processo de
coleta de informagdes no Campus Feliz.

100%

CAMPUS IBIRUBA

Ampliar a cobertura de rede sem fio no Campus a fim de disponibilizar acesso a internet em
todos os espagos: Melhorar o acesso a internet nas salas de aula do bloco A perto dos
banheiros; Melhorar o acesso a internet em alguns pontos do Bloco Q; Disponibilizar acesso
a internet no Gindsio; Disponibilizar acesso a internet no sala dos Espelhos; Disponibilizar
acesso a internet no sala de Artes.

1%

CAMPUS IBIRUBA

Aperfeigoar a comunicagdo interna e externa: Elaborar ferramenta para notificagdo de
paginas do site desatualizadas com acompanhamento da realizagao; Realizar efetivamente
a cobertura dos eventos do Campus, com permanéncia do profissional acompanhando todo
o evento, entrevistas com os envolvidos e posterior publicagédo de reportagens para o site e
redes sociais; Disponibilizar um repositdrio de portarias; Submeter um projeto de extensao
para ter um bolsista que auxilie na alimentagéo das redes sociais; Elaborar um sistema de
recebimento e monitoramento de solicitagdes como elaborado pela Tl e Infraestrutura de
forma a dar transparéncia sobre as demandas recebidas e seu andamento.

60%

CAMPUS IBIRUBA

Disponibilizar e-mail institucional para os estudantes: Disponibilizar e-mail institucional para
os estudantes.

0%

CAMPUS IBIRUBA

Divulgar todos os projetos de ensino, pesquisa e extenséo no site e nas redes sociais: Definir
um cronograma e fluxo a fim de divulgar todos os projetos do Campus ao longo do ano no
site e nas redes sociais institucionais; Divulgar o andamento dos projetos de ensino;
Divulgar o andamento dos projetos de extensao; Divulgar o andamento dos projetos de
pesquisa.

100%

CAMPUS IBIRUBA

Elaborar projeto urbanistico para o Campus: Elaborar projeto urbanistico para o Campus.

0%

CAMPUS IBIRUBA

Implantar sistema informatizado para inscrigdes nos auxilios estudantis: Implantar sistema
informatizado para inscrigdes nos auxilios estudantis.

50%

CAMPUS IBIRUBA

Melhorar o desempenho dos computadores dos Laboratérios: Substituir os HDs dos
laboratérios por SSDs a fim de melhorar a performance.

0%

CAMPUS IBIRUBA

Testar a utilizagdo de software para a geragao de horarios: Testar a utilizagdo de software
para a geragao de hordrios.

100%

CAMPUS IBIRUBA

Unificar os usuarios e senhas para utilizagdo dos sistemas do Campus: Utilizar a senha
unificada no Moodle; Utilizar a senha unificada no Sistema de Chamados; Utilizar a senha
unificada no Sistema de Reservas; Utilizar a senha unificada no Sistema Interno de
Elaboragdo do Plano de Agdo; Utilizar a senha unificada no computador; Utilizar a senha
unificada no Sistema Printer.

33%

CAMPUS OSORIO

Divulgar o Processo Seletivo em escolas da regido: Divulgar o Processo Seletivo em escolas
da regido.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Acompanhar os processos seletivos no Campus, através da Comissao local de processo
seletivo: Acompanhar os processos seletivos no Campus, através da Comisséo local de
processo seletivo.

100%
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CAMPUS PORTO |Aprimorar e acompanhar o site institucional da DDI, bem como gerenciar os conteidos e 100%
ALEGRE informagdes do site do campus: Aprimorar e acompanhar o site institucional da DDI, bem
como gerenciar os contetdos e informagdes do site do campus.
CAMPUS PORTO |Aprimorar os fluxos da DDI em relagédo a avaliagdo institucional e a comunicacéo interna e 100%
ALEGRE externa.: Aprimorar os fluxos da DDI em relagdo a avaliagéo institucional e a comunicagao
interna e externa.
CAMPUS PORTO |Aprimorar os fluxos e qualificar o sistema de protocolo para que cada setor execute o 100%
ALEGRE cadastro no sistema.: Aprimorar os fluxos e qualificar o sistema de protocolo para que cada
setor execute o cadastro no sistema.
CAMPUS PORTO |Consolidar os fluxos de acolhimento de professores substitutos, visitantes, profissionais 100%
ALEGRE temporarios e novos servidores no Campus: Consolidar os fluxos de acolhimento de
professores substitutos, visitantes, profissionais temporédrios e novos servidores no
Campus.
CAMPUS PORTO |Criar o Portal de Egressos no site do IFRS campus POA para manutengéo do vinculo com o 100%
ALEGRE grupo de pesquisa e cumprimento dos quesitos de avaliagdo da CAPES: Criar o Portal de
Egressos no site do IFRS campus POA para manutengdo do vinculo com o grupo de
pesquisa e cumprimento dos quesitos de avaliagdo da CAPES.
CAMPUS PORTO |Demandar a migragao do fluxo da totalidade das agdes de extensdo para o médulo extensao 100%
ALEGRE do SIGAA: Demandar a migragdo do fluxo da totalidade das agdes de extensdo para o
modulo extensdo do SIGAA.
CAMPUS PORTO |Fomentar canais de comunicagdo com a comunidade externa, fortalecendo a diretriz 100%
ALEGRE dialégica da Instituigdo: Fomentar canais de comunicagdo com a comunidade externa,
fortalecendo a diretriz dialégica da Instituigéo.
CAMPUS Adquirir softwares para audiovisual e editoragao grafica: Adquirir softwares para audiovisual 0%
RESTINGA e editoragéo gréfica.
CAMPUS Adquirir suplementos/insumos/pegas para manutencdo/atualizagdo de notebooks e 10%
RESTINGA computadores da darea administrativa.: Adquirir suplementos/insumos/pegas para
manutengao/atualizacdo de notebooks e computadores da area administrativa.
CAMPUS Apoiar a PROPPI na realizagao de eventos institucionais.: Apoiar a PROPPI na realizagéo de 100%
RESTINGA eventos institucionais.
CAMPUS Aprimorar e manter os canais de comunicagao internos e externos.: Aprimorar e manter os 100%
RESTINGA canais de comunicagéo internos e externos.
CAMPUS Atualizar o Ambiente Virtual de Aprendizado (Moodle) para a vers&do estavel mais recente 0%
RESTINGA disponivel.: Atualizar o Ambiente Virtual de Aprendizado (Moodle) para a versdo estavel
mais recente disponivel.
CAMPUS Atualizar os sistemas de chamados, Suporte Tl e Infra.: Atualizar os sistemas de chamados, 0%
RESTINGA Suporte Tl e Infra.
CAMPUS Atualizar sistemas dos servidores de virtualizagdo.: Atualizar sistemas dos servidores de 0%
RESTINGA virtualizagao.
CAMPUS Buscar constante aperfeicoamento e capacitagao referente aos fluxos digitais, processos 100%
RESTINGA eletronicos, sistemas de Governo e internos do IFRS.: Buscar constante aperfeigoamento e
capacitagdo referente aos fluxos digitais, processos eletronicos, sistemas de Governo e
internos do IFRS.
CAMPUS Fazer acompanhamento continuo da produgdo cientifica e tecnoldgica dos projetos do 100%
RESTINGA Campus através da CAGPPI.: Fazer acompanhamento continuo da produgao cientifica e
tecnoldgica dos projetos do Campus através da CAGPPI.
CAMPUS Finalizar a migracdo dos cursos para o SIGAA.: Finalizar a migragdo dos cursos para o 0%
RESTINGA SIGAA.
CAMPUS Implantar arquivo e processos digitais, como matricula, aproveitamento de estudos, 100%
RESTINGA justificativa de faltas, entre outros.: Implantar arquivo e processos digitais, como matricula,
aproveitamento de estudos, justificativa de faltas, entre outros.
CAMPUS Informatizar e dar transparéncia dos processos de AE e ampliagdo da divulgagdo e dos 100%
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RESTINGA editais auxilios estudantis.: Informatizar e dar transparéncia dos processos de AE e

ampliagdo da divulgagao e dos editais auxilios estudantis.
CAMPUS Melhorar a rede wifi do Campus, através de novo projeto de dimensionamento e aquisigdo 100%
RESTINGA de novos pontos de acesso e controladora.: Melhorar a rede wifi do Campus, através de novo

projeto de dimensionamento e aquisigdo de novos pontos de acesso e controladora.
CAMPUS Organizar informagdes de projetos e grupos de pesquisa em portal especifico. 0%
RESTINGA Organizar informagdes de projetos e grupos de pesquisa em portal especifico.
CAMPUS Organizar o espago fisico do Datacenter (Ajustar cabeamento, re-posicionar servidores nos 100%
RESTINGA racks, consolidar mapeamento da rede).: Organizar o espaco fisico do Datacenter (Ajustar

cabeamento, re-posicionar servidores nos racks, consolidar mapeamento da rede).
CAMPUS Realizar a construgéo de fluxo de publicagédo de TCCs no catalogo.: Realizar a construgédo de 50%
RESTINGA fluxo de publicagao de TCCs no catdlogo.
CAMPUS Realizar a manutengédo dos boletins quinzenais de novidades no acervo.: Realizar a 100%
RESTINGA manutencgéo dos boletins quinzenais de novidades no acervo.
CAMPUS Adquirir computadores para o Campus Restinga.: Adquirir computadores para atualizagao 20%
RESTINGA de laboratério de informética; Adquirir computadores para setores administrativos.

CAMPUS RIO Melhorar a comunicagéo institucional.: Reestruturar o setor de comunicagéo do campus.; 40%

GRANDE Ampliar os servigos prestados pelo NEAD pelo sistema de Planos de Trabalho online

(SisPTD), de acordo com as necessidades da Direg&o de Ensino."
CAMPUS Adquirir de switches KVM para servidores e suporte técnico: Adquirir de switches KVM para 0%
ROLANTE servidores e suporte técnico. ; Adquirir um switch KVM de 8 portas, integra um teclado e

monitor de matriz ativa LCD TFT de 17" e um touchpad em um espago universal de

montagem em rack de 1 RU e é compativel com as plataformas Windows, Mac, Sun Solaris

e Linux. O switch KVM (teclado, video e mouse) de porta pode ser conectado a oito portas

VGA, USB ou PS/2. Além disso, até oito switches KVM compativeis adicionais podem ser

conectados em cascata, permitindo controlar até 128 computadores de um unico console

KVM; Adquirir 4 Switch KVM USB 4 Portas 1 - VGA e 4 - HDMI. O Switch KVM USB 4 Portas

VGA Manual é um dispositivo pratico que permite controlar até 4 PCs com apenas um

monitor, teclado e mouse. O monitor e os dois dispositivos de entrada estardo ligados

diretamente ao switch KVM. Para os usudrios do escritério com a necessidade de muitos

computadores, esta caixa de switch KVM retira a necessidade de varios monitores, teclados

e mouses. Possui LEDs que indicam qual PC estd sendo usado. Produto compacto e facil de

usar, ndo requer software.
CAMPUS Divulgar a produgdo cientifica e/ou tecnoldégica por meio dos canais digitais do IFRS 100%
ROLANTE campus Rolante : Divulgar a produgdo cientifica e/ou tecnolégica por meio dos canais

digitais do IFRS campus Rolante.
CAMPUS Estimular a atuagéo e publicagao de trabalhos desenvolvidos no fomento interno e externo. : 50%
ROLANTE Estimular a atuagédo e publicagdo de trabalhos desenvolvidos no fomento interno e externo.

Incentivar a publicagéo dos relatos de experiéncia na Revista Viver IFRS.
CAMPUS Melhorar os fluxos dos servicos prestados pela Extensdo, tornando-os mais claros e| Nao informado
ROLANTE objetivos, assim como dar publicidade aos mesmos no site e através de e-mail institucional.:

Melhorar os fluxos dos servigos prestados pela Extensdo, tornando-os mais claros e

objetivos, assim como dar publicidade aos mesmos no site e através de e-mail

institucional .Estimular o envio de relatérios e outros documentos por e-mail; Utilizar

formularios eletronicos para as solicitagdes de Instru¢cdes normativas referente a extenséo;

Fortalecer as reunides por webconferéncia.Criar canais e fluxos para a comunicagédo dos

estudantes com a extensdo do campus.
CAMPUS Promover agdes de divulgagdo dos cursos e eventos de extensdo na regido. : Promover 60%
ROLANTE acdes de divulgagdo dos cursos e eventos de extensdo na regido. Produzir material de

divulgagéo (card) de todas agdes de extensédo; Criar um portfélio de Agdes de Extensdo para

utilizar como referéncia da atuagéo da extensao.
CAMPUS Realizar reunides periddicas : Realizar reunides periédicas do setor de pesquisa. 100%
ROLANTE

CAMPUS VACARIA | Ampliar e consolidar o projeto de monitoria no campus.: Ampliar e consolidar o projeto de 100%
monitoria no campus.

CAMPUS VACARIA | Aprimorar o Portal da CPA Local, disponibilizando o conteldo dos relatérios anuais e das 90%
cartas resumo, enviadas as equipes gestoras.: Aprimorar o Portal da CPA Local,
disponibilizando o conteldo dos relatérios anuais e das cartas resumo, enviadas as equipes
gestoras.
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CAMPUS VACARIA | Criar um repositério de documentos e agdes do IFRS.: Criar um repositério de documentos e 100%
agdes do IFRS.

CAMPUS VACARIA | Desenvolver sistema de gestdo de documentagdes relativas ao reconhecimento dos cursos 80%
superiores de forma permanente.: Desenvolver sistema de gestdo de documentagdes
relativas ao reconhecimento dos cursos superiores de forma permanente.

CAMPUS VACARIA | Divulgar nas redes sociais as atividades realizadas pelos professores e alunos do campus, 100%
intensificando as parcerias com as redes locais de comunicacdo.: Divulgar nas redes sociais
as atividades realizadas pelos professores e alunos do campus, intensificando as parcerias
com as redes locais de comunicagao.

CAMPUS VACARIA | Fortalecer e intensificar as agdes de sensibilizagdo junto aos trés principais segmentos, a 100%
saber, discentes, docentes e técnicos administrativos para uma maior adesdo a avaliagdo
institucional.: Fortalecer e intensificar as a¢des de sensibilizag&do junto aos trés principais
segmentos, a saber, discentes, docentes e técnicos administrativos para uma maior adesao
a avaliacdo institucional.

CAMPUS VACARIA | Incentivar o uso do canal on-line para atendimento as solicitagdes de a¢des ao setor de TI: 90%
Incentivar o uso do canal on-line para atendimento as solicitagdes de a¢des ao setor de TI.

CAMPUS VACARIA | Manter horario de uso do laboratério de informatica para realizagdo de trabalho para os 80%
alunos, nos trés turnos de funcionamento do campus e ampliar o nimero de computadores
na biblioteca.: Manter hordrio de uso do laboratério de informética para realizagdo de
trabalho para os alunos, nos trés turnos de funcionamento do campus e ampliar o nimero
de computadores na biblioteca.

CAMPUS VACARIA | Pleitear a ampliagdo da capacidade do link de internet junto a RNP.: Pleitear a ampliagéo da 100%
capacidade do link de internet junto a RNP.

CAMPUS VACARIA |Realizar agbes sobre responsabilidade nas redes sociais: Realizar agdes sobre 0%
responsabilidade nas redes sociais .

CAMPUS Incentivar a capacitagdo e melhoria do setor de TI.: Incentivar a capacitagdo e melhoria do 50%
VERANOPOLIS |setorde TI.
DEPARTAMENTO |Adotar um sistema automatizado para envio de noticias para a imprensa.: Adotar um 50%
DE sistema automatizado para envio de noticias para a imprensa.
COMUNICAGAO
(REITORIA)
DEPARTAMENTO |[Aprimorar a comunicagdo visual do IFRS com os seus publicos a partir da elaboragdo de 30%
DE identidades visuais, artes, cards etc.: Aprimorar a comunicagdo visual do IFRS com seus
COMUNICAGAO |publicos, a partir da elaboragéo de identidades visuais, artes, cards e etc.
(REITORIA)
DEPARTAMENTO |Aprimorar a divulgagdo dos cursos do IFRS por meio de agdes como videos, postagens e 100%
DE outras agdes de comunicagao: Aprimorar a divulgagdo dos cursos do IFRS.
COMUNICAGAO
(REITORIA)
DEPARTAMENTO | Atualizar o video institucional.: Atualizar o video institucional. 30%
DE
COMUNICAGCAO
(REITORIA)
DEPARTAMENTO |[Consolidar o banco de imagens integrado de todas as unidades do IFRS: Escolher 60%
DE ferramenta para utilizagdo como banco de imagens, migrar arquivos e estabelecer um fluxo
COMUNICAGAO |de atualizagao.
(REITORIA)
DEPARTAMENTO | Criar sites especificos para os cursos de mestrado e de especializacgdo. : Criar sites para 80%
DE mestrado e especializagéo.
COMUNICAGAO
(REITORIA)
DEPARTAMENTO |Criar um Grupo de Trabalho ou uma Comissdo de Eventos do IFRS, com o objetivo de 20%
DE elaborar orientagdes, modelos, um calenddrio institucional e calendarios por unidades dos
COMUNICAGAO |eventos institucionais do IFRS.: Criar um Grupo de Trabalho.
(REITORIA)
DEPARTAMENTO [Dar continuidade ao processo de atualizagé@o da Politica de Comunicacéo do IFRS, incluindo 0%
DE a realizagédo de um Diagndstico de Comunicagéo.

COMUNICAGAO
(REITORIA)

Dar continuidade ao processo de atualizagao da Politica de Comunicagéo do IFRS, incluindo
a realizagédo de um Diagndéstico de Comunicagéo.
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DEPARTAMENTO [Dar inicio a um estudo para melhorias no Portal IFRS: Planejar inicio e organizagdo da 20%
DE atualizagdo do portal do IFRS.
COMUNICAGAO
(REITORIA)
DEPARTAMENTO [ Dar inicio a um projeto de aproximagdo do Departamento de Comunicagao com a realidade 100%
DE dos campi do IFRS: iniciar visitas aos campi.
COMUNICAGAO
(REITORIA)
DEPARTAMENTO [ Dar inicio a um projeto de inovagdo para a adogdo da linguagem simples no IFRS.: Dar inicio 20%
DE a um projeto de inovagao para a adogao da linguagem simples no IFRS.
COMUNICAGAO
(REITORIA)
DEPARTAMENTO [Desenvolver/contratar servigo para elaboragdo de material para utilizagdo/divulgagao 100%
DE institucional (itens que estdo no pregdo institucional).: Desenvolver/contratar servigo para
COMUNICAGAO |elaboragao de material para utilizagdo/divulgagao institucional.
(REITORIA)
DEPARTAMENTO [Disponibilizar um canal de comunicagdo que reina informagdes sobre todos os cursos 100%
DE ofertados pelo IFRS e divulgue os cursos que estdo com inscri¢gdes abertas: site Estude no
COMUNICAGAO |IFRS: Criar, atualizar e manter o site "Estude no IFRS".
(REITORIA)
DEPARTAMENTO |Elaborar e divulgar uma linha editorial para os canais de comunicacgao do IFRS.: Elaborar e 80%
DE divulgar linha editorial.
COMUNICAGAO
(REITORIA)
DEPARTAMENTO |Elaborar materiais de orientagdo sobre comunicagé@o de crise no IFRS.: Criar um guia de 10%
DE orientagéo de crises.
COMUNICAGAO
(REITORIA)
DEPARTAMENTO |Estimular e apoiar um programa de visitas as unidades do IFRS.: Estimular e apoiar um 50%
DE programa de visitas as unidades do IFRS.
COMUNICAGAO
(REITORIA)
DEPARTAMENTO |Promover iniciativas para aprimorar a divulgacdo da pesquisa, da inovagado e da ciéncia.: 50%
DE Promover iniciativas para aprimorar a divulgacao da pesquisa, da inovagéo e da ciéncia.
COMUNICAGAO
(REITORIA)
DEPARTAMENTO [Realizar o monitoramento das noticias divulgadas pelo IFRS nos diferentes canais de 100%
DE comunicagao externos: Contratagdo/manutengao de contrato de servigo de clipagem.
COMUNICAGAO
(REITORIA)
GABINETE Criar abas da Unidade de Auditoria Interna em todos os sites dos campi, a fim de publicar os 100%
(REITORIA) Relatdrios de Auditoria respectivos, dando maior transparéncia aos trabalhos e fortalecendo
a imagem institucional da Unidade: Criar abas da Unidade de Auditoria Interna em todos os
sites dos campi, a fim de publicar os Relatérios de Auditoria respectivos, dando maior
transparéncia aos trabalhos e fortalecendo a imagem institucional da Unidade.
GABINETE Desenvolver agdes e/ou eventos para comemorar os dez anos de constituigdo da Unidade 100%
(REITORIA) de Auditoria Interna, divulgando o trabalho realizado pela Unidade e promovendo sua
integracdo a comunidade académica: Desenvolver agdes e/ou eventos para comemorar 0s
dez anos de constituicdo da Unidade de Auditoria Interna, divulgando o trabalho realizado
pela Unidade e promovendo sua integragdo a comunidade académica.
GABINETE Desenvolver informativos para a comunidade académica, divulgando as principais normas, 100%
(REITORIA) decisdes judiciais, noticias e boas praticas administrativas de interesse do IFRS:
Desenvolver informativos para a comunidade académica, divulgando as principais normas,
decisdes judiciais, noticias e boas praticas administrativas de interesse do IFRS.
GABINETE Manter a revisdo e a atualizagdo das normativas internas emitidas pelo Gabinete: Manter a 100%
(REITORIA) revisdo e a atualizagdo das normativas internas emitidas pelo Gabinete.
GABINETE Manter atualizado e ampliar o volume de informagdes divulgados por meio do Painel da 50%
(REITORIA) Auditoria: Manter atualizado e ampliar o volume de informagdes divulgados por meio do
Painel da Auditoria.
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PRO-REITORIA DE | Elaborar manual sobre gestdo de materiais.Estruturar e publicar um manual explicativo aos 100%
ADMINISTRAGCAO |servidores sobre questdes referentes a gestdo de materiais, de consumo ou permanentes,
(REITORIA) no d&mbito do IFRS.
PRO-REITORIA DE |Minimizar restrigdes contabeis no IFRS.: Buscar solugdes e orientar os setores envolvidos 50%
ADMINISTRACAO |na regularizagéo dos problemas existentes e os que possam surgir.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Revisar fluxos de trabalho do financeiro do IFRS.: Revisar e implementar os fluxos de 100%
ADMINISTRAGAO |[trabalho detalhados do setor financeiro do IFRS.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Revisar os fluxos do setor de contabilidade do IFRS.: Revisar e implementar os fluxos de 100%
ADMINISTRAGAO |trabalho do setor de contabilidade do IFRS.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE | Contratar e implantar sistema de redundancia de Rede de Internet para os sistemas 100%
DESENV. disponiveis pela Reitoria quando a RNP estiver indisponivel: Contratar empresa para prover
INSTITUCIONAL |Internet; Implementar sistema para garantir a redundancia da rede em caso de
(REITORIA) indisponibilidade da RNP.
PRO-REITORIA DE | Dar maior transparéncia a gest&o publica do IFRS: Desenvolver o Portal da Transparéncia do 40%
DESENV. IFRS, através de pdagina dindmica que apresente informacgdes sobre os servigos prestados,
INSTITUCIONAL [bem como entradas e resultados da instituigdo; Aprimorar o Portal da Transparéncia do
(REITORIA) IFRS.
PRO-REITORIA DE | Execugédo do PDTIC: Execugdo das acdes planejadas no PDTIC 2019-2023. 40%
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE | Consolidar a marca EaD IFRS nas diversas plataformas digitais: Consolidar a marca EaD 100%
ENSINO IFRS nas diversas plataformas digitais.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE | Fomentar bolsas para projetos de Educagéo a Distancia: Fomentar bolsas para projetos de 100%
ENSINO Educagao a Distancia.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Implementar a Politica de Ingresso Discente do IFRS e a operacionalizagdo do Processo 100%
ENSINO Seletivo Discente.: Implementar a Politica de Ingresso Discente do IFRS e operacionalizagao
(REITORIA) do Processo Seletivo Discente.
PRO-REITORIA DE |Informatizar os processos referentes a Assisténcia Estudantil: Informatizagdo dos 70%
ENSINO processos referentes a Assisténcia Estudantil.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE | PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Fomentar a participagdo e promover eventos 100%
EXTENSAO vinculados a Histéria da EPT.: Fomentar a participagdo e promover eventos vinculados a
(REITORIA) Histéria da EPT.
PRO-REITORIA DE | PROCESSOS (EXTENSAOQ) - Capacitar os usuérios ho Médulo SIGAA Extensao: Capacitar os 100%
EXTENSAO usudrios no Médulo SIGAA Extens&o.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE | PROCESSOS (PROEX) - Desenvolver/contratar servico para elaboragdo de material para 100%
EXTENSAOQ utilizagdo/divulgagdo institucional. Publicagdo de edigdo da Revista Viver IFRS, e-book do
(REITORIA) Numem e clipagem.: Desenvolver/contratar servigo para elaboragdo de material para
utilizagédo/divulgacao institucional. Publicagao de edi¢do da Revista Viver IFRS.
PRO-REITORIA DE |Manter os servigos e plataformas utilizadas na pesquisa, pés-graduagéo e inovagdo no 100%

PESQUISA, IFRS.: Manter e dar suporte no Portal de Eventos e nas publicagdes dos anais dos eventos
POS-GRADUAGAO [dos campi e da reitoria; Manter e dar suporte para a sisteméatica de cadastro e gestdo de
E INOVAGAO projetos de pesquisa e inovagdo (SIGAA Pesquisa); Contratagdo de servigo para sistemas e
(REITORIA) consultoria para gestdo de habitats de inovagao; Elaborar e publicar fluxogramas/videos
para dinamizar o entendimento de documentos que norteiam os processos internos e
externos a Proppi.
3.2.5. Fortalecer nucleos de agoes afirmativas e AE (P5)
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Este objetivo estratégico visa atender a comunidade tanto no seu acesso, sua
permanéncia e éxito, privilegiando as necessidades das minorias. Para a consecucgao
deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1.

5.

Melhorar e simplificar as diretrizes para utilizagdo dos recursos das
Acdes Universais.

Criar espaco (tanto fisico como de apoio) para que os nucleos possam
agir de forma mais assertiva.

Desenvolver o amplo sentido do trabalho da assisténcia estudantil.

Revisar pardmetros dos auxilios permanéncia (“atender melhor que
atender mais alunos”).

Ter infraestrutura minima de AE.

Obs.: Capacitar servidores quanto NAAF e AE (PC3).

Levantou-se a necessidade de Restaurante Universitario e Casa de Estudante. A seguir, a
execucgao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:

Quantidade de Agées Internas no Plano de Agdo — RAR - Resumaos Valor Total Planejado — RAR - Orgamentos Percentual de Atendimento das Agdes — RAR - Percentual Atendimento

Quantidade de agbes

0

Situagdo das agdes do Plano de Agdo Valor Total Executado

W Concluidas M Nao Concluidas

 just now

4.934.418,48

Valor Total Planejado

Valor Total Executado - RAR - Orgamen tos

R$
1.848.036,94

N sm W nRO

 just now

Figura 09 - Painel de Agdes e Resultados - P5

Quadro 11 - Agdes e Percentual de Atendimento P5

Unidade Acoes Percentual
Atendimento
CAMPUS Apoiar e assessorar a implementagdo de politicas de agdes afirmativas, acessibilidade, 100%
ALVORADA inclusdo e diversidade: Apoiar e assessorar a implementacdo de politicas de agdes
afirmativas, acessibilidade, inclusdo e diversidade.
CAMPUS Contratar e manter os servigos de intérpretes de LIBRAS: Contratar e manter os servigos de 100%
ALVORADA intérpretes de LIBRAS.
CAMPUS Contratar servigos de Psicopedagogo e de Cuidador: Contratar servigos de Psicopedagogo e 100%
ALVORADA de Cuidador.
CAMPUS Fomentar agdes culturais : Fomentar agdes culturais. 100%
ALVORADA
CAMPUS Planejar e estruturar um espago para ofertar atividades para criangas que acompanham 50%
ALVORADA |estudantes e servidores: Planejar e estruturar um espago para ofertar atividades para criangas
que acompanham estudantes e servidores.

62
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Unidade

Acoes

Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Publicar edital de selegdo de bolsista para monitoria de Apoio Institucional: Publicar edital de
sele¢do de bolsista para monitoria de Apoio Institucional.

100%

CAMPUS
ALVORADA

Publicar edital de selecdo de bolsista para monitoria de Apoio Técnico: Publicar edital de
selegdo de bolsista para monitoria de Apoio Técnico.

100%

CAMPUS
CANOAS

Promover atividades elaboradas pelos nicleos de agdes afirmativas, de forma a atender a
demanda e valorizar os nucleos existentes no campus canoas.: Aquisicdo de livros sobre
cultura afro-brasileira, indigena, género e sexualidade, acessibilidade e inclusdo, e, memdria e
educagdo patrimonial.Promover a divulgacdo dos projetos de extensdo do Campus em
eventos nacionais e internacionais.Coordenadores de Agdes de Extensdo/ Membros da
CGAE.; Gestao - Apoiar e incentivar os programas de sensibilizagcdo e comunicagao sobre as
atividades dos nucleos de agdes afirmativas: Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), Nicleo de Estudos Afro-brasileiro e
Indigena (NEABI), Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS), Nucleo
de Memérias (NuMem).Analisar e atender demandas com foco nas necessidades dos
nucleos.Confeccionar materiais para o NAPNE, NEABI e NEPGS (banners, camisetas, ...)
Promover capacitagdes para servidores e professores da comunidade préxima ao Campus na
area de inclusdo de pessoas com deficiéncia.

71%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Administragdo - Servigos de Psicopedagogo e Profissional de Apoio Escolar (cuidadores):
Realizar a contratagdo de servigos de Psicopedagogo e Profissional de Apoio Escolar
(cuidadores).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Assisténcia Estudantil - Auxilios: Realizar acompanhamento social e mensal aos
estudantes que sdo atendidos com os auxilios estudantis.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Assisténcia Estudantil - Avaliagao de impacto das agdes da AE: Realizar avaliagédo de
impacto da Assisténcia Estudantil, bem como realizar andlise de fatores que caracterizam
aspectos de permanéncia e éxito ou retengao e evasao dos estudantes.

0%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Assisténcia Estudantil - Indicadores: Produzir indicadores que possibilitem avaliar os
impactos das agOes da Assisténcia Estudantil.

0%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Assisténcia Estudantil - integragdo com Nucleos de Agdes Afirmativas: Promover
agOes interdisciplinares da Assisténcia Estudantil com (ou entre) os nicleos de Agdes
Afirmativas para a garantia e o fortalecimento do ingresso pelo sistema de reserva de vagas.

100%

CAMPUS
ERECHIM

Apoiar as atividades da Assisténcia Estudantil: Apoiar as atividades da Assisténcia Estudantil.

50%

CAMPUS
ERECHIM

Promover a elaboragdo e apresentagdo de publicagdes relacionadas as teméticas
relacionadas aos nucleos: NEABI, NAPNE, NEA, NAC E NEPGS. : Busca ativa para
apresentagdo e publicagdes relacionadas as temdticas relacionadas aos nucleos: NEABI,
NAPNE, NEA, NAC E NEPGS.

100%

CAMPUS
ERECHIM

Prover a Manutengdo da Coordenagdo do NAPNE e Realizar o V Workshop de Acdes
Afirmativas, Inclusivas e Diversidade: Realizar a¢des oriundas das demandas dos estudantes
com necessidades especificas e comunidade externa.

100%

CAMPUS
FARROUPILHA

Fortalecer os Nucleos de Agbes Afirmativas e Assisténcia Estudantil no Campus.:
Continuidade e ampliagdo do projeto de Monitoria Indigena.Continuidade de projeto com
hortas organicas e comunidade Kaingang Panénh Mag.Proposigao de agdes de extensdo com
a comunidade Kaingang Panénh M4g, voltadas para fortalecimento da lingua Kaingang e
culturas indigenas.Acolher as demandas que envolvam vulnerabilidade social.Atendimento
multiprofissional voltado a permanéncia e éxito dos estudantes.Participar em agdes que
promovam o ingresso discente desde a participacdo nas atividades relacionadas as visitas
dos candidatos até a realizagdo das matriculas.Proposicdo de Médulo do SIF para o
gerenciamento informatizado dos processos de auxilio estudantil, a ser desenvolvido e
implantado pela Tl do Campus.Participar do desenvolvimento de a¢des que promovam a
integracdo e participagdo da familia dos estudantes no contexto escolar.Participar do
desenvolvimento de agdes que visem a adaptagdo e a integragdo dos estudantes na
Instituigdo.Aproximar a gestdo do Campus com a rede socioassistencial do municipio de
Farroupilha.Continuidade do Programa de extensdo Leituras e Vivéncias Afirmativas no
campus.Respaldar a¢des propostas pelos nicleos, incentivando a participagéo de servidores
e estudantes.Trabalhar em conjunto com os nucleos de agdes afirmativas para a¢des que
dialoguem sobre cidadania e temas transversais.Promover o programa de auxilios junto aos
estudantes, com orientagdes coletivas e individuais.; Promover formacédo para os membros
do ndcleo NEPGS sobre acolhimento de vitimas de assédio e orientagdes ao grupo e
coordenagdo em relagdo a IN 07/2021; Apoio ou proposigdo de atividades formativas na

77%
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Unidade

Acoes

Percentual
Atendimento

instituicdo ou/e em didlogo com a comunidade externa, enfocando relagdes étnico-raciais e
enfrentamento a discriminagdo racial.; Projeto de rodas de leitura alinhadas as teméticas
afirmativas do NAPNE, NEABI e NEPGS (inclusdo, diversidade étnico-racial e género e
sexualidade).; Projetos com vistas ao levantamento de perfil de estudantes cotistas negros e
indigenas e aspectos relacionados a evasao e permanéncia e éxito.

CAMPUS FELIZ

Atender as necessidades socioecondmicas, psicossociais e pedagdgicas dos estudantes por
meio de programas, projetos e agdes, visando a formagédo integral do estudante: Acolher
demandas que envolvam vulnerabilidade social; Acompanhar sistematicamente o processo
ensino-aprendizagem de modo a identificar dificuldades de natureza diversa que podem
refletir direta ou indiretamente no desempenho dos estudantes, intervindo ou fazendo
encaminhamentos, quando necessario; Propor e participar do desenvolvimento de a¢des que
promovam a integracdo e participagédo da familia dos estudantes no contexto escolar; Propor
e participar do desenvolvimento de agdes que visem a adaptagdo e a integragdo dos
estudantes na Instituigdo; Incluir apoio técnico do setor de Tecnologia da Informacgéo para
Sistema de Matriculas e Auxilios Estudantis (em desenvolvimento e implantag&o); Realizar
atendimentos as problematicas de infrequéncia, demandas socioculturais e/ou
socioassistenciais; Realizar atendimento multiprofissional voltado a prevencdo de evasdo
escolar/académica.

100%

CAMPUS FELIZ

Buscar pela equidade de condi¢gdes de acesso, permanéncia e diplomagao qualificada dos
discentes com vistas a inclusdo, preservando o respeito a diversidade: Realizar trabalho
integrado junto aos Nucleos Institucionais relacionados as politicas de agdes afirmativas,
colaborando desta forma com a construgdo de uma cultura de inclusdo na Instituicdo, com a
democratizagdo da educagdo e promogdo da equidade; Realizar acompanhamento para
estudantes de PEI, juntamente com NAPNE, docentes e demais servidores do Setor de Ensino.

100%

CAMPUS FELIZ

Conscientizar e divulgar conteddo referente a educagéo inclusiva e NEEs no Instagram:
@napne.feliz: Conscientizar e divulgar contetddo referente a educagéo inclusiva e NEEs no
Instagram: @napne.feliz.

100%

CAMPUS FELIZ

Fomentar agdes dos Nucleos de Agdes Afirmativas para aproxima-los da comunidade:
Fomentar agdes dos Nucleos de A¢des Afirmativas para aproxima-los da comunidade.

100%

CAMPUS FELIZ

Fortalecer os Nuicleos de Agbes Afirmativas: Garantir a representatividade de género,
étnico-racial, necessidades especificas e diversidade nos espacgos institucionais; Garantir a
servidores membros dos Nucleos de Agdes Afirmativas uma carga horaria especifica para
atuacdo nos nucleos; Promover maior visibilidade institucional para os nicleos de agdes
afirmativas e assisténcia estudantil.

100%

CAMPUS FELIZ

Realizar o enfrentamento as desigualdades sociais para ampliagdo e democratizagdo das
condi¢cdes de acesso e permanéncia dos estudantes no ensino publico federal: Orientar os
sujeitos a respeito do fluxo do acesso as cotas e acompanhamento das condi¢des de
permanéncia e éxito.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Acolhimento para (imigrantes estrangeiros(as) e refugiados(as): lingua, sociedade, cultura e
Direitos Humanos: Acolhimento para (imigrantes estrangeiros(as) e refugiados(as): lingua,
sociedade, cultura e Direitos Humanos.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Acompanhar de modo continuo e efetivo a concessdo de auxilios estudantis e outras
questdes relacionadas a Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS a fim de contribuir com a
permanéncia e o éxito: Acompanhar de modo continuo e efetivo a concesséo de auxilios
estudantis e outras questdes relacionadas a Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS a fim
de contribuir com a permanéncia e o éxito.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Acompanhar o percurso formativo de estudantes com necessidades educacionais especificas
e estudantes indigenas: Acompanhar o percurso formativo de estudantes com necessidades
educacionais especificas e estudantes indigenas.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Acompanhar os processos de ensino e aprendizagem no atendimento a docentes e discentes,
entre outras agdes: Acompanhar os processos de ensino e aprendizagem no atendimento a
docentes e discentes, entre outras agdes.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar e assessorar a implementagado de politicas de agdes afirmativas, acessibilidade,
inclusdo e diversidade: Apoiar e assessorar a implementagdo de politicas de agdes
afirmativas, acessibilidade, inclusdo e diversidade.

50%
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Unidade

Acoes

Percentual
Atendimento

ALEGRE

Alegre.: Realizar a contratagdo de servigos de cuidador e psicopedagogo para o IFRS Campus
Porto Alegre.

CAMPUS PORTO |Apoiar os estudantes para participagdo em eventos de organizagdo estudantil: Apoiar os 100%
ALEGRE estudantes para participag@o em eventos de organizagdo estudantil.
CAMPUS PORTO |Aquisigdo de acervo bibliografico em geral, incluindo obras de autoria indigena, africana e 30%
ALEGRE negro-brasileira, assim como bibliografia relacionada a questdes de género e de sexualidade,
de acessibilidade e de inclusdo, além de bibliografia especifica da area de Musica e de
Biblioteconomia: Aquisicdo de acervo bibliografico em geral, incluindo obras de autoria
indigena, africana e negro-brasileira, assim como bibliografia relacionada a questoes de
género e de sexualidade, de acessibilidade e de inclusdo, além de bibliografia especifica da
area de Musica e de Biblioteconomia.
CAMPUS PORTO |Agdes de capacitagdo (palestras e oficinas) sobre abordagens inclusivas em sala de aula e 75%
ALEGRE tematicas afro indigenas voltadas a educagéo musical para os professores atuantes no Curso
Técnico em Instrumento Musical, visando o aperfeicoamento da equipe e o fortalecimento
das relagbes com o Nucleo de Acbes Afirmativas.: Agdes de capacitagdo (palestras e
oficinas) sobre abordagens inclusivas em sala de aula e tematicas afro indigenas voltadas a
educagdo musical para os professores atuantes no Curso Técnico em Instrumento Musical,
visando o aperfeicoamento da equipe e o fortalecimento das relagdes com o Nucleo de Agdes
Afirmativas.
CAMPUS PORTO |Desenvolvimento e manutengao do sistema de Assisténcia Estudantil no Campus: 40%
ALEGRE Desenvolvimento e manutengéo do sistema de Assisténcia Estudantil no Campus.
CAMPUS PORTO |Executar o Programa de Auxilios da Assisténcia Estudantil - Ano 2022.: Executar o Programa 100%
ALEGRE de Auxilios da Assisténcia Estudantil - Ano 2022.
CAMPUS PORTO |Executar o Programa de Auxilios da Assisténcia Estudantil - Ano 2023.: Executar o Programa 100%
ALEGRE de Auxilios da Assisténcia Estudantil - Ano 2023.
CAMPUS PORTO |Fortalecimento dos Nucleos de Agdes Afirmativas com destinagdo de recursos para agdes de 0%
ALEGRE ensino, pesquisa e extensdo voltados ao atendimento das demandas da comunidade do
Campus. -Pagamento de servicos para a produgdo de recursos pedagogicos para
potencializarmos as agdes de inclusdo e valorizagdo da diversidade. Fortalecimento dos
Ndcleos de Agdes Afirmativas com destinagdo de recursos para agdes de ensino, pesquisa e
extensdo voltados ao atendimento das demandas da comunidade do Campus. -Pagamento de
servigos para a producdo de recursos pedagogicos para potencializarmos as agdes de
inclusao e valorizagéo da diversidade.
CAMPUS PORTO |Garantir os servigos do Campus Porto Alegre - Servicos de Intérpretes de Libras - 100%
ALEGRE terceirizagdo: Garantir os servigos do Campus Porto Alegre - Servigos de Intérpretes de Libras
- terceirizag&o.
CAMPUS PORTO |Implementar um programa de tutoria voltado ao atendimento de estudantes, em especial 0%
ALEGRE cotistas, complementando os programas relacionados as bolsas de ensino. Implementar um
programa de tutoria voltado ao atendimento de estudantes, em especial cotistas,
complementando os programas relacionados as bolsas de ensino.
CAMPUS PORTO |Previsdo de pagamento de palestrantes vinculados as comunidades de pesquisadores/as e 0%
ALEGRE liderangas comunitdrias, movimentos sociais, entre outros, que atuam diretamente nas
tematicas. Além disso, organizar a producdo de materiais educacionais produzidos em
parceria com tais coletivos.Previsdo de pagamento de palestrantes vinculados as
comunidades de pesquisadores/as e liderangas comunitarias, movimentos sociais, entre
outros, que atuam diretamente nas tematicas. Além disso, organizar a produgao de materiais
educacionais produzidos em parceria com tais coletivos.
CAMPUS PORTO |Promover ac¢des que valorizem a cultura afro-brasileira e indigena, a diversidade sexual e de 60%
ALEGRE género, incluindo agdes de capacitagdo com autores e pesquisadores na tematica Educacéo
para as Relagdes Etnico-raciais : Promover agdes que valorizem a cultura afrobrasileira e
indigena, a diversidade sexual e de género, incluindo agdes de capacitagdo com autores e
pesquisadores na tematica Educacg&o para as Relagdes Etnico-raciais.
CAMPUS PORTO |Promover eventos e cursos do NEABI com participagdo de especialistas palestrantes 0%
ALEGRE externos: Promover eventos e cursos do NEABI com participagdo de especialistas
palestrantes externos.
CAMPUS PORTO |Realizar a contratagao de servigos de cuidador e psicopedagogo para o IFRS Campus Porto 100%
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Unidade Acdes Percentual
Atendimento
CAMPUS PORTO |Realizar atendimentos multidisciplinares com a finalidade de ampliar as condigdes de 100%
ALEGRE permanéncia e diplomagdo dos estudantes: Realizar atendimentos multidisciplinares com a
finalidade de ampliar as condigdes de permanéncia e diplomacao dos estudantes.
CAMPUS PORTO |Selecionar estudantes para atuarem como bolsistas no desenvolvimento de atividades de 100%
ALEGRE apoio ao ensino, em especial aquelas relativas a incluséo digital de estudantes.: Selecionar
estudantes para atuarem como bolsistas no desenvolvimento de atividades de apoio ao
ensino, em especial aquelas relativas a incluséo digital de estudantes.
CAMPUS Adquirir camisetas tematicas.: Adquirir camisetas tematicas. 0%
RESTINGA
CAMPUS Adquirir maquina fotogréfica profissional para NEPGS.: Adquirir maquina fotogréfica 0%
RESTINGA profissional para NEPGS.
CAMPUS Ampliar, consolidar e fortalecer as Equipes de Assisténcia Estudantil.: Ampliar, consolidar e 0%
RESTINGA fortalecer as Equipes de Assisténcia Estudantil.
CAMPUS Aplicar 0,2% da matriz orgamentdria para cada ntcleo de agdes afirmativas - (NEABI, NAPNE, 100%
RESTINGA NEPGS).: Aplicar 0,2% da matriz orgamentaria para cada nucleo de agGes afirmativas - (NEABI,
NAPNE, NEPGS).
CAMPUS Dar apoio Institucional aos Nucleos de Agbes Afirmativas (Bolsas): Apoio Institucional aos 100%
RESTINGA Nucleos de Agbes Afirmativas (Bolsas).
CAMPUS Dar visibilidade as agdes do Napne: Dar visibilidade as agdes do Napne. 0%
RESTINGA
CAMPUS Desenvolver e implementar uma Politica Institucional de Promogao da Saude Estudantil, 0%
RESTINGA voltada para agdes preventivas e de acolhimento, focadas na salude fisica e emocional
(psicoldgica): Desenvolver e implementar uma Politica Institucional de Promogéo da Saude
Estudantil, voltada para agdes preventivas e de acolhimento, focadas na salde fisica e
emocional (psicoldgica).
CAMPUS Elaborar materiais formativos e de divulgagdo.: Elaborar materiais formativos e de divulgagao. 0%
RESTINGA
CAMPUS Elaborar projetos conjuntos Napne e Nepgs: Elaborar projetos conjuntos Napne e Nepgs. 0%
RESTINGA
CAMPUS Participar do GTPAE do IFRS.: Participar do GTPAE do IFRS. 100%
RESTINGA
CAMPUS Publicar edital anual de circulagédo interna para concessédo de auxilios estudantis, realizar 100%
RESTINGA inscrigdes, selegdo e acompanhamento dos estudantes contemplados.: Publicar edital anual
de circulagdo interna para concessao de auxilios estudantis, realizar inscrigdes, selegéo e
acompanhamento dos estudantes contemplados.
CAMPUS Resgatar a parceria com a escola Tristdo Sucupira: Resgatar a parceria com a escola Tristao 0%
RESTINGA Sucupira.
CAMPUS Viabilizar a Compra de jogos e materiais pedagoégicos para atendimento de estudantes com 0%
RESTINGA NEE.: Compra de jogos e materiais pedagdgicos para atendimento de estudantes com NEE.
CAMPUSRIO |AgOes da Assisténcia Estudantii com foco nos alunos: Acompanhar estudantes com 40%
GRANDE dificuldade de permanéncia escolar, acolher os com demandas psicolégicas e elaborar
atividades sobre bullying escolar; Oferta de auxilios estudantis aos alunos em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica - Auxilio Permanéncia e Auxilio Moradia.
CAMPUS RIO [Fortalecer Nucleos de Agdes Afirmativas: Consolidar o atendimento do NAPNE; Realizar 40%
GRANDE atividades diversas do NEPGS.
CAMPUS Apoiar os diversos ntcleos do campus: nucleo de Agdes Afirmativas (NEABI, NAPNE, NEPGS),| N&o informado
ROLANTE o Nucleo de Meméria (NUMEM) e Nucleo de Arte e Cultura.: Apoiar os diversos nicleos do
campus: ndcleo de Acdes Afirmativas (NEABI, NAPNE, NEPGS), o Nicleo de Memodria
(NUMEM) e Nucleo de Arte e Cultura.Auxiliar e dar suporte nas atividades desenvolvidas pelos
nucleos.
CAMPUS Comprar absorventes e coletores menstruais para distribuicdo para todos estudantes que 90%
ROLANTE menstruam, fortalecendo o projeto de dignidade menstrual. : Comprar absorventes e coletores

menstruais para distribuicdo para todos estudantes que menstruam, fortalecendo o projeto de
dignidade menstrual.
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Unidade Acdes Percentual
Atendimento
CAMPUS Planejar e implantar Centro de Equoterapia do Cavalo Crioulo - Polo Vale do Paranhana: 30%
ROLANTE Planejar e implantar Centro de Equoterapia do Cavalo Crioulo - Polo Vale do Paranhana.
CAMPUS Ampliar a divulgagao sobre o acesso aos auxilios estudantis, principalmente com relagdo ao 100%
VACARIA auxilio permanéncia e moradia.: Ampliar a divulgagao sobre o acesso aos auxilios estudantis,
principalmente com relagéo ao auxilio permanéncia e moradia.
CAMPUS Ampliar os temas de debate e das agdes promovidas pelo NaFF, contemplando todas os 100%
VACARIA principios norteadores da Politica de Agdes Afirmativas do IFRS.: Ampliar os temas de debate
e das agdes promovidas pelo NaFF, contemplando todas os principios norteadores da Politica
de Agdes Afirmativas do IFRS.
CAMPUS Fortalecer as agdes de acolhimento e integragdo dos estudantes a comunidade escolar do 100%
VACARIA IFRS campus Vacaria.: Fortalecer as agdes de acolhimento e integracdo dos estudantes a
comunidade escolar do IFRS campus Vacaria.
CAMPUS Fortalecer as agdes universais da assisténcia estudantil nos diferentes niveis de ensino: 100%
VACARIA Fortalecer as a¢des universais da assisténcia estudantil nos diferentes niveis de ensino.
CAMPUS Fortalecer o atendimento as necessidades educacionais especificas dos estudantes: 100%
VACARIA Fortalecer o atendimento as necessidades educacionais especificas dos estudantes.
CAMPUS Manter o acompanhamento do percurso formativo de estudantes com necessidades 100%
VACARIA educacionais especificas, entre outros.: Manter o acompanhamento do percurso formativo de
estudantes com necessidades educacionais especificas, entre outros.
CAMPUS Pleitear junto a reitoria por servidor de psicologia para compor equipe minima, intérprete de 80%
VACARIA libras e contratagdo de professor para atendimento educacional especializado: Pleitear junto a
reitoria por servidor de psicologia para compor equipe minima, intérprete de libras e
contratagdo de professor para atendimento educacional especializado.
CAMPUS Realizar levantamento do perfil do aluno ingressante de todos os cursos oferecidos no 100%
VACARIA campus.: Realizar levantamento do perfil do aluno ingressante de todos os cursos oferecidos
no campus.
CAMPUS Organizar uma sala para uso multidisciplinar e para as agdes dos nlcleos e projetos: 0%
VERANOPOLIS |Organizar uma sala para uso multidisciplinar e para as agdes dos niicleos e projetos.
CAMPUS Promover agdes de combate a evasdo estudantil..Promover agdes de combate a evaséo 100%
VERANOPOLIS |estudantil.
CAMPUS Promover formagdes e eventos relacionados as agdes afirmativas envolvendo discentes, 100%
VERANOPOLIS |docentes, terceirizados e comunidade externa : Promover formacgdes e eventos relacionados
as agdes afirmativas envolvendo discentes, docentes, terceirizados e comunidade externa.
CAMPUS Promover ag¢des de assisténcia estudantil: Executar a politica de assisténcia estudantil do 100%
VIAMAO IFRS em nivel local.
CAMPUS Promover agdes de enfrentamento as discriminagdes de género, raca e sexualidade. 100%
VIAMAO Desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo para fortalecer a histéria e a cultura dos
povos tradicionais locais; Aproximar o Campus da rede local de debates sobre o feminismo,
atuando no desenvolvimento da autonomia feminina e contra o feminicidio e a misoginia.
PRO-REITORIA |Fortalecer os nicleos de agdes afirmativas do IFRS e as acdes de assisténcia estudantil: 100%
DE ENSINO Acessibilizar videos dos cursos a distancia + eventos Reitoria (Contrato Intérprete Libras).
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Fortalecer os nicleos de agdes afirmativas do IFRS e as agdes de assisténcia estudantil: 0%
DE ENSINO Avaliagao de Impacto dos Auxilios Estudantis.
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Fortalecer os nicleos de agdes afirmativas do IFRS e as acdes de assisténcia estudantil: 100%
DE ENSINO Elaboragdo de materiais informativos para o publico estudantil.
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Fortalecer os nicleos de agdes afirmativas do IFRS e as agdes de assisténcia estudantil.: 100%
DE ENSINO Envolver os nlcleos de agdes afirmativas nas tomadas de decisdo no que tange as agdes
(REITORIA) afirmativas, inclusivas e diversidade.
PRO-REITORIA |Fortalecer os nicleos de agdes afirmativas do IFRS e as acdes de assisténcia estudantil: 100%
DE ENSINO Fomentar a politica de ingresso, permanéncia e éxito de estudantes com necessidades
(REITORIA)  [educacionais especificas.
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Unidade Acdes Percentual
Atendimento
PRO-REITORIA |Fortalecer os nicleos de agBes afirmativas do IFRS e as agdes de assisténcia estudantil: 100%
DE ENSINO Fomentar a politica de ingresso, permanéncia e éxito de estudantes indigenas do IFRS.
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Fortalecer os nicleos de agdes afirmativas do IFRS e as acdes de assisténcia estudantil: 100%
DE ENSINO Implantagdo da Politica de Acolhimento e Saudde Estudantil.
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Fortalecer os nicleos de agdes afirmativas do IFRS e as agdes de assisténcia estudantil: 0%
DE ENSINO Organizagéo de auxilio a inclus&o digital dos estudantes.
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Fortalecer os nicleos de agdes afirmativas do IFRS e as acdes de assisténcia estudantil: 100%
DE ENSINO Organizagéo de agdes de promogéao da saude dos estudantes do IFRS.
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Fortalecer os nicleos de agdes afirmativas do IFRS e as agdes de assisténcia estudantil: 100%
DE ENSINO Organizagéao do Projeto Dignidade Menstrual.
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Fortalecer os nicleos de agdes afirmativas do IFRS e as agdes de assisténcia estudantil: 0%
DE ENSINO Pesquisa e organizagdo de documentos sobre estudantes cotistas raciais (ingresso,
(REITORIA) matriculados e egressos) de todas as modalidades de ensino.
PRO-REITORIA |Fortalecer os nicleos de agdes afirmativas do IFRS e as agdes de assisténcia estudantil: 100%
DE ENSINO Promover e participar de reunibes, encontros, rodas de conversa e Grupos de Trabalho
(REITORIA) envolvendo os nucleos de agdes afirmativas do IFRS.
PRO-REITORIA |Fortalecer os nicleos de agdes afirmativas do IFRS e as agdes de assisténcia estudantil: 0%
DE ENSINO Realizar o levantamento dos dados das comissdes de heteroidentificagdo.
(REITORIA)
3.2.6. Fomentar a politica de seguranca alimentar e nutricional (P6)

Este objetivo estratégico visa ter um olhar para alimentagdo também como uma agao
educativa, promovendo agdes que resultem na melhoria da qualidade de vida de
estudantes e servidores, priorizando a agricultura familiar e o cultivo sustentavel.

Para a iniciativas  foram

estabelecidas:

consecugao deste objetivo, algumas

1. Criar Restaurante Universitario / refeitérios.
2. Ampliar a oferta da merenda com produtos saudaveis.
3. Ofertar feira de organicos nas dependéncias dos campi.

4. Oferecer cardapios nutricionalmente equilibrados no restaurante e
cantinas a pregos acessiveis.

5. Adquirir produtos da agricultura familiar para a alimentagao escolar
(superar os parametros PNAE).

6. Criar projetos / palestras / campanhas / eventos (ensino, pesquisa e
extensdo) com o enfoque de segurancga alimentar e nutricional.

7. Reforcar o trabalho do SATS e CISSPA.

8. Criar horta comunitaria e compostagem.
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9. Fomentar a criagdo de NeAPO nos campi.

A seguir, a execugao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:

Quantidade de Aes Internas no Plano de Agao — RAR - Resumos

30

Quantidade de agdes

0

0
Situagde das aces do Plano de Agdo
idas. W sm W nAO

W cConcluidas B Nao Conclui

©just now

Valor Total Planejado — RAR - Orgamentos

R$ 514.500,00

Valor Total Planejado

Percentual de Atendimento

Valor Total Executado = RAR - Orgamentos

R$ 839.321,74

Valor Total Executado

@ just now just now

Figura 10 - Painel de Agdes e Resultados - P6

Quadro 12 - Agdes e Percentual de Atendimento P6

Percentual de Atendimento das Agdes — RAR - Percentual Atendimento

Unidade Acdes Percentual
Atendimento
CAMPUS Contratar e manter Servigos de Copeiragem: Contratar e manter Servigos de Copeiragem. 10%
ALVORADA
CAMPUS Criar estratégias que tornem o site do campus realmente acessivel (substituicdo do avatar 10%
ALVORADA |etc.): Criar estratégias que tornem o site do campus realmente acessivel (substituicdo do
avatar etc.).
CAMPUS Garantir recurso para alimentagdo/lanche de todos alunos beneficiados pela Assisténcia 90%
ALVORADA  |Estudantil: Garantir recurso para alimentagdo/lanche de todos alunos beneficiados pela
Assisténcia Estudantil.
CAMPUS Planejar a implantagdo de cantina e restaurante para a comunidade escolar: Planejar a 10%
ALVORADA |implantagcdo de cantina e restaurante para a comunidade escolar; Desenvolver estudo de
viabilidade para instalagdo de cantina no Campus para a comunidade escolar, nos trés turnos.
CAMPUS Administragdo - Merenda escolar PNAE: Realizar a aquisigdo de merenda escolar via PNAE 100%
CAXIAS DO SUL |(orgamento recebido do FNDE).
CAMPUS Ensino - Bolsas de estudo no pais - Concessao de Auxilio Estudantil: Realizar agbes para o 100%
CAXIAS DO SUL |[fortalecimento do Programa de Concesséo de Auxilio Estudantil. Pagar os auxilios estudantis.
CAMPUS Planejar, executar, acompanhar e avaliar a oferta de merenda escolar.. Contratagdo e 100%
ERECHIM manutengdo de Servigos de Copeiragem; Oferecer uma alimentagéo sauddvel e adequada na
merenda escolar, por meio de compras publicas sustentaveis articuladas ao fortalecimento da
agricultura familiar - PNAE; Proporcionar merenda escolar aos alunos com recursos do
Campus;implementar no Campus a feira periddica (semanal ou quinzenal) de produtos
organicos,favorecendo a agricultura familiar; Aquisigdo de equipamentos e eletrodomésticos.;
Aquisicéo de utensilios domésticos.
CAMPUS Fomentar a politica de seguranga alimentar e nutricional no Campus: Fomentar material 100%
FARROUPILHA |destinado a assisténcia social (merenda para os Técnicos Integrados ao Ensino Médio do
Campus).
CAMPUS Viabilizar auxilio estudantil: Viabilizar auxilio estudantil. 100%
0SORIO

69
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CAMPUS PORTO |Selecionar bolsistas para apoio no processo de fornecimento de alimentagéo escolar para a 100%
ALEGRE comunidade académica do Campus Porto Alegre.. Selecionar bolsistas para apoio no
processo de fornecimento de alimentagdo escolar para a comunidade académica do Campus
Porto Alegre.
CAMPUS Estruturar o Nucleo de Estudos de Agroecologia e Produgdo Organica (NEAPO) e implementar 90%
RESTINGA a Politica Institucional de Agroecologia, Seguranga alimentar sustentdvel e Educagdo
Ambiental (PIAS) Resolugdo CONSUP 101/2019: Estruturar o Nucleo de Estudos de
Agroecologia e Produgdo Organica (NEAPO) e implementar a Politica Institucional de
Agroecologia, Seguranga alimentar sustentdvel e Educagdo Ambiental (PIAS) Resolugéo
CONSUP 101/2019.
CAMPUS Fortalecer a feira de produtos organicos no Campus : Fortalecer a feira de produtos organicos 70%
RESTINGA no Campus.
CAMPUS RIO  |Fornecer merenda escolar.. Acompanhamento da Oferta de Merenda no Campus. Contato 10%
GRANDE com fornecedor, supervisdo das entregas e da qualidade dos produtos, armazenamento e
protocolo de Notas Fiscais; Viabilizar participacdo no PNAE; Realizar estudo para viabilizar a
oferta de merenda escolar; Fornecer merenda escolar.
CAMPUS Adquirir alimentos sauddveis para a alimentagdo dos estudantes bolsistas, que ficam em 10%
ROLANTE turno integral e precisam almocar na instituicdo nos dias em que realizam atividades dos seus
projetos. : Adquirir alimentos sauddveis para a alimentagdo dos estudantes bolsistas, que
ficam em turno integral e precisam almogar na instituicdo nos dias em que realizam
atividades dos seus projetos.
CAMPUS Adquirir géneros alimenticios para as festividades, como acolhida dos estudantes no inicio do 100%
ROLANTE ano letivo, 20 de setembro, dia do estudante, entre outras datas especificas e comemorativas.
: Adquirir géneros alimenticios para as festividades, como acolhida dos estudantes no inicio
do ano letivo, 20 de setembro, dia do estudante, entre outras datas especificas e
comemorativas.
CAMPUS Otimizar a realizagdo de uma cantina na instituicdo que possibilite os estudantes a comprar 10%
ROLANTE alimentos em todos os horédrios da sua permanéncia na instituigéo. : Otimizar a realizagdo de
uma cantina na instituicdo que possibilite os estudantes a comprar alimentos em todos os
horarios da sua permanéncia na instituicao.
CAMPUS Buscar, junto a cantina da escola, a oferta de alimentos sauddveis.: Buscar, junto a cantina da 100%
VACARIA escola, a oferta de alimentos saudaveis.
CAMPUS Desenvolver um programa de producdo de alimentos sauddveis e de base orgénica no 100%
VACARIA campus Vacaria com implantagdo de horta didatica e agrofloresta.: Desenvolver um programa
de produgéo de alimentos saudaveis e de base organica no campus Vacaria com implantagao
de horta didética e agrofloresta.
CAMPUS Pleitear a contratagdo de uma nutricionista para suporte a todas demandas de alimentacéao 80%
VACARIA do campus.: Pleitear a contratagdo de uma nutricionista para suporte a todas demandas de
alimentagédo do campus.
CAMPUS Promover agdes de conscientizagdo em relagdo a qualidade e seguranga alimentar.: Promover 80%
VACARIA agOes de conscientizagdo em relagdo a qualidade e seguranga alimentar.
CAMPUS Realizar a captagdo de empresas oriundas da agricultura familiar a fim de oferecer uma 30%
VACARIA alimentagdo mais nutritiva como merenda escolar.: Realizar a captag@o de empresas oriundas
da agricultura familiar a fim de oferecer uma alimentagdo mais nutritiva como merenda
escolar.
CAMPUS Fomentar a aquisicdo de produtos da agricultura familiar para a merenda do campus. : 0%
VERANOPOLIS |Fomentar a aquisicédo de produtos da agricultura familiar para a merenda do campus.
CAMPUS Replanejar e disponibilizar o servigo de cantina, seja terceirizado ou por meio de cooperativa 5%
VERANOPOLIS |de alunos.: Replanejar e disponibilizar o servigo de cantina, seja terceirizado ou por meio de
cooperativa de alunos.
CAMPUS Promover agdes de transi¢do ecoldgica nos processos sociais e produtivos locais: Realizagdo 100%
VIAMAO de projetos de ensino, pesquisa e extensdo ligados ao Projeto EcoViamao, tais como a feira
de produtos da agricultura familiar e dos produtores de orgénicos realizado semanalmente no
Campus Viamao, e hortas de produtos organicos na rede escolar estadual de Viamao e em
comunidades quilombolas e indigenas, projeto de reordenamento da matriz produtiva do
Assentamento Filhos de Sepé.
PRO-REITORIA |Planejar, executar, acompanhar e avaliar a politica de seguranga alimentar e nutricional: 0%
DE ENSINO Ecologizacao dos curriculos dos cursos técnicos e superiores do IFRS.
(REITORIA)
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PRO-REITORIA |Planejar, executar, acompanhar e avaliar a politica de seguranca alimentar e nutricional: 100%
DE ENSINO Gestdo e acompanhamento da execugdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(REITORIA)  |(PNAE).

PRO-REITORIA |Planejar, executar, acompanhar e avaliar a politica de seguranca alimentar e nutricional: 100%
DE ENSINO Implantagdo da Politica de Agroecologia, Seguranga Alimentar e Nutricional e Educagédo
(REITORIA)  |Ambiental.

PRO-REITORIA |Planejar, executar, acompanhar e avaliar a politica de seguranga alimentar e nutricional: 0%
DE ENSINO  |Organizagdo do Evento Conexdes Ecoldgicas.
(REITORIA)

3.3. Perspectiva Pessoas e Conhecimento

A perspectiva Pessoas e Conhecimento foca em aspectos relacionados a parcerias,
integragcao capacitagao/qualificagédo e qualidade de vida dos servidores.

3.3.L

Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou privadas (PC1)

Este objetivo estratégico visa buscar mais formas de interacdo dos campi com outras
instituicbes assim como com a comunidade ou empresas. Para a consecugao deste
objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1.

Incentivar / instrumentalizar / o setor de extensao (EP) para busca ativa
de parcerias (equipe especifica para isso).

Ter responsavel administrativo pelo processo legal dos
projetos/parcerias e estar em constante interagdo com a
equipe/responsavel técnico do projeto.

Capacitar/esclarecer a comunidade académica sobre as possibilidades
de parcerias.

Incentivar trabalhos académicos com outras institui¢des, realizacao de
estagios e intercambios.

Fomentar projetos de pesquisa / extensao cooperados.

Elaborar portfélio de capacidades/ potencialidades/ servigos dos
laboratérios e profissionais de cada campus/ do IFRS.

Convidar instituicdes locais para a participagdo em mostras cientificas /
semanas académicas / workshops.

Fazer-se presente em eventos diversos promovidos na cidade/ regiao,
para divulgacao.

Ir até empresas/instituicbes para apresentacao do IFRS e convidar seus
representantes para visitarem o campus.
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para proponentes de projetos.

11. Criar GTs interinstitucionais para promogao de agdes regionais.

estejam buscando profissionais.

A seguir, a execugdo deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:

10. Fluxos claros e desburocratizados para convénios, seguranga juridica

12. Criar banco com curriculos de estudantes/egressos para empresas que

Quantidade de Agdes Internas no Plano de Agdo — RAR - Resumos Valor Total Planejado - RAR - Orgamentos Percentual de Atendimento das Agdes — RAR - Percentual Atendimento
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Figura 11 - Painel de Ag¢des e Resultados - PC1

Quadro 13 - Agdes e Percentual de Atendimento PC1

Unidade Acdes Percentual
Atendimento
CAMPUS Captar convénios de estdgios e empregos: Captar convénios de estagios e empregos. 100%
ALVORADA
CAMPUS Criar parcerias com as escolas publicas e entidades préximas ao Campus Alvorada: Criar 100%
ALVORADA parcerias com as escolas publicas e entidades préximas ao Campus Alvorada.
CAMPUS Estimular agdes de intercambio: Estimular agdes de intercadmbio. 50%
ALVORADA
CAMPUS Aperfeicoar a articulagdo com empresas da regido metropolitana, organizagdes da sociedade 63%
CANOAS civil e governos municipais e estadual: Buscar convénios, secretarias, coordenadorias e
autarquias do municipio de Canoas; Realizar visitas a escolas, universidades e empresas para
divulgar projetos de extensao buscando parcerias e estagios; ESTUDANTES 2023 - Ampliar os
canais de comunicagdo com as secretarias do municipio de canoas (transporte);
ESTUDANTES 2023 - Buscar parceria com a prefeitura de canoas para disponibilizar
transporte para realizagdo de visitas técnicas dos estudantes; Gestdo - Participar de
conselhos, comissdes e entidades representativas do municipio de Canoas; Buscar parcerias
com empresas/indlstrias da regido; Estimular o estabelecimento de convénios de
cooperagdo em pesquisa com empresas, universidades e institutos.; Coord. PROFMAT -
Realizar visitas técnicas.
CAMPUS Fortalecer as agdes do Ambiente de Inovagdo do campus junto a sociedade e comunidade 80%
ERECHIM interna: Fortalecer as agdes do Ambiente de Inovagdo do campus junto a sociedade e
comunidade interna.
CAMPUS Fortalecer parcerias publico-privadas: realizar um levantamento das éareas de atuagédo e 80%
ERECHIM possibilidades de pesquisa no Campus com vistas a aplicacdo destas em industrias de
Erechim e/ou regido: Fortalecer parcerias publico-privadas: realizar um levantamento das
areas de atuagao e possibilidades de pesquisa no Campus com vistas a aplicagédo destas em
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industrias de Erechim e/ou regido.
CAMPUS Incentivar a participagdo dos docentes e discentes do Campus em projetos e publicagdes 80%
ERECHIM cientificas em parceria com Instituigdes nacionais e/ou internacionais: Incentivar a
participagdo dos docentes e discentes do Campus em projetos e publicagdes cientificas em
parceria com Instituigcdes nacionais e/ou internacionais.
CAMPUS Articular a participagdo em eventos de formagdo para o NEPGS : Articular a participagdo em 0%
RESTINGA eventos de formacao para o NEPGS.
CAMPUS Articular e viabilizar junto com o Escritério de Projetos a formalizacdo de convénios de 0%
RESTINGA cooperacéo cientifica/tecnolégica com instituigdes (Empresas, Universidades, Institutos, etc).:
Articular e viabilizar junto com o Escritério de Projetos a formalizacdo de convénios de
cooperagéo cientifica/tecnoldgica com instituigdes (Empresas, Universidades, Institutos, etc).
CAMPUS Buscar parcerias com entidades do eixo de hospitalidade e lazer para que os estudantes 60%
RESTINGA possam realizar estagios e atuar nas respectivas areas.: Buscar parcerias com entidades do
eixo de hospitalidade e lazer para que os estudantes possam realizar estagios e atuar nas
respectivas dreas.
CAMPUS Criar acordos de cooperagdo com entidades que possam receber estudantes em estagio 0%
RESTINGA obrigatério, priorizando instituigdes do bairro Restinga e entorno: Criar acordos de cooperagdo
com entidades que possam receber estudantes em estdgio obrigatério, priorizando
instituicoes do bairro Restinga e entorno.
CAMPUS RIO |Incentivar a promogéo de parcerias Institucionais: Realizar parcerias e convénios através da 90%
GRANDE Diregdo de Ensino; Realizar parcerias e convénios através da Diregdo de Pesquisa; Realizar
parcerias e convénios através da Diregao de Extensao; Ampliar a relagdo dos estudantes com
o mundo do trabalho a partir da realizagédo de visitas técnicas e saidas de campo.
CAMPUS Criar um curso de Especializagdo na area da Educacao. Visando uma maior aproximacgéo do 0%
ROLANTE CAMPUS com a comunidade local, assim como o desenvolvimento da regido.: Criar um curso
de Especializagdo na area da Educacgédo. Visando uma maior aproximagédo do CAMPUS com a
comunidade local, assim como o desenvolvimento da regido.
CAMPUS Desenvolver uma Colegado entomoldgica didatica para caracterizagdo da biodiversidade de 50%
ROLANTE artropodes da regido do Vale do Paranhana: Desenvolver uma Colegao entomoldgica didatica
para caracterizagdo da biodiversidade de artropodes da regido do Vale do Paranhana;
Construir 01 - Estrutura fisica para armazenamento e coleta
CAMPUS Oferecer oficinas de educagdo ambiental para a comunidade interna e externa do campus 30%
ROLANTE Rolante do IFRS: Oferecer oficinas de educagdo ambiental para a comunidade interna e
externa do campus Rolante do IFRS.
CAMPUS Palestras aos empresdrios sobre gestdo financeira do seu empreendimento, onde serdo 0%
ROLANTE abordados os principais controles necessarios para uma boa administragdo, como criagéo de
fluxo de caixa, ponto de equilibrio, calculo do mark-up para determinar o seu prego de venda:
Palestras aos empresdrios sobre gestdo financeira do seu empreendimento, onde serdo
abordados os principais controles necesséarios para uma boa administragdo, como criagéo de
fluxo de caixa, ponto de equilibrio, célculo do mark-up para determinar o seu prego de venda.
CAMPUS Promover a integragdo entre a instituicdo e a sociedade: Promover a integragdo entre a 60%
ROLANTE instituigdo e a sociedade; Articular parcerias com o poder publico de municipios do Vale do
Paranhana, com vistas a proposigao de projetos que acolham as demandas da comunidade;
Promover parcerias através de convénios com as empresas para oferta de estdgios.
CAMPUS Proporcionar novas praticas de Biologia através da aquisigdo, construgdo e utilizagédo de 30%
ROLANTE modelos didaticos: Proporcionar novas praticas de Biologia através da aquisigao, construgéo
e utilizagdo de modelos didaticos.
CAMPUS Realizar visitas técnicas da drea de Ciéncias da Natureza (Biologia, Quimica e Fisica) no 30%
ROLANTE decorrer de cada trimestre: Realizar visitas técnicas da drea de Ciéncias da Natureza
(Biologia, Quimica e Fisica) no decorrer de cada trimestre.
CAMPUS Viabilizar a participagdo do Campus em eventos na regido, propiciando a divulgagéo das 100%
ROLANTE atividades de pesquisa a comunidade: Viabilizar a participagdo do Campus em eventos na
regido, propiciando a divulgagao das atividades de pesquisa a comunidade.
CAMPUS Ampliar o intercambio presencial ou online para estudantes.: Ampliar o intercambio presencial 100%
VACARIA ou online para estudantes.
CAMPUS Realizar agdes para insergdo de estudantes no mundo do trabalho.: Realizar a¢des para 100%
VACARIA insergdo de estudantes no mundo do trabalho.
CAMPUS Realizar eventos interinstitucionais em tematicas relevantes as diversas areas dos cursos 90%
VACARIA existentes no IF: Realizar eventos interinstitucionais em tematicas relevantes as diversas
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areas dos cursos existentes no IF.
CAMPUS Realizar parcerias com empresas privadas para realizagdo de programas Trainee e estagios 100%
VACARIA Remunerados: Realizar parcerias com empresas privadas para realizagdo de programas
Trainee e estagios Remunerados.
CAMPUS Realizar parcerias e cooperagdes com instituicdes publicas e privadas.: Realizar parcerias e 100%
VERANOPOLIS |cooperagdes com instituicdes publicas e privadas.
CAMPUS Participar de espagos publicos com o objetivo de contribuir com o desenvolvimento territorial: 100%
VIAMAO Participar em féruns, conselhos e espagos municipais com o objetivo de cooperar e fomentar
o desenvolvimento local e territorial.
ESCRITORIO DE |Incentivar projetos de pesquisa aplicada com parcerias externas: Dar suporte e acompanhar 100%
PROJETOS DO |projetos que envolvam parceiros externos; Divulgar editais externos para captagdo de
IFRS (REITORIA) |recursos.
PRO-REITORIA |Implantar o processo eletronico na area de convénios.: Implantar o processo eletrénico na 100%
DE area de convénios e acordos de parceria.
ADMINISTRAGA
O (REITORIA)
PRO-REITORIA |Realizar modelagem de fluxos e processos na area de convénios.: Realizar modelagem de 100%
DE fluxos e processos referentes aos acordos de parceria e convénios no ambito do IFRS.
ADMINISTRAGA
O (REITORIA)
PRO-REITORIA |Promover a integragdo entre a instituigdo e a sociedade: Estabelecer parcerias com 20%
DE ENSINO instituicoes e 6rgdos internacionais.
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Promover a integragéo entre a instituicdo e a sociedade. : Firmar parcerias com associagdes 40%
DE ENSINO de pessoas com deficiéncia, instituicbes que atuam com agdes afirmativas e outras
(REITORIA) instituigoes.
PRO-REITORIA |Promover a integragdo entre a instituicdo e a sociedade: Realizar reunides de andamento da 0%
DE ENSINO relagdo do Departamento de Ingresso com a FAURGS.
(REITORIA)
PRO-REITORIA [PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAOQ) - Ampliar parcerias com instituices nacionais 100%
DE EXTENSAO |publicas ou privadas para a realizagdo de agbes de extensdo: Ampliar parcerias com
(REITORIA) instituigdes nacionais publicas ou privadas para a realizagdo de a¢des de extenséo.
PRO-REITORIA |PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAOQ) - Criagdo e manutengédo do projeto NuMemCast, 100%
DE EXTENSAO |canal de podcast do Nucleo de Meméria do IFRS para divulgagdo do conhecimento histérico e
(REITORIA) memdria da instituigdo.: Criagdo e manutengao do projeto NuMemCast, canal de podcast do
Ndcleo de Meméria do IFRS para divulgagdo do conhecimento histérico e memdria da
instituicao.
PRO-REITORIA [PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAOQ) - Desenvolver e disseminar o conhecimento 100%
DE EXTENSAO |histérico e a meméria do IFRS através da organizagéo, preservacéo, difusdo e salvaguarda do
(REITORIA) patriménio cultural material e imaterial da institui¢do.: Desenvolver e disseminar o
conhecimento histérico e a meméria do IFRS através da organizagdo, preservagao, difuséo e
salvaguarda do patriménio cultural material e imaterial da instituigao.
PRO-REITORIA |PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Divulgar editais e chamadas publicas 100%
DE EXTENSAO |promovidas por instituigdes publicas ou privadas de fomento a extensao: Divulgar editais e
(REITORIA) chamadas publicas promovidas por instituicdes publicas ou privadas de fomento a extenséao.
PRO-REITORIA |PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Implementar a Politica de Internacionalizagao 100%
DE EXTENSAO |do IFRS: Implementar a Politica de Internacionalizagéo do IFRS.
(REITORIA)
PRO-REITORIA |PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Representar o IFRS em eventos e féruns de 100%
DE EXTENSAO |discussdes relacionados a Extenséo.: Representar o IFRS em eventos e féruns de discussdes
(REITORIA) relacionados a Extens&o.
PRO-REITORIA |PESSOAS E CONHECIMENTOS (PROEX) - Representar o IFRS em eventos e féruns de 100%
DE EXTENSAO |discussdes relacionados a Extensdo: Representar o IFRS em eventos e féruns de discussdes
(REITORIA) relacionados a Extensé&o.
PRO-REITORIA |Apoiar a implantagdo e manutencdo de Ambientes de Inovagéo e Empreendedorismo no IFRS: 100%
DE PESQUISA, |Sistematizar o gerenciamento de parcerias e demandas do IFRS; Apoiar a implantagao e
POS-GRADUAGA |manutengdo de ambientes de inovagdo/empreendedorismo (Habitats de Inovag&o); Apoiar a
O EINOVAGAO [implantagdo e manutencdo de ambientes de inovagido/empreendedorismo (Habitats de
(REITORIA) Inovagéo).
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3.3.2. Promover a integragao intercampi (PC2)

Buscando fortalecer o IFRS como uma entidade Unica, trabalhando nas
complementaridades de saberes entre os diversos campi. Este objetivo denota um
esforco de fortalecimento da Instituicio como um organismo unico e sinérgico.
(Semana académica, Mostras, Visitagao intercampi, Pés-graduacéo, capacitagdo) . Para
a consecucgao deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1. Promover feiras tematicas / eventos culturais / competicdes técnicas
(robdtica / matematica /...) para integracdo (para além dos IFRS e Saldo
do IFRS).

2. Tornar os eventos / reunides itinerantes entre os campi.
3. Organizar eventos de forma intercampi.

4. Incentivar o uso de webconferéncias para facilitar a interacao, inclusive
implementando a infraestrutura necessaria para uso dessa tecnologia.

5. Integrar projetos de ensino / pesquisa / extensdao semelhantes entre os
campi.

6. Realizar encontros de servidores conforme dreas docentes/
coordenadores de cursos / setores / fungoes.

7. Fomentar a mobilidade estudantil intra-institucional.
8. Melhorar a divulgacao e a comunicacao intercampi.

9. Criar/facilitar mecanismos de cooperagdao e compartilhamento de
docentes e TAEs.

10. Retomar o SAS.

11. Aproximar PPCs / aproximar matriz curricular dos cursos similares
intercampi.

12. Proposicao de cursos EaD intercampi.

13. Integragao das bibliotecas.

A seguir, a execugao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:
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Figura 12 - Painel de A¢des e Resultados - PC2

Quadro 14 - A¢des e Percentual de Atendimento PC2

Percentual de Atendimento das Agdes — RAR - Percentual Atendimento

O

W sim W nAo

Unidade Acdes Percentual
Atendimento
CAMPUS Fomentar agdes intercampi: Promover e incentivar agdes desportivas intercampi da regido 10%
ALVORADA metropolitana; Estimular e articular o desenvolvimento de atividades multicampi/intercampi.
CAMPUS Promover e participar de eventos e atividades multicampi no IFRS e buscar integragdo do IFRS 88%
CANOAS com os demais institutos da rede federal: Participar do Festival de Musica do IFRS
(alimentag&o dos estudantes e servidores); Apoiar a realizagdo dos jogos do IFRS; Fomentar
eventos cientificos e tecnoldgicos integrados/multicamp.; ESTUDANTES 2023 - Promover
agdes de integracdo entre os cursos de ensino médio/superior em datas alusivas;
SERVIDORES 2023 - Participar de encontros/reunides com as coordenagdes de execugdo
orgamentaria financeira dos demais campi do IFRS; Participar de eventos de extensdo
promovidos pelo IFRS; Fomentar eventos cientificos e tecnolégicos integrados/multicampi;
Fomentar eventos cientificos e tecnolégicos integrados/multicampi.
CAMPUS Pesquisa - Apoio a periddicos (Revista de Administragdo, Pesquisa e Inovag&o): Dar suporte a 100%
CAXIAS DO SUL |implementagdo da Revista de Administragdo, Pesquisa e Inovagéao.
CAMPUS Pesquisa - Apoio a edigéo de periddicos - Bolsas: Elaborar, publicar e divulgar editais. Realizar 100%
CAXIAS DO SUL |o pagamento das bolsas de pesquisa aos estudantes. Analisar os relatérios finais.
CAMPUS Pesquisa - Apoio a edi¢cdo de periddicos - Recursos: Elaborar, publicar e divulgar editais. 100%
CAXIAS DO SUL |Realizar o pagamento dos recursos aos pesquisadores. Analisar as prestagdes de contas.
CAMPUS Pesquisa - Projetos de pesquisa entre outros campi e outras instituigbes: Fomentar a 100%
CAXIAS DO SUL |participagdo (coordenagdo, colaboragdo, cooperagdo) de pesquisadores em projetos de
pesquisa com outros campi ou outras instituigdes.
CAMPUS Apoiar a participagdo de estudantes em Eventos de integragdo promovidos pelo IFRS: 100%
ERECHIM Prospectar campos de Estagio ndo obrigatério e Emprego na regido de abrangéncia do IFRS
Campus Erechim; Prover a manutengdo da Coordenagdo de Extensdo ; Promover a
participagdo em eventos como Jogos IFRS e SEMEX.
CAMPUS Auxiliar o setor de Ensino a organizar a realizagdo da JEPEX (Jornada de Ensino, Pesquisa e 100%
ERECHIM Extensdo do IFRS Campus Erechim), juntamente com o setor de Pesquisa, Pés-Graduagéo e
Inovacao: Desenvolver o evento com apresentagéo dos projetos de extenséao.
CAMPUS Promover a integragao entre o Campus Farroupilha e os demais Campi do IFRS: Promover a 100%
FARROUPILHA |qualificagdo dos grupos de pesquisa liderados por pesquisadores do campus como forma de
aumentar o impacto de suas produgdes cientificas.
CAMPUS FELIZ |Participar dos eventos de Arte e Cultura promovidos pela reitoria e pelos campi do IFRS - 100%
Nucleo de Arte e Cultura: Participar dos eventos de Arte e Cultura promovidos pela reitoria e
pelos campi do IFRS - Nucleo de Arte e Cultura.
CAMPUS PORTO |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades multicampi/intercampi: Estimular e 40%
ALEGRE articular o desenvolvimento de atividades multicampi/intercampi.
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CAMPUS PORTO |Incentivar a participagdo dos servidores em agdes de capacitagdo disponibilizadas pelo IFRS 100%
ALEGRE e por outras instituigdes, através da divulgacdo das mesmas.: Incentivar a participagédo dos
servidores em acdes de capacitagdo disponibilizadas pelo IFRS e por outras instituigdes,
através da divulgagdo das mesmas.
CAMPUS PORTO |Promover a qualificagcdo de servidores, técnicos e docentes, para atuagdo no Ensino Médio 100%
ALEGRE Integrado.: Promover a qualificagdo de servidores, técnicos e docentes, para atuagdo no
Ensino Médio Integrado.
CAMPUS PORTO |Promover reunides e plendrias sistematicas com os segmentos do Campus.: Promover 100%
ALEGRE reunides e plendrias sistematicas com os segmentos do Campus.
CAMPUS Apoiar a PROPPI através da participagdo no COPPI.: Apoiar a PROPPI através da participagao 100%
RESTINGA no COPPI.
CAMPUS Participar em comissdes do Sistema de Bibliotecas do IFRS.: Participar em comissdes do 100%
RESTINGA Sistema de Bibliotecas do IFRS.
CAMPUS RIO |Ampliar a relagdo intercampi.: Incentivar a participagdo da comunidade académica em 80%
GRANDE atividades intercampi.
CAMPUS Criar um espago de convivéncia para os estudantes. Um espago para que os estudantes | Nao informado
ROLANTE possam descansar, se reunir para realizar trabalhos.: Criar um espago de convivéncia para os
estudantes. Um espago para que os estudantes possam descansar, se reunir para realizar
trabalhos.
CAMPUS Divulgar e participar de eventos técnicos, cientificos, culturais e esportivos: Divulgar e 100%
VACARIA participar de eventos técnicos, cientificos, culturais e esportivos.
CAMPUS Fomentar a realizagdo de intercAmbio entre cursos de Instituicdes Federais.: Fomentar a 100%
VACARIA realizagdo de intercambio entre cursos de Instituigdes Federais.
CAMPUS Organizar e participar de eventos intercampi.: Organizar e participar de eventos intercampi. 80%
VACARIA
CAMPUS Ofertar cursos de p6s graduagdo intercampi: Ofertar cursos de especializagdo lato sensu em 100%
VIAMAO agroecologia.
ESCRITORIO DE |Instrumentalizar o EP: Estimular a Cooperagdo Técnica com servidores das unidades; 50%
PROJETOS DO |Consolidar a equipe de trabalho do EP.
IFRS (REITORIA)
PRO-REITORIA |Realizar reunides virtuais com equipes de contratos do IFRS: Realizar reunides virtuais com 100%
DE equipes de contratos do IFRS.
ADMINISTRAGA
O (REITORIA)
PRO-REITORIA |Realizar reunides virtuais com equipes de licitagdo dos campi.: Realizar reunides virtuais com 100%
DE equipes de licitagdo dos campi.
ADMINISTRAGA
O (REITORIA)
PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Auxiliar as Comissdes de 100%
DE ENSINO Heteroidentificagdo nos fluxos e procedimentos relacionados ao ingresso de candidatos
(REITORIA) negros nos processos seletivos do IFRS.
PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Auxiliar na busca por 100%
DE ENSINO estratégias e fluxos de encaminhamento para os casos de assédio.
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Buscar estratégias para o 100%
DE ENSINO enfrentamento do racismo institucional.
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Desenvolver acdes de 100%
DE ENSINO divulgagao, sensibilizagdo e capacitagdo da comunidade interna e externa nas tematicas:
(REITORIA) inclusdo, raga, etnia, género, sexualidade e combate as diversas formas de discriminagéo.
PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Divulgar pesquisas e acdes 100%
DE ENSINO da AAAID/ARER por meio de palestras, oficinas, encontros, reunides, rodas de conversa.
(REITORIA)
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PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Elaborar diretrizes 0%
DE ENSINO institucionais para a EJA, em colaboragdo com os campi que ofertam essa modalidade.
(REITORIA)

PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Implementar o diploma 30%
DE ENSINO |digital. em parceria com a Diretoria de Informagao e Tecnologia da Reitoria.
(REITORIA)

PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Implementar, em parceria 80%
DE ENSINO com a Coordenadoria de Gestao Documental da Reitoria, os fluxos para a emissao e registro
(REITORIA)  |de diploma.

PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Incentivar a criagdo e o 0%
DE ENSINO fortalecimento do setor pedagdgico nos campi, por meio do Férum Permanente, previsto na
(REITORIA) Politica das Equipes Pedagdgicas do IFRS.

PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Organizagao de reunides de 100%
DE ENSINO socializagéo de processos de trabalho por grupos de profissionais.
(REITORIA)

PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Participar de agdes de 100%
DE ENSINO divulgagédo, sensibilizagdo e capacitagdo da comunidade interna e externa nas areas de
(REITORIA) acessibilidade e tecnologia assistiva.

PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Promover agdes articuladas 100%
DE ENSINO do SIBFRS, com orientagdes e atividades comuns para todos os campi.
(REITORIA)

PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Realizar diagramacgéo e 100%
DE ENSINO impresséao de cartilha, revista ou livro na tematica das agdes afirmativas.
(REITORIA)

PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Realizar o Férum das 0%
DE ENSINO Licenciaturas.
(REITORIA)

PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Realizar reunies 100%
DE ENSINO sistematicas com as CRAs dos campi para a identificagdo de demandas e o
(REITORIA)  |compartilhamento de experiéncias.

PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Realizar reunies 100%
DE ENSINO [sisteméaticas com o Sistema de Bibliotecas do IFRS (SIBFRS).
(REITORIA)

PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Revisar a politica de 100%
DE ENSINO formagao inicial e continuada de professores do IFRS.
(REITORIA)

PRO-REITORIA |Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Revisar e elaborar 60%
DE ENSINO normativas.
(REITORIA)

PRO-REITORIA |PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Constituir os Nicleos de Arte e Cultura nos 100%

DE EXTENSAO |campi do IFRS: Constituir os Nicleos de Arte e Cultura nos campi do IFRS.
(REITORIA)

PRO-REITORIA |PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Realizar reunides trimestrais com o Comité de 100%

DE EXTENSAO |Extens&o (COEX): Realizar reunides trimestrais com o Comité de Extensdo (COEX)
(REITORIA)

3.3.3. Promover a capacitagao/qualificagao dos servidores com foco nos

objetivos estratégicos institucionais (PC3)

Este objetivo estratégico visa capacitar/qualificar os servidores tendo como base os
objetivos estratégicos institucionais, promovendo formas de inovagdao pedagdgica,
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assim como inovagao na gestao, tais como melhoria de processos e otimizagao dos
recursos. Para a consecugao deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Promover agdes sensibilizacdo para desenvolvimento do sentido de
pertencimento e comprometimento com o IFRS.

Promover cursos de ambientagao para novos servidores, em EaD.

Promover cursos / semindrios / oficinas para atualizacao de servidores
em relacao a legislacao, normativas, fluxos, sistemas, etc.

Promover cursos de formagao pedagdgica.
Promover capacitagdes objetivas e com foco.

Oferecer condi¢des para a participagao de servidores nas capacitacgoes,
por ex., por webconferéncia.

Desenvolver a cultura do compartilhamento dos conhecimentos
adquiridos nas capacitagoes.

Revisar critérios para levantamento de necessidades de capacitacao,
com efeito de fortalecimento e crescimento institucional (ndo apenas
individual).

A Gestao de Pessoas ser mais propositiva na promogao de agdes.
Implementar a gestdo por competéncias.

Incentivar servidores do IFRS a oferecer cursos / oficinas / palestras para
capacitacao dos colegas.

Sensibilizar docentes e TAEs sobre as realidades dos estudantes do IFRS
para promogao de agdes que contribuam com sua permanéncia e éxito.

Repensar os critérios de selegao no ingresso de servidores.

Vincular a capacitag@o aos objetivos estratégicos.

A seguir, a execugao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:
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Quantidade de Agdes Internas no Plano de Agéo - RAR - Resumos Valor Total Planejado = RAR - Orcamentos Percentual de Atendimento das Agdes = RAR - Percentual Atendimento

Quantidade de agbes

[}

o
Situagdo das agdes do Plano de Agio

M Concluidas M NZo Concluidas

©just now

Percentual de Atendimento

R$ 948.037,00

Valor Total Planejado

©just now

Valor Total Executado - RAR - Orgamentos

R$ 321.529,83

Valor Total Executado

W siM W NREO

©just now ©just now

Figura 13 - Painel de Agdes e Resultados - PC3

Quadro 15 - A¢oes e Percentual de Atendimento PC3

servidores em estudos de memdria e patriménio e educagao patrimonial; Publicar livros
relacionados aos projetos de extensdo do Campus; Elaborar Edital para auxilio a
apresentagdo em eventos de extensdo para servidores; SERVIDORES 2023 -
Qualificar/Capacitar os servidores do campus canoas; Promover eventos e acgdes de
divulgagdo da produgdo cientifica e tecnoldgica de pesquisadores do campus; Prever um
valor orgamentario para custeio de bolsas de estudos para os servidores do campus;
Disponibilizar transporte para a participagdo dos servidores no curso de pesquisadores
promovido pela Proppi; Promover a participagdo de servidores em mostras e eventos
vinculados ao Ensino por meio de Edital especifico; Estimular a capacitagao de servidores
em cursos vinculados a pesquisa e a inovagao; Estimular a participagdo de pesquisadores
em eventos cientificos e tecnoldgicos.; Estimular a produgdo académica/cientifica de
servidores técnico-administrativos, bem como a sua participagdo em editais e/ou projetos
de pesquisa/inovagao; Gestdo - Organizar reunides envolvendo coordenadores de curso e
de setores com o intuito de, constantemente, planejar e avaliar as agdes realizadas no
campus; Gestao - Realizar reunides periddicas com equipe gestora e servidores do campus;
Aprimorar os fluxos e processos de Gestdo de Pessoas; Trabalhar agdes de Formagéo
Pedagdgica, incluindo encontros de Formagao Continuada, envolvendo docentes que atuam
nos cursos técnicos integrados e nos cursos de graduagéo; Oferecer capacitagao para o
uso de tecnologias assistivas para servidores do Campus; Oferecer curso bdsico de Libras
para servidores do Campus; Estimular a publicagdo de artigos em revistas nacionais e
internacionais qualificadas; Incentivar o Programa de Apoio a apresentagdo de Trabalhos
em Eventos de Pesquisa e Inovagdo - Servidores; Incentivar os servidores a buscar

Unidade Acdes Percentual
Atendimento
CAMPUS Aprimorar as ag0es internas de capacitagdo: Auxiliar a realizagdo de eventos de 100%
ALVORADA capacitagdo de recursos humanos e dos nucleos de inovagéo social tecnolégica dos campi
do IFRS; Criar eventos institucionais de confraternizagao; Estimular agdes de capacitagdo
fornecidas pelos préprios colegas; Estimular ambientes de trocas de conhecimento sobre
ferramentas de tecnologia da informagao.
CAMPUS Aprimorar o desenvolvimento das atividades institucionais: Investir em sistema de gestdo 100%
ALVORADA documental, de processos e de comunicagdo integrados; Realizar o mapeamento de
processos a fim de aperfeicoar o fluxo de trabalho e otimizar a atuagdo das pessoas;
Padronizar a organizagdo da documentagdo no Drive Compartilhado para todos os
contratos do Campus.
CAMPUS Incentivar agdes de capacitagao para atividades especificas: Capacitar os servidores para o 10%
ALVORADA ensino remoto emergencial;, Promover a capacitagdo dos servidores do campus para
exercer a fiscalizagdo de contratos; Criar uma politica de troca das equipes de fiscalizagao
de contratos.
CAMPUS BENTO |Qualificar os servidores da Diretoria de Administragdo: Fomentar agdes de capacitagéo 0%
GONGALVES especificas no &mbito da diretoria de administragao.
CAMPUS CANOAS |Estimular e promover as iniciativas de capacitagdo no campus: Promover a capacitagao de 77%

80
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capacitagdes de curta duragédo, visando o aperfeicoamento profissional;, Promover eventos
e agdes de divulgagdo da producédo cientifica e tecnolégica de pesquisadores do campus;
Promover eventos e agdes de divulgacdo da produgdo cientifica e tecnoldgica de
pesquisadores do campus.

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administragdo - Servigos de selegdo e treinamento: Realizar a contratagdo de servigos de
selecdo e treinamento - CAPACITAGOES (Empresas Privadas).

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administragdo - Treinamento nos sistemas de compras (pregdo, carona, dispensa de
licitagdo): Ofertar treinamento aos servidores nos sistemas de compras da Administragdo
Publica (pregdo, carona, dispensa de licitagdo entre outros).

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Ensino - Capacitagdes: Viabilizar a participagdo de servidores alocados na Coordenadoria
de Ensino em cursos de capacitagao.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SuUL

Ensino - Formagao pedagdgica continuada de professores: Promover agdes de formagao
pedagdgica continuada aos professores, por meio de palestras e rodas de conversa, no
decorrer do ano letivo.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Gestdo de Pessoas - Afastamento para capacitagdo: Protocolar e acompanhar os
processos de afastamento para capacitagéo.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Gestdo de Pessoas - Contratagdo de professor substituto: Protocolar e documentar as
contratagoes de professores substitutos.

100%

CAMPUS ERECHIM

Apoiar a implantagdo e/ou manutengdo dos grupos de pesquisas no Campus: Apoiar a
implantagdo e/ou manutengao dos grupos de pesquisas no Campus.

100%

CAMPUS ERECHIM

Aprimorar a formagdo dos servidores do ensino: Apoiar a formagdo continuada para
servidores do Ensino (técnicos e docentes); Oferecer treinamento aos usuarios da
biblioteca, capacitando-os para utilizar os recursos do IFRS (Pergamum, Capes, ABNT,
Bibliotecas Virtuais, periddicos online); Realizar encontros com novos servidores docentes
efetivos e substitutos para ambientacdo pedagdgica-institucional; Incentivar a realizagdo de
programas de capacitagao para bibliotecarios e servidores atuantes na biblioteca.

100%

CAMPUS ERECHIM

Auxiliar a Diretoria de Gestdo de Pessoas no levantamento das necessidades de
capacitagdo junto as areas do campus e elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas.:
Auxiliar a Diretoria de Gestdo de Pessoas no levantamento das necessidades de
capacitagao junto as dreas do campus e elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

100%

CAMPUS ERECHIM

Auxiliar e acompanhar os processos de concessdo de afastamentos e agdes de
desenvolvimento para qualificacdo dos servidores.. CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
MINISTRAR TREINAMENTO EM PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO; Auxiliar e
acompanhar os processos de concessdo de afastamentos e agdes de desenvolvimento
para qualificagdo dos servidores.

50%

CAMPUS ERECHIM

Capacitagdo de Integrantes dos Nucleos de Agdes afirmativas (NEABI,, NEA, NuMem, NAC
e NEPGS): Proporcionar possibilidade de cursos e eventos de agbes afirmativas aos
integrantes dos nucleos.

100%

CAMPUS ERECHIM

Desenvolver agdes para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem: Acompanhar as
reunides de area e de colegiado de cursos técnicos e superiores; Acompanhar as reunides
de area e os conselhos de classe dos cursos de ensino médio integrado; Fomentar a
constante discussdo e avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem; Orientar
coordenadores de cursos e docentes sobre as demandas constantes no Relatério de
Avaliago Institucional.

90%

CAMPUS ERECHIM

Incentivar a ampliagcdo da producdo cientifica e tecnolégica dos grupos de pesquisa, tendo
como parametro os indexadores definidos pela CAPES: Incentivar a ampliagdo da produgéao
cientifica e tecnolégica dos grupos de pesquisa, tendo como pardmetro os indexadores
definidos pela CAPES.

80%

CAMPUS ERECHIM

Prover a manutengao da Coordenagéo de Pesquisa: Prover a manutengédo da Coordenagao
de Pesquisa.

100%

CAMPUS
FARROUPILHA

Ampliar o acesso dos servidores do Campus a agdes de capacitagdo e qualificagéo:
Executar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas; Elaborar o Levantamento das
Necessidades de Desenvolvimento de Pessoas do Campus, visando atingir as metas
estabelecidas no PDI; Oportunizar formagdo pedagdgica docente; Promover uma
capacitagdo para os colegas professores do IFRS e também das redes estadual e municipal
sobre inclusdo no Autismo.; Promover a capacitagédo dos colegas para atuagao na EAD.

100%

CAMPUS FELIZ

Desenvolver o Plano de formagdo continuada de professores: Desenvolver o Plano de
formagao continuada de professores.

10%
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CAMPUS IBIRUBA |Ofertar capacitagdo para os servidores sobre elaboragdo de projetos de ensino, pesquisa e 1%
extensdo: Ofertar capacitagdo sobre projetos de ensino; Ofertar capacitagéo sobre projetos
de pesquisa; Ofertar capacitagdo sobre projetos de extenséo.
CAMPUS IBIRUBA | Ofertar capacitacdo sobre o Moodle para os alunos ingressantes: Ofertar capacitagéo sobre 33%
o Moodle para os alunos ingressantes dos cursos técnicos integrados; Ofertar capacitagdo
sobre o Moodle para os alunos ingressantes dos cursos técnicos subsequentes; Ofertar
capacitagdo sobre o Moodle para os alunos ingressantes dos cursos técnicos superiores.
CAMPUS IBIRUBA |Promover a capacitagdo dos servidores com foco nos objetivos estratégicos institucionais: 50%
Ofertar capacitagdo sobre requisitos para licenga capacitagdo; Ofertar capacitagdo para
fiscais e gestores de contratos; Ofertar capacitagdo para requisitantes/demandantes;
Buscar docentes que tenham dificuldade de elaborar os PEls para auxiliar nas adaptagdes,
ndo apenas com formagdes gerais, mas também busca especifica de docentes; Permitir a
inclusdo de carga hordria para capacitag@o/qualificagdo no plano de Trabalho; Criar uma
politica de distribuigdo da verbas destinadas para a capacitagdo (um processo
classificatorio).
CAMPUS PORTO |Promover agdes de desenvolvimento e capacitagdo de servidores, conforme o 0%
ALEGRE levantamento das necessidades de desenvolvimento (LND) e Proposta de Formagéo
Continuada para servidores.: - Promover agdes de desenvolvimento e capacitagdo de
servidores, conforme o levantamento das necessidades de desenvolvimento (LND) e
Proposta de Formagao Continuada para servidores.
CAMPUS PORTO |Ampliar os convénios, parcerias, acordos de cooperagdo do Campus Porto Alegre com a 90%
ALEGRE comunidade externa, seja da iniciativa publico ou privada.: Ampliar os convénios, parcerias,
acordos de cooperagdo do Campus Porto Alegre com a comunidade externa, seja da
iniciativa publico ou privada.
CAMPUS PORTO |Acado intercampi dos diversos Nucleos de Memdria e todos os Nucleos de Agdes 40%
ALEGRE Afirmativas.
CAMPUS PORTO |Dar continuidade as agdes que vém sendo realizadas visando a formacgdo inicial e 100%
ALEGRE continuada para a utilizagdo de novas metodologias e ferramentas, em particular, no
contexto do trabalho remoto. As temdticas poderdo envolver tanto processos
administrativos quanto relacionadas a atividade fim do Campus (no caso, ensino articulado
a pesquisa e a extensdo). Cursos permanentes de formagado continuada, a exemplo dos que
ja vém sendo ofertados. Destinagéo de recursos para pagamento de eventuais ministrantes,
além da equipe que ja atua em tais acdes: Dar continuidade as agdes que vém sendo
realizadas visando a formacéo inicial e continuada para a utilizagdo de novas metodologias
e ferramentas, em particular, no contexto do trabalho remoto. As tematicas poderdo
envolver tanto processos administrativos quanto relacionadas a atividade fim do Campus
(no caso, ensino articulado a pesquisa e a extens&o). Cursos permanentes de formagéo
continuada, a exemplo dos que j& vém sendo ofertados. Destinagdo de recursos para
pagamento de eventuais ministrantes, além da equipe que ja atua em tais agdes.
CAMPUS PORTO |Desenvolver no campus os projetos previstos pela Gestao de Pessoas do IFRS. 100%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Expanséo de cursos interativos do sistema publico e privado. 0%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Formagao para servidoras e servidores a respeito de normativas e legislacéo vigentes. 100%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Instituir um processo coletivo junto aos coordenadores de pds-graduacdo de forma a 50%
ALEGRE qualificar os fluxos e processos da oferta no IFRS campus Porto Alegre.
CAMPUS PORTO |Promover o didlogo com a rede de saude e assisténcia social, entre outras, para ampliar as 100%
ALEGRE condig¢des de permanéncia dos estudantes e suas familias.
CAMPUS PORTO |Realizar capacitagdo dos docentes, através de oficinas promovidas pela Comissdo de 100%
ALEGRE Formagéo Continuada.
CAMPUS Capacitar os servidores da CGP junto a DGP por tépicos/assuntos: Capacitar os servidores 100%
RESTINGA da CGP junto a DGP por topicos/assuntos.
CAMPUS Construir, coletivamente com as coordenagbes de cursos e nucleos, o calendario e as 70%
RESTINGA teméticas das Reunibes Pedagogicas, Reunides de Curso, de Colegiados e Formagéo

Continuada dos Trabalhadores em Educagdo.: Construir, coletivamente com as
coordenagdes de cursos e nucleos, o calendario e as teméticas das Reunides Pedagodgicas,
Reunides de Curso, de Colegiados e Formagdo Continuada dos Trabalhadores em
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Educacéo.
CAMPUS Contemplar agdes do PDP 2023. 60%
RESTINGA
CAMPUS Desenvolver a pratica de incentivo para os servidores que saem para capacitagao, quando 0%
RESTINGA retornarem, compartilharem seu aprendizado com seus colegas de setor.: Desenvolver a
pratica de incentivo para os servidores que saem para capacitagdo, quando retornarem,
compartilharem seu aprendizado com seus colegas de setor.
CAMPUS Fortalecer a realizagéo de reunides pedagdgicas. 70%
RESTINGA
CAMPUS Proporcionar um curso formativo para as novas coordenagbes de curso sobre as 50%
RESTINGA atribuicdes e fluxos institucionais.: Proporcionar um curso formativo para as novas
coordenacgdes de curso sobre as atribuigdes e fluxos institucionais.
CAMPUS Qualificar servidores através da participagao de eventos académicos e cientificos: Qualificar 40%
RESTINGA servidores através da participagédo de eventos académicos e cientificos - agao sugerida pela
area de Licenciatura; Qualificar servidores através da participagao de eventos académicos e
cientificos - agao sugerida pela area de Hospitalidade e Lazer.
CAMPUS Realizar a capacitagdo dos servidores.: Contratar curso in company para os servidores do 30%
RESTINGA campus que atuam na fiscalizagdo de contratos — agdo sugerida pelo DAP; Realizar a
capacitagdo nas devidas areas de atuacdo dos servidores do DAP — acdo sugerida pelo
DAP; Capacitar os servidores do setor nas areas necessdrias a execugao de suas atividades
- agdo sugerida pela Comunicagdo; Apoiar a participagdo de professores(as) da area de
Informatica em cursos de formagédo complementar na drea — agdo sugerida pelo eixo de
Informag&do e Comunicag&o; Realizar capacitagdo em libras (2 servidores) — agdo sugerida
pela Biblioteca; Realizar formagédo pedagdgica na tematica para os servidores do Campus
(NEPGS) - ag&o sugerida pelo NEPGS.
CAMPUS Viabilizar e fortalecer a capacitagdo dos docentes em EAD. 0%
RESTINGA
CAMPUS Criar um espago de didlogo com os pesquisadores da extensdo, pesquisa e ensino sobre | N&o informado
ROLANTE andamento das agdes em desenvolvimento: Criar um espago de didlogo com os
pesquisadores da extensdo, pesquisa e ensino sobre andamento das agbes em
desenvolvimento.
CAMPUS Proporcionar espagos coletivos de discussao para as questdes pedagogicas, envolvendo 70%
ROLANTE docentes e técnicos.: Proporcionar espagos coletivos de discussdo para as questdes
pedagdgicas, envolvendo docentes e técnicos; Realizar reunides de formagéo pedagdgica
gerais, envolvendo docentes e servidores da CAEP; Realizar reunides periddicas dos
docentes por area do conhecimento (Linguagens, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas,
Matematica, Técnicas...).
CAMPUS VACARIA | Apoiar a implantagdo e/ou manutengao dos grupos de pesquisa no Campus. 100%
CAMPUS VACARIA | Elaborar e executar o plano anual de capacitagdo dos servidores. 100%
CAMPUS VACARIA |Incentivar publicagdes cientificas dos servidores e estudantes do IFRS: Incentivar 100%
publicagdes cientificas dos servidores e estudantes do IFRS.
CAMPUS VACARIA | Organizar e realizar capacitagdes com os gestores de todas as areas do campus. 100%
CAMPUS VACARIA |Realizar reunides periédicas com os coordenadores dos cursos. 100%
CAMPUS VACARIA |Realizar reunides periédicas com os responsdveis das areas de DI, Ensino, Pesquisa, 100%
Extensdo, DGP, Diregao Geral e DAP.
CAMPUS VIAMAO |Promover a formacgédo dos servidores do Campus para a oferta de educagéo integral e 100%
inclusiva.
DEPARTAMENTO [Promover e participar de cursos elencados no LNC: Concluir os cursos previstos no LNC. 50%
DE COMUNICAGAO
(REITORIA)
DEPARTAMENTO |[Promover agdes de conscientizacdo e capacitagdo sobre temas importantes de 50%
DE COMUNICAGAO | comunicacdo organizacional e comunicagdo publica, seguindo orientagdes da Politica de
(REITORIA) Comunicagdo do IFRS: Promover eventos dentro do IFRS com tema voltado a
conscientizagao e indicar/ministrar capacitagdes aos servidores.
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(REITORIA)

implementagdo do mddulo dos Registros Académicos no SIGAA.

DIRETORIA DE [Desenvolver as agbes de capacitagdo (participagdes isoladas, cursos in company, bolsas, 100%
GESTAO DE outros) previstas no PDP 2023.: Desenvolver as agdes de capacitagédo (participagdes
PESSOAS isoladas, cursos in company, bolsas, outros) previstas no PDP 2023.
(REITORIA)
DIRETORIADE |Elaborar o LND e o PDP 2024, bem como o relatério de execugéo do PDP 2022. 100%
GESTAO DE
PESSOAS
(REITORIA)
ESCRITORIO DE |Capacitar os servidores das unidades com relagdo a projetos cooperados: Promover 100%
PROJETOS DO |capacitagdes aos gestores de todas as unidades ; Promover capacitagdes dos responsaveis
IFRS (REITORIA) [por orientar e encaminhar os processos em cada unidade; Promover a capacitagédo dos
servidores na realizagao dos projetos cooperados.
GABINETE Continuar promovendo o arquivamento digital de documentos do gabinete, contribuindo 100%
(REITORIA) para a facil localizagédo e recuperagdo destes: Continuar promovendo o arquivamento de
documentos digitais do gabinete, contribuindo para a facil localizagdo e recuperagao
destes.
GABINETE Criar um Plano Anual de Capacitagdo da UNAI, considerando as peculiaridades da atividade 0%
(REITORIA) de auditoria interna e as necessidades individuais de cada membro da equipe: Criar um
Plano Anual de Capacitagdo da UNAI, considerando as peculiaridades da atividade de
auditoria interna e as necessidades individuais de cada membro da equipe.
GABINETE Desenvolver curso de capacitagdo voltado aos servidores do IFRS, na modalidade curso 0%
(REITORIA) aberto online e massivo, sobre os temas de governanga, gestdo de riscos e controles
internos: Desenvolver curso de capacitagédo voltado aos servidores do IFRS, na modalidade
curso aberto online e massivo, sobre os temas de governanga, gestéo de riscos e controles
internos.
GABINETE Promover a capacitagdo dos servidores para a utilizagdo dos sistemas correicionais (e-PAD) 80%
(REITORIA) por meio de monitorias e cursos on-line e gratuitos fornecidos pela CGU.
GABINETE Promover a capacitagdo em matéria disciplinar: Promover a capacitacdo em matéria 100%
(REITORIA) disciplinar.
GABINETE Promover palestras orientativas sobre assédio moral e sexual: Promover palestras 100%
(REITORIA) orientativas sobre assédio moral e sexual em Parceria com a Procuradoria Juridica do IFRS.
PRO-REITORIA DE |Atualizar documentos institucionais da diretoria de licitagdes e contratos: Criar uma nova 100%
ADMINISTRACAO |versdo dos manuais, fluxos e modelos de documentos decorrentes da transicdo de
(REITORIA) legislagdo na area de contratagdes.
PRO-REITORIA DE |Conduzir a comunidade prética da area de fiscalizag&o contratual.: Conduzir a comunidade 20%
ADMINISTRACAO |prética da area de fiscalizagdo contratual.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Estruturar e padronizar documentos da diretoria de projetos e obras do IFRS: Estruturar um 20%
ADMINISTRACAO |caderno de encargos padronizado que possa ser aplicado em todos os campi do IFRS.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Ofertar capacitacdo na area de convénios do IFRS.: Planejar e organizar agdes juntos aos 100%
ADMINISTRACAO |campi sobre acordos de parceria, convénios que o IFRS pode estabelecer com a sociedade,
(REITORIA) com o envolvimento do Escritério de Projetos.
PRO-REITORIA DE |Capacitar e estimular o uso do Painel de Governanga: Capacitar e estimular o uso do Painel 60%
DESENV. de Governanga.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Capacitar os auxiliares institucionais e revisar os dados do SISTEC: Promover a capacitagéo 100%
DESENV. dos auxiliares institucionais dos campi e outros envolvidos, como PROEX, PRODI E PROPPI.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Promover a capacitagdo e a qualificacdo dos servidores do IFRS : Capacitar as CRAs dos 100%
ENSINO campi quanto a fluxos derivados de documentos (normativas institucionais e/ou legislagéo
(REITORIA) superior).
PRO-REITORIA DE |Promover a capacitagdo e a qualificagdo dos servidores do IFRS : Capacitar as CRAs dos 100%
ENSINO campi , em conjunto com a Diretoria de Informagédo e Tecnologia da Reitoria, para a
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EXTENSAO
(REITORIA)

Esporte e Lazer do IFRS.: Promover o Il Simpésio de Educacgéo Fisica, Esporte e Lazer do
IFRS.

PRO-REITORIA DE |Promover a capacitagdo e a qualificagdo dos servidores do IFRS: Capacitar servidores da 30%
ENSINO area de Ensino sobre aplicagdo da lei de Ensino Afro, Afro-brasileiro e Indigena.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Promover a capacitagdo e a qualificagdo dos servidores do IFRS : Capacitar servidores nas 100%
ENSINO areas de acessibilidade e tecnologia assistiva.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Promover a capacitacdo e a qualificagdo dos servidores do IFRS : Capacitacdo das 100%
ENSINO Comissdes de Heteroidentificagao.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Promover a capacitagéo e a qualificagdo dos servidores do IFRS: Capacitagdo dos Nicleos 100%
ENSINO quanto a conceitos relacionados a temética de cada um.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Promover a capacitagdo e a qualificacdo dos servidores do IFRS : Contribuir para a 100%
ENSINO implementagdo da curricularizagdo da extensdo, por meio de atividades formativas e
(REITORIA) avaliagao das propostas, em parceria com a Proex.
PRO-REITORIA DE |Promover a capacitagdo e a qualificagdo dos servidores do IFRS : Encontro de formagéo 0%
ENSINO das Equipes de Assisténcia Estudantil.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Promover a capacitagéo e a qualificagio dos servidores do IFRS : Fomentar a participagéo 100%
ENSINO dos servidores do CTA e AAAID/ARER em eventos na area da educagéo inclusiva,
(REITORIA) acessibilidade, tecnologia assistiva,Tl, raga, etnia, género e sexualidade.
PRO-REITORIA DE |Promover a capacitagéo e a qualificagdo dos servidores do IFRS : Planejar capacitagdo 0%
ENSINO voltada para implantacédo da OD revisada.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE | Promover a capacitagdo e a qualificagdo dos servidores do IFRS. 100%
ENSINO
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Promover a capacitacdo e a qualificagdo dos servidores do IFRS : Promover capacitacdo 0%
ENSINO para os campi sobre avaliagdo da aprendizagem, pré-conselhos e conselhos de classe, em
(REITORIA) parceria com a Diretoria de Assuntos Estudantis.
PRO-REITORIA DE |Promover a capacitagdo e a qualificagdo dos servidores do IFRS : Realizar publicagées nas 100%
ENSINO dreas de acessibilidade e tecnologia assistiva.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Promover a capacitagdo e a qualificagdo dos servidores do IFRS : Semindrio de 0%
ENSINO Permanéncia e Exito.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Dar suporte & regulamentacgio da estratégia 100%
EXTENSAO 12.7 da meta 12 do Plano Nacional de Educagdo - Curricularizagdo: Dar suporte a
(REITORIA) regulamentagdo da estratégia 12.7 da meta 12 do Plano Nacional de Educagdo -
Curricularizagédo
PRO-REITORIA DE |PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Fomentar e consolidar parcerias 100%
EXTENSAO internacionais.: Fomentar e consolidar parcerias internacionais.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE [PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Operacionalizar e acompanhar as agdes do 100%
EXTENSAO Programa Institucional de Mobilidade Estudantil Internacional.: Operacionalizar e
(REITORIA) acompanhar as agdes do Programa Institucional de Mobilidade Estudantil Internacional.
PRO-REITORIA DE [PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Organizar e realizar o 5° Curso de 100%
EXTENSAO Capacitagdo para Extensionistas do IFRS: Organizar e realizar o 5° Curso de Capacitagao
(REITORIA) para Extensionistas do IFRS.
PRO-REITORIA DE [PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Promover a capacitagdo/qualificagdo dos 100%
EXTENSAO servidores com foco nos objetivos estratégicos institucionais da Assessoria de Assuntos
(REITORIA) Internacionais (FAUBAI).: Promover a capacitagdo/qualificagdo dos servidores com foco
nos objetivos estratégicos institucionais da Assessoria de Assuntos Internacionais
(FAUBALI).
PRO-REITORIA DE |PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Promover o Il Simpésio de Educagéo Fisica, 100%
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PRO-REITORIA DE |PESSOAS E CONHECIMENTOS (PROEX) - Organizar e realizar Curso de Capacitag&o on line 100%
EXTENSAO para extensionistas e avaliadores ad hoc do IFRS: Organizar e realizar Curso de Capacitagdo
(REITORIA) on line para extensionistas e avaliadores ad hoc do IFRS.
PRO-REITORIA DE |Fomentar/promover a divulgagdo cientifica e capacitacdes na &rea de Inovagdo e 100%
PESQUISA, Empreendedorismo.: Realizar e dar suporte ao Encontro de Pesquisadores.; Realizar a
POS-GRADUACAO |contratagdo do servigo Digital object Identifier - DOI e ferramenta de verificagdo de plagio;
E INOVAGAO Viabilizar a capacitagdo das equipes editoriais dos periddicos cientificos do IFRS; Participar
(REITORIA) e organizar atividades/eventos/reunides relacionadas as atividades da Proppi, interna e
externamente ao IFRS; Realizar e dar suporte aos cursos do Nucleo de Inovagdo
Tecnoldgica; Fomentar/promover capacitagdes na drea de Inovagdo e Empreendedorismo;
Publicar e acompanhar Edital de fomento para apresentagéo de trabalhos de servidores em
eventos de ciéncia, tecnologia e inovagao; Realizar o pagamento das Anuidade da ABEC,
ANPROTEC, FORTEC e FOPROP; Realizar e dar suporte aos Eventos de Inovacdo e
Empreendedorismo. Trabalhar a cultura de empreendedorismo e criatividade como forma
de sensibilizagdo aos habitats; Realizar a contratagdo de ISBN da Camara Brasileira do
Livro.
3.3.4. Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores (PC4)

Este objetivo estratégico visa promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores
do IFRS para proporcionar um ambiente organizacional saudavel para o desempenho
das suas atividades funcionais. Para a consecucgao deste objetivo, algumas iniciativas

foram estabelecidas:

1.

2.

9.

Dimensionar a carga de trabalho.

Fortalecer o trabalho SATs.

Fortalecer trabalho CISSPA.

Promover a¢des de integracao entre servidores.
Criar espagos de convivéncia.

Promover agdes de comunicagao interna.

Comprometer-se individualmente pela promogao de espacgos de respeito.

Capacitar / reciclar os gestores (em gestao de pessoas, administrativa,

fundamentos de gestao, etc).

Criar/divulgar espacgos de escuta.

10. Pesquisa de clima organizacional.

A seguir, a execugao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:
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Quantidade de Agées Internas no Plano de Agdo — RAR - Resumos Valor Total Planejado — RAR - Orgamentos

Percentual de Atendimento das Agbes — RAR - Percentual Atendimento

Percentual de Atendimento

Quantidade de agbes

0

0
Situagdo das acdes do Plano de Acdo
M Concluidas M Nao Concluidas

@ just now

R$ 48.500,00

Valor Total Planejado

@ just now

Valor Total Executado — RAR - Orgamentos

R$ 779,00

Valor Total Executado

W sim H nNAO

@ just now @ just now

Figura 14 - Painel de A¢des e Resultados - PC4

Quadro 16 - Agdes e Percentual de Atendimento PC4

Unidade Acdes Percentual
Atendimento
CAMPUS Ampliar agdes de promogao e prevengdo de salde: Estimular o desenvolvimento de projetos 50%
ALVORADA |de qualidade de vida no trabalho envolvendo esporte, cultura e lazer; Incentivar a
Promogao/prevengdo de salde; Promover eventos institucionais integrando comissdes,
setores e nlcleos, em campanhas voltadas para a salide do servidor; Promover a capacitagdo
de servidores para situagdes emergenciais / primeiros socorros.
CAMPUS Aprimorar o desenvolvimento das atividades institucionais: Criar guia de boas préticas para 70%
ALVORADA reunides; Realizar reunides com os setores para discutir as necessidades de cada drea;
Ampliar o tempo de preparo das aulas no inicio do semestre.
CAMPUS Criar um espago para descanso, convivéncia e confraternizagao e utilizagdo dos servidores. 10%
ALVORADA
CAMPUS Proporcionar uma infraestrutura adequada, disponibilizar oportunidade de desenvolvimento e 100%
CANOAS crescimento profissional e bem estar fisico e mental para os servidores do campus canoas. :
SERVIDORES 2023 - Disponibilizar guiché de atendimento ao Registro Escolar/Secretaria de
Pés-Graduagao; Gestdo - Estimular o desenvolvimento de projetos de qualidade de vida no
trabalho envolvendo esporte, cultura e lazer; Gestdo - Incentivar a promogédo de eventos
artisticos e culturais abertos a comunidade externa; Gestdo - Incentivar a realizagdo de
atividades de integragédo (jogos, atividades culturais e académicas) com a comunidade
académica; Gestdo - Manter a comunicagdo dos diferentes setores do Campus por meio das
midias sociais; Realizar encontros presenciais/ou virtuais entre os servidores no ambiente de
trabalho, visando acolhimento, escuta e compartilhamento das experiéncias de trabalho.
CAMPUS Gestdo de Pessoas - Licenga Saude: Acompanhar as concessdes de licengca saude 100%
CAXIAS DO SUL [registradas pelo SIASS (Subsistema Integrado de Atengéo a Saude do Servidor).
CAMPUS Gestdo de Pessoas - Progressdo Docente Progressdo TAE: Protocolar e acompanhar os 100%
CAXIAS DO SUL |processos de Progresséo Docente e TAE.
CAMPUS Homenagem aos 10 anos de atuagéo dos servidores no servigo publico. 100%
ERECHIM
CAMPUS Promover agdes que visem incentivar a qualidade de vida dos servidores.: Promover agoes 100%
ERECHIM que visem incentivar a qualidade de vida dos servidores, como setembro amarelo, outubro
rosa e novembro azul.
CAMPUS Desenvolver acdes que promovam e incentivem a qualidade de vida dos servidores do 100%
FARROUPILHA |Campus: Incentivar e apoiar a proposigcao de projetos que visem o acolhimento e a melhoria
da qualidade de vida dos servidores; Proporcionar momentos de integracdo para os
servidores, com vista @ melhoria da qualidade de vida dos mesmos.
CAMPUS FELIZ |Desenvolver agdes para valorizar e estimular a participagdo dos profissionais em educagao, 100%
enquanto protagonistas e detentores de conhecimento do processo de trabalho, na
perspectiva de agentes transformadores da realidade: Desenvolver agdes para valorizar e
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estimular a participagdo dos profissionais em educacgéo, enquanto protagonistas e detentores
de conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes transformadores da
realidade.
CAMPUS FELIZ |Promover atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da 95%
saude e da seguranga, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relagdes e do processo
de trabalho: Promover atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no
gerenciamento da saldde e da seguranga, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das
relagdes e do processo de trabalho.
CAMPUS FELIZ |Promover agdes voltadas a promocdo da salude e a humanizagéo do trabalho, em especial a 100%
melhoria das condi¢des de trabalho, prevengdo de acidentes, de agravos a salde e de
doengas relacionadas ao trabalho.
CAMPUS Destinar espaco para alimentagédo e descanso dos servidores: Disponibilizar puffs no hall da 50%
IBIRUBA biblioteca via chamamento publico; Disponibilizar puffs no hall do prédio da Mecéanica via
chamamento publico; Disponibilizar espago para cozinha para uso por todos os servidores de
todos os blocos.
CAMPUS PORTO |Avaliacdo Ambiental - Analise de Atividades que envolvam substancias quimicas. 30%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Acgdes de sensibilizagdo sobre a segregagao e reciclagem dos residuos para a comunidade, 100%
ALEGRE economia de energia,: Agdes de sensibilizagdo sobre a segregagao e reciclagem dos residuos
para a comunidade, economia de energia.
CAMPUS PORTO |Promover atividades de confraternizagao, integragéo e acolhimento de servidores. 100%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Promover encontros com servidores para acompanhamento, visando a melhoria da qualidade 100%
ALEGRE de vida no trabalho e a saide mental.
CAMPUS Articular com outros campi para demandar itens de ergonomia aos servidores para inclusao 0%
RESTINGA no almoxarifado virtual.
CAMPUS Estimular o desenvolvimento de projetos (ensino/pesquisa/extensdo) de qualidade de vida no 0%
RESTINGA trabalho envolvendo esporte, cultura e lazer.
CAMPUS Estudar possibilidade de melhorias e adequagdes no espacgo de confraternizagao e utilizagdo 100%
RESTINGA dos servidores (atras do setor de infraestrutura).
CAMPUS Implementar metodologia de reunides com os setores para discutir as necessidades de cada 0%
RESTINGA area.: Implementar metodologia de reunides com os setores para discutir as necessidades de
cada drea.
CAMPUS Promover a readequagédo dos espagos do campus. 100%
RESTINGA
CAMPUS Promover um dia de integragdo dos servidores no inicio do ano letivo e no retorno do recesso 100%
RESTINGA (atividades de confraternizagéo, integragéo e acolhimento de servidores)
CAMPUS RIO |Proporcionar melhores condigdes de qualidade de vida aos servidores: Fortalecer as agdes 30%
GRANDE que visem melhorar a qualidade de vida dos servidores dentro e fora da instituigao.
CAMPUS Aquisi¢cdo de mobilidrio em geral para espago de convivéncia: Aquisicdo de mobilidrio em | N&o informado
ROLANTE geral para espacgo de convivéncia.
CAMPUS Agodes de acolhimento individual e coletivo para estudantes e servidores, com Circulos de | N&o informado
ROLANTE Construgdo de Paz, Constelagdes Familiares e Pedagogia Sistémica, através de um ambiente
equilibrador das emocdes e facilitador da aprendizagem; Cursos de formagdo para a
implementagéo da agao.
CAMPUS Promover palestras e rodas de conversa com o intuito de melhorar e promover qualidade de 0%
ROLANTE vida e integragdo dos servidores como forma de fortalecer o vinculo com a instituigdo e com
os colegas, promovendo inclusive uma melhoria na convivéncia e no trabalho em equipe;
Promocéo do torneio de integragao.
CAMPUS Consolidar as agdes que invistam na saude e bem estar dos servidores: Consolidar as agoes 100%
VACARIA que invistam na saude e bem estar dos servidores.
CAMPUS Manter constante ajuste e reorganizagdo da infraestrutura da sala de professores e de 100%
VACARIA ambientes administrativos.
CAMPUS Promover atividades em datas comemorativas. 100%
VACARIA
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CAMPUS Promover momentos de integragdo entre os servidores e entre servidores e alunos. 100%
VACARIA
CAMPUS Promover agdes que busquem a melhoria da qualidade de vida do trabalho. 0%
VERANOPOLIS
DIRETORIA DE |Coordenar a realizagdo dos exames periddicos dos servidores do IFRS. 100%
GESTAO DE
PESSOAS
(REITORIA)
DIRETORIA DE |Implementagdo do Programa de Gestdo (teletrabalho).: Implementagdo do Programa de 100%
GESTAO DE  |Gestéo (teletrabalho).
PESSOAS
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Promover agdes que visem incentivar a qualidade de vida dos servidores.: Participagdo em 100%

DE ENSINO féruns, semindrios, eventos ou cursos de capacitagdo para atualizagdo dos servidores da
(REITORIA) Proen.

PRO-REITORIA [PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAO) - Criagdo e manutengdo do projeto #TBT 100%
DE EXTENSAO |#MomentosQueDeixamSaudade, para divulgagdo de imagens histéricas através das redes

(REITORIA) sociais do IFRS.: Criagdo e manutencdo do projeto #TBT #MomentosQueDeixamSaudade,
para divulgagao de imagens histéricas através das redes sociais do IFRS.

PRO-REITORIA |PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSAOQ) - Desenvolvimento e manutengdo do acervo 100%
DE EXTENSAO |digital do Nucleo de Memoéria do IFRS através do site e plataforma Tainacan com a aquisigéo

(REITORIA) de um scanner (ou equipamento similar) para digitalizagdo do acervo.: Desenvolvimento e
manutengdo do acervo digital do Nucleo de Memdria do IFRS através do site e plataforma
Tainacan com a aquisigdo de um scanner (ou equipamento similar) para digitalizagdo do
acervo.

3.4. Perspectiva Orcamento

Por se tratar de uma instituicdo publica, esta perspectiva traz objetivos estratégicos
relacionados a economicidade e melhores estratégias de aplicagcdo dos recursos
recebidos, quer sejam or¢amentarios, quer sejam extraorgamentarios.

3.4.1. Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS (01)

Este objetivo estratégico visa atuar para que todos os campi apresentem melhoria em
relacdo as condigOes de infraestrutura para oferta de cursos em todos os niveis e
modalidades. Para a consecugdao deste objetivo, algumas iniciativas foram
estabelecidas:
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10.
11.

12.

Levantamento das institui¢cdes locais para projetos de cooperagao.

Transparéncia, redistribuicdo e catalogo unico de estoque dos campi (Tl
e Biblioteca).

Divulgacao dos projetos existentes em um portal unico.
Priorizar conclusao de obras.

Criar checklist do que falta para estrutura minima dos cursos em
funcionamento conforme catalogo do MEC.

Definicdo de "estrutura minima": salas de aula, laboratérios, quadra de
esportes.

Aplicacao e implementacao da Lei do Bem.

Criagdo de empresas juniores.

Criar banco de projetos contemplados.

Criar setor para captagao de recursos via editais — EP.
Compartilhamento espagos, materiais, laboratérios, etc..

Levantar as necessidades dos campi, de equipamentos e instalagoes,
para efetivar a consolidagdo dos cursos ja existentes.

A seguir, a execucgao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:

Quantidade de AgBes Interna

Quantidade de acaes

W Concluidas

 just now

s no Plani

Situagso das agdes do Plano de Agso Valor Total Executado

W Nao Concluidas

0 de Agdo = RAR - Resumos Valor Total Planejado = RAR - Orgamentos, Percentual de Atendimento das Agdes = RAR - Percentual Atendimento

24.775.834,00

Valor Total Planejado

Valor Total Executado — RAR - Orgamentos

R$
5.252.955,48

M nio E s

@ just now

Figura 15 - Painel de Agdes e Resultados - O1
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Quadro 17 - Agdes e Percentual de Atendimento O1

campus: Realizar reunides mensais com a equipe do Administrativo; Infraestrutura -
Readequagédo de laboratérios; Custear passagens aéreas para servidores em viagens a
servico; Adequacdo das instalagbes elétricas de acordo com normas de seguranga
vigentes. (copa, vestidrios e areas Umidas); SERVIDORES 2023 - Realizar oficinas sociais e
oficinas de salde; Viabilizar recursos para projetos de pesquisa e inovacao; Viabilizar
recursos para projetos de pesquisa e inovagdo; Viabilizar recursos para projetos de
pesquisa e inovagao; Adquirir materiais para realizagdo de momentos comemorativos de
responsabilidade do campus.; Coord. PROFMAT - Aquisigdo de materiais permanentes para
uso do programa; Infraestrutura - Fechamento lateral e colocagédo de vestidrios junto a
quadra de esportes; Infraestrutura - Instalagdo audiovisual nas salas de aula; Manter a
Secretaria da P6s-Graduagdo do campus, 6rgédo executivo dos servigos administrativos e
técnicos; ESTUDANTES 2023 - Realizar com maior frequéncia a manutencdo da
infraestrutura de sala de aula/laboratérios; Gestédo - Readequar espagos fisicos existentes
para melhores resultados das agbes pedagdgicas e administrativas; CDI - Acompanhar e
viabilizar as a¢des de infraestrutura elencadas no PDI 2019-2023; Realizar levantamento de
demandas relacionadas a insumos de laboratério e material de consumo conforme
necessidade e prioridade.; Coord. Eng. Eletronica - Aquisi¢cdo de equipamentos e material
permanente para os laboratérios e cursos de eletronica (técnico e engenharia).; Coord. Eng.
Eletrénica - Implantacdo do laboratério de livre uso dos estudantes do campus; Coord. Eng.
Eletronica - Implantagdo do laboratério de mAaquinas elétricas; Adquirir e manter
instrumentos musicais do Campus.; Imprimir banner para eventos; Participar de editais de
eficiéncia energética visando economicidade; Infraestrutura - Complementar a mobilia do
prédio académico; Infraestrutura - Adequagao da subestacao; Estruturar espacgo especifico

Unidade Acdes Percentual
Atendimento
CAMPUS Aprimorar a Biblioteca: Ampliar o acervo bibliografico; Promover a qualificagdo da 100%
ALVORADA infraestrutura da Biblioteca.
CAMPUS Aprimorar a infraestrutura do campus: Adquirir equipamentos para o campus; Construir um 90%
ALVORADA prédio de salas administrativas; Construir espago para vestidrio e banheiros junto a quadra
poliesportiva; Construir a arquibancada e realizar o fechamento da quadra poliesportiva;
Fomentar a aquisicdo de equipamentos para Laboratérios; Instalar infraestrutura de
acessibilidade, tais como: equipamentos, sinalizagdo e piso tatil; Melhorar a rede WIFI do
Campus; Planejar e estruturar um espago para ofertar atividades para criangas que
acompanham estudantes e servidores; Promover o recebimento de doagdo de itens;
Propiciar espago de almoxarifado para guarda de materiais; Adquirir equipamentos de Tl
para o campus; Adquirir licencas dos softwares Adobe InDesign e Premiere; Ampliar a
estrutura fisica do campus (construgdo de salas, prédios...); Ampliar os espagos e
laboratérios de ensino e préticas de aprendizagem; Ampliar espagos de lazer, esporte e
convivéncia da comunidade académica.
CAMPUS Aprimorar os laboratérios do campus: Adapatar o Estudio Fotografico para as praticas de 70%
ALVORADA traducdo e interpretagao de Libras; Ampliar a capacidade fisica dos laboratérios; Construir e
equipar um laboratério para praticas de traducdo e interpretagdo de Libras; Melhorar a
infraestrutura dos laboratérios; Providenciar a instalagdo da Brinquedoteca no Campus e
aquisicao de brinquedos e jogos educativos; Reformar o Laboratério de Ambiente e Saude.
CAMPUS BENTO [Promover a mobilidade sustentdvel ao campus: Implantagdo de um novo bicicletario, 0%
GONGALVES adequado a demanda; Ampliar o estacionamento de veiculos ao lado do bloco D.
CAMPUS BENTO [Qualificar o ambiente externo do campus: Realizar um estudo técnico para supresséo e 50%
GONGALVES poda de arvores do campus, por meio de profissional especializado (engenheiro ambiental,
agréonomo ou com capacitagdo para tal); Substituir parte da vegetagéo exética que néo traz
beneficios significativos por espécies nativas.
CAMPUS BENTO [Reparar as instalagdes fisicas do campus: Revitalizar a fachada e o acesso principal do 15%
GONGALVES campus; Arrumar buracos no chédo do estacionamento.
CAMPUS CANOAS |[Investir/adquirir equipamentos/materiais e servigos que melhorem a infraestrutura do 56%
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para a realizacdo de atividades musicais; Implementagdo de sistema para preenchimento
de formuldrios de estdgio; Planejar espagos fisicos para as atividades dos nucleos de
acdes afirmativas; Infraestrutura - Conservagéo dos pisos em parquet.

CAMPUS CAXIAS |Administrativo - Laboratérios: Implementagdo de espagos e aquisicdo de insumos, 25%
DO SUL equipamentos e mobilidrios que atendam demandas levantadas no Planejamento Anual
dos Laboratérios do Campus.
CAMPUS CAXIAS |Administrativo - Mobiliario: Adquirir mobilidrio. 100%
DO SUL
CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Bloco Almoxarifado: Finalizar a obra do Bloco do Almoxarifado. Executar a 100%
DO SUL obra de construgdo de mesanino no Bloco do Almoxarifado.
CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Bloco B2: Continuagédo das obras do Bloco B2. 50%
DO SUL
CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Cantina: Operacionalizagédo da Cantina do Campus. 100%
DO SUL
CAMPUS CAXIAS |Administracéo - Controle de acesso: Implementacédo de controle de acesso na portaria do 0%
DO SUL Campus.
CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Equipamentos - bebedouros: Adquirir bebedouros. 80%
DO SUL
CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Espacgo de convivéncia: Implementacdo de espago de convivéncia para 100%
DO SUL servidores e estudantes.
CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Espacgos para refeigdes: Ampliagdo de espagos que possam ser utilizados 100%
DO SUL para refei¢cdes, com disponibilidade de microondas.
CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Laboratérios - Manutencdo de equipamentos e mobilidrio: Realizar a 0%
DO SUL manutengdo de equipamentos e mobilidrios dos laboratérios.
CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Portaria: Realizar a contratagéo de servigo de portaria. 0%
DO SUL
CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Quadra Coberta: Fechamento da Quadra Coberta. 50%
DO SUL
CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Reforma telhados: Executar a reforma dos telhados dos blocos. 70%
DO SUL
CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Servico de Manutengéo de Bens Imdveis: Realizar a contratagdo de servigo 100%
DO SUL de manuteng&o de bens imdveis (manutengao predial).
CAMPUS CAXIAS |Ensino - Biblioteca: Ampliar o espago da Biblioteca para utilizagéo pelos alunos. 100%
DO SUL
CAMPUS CAXIAS |Ensino - EP: Promover a consolidagao e atualizagé@o das praticas pedagogicas do Curso de 50%
DO SUL Engenharia de Produgédo através da disponibilizagdo de infraestrutura capaz de incentivar e
permitir Metodologias Ativas de Aprendizagem, promovendo aumento nos indices de
permanéncia e éxito (Materiais pedagdgicos para o Laboratério de Simulagédo e Otimizagdo
de Processos).
CAMPUS CAXIAS |Ensino - TPG, EP, TA: Aquisicdo de software Economdtica. 0%
DO SUL
CAMPUS ERECHIM | Ampliar e melhorar a Infraestrutura do campus : Ampliar os laboratérios da Mecénica - 15%

Bloco 5; Construgdo de bloco de salas de aulas; Revisdo de rede elétrica do Bloco 4;
Instalagdo de cobertura entre o Bloco 4 e o pdrtico da Av José Oscar Salazar; Reformar os
Banheiros e revisdo hidraulica do Bloco 4; Construir o Centro de Convivéncia e Refeitério -
IFRS Campus Erechim; Construir espago para vestiario e banheiros junto a quadra




Relatério de Agoes e Resultados JRiFIERIYE]

poliesportiva; Aquisicdo de equipamentos e mobilidrio para salas de aulas, laboratérios e
demais ambientes institucionais.

CAMPUS
FARROUPILHA

Contratar servico terceirizado de zeladoria.

100%

CAMPUS
FARROUPILHA

Propiciar infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades no Campus
(EXTRA): Realizar a adequagdo as normas de seguranga (NR12) para maquinas dos
laboratérios de metalmecanica e pldsticos; Adquirir materiais para adequagédo de
equipamentos as normas de seguranga (NR12); Adquirir materiais para construgdo de
bancadas para equipamentos; Adquirir materiais para realizagéo de aulas praticas.

50%

CAMPUS
FARROUPILHA

Propiciar infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades no Campus:
Aprimorar a colegao bibliografica da Biblioteca do Campus.

0%

CAMPUS FELIZ

Adquirir acervo bibliogréfico: Manter a assinatura de bibliotecas virtuais (e-books e normas
técnicas); Adquirir acervo bibliografico para a biblioteca; Adquirir acervo bibliografico acerca
das teméticas do NEPGS; Adquirir acervo bibliografico sobre educagéo inclusiva.

0%

CAMPUS FELIZ

Fomentar infraestrutura adequada ao construir e mobiliar espagos: Construir e mobiliar
salas de reunido; Construir e mobiliar espago para pélo EaD; Construir e mobiliar estoque de
reagentes; Realizar projeto de acessibilidade para todos os ambientes ; Construir e mobiliar
laboratério de Engenharia Quimica; Construir e mobiliar laboratério de Experiéncias
Pedagdgicas; Realizar o cercamento do campus e a urbanizagdo do acesso secundario
(entrada ao lado Bloco A); Construir e mobiliar laboratério de Fisica; Construir e mobiliar
laboratério Maker; Construir e mobiliar laboratério de Quimica (uso geral); Construir e
mobiliar laboratério de Quimica Analitica; Construir e mobiliar espago para os Nucleos;
Construir e mobiliar espago NEaD; Construir e mobiliar espago NEPGS; Construir e mobiliar
espago para bolsistas de projetos de ensino, pesquisa e extensao; Construir e mobiliar
banheiro familia; Construir e mobiliar banheiros sem género; Construir e mobiliar biblioteca;
Construir e mobiliar central de residuos; Construir e equipar Laboratério de Artes; Construir
e mobiliar banheiros e vestidrios da quadra poliesportiva; Realizar a divisdo da sala de
atendimento do Setor de Assisténcia Estudantil com isolamento acustico; Construir e
equipar quadra de areia; Construir e mobiliar refeitério; Construir e mobiliar sala de ginastica
e musculagao; Construir e mobiliar sala do setor de Tecnologia da Informagao; Construir e
mobiliar salas administrativas; Construir e mobiliar salas de aula; Construir e mobiliar salas
de docentes.

10%

CAMPUS FELIZ

Fomentar infraestrutura adequada para a realizagdo das atividades pedagdgicas: Adquirir
materiais e jogos inclusivos para serem utilizados nos atendimentos da professora de AEE,
psicopedagoga e bolsistas do CAIC; Adquirir suprimentos para a impressora 3D; Adquirir
prensa hidraulica manual com aquecimento; Adquirir reatores quimicos de bancada com
volume interno de 150 mL construidos em ago inox com cdpsula de teflon interna e
reagentes necessdrios para a realizagdo de reagdes quimicas para o desenvolvimento de
atividades de ensino como Trabalho de Concluséo de Curso e atividades de pesquisa como
o desenvolvimento de materiais a partir do aproveitamento de residuos agroindustriais para
aplicacdo em processos industriais e tratamento de efluentes; Adquirir microscépio
eletronico de varredura de bancada; Adquirir colunas para osmose reversa; Adquirir
equipamentos para laboratérios.

30%

CAMPUS IBIRUBA

Aperfeicoar a utilizagdo do estacionamento do Campus e expandir o niumero de vagas:
Aumentar o numero de vagas de estacionamento disponiveis para estudantes;
Disponibilizar adesivos de estacionamento para servidores; Disponibilizar adesivos de
estacionamento para bolsistas.

70%

CAMPUS IBIRUBA

Destinar espago especifico para setores, nucleos, centros de referéncia: Destinar sala
especifica para os nicleos de agdes afirmativas, inclusivas e de diversidade, de modo a
possibilitar a guarda de materiais, realizagé@o de reunides, trabalho com bolsistas e projetos,
etc.; Destinar sala de atendimento para o NAPNE, que hoje conta com grande nimero de
profissionais e de estudantes atendidos; Destinar sala para o Centro de Referéncia em
Pesquisa e Inovagao.

67%




Relatério de Agoes e Resultados JRiFIERIYE]

CAMPUS IBIRUBA

Disponibilizar passarelas cobertas para acesso entre os blocos: Disponibilizar passarelas
cobertas para acesso entre os Blocos B e C e o Bloco E; Disponibilizar passarelas cobertas
para acesso entre o Bloco E e o Bloco F; Disponibilizar passarelas cobertas para acesso
entre o Bloco F e o Bloco G; Disponibilizar passarelas cobertas para acesso entre o Pértico
e o bloco A; Disponibilizar passarelas cobertas para acesso entre o Bloco A e os Blocos B e
C; Disponibilizar passarelas cobertas para acesso entre o Bloco G e o Bloco H (Prédio da
Biblioteca); Disponibilizar passarelas cobertas para acesso entre o Bloco H (Prédio da
Biblioteca) e o Bloco Q (Prédio dos Laboratérios de Elétrica, Fisica e Mecanica).

28%

CAMPUS IBIRUBA

Disponibilizar sala para bolsistas de ensino, pesquisa e extensdo com computador:
Disponibilizar sala para bolsistas da agropecudria; Disponibilizar sala para bolsistas da
informatica; Disponibilizar sala para bolsistas da eletromecanica.

66%

CAMPUS IBIRUBA

Melhorar a infraestrutura do Campus: Mobiliar o laboratério de engenharia de software;
Realizar manutengao na trilhadora; Adquirir um pulverizador costal de a base de C02, a qual
é indispensdvel para a realizagdo de experimentos com diferentes produtos quimicos.; Na
frente do centro de convivéncia dos servidores, colocar bancos ou puffs; Buscar solugdes
para eliminar o problema de goteiras no ginasio; Disponibilizar equipamentos de
ar-condicionado nas salas de aula ou colocar ventiladores mais potentes; Distribuir placas
pelo campus, com mapas de sinalizagdo dos locais; Fazer uma consulta geral sobre
adicionar cameras nos laboratérios para diminuir o vandalismo; Reativar o grémio
estudantil para viabilizar a sala a fim de servir como centro de convivéncia para os
estudantes; Regular os projetores das salas, estdo projetando a imagem fora do espacgo
adequado; Aumentar a tela do auditério central a fim de melhorar a projecéo.

36%

CAMPUS IBIRUBA

Realizar manutengao nas cortinas das salas de aula: Realizar manutengéo nas cortinas do
bloco E; Realizar manutengé@o nas cortinas da sala ao lado do CND - Bloco Q; Realizar
manutencgéao nas cortinas do Laboratério de Informética 03 - Bloco G.

10%

CAMPUS 0SORIO

Adquirir insumos para desenvolvimento das atividades Adquirir insumos para
desenvolvimento das atividades - Natureza da despesa 339030-00 (engloba compra de
materiais expediente, limpeza e insumos diversos e pegas para consertos).

100%

CAMPUS OSORIO

Ampliagdo e melhorias na estrutura fisica (engloba compra de equipamentos, mobiliario e
acervo bibliografico): Ampliagdo e melhorias na estrutura fisica (engloba compra de
equipamentos, mobilidrio e acervo bibliogréfico). Natureza da despesa 449052-00.

0%

CAMPUS OSORIO

Cumprir obrigagdes legais (engloba pagamento de taxas, contribuigdes, impostos): Cumprir
obrigagdes legais (engloba pagamento de taxas, contribuicGes, impostos)Natureza da
despesa 339047-00.

100%

CAMPUS OSORIO

Manter e/ou contratar servigos de pessoa juridica : Manter e/ou contratar servigos de
pessoa juridica - Natureza da despesa 339039-00 (engloba pagamentos de &gua, luz,
telefone, servigos terceirizados, mao de obra para consertos diversos).

100%

CAMPUS OSORIO

Melhorias na infraestrutura dos imdveis obras reformas e

ampliagdes)Natureza da despesa 449051-00.

(engloba civis,

100%

CAMPUS 0SORIO

Renovar os computadores dos laboratérios de informatica.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de servigos do Campus Porto Alegre - Publicagdes legais: Manter os
contratos de servigos do Campus Porto Alegre - Publicagdes legais.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar o pagamento de taxas, juros e multas: Realizar o pagamento de taxas, juros e
multas.

100%
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CAMPUS Adquirir acervo bibliografico para melhoria e atualizagéo dos cursos.: Ampliar e melhorar o 10%
RESTINGA acervo bibliografico da drea de Gestdo e Negdcios.- agdo sugerida pela drea de Gestdo e
Negdcios; Ampliar e melhorar o acervo bibliografico da area de Letras — agéo sugerida pela
drea de Linguas e Literatura; Ampliar e melhorar o acervo bibliografico da éarea de
Hospitalidade e Lazer - agdo sugerida pela drea de Hospitalidade e Lazer; Ampliar e
melhorar o acervo bibliografico da area de Recursos Naturais - agdo sugerida pela area de
Recursos Naturais; Ampliar e melhorar o acervo bibliografico da drea de Informacgéo e
Comunicagao - agdo sugerida pela drea de Informagdo e Comunicagéo; Comprar livros de
literatura e da caixinha de sugestdes — agao sugerida pela Biblioteca.
CAMPUS Adquirir cobertura (toldo) para o acesso aos laboratérios de musica, artes visuais, 0%
RESTINGA eventos/brinquedoteca e NAC.: Adquirir cobertura (toldo) para o acesso aos laboratérios de
musica, artes visuais, eventos/brinquedoteca e NAC.
CAMPUS Adquirir equipamentos para auditério e miniauditério. 0%
RESTINGA
CAMPUS Adquirir jogos pedagdgicos para a area de Gestao e Negoécios. 0%
RESTINGA
CAMPUS Adquirir materiais e acessérios para eventos e para o Setor de Comunicagao: Adquirir 0%
RESTINGA materiais e acessorios para eventos e para o Setor de Comunicacao.
CAMPUS Adquirir mobilidrio (armarios de diferentes tamanhos, sofés) e material (jogos pedagdgicos, 0%
RESTINGA brinquedos) para os laboratérios de musica, artes visuais e de eventos/brinquedoteca).:
Adquirir mobilidrio (armarios de diferentes tamanhos, sofas) e material (jogos pedagdgicos,
brinquedos) para os laboratérios de musica, artes visuais e de eventos/brinquedoteca).
CAMPUS Adquirir poltronas para espago de leitura. 0%
RESTINGA
CAMPUS Adquirir softwares voltados para a drea de Gestdo e Negdcios (Software ProModel para a 100%
RESTINGA disciplina de Simulagdo em Gest&o): Adquirir softwares.
CAMPUS Adquirir softwares voltados para a drea de Gestdo e Negdcios (Software para a disciplina 100%
RESTINGA de Simulagdo em Gest&o) - renovagdo anual da licenga: Adquirir softwares voltados para a
area de Gestao e Negdcios.
CAMPUS Ampliar a capacidade de armazenamento fisico da documentagdo discente ativa, 0%
RESTINGA qualificando o trabalho didrio do Setor de Registros Escolares.: Ampliar a capacidade de
armazenamento fisico da documentagdo discente ativa, qualificando o trabalho diério do
Setor de Registros Escolares.
CAMPUS Ampliar e adequar o nimero de salas de aula. 0%
RESTINGA
CAMPUS Apoiar e manter a continuidade e melhorias dos espacos de inovagao, empreendedorismo e 0%
RESTINGA criatividade do Campus.
CAMPUS Articular/avaliar a criagdo/disponibilizagdo de funcdo para auxiliar nas atividades 0%
RESTINGA administrativas das coordenagdes de curso.
CAMPUS Atualizar os laboratérios.: Atualizar o laboratério de Informatica da sala 412 (maquinas 0%
RESTINGA novas) - agédo sugerida pelo eixo de Informagdo e Comunicagéo ; Atualizar o laboratério da
sala 401 (pecas de consumo - para 15 maquinas) — a¢&o sugerida pelo eixo de Informagédo
e Comunicagdo; Atualizar o laboratério de Informatica da sala 409 (mdquinas novas) - agdo
sugerida pelo eixo de Informagédo e Comunicagao; Atualizar o laboratério de Informatica da
sala 410 (mdquinas novas) - agdo sugerida pelo eixo de Informagdo e Comunicagao;
Atualizar o laboratério de Informatica da sala 411 (pegas de consumo para 36 maquinas -
SSD e meméria 8GBx2).
CAMPUS Comprar estantes dupla face (10 uni.). 100%
RESTINGA
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CAMPUS Construir cobertura do prédio 5 até a quadra esportiva. 0%
RESTINGA
CAMPUS Deliberar sobre melhorias fisicas dos espagos de atendimentos estudantil.. 100%
RESTINGA
CAMPUS Demarcar e sinalizar as vagas de estacionamento e entrada de blocos. 80%
RESTINGA
CAMPUS Disponibilizar espago e armarios para atuagdo de grupos de bolsistas (ex. PIBID, residéncia 0%
RESTINGA pedagdgica): Disponibilizar espago e armaérios para atuagdo de grupos de bolsistas (ex.

PIBID, residéncia pedagdgica) - agdo sugerida pela area de Letras; Qualificar o espago

(estrutura e mobilidrio - armarios) para atuagdo de grupos de bolsistas — agdo sugerida

pelo eixo de Recursos Naturais.
CAMPUS Equipar os laboratérios do Eixo de Controles Industriais.: Adquirir 30 ponteiras para 0%
RESTINGA osciloscoépio com frequéncia de T00MHz; Adquirir 10 kits Arduino para realizagao de aulas

praticas no laboratério; Adquirir 10 kits ESP32 para realizagdo de aulas préaticas no

laboratério 406; Aquisicdo de 50 matrizes de contato para montagem de experimentos;

Aquisigao de 20 multitestes para equipar os laboratérios.
CAMPUS Estudar viabilidade de criagdo de cargo/funcdo de Pesquisador Institucional no campus: 0%
RESTINGA Estudar viabilidade de criagao de cargo/fungéo de Pesquisador Institucional no campus.
CAMPUS Manter a infraestrutura atual das salas de aula e laboratérios.: Adquirir kits de ferramentas 20%
RESTINGA para manutengdo de computadores e dispositivos eletrénicos (Consumo) — a¢do sugerida

pelas Coordenagdes dos cursos do eixo de Informagdo e Comunicagdo; Fazer manutengdo

permanente das salas de aula (janelas, quadros, ventiladores, cadeiras) — agdo sugerida

pela drea de Letras; Manter ou substituir os projetores multimidia das salas de aula e

laboratérios - agdo sugerida pelo eixo de Controles Industriais; Manter ou substituir os

projetores multimidia das salas de aula e laboratérios - agado sugerida pela area de Letras;

Adquirir cadeiras universitarias para obesos — acdo sugerida pela drea de Letras e de

Gestdo e Negocios.; Manter as salas 510, de Artes e de Mdsica; Estruturar o Atelié de Artes

com a aquisigdo de materiais permanentes (cavaletes, mesas. forno de cerdmica, prensa de

gravura, secadora de papéis, computadores, equipamentos audiovisuais (projetor e tela) e

eletronicos). Cortinas. Ar condicionado. Colocagdo de pia e bancadas; Estruturar o

Laboratério de Musica com a aquisigdo de materiais permanentes (instrumentos musicais,

computador, gravador, mesa de som, microfones, equipamentos audiovisuais e eletronicos);

Viabilizar a manutengdo permanente das salas de aula (ventiladores, ar condicionado);

Viabilizar a manutencdo permanente dos equipamentos dos laboratérios - agado sugerida

pelo eixo de Controles Industriais.
CAMPUS Manter a redugdo da burocracia e fluxo de documentagdo fisica dos processos 70%
RESTINGA académicos, especialmente no processo de matricula.
CAMPUS Manter o Laboratério de Informética aberto a comunidade. 100%
RESTINGA
CAMPUS Manter os espacgos da incubadora. 80%
RESTINGA
CAMPUS Melhorar espagos de estudos com disponibilidade de computadores aos estudantes.: 60%
RESTINGA Melhorar espagos de estudos com disponibilidade de computadores aos estudantes.
CAMPUS Melhorar o espaco fisico da Incubadora do Campus. 0%
RESTINGA
CAMPUS Pavimentar o acesso do Bloco 1 até a quadra de esportes. 0%
RESTINGA
CAMPUS Planejar um espago de convivéncia e trabalho (co-working) para os estudantes, bolsistas e 0%
RESTINGA coordenadores dos projetos de pesquisa e inovagao.: Planejar um espago de convivéncia e

trabalho (co-working) para os estudantes, bolsistas e coordenadores dos projetos de

pesquisa e inovagao.
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CAMPUS Readequar os aparelhos de ar condicionado dos laboratérios. 70%
RESTINGA
CAMPUS Realizar a climatizagdo dos laboratérios e salas de aula (espagos que ndo possuem 0%
RESTINGA climatizagdo).: Instalar ar-condicionado nas salas de aula — agdo sugerida pela drea de
Licenciatura; Instalar ar-condicionado nas salas de aula: agdo sugerida pelo eixo de
Controles Industriais.
CAMPUS Renovar as assinaturas de bibliotecas digitais. 100%
RESTINGA
CAMPUS Reorganizar os espagos do Campus, aprovado Concamp. 100%
RESTINGA
CAMPUS Transformar e Equipar a Sala de Empreendedorismo (sala 506) para o Laboratério de 80%
RESTINGA Gestdo e Negdcios. - 12 computadores; roteador wi-fi de alta capacidade; mobiliario -
mesas para equipes (6 alunos por mesa; 36 cadeiras, preferencialmente giratorias);
instalagOes elétricas. : Transformar e Equipar a Sala de Empreendedorismo (sala 506) para
o Laboratério de Gestédo e Negdcios.
CAMPUS Viabilizagdo da aquisicdo e construcdo de bancadas e sistema de irrigagdo para estufa 0%
RESTINGA agricola.
CAMPUS Viabilizar a construgéo da pista atlética. 0%
RESTINGA
CAMPUS RIO Oferecer melhores condigdes de funcionamento da unidade organizacional do Campus Rio 50%
GRANDE Grande: Ampliar a infraestrutura de Tl visando o atendimento de toda comunidade
académica; Realizar ampliagdo e melhorias na estrutura fisica (engloba compra de
equipamentos, mobilidrio e acervo bibliografico); Manter e/ou contratar servigos de pessoa
fisica.; Adquirir insumos para desenvolvimento das atividades; Cumprir obrigagdes legais
(engloba pagamento de taxas, contribuigbes, impostos); Realizar melhorias na
infraestrutura dos imdveis (engloba obras civis, reformas e ampliagdes); Adquirir mobilidrio
para reposi¢do ou atualizagdo dos setores administrativos e de ensino; Captar recursos
para implementagdo do Plano de Preveng&o e Protegdo Contra Incéndios (PPCI); Adquirir
computadores e softwares para atendimento de demandas nos setores administrativos, de
ensino, pesquisa e extensdo; Captar recursos para implementagdo do Licenciamento
Ambiental; Implantar o PCCI e obter Alvard em todas os prédios do Campus Rio Grande;
Manter e/ou contratar servigos de pessoa juridica; Adquirir mobilidrio para reposigao ou
atualizagao dos setores administrativos e de ensino.
CAMPUS ROLANTE | Adquirir Gravador digital para cameras IP - NVD - 32 canais PoE para uso no monitoramento 0%
do campus.
CAMPUS ROLANTE | Adquirir 1 Nobreak de Alta Capacidade para uso no cpd. 0%
CAMPUS ROLANTE [Adquirir 30 placa de rede pci express wifi dual band b/g/n/ac , para atender o parque 0%
computacional do campus.
CAMPUS ROLANTE | Adquirir 36 Microcomputador, Minimo de Memaria Ram 16gb, Processador De 8 Nucleos ou 0%
mais, Armazenamento Ssd 240gb, Monitor 23.8", Com Teclado E Mouse, Sistema
Operacional:  Windows 10 Pro, para laboratério de informética: Adquirir 36
Microcomputador, Minimo de Memédria Ram 16gb, Processador De 8 Nucleos ou mais,
Armazenamento Ssd 240gb, Monitor 23.8", Com Teclado E Mouse, Sistema Operacional:
Windows 10 Pro, para laboratério de informatica.
CAMPUS ROLANTE | Adquirir 4 Nobreak de Baixa Capacidade para em quedas de energia elétrica os servidores 0%
terem tempo habil para salvar seus trabalhos: Adquirir 4 Nobreak de Baixa Capacidade para
em quedas de energia elétrica os servidores terem tempo habil para salvar seus trabalhos;
Fazer levantamento de especificagdo do equipamento.
CAMPUS ROLANTE | Adquirir duas unidades de Switch PoE de Camada 3 com 48 portas Gigabit Ethernet RJ-45, 50%
sendo 40 portas PoE+ e 8 portas PoE++ , além de 4 portas SFP+ de 10G, para melhoria no
sistema Wifi.: Adquirir duas unidades de Switch PoE de Camada 3 com 48 portas Gigabit
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Ethernet RJ-45, sendo 40 portas PoE+ e 8 portas PoE++ , além de 4 portas SFP+ de 10G,
para melhoria no sistema Wifi; Fazer levantamento de especificagdo de hardware.

CAMPUS ROLANTE

Adquirir: Switches L3 de 24 e 48p para atualizagdo de rede e expansdo de area de
abrangéncia.Conversores de midia para interligagdo de préidos: Transceiver optico -
Multimodo; Gbic SFP-10G-SR; Switch tipo Layer 3, quantidade de Portas: minimo de 48 x
10/100/1000 Gigabit Ethernet auto-sensing + minimo de 2 portas SFP+ (Small Form-factor
PLus) de 10 Gbps; Switch tipo Layer 3, quantidade de Portas: minimo de 24 x 10/100/1000
Gigabit Ethernet auto-sensing + minimo de 2 portas SFP+ (Small Form-factor PLus) de 1
Gbps.

0%

CAMPUS ROLANTE

Adquirir Licenca Perpétua - Microsoft Office LTSC Standard 2021 Académico; SKU:
DG7GMGFOD7FZ-0002-Educ-BR.

0%

CAMPUS ROLANTE

Aquisigao de computadores para modernizagédo de parque administrativo.

90%

CAMPUS ROLANTE

Aquisicdo de impressora de crachas para confecgédo de identificagdo para servidores e
alunos.

50%

CAMPUS ROLANTE

Aquisicdo de um forno de micro-ondas para a cozinha para fins de ampliagdo de
equipamentos para aquecimento de alimentacéo de servidores e discentes no campus.

Nao informado

CAMPUS ROLANTE

Construir de uma estrutura fisica para realizar atividades de Educagdo Ambiental e Trilha
Ecoldgica para escolas da regido do Vale do Paranhana: Construir de uma estrutura fisica
para realizar atividades de Educagdo Ambiental e Trilha Ecolégica para escolas da regido do
Vale do Paranhana; Construir UM (01) Banheiro ecoldgico; UM (01) Pergolado para protegdo
de quadro branco na sala de aula externa na area de implantagao do espago de educagao
ambiental; Construir 01 - Passarela de passagem para trilha.

25%

CAMPUS ROLANTE

Construir um espago de convivio/descanso para os servidores da instituigao.

Nao informado

CAMPUS ROLANTE

Construir vestiarios, tanto para atender as demandas dos projetos de esportes, das aulas de
Educacéo Fisica, das atividades préticas da Agropecudria, assim como para utilizagdo dos
servidores para as atividades de integragdo (futebol e volei). Pode se pensar na
possibilidade da implementacéo dos vestidrios na lateral da quadra, aproveitando ja alguma
parte da obra: Construir vestidrios, tanto para atender as demandas dos projetos de
esportes, das aulas de Educacdo Fisica, das atividades préticas da Agropecudria, assim
como para utilizagdo dos servidores para as atividades de integragdo (futebol e volei).
Pode-se pensar na possibilidade da implementagdo dos vestidrios na lateral da quadra,
aproveitando ja alguma parte da obra.

N&o informado

CAMPUS ROLANTE | Criar espago de relaxamento para os estudantes, onde eles possam descansar no intervalo 90%
do almogo e que esteja aberto durante todo o hordrio das aulas.

CAMPUS ROLANTE [Criar sala de atendimentos especificos, para acolhimentos psicolégicos e 0%
psicopedagodgicos, onde o siléncio e sigilo sejam respeitados.

CAMPUS ROLANTE [Criar um refeitério para que os estudantes consigam se alimentar em um espago 10%
especifico, melhorando a promocgéao de saude alimentar.

CAMPUS ROLANTE | Criar uma sala para os alunos bolsistas, que ficam no turno inverso para a realizagao das 15%
suas atividades, com escaninhos, onde possam realizar suas atividades e guardar seus
materiais de trabalho com seguranga.

CAMPUS ROLANTE | Dar suporte de infraestrutura e logistica aos demais setores. 0%
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CAMPUS ROLANTE

Desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como indissociaveis para auxiliar
a obter recursos e méo de obra necessadria para criagdo dos animais. Conseguir doagdes
e/ou patrocinio. A vaga de zootecnista ja foi solicitada, portanto, pode ser trocado a vaga
de zootecnista pelo de médico veterinario, o qual pode assinar como RT dos animais e dar
suporte para o bem-estar dos animais de forma clinica e cirdrgica, quando necessdrio. Criar
animais no Campus com a finalidade de atender os alunos do Curso Técnico em
Agropecudria e comunidade.: Contratar um médico Veterindrio necessario para assinar
como responsavel técnico dos animais do Campus conforme previsto na lei 1178/2017
746/2003; 5.517/68; 6.899/2009; 11.794/2008, entre outras.- 10%; Adquirir comedouros e
bebedouros para ovinos — 5%; Construir um aprisco para abrigar os ovinos a noite — 10%;
Adquirir alimento para os ovinos (ragdo, feno e pastagem) — 5%; Ofertar cursos de
inseminagdo artificial em ovinos -4%; Adquirir e criar coelhos no Campus - 15%; Adquirir
gaiolas, comedouros e bebedouros -5%; Instalar gaiolas no galpdo agropecuario e/ou em
local externo sombreado — 5%; Adquirir alimento para os coelhos - volumoso, feno e ragdes
- 4%; Alimentar os animais do Campus — 4%; Desenvolver projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como indissocidveis para auxiliar a obter recursos e mao de obra necessaria
para criagdo dos animais. Conseguir doa¢des e/ou patrocinio. A vaga de zootecnista ja foi
solicitada, portanto, pode ser trocado a vaga de zootecnista pelo de médico veterinario, o
qual pode assinar como RT dos animais e dar suporte para o bem-estar dos animais de
forma clinica e cirdrgica, quando necessdrio.Criar animais no Campus com a finalidade de
atender os alunos do Curso Técnico em Agropecudria e comunidade.; Aumentar o nimero
de vacas no Campus (até 20 vacas) — 10%; Adquirir alimento para os bovinos - silagem,
feno, pastagem e ragdo - 4%; Ofertar cursos de inseminagdo artificial em bovinos -4%;
Adquirir e criar ovinos no Campus — 15%.

20%

CAMPUS ROLANTE

Fomentar melhorias no planejamento, desenvolvimento e execugdo das agles de
Comunicagdo do Campus Rolante.: Fomentar melhorias no planejamento, desenvolvimento
e execucdo das agdes de Comunicagdo do Campus Rolante; Adquirir equipamento
audiovisual para a Comunicagdo do Campus Rolante (cdmera fotogréfica, microfone, tripé,
bolsa, flash, cartdes de memodria); Aquisigdo de software para tratamento digital de
imagens (Adobe Lightroom) - licenga anual.

N&o informado

CAMPUS ROLANTE

Implantagdo das criadouros, pastagens e lavouras: Construir sala ragdo;; Construgdo das
baias no galpdo agropecuario;; Construcdo galpdo para cunicultura; Prover a Realizagdo de
melhorias no centro de manejo e no galpdo agropecudrio; Confecgdo das pastagens e
lavouras de verdo e inverno (culturas anuais);; Implantar apiario e meliponario; Realizar
cursos de aperfeigoamento nas areas afins do setor agropecuario;; Comprar implementos e
ferramentas agricolas manuais para utilizagdo em aulas praticas.; Prover a melhoria do
sistema de irrigagdo para os patamares;; Comprar reservatérios e canos para irrigagao;;
Construir e melhorar as cercas externas e internas do campus;; Construir de passadores
(pontes) na area interna do campus;; Construir vestiario e banheiro no galpdo agropecuéario;;
Comprar equipamentos para laboratdrio (realizagdo de analises basicas).

20%

CAMPUS ROLANTE

Implementar laboratério de redes de computadores para uso no curso de andlise e
desenvolvimento de sistemas, contendo cabeamento de rede adequado ao propésito do
laboratoério.: Implementar laboratério de redes de computadores para uso no curso de
andlise e desenvolvimento de sistemas, contendo cabeamento de rede adequado ao
propésito do laboratério.

100%

CAMPUS ROLANTE

construgdo do bloco académico no Campus para fins de ampliagdo do nimero de salas de
aula na instituicdo: construgédo do bloco académico no Campus para fins de ampliagdo do
ndmero de salas de aula na instituigao.

Nao informado

CAMPUS SERTAO |Adquirir equipamentos e material permanente. 100%
CAMPUS SERTAO |Conclusdo da residéncia feminina. 100%
CAMPUS SERTAO |Concluséo da construcao do Silo Trincheira. 100%
CAMPUS SERTAO |Formar comissé@o para captagao de recursos externos e encaminhar agdes de conclusao 50%

das obras da unidade urbana do Campus Sert&o. : Nomear comissao.

Definir plano de agdo da comissao;Definir destinagéo do prédio.
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ADMINISTRACAO
(REITORIA)

Realizar acompanhamento e fiscalizagdo presencial dos servigos de manutencdo e
melhorias de infraestrutura que serdo executados no prédio da Reitoria, CTA ou EP.

CAMPUS VACARIA |Fomentar melhoria no campus.: Ampliar o estacionamento; Aquisi¢do de mobiliario para os 90%
setores administrativos e de ensino do Campus; Aquisicdo de computadores pro setor
administrativo e de ensino do Campus; Finalizagdo das obras em andamento; Construgao
de uma unidade de animais; Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
para o Campus Vacaria; Aquisigao de acervo bibliografico; Pintura do Campus; Manutengéo
e conservagao de imdveis.

CAMPUS VACARIA |Fomentar melhoria nos cursos: Aquisicdo de semoventes; Aquisi¢cdo de mobilidrio para o 30%
curso de TPG; Aquisigdo de mobilidrio para os cursos (Pedagogia e Pds); Aquisicdo de
maquinas e equipamentos para os cursos da darea agricola; Aquisicdo de mdaquinas,
utensilios e equipamentos diversos para o Curso Superior de Biologia; Aquisicdo de
computadores e equipamentos de processamento de dados para o curso de Sistemas de
Informacgéo; Aquisigdo computadores e equipamentos de processamento de dados para o
curso de Multimidia.

CAMPUS Aquisigao de acervo bibliografico fisico para literatura e para complementar titulos faltantes 0%
VERANOPOLIS |dos PPCs vigentes e demandas que possam surgir com a possibilidade de implementacéo
do novo curso integrado. : Aquisicdo de acervo bibliografico fisico para literatura e para
complementar titulos faltantes dos PPCs vigentes e demandas que possam surgir com a
possibilidade de implementagéo do novo curso integrado.
CAMPUS Agdes universais. 90%
VERANOPOLIS
CAMPUS Construgao Reservatério d’ agua. 0%
VERANOPOLIS
CAMPUS Manter e promover a melhoria da iluminagdo e condicdes da drea externa e de 100%
VERANOPOLIS |estacionamento. : Manter e promover a melhoria da iluminagéo e condigdes da area externa
e de estacionamento.
CAMPUS Melhorar a infraestrutura com aquisigao de condicionadores de ar e refrigeradores. 100%
VERANOPOLIS
CAMPUS Pavimentar acesso e patio do campus. 5%
VERANOPOLIS
CAMPUS Realizar os devidos processos de desfazimento de bens inserviveis. 100%
VERANOPOLIS
CAMPUS Reformar Bloco D: Reforma do Bloco D do Campus. 50%
VERANOPOLIS
CAMPUS Reorganizar e aprimorar os laboratérios de informatica e salas de aula.: Reorganizar e 40%
VERANOPOLIS |aprimorar os laboratérios de informética e salas de aula.

CAMPUS VIAMAO |Captar recursos extraorcamentarios para funcionamento do Campus: Contratar estagiarios 100%
para atuacdo no ambito do Campus; Adquirir jogos educativos para utilizagdo do NAPNE
com recursos de agdes universais; Captar recursos oriundos de emendas parlamentares
para executar o Projeto Hortas Escolares, dentro do Programa EcoViamao; Adquirir
equipamentos de informatica/TIC.

DEPARTAMENTO [Manter o funcionamento da unidade organizacional Reitoria/PROEX/Departamento de 26%

DE COMUNICAGAO |Comunicagdo: Ampliagdo e melhorias na estrutura fisica (engloba compra de

(REITORIA) equipamentos, mobilidrio e acervo bibliografico).
ESCRITORIO DE |Instrumentalizar o EP: Estruturar a sede do EP; Adequar a infraestrutura do EP para 75%
PROJETOS DO |acessibilidade; Estruturar a sede do EP.
IFRS (REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Acompanhar os servigos de manutengao predial da Reitoria, CTA e Escritério de Projetos.: 100%
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PRO-REITORIA DE |Atualizar os planos de prevencgdo de incéndio dos campi. 100%
ADMINISTRACAO
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Elaborar projetos aos campi: Com base nas demandas dos campi, elaborar projetos 100%
ADMINISTRACAO |arquitetdnicos aos campi com objetivo de buscar recursos e executar novas obras.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Instalar 23 usinas fotovoltaicas nos campi do IFRS: Captar recursos extraorgamentarios 45%
ADMINISTRACAO |junto ao MEC para executar a contratagao.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Manter e ampliar a infraestrutura no dmbito do IFRS: Projetar e executar demandas de 100%
ADMINISTRACAO |ampliagdo e melhorias nas instalagdes do IFRS, priorizando questdes relativas a PPCI.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Regularizar as edificagdes perante as prefeituras municipais dos campi.: Levantar 0%
ADMINISTRACAO |documentagéo, projetos e protocolar junto as prefeituras de Vacaria, Caxias, Farroupilha e
(REITORIA) Alvorada com objetivo de regularizar os iméveis destas unidades.
PRO-REITORIA DE |Apoiar a implementagdo da estruturagdo da Unidade de Gestdo da Integridade no IFRS.: 70%
DESENV. Apoiar a implementacéo da estruturacdo da Unidade de Gestédo da Integridade no IFRS em
INSTITUCIONAL |conformidade com o Decreto n® 10.756/2021.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Contratagdo de seguro contra acidentes pessoais para os estudantes: Garantir apoio 100%
ENSINO médico, se necessario, aos estudantes, na realizagdo das atividades de ensino obrigatérias,
(REITORIA) por meio da contratagédo de seguro contra acidentes pessoais.
PRO-REITORIA DE |Planejar e executar a contratagdo de papel moeda: Planejar e executar a contratagédo de 100%
ENSINO papel moeda.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Planejar e/ou renovar a contratagéo dos servigos de biblioteca virtual, das normas online e 100%
ENSINO do sistema que integra os servigos das bibliotecas do IFRS: Planejar e/ou renovar a
(REITORIA) contratagao dos servigcos de biblioteca virtual, das normas online e do sistema que integra
os servigos das bibliotecas do IFRS.
PRO-REITORIA DE |Promover a acessibilidade nos campi: Auxiliar na promogéo da acessibilidade no IFRS. 100%
ENSINO
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Promover a acessibilidade nos campi: Incentivar a busca de espaco fisico adequado aos 100%

ENSINO nucleos de agdes afirmativas.
(REITORIA)
3.4.2. Ampliar a captagao de recursos extraorgamentarios (02)

Este objetivo estratégico buscar formas de captagdo de recursos publicos e privados
para atender as demandas, tendo em vista as fragilidades em relagdo ao orgamento dos

campi. Para a consecugao deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1.

2. Promover que cada curso tenha algum projeto para captar recursos

Desburocratizar para possibilitar parcerias.

condizente com as suas areas.
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3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19

20.

Desenvolvimento de equipe de captagado, capacitagao dos integrantes
para conquistar e fidelizar doadores e parceiros, por meio de
comunicagao interna e externa eficiente e mais transparéncia a respeito
do or¢camento e investimento institucional.

Criar a aba de transparéncia or¢amentaria da instituicdo, ou link
direcionando ao do MEC.

EP mais ativo no IFRS.

Parcerias com cursos In Company, prefeituras, secretarias municipais.
Formacgao para concorréncia em editais.

Concorrer a editais dos 6rgaos de pesquisa e extensao.

Pesquisa e extensao articulando participagcao nos editais.

Busca de parcerias parlamentares.

Busca de parcerias com érgaos publicos que tem interface com a nossa
oferta de cursos.

Criar contratos com empresas para desenvolvimento de tecnologias
especificas, fomentar e diversificar o mercado interno no campus.

Apresentacao de agdes por meio de projetos de pesquisa e de extensao.

Em muitos casos, podem ser realizadas parcerias com as prefeituras
para buscar em conjunto recursos, por exemplo, dos Ministérios das
Cidades, Esportes, Cultura etc. para a constru¢cdo de equipamentos
publicos (gindsios, auditérios, etc) que passem a fazer parte dos campi
do IFRS e que tenham alguns horarios de uso aberto.

Incentivar convénios.
Fomentar a prestacao de servigos.
Capacitar os servidores para obter recursos externos.

Criacao de empresas juniores.

. Criar banco de projetos contemplados.

Criar setor para captagao de recursos via editais — EP.

A seguir, a execugao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:
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Quantidade de Agdes Internas no Plano de Agéo - RAR - Resumos
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0
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as M Nao Concluidas

Valor Total Planejado = RAR - Orgamentos

R$
7.189.674,00

Valor Total Planejado

Valor Total Executado = RAR - Orgamentos

R$
1.488.334,24

Valor Total Executado
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Figura 16 - Painel de Agdes e Resultados - 02

Quadro 18 - Agdes e Percentual de Atendimento 02

percentual de Atendimento

Percentual de Atendimento das Agdes = RAR - Percentual Atendimento

Unidade Acdes Percentual
Atendimento
CAMPUS Ampliar as parcerias institucionais: Ampliar parcerias institucionais com entidades e 100%
ALVORADA instituigdes externas ao IFRS; Buscar parcerias com Fundagdes para oferta de cursos e
eventos.
CAMPUS Criar um banco de projetos para captagdo de recursos externos: Criar um banco de projetos 10%
ALVORADA para captagdo de recursos externos.
CAMPUS Participar de editais e ampliar parcerias e didlogo com parlamentares para captar recursos 50%
CANOAS extraorgamentarios.: Estimular a captagdo de recursos externos (FAPERGS / CNPq / etc.).;
Ampliar captagdo de recursos externos para aumentar o valor das bolsas de Assisténcia
Estudantil ndo consegue suprir a caréncia de recursos destinados a questdes bdsicas como
pagar passagem de transporte publico.
CAMPUS Apoio ao Ensino: Elaborar, publicar e divulgar editais. Realizar o pagamento dos recursos de 100%
CAXIAS DO SUL |Apoio ao Ensino aos coordenadores de projeto. Analisar as prestagdes de contas.
CAMPUS Ensino - Editais - Bolsas: Elaborar, publicar e divulgar editais de ensino. Realizar o pagamento 100%
CAXIAS DO SUL |de bolsas provenientes de editais internos ou externos aos estudantes. Analisar os relatérios
finais.
CAMPUS Extenséo - Editais - Bolsas (Reitoria): Elaborar, publicar e divulgar editais da extensdo. Realizar 100%
CAXIAS DO SUL |o pagamento de bolsas provenientes de editais da Reitoria aos estudantes. Analisar os
relatérios finais.
CAMPUS Extens3o - Editais - Bolsas (externo): Elaborar, publicar e divulgar editais da extens&o. Realizar 0%
CAXIAS DO SUL |o pagamento de bolsas provenientes de editais externos aos estudantes. Analisar os
relatérios finais.
CAMPUS Extensdo - Editais - Recursos (externo): Elaborar, publicar e divulgar editais da extens&o. 0%
CAXIAS DO SUL |Realizar o pagamento dos recursos provenientes de editais externos aos extensionistas.
Analisar as prestag¢des de contas.
CAMPUS Extensdo - Editais/Auxilios - Recursos (Reitoria): Elaborar, publicar e divulgar editais da 100%
CAXIAS DO SUL |extensdo. Realizar o pagamento dos recursos provenientes de editais da Reitoria aos
extensionistas. Analisar as prestacdes de contas.
CAMPUS Pesquisa - Editais - Bolsas (Reitoria): Elaborar, publicar e divulgar editais de pesquisa. Realizar 100%
CAXIAS DO SUL |o pagamento de bolsas provenientes de editais da Reitoria aos estudantes. Analisar os
relatérios finais.
CAMPUS Pesquisa - Editais - Bolsas (externo): Elaborar, publicar e divulgar editais de pesquisa. Realizar 100%
CAXIASDO SUL |o pagamento de bolsas provenientes de editais externos aos estudantes. Analisar os
relatérios finais.
CAMPUS Pesquisa - Editais - Recursos (Reitoria): Elaborar, publicar e divulgar editais de pesquisa. 100%
CAXIAS DO SUL |Realizar o pagamento dos recursos provenientes de editais da Reitoria aos pesquisadores.
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Analisar as prestagdes de contas.

ALEGRE

Campus Porto Alegre e salas de aula, insumos e ferramentas para as areas de cabeamento

CAMPUS Pesquisa - Editais - Recursos (externo): Elaborar, publicar e divulgar editais de pesquisa. 100%
CAXIAS DO SUL |Realizar o pagamento dos recursos provenientes de editais externos aos pesquisadores.
Analisar as prestagdes de contas.
CAMPUS Fomentar projetos em parcerias externas: Incentivar agdes/projetos/programas de pesquisa, 50%
IBIRUBA ensino e extensdo, visando o apoio e patrocinio de eventos e projetos no Campus Ibirubd, bem
como agdes para melhorar a infraestrutura disponivel no campus; e proporcionar aos usuarios
da biblioteca sempre que possivel um melhor e diversificado acervo bibliogréfico; Viabilizar
uma Associagao de Pais, Alunos e Servidores.
CAMPUS Iniciar os estudos para viabilizar cooperativa-escola ou empresa jr para adquirir materiais para 50%
IBIRUBA os estudantes em vulnerabilidade: Iniciar os estudos para viabilizar cooperativa-escola para
adquirir materiais para os estudantes em vulnerabilidade; Iniciar os estudos para viabilizar
uma empresa jr para adquirir materiais para os estudantes em vulnerabilidade.
CAMPUS Adquirir material bibliografico para os cursos regulares. 0%
OSORIO
CAMPUS Fortalecer o Nucleo de Estudos Afro Brasileiros e Indigenas (NEABI). 0%
OSORIO
CAMPUS Readequar espagos fisicos : Disponibilizar um espago fisico para a Incubadora de Redes, 100%
OSORIO Empreendimentos Solidarios e Inovagdes no Servigo Publico.
CAMPUS PORTO |Adquirir materiais (cavaletes, expositores, etc) para exposi¢des no atrio. 0%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Adquirir materiais elétricos para a manutengdo do Campus. 100%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Apoio a realizagdo do processo seletivo por meio de recurso para locagdo de espaco fisico 100%
ALEGRE que comporte os cerca de 1.000 inscritos para a aplicagao da prova.
CAMPUS PORTO |Aquisigdo de equipamento: compressor de ar com capacidade de 100 litros e 10 pés para 0%
ALEGRE utilizagcdo de maquina injetora de pléstico adquirida via projeto de pesquisa para o Poalab.
CAMPUS PORTO |Aquisigdo de materiais e equipamentos para pessoas com deficiéncia: mesas com regulagem 0%
ALEGRE de altura adaptadas para cadeirantes e materiais de apoio as pessoas com deficiéncia,
notebooks para instalagao de softwares acessiveis, impressoras.
CAMPUS PORTO |Atender as despesas de pequeno vulto necessarias para manutengdo predial via cartdo 100%
ALEGRE corporativo.
CAMPUS PORTO |Contratar ferramenta de pesquisa de pregos para execugao de licitagoes. 0%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Contratagdo de profissionais de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagao, 100%
ALEGRE higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares
nas quais se fizer necessaria enquanto o estudante com deficiéncia permanecer na instituicdo
escolar.
CAMPUS PORTO |Executar o Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE. 100%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Manter os contratos de servigos do Campus Porto Alegre — Agenciamento de passagens 100%
ALEGRE aéreas.
CAMPUS PORTO |Melhorar o local fisico para guarda e acondicionamento do arquivo e realizar a organizagéo do 80%
ALEGRE acervo arquivistico do Campus Porto Alegre.
CAMPUS PORTO |Montar um estudio para gravagao de materiais didaticos, utilizados por docentes na Educagao 0%
ALEGRE a Distancia.
CAMPUS PORTO |Pintura das fachadas internas de ambos os prédios (torre norte e torre sul) do IFRS Campus 0%
ALEGRE Porto Alegre.
CAMPUS PORTO |Realizar a aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para a melhoria das atividades de Ensino, 0%
ALEGRE Pesquisa e Extenséo.
CAMPUS PORTO |Realizar a aquisi¢cdo de equipamentos para a melhoria da Internet, armazenamento e redes do 0%
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estruturado e telefonia fixa para a DTI do IFRS Campus Porto Alegre.

ALEGRE

CAMPUS PORTO |Realizar a contratagdo de um seguro para o prédio, que possa contemplar sinistros relativos a 0%
ALEGRE incéndios, danos a equipamentos, catdstrofes naturais e outras coberturas.
CAMPUS PORTO |Realizar a melhoria, manutencdo e suporte de equipamentos de TIC, adequacdo das 100%
ALEGRE instalagdes de cabeamento estruturado, metdlico e fibra dptica, de redes de computadores
(torre norte e torre sul).
CAMPUS PORTO |Realizar a pintura/demarcagéo das vagas do estacionamento. 0%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Realizar o custeio de diarias para a realizagdo das atividades de gestdo e dos servidores do 100%
ALEGRE Campus Porto Alegre.
CAMPUS PORTO |Realizar ressarcimento de despesas a servidores. 100%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Adequagéo das instalagGes elétricas (torre norte e torre sul) do IFRS Campus Porto Alegre. 40%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Adequagdo dos espagos de ensino e aprendizagem (salas de aulas, laboratérios, gabinetes, 100%
ALEGRE auditdrios, etc.
CAMPUS PORTO |Adquirir e instalar painéis fotovoltaicos. 100%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Adquirir equipamentos para laboratérios de ensino (aulas préticas). 0%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Adquirir etiquetas para identificagdo dos bens patrimoniais. 100%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Adquirir filamento para impressora 3D. 0%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Adquirir insumos para os laboratérios de ensino e desenvolvimento de aulas praticas dos 60%
ALEGRE cursos vinculados a geréncia de laboratérios (Panificagdo, Biotecnologia, Quimica, Gestdo
Ambiental, etc).
CAMPUS PORTO |Adquirir insumos via cartdo corporativo para os laboratérios de ensino e desenvolvimento de 100%
ALEGRE aulas préticas dos cursos vinculados a geréncia de laboratérios (Panificagéo, Biotecnologia,
Quimica, Gestdo Ambiental, etc).
CAMPUS PORTO |Adquirir licenga anual para elaboragéo, analise e gerenciamento de orgamentos, AutoCAD e 0%
ALEGRE Tecnologia ABIM.
CAMPUS PORTO |Adquirir mobilidrio para biblioteca. Mobilidrio especifico para biblioteca: estante Face Dupla 0%
ALEGRE Modelo 12000 - Linha Next - verde e areia- padrao Biccateca, Painel de Sinalizagédo para
Estante Face Dupla; Armério Portas Transparentes com Base de Elevagdo (portas verdes,
estrutura bege).
CAMPUS PORTO |Adquirir servigcos de chaveiro para o IFRS Campus Porto Alegre. 10%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Adquirir sistema antifurto para a Biblioteca Clévis Vergara Marques. 0%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Adquirir agua mineral para o IFRS Campus Porto Alegre. 100%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Aquisigdo de materiais de Ergonomia. 0%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Aquisigdo de materiais de expediente, bibliocantos para Biblioteca, utensilios para o Curso de 0%
ALEGRE Panificacéo, notebooks para atividades administrativas, quadros brancos para salas de aulas.
CAMPUS PORTO |Aquisicdo de materiais para o Laboratério de Preservagdo de Acervo do Curso Técnico em 0%
ALEGRE Biblioteconomia.
CAMPUS PORTO |Aquisigdo de materiais/equipamentos de Protegdo Individual para Brigada de Incéndio e 0%
ALEGRE Emergéncia.
CAMPUS PORTO |Conserto/reparo em itens bibliograficos com edi¢des esgotadas ou fora de mercado. 0%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Construgéo de Laboratério de projetos de Quimica. 0%
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CAMPUS PORTO |Contratar fundagao de apoio para gestéo financeira de projeto de extenséo. 100%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Contratar servicos de manutengdo e instalagdo de equipamentos de climatizagdo de 100%
ALEGRE ambientes.
CAMPUS PORTO |Curso de Capacitagdo Brigada de Incéndio e Emergéncia. 100%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Executar a obra da escada externa de emergéncia. 25%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Impermeabilizagéo do piso do 3° e 4° andar da Torre Norte (cobertura do Atrio). 0%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Instalar infraestrutura de acessibilidade, tais como: rampas, equipamentos, sinalizagéo e piso 0%
ALEGRE tatil, corriméo no jardim sensorial.
CAMPUS PORTO |Manter os contratos de servigos do Campus Porto Alegre - Manutengao predial. 100%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servigos de emissao do cartao BB 100%
ALEGRE Pesquisa.
CAMPUS PORTO |Manter os contratos de servigos do Campus Porto Alegre - Transporte (Taxi Gov). 100%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Manutengao de Mangueiras de Incéndio do Sistema de Hidrante. 0%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Manutengdo dos instrumentos musicais do Espago Prelidio (reposi¢do de pegas e partes 0%
ALEGRE deterioradas, afinagdo, limpeza, desempenamento, descupinizagéo, etc.).
CAMPUS PORTO |Montar espago fisico de dimensdes adequadas, com estrutura multiuso e equipamentos para 0%
ALEGRE producdo de audio e video profissionais, integrando as demandas do Espago Preludio, do
Nicleo de Educagdo a disténcia e de agbes de assisténcia estudantil especializada (por
exemplo, intérpretes de LIBRAS), com énfase em atividades artisticas, culturais, educativas e
instrucionais, visando principalmente a produgao de materiais didaticos e de apoio didatico.
CAMPUS PORTO |Realizar a contratagéo, acolhimento e orientagéo de estagiarios do Campus Porto Alegre. 100%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Realizar a manutengéo dos reservatorios de concreto e das calgadas de responsabilidade do 0%
ALEGRE Campus.
CAMPUS PORTO |Realizar a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos de laboratérios, visando o 10%
ALEGRE atendimento das medidas de seguranca vigentes.
CAMPUS PORTO |Realizar o custeio da Biblioteca Clovis Vergara Marques para a participagdo em eventos e 0%
ALEGRE reunides do SIBIFRS.
CAMPUS PORTO |Realizar servigo de manutengéo da subestagdo de energia do IFRS Campus Porto Alegre. 0%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Realocagao da secretaria do Espago Preltdio. 0%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Reforma do Estudio 3 do Espago Preludio. 0%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Reformar o Laboratério de Seguranga do Trabalho (pintura, elétrica, cortinas etc.). 0%
ALEGRE
CAMPUS PORTO |Reparo/substituigdo do piso do laboratério de Biotecnologia, sala 515, da Torre Norte e 0%
ALEGRE substituicdo completa do piso elevado e cruzetas do Data Center na sala 725 TN, devido ao
mau estado e problemas incorrendo em riscos de acidente no trabalho e dano aos
equipamentos elétricos e servidores de rede de computadores. Troca do piso do corredor e de
algumas salas no terceiro andar.
CAMPUS PORTO |Substituigdo esquadrias (janelas) do prédio. 0%
ALEGRE
CAMPUS Estimular e articular a elaboragdo de projetos de pesquisa para a captagdo de recursos 0%
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RESTINGA externos.
CAMPUS Contratagao de Fundagdo de Apoio: *Contratacdo de Fundagao de Apoio* N&o informado
ROLANTE Devido a estruturagdo do processo de Dispensa de Licitagdo para a Contratagdo de Fundagao
de Apoio (FAURGS) para a execugdo de recurso oriundo de Emenda Parlamentar, ND
339039.79 - Servigos de Apoio Administrativo. Essa contratagao se justifica pelo fato do IFRS
ndo conseguir realizar a gestao dos recursos provenientes do fomento externo devido as
especificidades dos projetos. Esta contratagdo garante que os projetos sejam executados
conforme seus planos de trabalhos, gerindo os recursos provenientes de forma eficaz e com
responsabilidade.
CAMPUS Planejar a implantagdo dos Laboratérios de Ensino/Pesquisa juntamente com a coordenagdo | N&o informado
ROLANTE de pesquisa, a coordenagdo de desenvolvimento institucional e diregdo administrativa, para a
implantagdo do curso superior no eixo dos recursos naturais.
CAMPUS Construir um laboratério de Fisica para realizagao de experimentos e também para guardar os | Nao informado
ROLANTE materiais produzidos pelos alunos.
CAMPUS Aquisicao de um Laboratério Maker. 5%
VERANOPOLIS
CAMPUS Viabilizar possiveis parcerias/projetos visando a implantacéo de usinas fotovoltaicas. 100%
VERANOPOLIS
CAMPUS Captacdo de recursos extraordindrios para o funcionamento do Campus: Atendimento a 100%
VIAMAO pessoas com deficiéncia - Contratar profissional da drea de lingua brasileira de sinais.;
Captacdo de recursos extraorgamentdrios para a oferta de bolsas de ensino, pesquisa e
extensdo - Emendas parlamentares; Executar contrato de cuidador e psicopedagogo para
atendimento a estudantes com necessidades especiais; Captagcdo de recursos
extraorgamentarios para auxilio a projetos ensino, pesquisa e extensao;; Executar os recursos
destinados as agdes de assisténcia estudantil; Captagé@o de recursos extraorgamentarios para
a oferta de bolsas de ensino, pesquisa e extensao - Reitoria; Executar recursos provenientes
do FNDE destinados ao PNAE.
PRO-REITORIA |Captagdo de recursos extraordindrios: Organizagdo de linhas especificas de fomento & 0%
DE ENSINO pesquisa, extensdo e ensino de projetos e agdes com a temdtica da agroecologia, seguranga
(REITORIA) alimentar e nutricional sustentdvel e educagao ambiental.
PRO-REITORIA |Apoiar a captagdo de recursos financeiros para pesquisa e inovacdo em Agéncia de Fomento.: 100%
DE PESQUISA, |Suporte e elaboragdo de propostas para editais de agéncias de fomento externo.
POS-GRADUAGA
0 E INOVAGAO
(REITORIA)
3.4.3. Desenvolver meios de economicidade (03)

Este objetivo estratégico busca, além da captagao de recursos, encontrar formas de
economicidade na sua utilizagdo. Para a consecugao deste objetivo, algumas iniciativas
foram estabelecidas:

1.

2.

Campanhas de conscientizagéo.

economicidade.
Utilizar energias renovaveis.
Desburocratizacdo dos fluxos/processos.

Clara descrigao dos fluxos de trabalho.

terceirizados...).

Estimulo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo voltados a

Formagao de servidores e demais membros da comunidade (discentes,
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7. Redugdo de agua, energia, consumo de materiais de escritorio,

dimensionamento adequado das compras.
8. Reunides via webconferéncia.
9. Utilizar processos digitais.
10. Politica de gestao de residuos.

11. Reutilizagao de recursos e materiais de forma consciente.

12. Reavaliagao das necessidades de terceirizagao e fungdes dos servidores.

A seguir, a execugao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:

Quantidade de Agdes Internas no Plano de Agado - RAR - Resumos|

Quantidade de agées

0

0
Situagao das agdes do Plano de Agdo

Valor Total Planejado = RAR - Orgamentos

R$
12.587.810,00

Valor Total Planejado

Valor Total Executado = RAR - Orgamentos

R$
12.880.621,00

Valor Total Executado

Percentual de Atendimento

Percentual de Atendimento das Agdes = RAR - Percentual Atendimento

M concluidas M@ N3o Concluidas W sm W NAO
Figura 17 - Painel de Agdes e Resultados - 03
Quadro 19 - Agdes e Percentual de Atendimento 03
Unidade Acdes Percentual
Atendimento
CAMPUS Ampliar o uso da plataforma de Moodle no ensino presencial diminuindo a necessidade de 50%
ALVORADA impresséo de documentos.
CAMPUS Criar um sistema para solicitagdo de compras de materiais para o Almoxarifado, buscando a 50%
ALVORADA integragdo onde possivel com o Almoxarifado virtual.
CAMPUS Planejar e executar iniciativas para redugdo e/ou otimizagao de custos do Campus Canoas.: 75%
CANOAS CDI - Apoiar/realizar iniciativas de eficiéncia energética através projetos internos e captagdo
de recursos externos; CDI - Executar e acompanhar o Plano de Logistica Sustentavel do IFRS
(PLS); SERVIDORES 2023 - Adequar funcionamento do Campus, em horario reduzido, em
periodo de férias escolares; Gestdo - Revisar e aperfeigoar os fluxos e processos
institucionais.
CAMPUS Administragdo - Compras e Licitagdes: Realizar processos de licitagdo e compras do Campus. 100%
CAXIAS DO SUL
CAMPUS Administragdo - Conformidade: Realizar a certificagdo dos registros dos atos e fatos de 100%
CAXIAS DO SUL |execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial incluidos no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) e da existéncia de documentos habeis
que comprovem as operagdes.
CAMPUS DI - Elaboragdo do Plano de Agdo: Elaborar o Plano de Agao 2024. 100%
CAXIAS DO SUL
CAMPUS DI - Mapeamento dos processos internos do Campus: Submeter e executar projeto de 0%
CAXIAS DO SUL |pesquisa para o mapeamento dos processos internos do Campus.
CAMPUS DI - Preenchimento Relatério de Agdes e Resultados: Preencher periodicamente o Relatério de 100%
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CAXIAS DO SUL |Acdes e Resultados.
CAMPUS Ensino - Assisténcia Estudantil - Informatizagdo de processos: Informatizar os processos 100%
CAXIAS DO SUL |referentes a Assisténcia Estudantil.
CAMPUS Ensino - Melhoria dos fluxos da Coordenadoria de Ensino: Revisdo e melhoria dos fluxos do 100%
CAXIAS DO SUL |[setor, com a criagdo de um procedimento operacional padrdo (POP).
CAMPUS Ensino - SIGAA: Buscar a ampliagdo do uso de funcionalidades possiveis do SIGAA, visando 100%
CAXIAS DO SUL |maior autonomia de gerenciamento do mesmo.
CAMPUS Pesquisa - Controle em planilhas eletronicas e digitalizagdo de documentos: Manter e 100%
CAXIAS DO SUL |implementar controles em planilhas eletronicas e a digitalizagdo de documentos.
CAMPUS Aprimorar a Elaboragdo e Acompanhamento do Plano de Agéo para integrar licitagdes em 0%
RESTINGA andamento, CLC's, PGC e atas vigentes de licitagbes. : Aprimorar a Elaboragédo e
Acompanhamento do Plano de Agdo para integrar licitagbes em andamento, CLC's, PGC e
atas vigentes de licitagdes.
CAMPUS Auxiliar o processo de inventario do acervo. 0%
RESTINGA
CAMPUS Buscar a ampliagdo do uso de funcionalidades possiveis do SIGAA, visando maior autonomia 100%
RESTINGA de gerenciamento do mesmo.
CAMPUS Contratar assessoria para fiscalizagdo administrativa de contratos com mao de obra alocada. 0%
RESTINGA
CAMPUS Criar ambiente para a proposi¢cdo e compartilhamento de ideias e solugbes por parte de 50%
RESTINGA servidores e estudantes para os problemas do Campus.
CAMPUS Criar aplicagdo para automacgédo parcial da elaboragdo dos censos da educagéo basica e 0%
RESTINGA superior.
CAMPUS Deliberar sobre os critérios de utilizagdo dos recursos orgamentarios/financeiros. 100%
RESTINGA
CAMPUS Estudar a viabilidade de criagdo de um setor de ingresso discente. 0%
RESTINGA
CAMPUS Implementar a migragao dos estudantes remanescentes no SIA para o sistema SIGAA. 40%
RESTINGA
CAMPUS Implementar o acompanhamento e divulgagdo das agdes do Plano de Acdo, com 100%
RESTINGA periodicidade de 2 vezes ao ano, no minimo.
CAMPUS Manter os computadores dos laboratérios. 100%
RESTINGA
CAMPUS Notificar a Diregdo Geral sobre as obras extraviadas. 0%
RESTINGA
CAMPUS Planejar os processos de conservagéao, reparagao e descarte das obras com avarias. 0%
RESTINGA
CAMPUS Realizar leitura de estante. 100%
RESTINGA
CAMPUS Realizar o planejamento e auxiliar no pedido de livros. 100%
RESTINGA
CAMPUS Realizar seminario interno sobre gestao e procedimentos administrativos. 0%
RESTINGA
CAMPUS Solicitar processo de desfazimento de obras extraviadas. 0%
RESTINGA
CAMPUS Desenvolver e implantar sistema para controle e operagdo do patrimoénio e almoxarifado. 30%
VERANOPOLIS
DIRETORIA DE [Conceder aos servidores o pagamento das despesas por mudanca de sede realizada no 0%
GESTAO DE |interesse da administragéo.
PESSOAS
(REITORIA)
DIRETORIA DE |Promover o deslocamento dos servidores da DGP para visitas técnicas, convocagoes, pericias 56%
GESTAODE |e outras representagdes.. Promover o deslocamento dos servidores da DGP para visitas
PESSOAS técnicas, convocagoes, pericias e outras representacdes.
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(REITORIA)
DIRETORIA DE |Realizar a contratagdo de estagidrios para a Reitoria do IFRS.: Realizar a contratacdo de 54%
GESTAO DE  |estagidrios para a Reitoria do IFRS.
PESSOAS
(REITORIA)
DIRETORIA DE |Realizar o pagamento das despesas de servigos de: concurso, selegdo e treinamento para as 100%
GESTAODE |concessbes de RSC e outras progressdes funcionais dos servidores do IFRS.: Realizar o
PESSOAS pagamento das despesas de: concurso, servicos de selecdo e treinamento para as
(REITORIA) concessdes de RSC e outras progressdes funcionais dos servidores do IFRS.
DIRETORIA DE |Realizar o pagamento de auxilio-moradia aos servidores detentores de Cargos de Diregdo em 100%
GESTAO DE  |exercicio na Reitoria.: Realizar o pagamento de auxilio-moradia aos servidores detentores de
PESSOAS Cargos de Diregao em exercicio na Reitoria.
(REITORIA)
GABINETE Fomentar a utilizacdo dos sistemas institucionais dentro dos campi: Conscientizar os 50%
(REITORIA) servidores dos Gabinetes dos Campi da importancia do uso do sistema de protocolo - boletim
de remessa via malote - utilizado no IFRS.
GABINETE Manter a redugéo nas impressdes do setor: Reduzir as impressdes do setor em no minimo 100%
(REITORIA) 10%, gerando redugdo de custos com impressdo além de diminuir a necessidade de
arquivamento fisico da documentagéo.
PRO-REITORIA |Apoiar a implementagéo da Politica de Gestéo de Riscos no IFRS: Apoiar a implementagéo da 30%
DE DESENV. Politica de Gestao de Riscos no IFRS.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Aquisigdo de didrias e passagens: Aquisi¢do de didrias e passagens. 100%
DE ENSINO
(REITORIA)
PRO-REITORIA |Gestdo orcamentaria e acompanhamento de execucdo orcamentaria do recurso para 100%
DE ENSINO contratagdo de profissionais para atendimento educacional especializado: Gestdo
(REITORIA) orgamentaria e acompanhamento de execugdo orgamentdria do recurso para contratagéo de
profissionais para atendimento educacional especializado.
PRO-REITORIA |Gestdo orgamentdria e acompanhamento de execugdo orgamentéria dos auxilios estudantis: 100%
DE ENSINO Gestdo orgcamentaria e acompanhamento de execugdo orgamentaria dos auxilios estudantis.
(REITORIA)

3.5.

Programacao Or¢camentaria

As acoes de funcionamento estao relacionadas conforme a Programagao Orgamentaria
dos campi em trés objetivos: (i) Funcionamento; (ii) Resolugdes do Consup; (iii)
Investimento.

3.5.1. Funcionamento

Este objetivo visa desenvolver agdes que garantam o funcionamento dos campi. A
seguir, a execugao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:
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Quantidade de Agées Internas no Plano de Agdo — RAR - Resumos Valor Total Planejado — RAR - Orgamentos Percentual de Atendimento das Agdes — RAR - Percentual Atendimento

400 R $ Percentual de Atendimento
39.822.254,14

Valor Total Planejado

300

©iust now

Valor Total Executado = RAR - Orgamentos

R$
33.681.92710

Situagao das agdes do Plano de Agio Valor Total Executado
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Quantidade de aces
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 just now ©just now just now

Figura 18 - Painel de A¢des e Resultados - Funcionamento

Quadro 20 - Agdes e Percentual de Atendimento - Funcionamento

Unidade Acdes Percentual
Atendimento

CAMPUS Apoio ao Ensino: Apoio ao Ensino. 100%
ALVORADA

CAMPUS Assisténcia Estudantil. 100%
ALVORADA

CAMPUS Contratar Estagiario. 100%
ALVORADA

CAMPUS Contratar e manter os servigos de recepgao e de telefonia. 100%
ALVORADA

CAMPUS Contratar e manter o servico de telefonia fixa. 100%
ALVORADA

CAMPUS Contratar e manter o servigo de telefonia mével. 100%
ALVORADA

CAMPUS Contratar e manter o servigo de transporte de alunos e servidores em visitas, etc. 100%
ALVORADA

CAMPUS Contratar e manter os servigos de impressao e fotocépias. 100%
ALVORADA

CAMPUS Contratar e manter os servigos de intérpretes de LIBRAS. 100%
ALVORADA

CAMPUS Contratar e manter os servigos de pequenas manutengdes prediais - Materiais. 100%
ALVORADA

CAMPUS Contratar e manter os servigos de pequenas manutengdes prediais - Servigo. 100%
ALVORADA

CAMPUS Energia elétrica. 100%
ALVORADA

CAMPUS Garantir a aquisicdo de merenda escolar para os alunos dos cursos técnicos 100%
ALVORADA integrados/concomitantes ao ensino médio.

111
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CAMPUS Garantir a manutencdo dos extintores de incéndio e aquisi¢do de outros quando necessdrio: 100%
ALVORADA Garantir a manutencéo dos extintores de incéndio e aquisigao de outros quando necessario.

CAMPUS Garantir apoio a estudantes beneficiados pela Assisténcia Estudantil em visitas técnicas. 0%
ALVORADA

CAMPUS Garantir o abastecimento e a manutengéo da frota de veiculos. 100%
ALVORADA

CAMPUS Garantir o pagamento de Multas indedutiveis. 100%
ALVORADA

CAMPUS Garantir o pagamento de restituigoes. 100%
ALVORADA

CAMPUS Garantir o pagamento de taxas da prefeitura (alvarg, lixo e bombeiros). 100%
ALVORADA

CAMPUS Garantir o pagamento do seguro das viaturas (veiculos). 100%
ALVORADA

CAMPUS Garantir o pagamento do seguro obrigatério DPVAT. 100%
ALVORADA

CAMPUS Garantir o servigo continuado de postagens/malote. 100%
ALVORADA

CAMPUS Garantir o servigo continuado do seguro aos alunos. 100%
ALVORADA

CAMPUS Garantir o servigo de abastecimento e manutencéo frota - Estacionamento. 100%
ALVORADA

CAMPUS Garantir o servigo de certificagdo digital. 100%
ALVORADA

CAMPUS Garantir o servigo de fornecimento de passagens aéreas. 100%
ALVORADA

CAMPUS Garantir o servigo de manutengéo da Central Telefonica. 100%
ALVORADA

CAMPUS Garantir o servigo de manutengéo do elevador PNE. 100%
ALVORADA

CAMPUS Garantir o servigo de publicagdes legais via EBC e DOU. 100%
ALVORADA

CAMPUS Manter e conservar equipamentos do campus. 100%
ALVORADA

CAMPUS Manter e conservar os equipamentos de processamento de dados. 100%
ALVORADA

CAMPUS Manter o funcionamento do sistema de combate a incéndio. 100%
ALVORADA

CAMPUS Realizar a aquisicdo de Material de Higiene, Limpeza, Expediente e de consumo. 100%
ALVORADA

CAMPUS Realizar a aquisicdo de material de consumo TIC. 100%
ALVORADA
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GONGCALVES

Contratar servigos de manutencdo de bens moéveis de outras naturezas; Efetuar o
pagamento de taxas publicas; Locar maquinas e equipamentos; Locar bens méveis de
outras naturezas; Contratar servico de manutengéo e conservagado de imoéveis - Manutengéo
Predial; Contratar servicos de manutencdo de maquinas e equipamentos; Pagar despesas
com energia elétrica; Auxiliar o desenvolvimento de pesquisas; Contratar servigos de apoio
ao ensino - cuidadores, monitores e psicopedagogos; Pagar auxilio financeiro e assisténcia
estudantil; Contratar servigcos de Outsourcing - Almoxarifado Virtual - PARFOR; Adquirir
material educativo e esportivo; Prover suprimento de fundos para aquisigdo de materiais
diversos; Adquirir materiais destinados a assisténcia social (refeitério/PNAE).; Adquirir
passagens para o exterior; Pagar despesas referentes a apostilamentos de contratos de
exercicios anteriores.; Efetuar o ressarcimento de transporte terrestre a servidores; Adquirir
passagens no pais; Pagar didrias a colaboradores eventuais no pais; Contratar estagiarios;
Contratar servigos de selegdo e treinamento; Contratar servigos baseados em comissoes e
corretagens para o gerenciamento de frotas; Contratar servigos técnicos profissionais;
Contratar servigos de exposigdes, congressos e conferéncias; Adquirir materiais de protegao
e seguranga; Adquirir materiais para divulgacédo; Efetuar o pagamento de indenizagdes;
Adquirir sementes, mudas de plantas e insumos; Adquirir materiais para produgéo industrial;
Adquirir materiais hospitalares; Adquirir material biolégico; Adquirir ferramentas; Adquirir
materiais de sinalizagao visual; Adquirir materiais para manutengao de bens méveis; Adquirir
materiais para manutengéo de bens imdveis; Adquirir materiais laboratoriais; Prestar auxilio
ao desenvolvimento de estudos e pesquisas; Contratar servigos graficos e editoriais;
Contratar servigos de apoio ao ensino; Industrializar as uvas para produgéo de suco.; Efetuar
o pagamento de contribuicdo para custeio de iluminagdo publica; Efetuar restituigoes;
Contratar servigos de publicidade legal; Efetuar a emissao de certificados digitais; Efetuar o
pagamento de impostos - IPI; Pagar despesas com agua e esgoto; Contratar empresas para
prestacdo de servigos domésticos (cozinheiros, limpeza); Efetuar o pagamento de servigos
de comunicagdo em geral (telefonia, dados); Contratar servigcos de andlise e pesquisas
cientificas; Contratar servicos de telecomunicagdes; Adquirir materiais de limpeza;
Aquisicdo de uniformes; Pagar Didrias no Pais; Aquisicdo de G&as e outros materiais
engarrafados; Adquirir alimentos para animais; Adquirir Géneros Alimenticios; Adquirir
materiais farmacoldgicos; Adquirir materiais quimicos; Adquirir materiais de coudelaria ou
de uso zootécnico; Locar softwares; Adquirir materiais para festividades e homenagens;
Adquirir materiais de expediente; Pagar entidades representativas de classe
(CREA/CAU/CRQ/CRMV); Adquirir materiais de copa e cozinha; Aquisigdo de aves de corte -
pintos de 1 dia; Adquirir materiais para manutengéo de equipamentos eletronicos e elétricos;
Pagar taxas de administragdo; Aquisicdo de Placas Veiculares - Transferéncia veiculo
Rolante/Bento; Contratar seguros em geral (viaturas, alunos); Contratar servigo de locagéo
de Stands para a Mostra Técnica do Campus Bento Gongalves do IFRS; Contratar servigo de
Sonorizagao para a Mostra Técnica do Campus Bento Gongalves do IFRS; Contratar servigos
de outsourcing de impressao; Participagdo com Stand na FIEMA 2023.; Efetuar o pagamento
de impostos - ICMS; Adquirir materiais de TIC (Consumo); Adquirir medicamentos e
materiais de uso veterindrio; Adquirir materiais de acondicionamento e embalagem; Fazer a
manutengdo corretiva, adaptativa e sustentacdo de softwares; Contratar servigos de
manutengdo e conservagao de equipamentos de TIC; Contratar servigos de comunicagéo de
dados e redes em geral; Contratar servigos de vigilancia ostensiva/monitorada; Contratar

CAMPUS Realizar a aquisicdo de material de consumo. 100%
ALVORADA
CAMPUS Servigos terceirizados - Limpeza. 100%
ALVORADA
CAMPUS Servigos terceirizados - Portaria 24h. 100%
ALVORADA
CAMPUS Servigos terceirizados - Seguranga/Videomonitoramento. 100%
ALVORADA
CAMPUS Viabilizar a participagédo de servidores em reunides administrativas, comités, conselhos, etc. 100%
ALVORADA
CAMPUS Agua/Esgoto. 100%
ALVORADA
CAMPUS BENTO |Manter o funcionamento da unidade organizacional - Campus Bento Gongalves do IFRS: 100%
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servicos de limpeza e conservagdo (jardinagem, limpeza); Contratar servigos de apoio
administrativo (trabalhadores agropecudrios, caldeirista); Contratar servigo de outsourcing
de almoxarifado (almoxarifado virtual); Aquisicdo de Pegas Sobressalentes para Maquinas e
Equipamentos.

CAMPUS CANOAS

Manter contratos e servigos essenciais para o funcionamento do campus canoas: Contrato
de servicos gerais; Infraestrutura - Servigcos de manutengao predial imediata; TIC - Utilizar
solugdo de computagdo em nuvem; Custear link de 10Gb de internet do Campus através da
MetroPOA (Extra); Realizar pagamento de taxas para prefeitura; Contrato de seguro para
alunos; Manter contrato de correios e postagens; Fornecer alimentagéo para os estudantes
do Ensino Médio; Manter contrato de telefonia fixa; Realizar pagamento de Energia Elétrica,;
Manter Contrato de zeladoria - SERVIGOS TERCEIRIZADOS - Zeladoria; Prestagdo de Servigo
de Transporte rodovidrio estadual e interestadual; Manter Contrato de desinsetizagdo e
dedetizagdo e higienizagdo de reservatério de agua potave; Realizar a manutengdo do
custeio do Campus através de servigos e contratos. Contratagcdo de estdgios, aquisi¢do de
equipamentos necessdrios e viabilizagdo de capacitagdo; SERVIDORES 2023 - Contratar
estagiario para ampliar a utilizagdo do laboratério maker; TIC - Confecgdo de crachds de
identificac@o para servidores e estudantes ingressantes; Manter os contratos de prestagao
de servigos - Gerenciamento e controle de frota e abastecimento; Viabilizar
contratagdo/manutencdo de estagidrio para suporte as atividades da Coordenadoria de
Pesquisa, Pdés Graduagdo e Inovagdo.; Manter contrato de limpeza - SERVIGOS
TERCEIRIZADOS - LIMPEZA; Manter Contrato de recepgdo - SERVICOS TERCEIRIZADOS -
RECEPGAO; Manter contrato de seguranca - SERVIGOS TERCEIRIZADOS - SEGURANCA; TIC -
Adquirir licenca de software para realizagdo de reunides online/transmissdes com alta
capacidade de usudrios; Coord. Eng. Eletronica - Adquirir material de consumo para os
cursos e laboratérios de automagao e eletrénica (técnico e engenharia); SERVIDORES 2023 -
Comprar pega para manutencdo do robd Motoman; Infraestrutura - Material para
manutengao predial imediata; Viabilizar contratagdo/manutencéo de estagio para suporte ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo; Infraestrutura - Material para manutengdo predial imediata;
Manter Contrato de manutengdo dos elevadores; Manter Contrato de outsourcing de
impressoras; Realizar manutengdo preventiva e corretiva da central telefonica; Realizar
pagamento de Energia Elétrica (CUSTEIO ILUMINAGAO PUBLICA); Realizar pagamento de
didrias a servico; Manter Contrato de copeiragem - SERVIGCOS TERCEIRIZADOS -
COPEIRAGEM; Utilizar solugdo de computagdo em nuvem; Aquisicdo de material de
consumo para o Campus; Manter contrato de servico de intérprete de libras; TIC - Adquirir
material de consumo de TIC; Aquisicdo de material de consumo para o Campus,;
Infraestrutura - Servigos de manutengdo predial imediata; Realizar pagamento de
AGUA/ESGOTO; SERVIDORES 2023 - Manter o apoio operacional através de contratagdo de
estagiarios.

75%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Aquisigao de equipamentos de ar condicionado, refrigeragéo e ventilagao.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administracéo - Coleta de residuos: Realizar a contratagéo de servigo de coleta de residuos.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administragdo - Comunicagdo de dados e redes em geral.: Realizar a contratagdo de
servicos de Comunicagdo de dados e redes em geral (Link de internet).

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administragdo - Contribuigdo para custeio de iluminagdo publica.: Realizar o pagamento da
taxa/contribuigdo para custeio de iluminagao publica.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administragdo - Controle ambiental (aquisi¢do de mudas para replantio): Compra de mudas
para se adequar a legislagdo e normas vigentes no municipio.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administragédo - Controle ambiental (corte e remogdo de arvores): Contratar SERVICO DE
CORTE E REMOGAO DE ARVORES, para se adequar a legislagdo e normas vigentes no
municipio.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administragdo - Controle ambiental (desinsetizagdo e desratizag&o): Realizar a contratagdo
de servigos de controle ambiental (desinsetizagao e desratizagéo).

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administragdo - Diarias (FUNCIONAMENTO): Realizar o pagamento de didrias a servidores
por meio do Sistema de Concess&o de Diarias e Passagens (SCDP).

100%
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CAMPUS CAXIAS |Administragao - Energia Elétrica: Realizar o pagamento do servigo de energia elétrica. 100%
DO SUL

CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Estagiarios: Realizar a contratagdo de servicos de estagidrios para 100%
DO SUL diferentes setores do Campus.

CAMPUS CAXIAS [Administragdo - Ferramentas: Realizar a aquisigdo de ferramentas. 100%
DO SUL

CAMPUS CAXIAS |Pagar imposto s/ servigos de qualquer natureza - ISSQN. 100%
DO SUL

CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Intérprete de Libras: Realizar a contratagdo de servico de Traducdo e 100%
DO SUL Interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Manutengé@o da Central Telefénica: Realizar a contratagdo de Servigo de 0%
DO SUL Manutengao Central Telefénica (Pegas).

CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Manutengdo de maquinas e equipamentos: Realizar a manutengdo de 0%
DO SUL maquinas e equipamentos.

CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Material Consumo TI: Realizar a aquisicdo de material de consumo de TI 100%
DO SUL

CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Material Quimico: Realizar a aquisi¢do de material quimico. 0%
DO SUL

CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Material de Comunicagdes: Realizar a aquisicdo de material de 100%
DO SUL comunicagao.

CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Material de sinalizagdo visual: Realizar a aquisicdo de material de 100%
DO SUL sinalizagao visual.

CAMPUS CAXIAS |Administragcdo - Material de audio, video e foto: Realizar a aquisigdo de material de 4udio, 50%
DO SUL video e foto.

CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Material elétrico: Realizar a aquisicdo de material elétrico. 100%
DO SUL

CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Material laboratorial: Realizar a aquisigao de material laboratorial. 0%
DO SUL

CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Material para divulgagao: Realizar a aquisicdo de materiais para divulgagao 50%
DO SUL institucional.

CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Material para manutengao de bens iméveis: Realizar a aquisicdo de material 100%
DO SUL para manutengéo de bens imoveis.

CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Merenda escolar PAB: Realizar a aquisicao de merenda escolar via PAB. 100%
DO SUL

CAMPUS CAXIAS |Administragédo - Merenda escolar PNAE: Realizar a aquisicdo de merenda escolar via PNAE 100%
DO SUL (orgamento Campus).

CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Merenda escolar: Realizar a aquisigdo de merenda escolar (Pregdo Géneros 100%
DO SUL alimenticios).

CAMPUS CAXIAS [Administragdo - Outsourcing de impresséao: Realizar a contratagdo de servigo de outsourcing 100%
DO SUL de impressao.

CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Passagens no Pais (FUNCIONAMENTO): Realizar a aquisi¢do de passagens 100%

DO SUL

no Pais (FUNCIONAMENTO).
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DO SUL

aos servidores participantes de Bancas de Heteroidentificagao.

CAMPUS CAXIAS |Administragao - Restituigdes: Realizar restitui¢des. 100%
DO SUL
CAMPUS CAXIAS |Administragao - Servigo de Zeladoria: Realizar a contratagao de servigos de zeladoria. 100%
DO SUL
CAMPUS CAXIAS |Administragao - Servico de brigada de incéndio: Realizar a contratagéo do servigo de brigada 0%
DO SUL de incéndio.
CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Servigo de limpeza de caixas d'agua: Realizar a contratagdo do servigo de 100%
DO SUL limpeza de caixas d'agua.
CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Servigo de manutengéo e conservagéo de equipamentos de TIC: Realizar a 100%
DO SUL contratagdo de servico de manutengdo e conservagdo de equipamentos de TIC
(Manutencgéo Central Telefonica).
CAMPUS CAXIAS |Administragédo - Servigos Terceirizados - Limpeza: Realizar a contratagdo do servigo de 100%
DO SUL limpeza, conservagao e higienizagao.
CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Servigos Terceirizados - Segurancga: Realizar a contratacdo dos servigos de 100%
DO SUL vigilancia. Realizar a contratagao dos servigos de vigilancia.
CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Servicos de Comunicagdo Geral: Realizar a contratacdo de Servicos de 100%
DO SUL Comunicag&o Geral (Correios).
CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Servigos de Copeiragem: Realizar a contratacdo de Servigos de Copeiragem 0%
DO SUL para distribuicdo de merenda escolar.
CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Servigos de Telecomunicagdo: Realizar a contratagdo de Servigos de 100%
DO SUL Telecomunicagéo (telefone fixo).
CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Servigcos de apoio ao ensino: Realizar a contratagao de servigos de apoio ao 100%
DO SUL ensino (Transporte rodovidrio).
CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Servigos de outsourcing - Almoxarifado Virtual: Realizar a contratagéo de 100%
DO SUL servigos de outsourcing - Almoxarifado Virtual.
CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Servigcos de publicidade legal: Realizar a contratagdo de servigos de 100%
DO SUL publicidade legal - EBC.
CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Taxa de Administragdo (agente de integracdo de estdgios): Realizar a 0%
DO SUL contratagéo de Servigo de Agente de integracéo de estdgios.
CAMPUS CAXIAS [Administragdo - Taxa de Corretagem do Servigo de agenciamento de viagens (passagens 100%
DO SUL FUNCIONAMENTO): Realizar o pagamento da taxa de corretagem do servico de
agenciamento de viagens (FUNCIONAMENTO) - Empresas Privadas.
CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Taxa de Corretagem do Servigo de manutencao de veiculos e fornecimento 100%
DO SUL de combustiveis: Realizar o pagamento da taxa de Corretagem do Servico de manutengéo
de veiculos e fornecimento de combustiveis.
CAMPUS CAXIAS |Administragdo - Taxas: Realizar o pagamento da taxa de coleta de lixo - Prefeitura Municipal 100%
DO SUL de Caxias do Sul.
CAMPUS CAXIAS |Administragéo - Utilizagdo de Recurso de Agbes Universais - Merenda escolar: Realizar a 100%
DO SUL aquisicao de merenda escolar via utilizagdo de Recurso de Agdes Universais.
CAMPUS CAXIAS [Administragdo - Agua/Esgoto: Realizar o pagamento dos servigos de 4gua e esgoto. 100%
DO SUL
CAMPUS CAXIAS |Gestdo de Pessoas - Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso: Realizar o pagamento 100%
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CAMPUS
ERECHIM

Fomentar Infraestrutura Adequada a todas as unidades do IFRS: Disponibilizar recursos para
viagens a servigo da instituigdo; Contratar e Manter a Prestagdo de Servigos continuados de
gerenciamento de Meios Logisticos - Almoxarifado Virtual - Aquisicdo de material para
funcionamento da instituicdo; Contratar e manter prestagdo de servicos de Manutengao da
Frota e Fornecimento de Combustiveis; Disponibilizar recursos para viagens de capacitagao;
Garantir seguros para viaturas oficiais; Contratar e manter Servigos de Telecomunicagoes;
Disponibilizar recursos para didrias a colaborador eventual; Contratar e manter Servigos de
Psicopedagogo; Planejar a manutengé@o e conservagdo de maquinas e equipamentos de
laboratérios; Planejar a manutengdo e conservagdo de mdaquinas e equipamentos,
considerando a reposi¢cdo de pecas; Adquirir/Renovar Licengas Audaces 4D; Fazer o
levantamento das necessidades de infraestrutura fisica do campus e promover a execugao
de manutencao predial; Contratar e manter servigos de controle ambiental; Disponibilizar
recursos para viagens a servigo da instituicdo; Contratar e manter servicos de outsourcing
de impressao; Contratar e manter servigo de traducéo e interpretagéo de Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS; Contratar e manter a prestacdo de servigos continuados de vigia diurno e
noturno; Contratar e manter limpeza e conservagédo dos espagos e ambientes; Contratar e
manter a prestagao de servigos de apoio administrativo; Realizar as Aquisi¢cdes de Materiais
de Consumo (Insumos para laboratérios e Produg&o, Alimentos, Combustiveis, entre outros);
Pagamento de taxa de iluminagdo publica; Contratar e manter a prestagédo de servigos de
comunicagao em geral; Contratar e manter os servigos de transporte rodoviario de alunos e
servidores do IFRS; Fazer o levantamento das necessidades de infraestrutura fisica do
campus e promover a aquisigdo de material para manutengéo predial; Contratar e manter
servigos de publicidade legal; Contratar e manter servigos de fornecimento de energia
elétrica; Contratar e manter a prestagao de servigos de fornecimento de dgua e servigo de
esgoto; Disponibilizar recursos para viagens a servigo da instituigao.

100%

CAMPUS
ERECHIM

Planejar, executar e avaliar a Gestdo administrativa e documental: Planejar as compras e
licitagbes anuais com base nas demandas das areas do campus e demais levantamentos
institucionais; Controlar, registrar e retornar a situacdo das demandas encaminhadas
conforme andamento do processo de licitagdo, empenho e recebimento dos objetos;
Penalizar os fornecedores que ndo cumprem com suas obrigagdes perante ao erario; Emitir
e Controlar as vigéncias dos contratos e suas renovagoes; Orientar e coordenar o
levantamento das demandas anuais de todas as necessidades do campus; Executar as
licitagdes conforme o planejamento realizado no ano anterior; Realizar o acompanhamento e
a prestagao de contas dos recursos orgamentarios e auxiliar no controle de RAPs; Auxiliar
no planejamento anual do campus; Manter atualizado o Patriménio e o Almoxarifado do
campus no SIAFI, com base no RMA e RMB; Fazer o levantamento patrimonial do campus -
RMB; Auxiliar nos inventdrios da instituigdo; Fazer o levantamento do Almoxarifado do
campus - RMA; Contatar e formalizar as cobrangas de entregas de mercadorias conforme
empenhos emitidos; Realizar a execugdo orgamentaria e financeira.

100%

CAMPUS
ERECHIM

Realizar a contratagdo e supervisdo dos estagiarios.

100%

CAMPUS
ERECHIM

Realizar editais de processos seletivos para contratagdo de professores substitutos, bem
como recebé-los, orienta-los e acompanha-los durante o seu contrato de trabalho: Realizar a
contratagdo de professores substitutos.

100%

CAMPUS
FARROUPILHA

Realizar agbes que garantam o funcionamento do Campus (EXTRA): Adquirir licenga de
Windows Server 2019 Standard; Adquirir material de Tecnologia da Informagao; Renovacéo
de licengas de software e servigos prestados; Expansdo e manutengdo do cabeamento
optico do campus; Reestruturagdo do cabeamento ldgico e elétrico nos laboratérios 306,
310, 311 e 304; Manutencgao e aquisi¢do de equipamentos de TI.

83%

CAMPUS
FARROUPILHA

Realizar agbes que garantam o funcionamento do Campus: Servigos de outsourcing -
almoxarifado virtual; Realizar o pagamento de didrias no pais; Limpeza e conservagao;
Servicos domésticos; Contribuicdo para custeio de iluminagdo publica; Emissdo de
certificados digitais; Suporte de infraestrutura de TIC (Garantir a manutengdo do Data Center
+ Garantir a manutengdo do Data Center - em horas + Manter o Firewall); Locagdo de
equipamentos de TIC - impressoras; Servigos de apoio administrativo; Adquirir material de
comunicagdes; Adquirir material elétrico; Servigos de telecomunicagdes; Servigos de
comunicagdo em geral (correios); Adquirir ferramentas (infraestrutura); Adquirir material
laboratorial; Adquirir material para a manutengdo de bens mdveis; Adquirir material para
manutengdo de bens imoveis (infraestrutura); Servicos de agua e esgoto; Realizar o

100%
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pagamento dos servigos de energia elétrica; Contratar empresa para manutengdo de
maquinas e equipamentos (infraestrutura); Garantir a manutengdo e conservagédo de
imdveis; Comissdes e corretagens (gestdo de frota, combustiveis); Realizar o pagamento de
estagidrios; Vigilancia ostensiva/monitorada (portaria).

CAMPUS FELIZ |Adquirir itens de alimentagao para os eventos do IFRS campus Feliz. 100%

CAMPUS FELIZ |Contratagdo de servigo de Psicopedagogo e Cuidador - PE 10/2022 (nd 33903965): 100%
Contratar servico de Psicopedagogo e Cuidador.

CAMPUS FELIZ |Cumprir obrigagdes legais: Pagar taxas administrativas junto aos 6rgdos municipais, 100%
estaduais e federais.

CAMPUS FELIZ |Elaborar e adquirir material de comunicagéo: Elaborar e adquirir material de comunicagao; 100%
Elaborar material de divulgagéo para a Mostra Técnica.

CAMPUS FELIZ |Manter o funcionamento das atividades de Tecnologia da Informagao: Adquirir materiais de 100%
TI; Viabilizar link de Internet; Renovar software Qualidata; Viabilizar servigos terceirizados de
locacdo de impressoras; Manter certificagédo digital - Token; Manter o funcionamento das
atividades de Tecnologia da Informacéo.

CAMPUS FELIZ |Manter o funcionamento do Campus: Pagar servigos terceirizados de seguranga; Locar o 85%

Centro Cultural; Viabilizar servigos de outsourcing - almoxarifado virtual; Pagar servigos
terceirizados/ limpeza; Pagar servigo de recarga de extintores; Viabilizar servigos
terceirizados de correios; Pagar servigos terceirizados/ zeladoria e jardinagem; Pagar dgua/
esgoto; Pagar energia elétrica; Viabilizar servigos terceirizados de telefonia (ligagdes
telefonicas e manutengdo da central); Contribuir para o custeio de iluminagdo publica;
Realizar a manutengao e a conservagao de bens moveis; Viabilizar servigos terceirizados de
manutengdo dos veiculos oficiais (manutengdo, seguro, combustivel); Viabilizar servigos
terceirizados de publicagdo oficial; Adquirir materiais para manutengé@o de bens imdveis e
instalacdes; Realizar a manutencéo e a conservagao de bens imdveis.

CAMPUS FELIZ |Manter o funcionamento e a regularidade das agdes ambientais: Manter a regularidade das 100%
acdes ambientais; Realizar o recolhimento e o tratamento dos residuos.

CAMPUS FELIZ |Manter servigos de terceiros para o funcionamento do Campus - PF - estagidrios: Viabilizar 99%
servigos terceirizados de contratagédo de estagiario e pagamento de taxa.

CAMPUS FELIZ |Pagar Contribui¢cdo Previdenciaria - Servigos de Terceiros: Pagar Contribuicdo Previdenciaria 100%
- Servigos de Terceiros.

CAMPUS FELIZ |Pagar didrias e passagens: Pagar passagens para convocagdes (servidores); Pagar diarias 100%
para reunides e convocagdes (servidores).

CAMPUS FELIZ |Pagar ressarcimentos: Ressarcir deslocamento (passagens e pedagio); Ressarcir despesas 100%
gerais.

CAMPUS FELIZ |Realizar as atividades de ensino: Viabilizar a execugdo de Monitoria de Aulas; Viabilizar a 100%
participagdo nos Jogos do IFRS; Realizar visitas técnicas; Adquirir reagentes para os
laboratérios; Adquirir itens de alimentagdo para lanche dos alunos do ensino médio
integrado; Adquirir vidrarias para os laboratérios.

CAMPUS FELIZ |Realizar visitas técnicas (2023-285): Realizar visitas técnicas. 100%

CAMPUS IBIRUBA |AgBes padronizadas de funcionamento do Campus: ENERGIA ELETRICA: ENERGIA 100%
ELETRICA.

CAMPUS IBIRUBA |AgBes padronizadas de funcionamento do Campus: SERVIGOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA: 100%
SERVIGCOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA.

CAMPUS IBIRUBA |AgBes padronizadas de funcionamento do Campus: SERVIGOS TERCEIRIZADOS - 100%
SEGURANGA: SERVICOS TERCEIRIZADOS — SEGURANCA.

CAMPUS IBIRUBA |AcBes padronizadas de funcionamento do Campus: AGUA/ESGOTO: AGUA/ESGOTO. 100%
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CAMPUS IBIRUBA

Dar suporte a execugdo de recurso do FNDE: PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR.

100%

CAMPUS IBIRUBA

Dar suporte a execugdo de recurso para auxilio a servidores e alunos em eventos: Custear
participagdo no 1° Encontro das Engenheiras do IFRS em Bento Gongalves; Custear
participagdo para alunos no Saldo do Ifrs; Custear servigo de transporte para participagédo no
8° Saldo do IFRS; CUSTEAR HOSPEDAGEM NO 3° ENCONTRO DE PESQUISADORES E
EXTENSIONISTAS DO IFRS.

100%

CAMPUS IBIRUBA

Fomentar Agdes Universais para a Assisténcia Estudantil do Campus: Adquirir materiais
pedagdgicos.

100%

CAMPUS IBIRUBA

Fomentar bolsa para estudante em Projeto de Permanéncia e Exito: Bolsa para estudante
para atuar em projeto de promogdo de Permanéncia e Exito coordenado pela Assisténcia
Estudantil.

100%

CAMPUS IBIRUBA

Garantir assisténcia aos estudantes: Pagar Bolsas e auxilios estudantis.

100%

CAMPUS IBIRUBA

Garantir auxilio no desenvolvimento de estudo e pesquisas: Fomentar assisténcia aos
estudantes - diversos; Fomentar agdes de ensino, pesquisa e extenséo.

100%

CAMPUS IBIRUBA

Manter a Infraestrutura do Campus, via Fonte Tesouro: Adquirir material elétrico; Adquirir
material para manutengdo de bens imoveis; Adquirir material de limpeza; Adquirir
ferramentas para manutengao de bens moéveis e imdveis; Adquirir ar-condicionado; Adquirir
ventiladores; Adquirir material para producdo industrial; Adquirir material de expediente;
Adquirir maquinas, utensilios e equipamentos; Adquirir maquinas, ferramentas e utensilios
de oficina; Adquirir mobilidrio em geral.

100%

CAMPUS IBIRUBA

Manter a Infraestrutura do Campus, via Receita Prépria: Adquirir gas e outros materiais
engarrafados; Adquirir material para manutengdo de bens imdveis; Adquirir material para
manutengdo de bens mdveis; Adquirir bebedouro; Adquirir material elétrico; Realizar
manutengdo e conservagdo de imoéveis; Realizar a manutengdo de maquinas e
equipamentos.

30%

CAMPUS IBIRUBA

Manter a infraestrutura de Tecnologia da Informagao do Campus, via Fonte Tesouro: Adquirir
software para uso geral; Adquirir Switch para o Campus; Adquirir material de TIC consumo;
Adquirir material elétrico para a Tl; Ampliar a cobertura de rede sem fio no Campus a fim de
disponibilizar acesso a internet em todos os espacos.

83%

CAMPUS IBIRUBA

Manter a infraestrutura de Tecnologia da Informacdo do Campus, via Receita Prépria :
Adquirir material de TIC consumo; Adquirir equipamentos de TIC ativos de rede.

0%

CAMPUS IBIRUBA

Manter os cursos da é&rea de eletromecanica (Técnicos em Mecanica, Técnico em
Eletrotécnica e Engenharia Mecanica): Adquirir Material quimico; Adquirir combustiveis e
outros materiais; Adquirir outros tipos de combustiveis e materiais diversos; Adquirir
material elétrico e eletronico - Curso Eletrotécnica; Adquirir material para produgéo industrial;
Adquirir Gas e outros materiais engarrafados; Adquirir Maquinas, ferramentas e utensilios de
oficina; Adquirir Material para manutengdo de bens iméveis; Adquirir Material para
manutengdo de bens moéveis; Adquirir Ferramentas; Adquirir material laboratorial; Adquirir
Maquinas e equipamentos energéticos; Adquirir materiais diversos; Adquirir Equipamentos
de medigao.

57%

CAMPUS IBIRUBA

Manter os cursos da darea de informatica (Técnico em Informatica e Ciéncia da
Computagédo): Adquirir Equipamentos de audio, video e foto; Contratar Servigos de apoio ao
ensino; Adquirir itens diversos; Adquirir Material quimico; Adquirir Material de TIC
(consumo); Adquirir ferramentas; Adquirir material para produgdo industrial; Adquirir
material de protegéo e seguranga; Adquirir material elétrico e eletrénico.

33%

CAMPUS IBIRUBA

Manter os cursos das dreas de agrérias (Técnico em Agropecudria e Agronomia): Adquirir
material permanente para o curso; Adquirir Mobilidrio; Adquirir gds e outros materiais
engarrafados; Adquirir itens diversos; Adquirir aparelhos e utensilios domésticos; Adquirir
maquinas e equipamentos de natureza industrial; Adquirir Material para manutengdo de
bens imoveis; Adquirir Ferramentas; Adquirir Material de limpeza; Adquirir Géneros

42%
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alimenticios; Adquirir material quimico; Adquirir Materiais e medicamentos de uso
veterinario; Adquirir Material de copa e cozinha; Adquirir Material laboratorial.

CAMPUS IBIRUBA

Manter os cursos de matematica e a especializagdo em Ensino, Linguagens e suas
Tecnologias, bem como os componentes curriculares do nicleo basico dos cursos técnicos
integrados: Adquirir Colegdo bibliografica; Adquirir itens diversos R$ 4.562,08; Realizar
viagens técnicas - drea Matematica; Adquirir materiais de expediente; Adquirir material
educativo e esportivo.

40%

CAMPUS IBIRUBA

Manter os laboratdrios relacionados a Produgdo Agropecudria do Campus, via Fonte
Tesouro: Adquirir material quimico; Adquirir sementes, mudas de plantas e insumos.

1%

CAMPUS IBIRUBA

Manter os laboratérios relacionados a Produgdo Agropecuaria do Campus, via Receita
Prépria: Adquirir alimentos para animais; Adquirir material quimico; Adquirir material de
coudelaria e uso zootécnico; Adquirir materiais e medicamentos de uso veterinario; Adquirir
material de limpeza; Adquirir sementes, mudas de plantas e insumos; Contratar servigo de
colheita, ensilagem, e afins; Adquirir material de acondicionamento e embalagem; Adquirir
material de protegdo e seguranca; Pagar Bolsa para Auxiliar em Agropecuéria; Adquirir
material de manutencéo de bens iméveis; Adquirir ferramentas.

91%

CAMPUS IBIRUBA

Melhorar a infraestrutura da Cozinha e da Agroindustria do Campus: Adquirir material
quimico; Adquirir géneros alimenticios; Adquirir material de acondicionamento e
embalagem; Adquirir material de copa e cozinha; Adquirir material de limpeza.

1%

CAMPUS IBIRUBA

Realizar agbes que garantam o Apoio aos Estudantes com Deficiéncia Especifica - AEE:
Contracdo de Pessoal para Atendimento Especializado; Contragdo de Pessoal para
Atendimento Especializado.

50%

CAMPUS IBIRUBA

Realizar agdes que garantam o funcionamento do Campus: Finalizar o Bloco F (rede
elétrica); Realizar projeto de estagdo de tratamento sanitdrios no Campus Ibiruba; Reformar
o Pértico de Acesso do IFRS - Campus Ibiruba; Contratar servicos Continuos de
Trabalhadores Agropecudrios em geral; Realizar a prestagdo de Servicos Continuos de
Manutengéo Preventiva e Corretiva de Elevadores; Contratar servicos de Agente Integrador
de Estagio; Fornecer refeicbes para os alunos do Ensino Integrado; Contratar auxiliar de
cozinha; Realizar despesa com manutengcdo e abastecimento da frota de veiculos e
magquinas agricolas; Contratar Servigos Terceirizados de Manutengao predial; Realizar a
instalacdo e manutengéo de ar-condicionado; Realizar a aquisicdo de passagens aéreas;
Contratar Servigo de Internet WI-FI; Adquirir material de divulgagao; Comissdes; Contratar a
prestagcdo de Servigo Telefénico Fixo Comutado (Fixo-fixo e Fixo-mdvel); Realizar a
prestagdo de Servicos Continuos de Manutencdo da Central Telefénica; Servigos de
outsourcing - almoxarifado virtual; Fornecer didria no Pais a servidores; Locar
impressoras/copiadoras para o Campus; Emitir certificados digitais; Adquirir mobilidrio em
geral.; Adquirir material institucional; Contratar servico de publicidade legal; Realizar o
seguro dos veiculos do Campus; Contratar servicos de desinsetizagdo e desratizagao;
Manter servigos de Correios; Realizar renovagédo de taxa de servidora responséavel pela
Anotagao de Fungdo Técnica do Campus - Ana Dioneia.

82%

CAMPUS OSORIO

Efetivar Publicagado legal (EBC) - SERVICOS CONTINUADOS : Efetivar Publicagado legal (EBC).

100%

CAMPUS OSORIO

Garantir suprimentos necessarios para as aulas de Panificagdo - MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS: Garantir suprimentos necessarios para as
aulas de Panificagao.

100%

CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados (Certificado Digital) - SERVICOS CONTINUADOS:
MANTER CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS ( Certificado Digital).

100%

CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados (Contratagdo de estagiarios) - SERVICOS
CONTINUADOS: MANTER CONTRATOS DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS (Contratagdo de
estagidrios).

100%
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CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados (Contratagdo de servigos terceirizados em
carater emergencial) - SERVIGOS CONTINUADOS: MANTER CONTRATOS DE SERVIGCOS
TERCEIRIZADOS (Contratagdo de servigos terceirizados em carater emergencial).

100%

CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados (Copeiragem) - SERVICOS CONTINUADOS:
MANTER CONTRATOS DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS (Copeiragem).

100%

CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados (Manutengdo e conservagéo das instalagdes -
material) - SERVICOS CONTINUADOS: MANTER CONTRATOS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS
(Manutengao e conservagado das instalagdes - material).

100%

CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados (Servigos de outsourcing - almoxarifado virtual ) -
SERVIGOS CONTINUADOS: MANTER CONTRATOS DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS (Servigos
de outsourcing - almoxarifado virtual ).

100%

CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados (veiculos) - SERVICOS CONTINUADOS: MANTER
CONTRATOS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (veiculos).

100%

CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servicos terceirizados (agua/esgoto) - SERVICOS CONTINUADOS:
MANTER CONTRATOS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (AGUA/ESGOTO).

100%

CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados - manutengdo da frota de veiculos do IFRS e de
aquisicdo de combustiveis - SERVICOS CONTINUADOS: Manter contratos de servigos
terceirizados — manutencao da frota de veiculos do IFRS e de aquisicdo de combustiveis.

100%

CAMPUS OSORIO

Adquirir GLP laboratério de panificagdo - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E
ADMINISTRATIVAS: Adquirir GLP laboratério de panificagdo.

100%

CAMPUS OSORIO

Adquirir material de TIC - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E
ADMINISTRATIVAS: Adquirir material de TIC.

100%

CAMPUS OSORIO

Contratar empresa especializada para prestacdo de servicos de Vigilancia Eletronica -
SERVICOS CONTINUADOS: Contratar empresa especializada para prestagdo de servigos de
Vigilancia Eletronica.

100%

CAMPUS OSORIO

Garantir os suprimentos necessarios para os laboratérios (materiais, insumos, filamento e
reagentes) - MANUTENC/"\O DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS: Garantir
0s suprimentos necessarios para os laboratérios (materiais, insumos, filamento e
reagentes).

100%

CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados (Copiadoras) - SERVIGOS CONTINUADOS:
MANTER CONTRATOS DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS (Copiadoras).

100%

CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados (correios) - SERVICOS CONTINUADOS: MANTER
CONTRATOS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (Correios).

100%

CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados (energia elétrica) - SERVICOS CONTINUADOS:
MANTER CONTRATOS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (ENERGIA ELETRICA).

100%

CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados (Manutengdo corretiva e preventiva do CPD) -
SERVICOS CONTINUADOS: MANTER CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
(Manutengéo corretiva e preventiva do CPD).

0%

CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados (servigos terceirizados - limpeza) - SERVICOS
CONTINUADOS: MANTER CONTRATOS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (SERVIGOS
TERCEIRIZADOS - LIMPEZA).

100%

CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados (Servigos terceirizados - Seguranga) - SERVIGOS
CONTINUADOS: MANTER CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (Servigos
terceirizados - Seguranga).

100%

CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados (Telecomunicag&o) - SERVIGOS CONTINUADOS:
MANTER CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (Telecomunicagao).

100%
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CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados (Téc. em LIBRAS) - SERVICOS CONTINUADOS :
MANTER CONTRATOS DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS (Téc. em LIBRAS).

100%

CAMPUS OSORIO

Manter contratos de servigos terceirizados - Seguro dos Alunos - SERVICOS CONTINUADOS:
Manter contratos de servigos terceirizados - Seguro dos Alunos.

100%

CAMPUS OSORIO

Manter o Programa de Monitoria Académica - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS: Manter o Programa de Monitoria Académica.

100%

CAMPUS OSORIO

Manter o Programa de auxilio a Apresentagdo de Trabalhos de Extensdo em Eventos -
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS: Manter o Programa de
auxilio a Apresentagdo de Trabalhos de Extensdo em Eventos para alunos, conforme
Instrugdo Normativa PROEX 08/2015; Manter o Programa de auxilio a Apresentagao de
Trabalhos de Extensdo em Eventos para servidores efetivos, conforme Instrugdo Normativa
PROEX 08/2015.

100%

CAMPUS OSORIO

Manter o Programa de auxilio a Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Cientificos e de
Inovagéo - discentes, conforme Instrugdo Normativa PROPPI 02/2017 - MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS: Manter o Programa de auxilio a
Apresentagcdo de Trabalhos em Eventos Cientificos e de Inovagéo - discentes, conforme
Instrugdo Normativa PROPPI 02/2017.

100%

CAMPUS OSORIO

Manter o Programa de auxilio a Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Cientificos e de
Inovacdo - servidores efetivos, conforme Instrugdo Normativa PROPPI 01/2017 -
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS: Manter o Programa de
auxilio a Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Cientificos e de Inovagao - servidores
efetivos, conforme Instrugdo Normativa PROPPI 01/2017.

100%

CAMPUS OSORIO

Provisionar recursos para ressarcimento de viagens terrestres - MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS: Provisionar recursos para ressarcimento
de viagens terrestres.

100%

CAMPUS OSORIO

Realizar Treinamento de Brigadista de Incéndios e Extintores - MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS: Realizar Treinamento de Brigadista de
Incéndios e Extintores.

0%

CAMPUS OSORIO

Realizar a manutengdo e conservagdo das instalagdes (servigo) - contrato manuteng&o -
SERVICOS CONTINUADOS: Realizar a manuteng&o e conservagao das instalagdes (servigo) -
contrato manutengao.

100%

CAMPUS OSORIO

Viabilizar a participagao de alunos em eventos, viagens técnicas e atividades académicas de
ensino pesquisa e extensdo - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E
ADMINISTRATIVAS: Viabilizar a participagdo de alunos em eventos, viagens técnicas e
atividades académicas de ensino pesquisa e extensao.

100%

CAMPUS OSORIO

Viabilizar a participagdo de colaboradores eventuais em eventos, semindrios, aulas
inaugurais - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS: Viabilizar
a participagao de colaboradores eventuais em eventos, semindrios, aulas inaugurais.

100%

CAMPUS OSORIO

Viabilizar a participagdo de servidores em reunides, convocagdes € missdo a servigo -
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS: Viabilizar a
participagdo de servidores em reunides, convocagdes e missdo a servico.

100%

CAMPUS OSORIO

Viabilizar e qualificar a distribuicdo da merenda escolar - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS: Viabilizar e qualificar a distribuicdo da merenda escolar.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Gerenciamento de Meios
Logisticos - Almoxarifado Virtual: Manter os contratos de servigcos do Campus Porto Alegre -
Gerenciamento de Meios Logisticos — Almoxarifado Virtual.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de servigos do Campus Porto Alegre - Gerenciamento de servigos de
manutengao veicular e abastecimento de combustiveis: Manter os contratos de servigos do
Campus Porto Alegre - Gerenciamento de servigos de manutengéo veicular e abastecimento
de combustiveis.

100%
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ALEGRE

veicular.

CAMPUS PORTO |Manter os contratos de servigos do Campus Porto Alegre - Licenga de uso do Sistema 100%
ALEGRE Diddtico Account: Manter os contratos de servigos do Campus Porto Alegre - Licenga de uso
do Sistema Didatico Account.
CAMPUS PORTO |Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servigos de Seguranga e 100%
ALEGRE Monitoramento.: Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servigos de
Seguranga e Monitoramento
CAMPUS PORTO |Manter os contratos de servigos do Campus Porto Alegre - Servigos de geréncia, operagao e 100%
ALEGRE suporte da Rede Metropoa: Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre -
Servigos de geréncia, operagdo e suporte da Rede Metropoa.
CAMPUS PORTO |Manter os contratos de servigos do Campus Porto Alegre - Servicos de limpeza e 100%
ALEGRE conservagdo: Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servigcos de
limpeza e conservagéo.
CAMPUS PORTO |Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de manutengédo da 100%
ALEGRE central telefénica: Manter os contratos de servigos do Campus Porto Alegre - Servigos de
manutengao da central telefonica.
CAMPUS PORTO |Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servicos de manutengédo de 100%
ALEGRE elevadores: Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Servigos de
manutengéo de elevadores.
CAMPUS PORTO |Manter os contratos de servigos do Campus Porto Alegre - Servigos de postagem: Manter os 100%
ALEGRE contratos de servigos do Campus Porto Alegre - Servigos de postagem.
CAMPUS PORTO |Manter os contratos de servigos do Campus Porto Alegre - Servigos de telefonia.: Manter os 100%
ALEGRE contratos de servigos do Campus Porto Alegre - Servigos de telefonia
CAMPUS PORTO |Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre - Outsourcing de impressoras: 100%
ALEGRE Manter os contratos de servicos do Campus Porto Alegre — Outsourcing de impressoras.
CAMPUS PORTO |Manter os servigos do Campus Porto Alegre - Servigos de fornecimento de energia elétrica: 100%
ALEGRE Manter os servicos do Campus Porto Alegre - Servigos de fornecimento de energia elétrica
(Contribuigdo de lluminagdo Publica); Manter os servigos do Campus Porto Alegre - Servigos
de fornecimento de energia elétrica.
CAMPUS PORTO |Manter os servicos do Campus Porto Alegre - Servigos de fornecimento de &gua e 100%
ALEGRE tratamento de esgoto: Manter os servigos do Campus Porto Alegre - Servicos de
fornecimento de dgua e tratamento de esgoto.
CAMPUS PORTO |Realizar a manutengdo de maquinas e equipamentos relacionados a seguranga do trabalho 100%
ALEGRE (recarga de extintores e testes de mangueiras, sistemas de prevengdo de incéndio, entre
outros): Realizar a manutengdo de maquinas e equipamentos relacionados a seguranga do
trabalho (recarga de extintores e testes de mangueiras, sistemas de prevengédo de incéndio,
entre outros); Realizar a manutengdo de maquinas e equipamentos relacionados a
seguranga do trabalho (recarga de extintores e testes de mangueiras, sistemas de prevengdo
de incéndio, entre outros).
CAMPUS PORTO |Realizar o pagamento anual de taxa de coleta de lixo: Realizar o pagamento anual da taxa de 100%
ALEGRE coleta de lixo.
CAMPUS PORTO |Realizar o pagamento do seguro DPVAT para licenciamento anual da frota: Realizar o 0%
ALEGRE pagamento do seguro DPVAT para licenciamento anual da frota.
CAMPUS PORTO |Realizar o pagamento do seguro da frota veicular: Realizar o pagamento do seguro da frota 100%
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CAMPUS
RESTINGA

Manter o funcionamento do Campus: Manter o servigo de correios; Manter o servigo de
abastecimento dos veiculos oficiais; Manter cartdo corporativo; Manter a elaboragdo de
materiais graficos e de divulgacdo; Adquirir combustiveis para tratores e rogadeiras; Manter
a emissdo de certificados digitais; Manter a infraestrutura atual das salas de aula e
laboratérios; Manter o contrato do banco de pregos; Manter o servigo de outsourcing
(almoxarifado virtual); Manter os equipamentos audiovisuais; Manter o funcionamento do
sistema de monitoramento por video do Campus; Manter a impresséo de identificagdo dos
servidores; Manter as atividades do Campus através da aquisicdo de materiais de
expediente; Adquirir materiais para o Campus; Pagar servigos terceirizados/seguranca;
Manter o pagamento de didrias para os setores; Manter o pagamento de passagens aéreas;
Manter o servico de contratacdo de intérpretes de Libras; Manter o servigo de cuidadores e
psicopedagogos; Realizar a manutengéo da central telefénica; Manter o servigo de recepgéao;
Manter o servico de telefonia fixa comutada (fixo-fixo e fixo-moével); Pagar agua/esgoto;
Pagar energia elétrica; Manter o servigo de publicagdes legais em jornal (oficiais); Manter o
servico de controle de pragas e limpeza da caixa d'dgua; Manter o servico de
conservagdo/manutengéo dos veiculos oficiais; Manter bolsas de monitoria para estudantes
que auxiliam na distribuicdo da merenda escolar; Manter o seguro dos veiculos oficiais;
Manter o pagamento de taxas e impostos; Manter o servico de zeladoria; Pagar servigos
terceirizados/limpeza; Manter os servigos de jardinagem; Manter o servigo de outsourcing
(locagdo de impressoras); Manter o servico de manutengdo predial; Manter bolsas de
monitoria de ensino/inclusdo; Manter a compra de merenda escolar; Manter o curso Técnico
em Guia de Turismo: viagens dos estudantes.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Resolugdes CONSUP (Auxilios/Bolsas/Capacitagdo): Viabilizar a execugdo de Bolsas de
Pesquisa; Viabilizar a execugdo de Bolsas de Ensino; Fomentar programas e projetos de
extensdo - PAIEX; Fomentar auxilio institucional a produgao cientifica e tecnolégica - AIPCT;
Fomentar a Politica de Educacéo Fisica, Esporte e Lazer; Fomentar a Politica de Cultura e
Artes; Fomentar a capacitagdo dos servidores; Viabilizar a execugdo de Bolsas de Extensao.

100%

CAMPUS RIO
GRANDE

Manter o funcionamento da unidade organizacional do IFRS Campus Rio Grande: Custear o
pagamento de taxas diversas; Custear o pagamento dos seguros dos veiculos; Custear os
servigos terceirizados de outsourcing - Almoxarifado Virtual, Custear a prestagdo de
servigos terceirizados de limpeza; Custear a prestagédo de servigos terceirizados de Portaria;
Custear os servigos de suporte de infraestrutura de TIC; Custear os servigos de Outsourcing
de impressdo; Custear a prestagdo de servicos de transporte; Pagar a Comissdo de
Heteroidentificagdo (servigcos de PF); Custear a prestagéo de servigos de Correios; Adquirir
material de consumo; Ressarcir passagens terrestres; Custear a aquisicdo de passagens
aéreas nacionais; Custear a prestagdo de servigos terceirizados de vigilancia; Custear o
pagamento da emissdo de certificagdo digital; Manter os servicos de manutengao predial;
Custear o pagamento de didrias aos servidores; Custear o pagamento dos servigos de
publicagdes legais (EBC); Custear o pagamento do INSS patronal para Pessoa Fisica;
Custear a prestagao de servigos de energia elétrica; Custear a prestagao de servigos de agua
e esgoto; Pagar os servicos de manutencdo veicular e abastecimento de combustiveis;
Manter os servigos terceirizados de manutengdo de ar condicionado; Custear o pagamento
do agente integrador de estagios; Custear a prestagado de servigos de telefonia fixa; Custear
a prestagao de servigos terceirizados de desinsetizag@o e desratizagao; Manter os servigos
de manutengdo de elevadores; Realizar o pagamento dos estagiérios.; Custear o pagamento
de ressarcimentos diversos aos servidores.

60%

CAMPUS
ROLANTE

Criar Batimetria de canais para avaliagdo da produgdo de sedimentos e conectividade de
processos hidrossedimentolégicos extremos. A presente agdo tem como objetivo avaliar os
processos hidrossedimentolégicos extremos, além de compard-los com aqueles nao
extremos, em termos de produgdo de sedimentos, conectividade hidrossedimentoldgica e
relagdo magnitude-frequéncia. Para isto, na regido de estudo serdo implantadas segdes
transversais ao longo do rio Mascarada, localizado em Rolante/RS, e a partir disto serdo
realizados levantamentos batimétricos ao longo do tempo para formar uma série histérica.
Partindo disto, podemos correlacionar a alteragdo da profundidade do rio com a deposigédo e
transporte de sedimentos, principalmente quando for analisar eventos extremos de
precipitagdo pluviométrica: Avaliar os processos hidrossedimentoldgicos extremos, além de
compara-los com aqueles ndo extremos, em termos de producdo de sedimentos,
conectividade hidrossedimentolégica e relagdo magnitude-frequéncia. Para isto, na regido
de estudo serdo implantadas segdes transversais ao longo do rio Mascarada, localizado em
Rolante/RS, e a partir disto serdo realizados levantamentos batimétricos ao longo do tempo
para formar uma série histérica. Partindo disto, podemos correlacionar a alteragdo da

100%
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profundidade do rio com a deposicéo e transporte de sedimentos, principalmente quando for
analisar eventos extremos de precipitagao pluviométrica.

CAMPUS
ROLANTE

Implantar Rede de Referéncia Cadastral Municipal em Rolante/RS. Esta agdo pretende
implantar uma Rede de Referéncia Cadastral no municipio de Rolante/RS, possibilitando
outras agdes conjuntas como a delimitagdo cartografica dos bairros, mapeamento da rede
de drenagem municipal e o mapeamento da suscetibilidade a inundagdo da drea urbana:
Efetivar delimitagdo cartogréfica dos bairros conforme o Plano Diretor Municipal; Prover a
Implantagdo fisica da rede de referéncia cadastral municipal; Implantar Rede de Referéncia
Cadastral Municipal em Rolante/RS. Esta agdo pretende implantar uma Rede de Referéncia
Cadastral no municipio de Rolante/RS, possibilitando outras a¢des conjuntas como a
delimitagdo cartografica dos bairros, mapeamento da rede de drenagem municipal e o
mapeamento da suscetibilidade a inundagéo da area urbana.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Implantar o Setor de Fruticultura do IFRS Campus Rolante, como unidade didética de ensino,
pesquisa e extensdo: Implantar o Setor de Fruticultura do IFRS Campus Rolante, como
unidade didatica de ensino, pesquisa e extensao.

20%

CAMPUS
ROLANTE

Implantar os Jardins de Plantas Ornamentais e Bioativas do IFRS Campus Rolante, como
unidades didaticas de ensino e extensdo: Implantar os Jardins de Plantas Ornamentais e
Bioativas do IFRS Campus Rolante, como unidades didaticas de ensino e extensao.

0%

CAMPUS
ROLANTE

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA 2023 - Funcionamento - OPERACIONAL: Proceder com o
pagamento de didrias no pais; Adquirir alimento para animais; Animais de produgéo para
pesquisa; Adquirir materiais para uso no laboratério agrotécnico; Adquirir materiais
educativos e esportivos acessiveis; Adquirir material de TIC (consumiveis); Adquirir
medicamentos e materiais para uso veterinario; Adquirir sementes, mudas de plantas e
insumos; Adquirir insumos, implementos e ferramentas agricolas; Material de comunicagdo
e divulgagdo para ser utilizado em eventos e feiras externo/interno; Adquirir géneros
alimenticios para a merenda escolar; Adquirir Passagens aéreas nacionais para atividades
de funcionamento da Instituicdo; Adquirir Passagens aéreas internacionais para atividades
de funcionamento da Instituicdo; Empenhar diarias a colaboradores eventuais no pais;
Contratar Banco de Precos; Manutengdo e abastecimento de frota; Servicos de
terraplanagem e Manut. Plataforma Elev.; Contratar servicos de manutengdo central
telefénica, manutengao de ar condicionado entre outros; Manter Contrato de Energia Elétrica;
Manter Contrato de servigos de dgua e esgoto; Manter servigos de correios; Manter Contrato
de servigos de telefonia fixa/moével, Contratar empresa especializada em transporte
rodoviario para visitas técnicas; Manter seguros em geral; Manter Servigos de Vigilancia e
estudar a implantagdo de monitoramento eletronico; Manter contrato de Servigos de
Limpeza; Manter contrato de Trabalhador Agropecuario Polivalente; Manter servigo de
outsourcing e almoxarifado virtual; Contratar servicos de publicagdo EBC; Manter os
contratos de servigos de acesso a Internet; Manter contrato de Locagdo de Impressoras;
Manter a emissdo e renovagdo de certificados digitais ; Proceder com o pagamento de
taxas, obrigagdes Tributarias e Dpvat.

Nao informado

CAMPUS
ROLANTE

Executar visitas técnicas com os alunos regularmente matriculados no curso Técnico em
Agropecudria Integrado com o Ensino Médio nas componentes curriculares Infraestrutura | e
Infraestrutura |l: executar visitas técnicas com os alunos regularmente matriculados no
curso Técnico em Agropecudria Integrado com o Ensino Médio nas componentes
curriculares Infraestrutura | e Infraestrutura Il.

0%

CAMPUS SERTAO

Adquirir os materiais de consumo necessarios ao funcionamento do campus: Aquisi¢do de
materiais diversos incluindo material de laboratério, géneros alimenticios, alimentos para
animais, insumos agricolas, fertilizantes, medicamentos e, outros.

66%

CAMPUS SERTAO

Garantir a manutengao dos contratos de pessoa juridica para prestagao de servigos: Garantir
os contratos de terceirizagdo, manutengao de equipamentos; energia, telefone, correio e
outros; Realizar reestruturagdo de redes de fibra o6tica; Avaliagdo e revisdo do
quantitativo/qualitativo da terceirizagdo; Adequar as instalagbes da casa do mel;
Adequacgdes no aviario de postura.

100%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar a Politica de Educagdo Fisica, Esporte e Lazer (0,20%): Material educativo e
esportivo.

100%
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CAMPUS Fomentar a capacitagdo de servidores: Pagamento de didrias para servidores em 87%
VACARIA capacitagdo; Aquisicdo de passagens de servidores em capacitagao; Selegao e treinamento
(capacitagdo); Ressarcimento mensalidades.
CAMPUS Fomentar apoio a assisténcia social: Apoio a alimentagdo escolar na educagéo bdsica; 100%
VACARIA Contratagdo de psicopedagogo; Material destinado a assisténcia social (merenda).
CAMPUS Fomentar materiais de custeio: Comprar alimentos para animais; Material de expediente; 95%
VACARIA Materiais e medicamentos de uso veterindrio; Material para manutencdo de bens moveis;
Material elétrico; Sementes, mudas de plantas e insumos; Material laboratorial; Manutencédo
de maquinas e equipamentos; Almoxarifado virtual; Contribuigdo iluminagdo publica;
Material de sinalizagdo visual, Material para divulgagédo; Material quimico; Material de
protegdo e seguranga; Géneros alimenticios; Material de dudio, video e foto; Ferramentas.
CAMPUS Fomentar materiais e servicos de Tl: Material de TIC; Equipamentos TIC; Locagédo de 100%
VACARIA softwares; Manutengdo e conservagdo equipamentos TIC; Telefonia fixa e movel;
Outsourcing de impressao; Certificados digitais.
CAMPUS Fomentar pagamento de Taxas: Taxas; Taxas de administragéo. 54%
VACARIA
CAMPUS Fomentar pagamento de didrias: Didrias a conselheiros; Pagamento didrias para Servidores; 65%
VACARIA Pagamento de didrias a colaboradores eventuais.
CAMPUS Fomentar pagamento de estagiarios: Pagamento de estagiarios. 0%
VACARIA
CAMPUS Fomentar pagamento de servigos: Seguros em geral; Agua e esgoto; Vigilancia; Limpeza e 92%
VACARIA conservagao; Energia elétrica; Apoio ao ensino (viagens técnicas); Comunicagdo em geral
(correios); Telecomunicagdes; Apoio administrativo (trabalhador agropecudrio); Comissao e
corretagem (contrato manutencgdo veicular).
CAMPUS Fomentar passagens: Aquisigao de passagens. 100%
VACARIA
CAMPUS Fomentar restituigdes: Restituigdes; Auxilio moradia. 100%
VACARIA
CAMPUS Contratagdo de Psicopedagogo 20 horas para o Campus: Contratagédo de Psicopedagogo 20 100%
VERANOPOLIS |horas para o Campus.
CAMPUS Material de manutengao predial - ZELADOR: Material de manutencéo predial - ZELADOR. 40%
VERANOPOLIS
CAMPUS Pagar Cartédo Corporativo: Pagar Cartao Corporativo. 2%
VERANOPOLIS
CAMPUS Pagar Combustiveis e Lubrificantes Automotivos: Pagar Combustiveis e Lubrificantes 100%
VERANOPOLIS |Automotivos.
CAMPUS Pagar Correios: Pagar Correios. 100%
VERANOPOLIS
CAMPUS Pagar Didrias a Eventuais Colaboradores.: Pagar Didrias a Eventuais Colaboradores. 2%
VERANOPOLIS
CAMPUS Pagar Diarias no Pais: Diarias e passagens. 100%
VERANOPOLIS
CAMPUS Pagar Fornecimento de Merenda Escolar: Pagar Fornecimento de Merenda Escolar. 100%
VERANOPOLIS
CAMPUS Pagar Limpeza e Conservagéo: Pagar Limpeza e Conservagao. 100%

VERANOPOLIS
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CAMPUS Pagar Manutengao Ar-condicionado: Pagar Manutengao Ar-condicionado. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Manutengao Central de Telefonica: Pagar Manutengdo Central de Telefonica. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Manutengao Elevador: Pagar Manutengao Elevador. 75%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Manutencao de Veiculos: Pagar Manutengéo de Veiculos. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Manutencdo e Conservagao de Bens Iméveis: Pagar Manutengao e Conservagéo de 100%
VERANOPOLIS |Bens Iméveis.

CAMPUS Pagar Manutencao e Recarga de Extintores: Pagar Manutencgao e Recarga de Extintores. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Materiais de Processamento de Dados: Pagar Materiais de Processamento de Dados. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Material Bibliografico: Pagar Material Bibliografico. 5%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Material Esportivo: Pagar Material Esportivo. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Material de Comunicacdo: Pagar Material de Comunicagao. 25%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Material de Expediente: Pagar Material de Expediente. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Material de Higiene e Limpeza: Pagar Material de Higiene e Limpeza. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Material para Manutengdo de Viatura Oficial: Pagar Material para Manutengéo de 0%
VERANOPOLIS |Viatura Oficial.

CAMPUS Pagar Outsourcing de Impresséao: Pagar Outsourcing de Impresséo. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Seguros em Geral: Pagar Seguros em Geral. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Servigo de Almoxarifado Virtual: Pagar Servigo de Almoxarifado Virtual. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Servigo de Apoio ao Ensino (Viagens Técnicas): Pagar Servigo de Apoio ao Ensino 100%
VERANOPOLIS |(Viagens Técnicas).

CAMPUS Pagar Servigo de Zeladoria: Pagar Servigo de Zeladoria. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Servigo de dedetizagdo e desratizagdo: Pagar Servigo de dedetizagdo e desratizagao. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Servigos de Energia Elétrica: Pagar Servigos de Energia Elétrica. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Pagar Servigos de Telecomunicagdes: Pagar Servigos de Telecomunicagdes. 0%

VERANOPOLIS
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CAMPUS Pagar Servigos de dgua e esgoto: Pagar Servicos de dgua e esgoto. 100%
VERANOPOLIS
CAMPUS Pagar Vigilancia Ostensiva/Monitorada/Rastreamento: Pagar Vigilancia 100%
VERANOPOLIS |Ostensiva/Monitorada/Rastreamento.
CAMPUS VIAMAO [Realizar Agdes de natureza social: Adquirir géneros alimenticios para a alimentacio escolar, 100%
preferencialmente de origem orgéanica e oriundos da agricultura familiar-PAB.
CAMPUS VIAMAO [Realizar agdes de inclusdo e agdes afirmativas: Disponibilizar recursos para a participagao 100%
de colaboradores externos em atividade do NAAF; Realizar atividade alusiva @ semana da
consciéncia negra- Contratar servigos de terceiros.
CAMPUS VIAMAO |Realizar agbes para a manutengao/conservagio da frota de veiculos do Campus: Realizar a 100%
contratagdo de servigos para a manutencdo/conservagao e abastecimento dos veiculos do
Campus; Contratar seguro para os veiculos utilizados pelo Campus Viamao.
CAMPUS VIAMAO [Realizar agBes para alocagdo de recursos destinados a atividades laborais de servidores 100%
fora da sede: Restituir passagens rodoviarias de servidores em atividade laboral fora da
sede; Provisionar recursos para pagamento de passagens aéreas para servidores em
servigo; Provisionar recursos para pagamento de didrias dos servidores do Campus em
Servigo.
CAMPUS VIAMAO (Realizar agdes que garantam o funcionamento do Campus: Executar o edital n° 14/2023 de 100%
bolsas de monitoria; adquirir materiais para educagdo fisica; Executar o contrato de
Almoxarifado Virtual; Contratar servigos de transporte para a realizagédo de agdes de ensino,
pesquisa e extensdo.; Executar contrato com Taxi Gov; Realizar contratagéo de estagiarios;
Contratar servicos para manutengdo e conservagdo de maquinas e equipamentos de
laboratérios; Contratar servigos para tratamento de residuos de laboratérios; Realizar agdes
para a execugdo de eventos no ambito do Campus Viamao; Efetuar mensalmente o
pagamento dos servigos de correios; Locar maquinas e equipamentos para impresséo no
Campus; Renovar contrato e efetuar os pagamentos relativos ao contrato de locagéo do
prédio onde localiza-se o Campus; Contratar servigos terceirizados para a limpeza do
Campus; Manter contrato para a realizagdo dos servicos de manutencao predial; Adquirir
materiais para laboratério-reagentes para funcionamento do laboratério de ciéncias da
natureza; Efetuar o pagamento pelo servigo de fornecimento de energia elétrica ao Campus;
Efetuar o pagamento do condominio do prédio onde localiza-se o Campus Viamao do IFRS;
Alocar os recursos orcamentdrios e financeiros para a compra de material de divulgagéo;
Implantar, manter e ampliar laboratério de ensino; Adquirir material de consumo para o
funcionamento do Centro Estudantil Unificado; Contratar servigos para a realizagédo
cerimodnias de formaturas.
ESCRITORIO DE |Manter funcionamento do Escritério de Projetos: Contratagdo de servicos para o 24%
PROJETOS DO [funcionamento do Escritério de Projetos.
IFRS (REITORIA)
ESCRITORIO DE |Viabilizar a realizagdo de encontros e reunides (diarias, passagens e ressarcimentos): 0%
PROJETOS DO |Viabilizar a participagao de servidores em reunides administrativas, comités, conselhos, etc.;
IFRS (REITORIA) |Viabilizar a participagdo de servidores em reunides administrativas, comités, conselhos, etc.;
Viabilizar a participagao de servidores em reunides administrativas, comités, conselhos, etc.
GABINETE Solicitar didrias e passagens para a execugao de atividades dos campi do IFRS e da Reitoria: 49%
(REITORIA) Solicitar didrias e passagens para a execugao de atividades dos campi do IFRS e da Reitoria.
PRO-REITORIA DE |Manter o funcionamento da Reitoria: Fomentar a compra de bens de consumo, manter ou 77%
ADMINISTRACGAO |contratar os servigos essenciais ao pleno funcionamento da Reitoria.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE |Atender convocagBes relativas as atividades da Pré-reitoria: Execucdo de didrias; 100%
DESENV. Passagens.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)
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PRO-REITORIA DE |Realizagdo de visitas para acompanhar as avaliagdes de curso: Realizagdo de visitas para 100%

DESENV. acompanhar as avaliagdes de curso.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

3.5.2. Resolugoes do Consup

Este objetivo visa atender as resolugdes do Consup do IFRS. A seguir, a execugao deste
objetivo é apresentada em graficos e quadro:

Quantidade de Agdes Internas no Plano de Agao — RAR - Resumos Valor Total Planejado — RAR - Orcamentos Percentual de Atendimento das Agdes — RAR - Percentual Atendimento

R $ Percentual de Atendimento
3.644.43314

Valor Total Planejado

©lust now

Valor Total Executado = RAR - Orgamentos

R$
4144.443,87

Situacdo das agﬁe: do Plano de Acdo Valor Total Executado

M Concluidas M Nao Concluidas W siv M NAO

Quantidade de agdes

©just now @iust now just now

Figura 19 - Painel de Ag¢des e Resultados - Resolugdes do Consup

Quadro 21 - Agdes e Percentual de Atendimento - Resolugao Consup

Unidade Acdes Percentual
Atendimento

CAMPUS Apoio a Arte/Cultura: Apoio a Arte/Cultura. 100%
ALVORADA

CAMPUS Apoio a Educacéo Fisica, Esporte e Lazer: Apoio a Educagao Fisica, Esporte e Lazer. 43%
ALVORADA

CAMPUS Apoio a Extenséo - PAIEX: Apoio a Extensdo - PAIEX; Apoio a Extenséo - PAIEX. 100%
ALVORADA

CAMPUS Apoio a Pesquisa - AIPCT: Apoio a Pesquisa - AIPCT; Apoio a Pesquisa - AIPCT. 100%
ALVORADA

CAMPUS Bolsas de Ensino - PIBEN: Bolsas de Ensino - PIBEN. 100%
ALVORADA

CAMPUS Bolsas de Pesquisa - PROBICT: Bolsas de Pesquisa - PROBICT. 100%
ALVORADA

CAMPUS Bolsas de extensao - PIBEX: Bolsas de extenséao - PIBEX. 100%
ALVORADA

CAMPUS Capacitagao: Capacitagao. 75%
ALVORADA

CAMPUS BENTO |Fomentar a Politica de Cultura e Artes: Fomentar a Politica de Cultura e Artes; Fomentar a 100%

GONGALVES |Politica de Cultura e Artes - Capital.

129
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CAMPUS BENTO |Fomentar a Politica de Educagao Fisica, Esporte e Lazer: Fomentar a Politica de Educacédo 0%
GONGALVES |Fisica, Esporte e Lazer.
CAMPUS BENTO |Fomentar a capacitagdo de servidores: Efetuar o pagamento de didrias no pais; Efetuar o 100%
GONGCALVES |pagamento de didrias no exterior; Efetuar o pagamento de passagens no pais; Efetuar o
pagamento de servigos de selegdo e treinamento de pessoal; Ressarcir mensalidades para
servidores; Efetuar o ressarcimento de transporte terrestre para servidores.
CAMPUS BENTO |Fomentar auxilio institucional a produgéo cientifica e tecnoldgica - AIPCT: Fomentar auxilio 100%
GONGALVES |institucional a producgéo cientifica e tecnoldgica - AIPCT.
CAMPUS BENTO |Fomentar programas e projetos de extensdo - PAIEX: Fomentar programas e projetos de 94%
GONGCALVES |extenséo - PAIEX.
CAMPUS BENTO |Viabilizar a execugéo de Bolsas de Ensino: Viabilizar a execugao de Bolsas de Ensino - PIBEN. 100%
GONGCALVES
CAMPUS BENTO |Viabilizar a execugéo de Bolsas de Extensao: Viabilizar a execugé@o de Bolsas de Extenséo - 100%
GONGALVES |PIBEX; Apoiar estudantes em apresentacdo de trabalhos de extenséo; Disponibilizar auxilio
para desenvolvimento de estudos e pesquisas.
CAMPUS BENTO |Viabilizar a execugé@o de bolsas de Pesquisa: Viabilizar a execugdo de bolsas de Pesquisa - 100%
GONGALVES |PROBICT.
CAMPUS Executar, no campus canoas, os percentuais das resolugbes do Conselho Superior no 100%
CANOAS atendimento a auxilios, bolsas e agdes de capacitagdo: Disponibilizar recursos para
capacitagdo dos servidores do campus canoas; Apoio a politica de educacéo fisica, esporte e
lazer; Auxilio Institucional a Produgéo Cientifica e/ou Tecnoldgica (AIPCT); Apoio Institucional
a Extensédo (PAIEX); Bolsas de Ensino - PIBEN; Bolsa de Extens&do- PIBEX; Bolsas de Pesquisa -
PROBICT; Disponibilizar recursos para capacitagdo dos servidores do campus canoas; Apoio
a politica de Cultura e Artes.
CAMPUS Administragéo - Diarias (CAPACITAGAOQ): Realizar o pagamento de diarias a servidores por 100%
CAXIAS DO SUL |meio do Sistema de Concesséo de Didrias e Passagens (SCDP).
CAMPUS Administragdo - Passagens no Pais (CAPACITAGAO): Realizar a aquisicdo de passagens no 0%
CAXIAS DO SUL |Pais (CAPACITAGAO).
CAMPUS Administragdo - Ressarcimento de mensalidades: Realizar o ressarcimento de mensalidades. 100%
CAXIAS DO SUL
CAMPUS Administragdo - Servigos de selegdo e treinamento: Realizar a contratagdo de servigos de 100%
CAXIAS DO SUL [seleg&o e treinamento - CAPACITAGOES (Governo).
CAMPUS Administragdo - Taxa de Corretagem do Servico de agenciamento de viagens (passagens 0%
CAXIAS DO SUL [CAPACITAGAO): Realizar o pagamento da taxa de corretagem do servigo de agenciamento de
viagens (CAPACITAGAO) - Empresas Privadas.
CAMPUS Apoio a Arte/Cultura: Realizar o pagamento dos recursos destinados a Arte e Cultura. 100%
CAXIAS DO SUL
CAMPUS Apoio a Educagao Fisica, Esporte e Lazer: Realizar o pagamento dos recursos destinados a 0%
CAXIAS DO SUL |Educacao Fisica, Esporte e Lazer.
CAMPUS Apoio a Extensdo - PAIEX: Elaborar, publicar e divulgar editais. Realizar o pagamento dos 100%
CAXIAS DO SUL |recursos PAIEX aos extensionistas. Analisar as prestagdes de contas.
CAMPUS Ensino - Bolsas de Ensino - PIBEN (Recurso Campus): Elaborar, publicar e divulgar editais. 100%
CAXIAS DO SUL |Realizar o pagamento das bolsas de ensino aos estudantes. Analisar os relatérios finais.
(Recurso Campus).
CAMPUS Ensino - Bolsas de Ensino - PIBEN (Recurso Reitoria): Elaborar, publicar e divulgar editais. 100%
CAXIAS DO SUL |Realizar o pagamento das bolsas de ensino aos estudantes. Analisar os relatérios finais.
(Recurso Reitoria).
CAMPUS Ensino - Bolsas de Ensino - PIBEN - Programa Indissociavel de Eventos (Recurso Campus): 100%
CAXIAS DO SUL |Elaborar, publicar e divulgar editais do Programa Indissociavel de Eventos do IFRS - Campus
Caxias do Sul. Realizar o pagamento das bolsas de ensino aos estudantes (uma bolsa de
R$400,00 mais um ter¢co de bolsa por 7 meses). Analisar os relatérios finais. (Recurso
Campus).
CAMPUS Ensino - Bolsas de Ensino - PIBEN - Programa Indissocidvel de Eventos (Recurso Reitoria): 100%
CAXIAS DO SUL |Elaborar, publicar e divulgar editais do Programa Indissocidvel de Eventos do IFRS - Campus

Caxias do Sul. Realizar o pagamento das bolsas de ensino aos estudantes (uma bolsa de
R$400,00 mais um ter¢o de bolsa por 7 meses). Analisar os relatérios finais. (Recurso
Reitoria).
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CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Bolsas de Ensino - Programa de Monitoria (Recurso Campus): Realizar o pagamento
das bolsas de ensino do Programa Institucional de Monitoria Académica aos estudantes.
(Recurso Campus).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Bolsas de Ensino - Programa de Monitoria (Recurso Reitoria): Realizar o pagamento
das bolsas de ensino do Programa Institucional de Monitoria Académica aos estudantes.
(Recurso Reitoria).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Editais/Auxilios - Recursos (Reitoria): Elaborar, publicar e divulgar editais de ensino.
Realizar o pagamento dos recursos provenientes de editais da Reitoria. Analisar as prestagdes
de contas.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Extens&o - Bolsas de Extens&o - PIBEX (Recurso Campus): Elaborar, publicar e divulgar editais.
Realizar o pagamento das bolsas de extensdo aos estudantes. Analisar os relatérios finais.
(Recurso Campus).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Extensdo - Bolsas de Extensdo - PIBEX - Programa Indissocidvel de Eventos (Recurso
Campus): Elaborar, publicar e divulgar editais do Programa Indissociavel de Eventos do IFRS -
Campus Caxias do Sul. Realizar o pagamento das bolsas de extensdo aos estudantes (uma
bolsa de R$400,00 mais um tergo de bolsa por 7 meses). Analisar os relatérios finais.
(Recurso Campus).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Pesquisa - Apoio a Pesquisa - AIPCTI: Elaborar, publicar e divulgar editais. Realizar o
pagamento dos recursos aos pesquisadores. Analisar as prestagdes de contas.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Pesquisa - Bolsas de Pesquisa - PROBICT (Recurso Campus): Elaborar, publicar e divulgar
editais. Realizar o pagamento das bolsas de pesquisa aos estudantes. Analisar os relatérios
finais. (Recurso Campus).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Pesquisa - Bolsas de Pesquisa - PROBICT - Programa Indissociavel de Eventos (Recurso
Campus): Elaborar, publicar e divulgar editais do Programa Indissociavel de Eventos do IFRS -
Campus Caxias do Sul. Realizar o pagamento das bolsas de pesquisa aos estudantes (uma
bolsa de R$400,00 mais um terco de bolsa por 7 meses). Analisar os relatérios finais.
(Recurso Campus).

100%

CAMPUS
ERECHIM

Auxilio Institucional a Produgdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovagdo para os pesquisadores
(AIPCT): Auxilio Institucional a Produgdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovagdo para os
pesquisadores (AIPCT)

100%

CAMPUS
ERECHIM

Proporcionar a oportunidade de qualificagdo de servidores com participagdo em eventos de
capacitagdo: Didrias para capacitagdo; Ressarcimento de viagem para capacitagao; Inscrigdes
para Cursos de Capacitacao; Passagens aéreas.

100%

CAMPUS
ERECHIM

RESOLUGOES - Cumprir Resolucdes de Ensino, Pesquisa e Extenséo relativas a Projetos e
Bolsas: Aquisigdo de material para o NAC (Res. n° 33 de 06/08/2020); Aquisi¢do de materiais
para pratica esportiva e recreativa (Res. n°® 095 de 22/10/2019); Auxilio Institucional a
Produg&o Cientifica e/ou Tecnoldgica (AIPCT); Promover o aumento do nimero de projetos e
programas de extensdo através do fomento interno de bolsas para alunos (PIBEX, 1,5%
orgamento campus); Ofertar programa de bolsas vinculadas a projetos de ensino e monitoria;
Promover o aumento do nimero de projetos e programas de extensdo através da alocagédo de
orgamento préprio para custeio - PAIEX, 1% orgamento campus; Promover o aumento do
nimero de projetos e programas de pesquisa através do fomento interno de bolsas para
alunos (1,5% orgamento campus).

100%

CAMPUS
ERECHIM

RESOLUGOES - Cumprir Resolugdes de Ensino, Pesquisa e Extenséo relativas a Projetos e
Bolsas: Aquisicdo de material para o NAC (Res. n° 33 de 06/08/2020); Aquisi¢do de materiais
para pratica esportiva e recreativa (Res. n°® 095 de 22/10/2019); Auxilio Institucional a
Produgéo Cientifica e/ou Tecnoldgica (AIPCT); Promover o aumento do nimero de projetos e
programas de extensdo através do fomento interno de bolsas para alunos (PIBEX, 1,5%
orgamento campus); Ofertar programa de bolsas vinculadas a projetos de ensino e monitoria;
Promover o aumento do nimero de projetos e programas de extensdo através da alocagédo de
orgamento préprio para custeio - PAIEX, 1% orgamento campus; Promover o aumento do
nidmero de projetos e programas de pesquisa através do fomento interno de bolsas para
alunos (1,5% orgamento campus).

90%

CAMPUS
FARROUPILHA

Promover a distribuicdo orgcamentaria atendendo de acordo com as resolugdes do Conselho
Superior do IFRS: Politica de Cultura e Artes; Politica de Educacédo Fisica, Esporte e Lazer;
Realizar ressarcimento de mensalidades (bolsas de estudo de servidores); Custear servigos
de selecdo e treinamento (capacitagdo de servidores); Custear auxilio a pesquisadores
(Ensino, Pesquisa e Extens&o); Custear Bolsas de Estudo no pais (Ensino, Pesquisa e
Extens&o).

50%
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CAMPUS FELIZ

Apoiar Projetos Indissociaveis de Pesquisa, Ensino e Extensdo nos Campi do IFRS (bolsas de
estudo). EDITAL CONJUNTO No 01/2023: RESOLUGOES CONSUP
(AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITAGAQ) - 2023 - 286 - TED 12284; RESOLUGOES CONSUP
(AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITAGAO); RESOLUGOES CONSUP
(AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITAGAOQ).

100%

CAMPUS FELIZ

EXECUTAR APOIO E BOLSAS - ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOQ: Conceder Auxilio Financeiro
a Discentes para Participagdo no VIII Saldo de Pesquisa, Extensdo e Ensino do IFRS. ND
339018, Descentralizagdo Orgamentaria, proveniente da agdo 21 B3, Edital IFRS n. 002/2023;
Conceder Auxilio Financeiro a Servidores para Participagdo no VIII Saldo de Pesquisa,
Extensd@o e Ensino do IFRS. ND 339093, Descentralizagdo Orgamentaria, proveniente da agédo
21 B3, Edital IFRS n. 002/2023.

100%

CAMPUS FELIZ

Executar Auxilio a Assisténcia Estudantil. Resolugdo CONSUP n° 086 de 2013: Executar
Auxilio a Assisténcia Estudantil.

100%

CAMPUS FELIZ

Executar apoio e bolsas de extensdo: Fomentar programas e projetos de extenséo - PAIEX
(CUSTEIO); Viabilizar a execugdo de Bolsas de Extensdo; Fomentar programas e projetos de
extensdo - PAIEX (INVESTIMENTO); Fomentar Programas e/ou Projetos de Extenséo (Agdes
Afirmativas custeado pelo PROEN EDITAL PROEX 2/2023); Reajuste das bolsas (RS 10.538,85,
ndo planejado); Arte e cultura, educagéo fisica, esportes e lazer e agbes voltadas ao
atendimento a mulheres em situagdo de vulnerabilidade (Editais ProEx 02 e 11/2023, Of.
46/2023 DEXT-REI) [R$ 2.450,00 ndo planejado]; Agbes Afirmativas (ProEn Edital ProEx
2/2023, Of. 47/2023) [RS 2.100,00 n&o planejado]; Arte e cultura, educagio fisica, esportes e
lazer e agbes voltadas ao atendimento a mulheres em situagdo de vulnerabilidade. (Editais
ProEx 02 e 11/2023, Of. 49/2023 DEXT-REI) [R$ 4.900,00 n&o planejado, bolsas out e nov].

100%

CAMPUS FELIZ

Executar apoio e bolsas de pesquisa: Apoiar servidores efetivos em apresentagdo de
trabalhos em eventos cientificos no ambito da pesquisa e inovagdo; Fomentar auxilio
institucional a produgédo cientifica e tecnoldégica - AIPCT (INVESTIMENTO); Viabilizar a
execucdo de bolsas de Pesquisa; Fomentar auxilio institucional a produgédo cientifica e
tecnoldgica - AIPCT (CUSTEIO); Reajuste das bolsas de pesquisa; Apoiar discentes em
apresentacgdo de trabalhos em eventos cientificos no ambito da pesquisa e inovagéo. (Edital
IFRS n 141/2022).

100%

CAMPUS FELIZ

Executar bolsas de ensino: Viabilizar a execugdo de Bolsas de Ensino; Fomentar Projetos de
Ensino 2023 (Edital IFRS n. 143/2022); Reajuste de bolsas de ensino.

100%

CAMPUS FELIZ

Fomentar a Politica de Cultura e Artes: Fomentar a Politica de Cultura e Artes.

100%

CAMPUS FELIZ

Fomentar a Politica de Educacéo Fisica, Esporte e Lazer: Fomentar a Politica de Educagao
Fisica, Esporte e Lazer; Alimentagdo dos estudantes participantes dos Jogos dos IFs Regido
Sul (JIFSUL) 2023, em Bumenau, SC.

100%

CAMPUS FELIZ

Fomentar a capacitagcdo de servidores: Fomentar a capacitagcdo de servidores; Auxilio para
hospedagem no 3° Encontro Pesquisadores e Extensionistas do IFRS - PROPI.

100%

CAMPUS FELIZ

Projetos de Pos-Graduagdo STRICTO SENSU do IFRS 2023 (Edital PROPPI n. 16/2023):
PROJETOS DE POS-GRADUAQAO STRICTO SENSU DO IFRS 2023 (EDITAL PROPPI No
16/2023), para despesas de custeio.

100%

CAMPUS
IBIRUBA

Acdes padronizadas do Campus: APOIO A ARTE/CULTURA: APOIO A ARTE/CULTURA.

0%

CAMPUS
IBIRUBA

Agdes padronizadas do Campus: APOIO A EDUCAGAOQ FiSICA, ESPORTE E LAZER: APOIO A
EDUCAGAOQ FiSICA, ESPORTE E LAZER ( viagem jogos IFRS Blumenau); Realizar viagem
técnica Jogos IFRS; APOIO A EDUCAGAOQ FISICA, ESPORTE E LAZER (complemento viagem
jogos IFRS Blumenau); Aquisigdo de Material esportivo; APOIO A EDUCAGAO FIiSICA,
ESPORTE E LAZER.

80%

CAMPUS
IBIRUBA

Agdes padronizadas do Campus: APOIO A EXTENSAO - PAIEX: APOIO A EXTENSAO - PAIEX;
APOIO A EXTENSAO - PAIEX; APOIO A EXTENSAO - PAIEX - Apoio a Projetos Indissociaveis
de Pesquisa, Ensino e Extensdo do IFRS; APOIO A EXTENSAO - PAIEX - AcBes afirmativas;
APOIO A EXTENSAO - PAIEX - Esporte e Lazer.

100%

CAMPUS
IBIRUBA

Agdes padronizadas do Campus: APOIO A PESQUISA - AIPCT: APOIO A PESQUISA - AIPCT;
APOIO A PESQUISA - AIPCT.

100%

CAMPUS
IBIRUBA

Acoes padronizadas do Campus: BOLSAS DE ENSINO - PIBEN: BOLSAS DE ENSINO - PIBEN.

100%

CAMPUS
IBIRUBA

Agdes padronizadas do Campus: BOLSAS DE EXTENSAO - PIBEX: BOLSAS DE EXTENSAOQ
PIBEX; Bolsa de Extens&o - Ag&o proposta por estudantes; BOLSAS DE EXTENSAO - PIBEX -
Agbes afirmativas; BOLSAS DE EXTENSAO - PIBEX - Esporte e Lazer; BOLSAS DE EXTENSAO —
PIBEX - Apoio a Projetos Indissocidveis de Pesquisa, Ensino e Extensao do IFRS.

100%
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ALEGRE

abril de 2015: Implementar Bolsas de Pesquisa (fomento interno) - conforme Resolugdo n°®
032, de 28 de abril de 2015.

CAMPUS Acdes padronizadas do Campus: BOLSAS DE PESQUISA - PROBICT: BOLSAS DE PESQUISA - 100%
IBIRUBA PROBICT.
CAMPUS Agdes padronizadas do Campus: CAPACITAGAO: CAPACITAGAO; CAPACITAGAO. 50%
IBIRUBA
CAMPUS Dar suporte a execugdo de projetos de ensino: Custeio para projetos de ensino de acordo com 100%
IBIRUBA 0 EDITAL IFRS N° 143/2022 - FOMENTO A PROJETOS DE ENSINO 2023.
CAMPUS PROMOVER CAPACITAGOES GERAIS E ESPECIFICAS DOS SERVIDORES (2,5%) - RESOLUGOES: 100%
OSORIO PROMOVER CAPACITAGOES GERAIS E ESPECIFICAS DOS SERVIDORES (2,5%).
CAMPUS Ampliar o Programa Institucional de Bolsas de Ensino - PIBEN - (1,5%, conforme Resolugdo 100%
OSORIO CONSUP 22/2015) - RESOLUGOES : Ampliar o Programa Institucional de Bolsas de Ensino -
PIBEN - (1,5%, conforme Resolugdo CONSUP 22/2015).
CAMPUS Ampliar o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo - PAIEX - (1%, conforme Resolugdo 100%
OSORIO CONSUP 18/2015) - RESOLUGOES: Ampliar o Programa Institucional de Bolsas de Extenséo -
PAIEX - (1%, conforme Resolugdo CONSUP 18/2015).
CAMPUS Ampliar o Programa de Apoio Institucional a Extenséo - PIBEX - (1,5%, conforme Resolugdo 100%
OSORIO CONSUP 95/2017) - RESOLUGOES: Ampliar o Programa de Apoio Institucional a Extens&o -
PIBEX - (1,5%, conforme Resolugdo CONSUP 95/2017).
CAMPUS Ampliar o Programa de Bolsas de Iniciagéo Cientifica e/ou Tecnoldgica - PROBICT - (1,5%, 100%
OSORIO conforme Resolugdo CONSUP 113/2017) - RESOLUGOES: Ampliar o Programa de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica e/ou Tecnoldgica - PROBICT - (1,5%, conforme Resolugdo CONSUP
113/2017).
CAMPUS Ampliar oferta de bolsas de Auxilio Institucional a Produgdo Cientifica e/ou Tecnoldgica - 100%
OSORIO AIPCT - (1% conforme Resolugdo CONSUP 113/2017) - RESOLUGOES: Ampliar oferta de
bolsas de Auxilio Institucional a Produgéo Cientifica e/ou Tecnoldgica - AIPCT - (1% conforme
Resolugdo CONSUP 113/2017).
CAMPUS Atender a Politica de Cultura e Artes - Resolugdo N° 033, de 06 de agosto de 2020 - 0%
OSORIO RESOLUGOES: Atender a Politica de Cultura e Artes - Resolugdo N° 033, de 06 de agosto de
2020.
CAMPUS Atender a Politica de Educacgéo Fisica, Esporte e Lazer - Resolugdo n® 095, de 22 de outubro 0%
OSORIO de 2019. - RESOLUGOES: Atender a Politica de Educacg&o Fisica, Esporte e Lazer - Resolugéo
n° 095, de 22 de outubro de 2019.
CAMPUS PORTO |Conceder bolsas de PIBEN (LAD, monitoria, projetos de ensino, inclusdo), conforme Resolugdo 100%
ALEGRE Consup n° 022, de 03 de margo de 2015: Conceder bolsas de PIBEN (LAD, monitoria, projetos
de ensino, inclusdo), conforme Resolugdo Consup n°® 022, de 03 de margo de 2015.
CAMPUS PORTO |Executar a Politica de Cultura e Artes, conforme Resolugao n° 033, de 06 de agosto de 2020: 100%
ALEGRE Executar a Politica de Cultura e Artes, conforme Resolugao n® 033, de 06 de agosto de 2020.
CAMPUS PORTO |Executar a Politica de Educagao Fisica, Esporte e Lazer, conforme Resolugéo n° 095, de 22 de 100%
ALEGRE outubro de 2019: Executar a Politica de Educacéo Fisica, Esporte e Lazer, conforme Resolugédo
n° 095, de 22 de outubro de 2019.
CAMPUS PORTO |Executar as Ac¢des de Capacitagdo para os servidores do Campus, conforme Resolugéo n° 100%
ALEGRE 046, de 29 de junho de 2021, incluindo as agdes de qualificagdo para os servidores do
Campus, com o ressarcimento de mensalidades: Executar as A¢des de Capacitagdo para os
servidores do Campus, conforme Resolugdo n° 046, de 29 de junho de 2021, incluindo as
acdes de qualificagéo para os servidores do Campus, com o ressarcimento de mensalidades.
CAMPUS PORTO |Executar o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo - (PIBEX / bolsas para estudantes) - 100%
ALEGRE conforme Resolugdo n° 018, de 03 de margo de 2015: Executar o Programa Institucional de
Bolsas de Extens&o - (PIBEX / bolsas para estudantes) - conforme Resolugdo n° 018, de 03 de
margo de 2015.
CAMPUS PORTO |Executar o Programa de Apoio Institucional a Extens&o (PAIEX) - conforme Resolugdo n° 095, 100%
ALEGRE de 12 de dezembro de 2017: Executar o Programa de Apoio Institucional a Extens&o (PAIEX) -
conforme Resolugdo n° 095, de 12 de dezembro de 2017.
CAMPUS PORTO |Executar o Programa de Apoio Institucional @ PESQUISA (AIPCT) - conforme Resolugéo n° 100%
ALEGRE 113, de 12 de dezembro de 2017: Executar o Programa de Apoio Institucional 8 PESQUISA
(AIPCT) - conforme Resolugdo n° 113, de 12 de dezembro de 2017.
CAMPUS PORTO |Implementar Bolsas de Pesquisa (fomento interno) - conforme Resolugédo n° 032, de 28 de 50%
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CAMPUS Manter as resolugdes do CONSUP: Fomentar a capacitagdo dos servidores; Fomentar a 100%
RESTINGA Politica de Educagao Fisica, Esporte e Lazer; Fomentar a Politica de Cultura e Artes; Fomentar
programas e projetos de extensao - PAIEX; Fomentar auxilio institucional a produgéo cientifica
e tecnoldgica - AIPCT; Viabilizar a execugdo de Bolsas de Ensino; Viabilizar a execugdo de
Bolsas de Pesquisa; Viabilizar a execugéo de Bolsas de Extensao.
CAMPUS RIO |Atender as Resolugdes definidas pelo Conselho Superior do IFRS: Fomentar programas e 75%
GRANDE projetos de extensdo - PAIEX; Viabilizar a execucdo de bolsas de Pesquisa; Fomentar auxilio
institucional a produgdo cientifica e tecnoldgica - AIPCT; Fomentar a capacitagdo de
servidores; Viabilizar a execugdo de Bolsas de Ensino; Fomentar a Politica de Educagéo Fisica,
Esporte e Lazer; Fomentar a Politica de Cultura e Artes; Viabilizar a execugdo de Bolsas de
Extenséo.
CAMPUS PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA 2023 - Resolugdo CONSUP (Auxilios/Bolsas/Capacitagdo): | Nao informado
ROLANTE Buscar realizar as agdes de Capacitagdo e qualificagdo previstas na LNC - Devido ao corte de
8,96% do orgamento ndo serd permitida capacitagdo, apenas bolsas de qualificagdo
(renovagdes); Ampliar programas ou projetos de ensino com vistas a integragdo de
ensino/pesquisa/extensdo e aprimoramento das praticas pedagogicas PIBEN ; Incentivar a
elaboragdo e execucdo de projetos de extensdo PIBEX oferecendo assim bolsas aos alunos
participantes dos projetos; Incentivar a elaboragdo e execugdo de projetos de iniciagao
cientifica, destinando recursos para bolsas nas modalidades BICTES e/ou BICET; Incentivar a
elaboragdo e execugdo de projetos de extensdo PAIEX; Viabilizar a utilizagdo de auxilio
institucional para a produgéo cientifica e/ou tecnoldgica (AIPCT) no campus Rolante; Politica
de Educacio fisica, esporte e lazer; Politica de cultura e artes; Adquirir passagens aéreas para
qualificagdo/capacitagdo - Devido ao corte de 8,96% do orcamento ndo sera permitida
capacitagdo, apenas bolsas de qualificagdo (renovagdes); Viabilizar a participagdo de
servidores em programas de qualificagdo ofertando bolsas.
CAMPUS AIPCT - Resolugdo n°® 113, de 12 de dezembro de 2017: Fomento aos projetos de pesquisa. 100%
SERTAO
CAMPUS Bolsas de Ensino - Resolugdo Consup n® 022, de 03 de margo de 2015: Apoio aos projetos de 100%
SERTAO ensino.
CAMPUS Bolsas de Extensdo Resolugdo n° 018, de 03 de margo de 2015: Fomentar projetos de 100%
SERTAO extenséao.
CAMPUS Bolsas de Pesquisa - Resolugdo n° 032, de 28 de abril de 2015: Fomentar projetos de pesquisa 100%
SERTAO com bolsas de pesquisa para estudantes.
CAMPUS Capacitagéo - Resolugdo n° 046, de 29 de junho de 2021: Apoiar a capacitagao de servidores. 100%
SERTAO
CAMPUS PAIEX - Resolugdo n°® 095, de 12 de dezembro de 2017: Fomentar os projetos de extensao 100%
SERTAO aprovados.
CAMPUS Politica de Cultura e Artes - Resolugdo N° 033, de 06 de agosto de 2020: Apoiar os projetos de 50%
SERTAO cultura e Artes.
CAMPUS Politica de Educagéo Fisica, Esporte e Lazer - Resolugdo n° 095, de 22 de outubro de 2019: 100%
SERTAO Apoio as atividades esportivas e de lazer.
CAMPUS Fomentar Apoio a Arte/Cultura (0,20%): Material de expediente. 100%
VACARIA
CAMPUS Fomentar Bolsas de Ensino - PIBEN (1,5%): Elaborar, publicar e divulgar editais; Realizar o 100%
VACARIA pagamento das bolsas de ensino aos estudantes; Analisar os relatérios finais.
CAMPUS Fomentar Bolsas de Extensdo - PIBEX (1,5%): Elaborar, publicar e divulgar editais; Realizar o 100%
VACARIA pagamento das bolsas de extensdo aos estudantes; Analisar os relatérios finais.
CAMPUS Fomentar Bolsas de Pesquisa - PROBICT (1,5%): Realizar o pagamento das bolsas de 100%
VACARIA pesquisa aos estudantes.
CAMPUS Fomentar auxilio a pesquisadores (Extensdo): Auxilio aos pesquisadores para investimento 100%
VACARIA extensdo; Auxilio a pesquisadores (extenséo).
CAMPUS Fomentar auxilio a pesquisadores (Pesquisa): Auxilio a pesquisadores; Auxilio aos 100%
VACARIA pesquisadores para investimento
CAMPUS Apoiar Arte e Cultura: Apoiar Arte e Cultura. 15%
VERANOPOLIS
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CAMPUS Apoiar Politica de Educagdo Fisica, Esporte e Lazer: Apoiar Politica de Educacéo Fisica, 14%
VERANOPOLIS |Esporte e Lazer.

CAMPUS Executar Auxilio a Pesquisadores: Executar Auxilio a Pesquisadores. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Executar Bolsas de Estudo no Pais: Executar Bolsas de Estudo no Pais. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Executar Ressarcimento de Mensalidade: Executar Ressarcimento de Mensalidade. 100%
VERANOPOLIS

CAMPUS Realizar agdes para execugéo das resolugdes do CONSUP: Alocar os recursos para atender ao 100%

VIAMAO Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento de Pessoal - Dimensdo coletiva -

Contratagdo de servigos de treinamento; Executar o edital para bolsas de projetos de
extens&o (Pibex); Executar o edital de apoio institucional a extensdo (PAIEX); Executar o edital
para bolsas de projetos de ensino (Piben); Executar o edital para Bolsas de Iniciagdo Cientifica
e/ou Tecnoldgica do IFRS; Executar o edital de Apoio Institucional a Produgéo Cientifica e/ou
Tecnoldgica (AIPCT); Alocar recursos para os programas de capacitagdo de servidores -
Passagens aéreas; Fomentar atividades e eventos de ambito artistico-culturais; Alocar
recursos para os programas de capacitagdo de servidores - Restitui¢des; Alocar recursos para
os programas de capacitagdo de servidores - Ressarcimento; Alocar recursos para os
programas de capacitagdo de servidores - Didrias; Executar Edital de bolsas para projetos,
atividades e eventos de ambito artistico-culturais; Fomentar agdes relacionadas a politica de
educacgéo fisica, esporte e lazer; Executar Edital de bolsas para projetos relacionadas a
politica de educagéo fisica, esporte e lazer; Alocar os recursos para atender ao Levantamento
de Necessidades de Desenvolvimento de Pessoal - Dimensédo coletiva -Diaria; Alocar os
recursos para atender ao Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento de Pessoal -
Dimenséo coletiva - Ressarcimentos.

3.5.3. Investimento

Este objetivo visa desenvolver a¢des de investimento das unidades do IFRS. A segui
execucao deste objetivo é apresentada em graficos e quadro:

Quantidade de AgBes Internas no Plano de Agéio - RAR - Resumos| Valor Total Planejado — RAR - Orgamentos Percentual de Atendimento das Agdes — RAR - Percentual Atendimento

R$ 862.005,76

Valor Total Planejado

Percentual de Atendimento

@iust now

Valor Total Executado - RAR - Orgamentos

R$ 871.801,38

Valor Total Executado

Quantidade de acbes

0

0
Situagde das ages do Plano de Agdo
W concliidas M Nao Concluidas W sm M nAo

just now Clust now just now

Figura 20 - Painel de Agdes e Resultados - Investimento
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Quadro 22 - Agoes e Percentual de Atendimento - Investimento

Unidade Acdes Percentual
Atendimento
CAMPUS Adquirir equipamentos e outros itens permanentes: Adquirir equipamentos e outros itens 100%
ALVORADA permanentes.
CAMPUS BENTO |Melhoria das instalagdes e equipamentos do Campus Bento Gongalves: Adquirir utensilios, 100%
GONGALVES |mdaquinas e ferramentas; Adquirir equipamentos de processamento de dados - Scanner para o
Numem; Adquirir equipamentos para laboratérios; Adquirir equipamentos esportivos; Adquirir
equipamentos de medigdo para o Campus; Adquirir equipamentos de TIC e Ativos de Rede;
Aquisi¢do de Impressora Térmica; Aquisi¢cdo de Churrasqueira Rotativa para o DTG; Aquisi¢cdo
de Mobilidrios Diversos; Aquisigdo de Computadores para Laboratérios de Informéatica do
IFRS Campus Bento Gongalves; Aquisicdo de mobilidrio e equipamentos para o setor de
Enfermagem do Campus Bento Gongalves; Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para os
setores de apoio Técnico-Didatico do Campus; Aquisicdo de aparelhos de ar-condicionado
para o IFRS Campus Bento Gongalves.
CAMPUS Administracdo - Itens de Investimento TI: Aquisi¢do de itens de investimento TI. 30%
CAXIAS DO SUL
CAMPUS Realizar aquisicdo de equipamentos e itens permanentes para o Campus (EXTRA): 8%
FARROUPILHA |Investimentos na estrutura fisica da sala compartilhada dos nicleos; Investimentos no acervo
da biblioteca dos nucleos de pautas afirmativas; Atualizagdo/aquisicdo das licengas do
software FluidSim Pneumatica; Colocar peliculas em salas de aula expostas ao sol; Realizar
reforma da instalagao elétrica do bloco 2; Adquirir equipamentos para atualizagdo tecnolégica
dos laboratérios; Adquirir bancadas didaticas para laboratérios de pneumatica e hidraulica;
Aquisigdo das licengas do software FluidSim Hidraulica; Aquisigdo de, pelo menos, mais 2
bancadas didaticas de hidraulica/eletrohidraulica; Atualizagdo da licenca do MATLAB;
Atualizagao/aquisigao de 4 licengas do Software EIA / TIA Porta; Aquisi¢cdo de 2 CLPs com
comunicagao ou médulo de comunicacéo Profibus-DP; Colocacéo de peliculas nas salas dos
professores, técnicos e demais laboratérios.
CAMPUS FELIZ |Realizar investimentos em Tecnologia da Informagao: Realizar investimentos em Tecnologia 100%
da Informacéo.
CAMPUS FELIZ |Realizar investimentos em infraestrutura: Realizar obra de fechamento da Quadra 75%
Poliesportiva IFRS Campus Feliz (R$ 75.927,22. Agdo IF Tools 2023-297); Construir um palco
para o auditério; Adquirir equipamentos para o auditério; Realizar investimentos em méveis e
utensilios; Obra de Construgdo do bloco de banheiros e da quadra de areia - RS 82.120,39
(449051) (Termo Aditivo 02/2023).
CAMPUS Adquirir equipamentos que permitam o melhor funcionamento de aulas e projetos que sdo 100%
ROLANTE realizados no Laboratério Agrotécnico do IFRS campus Rolante: Adquirir equipamentos que
permitam o melhor funcionamento de aulas e projetos que sdo realizados no Laboratério
Agrotécnico do IFRS campus Rolante.
CAMPUS Adquirir ferramentas e insumos de uso agropecudrio, como suporte para aulas préticas e 100%
ROLANTE execucdo de projetos vinculados ao IFRS campus Rolante: Adquirir ferramentas e insumos de
uso agropecudrio, como suporte para aulas praticas e execugéo de projetos vinculados ao
IFRS campus Rolante.
CAMPUS Adquirir um espago destinado a projetos (ensino, pesquisa e extensdo) no ambito da Ciéncia e 100%
ROLANTE Tecnologia de Alimentos: Adquirir um espaco destinado a uma cozinha industrial; Adquirir
equipamentos para compor o espago destinado a cozinha industrial; Adquirir um espago
destinado a projetos (ensino, pesquisa e extensdo) no ambito da Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos.
CAMPUS Fazer a Aquisicdo e manutengdo de equipamentos topograficos utilizados em agdes de 100%
ROLANTE pesquisa, extensdo e nas aulas praticas da componente curricular Infraestrutura Il: Fazer a
Aquisicdo e manutengdo de equipamentos topograficos utilizados em agdes de pesquisa,
extensdo e nas aulas préticas da componente curricular Infraestrutura Il.
CAMPUS Fazer a Aquisigdo e manutengdo de mdaquinas e equipamentos agricolas utilizados no setor 100%
ROLANTE agropecuario e para as aulas praticas da componente curricular Infraestrutura I: Fazer a
Aquisicdo e manutencdo de maquinas e equipamentos agricolas utilizados no setor
agropecuario e para as aulas praticas da componente curricular Infraestrutura I.
CAMPUS PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA 2023 - Investimento Geral: Investimento Gera.| N&o informado
ROLANTE
CAMPUS Fomentar investimento: Construir um refeitério para a alimentagao adequada dos estudantes, 50%
VACARIA com previsdo de contratagdo de merendeiras; Construir centro de convivéncia; Construir
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passarela da portaria até os prédios; Terminar a quadra poliesportiva; Conserto emergencial
do bloco de laboratérios.
CAMPUS Adquirir Equipamentos de Laboratério: Adquirir Equipamentos de Laboratério (Notebook lab 100%
VERANOPOLIS |07).
CAMPUS Adquirir Mobilidrio em Geral.: Adquirir Mobiliario em Geral. 5%
VERANOPOLIS
CAMPUS Realizar agdes com recursos destinados a investimentos que garantam o funcionamento do 80%
VIAMAO Campus: Adquirir mobiliario em geral para o funcionamento do Campus; Adquirir
equipamentos para laboratérios; Adquirir equipamentos esportivos para as atividades de
educacgédo fisica; Adquirir equipamentos eletro domésticos e ou eletroeletronicos para o
Centro Estudantil Unificado; Adquirir acervo bibliografico; Adquirir equipamentos de
informatica/TIC.
GABINETE Adquirir bibliografia para a Ouvidoria do IFRS: Adquirir livros para consulta da Ouvidoria do 0%
(REITORIA)  |IFRS.

3.6. Consideragoes

Considerando a execugao do Plano de Agao de cada unidade do IFRS para atendimento
do planejamento estratégico, a média do percentual de atendimento é descrito no
quadro abaixo. Para consulta detalhada de cada agdo e seus respectivos resultados,
iniciativas executadas, desafios futuros e obstaculos, acesse o Painel de Acdes e

Resultados.

Quadro 23 - Resumo do Percentual de Atendimento por Objetivo Estratégico

Dimensao BSC |Objetivo Estratégico Média do
percentual de
atendimento [%]
ORGAMENTO 01-FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS. 49.23
02 - AMPLIAR CAPTAQAO DE RECURSOS EXTR ORQAMENTARIO. 44.59
03 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE. 60.61
PESSOAS E PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PUBLICAS OU PRIVADAS. 68.83
CONHECIMENTOS
PC2 - PROMOVER A INTEGRACAO INTERCAMPI. 84.50
PC3 - PROMOVER A CAPACITAQAO/ QUALIFICACAO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS 73.12
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS.
PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES. 75.29
PROCESSOS P1 - APERFEICOAR CRITERIOS PARA CRIACAO DE CURSOS E VAGAS. 84.59
P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLITICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL. 66.36
P3 - APERFEICOAR OS MECANISMOS PARA CAPTACAO DE RECURSOS EXTERNOS. 77.50
P4 - APRIMORAR E FORTALECER A TECNOLOGIA DA INFORMAQAO EA COMUNICAQAO 69.94
INSTITUCIONAL.
P5 - FORTALECER NUCLEOS DE ACOES AFIRMATIVAS E AE. 68.41
P6 - FOMENTAR A POLITICA DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL. 60.89
RESULTADOS R1 - PROMOVER VERTICALIZAQAO ENTRE OS DIFERENTES NIVEIS, FORMAS E 53.05
INSTITUCIONAIS |MODALIDADES DE ENSINO.
R2 - FOMENTAR A INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 73.19
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R3 - PROMOVER AGOES DE FORMAGAO PARA A CIDADANIA. 73.16
R4 - PROMOVER ACOES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO, 73.80
AMBIENTAL, CULTURAL E POLITICO DA COMUNIDADE
PROGRAMAGAO [FUNCIONAMENTO. 86.31
ORCAMENTARIA
INVESTIMENTOS. 71.75
RESOLUGOES CONSUP (AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITAGAO). 87.74
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4. Execuc¢ao Orcamentaria

Neste capitulo sdo apresentadas as agdes estratégicas planejadas pelos campi do IFRS
comparando o valor planejado com efetivamente executado por meio de despesas

liquidadas.

Quadro 24 - Valores de recursos orgamentarios planejados e executados por perspectiva

Campus Dimenséo BSC Objetivo Estratégico Soma Valor Soma Valor Diferenca da
Planejado Executado Soma Valor
Planejado pelo
Executado
CAMPUS ORGCAMENTO 01 - FOMENTAR | RS 4.942.000,00 R$ 0,00 -R$ 4.942.000,00
ALVORADA INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS ORGCAMENTO 02 - AMPLIAR CAPTACAO DE RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ALVORADA RECURSOS
EXTRAORGCAM ENTARIO.
CAMPUS ORCAMENTO 03 - DESENVOLVER MEIOS DE R$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00
ALVORADA ECONOMICIDADE.
CAMPUS PESSOAS E PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ALVORADA CONHECIMENTOS |INTERINSTITUCIONAIS
PUBLICAS OU PRIVADAS.
CAMPUS PESSOAS E PC2 - PROMOVER A R$ 3.000,00 RS 0,00 -R$ 3.000,00
ALVORADA CONHECIMENTOS [INTEGRAGAO INTERCAMPI.
CAMPUS PESSOAS E PC3 - PROMOVER A R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
ALVORADA CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
CAMPUS PESSOAS E PC4 - PROMOVER E R$ 5.000,00 R$ 0,00 -R$ 5.000,00
ALVORADA CONHECIMENTOS |INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.
CAMPUS PROCESSOS P2 - APRIMORAR E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ALVORADA CONSOLIDAR A POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.
CAMPUS PROCESSOS P3 - APERFEICOAR OS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ALVORADA MECANISMOS PARA
CAPTAGAO DE RECURSOS
EXTERNOS.
CAMPUS PROCESSOS P4 - APRIMORAR E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ALVORADA FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E A
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL.
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CAMPUS PROCESSOS P5 - FORTALECER NUCLEOS DE| R$ 462.000,00 R$ 0,00 -R$ 462.000,00
ALVORADA AGOES AFIRMATIVAS E AE.
CAMPUS PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLITICA DE| R$250.000,00 R$ 0,00 -R$ 250.000,00
ALVORADA SEGURANGA  ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.
CAMPUS PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO. R$ 1.960.206,47 R$ 0,00 -R$ 1.960.206,47
ALVORADA ORGAMENTARIA
CAMPUS PROGRAMAGAO [INVESTIMENTOS. R$ 30.000,00 R$ 0,00 -R$ 30.000,00
ALVORADA ORGAMENTARIA
CAMPUS PROGRAMAGAO [RESOLUGOES CONSUP| R$176.214,17 R$ 0,00 -R$176.214,17
ALVORADA ORGAMENTARIA | (AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA
GAO).
CAMPUS RESULTADOS  |R1 - PROMOVER| R$10.000,00 R$ 0,00 -R$ 10.000,00
ALVORADA INSTITUCIONAIS |VERTICALIZAGAO ENTRE 0S
DIFERENTES NIVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.
CAMPUS RESULTADOS  |R2 - FOMENTAR A] R$10.000,00 R$ 0,00 -R$ 10.000,00
ALVORADA INSTITUCIONAIS [INTEGRAGAO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.
CAMPUS RESULTADOS  |R3 - PROMOVER AGOES DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ALVORADA INSTITUCIONAIS [FORMAGAO PARA A
CIDADANIA.
CAMPUS RESULTADOS  |R4 - PROMOVER AGOES QUE| R$202.000,00 R$ 0,00 -R$ 202.000,00
ALVORADA INSTITUCIONAIS [VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE
CAMPUS BENTO ORGAMENTO |01 - FOMENTAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GONGALVES INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS BENTO PESSOAS E PC3 -  PROMOVER A R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GONGALVES CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
CAMPUS BENTO PROCESSOS P4 -  APRIMORAR E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GONGALVES FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E A
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL.
CAMPUS BENTO | PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO. R$ 4.014.723,00 | R$ 5.823.726,81 | R$ 1.809.003,81
GONGALVES ORGAMENTARIA
CAMPUS BENTO | PROGRAMAGAO |[INVESTIMENTOS. R$ 11.849,00 R$ 325.836,23 | R$313.987,23
GONGALVES ORGAMENTARIA
CAMPUS BENTO | PROGRAMAGAO |RESOLUGOES CONSUP| R$402.603,00 | RS$535.62582 | RS 133.022,82
GONGALVES ORGAMENTARIA | (AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA
GAO).
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CAMPUS BENTO RESULTADOS R2 - FOMENTAR A R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
GONGCALVES INSTITUCIONAIS |INTEGRAGAO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.
CAMPUS BENTO RISCOS PESQUISA - Concessdo de R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00
GONCALVES Auxilio a Pesquisa (AIPCT).
CAMPUS BENTO RISCOS PESQUISA - Concessdo de RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00
GONGCALVES Bolsas de Pesquisa.
CAMPUS CANOAS ORCAMENTO 01 - FOMENTAR| RS 1.146.500,00 R$37.164,70 |-R$ 1.109.335,30
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS CANOAS ORGAMENTO 02 - AMPLIAR CAPTAGAO DE R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
RECURSOS
EXTRAORGAMENTARIO.
CAMPUS CANOAS ORGAMENTO 03 - DESENVOLVER MEIOS DE R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
ECONOMICIDADE.
CAMPUS CANOAS PESSOAS E PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS R$ 6.000,00 RS 0,00 -R$ 6.000,00
CONHECIMENTOS |INTERINSTITUCIONAIS
PUBLICAS OU PRIVADAS.
CAMPUS CANOAS PESSOAS E PC2 - PROMOVER A R$ 7.500,00 R$ 0,00 -R$ 7.500,00
CONHECIMENTOS [INTEGRAGAO INTERCAMPI.
CAMPUS CANOAS PESSOAS E PC3 - PROMOVER A| R$56.000,00 R$ 2.580,69 -R$ 53.419,31
CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
CAMPUS CANOAS PESSOAS E PC4 - PROMOVER E R$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00
CONHECIMENTOS |INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.
CAMPUS CANOAS PROCESSOS P1 - APERFEICOAR CRITERIOS R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
PARA CRIAGAO DE CURSOS E
VAGAS.
CAMPUS CANOAS PROCESSO0S P3 - APERFEIGOAR 0S R$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00
MECANISMOS PARA
CAPTAGAO DE RECURSOS
EXTERNOS.
CAMPUS CANOAS PROCESSOS P4 - APRIMORAR E| R$509.000,00 R$ 0,00 -R$ 509.000,00
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E A
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL.
CAMPUS CANOAS PROCESSO0S P5 - FORTALECER NUCLEOS DE[ R$ 17.500,00 RS$ 0,00 -R$ 17.500,00
AGOES AFIRMATIVAS E AE.
CAMPUS CANOAS | PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO. RS 2.673.968,39 | R$ 1.961.950,52 | -R$ 712.017,87
ORCAMENTARIA
CAMPUS CANOAS | PROGRAMAGAO |RESOLUGOES CONSUP| R$ 136.600,00 R$ 205.293,92 RS 68.693,92
ORGAMENTARIA | (AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA

CAO).
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CAMPUS CANOAS RESULTADOS R1 - PROMOVER| RS 23.000,00 RS 0,00 -R$ 23.000,00
INSTITUCIONAIS |VERTICALIZAGAO ENTRE O0S
DIFERENTES NiVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.
CAMPUS CANOAS RESULTADOS R2 - FOMENTAR Al R$10.000,00 RS 4.900,00 -R$ 5.100,00
INSTITUCIONAIS |INTEGRAGAO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.
CAMPUS CANOAS RESULTADOS R3 - PROMOVER AGOES DE| R$8.000,00 RS 0,00 -R$ 8.000,00
INSTITUCIONAIS |FORMAGAOQ PARA A
CIDADANIA.
CAMPUS CANOAS RESULTADOS R4 - PROMOVER AGOES QUE| RS 75.500,00 RS 17.712,99 -R$ 57.787,01
INSTITUCIONAIS |VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE.
CAMPUS CAXIAS ORCAMENTO 01 - FOMENTAR | RS 1.430.000,00 | R$118.879,81 [-R$1.311.120,19
DO SUL INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS CAXIAS ORGCAMENTO 02 - AMPLIAR CAPTAGAO DE RS 0,00 RS 55.314,77 RS 55.314,77
DO SUL RECURSOS
EXTRAORGAMENTARIO.
CAMPUS CAXIAS ORGAMENTO 03 - DESENVOLVER MEIOS DE RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
DO SUL ECONOMICIDADE.
CAMPUS CAXIAS PESSOAS E PC2 - PROMOVER A RS 0,00 RS 4.800,00 RS 4.800,00
DO SUL CONHECIMENTOS [INTEGRAGAO INTERCAMPI.
CAMPUS CAXIAS PESSOAS E PC3 - PROMOVER  A| R$10.000,00 R$ 1.100,00 -R$ 8.900,00
DO SUL CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
CAMPUS CAXIAS PESSOAS E Pc4 - PROMOVER E RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
DO SUL CONHECIMENTOS |[INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.
CAMPUS CAXIAS PROCESSOS P1 - APERFEIGOAR CRITERIOS R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
DO SUL PARA CRIAGAO DE CURSOS E
VAGAS.
CAMPUS CAXIAS PROCESSOS P4 - APRIMORAR E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DO SUL FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E A
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL.
CAMPUS CAXIAS PROCESSOS P5 - FORTALECER NUCLEOS DE RS 0,00 R$ 110.669,17 | R$110.669,17
DO SUL AGOES AFIRMATIVAS E AE.
CAMPUS CAXIAS PROCESS0S P6 - FOMENTAR A POLITICA DE RS 0,00 RS 543.003,21 R$ 543.003,21
DO SUL SEGURANGCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.
CAMPUS CAXIAS | PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO. RS 2.006.290,27 | R$ 1.888.077,00 | -R$ 118.213,27
DO SUL ORGAMENTARIA
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EXTERNOS.

CAMPUS CAXIAS | PROGRAMAGAO |[INVESTIMENTOS. RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DO SUL ORGAMENTARIA
CAMPUS CAXIAS | PROGRAMAGAO [RESOLUGOES CONSUP| R$237.211,73 | R$259.867,64 RS 22.655,91
DO SUL ORGAMENTARIA |(AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA
CAO).
CAMPUS CAXIAS RESULTADOS R1 - PROMOVER RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DO SUL INSTITUCIONAIS |VERTICALIZAGAO ENTRE 0S
DIFERENTES NiVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.
CAMPUS CAXIAS RESULTADOS R2 - FOMENTAR Al R$250.000,00 R$ 0,00 -R$ 250.000,00
DO SUL INSTITUCIONAIS |INTEGRAGAO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.
CAMPUS CAXIAS RESULTADOS R3 - PROMOVER AGOES DE RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
DO SUL INSTITUCIONAIS |FORMAGAO PARA A
CIDADANIA.
CAMPUS CAXIAS RESULTADOS R4 - PROMOVER AGOES QUE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DO SUL INSTITUCIONAIS |VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE.
CAMPUS ERECHIM ORGAMENTO |01 - FOMENTAR | R$ 4.200.000,00 | R$37.261,00 |[-R$4.162.739,00
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS ERECHIM PESSOAS E PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
CONHECIMENTOS |[INTERINSTITUCIONAIS
PUBLICAS OU PRIVADAS.
CAMPUS ERECHIM PESSOAS E PC2 - PROMOVER A| R$10.000,00 R$ 10.000,00 RS 0,00
CONHECIMENTOS |INTEGRAGAO INTERCAMPI.
CAMPUS ERECHIM PESSOAS E PC3 - PROMOVER A| R$7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 0,00
CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
CAMPUS ERECHIM PESSOAS E PC4 - PROMOVER E RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CONHECIMENTOS |INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.
CAMPUS ERECHIM PROCESSO0S P1 - APERFEIGOAR CRITERIOS RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PARA CRIAGAO DE CURSOS E
VAGAS.
CAMPUS ERECHIM PROCESS0S P2 - APRIMORAR E| RS 1.200.000,00 R$ 0,00 -R$ 1.200.000,00
CONSOLIDAR A POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.
CAMPUS ERECHIM PROCESS0S P3 - APERFEICOAR OS RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MECANISMOS PARA
CAPTAGAO DE RECURSOS
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FARROUPILHA

FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E A
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL.

CAMPUS ERECHIM PROCESSO0S P4 - APRIMORAR E R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E A
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL.
CAMPUS ERECHIM PROCESSO0S P5 - FORTALECER NUCLEOSDE|  R$ 4.000,00 RS 2.000,00 -R$ 2.000,00
AGOES AFIRMATIVAS E AE.
CAMPUS ERECHIM PROCESS0S P6 - FOMENTAR A POLITICADE| R$ 89.000,00 R$ 170.377,63 RS 81.377,63
SEGURANGA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.
CAMPUS ERECHIM | PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO. RS 1.846.292,00 | R$ 2.213.304,58 | R$367.012,58
ORCAMENTARIA
CAMPUS ERECHIM | PROGRAMAGAO |RESOLUGOES CONSUP| R$208.970,00 | R$251.767,00 RS 42.797,00
ORCAMENTARIA | (AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA
GAO).
CAMPUS ERECHIM RESULTADOS R1 - PROMOVER R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
INSTITUCIONAIS |VERTICALIZAGAO ENTRE 0S
DIFERENTES NiVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.
CAMPUS ERECHIM RESULTADOS R2 - FOMENTAR A R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
INSTITUCIONAIS |INTEGRAGAO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.
CAMPUS ERECHIM RESULTADOS R3 - PROMOVER AGOES DE RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTITUCIONAIS |FORMAGAO PARA A
CIDADANIA.
CAMPUS ERECHIM RESULTADOS R4 - PROMOVER AGOES QUE| R$6.000,00 R$ 0,00 -R$ 6.000,00
INSTITUCIONAIS |VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE
CAMPUS ORGAMENTO 01 - FOMENTAR| RS 34.861,00 RS 25.236,45 -R$ 9.624,55
FARROUPILHA INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS PESSOAS E PC2 - PROMOVER A R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
FARROUPILHA CONHECIMENTOS |INTEGRAGAO INTERCAMPI.
CAMPUS PESSOAS E PC3 - PROMOVER A RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FARROUPILHA CONHECIMENTOS |CAPACITAGCAO/ QUALIFICAGAO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
CAMPUS PESSOAS E PCc4 - PROMOVER E RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FARROUPILHA CONHECIMENTOS |[INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.
CAMPUS PROCESSOS P4 - APRIMORAR E[ R$20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00
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CAMPUS PROCESSO0S P5 - FORTALECER NUCLEOS DE RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FARROUPILHA AGOES AFIRMATIVAS E AE.
CAMPUS PROCESSO0S P6 - FOMENTAR A POLITICADE| RS 60.000,00 RS 43.957,00 -R$ 16.043,00
FARROUPILHA SEGURANGA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.
CAMPUS PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO. R$ 1.415.363,48 | RS 1.432.852,30 | R$ 17.488,82
FARROUPILHA ORGAMENTARIA
CAMPUS PROGRAMAGAO [INVESTIMENTOS. RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FARROUPILHA ORGAMENTARIA
CAMPUS PROGRAMAGAO |RESOLUGOES CONSUP| R$146.909,52 | R$201.947,12 RS 55.037,60
FARROUPILHA ORGAMENTARIA | (AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA
GAO).
CAMPUS RESULTADOS R3 - PROMOVER AGOES DE RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FARROUPILHA INSTITUCIONAIS |FORMAGAO PARA A
CIDADANIA.
CAMPUS RESULTADOS R4 - PROMOVER AGOES QUE| RS 36.500,00 RS 43.212,01 RS 6.712,01
FARROUPILHA INSTITUCIONAIS |VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE
CAMPUS FELIZ ORGAMENTO |01 - FOMENTAR RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS FELIZ PESSOAS E PC2 - PROMOVER A RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
CONHECIMENTOS |INTEGRAGAO INTERCAMPI.
CAMPUS FELIZ PESSOAS E PC3 - PROMOVER A RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
CAMPUS FELIZ PESSOAS E PC4 - PROMOVER E RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CONHECIMENTOS |INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.
CAMPUS FELIZ PROCESS0S P2 - APRIMORAR E RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CONSOLIDAR A POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.
CAMPUS FELIZ PROCESS0S P4 - APRIMORAR E RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E A
COMUNICACGAO
INSTITUCIONAL.
CAMPUS FELIZ PROCESS0S P5 - FORTALECER NUCLEOS DE RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AGOES AFIRMATIVAS E AE.
CAMPUS FELIZ PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO RS 1.402.811,27 | R$ 1.101.354,95 | -RS$ 301.456,32

ORCAMENTARIA
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CAMPUS FELIZ PROGRAMAGAO |INVESTIMENTOS RS$ 101.540,76 | RS 190.563,15 RS 89.022,39
ORGAMENTARIA
CAMPUS FELIZ PROGRAMAGAO |RESOLUGOES CONSUP| R$435.96875 | R$458.689,28 RS 22.720,53
ORGAMENTARIA |(AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA
CAO)
CAMPUS FELIZ RESULTADOS R2 - FOMENTAR A RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTITUCIONAIS |INTEGRAGAO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO
CAMPUS FELIZ RESULTADOS R3 - PROMOVER AGOES DE R$ 800,00 RS 800,00 R$ 0,00
INSTITUCIONAIS |FORMACAO PARA A
CIDADANIA.
CAMPUS FELIZ RESULTADOS R4 - PROMOVER AGOES QUE R$ 0,00 RS 3.804,00 RS 3.804,00
INSTITUCIONAIS |VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE
CAMPUS IBIRUBA ORGCAMENTO 01 - FOMENTAR R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS IBIRUBA ORGAMENTO 02 - AMPLIAR CAPTAGAO DE R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
RECURSOS
EXTRAORGAMENTARIO.
CAMPUS IBIRUBA PESSOAS E PC3 - PROMOVER A RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
CAMPUS IBIRUBA PESSOAS E Pc4 - PROMOVER E RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
CONHECIMENTOS |[INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.
CAMPUS IBIRUBA PROCESSO0S P1 - APERFEIGOAR CRITERIOS RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
PARA CRIAGAO DE CURSOS E
VAGAS.
CAMPUS IBIRUBA PROCESSOS P2 - APRIMORAR E RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
CONSOLIDAR A POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.
CAMPUS IBIRUBA PROCESS0S P4 - APRIMORAR E RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E A
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL.
CAMPUS IBIRUBA | PROGRAMACAO [FUNCIONAMENTO. RS 2.449.878,84 | R$ 2.657.416,73 | R$ 207.537,89
ORGAMENTARIA
CAMPUS IBIRUBA | PROGRAMAGAO |RESOLUGOES CONSUP| R$91.869,28 RS 196.670,90 | RS 104.801,62
ORGAMENTARIA  |(AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA

CRO).
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CAMPUS IBIRUBA RESULTADOS R1 - PROMOVER R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
INSTITUCIONAIS |VERTICALIZAGAO ENTRE O0S
DIFERENTES NiVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.
CAMPUS IBIRUBA RESULTADOS R2 - FOMENTAR A RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTITUCIONAIS |INTEGRAGAO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.
CAMPUS 0SORIO ORGAMENTO 01 - FOMENTAR| RS 5.500,00 R$ 0,00 -R$ 5.500,00
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS OSORIO ORGCAMENTO 02 - AMPLIAR CAPTAGAO DE| R$3.000,00 RS 0,00 -R$ 3.000,00
RECURSOS
EXTRAORGAMENTARIO.
CAMPUS OSORIO PROCESSO0S P4 - APRIMORAR E RS 500,00 RS 0,00 -R$ 500,00
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO E A
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL.
CAMPUS OSORIO PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLITICA DE R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
SEGURANGA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.
CAMPUS OSORIO | PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO. R$ 1.390.514,70 RS 0,00 -R$ 1.390.514,70
ORGAMENTARIA
CAMPUS OSORIO | PROGRAMAGAO |RESOLUGOES CONSUP| R$175.379,41 RS 0,00 -R$ 175.379,41
ORGAMENTARIA |(AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA
GAO)
CAMPUS OSORIO RESULTADOS R4 - PROMOVER AGOES QUE| R$100.000,00 RS 0,00 -R$ 100.000,00
INSTITUCIONAIS |VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE.
CAMPUS PORTO ORCAMENTO 01 - FOMENTAR| RS$ 10.300,00 RS 61,54 -R$ 10.238,46
ALEGRE INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS PORTO ORGCAMENTO 02 - AMPLIAR CAPTAGAO DE| R$ 4.870.094,00 | RS 425.861,47 |-RS 4.444.232,53
ALEGRE RECURSOS
EXTRAORGAMENTARIO.
CAMPUS PORTO PESSOAS E PC2 - PROMOVER A R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ALEGRE CONHECIMENTOS [INTEGRAGAO INTERCAMPI.
CAMPUS PORTO PESSOAS E PC3 - PROMOVER  A| R$ 110.000,00 RS 0,00 -R$ 110.000,00
ALEGRE CONHECIMENTOS |CAPACITAGCAO/ QUALIFICAGAO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
CAMPUS PORTO PESSOAS E PC4 - PROMOVER  E| R$8.000,00 RS 0,00 -R$ 8.000,00
ALEGRE CONHECIMENTOS |[INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.
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CAMPUS PORTO PROCESSOS P1 - APERFEIGOAR CRITERIOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ALEGRE PARA CRIAGAO DE CURSOS E
VAGAS.
CAMPUS PORTO PROCESSOS P4 -  APRIMORAR E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ALEGRE FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E A
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL.
CAMPUS PORTO PROCESSOS P5 - FORTALECER NUCLEOS DE| R$ 3.061.471,48 | R$ 1.682.962,87 |-RS 1.378.508,61
ALEGRE AGOES AFIRMATIVAS E AE.
CAMPUS PORTO PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLITICADE| R$ 13.500,00 R$ 13.500,00 R$ 0,00
ALEGRE SEGURANGA  ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.
CAMPUS PORTO | PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO. R$2.224.611,00 | R$2.160.923,41 | -R$ 63.687,59
ALEGRE ORGAMENTARIA
CAMPUS PORTO | PROGRAMAGAO |RESOLUGOES CONSUP| R$230.809,00 | R$233.618,385 R$ 2.809,85
ALEGRE ORGAMENTARIA | (AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA
GAO).
CAMPUS PORTO RESULTADOS  |R1 - PROMOVER| R$50.000,00 R$ 4.072,98 -R$ 45.927,02
ALEGRE INSTITUCIONAIS VERTICALIZAGAO ENTRE 0S
DIFERENTES NIVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.
CAMPUS PORTO RESULTADOS  |R2 - FOMENTAR A| R$31.280,00 RS 16.306,54 -R$ 14.973,46
ALEGRE INSTITUCIONAIS [INTEGRAGAO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO
CAMPUS PORTO RESULTADOS  |R3 - PROMOVER AGOES DE| RS 2.500,00 R$ 0,00 -R$ 2.500,00
ALEGRE INSTITUCIONAIS [FORMAGAO PARA A
CIDADANIA.
CAMPUS PORTO RESULTADOS  |R4 - PROMOVER AGOES QUE| RS$74.481,11 RS 48.568,04 -R$ 25.913,07
ALEGRE INSTITUCIONAIS [VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE.
CAMPUS ORGAMENTO |01 - FOMENTAR | R$ 2.453.000,00 | R$164.779,18 |-R$2.288.220,82
RESTINGA INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS ORGAMENTO |02 - AMPLIAR CAPTAGAO DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RESTINGA RECURSOS
EXTRAORGAMENTARIO.
CAMPUS ORGAMENTO |03 - DESENVOLVER MEIOS DE| R$39.100,00 RS 14.057,20 -R$ 25.042,80
RESTINGA ECONOMICIDADE.
CAMPUS PESSOAS E PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS| RS$ 5.000,00 R$ 0,00 -R$ 5.000,00
RESTINGA CONHECIMENTOS |INTERINSTITUCIONAIS
PUBLICAS OU PRIVADAS.
CAMPUS PESSOAS E PC2 - PROMOVER A| R$1.500,00 R$ 0,00 -R$ 1.500,00
RESTINGA CONHECIMENTOS |INTEGRAGAO INTERCAMPI.
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CAMPUS PESSOAS E PC3 - PROMOVER  A| R$416.100,00 RS 2.500,00 -R$ 413.600,00
RESTINGA CONHECIMENTOS |CAPACITAGCAO/ QUALIFICAGAO

DOS SERVIDORES COM FOCO

NOS OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

INSTITUCIONAIS.
CAMPUS PESSOAS E PC4 - PROMOVER  E| R$8.000,00 R$ 0,00 -R$ 8.000,00
RESTINGA CONHECIMENTOS |INCENTIVAR A QUALIDADE DE

VIDA DOS SERVIDORES.
CAMPUS PROCESSOS P1 - APERFEIGOAR CRITERIOS| R$2.000,00 R$ 0,00 -R$ 2.000,00
RESTINGA PARA CRIAGAO DE CURSOS E

VAGAS.
CAMPUS PROCESSOS P2 - APRIMORAR E[ R$42.000,00 R$ 0,00 -R$ 42.000,00
RESTINGA CONSOLIDAR A POLITICA DE

SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL.
CAMPUS PROCESSOS P3 - APERFEICOAR 0S RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RESTINGA MECANISMOS PARA

CAPTACAO DE RECURSOS

EXTERNOS.
CAMPUS PROCESSOS P4 - APRIMORAR E| R$383.000,00 | R$118.271,94 | -R$ 264.728,06
RESTINGA FORTALECER A TECNOLOGIA

DA INFORMAGAO E A

COMUNICAGAO

INSTITUCIONAL.
CAMPUS PROCESSOS P5 - FORTALECER NUCLEOS DE| RS 44.255,00 RS 20.000,00 -R$ 24.255,00
RESTINGA AGOES AFIRMATIVAS E AE.
CAMPUS PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLITICADE| R$ 2.000,00 R$ 0,00 -R$ 2.000,00
RESTINGA SEGURANGA ALIMENTAR E

NUTRICIONAL.
CAMPUS PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO. RS 2.399.272,00 | RS 2.355.623,48 | -R$ 43.648,52
RESTINGA ORGAMENTARIA
CAMPUS PROGRAMAGAO |RESOLUGOES CONSUP| R$195.118,00 R$ 0,00 -R$ 195.118,00
RESTINGA ORGAMENTARIA |(AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA

CAO).
CAMPUS RESULTADOS R1 - PROMOVER| RS 861.200,00 RS 2.500,00 -R$ 858.700,00
RESTINGA INSTITUCIONAIS |VERTICALIZAGAO ENTRE 0S

DIFERENTES NiVEIS, FORMAS E

MODALIDADES DE ENSINO.
CAMPUS RESULTADOS R2 - FOMENTAR A| R$503.200,00 | R$127.241,02 | -R$ 375.958,98
RESTINGA INSTITUCIONAIS |INTEGRAGAO ENTRE ENSINO,

PESQUISA E EXTENSAO
CAMPUS RESULTADOS R3 - PROMOVER AGOES DE| R$511.000,00 R$ 0,00 -R$ 511.000,00
RESTINGA INSTITUCIONAIS |FORMAGAO PARA A

CIDADANIA.
CAMPUS RESULTADOS R4 - PROMOVER AGOES QUE| R$81.152,00 RS 6.800,00 -R$ 74.352,00
RESTINGA INSTITUCIONAIS |VISEM AO DESENVOLVIMENTO

SOCIAL, ECONOMICO,

AMBIENTAL, CULTURAL E

POLITICO DA COMUNIDADE.
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CAMPUS RIO ORGAMENTO 01 - FOMENTAR | R$ 2.621.000,00 | R$ 2.632.552,67 | R$11.552,67
GRANDE INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS RIO PESSOAS E PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
GRANDE CONHECIMENTOS |[INTERINSTITUCIONAIS
PUBLICAS OU PRIVADAS.
CAMPUS RIO PESSOAS E Pc2 - PROMOVER A RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GRANDE CONHECIMENTOS |INTEGRAGAO INTERCAMPI.
CAMPUS RIO PESSOAS E Pc4 - PROMOVER E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GRANDE CONHECIMENTOS |[INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.
CAMPUS RIO PROCESSOS P1 - APERFEICOAR CRITERIOS RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
GRANDE PARA CRIAGAO DE CURSOS E
VAGAS.
CAMPUS RIO PROCESSO0S P2 - APRIMORAR E R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
GRANDE CONSOLIDAR A POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.
CAMPUS RIO PROCESSOS P3 - APERFEICOAR 0S RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GRANDE MECANISMOS PARA
CAPTAGAO DE RECURSOS
EXTERNOS.
CAMPUS RIO PROCESSOS P4 - APRIMORAR E| R$ 157.000,00 RS 0,00 -R$ 157.000,00
GRANDE FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E A
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL.
CAMPUS RIO PROCESSOS P5 - FORTALECER NUCLEOS DE| R$ 1.339.192,00 RS 0,00 -R$ 1.339.192,00
GRANDE AGOES AFIRMATIVAS E AE.
CAMPUS RIO PROCESSO0S P6 - FOMENTAR A POLITICA DE| R$ 20.000,00 RS 0,00 -R$ 20.000,00
GRANDE SEGURANGA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.
CAMPUS RIO PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO. RS 2.625.727,00 | RS 2.498.655,17 | -R$ 127.071,83
GRANDE ORGAMENTARIA
CAMPUS RIO PROGRAMAGAO |RESOLUGOES CONSUP| R$226.557,00 | R$480.524,70 | R$253.967,70
GRANDE ORGAMENTARIA |(AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA
CAO).
CAMPUS RIO RESULTADOS R1 - PROMOVER RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GRANDE INSTITUCIONAIS |VERTICALIZAGAO ENTRE 0S
DIFERENTES NIiVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.
CAMPUS RIO RESULTADOS R2 - FOMENTAR A RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GRANDE INSTITUCIONAIS |INTEGRAGAO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAOQ.
CAMPUS RIO RESULTADOS R3 - PROMOVER AGOES DE| R$2.923,00 R$ 0,00 -R$ 2.923,00
GRANDE INSTITUCIONAIS |FORMAGAO PARA A
CIDADANIA.
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CAMPUS RIO RESULTADOS  |R4 - PROMOVER AGOES QUE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GRANDE INSTITUCIONAIS  |VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE.
CAMPUS ROLANTE [ ORGAMENTO  [O1 - FOMENTAR | R$ 1.919.866,00 | R$ 140.400,00 |-RS 1.779.466,00
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS ROLANTE | ORGAMENTO |02 - AMPLIAR CAPTAGAO DE| RS 490.000,00 R$ 0,00 -R$ 490.000,00
RECURSOS
EXTRAORGAMENTARIO.
CAMPUS ROLANTE PESSOAS E PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS| R$ 44.000,00 R$ 0,00 -R$ 44.000,00
CONHECIMENTOS |INTERINSTITUCIONAIS
PUBLICAS OU PRIVADAS.
CAMPUS ROLANTE PESSOAS E PC2 - PROMOVER A R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CONHECIMENTOS [INTEGRAGAO INTERCAMPI.
CAMPUS ROLANTE PESSOAS E PC3 - PROMOVER A R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CONHECIMENTOS [CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
CAMPUS ROLANTE PESSOAS E PC4 - PROMOVER E| R$12.500,00 R$ 0,00 -R$ 12.500,00
CONHECIMENTOS [INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.
CAMPUS ROLANTE PROCESSOS P2 -  APRIMORAR E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CONSOLIDAR A POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.
CAMPUS ROLANTE PROCESSOS P4 -  APRIMORAR  E| R$18.000,00 R$ 0,00 -R$ 18.000,00
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E A
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL.
CAMPUS ROLANTE PROCESSOS P5 - FORTALECER NUCLEOS DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AGOES AFIRMATIVAS E AE.
CAMPUS ROLANTE PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLITICA DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SEGURANGA  ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.
CAMPUS ROLANTE | PROGRAMAGAQO |FUNCIONAMENTO. R$ 1.440.315,00 R$ 0,00 -R$ 1.440.315,00
ORGAMENTARIA
CAMPUS ROLANTE | PROGRAMAGAO |INVESTIMENTOS. R$ 665.252,00 R$ 0,00 -R$ 665.252,00
ORGAMENTARIA
CAMPUS ROLANTE | PROGRAMAGAO |RESOLUGOES CONSUP| RS 151.398,00 R$ 0,00 -R$ 151.398,00
ORGAMENTARIA | (AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA
GAO).
CAMPUS ROLANTE |  RESULTADOS  |R1 - PROMOVER R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

INSTITUCIONAIS

VERTICALIZAGAO ENTRE O0S




Relatério de Agoes e Resultados JRiFIERIYE]

DIFERENTES NiVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.
CAMPUS ROLANTE RESULTADOS R2 - FOMENTAR Al RS 69.000,00 R$ 0,00 -R$ 69.000,00
INSTITUCIONAIS |INTEGRAGAO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO
CAMPUS ROLANTE RESULTADOS R3 - PROMOVER AGOES DE| R$4.500,00 RS 0,00 -R$ 4.500,00
INSTITUCIONAIS |FORMAGAO PARA A
CIDADANIA.
CAMPUS ROLANTE RESULTADOS R4 - PROMOVER AGOES QUE| R$15.000,00 RS 0,00 -R$ 15.000,00
INSTITUCIONAIS |VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE.
CAMPUS SERTAO ORGCAMENTO 01 - FOMENTAR RS 0,00 R$ 823.460,24 | RS 823.460,24
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS SERTAO PROCESSOS P1 - APERFEICOAR CRITERIOS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
PARA CRIAGAO DE CURSOS E
VAGAS.
CAMPUS SERTAO PROCESSOS P2 - APRIMORAR E R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
CONSOLIDAR A POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.
CAMPUS SERTAO PROCESSO0S P3 - APERFEIGOAR OS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
MECANISMOS PARA
CAPTAGAO DE RECURSOS
EXTERNOS.
CAMPUS SERTAO | PROGRAMAGAO [FUNCIONAMENTO. RS 6.288.760,00 | RS 6.537.145,04 | R$ 248.385,04
ORGAMENTARIA
CAMPUS SERTAO | PROGRAMAGAO |RESOLUGOES CONSUP| R$360.200,00 | R$557.498,43 | R$197.298,43
ORGAMENTARIA |(AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA
GAO).
CAMPUS SERTAO RESULTADOS R4 - PROMOVER AGOES QUE R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
INSTITUCIONAIS |VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE
CAMPUS VACARIA ORGAMENTO 01 - FOMENTAR| R$510.000,00 | R$878.310,87 | R$368.310,87
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS VACARIA PESSOAS E PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
CONHECIMENTOS |[INTERINSTITUCIONAIS
PUBLICAS OU PRIVADAS.
CAMPUS VACARIA PESSOAS E PC2 - PROMOVER A RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
CONHECIMENTOS [INTEGRAGAO INTERCAMPI.
CAMPUS VACARIA PESSOAS E PC3 - PROMOVER A RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
DOS SERVIDORES COM FOCO
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NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
CAMPUS VACARIA PESSOAS E PC4 - PROMOVER E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CONHECIMENTOS |INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.
CAMPUS VACARIA PROCESSOS P1 - APERFEIGOAR CRITERIOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PARA CRIAGAO DE CURSOS E
VAGAS.
CAMPUS VACARIA PROCESSOS P2 -  APRIMORAR E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CONSOLIDAR A POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.
CAMPUS VACARIA PROCESSOS P3 - APERFEICOAR O0S R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MECANISMOS PARA
CAPTACAO DE RECURSOS
EXTERNOS.
CAMPUS VACARIA PROCESSOS P4 -  APRIMORAR E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E A
COMUNICACGAO
INSTITUCIONAL.
CAMPUS VACARIA PROCESSOS PS5 - FORTALECER NUCLEOS DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ACOES AFIRMATIVAS E AE.
CAMPUS VACARIA PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLITICA DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SEGURANGA  ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.
CAMPUS VACARIA | PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO. R$ 1.157.055,00 | R$ 1.326.237,27 | RS 169.182,27
ORGAMENTARIA
CAMPUS VACARIA | PROGRAMAGAO |INVESTIMENTOS. R$ 0,00 R$300.000,00 | R$300.000,00
ORGAMENTARIA
CAMPUS VACARIA | PROGRAMAGAO |RESOLUGOES CONSUP| R$134.000,00 | R$334.647,88 | R$200.647,88
ORGAMENTARIA | (AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA
GAO).
CAMPUS VACARIA RESULTADOS  |R1 - PROMOVER R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTITUCIONAIS |VERTICALIZAGAO ENTRE 0S
DIFERENTES NIVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.
CAMPUS VACARIA RESULTADOS  |R2 - FOMENTAR A R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTITUCIONAIS [INTEGRAGAO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.
CAMPUS VACARIA RESULTADOS  |R3 - PROMOVER AGOES DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTITUCIONAIS [FORMAGAO PARA A
CIDADANIA.
CAMPUS VACARIA RESULTADOS  |R4 - PROMOVER AGOES QUE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTITUCIONAIS [VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE.
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CAMPUS ORGAMENTO |01 - FOMENTAR| R$273.040,00 | R$165.46521 | -R$107.574,79
VERANOPOLIS INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS ORGAMENTO |02 - AMPLIAR CAPTAGAO DE| RS 160.000,00 R$ 0,00 -R$ 160.000,00
VERANOPOLIS RECURSOS
EXTRAORGAMENTARIO.
CAMPUS ORGAMENTO |03 - DESENVOLVER MEIOS DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VERANOPOLIS ECONOMICIDADE.
CAMPUS PESSOAS E PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VERANOPOLIS | CONHECIMENTOS |INTERINSTITUCIONAIS
PUBLICAS OU PRIVADAS.
CAMPUS PESSOAS E PC4 - PROMOVER E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VERANOPOLIS | CONHECIMENTOS |INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.
CAMPUS PROCESSOS P1 - APERFEIGOAR CRITERIOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VERANOPOLIS PARA CRIAGAO DE CURSOS E
VAGAS.
CAMPUS PROCESSOS P2 -  APRIMORAR E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VERANOPOLIS CONSOLIDAR A POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.
CAMPUS PROCESSOS P4 -  APRIMORAR E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VERANOPOLIS FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E A
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL.
CAMPUS PROCESSOS PS5 - FORTALECER NUCLEOS DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VERANOPOLIS ACOES AFIRMATIVAS E AE.
CAMPUS PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLITICA DE| R$70.000,00 RS 68.483,90 -R$ 1.516,10
VERANOPOLIS SEGURANGA  ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.
CAMPUS PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO. R$ 532.139,72 | R$409.83584 | -R$122.303,88
VERANOPOLIS ORGAMENTARIA
CAMPUS PROGRAMAGAO |INVESTIMENTOS. R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 0,00
VERANOPOLIS ORGAMENTARIA
CAMPUS PROGRAMAGAO |RESOLUGOES CONSUP| R$ 56.767,28 RS 73.681,65 RS 16.914,37
VERANOPOLIS ORGAMENTARIA | (AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA
CA0)
CAMPUS RESULTADOS  |R1 - PROMOVER R$ 0,00 R$ 149.82524 | RS 149.82524
VERANOPOLIS INSTITUCIONAIS |VERTICALIZAGAO ENTRE O0S
DIFERENTES NIVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.
CAMPUS RESULTADOS  |R2 - FOMENTAR A R$ 0,00 R$ 14.612,96 R$ 14.612,96
VERANOPOLIS INSTITUCIONAIS |INTEGRAGAO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.
CAMPUS RESULTADOS  |R3 - PROMOVER AGOES DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VERANOPOLIS INSTITUCIONAIS |FORMAGAO PARA A
CIDADANIA.
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CAMPUS RESULTADOS  |R4 - PROMOVER AGOES QUE R$ 0,00 R$ 53.366,50 R$ 53.366,50
VERANOPOLIS INSTITUCIONAIS [VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE.
CAMPUS VIAMAO ORGCAMENTO |01 - FOMENTAR| R$254.000,00 | R$103.481,00 | -R$150.519,00
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
CAMPUS VIAMAO ORGAMENTO |02 - AMPLIAR CAPTAGAO DE| R$ 1.666.480,00 | R$ 1.007.158,00 | -R$ 659.322,00
RECURSOS
EXTRAORGAMENTARIO.
CAMPUS VIAMAO PESSOAS E PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CONHECIMENTOS |INTERINSTITUCIONAIS
PUBLICAS OU PRIVADAS.
CAMPUS VIAMAO PESSOAS E PC2 - PROMOVER A R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CONHECIMENTOS |INTEGRAGAO INTERCAMPI.
CAMPUS VIAMAO PESSOAS E PC3 - PROMOVER A R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
CAMPUS VIAMAO PROCESSOS P1 - APERFEIGOAR CRITERIOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PARA CRIAGAO DE CURSOS E
VAGAS.
CAMPUS VIAMAO PROCESSOS P2 -  APRIMORAR E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CONSOLIDAR A POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.
CAMPUS VIAMAO PROCESSOS P3 - APERFEIGOAR O0S R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MECANISMOS PARA
CAPTACAO DE RECURSOS
EXTERNOS.
CAMPUS VIAMAO PROCESSOS PS5 - FORTALECER NUCLEOS DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ACOES AFIRMATIVAS E AE.
CAMPUS VIAMAO PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLITICA DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SEGURANGA  ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.
CAMPUS VIAMAO | PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO. R$ 1.126.473,00 | R$ 1.293.964,00 | R$ 167.491,00
ORGAMENTARIA
CAMPUS VIAMAO | PROGRAMAGAO |[INVESTIMENTOS. RS 41.214,00 RS 43.402,00 R$ 2.188,00
ORGAMENTARIA
CAMPUS VIAMAO | PROGRAMAGAO |RESOLUGOES CONSUP| R$120.888,00 | R$120.782,00 -R$ 106,00
ORGAMENTARIA | (AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITA
CAO0).
CAMPUS VIAMAO RESULTADOS  |R1 - PROMOVER R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTITUCIONAIS |VERTICALIZAGAO ENTRE 0S
DIFERENTES NIVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.
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CAMPUS VIAMAO RESULTADOS  |R2 - FOMENTAR A R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTITUCIONAIS [INTEGRAGCAO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.
CAMPUS VIAMAO RESULTADOS  [R3 - PROMOVER AGOES DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTITUCIONAIS |FORMAGAO PARA A
CIDADANIA.
CAMPUS VIAMAO RESULTADOS R4 - PROMOVER AGOES QUE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
INSTITUCIONAIS |VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE.
DEPARTAMENTO ORGAMENTO |01 - FOMENTAR| R$7.000,00 R$ 0,00 -R$ 7.000,00
DE COMUNICAGAO INFRAESTRUTURA ADEQUADA
(REITORIA) A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
DEPARTAMENTO PESSOAS E PC3 - PROMOVER A| R$10.000,00 R$ 0,00 -R$ 10.000,00
DE COMUNICAGAO | CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
(REITORIA) DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
DEPARTAMENTO PROCESSOS P4 -  APRIMORAR  E|[ R$138.000,00 R$ 0,00 -R$ 138.000,00
DE COMUNICAGAOQ FORTALECER A TECNOLOGIA
(REITORIA) DA INFORMAGAO E A
COMUNICACGAO
INSTITUCIONAL.
DIRETORIA DE ORGAMENTO |03 - DESENVOLVER MEIOS DE| R$425.713,00 | R$811.631,44 | R$ 38591844
GESTAO DE ECONOMICIDADE.
PESSOAS
(REITORIA)
DIRETORIA DE PESSOAS E PC3 - PROMOVER  A| R$180.000,00 | R$224.059,97 RS 44.059,97
GESTAO DE CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
PESSOAS DOS SERVIDORES COM FOCO
(REITORIA) NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
DIRETORIA DE PESSOAS E PC4 - PROMOVER E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GESTAO DE CONHECIMENTOS |INCENTIVAR A QUALIDADE DE
PESSOAS VIDA DOS SERVIDORES.
(REITORIA)
ESCRITORIO DE ORGAMENTO |01 - FOMENTAR| RS 293.402,00 R$ 0,00 -R$ 293.402,00
PROJETOS DO IFRS INFRAESTRUTURA ADEQUADA
(REITORIA) A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
ESCRITORIO DE PESSOAS E PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROJETOS DO IFRS | CONHECIMENTOS |INTERINSTITUCIONAIS
(REITORIA) PUBLICAS OU PRIVADAS.
ESCRITORIO DE PESSOAS E PC2 - PROMOVER A R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROJETOS DO IFRS | CONHECIMENTOS |INTEGRAGAO INTERCAMPI.
(REITORIA)
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ESCRITORIO DE PESSOAS E PC3 - PROMOVER A RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROJETOS DO IFRS | CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
(REITORIA) DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
ESCRITORIO DE PROCESSOS P3 - APERFEICOAR O0S R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROJETOS DO IFRS MECANISMOS PARA
(REITORIA) CAPTACAO DE RECURSOS
EXTERNOS.
ESCRITORIO DE PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO. R$ 93.827,00 R$ 20.860,00 -R$ 72.967,00
PROJETOS DO IFRS| ORGAMENTARIA
(REITORIA)
GABINETE ORGAMENTO |03 - DESENVOLVER MEIOS DE R$ 500,00 R$ 0,00 -R$ 500,00
(REITORIA) ECONOMICIDADE.
GABINETE PESSOAS E PC3 - PROMOVER Al R$2.000,00 R$ 0,00 -R$ 2.000,00
(REITORIA) CONHECIMENTOS |CAPACITACAO/ QUALIFICAGAO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
GABINETE PROCESSOS P2 -  APRIMORAR E RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(REITORIA) CONSOLIDAR A POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.
GABINETE PROCESSOS P4 - APRIMORAR E RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(REITORIA) FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E A
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL.
GABINETE PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO. R$ 99.000,00 R$ 0,00 -R$ 99.000,00
(REITORIA) ORGAMENTARIA
GABINETE PROGRAMAGAO [INVESTIMENTOS. RS 150,00 R$ 0,00 -R$ 150,00
(REITORIA) ORGAMENTARIA
GABINETE RESULTADOS  |R4 - PROMOVER AGOES QUE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(REITORIA) INSTITUCIONAIS |VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE.
PRO-REITORIA DE ORGAMENTO |01 - FOMENTAR | R$ 4.239.500,00 R$ 0,00 -RS$ 4.239.500,00
ADMINISTRAGAO INFRAESTRUTURA ADEQUADA
(REITORIA) A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
PRO-REITORIA DE PESSOAS E PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ADMINISTRAGAO | CONHECIMENTOS |INTERINSTITUCIONAIS
(REITORIA) PUBLICAS OU PRIVADAS.
PRO-REITORIA DE PESSOAS E PC2 - PROMOVER A R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ADMINISTRAGAO | CONHECIMENTOS |INTEGRAGAO INTERCAMPI.
(REITORIA)
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DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)

CONSOLIDAR A POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

PRO-REITORIA DE PESSOAS E PC3 - PROMOVER A R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ADMINISTRAGAO | CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
(REITORIA) DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
PRO-REITORIA DE PROCESSOS P2 - APRIMORAR E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ADMINISTRAGAO CONSOLIDAR A POLITICA DE
(REITORIA) SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.
PRO-REITORIA DE PROCESSOS P4 - APRIMORAR E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ADMINISTRAGAO FORTALECER A TECNOLOGIA
(REITORIA) DA INFORMAGAO E A
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL.
PRO-REITORIADE | PROGRAMAGAO |FUNCIONAMENTO. R$ 2.645.026,00 R$ 0,00 -R$ 2.645.026,00
ADMINISTRACAO | ORGAMENTARIA
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE RESULTADOS  |R4 - PROMOVER AGOES QUE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ADMINISTRACAO | INSTITUCIONAIS |VISEM AO DESENVOLVIMENTO
(REITORIA) SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE.
PRO-REITORIA DE RISCOS ADMINISTRAGAO - Controle de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ADMINISTRACAO Frotas.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE RISCOS ADMINISTRAGAO - Controle R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ADMINISTRAGAO patrimonial de bens moéveis.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE ORGAMENTO |01 - FOMENTAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DESENV. INFRAESTRUTURA ADEQUADA
INSTITUCIONAL A TODAS AS UNIDADES DO
(REITORIA) IFRS.
PRO-REITORIA DE ORGAMENTO |03 - DESENVOLVER MEIOS DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DESENV. ECONOMICIDADE.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE PESSOAS E PC3 - PROMOVER A R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DESENV. CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
INSTITUCIONAL DOS SERVIDORES COM FOCO
(REITORIA) NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
PRO-REITORIA DE PROCESSOS P1 - APERFEIGOAR CRITERIOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DESENV. PARA CRIAGAO DE CURSOS E
INSTITUCIONAL VAGAS.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE PROCESSOS P2 - APRIMORAR E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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ENSINO (REITORIA)

FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E A

PRO-REITORIA DE PROCESSOS P4 -  APRIMORAR  E| R$489.222,00 R$ 0,00 -R$ 489.222,00
DESENV. FORTALECER A TECNOLOGIA
INSTITUCIONAL DA INFORMAGAO E A
(REITORIA) COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL.
PRO-REITORIA DE | PROGRAMAGAO [FUNCIONAMENTO. R$ 30.000,00 R$ 0,00 -R$ 30.000,00
DESENV. ORGAMENTARIA
INSTITUCIONAL
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE RESULTADOS  |R1 - PROMOVER R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DESENV. INSTITUCIONAIS |VERTICALIZAGAO ENTRE 0S
INSTITUCIONAL DIFERENTES NIVEIS, FORMAS E
(REITORIA) MODALIDADES DE ENSINO.
PRO-REITORIA DE RESULTADOS  |R4 - PROMOVER AGOES QUE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DESENV. INSTITUCIONAIS [VISEM AO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL SOCIAL, ECONOMICO,
(REITORIA) AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE.
PRO-REITORIA DE ORGAMENTO |01 - FOMENTAR| R$435.865,00 | R$125.902,81 | -R$309.962,19
ENSINO (REITORIA) INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.
PRO-REITORIA DE ORGAMENTO |02 - AMPLIAR CAPTAGAO DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ENSINO (REITORIA) RECURSOS
EXTRAORGAMENTARIO.
PRO-REITORIA DE ORGCAMENTO |03 - DESENVOLVER MEIOS DE |R$ 12.122.497,00 | RS 12.054.932,36 | -R$ 67.564,64
ENSINO (REITORIA) ECONOMICIDADE.
PRO-REITORIA DE PESSOAS E PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS| R$2.000,00 R$ 0,00 -R$ 2.000,00
ENSINO (REITORIA) [ CONHECIMENTOS |[INTERINSTITUCIONAIS
PUBLICAS OU PRIVADAS.
PRO-REITORIA DE PESSOAS E PC2 - PROMOVER A| R$15.000,00 R$ 1.200,00 -R$ 13.800,00
ENSINO (REITORIA) [ CONHECIMENTOS [INTEGRAGAO INTERCAMPI.
PRO-REITORIA DE PESSOAS E PC3 - PROMOVER A| R$36.000,00 R$ 0,00 -R$ 36.000,00
ENSINO (REITORIA) [ CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
PRO-REITORIA DE PESSOAS E PC4 - PROMOVER E| R$15.000,00 R$ 779,00 -R$ 14.221,00
ENSINO (REITORIA) [ CONHECIMENTOS [INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.
PRO-REITORIA DE PROCESSOS P1 - APERFEIGOAR CRITERIOS| R$ 10.000,00 R$ 0,00 -R$ 10.000,00
ENSINO (REITORIA) PARA CRIAGAO DE CURSOS E
VAGAS.
PRO-REITORIA DE PROCESSOS P3 - APERFEIGOAR 0S| R$1.375,00 R$ 0,00 -R$ 1.375,00
ENSINO (REITORIA) MECANISMOS PARA
CAPTAGAO DE RECURSOS
EXTERNOS.
PRO-REITORIA DE PROCESSOS P4 -  APRIMORAR  E| R$35.842,00 R$ 119.600,00 R$ 83.758,00
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COMUNICAGAO

EXTENSAO
(REITORIA)

INSTITUCIONAIS

VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE.

INSTITUCIONAL.
PRO-REITORIA DE PROCESSOS P5 - FORTALECER NUCLEOS DE|  RS$ 6.000,00 RS 32.404,90 RS 26.404,90
ENSINO (REITORIA) AGOES AFIRMATIVAS E AE.
PRO-REITORIA DE PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLITICADE| R$ 10.000,00 R$ 0,00 -R$ 10.000,00
ENSINO (REITORIA) SEGURANGA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.
PRO-REITORIA DE RESULTADOS  |R2 - FOMENTAR Al R$345.972,00 | R$337.268,30 -R$ 8.703,70
ENSINO (REITORIA) | INSTITUCIONAIS |INTEGRAGAO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.
PRO-REITORIA DE RESULTADOS  |R3 - PROMOVER AGCOES DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ENSINO (REITORIA) | INSTITUCIONAIS |FORMAGAO PARA A
CIDADANIA.
PRO-REITORIA DE RESULTADOS  |R4 - PROMOVER AGOES QUE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ENSINO (REITORIA) | INSTITUCIONAIS |VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE.
PRO-REITORIA DE PESSOAS E PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS| RS 7.000,00 R$ 0,00 -R$ 7.000,00
EXTENSAO CONHECIMENTOS |INTERINSTITUCIONAIS
(REITORIA) PUBLICAS OU PRIVADAS.
PRO-REITORIA DE PESSOAS E PC2 - PROMOVER A RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
EXTENSAO CONHECIMENTOS |INTEGRAGAO INTERCAMPI.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE PESSOAS E PC3 - PROMOVER A| R$55.309,00 RS 72.640,00 R$ 17.331,00
EXTENSAO CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
(REITORIA) DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
PRO-REITORIA DE PESSOAS E PC4 - PROMOVER E RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
EXTENSAO CONHECIMENTOS |INCENTIVAR A QUALIDADE DE
(REITORIA) VIDA DOS SERVIDORES.
PRO-REITORIA DE PROCESSOS P4 - APRIMORAR E[ R$38.500,00 RS 3.848,00 -R$ 34.652,00
EXTENSAO FORTALECER A TECNOLOGIA
(REITORIA) DA INFORMAGAO E A
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL.
PRO-REITORIA DE RESULTADOS  |R2 - FOMENTAR A| R$15.000,00 R$ 0,00 -R$ 15.000,00
EXTENSAO INSTITUCIONAIS [INTEGRAGAO ENTRE ENSINO,
(REITORIA) PESQUISA E EXTENSAO.
PRO-REITORIA DE RESULTADOS  |R3 - PROMOVER AGOES DE| R$197.887,00 | RS 247.905,90 R$ 50.018,90
EXTENSAO INSTITUCIONAIS [FORMAGAO PARA A
(REITORIA) CIDADANIA.
PRO-REITORIA DE RESULTADOS  |[R4 - PROMOVER AGCOES QUE| RS 274.663,00 R$91.494,00 | -R$ 183.169,00
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PESQUISA,
POS-GRADUAGAO
E INOVAGAO
(REITORIA)

INSTITUCIONAIS

VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONOMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLITICO DA COMUNIDADE.

PRO-REITORIA DE ORGAMENTO |02 - AMPLIAR CAPTAGAO DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PESQUISA, RECURSOS
POS-GRADUACAO EXTRAORGAMENTARIO.
E INOVAGCAO
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE PESSOAS E PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS| R$217.410,00 R$ 0,00 -R$ 217.410,00
PESQUISA, CONHECIMENTOS |INTERINSTITUCIONAIS
POS-GRADUACAO PUBLICAS OU PRIVADAS.
E INOVAGAO
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE PESSOAS E PC3 PROMOVER  A| R$65.628,00 RS 11.649,17 -R$ 53.978,83
PESQUISA, CONHECIMENTOS |CAPACITAGAO/ QUALIFICAGAO
POS-GRADUAGAOQ DOS SERVIDORES COM FOCO
E INOVAGAO NOS OBJETIVOS
(REITORIA) ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAIS.
PRO-REITORIA DE PROCESSOS P4 -  APRIMORAR  E| R$17.600,00 R$ 0,00 -R$ 17.600,00
PESQUISA, FORTALECER A TECNOLOGIA
POS-GRADUACAO DA INFORMAGAO E A
E INOVACAO COMUNICACGAO
(REITORIA) INSTITUCIONAL.
PRO-REITORIA DE RESULTADOS  |R1 - PROMOVER| R$70.000,00 RS 4.024,44 -R$ 65.975,56
PESQUISA, INSTITUCIONAIS |VERTICALIZAGAO ENTRE 0S
POS-GRADUAGAOQ DIFERENTES NIVEIS, FORMAS E
E INOVACAO MODALIDADES DE ENSINO.
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE RESULTADOS  |R2 - FOMENTAR A| R$309.443,00 | R$216.092,75 | -RS$93.350,25
PESQUISA, INSTITUCIONAIS [INTEGRACAO ENTRE ENSINO,
POS-GRADUAGAO PESQUISA E EXTENSAO.
E INOVACAO
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE RESULTADOS |R3 - PROMOVER AGOES DE| R$ 10.000,00 R$ 0,00 -R$ 10.000,00
PESQUISA, INSTITUCIONAIS [FORMAGAO PARA A
POS-GRADUAGAOQ CIDADANIA.
E INOVACAO
(REITORIA)
PRO-REITORIA DE RESULTADOS  |R4 - PROMOVER ACOES QUE| R$44.100,00 R$ 19.100,00 -R$ 25.000,00

Sobre o orgamento da Reitoria, cabe destacar que somados nos valores da PRODI esta
inserido o Fundo de auxilio dos campi. Além deste valor, sdo planejadas a¢cdes que
envolvem atualizacdo do SIG e aquisi¢cao de equipamentos que envolvem a seguranca
de dados, aquisicdo de software para todos os campi, entre outros itens. No orgamento
da PROEN além dos valores de Assisténcia Estudantil sdo planejadas a¢des de auxilio
digital aos estudantes, pagamento da biblioteca virtual entre outras agées que envolvem
todos os campi.
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Quadro 25 - Distribuigcdo percentual do orgamento entre Funcionamento, Resolugdes do Consup, agdes estratégicas e Investimento planejado comparado com o executado

CAMPUS CAMPUS CAMPUS
CAMPUS BENTO CAMPUS CAXIAS DO |CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS PORTO CAMPUS CAMPUS RIO | CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS
Campus ALVORADA  |GONGALVES | CANOAS SuL ERECHIM FARROUPILHA |FELIZ IBIRUBA OSORIO ALEGRE RESTINGA GRANDE ROLANTE SERTAO VACARIA VERANOPOLIS | VIAMAO
RS R$

Campus: RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

Orgamento |1.379.367,00 |4.283.031,00 [1.897.895,00 |2.456.402,00 |2.042.492,00 |1.643.273,00 |1.604.460,00 | 2.161.637,00 |1.566.895,00 |2.455.420,00 |2.075.778,00 | 2.867.784,00 |1.741.965,00 |4.894.527,00 |1.801.055,00 |603.907,00 1.286.075,00

Consup:

Bolsa

Extens@o

(1,5%) R$ 20.690,51 |RS 64.245,47 | RS 28.468,43 |R$ 36.846,03 |R$ 30.637,38 |RS 24.649,10 |RS$ 24.066,90 |RS$ 32.424,56 |R$ 23.503,43 |R$36.831,30 |R$31.136,67 | RS 43.016,76 |RS 26.129,48 |R$ 73.417,91 |R$ 27.015,83 |R$ 9.058,61 R$ 19.291,13

Campus:

Bolsa

Extensdo RS R$

Planejada R$ 50.002,07 |107.07500 |R$ 47.500,00 |R$ 61.410,05 RS 57.600,00 |RS$ 123.300,00 |RS 45.731,90 |R$29.182,00 |R$53.026,34 |R$ 61.385,00 |RS 51.893,00 | RS 71.695,00 |R$ 69.680,00 |122.400,00 |R$ 50.000,00 RS 32.151,00

Campus:

Bolsa

Extensdo RS RS RS

Executada R$ 0,00 149.323,06 RS 66.856,85 |RS$ 58.770,27 |RS 73.349,82 |R$199.947,12 |R$ 63.814,97 |RS$ 64.296,39 |R$ 0,00 R$ 79.867,89 |RS 0,00 146.497,00 R$ 0,00 182.806,27 |R$ 81.753,88 R$ 25.663,00

Consup:

PAIEX (1%) R$ 13.793,67 |RS$ 42.830,31 | RS 18.978,95 |RS$ 24.564,02 |RS 20.424,92 |R$ 16.432,73 RS$ 16.044,60 |R$21.616,37 |RS$15.668,95 |RS 24.554,20 |RS20.757,78 | RS 28.677,84 |RS$ 17.419,65 |RS 48.945,27 |R$ 18.010,55 |R$ 6.039,07 RS 12.860,75

Campus:

PAIEX

Planejada R$ 13.793,68 |R$ 42.830,00 | RS 19.000,00 |R$ 24.564,02 |RS 24.000,00 R$ 13.755,00 |R$10.808,00 |RS$19.210,00 |RS$ 24.554,00 |RS$20.757,00 | RS 28.678,00 |RS 17.420,00 RS 12.860,00

Campus:

PAIEX

Executada R$ 0,00 RS 40.075,56 | R$ 21.997,90 |R$ 20.328,58 |R$S 9.649,82 RS$ 11.398,78 |R$10.021,39 |R$ 0,00 R$ 16.961,22 |R$ 0,00 R$ 37.822,00 |R$ 0,00 RS 5.000,00

Consup:

Bolsa

Pesquisa

(1,5%) R$20.690,51 |RS 64.245,47 | RS 28.468,43 |RS 36.846,03 |R$ 30.637,38 |R$ 24.649,10 |RS$ 24.066,90 |RS$ 32.424,56 |RS 23.503,43 |R$36.831,30 |R$31.136,67 | RS 43.016,76 |RS 26.129,48 |RS 73.417,91 |R$ 27.015,83 |R$9.058,61 R$ 19.291,13
R$

Campuss R$ 50.002,07 |RS 64.245,00 |R$ 28.500,00 |R$ 61.410,05 |R$S 33.600,00 |RS$ 123.300,00 |RS 46.966,76 |RS29.182,00 RS 61.385,00 | R$ 31.136,00 | R$ 43.017,00 |R$ 26.130,00 [122.400,00 |R$ 70.000,00 |R$ 12.078,16

Bolsa
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Pesquisa
Planejada

Campus:
Bolsa
Pesquisa
Executada

R$ 0,00

RS
112.000,00

R$ 52.350,00

R$ 75.154,93

R$ 59.768,00

R$ 199.947,12

R$ 45.710,45

R$ 55.066,57

RS 84.438,75

R$ 0,00

RS
142.800,00

R$ 0,00

R$
169.653,60

RS 126.717,88

RS 8.656,65

Consup:
AIPCT (1%)

R$ 13.793,67

R$ 42.830,31

R$ 18.978,95

RS 24.564,02

RS 20.424,92

R$ 16.432,73

RS 16.044,60

R$ 21.616,37

R$ 15.668,95

RS 24.554,20

R$ 20.757,78

RS 28.677,84

RS 17.419,65

RS 48.945,27

R$ 18.010,55

RS 6.039,07

R$ 12.860,75

Campus:
AIPCT
Planejada

RS 13.793,68

R$ 42.830,00

R$ 19.000,00

R$ 24.000,00

R$ 16.050,00

R$ 10.808,00

R$ 20.210,89

R$ 24.554,00

R$ 20.757,00

RS 28.678,00

RS 17.420,00

RS 12.860,00

Campus:
AIPCT
Executada

R$ 0,00

RS 44.472,40

R$ 22.312,84

R$ 13.135,86

R$ 11.736,44

RS 5.413,24

R$ 0,00

RS 16.786,08

R$ 0,00

RS 62.510,00

R$ 0,00

R$ 12.000,00

Consup:
Bolsa Ensino
(1,5%)

R$ 20.690,51

RS 64.245,47

RS 28.468,43

RS 36.846,03

RS 30.637,38

RS 24.649,10

RS 24.066,90

RS 32.424,56

RS 23.503,43

RS 36.831,30

R$ 31.136,67

RS 43.016,76

RS 26.129,48

RS 73.417,91

R$ 27.015,83

R$ 9.058,61

R$ 19.291,13

Campus:
Bolsa Ensino
Planejada

RS 36.208,39

RS 64.246,00

R$ 19.000,00

R$ 58.846,03

R$ 33.600,00

R$ 123.300,00

RS 41.805,75

R$ 18.374,00

R$ 23.500,00

R$ 36.831,00

R$ 31.136,00

R$ 43.017,00

R$ 26.130,00

R$ 73.400,00

R$ 30.000,00

R$ 19.291,00

Campus:
Bolsa Ensino
Executada

R$ 0,00

RS
100.450,00

R$ 37.641,93

RS
107.572,48

R$ 78.575,00

R$ 199.947,12

R$ 35.897,59

RS 64.392,23

R$ 0,00

R$ 59.336,66

R$ 0,00

RS
112.525,00

R$ 0,00

RS
123.410,00

R$ 144.805,00

R$ 28.000,00

Consup:
Politica
Ed.Fisica,
Esporte,
Lazer (2%)

R$ 27.587,34

R$ 85.660,62

R$ 37.957,90

R$ 49.128,04

RS 40.849,84

R$ 32.865,46

R$ 32.089,20

RS 43.232,74

R$ 31.337,90

R$ 49.108,40

R$ 41.515,56

R$ 57.355,68

R$ 34.839,30

R$ 97.890,54

R$ 36.021,10

R$ 12.078,14

R$ 25.721,50

Campus:
Politica
Ed.Fisica,
Esporte,
Lazer
Planejada

R$2.758,73

R$ 8.566,00

R$ 3.800,00

R$ 4.912,80

R$ 3.304,76

R$ 3.208,92

R$2.161,64

R$ 3.442,18

R$ 4.911,00

R$ 4.151,00

R$ 5.736,00

R$ 3.484,00

R$ 10.000,00

R$ 1.207,81

R$ 2.572,00

Campus:
Politica
Ed.Fisica,
Esporte,
Lazer
Executada

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 4.881,18

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 13.300,00

R$ 13.396,18

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 46.688,40

R$ 0,00

R$ 0,00
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Consup:
Politica
Cultura e
Artes (2%)

R$ 27.587,34

R$ 85.660,62

R$ 37.957,90

R$ 49.128,04

R$ 40.849,84

RS 32.865,46

R$ 32.089,20

R$ 43.232,74

R$ 31.337,90

R$ 49.108,40

R$ 41.515,56

R$ 57.355,68

R$ 34.839,30

R$ 97.890,54

R$ 36.021,10

R$ 12.078,14

R$ 25.721,50

Campus:
Politica
Cultura e
Artes
Planejada

R$ 2.758,73

R$ 8.566,00

R$ 3.800,00

R$ 4.912,80

R$ 3.304,76

R$ 3.208,92

R$2.161,64

R$ 7.000,00

R$ 4.911,00

R$ 4.151,00

R$ 5.736,00

R$ 3.484,00

R$ 10.000,00

R$ 1.207,81

R$ 2.572,00

Campus:
Politica
Cultura e
Artes
Executada

R$ 0,00

RS 13.344,86

RS 4.752,04

R$ 4.703,00

R$ 0,00

R$ 19.753,09

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 4.878,94

R$ 0,00

R$ 7.000,00

R$ 0,00

R$ 5.000,00

R$ 0,00

R$ 7.250,00

Consup:
Capacitagédo
(2,5%)

RS 34.484,18

RS
107.075,78

RS 47.447,38

R$ 61.410,05

R$ 51.062,30

R$ 41.081,83

R$ 40.111,50

RS 54.040,93

R$ 39.172,38

RS 61.385,50

RS 51.894,45

RS 71.694,60

RS 43.549,13

RS
122.363,18

RS 45.026,38

R$ 15.097,68

R$ 32.151,88

Campus:
Capacitagédo
Planejada

RS 34.484,18

RS 15.000,00

R$ 13.020,00

RS 42.000,00

RS 5.000,00

R$ 57.811,50

R$ 10.808,00

R$ 39.200,00

RS 61.386,00

RS 51.894,00

RS 28.678,00

R$ 0,00

R$ 22.000,00

R$ 31.151,00

Campus:
Capacitagao
Executada

R$ 0,00

RS 16.499,08

R$ 0,00

R$ 17.938,32

R$ 0,00

RS 52.479,21

R$ 15.357,96

R$ 0,00

R$ 5.096,61

R$ 0,00

R$9.192,70

R$ 0,00

R$ 29.940,16

RS 4.949,00




