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Aos vinte oito dias do més de outubro de dois mil e dezenove, com inicio as dezesseis
horas, foi realizada a sexta Reunido do Conselho de Campus do Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul Campus Vacaria (IFRS). A reuni3o
foi realizada na sala da Dire¢do Geral, localizada na Rua Estrada Jo3o Viterbo de Oliveira
3061, Zona Rural Vacaria/RS. Adair inicia a reunido informando sobre a pauta enviada
por e-mail, reunido convocada com a finalidade de uma preocupacdo com o bem estar
do campus, importante colocar que bem estar é da instituicdo e do servidor. A pauta
que esta colocada para hoje, vinte e oito de outubro de dois mil e dezenove é avaliagdo
das solicitacdes de afastamento para qualificagio dos docentes, nimero dois,
cumprimento da IN zero dois de dois mil e quinze, oficio enviado pelo servidor Rafael
Henrique Rampanelli, ponto trés: esclarecimentos sobre os encaminhamentos da ultima
reunido, explicagdes sobre os pontos duvidosos quanto a forma expressa, e o ponto
nuimero quatro, revisdo dos horarios de funcionamento dos setores assisténcia
estudantil, biblioteca, registros escolares, setor de apoio pedagdgico e tecnologia da
informagdo, em fungdo de todas as situacdes demandas pelos mesmos. Adair informa
que o professor Tiago Coser enviou comunicacdo antecipada, conforme estd no
regimento, que estaria ausente por motivos de satide, ndo esta passando bem. Adair
comenta como primeiro ponto, foi enviado pela CPPD a lista final do edital de
afastamento docente, estamos aqui com os processos e temos o resultado final
também, que foi feito pela prépria CPPD, e o ConCamp tem a atribui¢cdo de homologar
essa classificacdo. Os quatro processos que temos aqui, ficou em primeiro lugar a
professora Juliene da Silva Marque com seiscentos e oitenta e seis pontos, em segundo
lugar a professora Adriana Ferreira Boeira com seiscentos e setenta e cinco virgula
noventa e seis, em terceiro lugar a professora Thalita Gabriella Zimmermann com
quinhentos e oitenta e quatro virgula sessenta e sete, e em quarto lugar a professora
llana Rossi Hack, com quinhentos e setenta e quatro ponto cinqiienta, s6 foram enviadas
a lista e os processos todos, na pauta ndo foi enviado todo o processo para como se
chegou a essa pontuagdo, Adair pergunta: homologamos isso?. Francisco comenta que
tem edital. Adair informa que é necessario ser homologado pelo ConCamp e precisa ser
colocado em ata a homologagdo conforme o resultado enviado pela CPPD, todos de
acordo? Rafael pergunta se isso é para afastamento para doutorado, Adair informa que
para qualquer qualificacdo, a professora Juliene e llana para concluir doutorado, e a
professora Adriana e Thalita para pds-doutorado. Adair explicado que isso é uma
questdo pr6 forma, ndo ha vagas, porém foi necessario lancgar edital para o processo de
selecdo caso tenha disponibilidade tem uma lista aprovada, mas neste momento
ninguém vai se afastar, ndo temos vaga para afastamento, todas as que sdo
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disponibilizadas ja estdo ocupadas, seria para o ano de dois mil e vinte, mas por
enquanto ndo temos nenhuma vaga, até para os professores que serao nomeados, no
caso de informatica e matematica que sdo dois professores ha mais além do nosso
quadro, hoje computados no total s3o quarenta professores e para ter mais uma vaga
tem que ter quarenta mais um, dez por cento mais um professor, neste momento ainda
com a nomeacdo dos novos ndo alcangamos, em principio é preciso publicar isso e se
caso alguém retornar antes tem uma vaga em aberto, sen3o é so pra constar. Rogério
refere que é importante ressaltar que juntamente com essa tabela com a pontuagdo é
importante enviar como se chegou a esses nUmeros, uma vez que se homologa esse
resultado é importante que fique documentado como se chegou a esse resultado,
sugere que para as pautas seguintes seja enviado sempre 0 processo completo, de todas
as comissdes .Adair completa que deve-se incluir em pauta a soma da pontuagdo, que
nesta foi enviado somente o resultado final , importante enviar a soma para que seja
conferida pelo ConCamp, caso alguém conteste sera sobre a CPPD ou sobre o ConCamp
? Seria essa a colocacdo do Rogério, que a soma fosse disponibilizada pela CPPD para a
conferéncia pelo ConCamp, para posterior homologagﬁo. Adair segue a reuniao com o
segundo ponto da pauta que foi colocado; é um oficio enviado pelo servidor Rafael
Henrique Rampanelli, que n3ao esta mais conosco neste momento mas tinha
protocolado, é o seguinte: venho respeitosamente através desse oficio solicitar que o
Conselho de Campus atenda ao que rege o artigo doze na instrugdo normativa zero dois
de dois mil e quinze do IFRS, a jornada de trabalho flexibilizada podera ser suspensa ou
revogada a qualquer tempo pelo reitor quando a necessidade do servigo assim o exigir
ou por determinagao legal, nao gerando direito adquirido ao servidor, isso é a citacao
do artigo doze, ele continua, até que ndo se efetive o tramite formal que rege o processo
até a publicagio da revogagdo da flexibilizacdo do campus Vacaria através de portaria
publicada pelo reitor, que continue-se 0 setor atendendo de forma flexibilizada, desde
que atenda ao estabelecido pela instrucdo normativa zero dois de dois mil e quinze e
portaria novecentos de dois de julho de dois mil e dezoito, emitida pelo reitor em
exercicio naquela ocasido, senhor Lucas Coradini, campus vacaria onze de outubro de
dois mil e dezenove. Isso ja se associa também com a pauta numero trés que se associa
com as explicagdes sobre pontos duvidosos na forma expressada, que foi o problema
em relacdo ao uso que se fez de uma informacdo que é um dado da CPA, sobre a
alteracdo dos horarios em que a CPA consta apenas a ampliagdo do horario de
atendimento da biblioteca e o mesmo foi colocado para todos os setores e a partir disso
ent3o foi gerado a pauta nimero quatro que esta embasada por um oficio que veio da
CIS (Comissdo TAE para a elaboragao de relatério), que consta do seguinte: assunto:
reconsideracdo da resolugdo zero sete de nove de outubro de dois mil e dezenove. A
equipe técnica sob o argumento do prejuizo aos principios da eficiéncia publica, da
qualidade e exceléncia, do compromisso social e do desenvolvimento humano do
campus Vacaria solicitada reconsiderac¢do da resolugao que estabelece os horérios de
funcionamento em trés turnos para os setores da assisténcia estudantil, biblioteca,
registro escolar, tecnologia da informac3o e apoio técnico pedagégico, e em dois turnos
os demais setores técnico administrativos, em anexo a fundamentagdo técnica que
justifica a solicitagdo coletiva e as justificativas e proposigoes de cada setor atingido pela
resolucdo, quem assina Rosemeri Argenta, Wagner Guadagnin e Brunno Neves. Adair
pergunta se querem que leia toda a fundamentacdo. Segue a leitura da fundamentacao:
os horarios estabelecidos, embora divididos em trés turnos, quando somados
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extrapolam em uma hora a jornada didria. De acordo com o artigo dezenove da lei
numero oito mil cento e doze de onze de dezembro de mil novecentos e noventa, abre
aspas: os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal
de quarenta horas e observados os limites minimos e méaximos de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente, fecha aspas. A extensdo do horario até as vinte e duas horas e
trinta minutos, gerara para o IFRS maiores despesas, destacando-se o adicional noturno,
conforme o artigo setenta e cinco da lei oito mil cento e doze de mil novecentos e
noventa; abre aspas: o servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte
e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido vinte
e cinco por cento, computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta
segundos, fecha aspas. A interjornada de trabalho do campus estara em desacordo com
o artigo sessenta e seis da CLT que regulamenta no artigo que entre duas jornadas de
trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso. O
intervalo das jornadas comegca a ser contado no momento em que o trabalhador deixa
de prestar servigos e se encerra quando volta ao seu posto. Caso o intervalo minimo n&o
seja respeitado, tera direito o trabalhador a receber o periodo suprimido como se fosse
hora extra. Como a interjornada ndo esta tratada na lei oito mil cento e doze de mil
novecentos e noventa, se vale da CLT para tratar desse assunto. O direito constitucional
de ir e vir, como sabido o campus localiza-se em area rural de dificil acesso e com
transporte publico em horarios que ndo contemplam e ou condizem com os horarios
estabelecidos para os setores, exemplo: o 6nibus sai do campus para o centro as doze
horas e retorna as treze horas e trinta minutos, enquanto o horario imposto para os
setores inicia-se as onze horas e trinta minutos, encerrando-se as doze horas e trinta
minutos, desta forma, ndo ha possibilidade de utilizagdo desse meio caso o servidor o
queira, 0 mesmo acontece com o0s outros hordrios. Ndio menos importante, e pelo
mesmo motivo do dificil acesso, ao servidor é negado o direito de ir e vir, uma vez que
nao a tempo de realizar seu intervalo fora do campus, mesmo que ele utilize transporte
préprio. Com relagdo a economicidade, havera um aumento no custo de manutencgdo
da instituicdo. De acordo com a Tl do campus, com o atendimento estendido em uma
hora no turno da noite, e levando em consideragcdo apenas os computadores, havera
um aumento de duzentos e setenta kilowats no consumo de energia, gerando uma
despesa que ndo se justifica pela resolugdo que estabelece novos horarios de
atendimento e ininterruptibilidade. No que se refere a qualidade e exceléncia do
atendimento, sinaliza-se que com a alteragado dos horarios, os servidores ampliaram sua
jornada de trabalho, sem contudo, observarem a ampliagdo de horas de atendimento
ao publico. Ou seja, com os horarios estabelecidos pela resolugdo zero sete de dois mil
e dezenove, os setores funcionam treze horas, enquanto no horario anterior, os mesmos
se mantinham abertos e em funcionamento durante quatorze horas ininterruptas. O
qgue é um contracenso, uma vez que ao minimizar os horarios de atendimento ao publico
interno e externo do campus, se reduz a possibilidade do acolhimento e, com isso, a
qualidade dos servigos ofertados. Conforme os dados divulgados, e em respeito ao
principio da publicizagdo e transparéncia, observa-se que no relatério da CPA do campus
Vacaria em dois mil e dezoito, ndo ha apontamentos negativos ao que se refere aos
horérios de atendimento, tampouco no que se refere a ininterruptibilidade dos mesmos,
ao contrario o relatério, aponta pogfps»pOsitivos que deveriam serem valorizados e ndo
negados, como esse, abre aspas: percebo que ha um esforco coletivo para que a
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instituicao seja parte da comunidade e venha fazer a diferenca; 6tima, fecha aspas. O
mesmo é observado na carta resumo da CPA, cujo Unico apontamento refere-se a uma
solicitagdo de extensdo de horario da biblioteca até as vinte e duas horas e trinta
minutos, o que ndo inclui nenhum outro setor. Sendo estes aspectos negados, ao
votarem e emitirem a resolugdo zero sete de dois mil e dezenove pelo
ConCamp. Qualquer outro dado, ou informagdo nio esta divulgado, o que impede a
possibilidade dos setores de propor alternativas para corrigir os erros. Ademais, nega a
possibilidade de reflexdo, discussdo e proposicio de alternativas pelo coletivo. E
importante salientar, que entre os dias quatorze e dezessete do més corrente, ja com
os novos horarios em vigor, muitos estudantes procuraram os setores nos horarios de
intervalo, gerando constrangimento e sentimento de impoténcia, e até de
incompeténcia, uma vez que os servidores estavam no campus, mas por estarem em
seus intervalos, por vezes ndo atenderam o que deu a impressdo para os alunos, de
descompromisso social e institucional. Além disso, a resolu¢io que imp&e uma decisio
que ndo foi debatida pelo coletivo de forma democratica, ocasionou um desconforto e
animosidade entre todos os servidores, acentuando a divisdo entre as categorias de
técnicos e professores, como se n3o trabalhassem para o mesmo publico e com a
mesma finalidade: educagdo. Continua ainda depois do principio do compromisso social,
mas esses documentos foram colocados entdo ndo tem necessidade de fazer toda a
leitura, e ainda tem um documento da assisténcia estudantil do setor de tecnologia da
informacdo, setor da infraestrutura, setor de registros escolares, setor de apoio técnico
pedagogico e do setor da biblioteca sobre essa alteracéo, solicitando uma revisdo. Adair
pergunta se alguém tem alguma ponderagdo até entdo. Feito tudo isso o que foi
solicitado também pela direcdo de ensino, que cada um dos setores do ensino
relatassem a partir da primeira semana como foi o atendimento, isso também ja foi
manifesto na prépria assisténcia, entdo tém do setor de registros escolares que colocou
uma possibilidade de trabalhar das sete e trinta as vinte e uma e quarenta e cinco,
conforme observaram, da biblioteca colocou o seguinte que das vinte e uma trinta as
vinte e duas ndo é relevante a procura pelo setor, foram esses os que retornaram.
Também foi solicitado para todas as turmas que enviassem um relatério de como
estavam vendo a primeira semana de mudangas, o que recebemos através dos e-mails
das turmas noturnas, praticamente é consenso de que os hordrios estariam bons
conforme a nova proposta é consenso também entre os integrados de que essa
alteragdo tem problemas em fungdo daquilo que foi relatado especificamente pela
assisténcia, de que os horarios tanto da assisténcia como da biblioteca e do setor de
registros deveriam permanecer abertos no horario do meio dia e da noite. Adair
pergunta se querem que eu leia todos os e-mails. Leitura dos e-mails: biologia dois mil
e dezessete: encaminho o e-mail abaixo da turma dois mil e dezessete com o resultado
da votagdo sobre os novos horarios dos setores, envio este e-mail para informar que a
turma de licenciatura dois mil e dezessete votou por unanimidade que os horarios dos
setores permanegam até as vinte e duas e trinta. Biologia dois mil e dezoito: a turma
concordou com as mudangas de horarios; dois mil e dezenove: turma de licenciatura
decidiu através de votacdo em sala de aula que concorda com os novos horarios; a
logistica colocou um horario que em conversa com a turma o melhor horério é das
dezoito e trinta até as vinte e duas e trinta. Da pedagogia estdo de acordo com os
hordrios estabelecidos. Dos integrados todos é que deveria ser alterado, que ndo
deveria permanecer fechado nem no horéario do intervalo do meio dia nem a da
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tardinha. Adair questiona: alguma pergunta? Adair faz uma proposicao de alteracdo dos
horarios em fung3o da demanda, foi solicitada uma pesquisa também que varios setores
fizessem como h4 praticamente um empate técnico por parte dos alunos que tem outras
justificativas para abertura dos horarios do meio dia e de tardinha, tem uma proposicdo
de alteragdo desses horarios que seria da Tl das oito horas até as vinte e duas horas;
biblioteca das oito as vinte e duas; registro das oito as vinte e duas, setor de apoio
pedagdgico das oito as vinte e duas, e assisténcia das sete e trinta as vinte e uma etrinta,
com isso a gente estaria chegando a uma espécie de meio termo, consenso, deixaria de
ir até as vinte e duas e trinta como é solicitado por todas as turmas do noturno e comega
um pouco antes, e também atende todas as turmas do integrado que solicitaram
durante o dia. Rogério vé Que as turmas enviaram e-mail de acordo com a necessidade
de cada uma delas, noturno quer que se estenda, integrado que est4 presente nos dois
intervalos precisam dos atendimentos dos intervalos. Adair pergunta se alguma
ponderagdo ha mais. Rafael pergunta se esses hordrios seriam direto, Adair informa que
sim, ininterrupto, atenderia meio dia e a tardinha, como tem alunos que querem fazer
trabalhos no caso da biblioteca tem os computadores todos |3, n3o sé os computadores
podem até ocupar os laboratérios, mas a biblioteca em especial pela questdo dos livros
mesmo, setor de registro também, muitos aproveitam esse horério para resolver
problemas com documentagdo para n3o estar saindo da aula, a assisténcia tem o caso
dos alunos que as vezes precisam sair ao meio dia, exatamente ao meio dia pra pegar o
6nibus os que tém aula até as doze e cinqlienta é o caso de quando se estende a
agropecuaria e o multimidia, ento eles n3o conseguem liberagdo com o guarda, eles s6
conseguem sair do campus com o papel da assisténcia, que libera e autoriza, e essa
autorizacao tem que vir com uma ligagdo de alguém da familia, da mesma forma a
tardinha para quem quer sair um Pouco antes, entdo ficaria também sé que a assisténcia
tem um diferencial que ela precisa estar aqui as sete e meia quando comegam as aulas,
precisa ter alguém da assisténcia para estar cuidando pra ver se estd tudo certo para
iniciar as aulas, diferente de outros setores que ndo tem esse cuidado com o inicio das
aulas, entdo eles comegariam meia hora mais tarde mas também iriam meia hora mais
adiante, no caso da Tl, biblioteca, registro e setor de apoio pedagédgico, Rafael comenta
que estariam contemplados os trés turnos, Adair informa que trés turnos e de forma
ininterrupta e atenderia uma hora ha mais ainda no caso. Tem uma proposi¢ao que pode
colocar, o setor de registro colocou um horério diferente do que esta nesta proposicdo
aqui que seria uma espécie de meio termo, foi e-mail enviado pela Paula, que seria
realizado das sete e trinta as vinte e uma e quarenta e cinco, s6 que neste caso aqui
daria quinze minutos h& mais ainda. Rogério pergunta se de alguma forma foi feita uma
analise dessa demanda mesmo, ou € s6 uma proposi¢do. Adair coloca que isso é uma
proposicdo a partir daquilo que foi enviado tanto pelos setores quanto pelas turmas
todas. Francisco diz: porque n3o deixa padrdo como na ultima reunido foi votado que
todos iam até as dez e meia, entdo porque ja ndo deixa padrdo ent3o todos vai até nove
e meia ou vai nove e quarenta e cinco, ou abre até por setores, da minha parte se alguém
quiser, vocés que est3o sendo afetados, se quiser alguém falar ai da minha parte como
representante de vocés deixo vocés e o que vocés escolherem eu voto a favor. Adair
comenta que essa demanda de ir até as vinte e duas horas porque o nosso grande
publico ja este ano e no ano que vem também s&o as turmas da noite. Francisco comenta
que o que sentiu como maior problema pelo que falaram da Gltima reunido foi essa
questdo do dez e meia, n3o s6 da parte legal também, ficar até dez e meia se as aulas
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vdo até dez e vinte. Outra pergunta que o Rogério tem é como vai ser feito assim: por
exemplo um servidor esta de férias, outro vem a precisar ir no médico, se esse servidor
quiser fazer o revezamento de horario, trocar, como que vai ser feito isso. Adair informa
que com esse formato de hordrio faz-se a flexibilizag3o, seis horas porque todos os
setores aqui tem trés servidores, quando um esta de férias ou de atestado, os outros
dois tem que fazer oito horas, isso esta na propria flexibilizagdo, ndo é uma questdo que
nds estabelecemos. Francisco comenta que tem setores que tem dois e que se um n3o
vem outro faz oito horas. Adair informa que nesses aqui estdo todos contemplados, que
é a pauta que foi colocada aqui, por exemplo, aqui ndo esta o DAP, até porque n3o foi
uma solicitagdo. Nesse caso quando um esta de férias ou de atestado e s6 tem dois, e
ainda um desses dois tem que fazer as oito horas, precisa de uma alteragdo do horario,
teria que justificar porque estd alterando, porque tem que garantir as onze horas de
descanso, caso haja necessidade de fazer essa alteragdo simplesmente vocé fecha o
setor uma hora antes ou mais, no caso, ou abre uma hora posterior, cumpre-se sempre
as onze horas do descanso nesse caso. Tem que ser levado em consideragio isso pra n3o
descumprir a lei e também o setor n3o estar infringindo nada, porque esta
simplesmente cumprindo a lei. Francisco solicita a palavra para o servidor Jorge: que
tem dois pontos para comentar: nés que ficamos até as dez e meia aqui nessa primeira
semana, a gente ndo tem nenhuma procura, 0 maximo que vai alguma procura é até o
intervalo, depois do intervalo a procura é rarrissima, a procura é me empresta um
canetdo, me empresta alguma coisa, a gente n3o tem, tem que ver se é razoivel a
instituicdo manter um horario estendido em questdo de economia e outros principios
para atender uma ou duas pessoas, se for assim todos ao agentes publicos, inclusive do
municipio devem ir ou deveriam ir nos seus locais de trabalhos até o horario que tiver
uma pessoa, € um ponto que tem que verificar; os estudantes pedem mas eles ni3o
utilizam, e a gente sabe que tem alguns principios que a gente tem que equalizar, outra
questdo : entre oito horas da manh3 e dez horas da noite a gente tem que contar
também o dez horas da noite e os oito horas da manh3 que da dez horas de intervalo e
o intervalo tem que ser de onze horas. Adair pergunta se o intervalo é do setor ou do
trabalho do servidor, Jorge; porque vai ficar flexibilizado, porque o que acontece vocé
vai ter escala quem vai fazer o primeiro horario sempre vai fazer o primeiro horario, caso
tenha necessidade de alterar porque é uma quest&o de consulta ou alguma coisa assim,
vai ter que cumprir as onze horas de intervalo, n3o vai descumprir a do servidor. Wagner
pede a palavra: Adair solicita que fale. Wagner: além do que foi dito, de repente alguns
documentos que foram enviados pelos setores n3o foram lidos, assim eu vou s6 falar do
setor de tecnologia, quando a gente fica apds as dezenove e trinta , ndo ha requisigoes,
no documento que foi mandado nés temos o sistema de chamados e os chamados
externos, dois chamados apés as dezenove horas, o maximo que acontece é um
professor querer um adaptador, uma vez por semana talvez, entdo ndo ha requisicdes
apos as dezenove horas dezenove e trinta, n3o que a gente ndo possa ficar como era
antes, por exemplo, mas ndo ha requisi¢des, entdo a gente fez 0 documento e colocou
que as horas seriam menos horas de atendimento e n3o haveria necessidade de ficar
até as vinte e duas e trinta num setor que nao ha requisigBes, claro que a gente fica
fazendo alguma coisa, mas as dez horas da noite que produgdo tu vai ter se tu chegou a
uma e meia da tarde, é bem complicado, porque a gente vai render muito mais e atender
melhor como esta no documento, falando do setor de tecnologia eu queria deixar claro
que a gente fez esse levantamento, tem estatistica, tem um gréfico feito pelo préprio
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GLPI, extraido de la. Adair pergunta se quer que leia todos os documentos de todos os
setores, porque foram enviados para todos. Wagner comenta que sé quis relembrar.
Adair coloca é que a questdo é que mesmo que n3o tenha requisicao o setor de apoio,
seja da tecnologia ou da assisténcia ou de qualquer um, o setor tem que estar ali
disponivel caso tenha necessidade, isso é consenso, mas agora sobre os outros pontos
ndo ha ddvida nenhuma, nesse caso manter até as vinte e duas horas n3o teria
necessidade de vocé vir as treze e trinta ou as quatorze horas, porque seriam s6 horas,
entdo vocé comegaria as dezesseis horas. Wagner pergunta quando estiver algum de
férias ou doente. Adair comenta que entra a questio das oito horas, independente se
vai trabalhar até as vinte e duas, vai ser oito horas. Wagner questiona se precisar
trabalhar até as vinte e duas e no outro dia vir pela manh3. Adair informa que tem uma
escala, quem vai ter que vir pela manha sempre vira pela manh3, em caso de troca de
escala, tem que ter uma justificativa para inverter a escala, se necessario o setor fecha
e ndo deixa de descumprir as onze horas, ja aconteceu esta semana com a biblioteca,
de sexta para sabado, a Marziléia teve que trabalhar e n3o daria as onze horas, entdo
fecha antes ou comega depois o setor. Pensando em todas as demandas que foram
colocadas pelos setores, que tem bons argumentos e também pelas turmas, ndo sei se
voltamos as vinte e uma e trinta, foi s6 uma questdo de tentar um equilibrio entre todas
as demandas, todas as turmas da noite pediram até as vinte e duas e trinta que acho
que ja esta colocado tanto pelos setores quanto pelos préprios alunos dos integrados
que ndo tem esta necessidade, visto que dai ndo conseguimos atender todas as
demandas de estar aberto de forma ininterrupta. Adair pergunta se ha problema puxar
até as vinte e duas, reduz ainda, padronizamos por setores, ou entdo colocamos cada
setor de um modo distinto. Francisco acha que padroniza se ja foi levantado dados,
graficos e como o Jorge falou, sugere que fique até as vinte e uma e trinta, que nem foi
falado na outra reunido que o pessoal tem que se adaptar aos intervalos, os alunos
também tem que se adaptar até as vinte e uma e trinta o setor estar aberto ou n3o, se
o intervalo da noite é até as vinte e uma, Francisco acha que depois que entrou na sala,
depois do intervalo dificilmente vai ao setor , opinido do Francisco. Alessandra pede a
palavra: se todos concordam em fazer um hordrio padrio ok, mas também acha
interessante considerar a necessidade de cada setor, as vezes a biblioteca tem
especificidade diferente do registro. Rogério sugere um estudo com prazo maior para
verificar a demanda individual de cada setor, padroniza por um tempo e depois analiza
se vai ter demanda ou ndo. Adair abre votagio: padronizamos, isso? e pensamos nos
horarios. Se vai padronizar tem que padronizar conforme a assisténcia, sete e meia as
vinte e uma e trinta, assisténcia precisa ser neste horario. Ou entdo se pensar pela
especificidade como houve uma reclamagiio no sentido de clamar, para que fique
aberto, ndo no sentido de ponto negativo, de que a biblioteca ficasse aberta até as vinte
e duas horas, com isso teriamos que pensar que cada setor teria sua especificidade
conforme a Alessandra colocou. Votagio aberta: quem é a favor de padronizar?, Todos
concordam em padronizar por enquanto, Caroline sugere de fazer como o Wagner falou:
tal hora teve mais procura, no final da noite n3o teve, entio n3o tem necessidade. Adair
pergunta se todo mundo de acordo em padronizar: Negretti? Sim. El6i, Rogério,Carol,
Bento, Guilherme, todos? Padronizamos sete e trinta vinte e uma e trinta? Isso? Todos
de acordo. Cada setor faz o levantamento se tem necessidade de ser posterior ou n3o.
Rogério sugere contabilizar todas as demandas durante um periodo e cria-se um
intervalo de horario. Francisco pergunta em caso de ir até as dez horas da noite
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comegaria as oito da manha, Adair confirma que sim. Faz esse levantamento e entra na
proxima reunido do ConCamp, que tem mais uma para acontecer esse ano em dez de
dezembro. Faz-se isso, cada setor tem que fazer o estudo e apresentar ao ConCamp.
Estipulada data até o dia dezoito de novembro, todos de acordo com esta data. Até dia
dezoito cada setor tem que enviar se tem que alterar ou n3o o horario de
funcionamento. Francisco pergunta a partir de quando comega a valer. Adair informa
que no dia de hoje ja faz a resolugdo com esta alterag3o, aprovado isso. Adair pergunta
se mais algum ponto. Rogério relembra que essa era a idéia inicial, fazer a consulta
desde o inicio. Adair pergunta individualmente se mais alguém tem alguma ponderacio,
ninguém mais. Tem a Gltima ata para ser assinada e depois publicada no site. Adair pede
que Fran encaminhe a resolugdo e ja se faga a publicagdo. Adair pergunta se alguma
ponderagao ha mais. Encerramos entdo




