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TiITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIMENTO INTERNO COMPLEMENTAR DO CAMPUS VACARIA E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. O presente Regimento é o conjunto de normas que estabelece a organizagao, as
competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e
académicas, complementando as disposi¢cdes estatutarias e regimentais do IFRS.

TiTULO I
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO CAMPUS
VACARIA

Art. 2°, A estrutura organizacional do Campus Vacaria, que é regulamentada pelo Regimento dos
Campi do IFRS, compreende:

I. Orgdos Executivos:

a) Direcdo Geral;

b) Diretoria de Administracao;

c) Diretoria de Ensino;

d) Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagao;
e) Coordenadoria de Extensdo;

f) Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.

Il. Orgdos Colegiados:
a) Conselho de Campus (ConCamp);

Comissoes Permanentes:

a) Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovagdo (CAGPPI);

b) Comissdao de Gerenciamento de Acdes de Extensdo (CGAE);

c¢) Comissdo de Avaliacdo e Gestao de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CAGEPE);

d) Comissdo Permanente de Licitacdo;

e) Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE);



f) Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

g) Comissdo de Assisténcia Estudantil- (CAE);

h) Comissdo Interna de Saude, Seguranca e Prevencdo de Acidentes (CISSPA);

i) Comissdao Permanente de Processo de Ingresso Discente (COPPID);

j) Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA);

k) Comissdo Eleitoral Permanente;

I) Comissdo Permanente de Formatura;

m) Comiss3o Interna de Acompanhamento das A¢es de Permanéncia e Exito dos Discentes
(CIAAPE);

n) Comissdo de Organizagdao e Acompanhamento (COA);
o) Comissdo de Dimensionamento e Recrutamento de Pessoal.

§ 12. As atribuicdes dos érgdos executivos previstos no inciso | estdo previstas no Capitulo I, Titulo
II, do Regimento dos Campi do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior do IFRS.

§ 22, Os 6rgdos executivos sdao organizados em Diretorias, Coordenadorias e Setores.

CAPITULO |
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secao |

Da Direg¢ao Geral

Art. 32. A Direcdo Geral é o d6rgao executivo da administracdo superior que coordena e
supervisiona as atividades do Campus Vacaria do IFRS.

Art. 42. A Direcdo Geral é composta pelo(a) Diretor(a) Geral, Gabinete da Direcao Geral, Setor de
Comunicacgao e Coordenadoria de gestao de pessoas.

Subsecao |
Do(a) Diretor(a) Geral
Art. 52. O Campus Vacaria do IFRS é dirigido por um(a) Diretor(a) Geral eleito(a) na forma da Lei.

Art. 62. As competéncias e atribuicdes da Direcdo-Geral do Campus estdo descritas no Estatuto,
Regimento Geral e Regimento dos Campi do IFRS.



Subsecao |l

Do Gabinete da Dire¢ao Geral

Art. 72. O Gabinete da Direcdo Geral é um 6rgdo executivo do Campus, gerido por um(a) Chefe
de Gabinete, nomeado(a) pela Direcdo-Geral e tem por finalidade prestar assisténcia técnica
administrativa a Diregao-Geral.

Art. 82. Compete a Chefia de Gabinete as seguintes atribuicdes:

| - prestar assisténcia direta e imediata a Direcdo-Geral em sua representacao politica, social e
administrativa e incumbir-se do preparo e despacho do expediente;

Il - preparar correspondéncias oficiais referentes ao Gabinete da Dire¢ao-Geral;

Il - classificar, registrar, distribuir e enviar correspondéncias referentes ao Gabinete da Direcao-
Geral;

IV - organizar e controlar agendas de entrevistas e audiéncias;

V - convocar pessoas e providenciar locais para reunides;

VI - dar atendimento a pessoas e a telefonemas, bem como recepcionar visitantes para a Diregao-
Geral;

VII - coordenar e organizar a expedi¢do, arquivamento e publicagdo dos documentos emitidos
pela Direcao-Geral;

VIII - redigir e publicar o Boletim de Servigo do Campus;

IX - secretariar reunides da Dire¢ao-Geral e do Conselho de Campus;

X - coordenar contatos com os 6rgaos oficiais e demais instituicdes;

Xl - acompanhar o processo de informagdes dos diferentes drgdaos, mantendo a Direcgdo geral
constantemente informada;

XIl - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento do Gabinete, visando atender
as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicdo;

XIll - receber documentacbes submetidas a Direcdo-Geral, preparando-a para assinatura, ou
diligenciando os encaminhamentos necessarios;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas ao cargo ou definidas pela legislacdo vigente e/ou
atribuidas pelo superior hierarquico.

XV- zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, do Estatuto, do Regimento geral e demais
Regulamentos Internos e normas do IFRS.

Subsecao Il

Do Setor de Comunica¢ao

Art. 92. O Setor de Comunicacdo é responsavel pela comunicacdo do IFRS Campus Vacaria com
seus publicos.

Paragrafo Unico. As atividades do Setor de Comunicagao serdo exercidas por equipe composta
por jornalista, técnico audiovisual e demais cargos necessarios.



Art. 10. Ao Setor da Comunicacdo, subordinado a Direcdo Geral, compete as seguintes
atribuicdes:

I Estudar, planejar, executar e controlar acdes de divulgacao publicitaria e de prestacdo de
informacdes de carater educativo, informativo e de orientacdo social, estimulando a
retroalimentacdo da comunicacdo entre a Instituicdo e a comunidade externa;

. Zelar pela preservacao da identidade visual da Instituicao;

Il Prestar apoio técnico a Coordenadoria de Extensdao na participacdo em eventos internos
e externos;

Iv. Gerenciar a utilizacdo das salas de recursos audiovisuais do Campus Vacaria, bem como
zelar pela preservacao dos mesmos;

V. Instalar, ligar, testar e gerenciar equipamentos de audiovisual;

VI. Prestar apoio técnico na produgdo de material didatico e/ou de divulgacdo de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdao que necessitar de recursos audiovisuais;

VII. Elaborar o Plano Anual de Comunicagao;

VIIl. Orientar gestores e demais servidores para a consolidacdao do relacionamento com a
imprensa;

IX. Produzir informativos de interesse institucional e envid-los a imprensa;

X. Gerenciar a alimentagdo de informacgdes no sitio eletrénico e nas pdginas nas redes sociais
do Campus na internet;

Xl. Integrar a Comissdo responsavel pela edi¢do e publicacdo do Boletim de Servigos;

XIl. Desempenhar outras atividades correlatas ao setor de comunicagao, ao cargo ou definidas

pela legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecao IV

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 11. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) é o 6rgao responsavel por planejar,
coordenar, gerir e supervisionar a execucao de atividades relacionadas as politicas de gestdo de
pessoas.

Art. 12. As atividades da Coordenadoria de Gestdao de Pessoas serdo exercidas por um servidor
efetivo do quadro de pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Art. 13. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, subordinada a Direcdo Geral, compete as
seguintes atribuicbes:

I Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na Instituicdo,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

. Oferecer subsidios para o planejamento orgcamentario de recursos humanos;

1. Coordenar, em articulagdo com a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e
Comissdo Interna de Supervisdo (CIS), os programas de progressao funcional e progressao por
capacitacdo dos servidores do Campus Vacaria, bem como processos de enquadramento,
reclassificacdo, licencgas, afastamentos e outros presentes nas normativas institucionais e em Lei;



V. Propor politicas de gestdo de pessoas;

V. Sugerir politicas, métodos e instrumentos de gestdo para a avaliacdo de desempenho,
acompanhamento funcional, estdgio probatério e o desenvolvimento de carreira dos servidores;
VI. Prestar informag0es e orientar a comunidade interna e externa sobre assuntos de sua
competéncia;

VILI. Emitir documentos oficiais com base nos registros constantes no cadastro geral dos
servidores;

VIIl.  Propor iniciativas para a qualificacdo dos processos de trabalho visando a qualidade de
vida dos servidores;

IX. Registrar e organizar informagdes referentes a vida funcional dos servidores;

X. Planejar e implantar as politicas de sele¢cdo e admissao de servidores substitutos;

Xl Administrar todas as ac¢lOes previstas para cadastro, pagamento, beneficios e

aposentadoria dos servidores, gerenciando canais de acesso ao requerimento de direitos com
fluxos claros de funcionamento;

XIl. Exercer atividades relacionadas a admissdo, ao desligamento, ao aperfeicoamento, a
lotagdo, ao pagamento e ao cadastro de servidores;
Xlll.  Acompanhar o processo de estagio probatdrio;

XIV. Desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, ao
cargo ou definidas pela legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico;
XV. Elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria.

Secao ll

Da Diretoria de Administracdo

Art. 14. As atividades da Diretoria de Administracdo do Campus Vacaria serdo exercidas por um
servidor efetivo do quadro de pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Paragrafo Unico. As competéncias e atribuicdes da Diretoria de Administracdo do Campus,
subordinada a Direcdo Geral, estdo descritas no Regimento dos Campi do IFRS, aprovado pelo
Conselho Superior.

Art. 15. A Diretoria de Administracdao do Campus Vacaria é composta pela Coordenadoria de
LicitacOes e Contratos, Coordenadoria de Execucdo Orcamentdria e Financeira e Coordenadoria
de Infraestrutura.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos

Art. 16. A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos é o 6rgao responsavel por planejar, organizar,
dirigir e controlar todos os processos referentes a aquisicdes e contratacdes publicas, sendo elas
do Campus ou compartilhadas em ambito de IFRS.



Art. 17. As atividades da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos serdo exercidas por um servidor
efetivo do quadro de pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Art. 18. A Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, subordinada a Diretoria de Administracdo,
compete colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na Instituicdo,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos.

Do Setor de Licitagdes

Art. 19. O setor de LicitagOes, subordinado a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, compete
as seguintes atribuicdes:

I Desenvolver todas as atividades relacionadas a aquisicdo de materiais, contratacdo de
servicos e obras;

. Participar das atividades de planejamento de compras, de forma a evitar a fragmentacao
de despesas;

Il Operacionalizar os processos licitatérios, convénios que impliguem em movimentacado de
recursos financeiros e leildes da Instituicdo;

Iv. Acompanhar processos de licitagOes realizados pela Reitoria e Campi em que o Campus
Vacaria seja 6rgao participante;

V. Acompanhar processos licitatérios realizados no Sistema de Registro de Pregos (SRP);

VI. Elaborar editais de licitacdo e realizar publicacdes;

VIl.  Operacionalizar todas as modalidades licitatdrias pertinentes ao objeto a ser contratado;
VIIl. Analisar e julgar impugnagdes e recursos administrativos relacionados a licitagdes;

IX. Registrar e arquivar documentacdo em relacdo aos processos de compras e de licitacdes;
X. Realizar contratagdes diretas, nos casos previstos em Lei, para aquisicdes de materiais e
contratagdes de servicos;

Xl. Emitir requisicdes de empenho relacionadas aos processos de compras;

XIl. Atender e manter um cadastro atualizado de fornecedores, segundo as normas vigentes;
XIll.  Executar procedimentos administrativos junto ao fornecedor, visando estabelecer prazos

e procedimentos de entrega dos materiais e servigos;

XIV. Desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria, ao cargo ou definidas pela
legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico;

XV.  Apresentar anualmente as atividades realizadas pelo setor de licitagdes.

Do Setor de Contratos

Art. 20. O setor de Contratos, subordinado a Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, compete
as seguintes atribuicdes:

l. Elaborar as minutas e os termos de contratos, acordos, ajustes e outros atos relativos a
aquisicdo ou a alienagcao de material, a execucdo de obras e a prestacdo de servicos;

. Promover a gestdo dos contratos administrativos do Campus, coordenando a fiscalizacao
dos mesmos;



Il Solicitar a indicacdo e nomeacao dos fiscais de contratos, que serdo responsaveis pelo
acompanhamento dos mesmos, dando o devido suporte quando necessario;

V. Executar os procedimentos necessdrios para a publicacdo dos contratos, termos aditivos,
rescisdes e qualquer outro documento relativo a publicidade dos contratos administrativos;

V. Manter atualizada a lista nominal dos funciondrios de todos os contratos que envolvam
mao-de-obra terceirizada;

VI. Controlar o prazo de vigéncia dos contratos, deflagrando os procedimentos para suas
renovagdes ou indicando novos processos licitatdrios;

VILI. Instruir processos sobre reajuste de precos, liberacdo de caucdes, prorrogacdo e
renovagao de contratos;

VIIl.  Analisar e conferir os cdlculos relativos a repactuacao e reequilibrio econémico financeiro
dos contratos, de acordo com a legislagdo, juntamente com a contabilidade do Campus;

IX. Comunicar a autoridade competente, formalmente, as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada e instruir processos sobre o
descumprimento de cldusulas, aplicacdo de san¢des e rescisdes contratuais;

X. Acompanhar o desenvolvimento da legislacdo e as demais mudangas que possam ter
impacto sobre suas operagdes, bem como manter contato com instituicdes publicas visando a
troca de conhecimentos sobre os assuntos de interesse da Coordenadoria;

Xl. Desempenhar outras atividades correlatas ao Setor, ao cargo ou definidas pela legislacdo
e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira

Art. 21. A Coordenadoria de Execucdo Orcamentdria e Financeira é o érgdo responsavel por
realizar a execugao das atividades financeiras do Campus Vacaria.

Art. 22, As atividades de Execucdo Orcamentdria e Financeira serdo exercidas por um servidor
efetivo do quadro de pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Art. 23. A Coordenadoria de Execucdo Orcamentdria e Financeira, subordinada a Diretoria de
Administracdo, compete as seguintes atribuicoes:

I Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na Instituicdo,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

. Receber processos do Setor de Compras e LicitagGes e analisar documentos e orcamentos,
verificando os limites orcamentarios disponiveis para empenho, bem como os lancamentos junto
aos Sistemas Federais de Administracdo Financeira;

Il. Executar a emissdo de pré-empenho e empenho;

Iv. Receber o documento fiscal de compra e/ou de servigos, verificar junto aos setores
competentes se o mesmo foi executado ou atende as demandas pré-estabelecidas e, entao,
proceder a liquidacdo da despesa;

V. Acompanhar as medicdes efetuadas pelos fiscais de cronograma de entrega de materiais



e/ou de servicos;

VI. Analisar a situacdo fiscal dos fornecedores para posterior pagamento;

VILI. Executar os procedimentos para pagamento e recolhimento de taxas e impostos;

VIIl. Executar os lancamentos de apropriacdo e pagamento de servicos terceirizados, bem
como recolhimento dos encargos sociais;

IX. Efetuar o pagamento de despesas com didrias e passagens;

X. Efetuar pagamento de bolsa estudantil a alunos do IFRS Campus Vacaria;

XI. Elaborar a emissdo de boletos bancdrios referentes a procedimentos de cobranca;

XIl. Enviar pagamentos ao banco;

XIll.  Aprovar as solicitacdes e relatdrios de diarias e passagens;

XIV. Desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria
Financeira, ao cargo ou definidas pela legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Do Setor Financeiro

Art. 24. Ao Setor Financeiro, subordinado a Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e
financeira, compete as seguintes atribuicdes:

I Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento do setor, visando atender as
demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na Instituicdo, racionalizando o uso
dos recursos e equipamentos;

. Enviar declaracdes obrigatdrias quanto ao aspecto contabil da Pessoa Juridica, aos orgdos
competentes ou para a Reitoria, no que lhe couber;

Il Preencher e consolidar relatérios de prestacao de contas;

Iv. Conferir e encaminhar os processos de prestacdo de contas aos 6rgaos competentes, nos
prazos estabelecidos em legislacao;

V. Executar o langamento de solicitagcdes e relatdrios de didrias e passagens;

VI. Enviar dados e/ou auxiliar na elaboragdo do relatério anual da Coordenadoria;

VILI. Executar a emissdao de pré-empenho e empenho, proceder a liquidagdo da despesa,
considerando a legislacao vigente;

VIIl.  Executar os procedimentos para pagamento e recolhimento de taxas e impostos;

IX. Providenciar a emissao dos Processos de Concessao de Diarias e o pagamento de despesas
com didrias e passagens;

X. Providenciar a prestacdo de contas referentes a suprimento de fundos;

Xl. Cadastrar produtos, fornecedores e consumidores nos sistemas para emissdo de
documentos fiscais;

XIl. Emitir documentos fiscais e guias de recolhimento da Uniao;

Xlll. Desempenhar outras atividades correlatas ao setor, ao cargo ou definidas pela legislacao

e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Infraestrutura



Art. 25. A Coordenadoria de Infraestrutura é o 6rgdo responsdvel por planejar, coordenar,
supervisionar orientar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao controle do
patrimonio, sistema de transporte, servicos de almoxarifado, de vigilancia, de limpeza, de apoio
e de manutencdo geral e infraestrutura.

Art. 26. As atividades da Coordenadoria de Infraestrutura serdo exercidas por um servidor efetivo
do quadro de pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Art. 27. A Coordenadoria de Infraestrutura, subordinada a Diretoria de Administracdo, compete
as seguintes atribuicdes:

I Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdao e gestdo existentes na Instituicdo,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

. Acompanhar a execuc¢ao de obras;

ll. Gerenciar as operagdes de conservagao e manutencao dos bens méveis e imdveis;

Iv. Gerenciar os bens moveis e imoéveis que estdo em seus prazos de garantia;

V. Supervisionar a aquisicao e distribuicdo de material necessarios ao bom funcionamento
do Campus;

VI. Gerenciar o controle patrimonial e o planejamento fisico para armazenamento de
materiais;

VII.  Gerenciar o envio e o recebimento de malotes e correspondéncias;

VIII. Gerenciar o agendamento de visitas técnicas dos alunos e servidores;

IX. Coordenar, através de relatérios, as atividades executadas por empresas terceirizadas e

de fornecimento de materiais e disponibiliza-los para controle institucional, nas diferentes areas
de atuacao;

X. Desenvolver atividades adequadas de manejo e de destinacdo dos residuos, conforme
legislagdo vigente;

XI. Encaminhar demandas de aquisicdo e manutencdo de equipamentos, necessidade de
reformas e servicos, entre outros, de acordo com o plano de ac¢ao;

XIl. Desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria de Infraestrutura, ao cargo ou
definidas pela legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico;

XIll.  Apresentar anualmente as atividades realizadas pela Coordenadoria de Infraestrutura.

Do Setor de Infraestrutura e Transportes

Art. 28. Ao Setor de Infraestrutura e Transportes, subordinado a Coordenadoria de Infraestrutura,
compete as seguintes atribuicdes:

I Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento do setor, visando atender as
demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na Instituicao, racionalizando o uso
dos recursos e equipamentos;

. Implementar um programa de controle e manutencdo da infraestrutura do Campus
Vacaria que atenda aos principios que norteiam a constituicdo dos Institutos Federais, permitindo
o bom andamento das atividades no Campus, bem como o bem estar de toda a comunidade



escolar;
Il Vistoriar sistematicamente todas as instalacdes fisicas: salas de aula, laboratérios,
ambientes especiais, instalacdes de campo, equipamentos, etc.;

V. Identificar falhas, necessidade de manutencdo e de reposicdo dos itens de infraestrutura;
V. Acompanhar eventuais servicos terceirizados, contratados para a manutencao e expansao
da infraestrutura;

VI. Controlar todo o material de consumo ou permanente, relacionado ao Campus, e também
o cronograma de saida dos mesmos, juntamente aos Setores de Patriménio e Almoxarifado;

VIL. Controlar todos os equipamentos, materiais permanentes e solicitar o suprimento dos
mesmos, juntamente aos Setores de Patrimonio e Almoxarifado;

VIIl. Disponibilizar veiculos conforme solicitacdo, seguindo Instru¢do Normativa do IFRS n° 09,
de 13 de novembro de 2013;

IX. Manter o veiculo em condi¢des de atender as normas que regulamentam os servigos de

transportes e as obrigacGes legais da trafegabilidade dos veiculos da Instituicao para circular em
vias publicas e privadas;

X. Organizar e manter o armazenamento de documentagao relativa aos motoristas e veiculos
oficiais por prazo determinado pela legislagao;

Xl. Zelar pela limpeza e conservagao interna e externa dos veiculos;

XIl. Controlar e executar as manutengdes preventivas dos bens méveis a fim de manté-los em

condicBes seguras para o trafego, bem como fazer as revisGes periddicas indicadas pelos
fabricantes dentro dos prazos de garantia;
Xlll.  Elaborar relatérios de controle relacionados a utilizagdo de veiculos.

Do Setor de Almoxarifado

Art. 29. Ao Setor de Almoxarifado, subordinado a Coordenadoria de Infraestrutura, compete as
seguintes atribuicdes:

I Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento do setor, visando atender as
demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestado existentes na Institui¢ao, racionalizando o uso
dos recursos e equipamentos;

. Solicitar a aquisicdao de suprimentos, receber, conferir, armazenar adequadamente,
efetuar o seu controle e distribui-lo conforme solicitacao;

Il Disponibilizar informacgdes a comissao responsavel pela elabora¢ao do inventario;

V. Elaborar, em articulagdo com as demais Diretorias, a previsdao anual para aquisicao de
suprimentos, equipamentos e servigos;

V. Fazer a entrega e retirada de malote e correspondéncias junto aos Correios;

VI. Enviar dados e/ou auxiliar na elaborac¢do do relatério anual da Coordenadoria;

VILI. Executar procedimentos administrativos junto ao fornecedor, visando a cobranca do
compromisso firmado com o Campus, observados os limites de competéncia do setor;

VIll. Elaborar o relatdrio anual das atividades;

IX. Desempenhar outras atividades correlatas ao Setor, ao cargo ou definidas pela legislacao

e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.



Do Setor de Patrimonio

Art. 30. Ao Setor de Patrimonio, subordinado a Coordenadoria de Infraestrutura, compete as
seguintes atribuicdes:

I Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento do setor, visando atender as
demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Institui¢cdo, racionalizando o uso
dos recursos e equipamentos;

. Efetuar registros, promover vistorias, conferir a localizagdao e manter atualizado o cadastro
de bens mdveis e imdveis da Instituicdo;

Il Efetuar cadastramento e tombamento, promover vistorias, conferir a localizagdo e manter
atualizado o cadastro de bens méveis e imdveis da Instituicao;

Iv. Realizar o lancamento e acompanhamento de toda e qualquer cessao, aliena¢do em geral,
movimentacdes internas e externas, permuta ou baixa de material permanente, de acordo com
a legislacao vigente;

V. Assessorar e disponibilizar informacGes a comissdo responsavel pela elaboracdo do
inventario de bens mdveis e imoveis da Instituicao;
VI. Emitir mensalmente e anualmente o relatério fisico e financeiro de movimentacdo de

bens, e entrega-lo a Contabilidade para andlise, conferéncia e arquivamento, conforme as
disposicGes legais;

VILI. Fazer o acompanhamento de bens em manutencdo que saem da Instituicao;
VIIl. Desempenhar outras atividades correlatas ao Setor, ao cargo ou definidas pela legislacao
e/ou atribuidas pelo superior hierarquico;
IX. Enviar dados e/ou auxiliar na elaboragdo do relatério anual da Coordenadoria.
Secao lll

Da Diretoria de Ensino

Art. 31. As atividades de Gestao de Ensino serdao exercidas por um servidor efetivo do quadro de
pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Paragrafo Unico. As competéncias e atribuicées da Diretoria de Ensino do Campus, subordinada
a Direcao Geral, estdao descritas no Regimento dos Campi do IFRS, aprovado pelo Conselho
Superior.

Art. 32. A Diretoria de Ensino é composta pela Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE),
Coordenadoria de Registros Escolares (CRE), Coordenadoria de Ensino, Setor de Biblioteca,
Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD), Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especiais (NAPNE), Setor de professores, Setor de Ensino, Setor de Laboratérios e Setor
Agropecudrio.



Subsecao |

Da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE)

Art. 33. A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE) é o 6rgdo responsavel pela
implementagao da Politica de Assisténcia Estudantil — PAE — do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, a qual visa promover o acesso, a permanéncia
e o0 éxito dos estudantes.

Art. 34. As atividades da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil serdo exercidas por um servidor
efetivo do quadro de pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Art. 35. A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE), serd composta por equipe
multiprofissional que, de forma articulada, garantird a execucdo das Politicas Nacionais e
Institucionais de Assisténcia Estudantil.

Art. 36. A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, subordinada a Diretoria de Ensino, compete
as seguintes atribuicdes:

. Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdao e gestdo existentes na Instituicdo,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

. Aplicar a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e a Politica Institucional de
Assisténcia Estudantil, estabelecer requisitos para a percepcdo de beneficios e implementar
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do PNAES;

Il Promover a¢des para o inter-relacionamento dos integrantes da comunidade estudantil,
atuando como agentes da politica social, cultural e comunitaria;

Iv. Propor metodologias de avaliacdo das acGes e dos projetos de assisténcia estudantil;

V. Dialogar com as entidades estudantis sobre questdes relacionadas aos projetos e acdes
de apoio aos estudantes;

VL. Orientar os servidores, os académicos e suas familias sobre os servicos sociais vigentes;
VILI. Propor, em conjunto com os nucleos/coordenadorias, diagndstico da situacdo
socioeconOdmica e educacional do corpo discente, descrevendo e divulgando o respectivo perfil;
VIll. Acompanhar o aluno em seu periodo escolar, colaborando para que ele alcance
crescimento, tanto académico quanto pessoal;

IX. Contribuir para otimizar o processo educativo, diagnosticando possiveis dificuldades de
aprendizagem, convivio ou outras;

X. Indicar ao aluno atendimento clinico e encaminha-lo ao mesmo, sempre que se fizer
necessario;

XI. Promover atividades de orientacdo profissional aos discentes, proporcionando momentos
de reflexdo, autoconhecimento e elaboracdo de planos e projetos profissionais;

XIl. Orientar os professores, sempre que solicitado, nas dificuldades escolares de seus alunos;
Xlll. Coordenar projetos educativos, através de oficinas direcionadas ao desenvolvimento

integral dos alunos;
XIV. Participar das atividades promovidas pela Institui¢ao;



XV. Coordenar as atividades referentes a saude, a alimentacao e ao acompanhamento social
e disciplinar do quadro discente em consonancia com as atividades académicas;

XVI. Acompanhar a elaboracdo das adaptacbes curriculares de discentes, bem como
proporcionar espacos para debates e aprendizagem junto ao NAAf;

XVII. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

XVIIl. Encaminhar a Diretoria de Administracdo a lista de demanda de insumos, equipamentos
e demais necessidades da Coordenadoria;

XIX.  Organizar a distribuicao da merenda escolar aos discentes do nivel médio;

XX. Desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria, ao cargo ou definidas pela
legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Registros Escolares

Art. 37. A Coordenadoria de Registros Escolares é o 6rgdo responsavel pelo controle das
informacgdes académicas, assim como pela guarda da respectiva documentacao.

Art. 38. As atividades da Coordenadoria de Registros Escolares serdo exercidas por um servidor
efetivo do quadro de pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Art. 39. A Coordenadoria de Registros Escolares (CRE), subordinada a Diretoria de Ensino,
compete as seguintes atribuicdes:

I Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdao e gestdo existentes na Instituicdo,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

. Organizar os servicos de secretaria e apoio académico, mantendo a ordem e a disciplina
das atividades;

Il. Responsabilizar-se pelo sigilo e armazenamento dos registros pertinentes a
Coordenadoria;

Iv. Efetivar matriculas e rematriculas em todas as suas etapas, por meio do sistema
académico, atendendo também demais solicitacdes de discentes e egressos;

V. Emitir atestados, historicos, declaracoes, certificados, diplomas, certiddes, relatdrios e
outros requerimentos pertinentes a Coordenadoria;

VL. Sistematizar as informacoes relacionadas ao quadro discente, para controle institucional
e para alimentar o banco de dados dos sistemas de informacdes gerenciais do Ministério da
Educacao;

VII. Redigir as atas de colacdo de grau e manter atualizados os demais Livros de Registros;
VIIl. Assinar, juntamente com o(a) Diretor(a) Geral, historicos escolares, certificados e
diplomas, certidOes e declaracdes, atas de colacdo de grau e demais termos relacionados;

IX. Expedir e registrar os diplomas de Ensino Técnico;

X. Elaborar processos para registro de diplomas de nivel Superior e envia-los a Reitoria do
IFRS;

Xl. Participar da elabora¢do e/ou atualizacdo de Normas Regimentais para cursos Técnicos,



de Graduacdo e Pds-graduacao;
XIl. Desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria, ao cargo ou definidas pela
legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Registros Escolares ndao esta autorizada a fornecer
endereco, telefone ou e-mail de alunos a terceiros. Tais informacdes sdo consideradas pessoais e
resguardadas pelo direito de sigilo.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Ensino

Art. 40. A Coordenadoria de Ensino, de forma articulada com a Diretoria de Ensino é o érgao
responsavel por planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as politicas educacionais e
diretrizes de ensino no Campus.

Art. 41. As atividades da Coordenadoria de Ensino serdo exercidas por um servidor efetivo do
quadro de pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Art. 42. A Coordenadoria de Ensino, subordinada a Diretoria de Ensino, compete as seguintes
atribuicdes:

. Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdao e gestdo existentes na Instituicdo,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

. Planejar, acompanhar e avaliar a proposta pedagégica institucional, nos diferentes niveis
de ensino oferecidos aos discentes;

Il. Acompanhar o planejamento e a execucao dos processos de ensino e aprendizagem;

Iv. Acompanhar a elaboracdo das propostas pedagdgicas;

V. Encaminhar para aprovacdo do Conselho de Campus os projetos pedagdgicos de cursos
de Ensino Médio;

VL. Encaminhar para aprovacao no Conselho de Campus as normas de utilizacdo dos espacos
destinados ao ensino;

VII.  Supervisionar os didrios de classe dos componentes curriculares de todos os niveis de

ensino ofertados pelo campus, junto aos professores e acompanhar sua manuteng¢do, bem como
os registros de rendimento académico dos estudantes;

VIIl. Elaborar e coordenar a publicacdo de editais relativos a monitorias, promovendo a gestao
administrativa, incluindo inscricGes, controle de frequéncia e certificacdo;

IX. Elaborar quadro de horarios;

X. Organizar os conselhos de classe;

XL Propor atividades de capacitacdo aos Docentes e Técnicos Administrativos em Educacdo;
XIl. Responder pelo Diretor de Ensino na sua auséncia ou impedimento;

Xlll. Desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria de Ensino, ao cargo ou

definidas pela legislagdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.



Das Coordenadorias de Cursos

Art. 43. As atividades das Coordenadorias de Cursos, subordinadas a Coordenadoria de Ensino,
serdo exercidas por servidores efetivos do quadro de pessoal do IFRS, eleitos pelo respectivo
colegiado de curso e nomeados pelo(a) Diretor(a) Geral de Campus.

Paragrafo tnico. As Coordenadorias de Cursos compete a gestdo didatico-pedagdgica dos cursos,
tendo suas atribui¢des regulamentadas em Regimento préprio aprovado pelo Conselho Superior
do IFRS.

Subsecao IV

Do Setor de Biblioteca

Art. 44. Ao Setor de Biblioteca, subordinado a Diretoria de Ensino, compete as seguintes
atribuicdes:

I Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento do Setor, visando atender
as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicdo, racionalizando o
uso dos recursos e equipamentos;

. Elaborar manuais, normas e regulamentos de servicos, submetendo-os para aprovacao do
Conselho do Campus;

Il Executar a sistematizacdo das informacdes estatisticas relacionadas a Biblioteca para fins
de controle institucional e atualizacdo dos bancos de dados dos Sistemas Federais de
Administracdo;

Iv. Gerenciar as atividades relacionadas a empréstimo, reserva, renovacdo, pesquisa e
catalogacao informatizada;

V. Manter intercimbio de informagdes com bibliotecas e centros de documentacao
nacionais e estrangeiros;

VI. Capacitar usudrios quanto ao uso da Biblioteca e orientacdo para pesquisa nas bases de
dados bibliograficos online;

VII.  Solicitar a aquisicao de acervos cientificos, técnicos, tecnoldgicos e culturais, assim como
receber, organizar e encaminhar as demandas de ampliacdo do acervo;

VIIl. Promover a divulgacdo do acervo, visando otimizar seu uso;

IX. Desenvolver e executar atividades administrativas da Biblioteca, colaborando nas
atividades dos demais setores sempre que estas envolverem assuntos relacionados a Biblioteca;
X. Desempenhar outras atividades correlatas ao Setor, ao cargo ou definidas pela legislacao

e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecao V

Do Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD)

Art. 45. O Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD) tem por objetivo realizar agcdes que visem auxiliar



no desenvolvimento de materiais didaticos, tutorias e recursos de acompanhamento de aulas no
Moodle.

Art. 46. As atividades do Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD), subordinado a Diretoria de Ensino,
terd sua presidéncia exercida por um servidor efetivo do quadro de pessoal do IFRS designado
pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Art. 47. O NEAD possui atribuicdes, finalidades e competéncias definidas em legislacdo e
regulamentacdo prépria, aprovadas pelo Conselho Superior do IFRS.

Subsecao VI

Do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)

Art. 48. O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas é subordinado a
Diretoria de Ensino, e possui atribuicdes, finalidades e competéncias definidas em legislacdo e
regulamentacdo propria, aprovadas pelo Conselho Superior do IFRS.

Subsecao Vi

Do Setor de Professores

Art. 49. O Setor de Professores, subordinado a Diretoria de Ensino, tem suas atividades docentes
regulamentadas em legislacao e regulamentacao prdpria, aprovadas pelo Conselho Superior do
IFRS.

Subsecao VIl

Do Setor de Ensino

Art. 50. Ao Setor de Ensino, subordinado a Diretoria de Ensino, compete as seguintes atribuicoes:
I Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento do setor, visando atender as
demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na Instituicdo, racionalizando o uso
dos recursos e equipamentos;

. Elaborar, propor e desenvolver projetos de apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a
gestdo em consonancia com os setores envolvidos;

Il. Apoiar as Coordenac¢Ges de Ensino, Pesquisa e Extensdo em atividades técnico-
pedagdgicas;

Iv. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos;
V. Elaborar e desenvolver projetos educacionais;
VI. Participar da elaboracdo de instrumentos e técnicas de orientacdo pedagdgica e

educacional;



VILI. Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;

VIIl.  Executar trabalhos especializados de administracao, orientacdo e supervisdo educacional;
IX. Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas;
X. Implementar programas de tecnologia educacional;
XI. Desempenhar outras atividades correlatas ao setor, ao cargo ou definidas pela legislacao

e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecao IV

Do Setor de Laboratorios

Art. 51. Ao Setor de Laboratdrios, subordinado a Diretoria de Ensino, compete as seguintes
atribuigdes:

. Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento do Setor, visando atender
as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao, racionalizando o
uso dos recursos e equipamentos;

. Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de especialidade,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias por meio de
métodos especificos;

Il Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo;

V. Elaborar andlise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos para
cada caso;

V. Efetuar registros das andlises realizadas;

VI. Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos;

VIL. Proceder montagem e execucdo de experimentos para utilizacdo em aulas experimentais
e ensaios de pesquisa;

VIII.  Auxiliar na elaboracdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos,
reunindo os resultados dos exames e informacdes;

IX. Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e
extensao;

X. Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado,
montando-os de modo a possibilitar a exposicao cientifica dos mesmos;

XI. Zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratérios de pesquisa e didaticos;

XIl. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios;

Xlll. Desempenhar outras atividades correlatas ao Setor, ao cargo ou definidas pela legislacao

e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecao X

Do Setor Agropecuario

Art. 52. Ao Setor Agropecuadrio, subordinado a Diretoria de Ensino, compete as seguintes



atribuicdes:

I Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento do Setor, visando atender
as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na Instituicdo, racionalizando o
uso dos recursos e equipamentos;

. Planejar e realizar atividades agropecuarias;

Il Fiscalizar a producdo agropecuaria;

V. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria;

V. Zelar pela preservacao ambiental;

VI. Utilizar equipamentos de protecado individual (EPI);

VIL. Conduzir experimentos de pesquisa;

VIIl.  Verificar infraestrutura (maquinas, equipamentos, instalacées e outros);
IX. Disseminar producdo organica;

X. Realizar e inspecionar o cumprimento de normas e padrdes técnicos;

Xl. Recomendar e realizar o destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos
veterinarios;

XIl. Criar, desenvolver e adaptar tecnologias de producao;

Xlll.  Adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade;

XIV. Utilizar recursos de informatica;
XV. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Secdo IV

Da Coordenadoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagao

Art. 53. As atividades de Gestdo de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacdo do Campus Vacaria serdo
exercidas por um servidor efetivo do quadro de pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a) Geral
do Campus.

Paragrafo uUnico. Compete a Gestdo de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo, subordinada a
Direcdo Geral, além das competéncias previstas em legislacdo vigente ou, ainda, estabelecidas
em Estatuto, Regimentos e Regulamentos do IFRS, as atribuicGes descritas em legislacdo e
regulamentacdo prépria, aprovadas pelo Conselho Superior do IFRS.

Secao V

Da Coordenadoria de Extensao

Art. 54. As atividades de Gestdo de Extensdo serdo exercidas por um servidor efetivo do quadro
de pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Paragrafo unico. Compete a Gestao de Extensdo, subordinada a Dire¢ao Geral, além das
competéncias previstas em legislacao vigente e do estabelecido em Estatuto, Regimentos e



Regulamentos do IFRS, as atribuicdes previstas em legislacdo e regulamentacdo propria,
aprovadas pelo Conselho Superior do IFRS.

Art. 55. A Coordenadoria de Extensdo é composta pelo Setor de Estagios e Egressos, o Nucleo de
AclGes Afirmativas e o Nucleo de Memobria.

Subsecao |

Do Setor de Estagios e Egressos

Art. 56. Ao Setor de Estdagios e Egressos, subordinado a Coordenadoria de Extensdo, compete as
seguintes atribuicdes:

. Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento do Setor, visando atender
as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao, racionalizando o
uso dos recursos e equipamentos;

. Enviar dados e/ou auxiliar na elaborac¢do do relatério anual da Diretoria de Ensino;

Il Supervisionar e executar as atividades relacionadas aos estagios;

Iv. Realizar o processo de encaminhamento e acompanhamento de alunos em estdgios
curriculares, juntamente com os docentes do Campus, sistematizando o processo de avaliacdo;
V. Preencher o cadastro e o acompanhamento de egressos por meio de sistemas

institucionalizados, subsidiando as Diretorias de Ensino e Administracdo e as Coordenadorias de
Extensdo, de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo e de Desenvolvimento Institucional, com dados
e informacodes;

VL. Desempenhar outras atividades correlatas ao Setor, ao cargo ou definidas pela legislacao
e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecao Il

Do Nucleo de Agdes Afirmativas

Art. 57. O Nucleo de Acbes Afirmativas (NAAf), de forma articulada com a Extensdo e demais
diretorias, é o drgdo responsavel pela implementacdo Politica de A¢des Afirmativas do IFRS.

Art. 58. As atividades do Nucleo de A¢bes Afirmativas (NAAf) terd sua presidéncia exercida por
um servidor efetivo do quadro de pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Art. 59. O Nucleo de A¢bes Afirmativas (NAAf), vinculado a Coordenadoria de Extensdo, possui
atribuicbes, finalidades e competéncias definidas em legislacdo e regulamentacdo prdpria,
aprovadas pelo Conselho Superior do IFRS.



Subsecao Il
Do Nucleo de Memoria

Art. 60. O Nucleo Memoéria (NuMem) tem por finalidade organizar, preservar, difundir,
salvaguardar e permitir ao patrimoénio cultural de natureza imaterial e material do IFRS de forma
sistematica e permanente. No Campus, o NuMem é representado pelo Nucleo de Memdria local,
vinculado a Coordenadoria de Extensao.

Art. 61. Os Nucleos de Membdria locais podem ter a seguinte composicao, designada em portaria
exarada pelo diretor-geral da unidade: servidores ativos e aposentados do IFRS, estudantes,
egressos e representantes da comunidade externa.

Art. 62. O Nucleo de Memodria (NuMem), vinculado a Coordenadoria de Extensdao, possui
atribuicdes, finalidades e competéncias definidas em legislacdo e regulamentacdo propria,
aprovadas pelo Conselho Superior do IFRS.

Secao VI

Da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 63. As atividades de Gestdao da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional serdao
exercidas por um servidor efetivo do quadro de pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a) Geral
do Campus.

Paragrafo unico. Compete a Gestdao de Desenvolvimento Institucional, subordinada a Diregao
Geral, além das competéncias previstas em legislacdo vigente e do estabelecido em Estatuto,
Regimentos e Regulamentos do IFRS, as atribuicOes previstas em legislacdo e regulamentacao
prépria, aprovadas pelo Conselho Superior do IFRS.

Art. 64. A Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional é composta pela Coordenadoria de
Tecnologia de Informacao.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art. 65. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo é o 6rgdo responsdavel por promover a
politica de uso da Tecnologia da Informacdo planejando, coordenando, supervisionando e dando
assisténcia aos demais setores do Campus.

Art. 66. As atividades da Coordenadoria de Tecnologia de Informagado serdo exercidas por um
servidor efetivo do quadro de pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.



Art. 67. A Coordenadoria de Tecnologia de Informacdo é composta pelo Setor de Tecnologia da
Informacao.

Art. 68. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo, subordinada & Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional, compete as seguintes atribuicdes:

I Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na Instituicdo,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

. Elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria;

Il Apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensado e gestao pertinentes a Coordenadoria;

V. Realizar as atividades de suporte a instituicdo na drea de Tecnologia de Informacao;

V. Manter em condi¢des adequadas de equipamentos e programas de informdtica para que
ocorra o processo de gestdo do ensino, pesquisa e extensao tragado pela Instituicdo;

VI. Auxiliar na elaboragao dos contratos de manutenc¢ao de equipamentos de informatica;
VII.  Viabilizar as atividades que visem ao funcionamento adequado das redes e atualizagao
periddica de softwares;

VIII. Executar a manutenc¢do de maquinas e equipamentos de informatica da Institui¢do;

IX. Realizar o suporte aos usuarios da Instituicdo, fornecendo apoio técnico, ferramentas
adequadas e orientagdo na solugao dos seus problemas;

X. Disponibilizar os programas de informdtica objetivando atender as demandas da
Instituicdo e tornando-os de uso publico e gratuito;

Xl. Desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria, ao cargo ou definidas pela

legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo é responsdvel pelos laboratérios
de informatica, que possuem regulamentacdo prépria.

Do Setor de Tecnologia de Informacgao

Art. 69. Ao Setor Tecnologia de Informagao, subordinado a Coordenadoria de Tecnologia da
Informacao, compete as seguintes atribuicdes:

I Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento do Setor, visando atender
as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao, racionalizando o
uso dos recursos e equipamentos;

. Projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas, aplicacdes e equipamentos de
informatica;

Il Administrar e gerenciar redes e laboratérios de informatica;

V. Instalar projetores e equipamentos multimidia;

V. Dar suporte no manuseio de cameras e filmadoras digitais;

VL. Planejar, organizar, executar e acompanhar as atividades técnico administrativas
inerentes ao ensino no Campus Vacaria;

VILI. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a

pesquisa e a extensdo no Campus Vacaria;



VIIl.  Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos humanos, materiais, financeiros e
outros de que o Campus Vacaria disponha, a fim de assegurar a eficiéncia e a eficacia das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IX. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TiTULO 1l
DOS ORGAOS COLEGIADOS

CAPITULO |
DO CONSELHO DO CAMPUS

Art. 70. O Conselho do Campus é o érgao maximo normativo, consultivo e deliberativo do Campus
Vacaria, por delegacdo de competéncia do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

Art. 71. O Conselho do Campus é composto por membros titulares e suplentes nomeados pelo(a)
Diretor(a) Geral do Campus e tera composicdo e competéncias regulamentadas neste Regimento
com aprovacao do Conselho Superior do IFRS.

Art. 72. O Conselho do Campus tem a seguinte composi¢ao:

I O (a) Diretor(a) Geral do Campus, como presidente e membro nato;

. 2 (dois) representantes docentes e seus suplentes, eleitos por seus pares, com mandato
de 2 (dois) anos;

Il 2 (dois) representantes técnico-administrativos e seus suplentes, eleitos por seus pares,
com mandato de 2 (dois) anos;

V. 2 (dois) representantes discentes e seus suplentes, eleitos por seus pares com mandato
de 1 (um) ano;
V. 1 (um) representante titular da comunidade externa e seu respectivo suplente, indicado

por organizagoes, a partir de edital préprio que o Conselho do Campus elaborara e fara publicar
e, eleito por maioria do Conselho do Campus.

§ 12. Os suplentes poderao participar de todas as reunides do Conselho do Campus com direito a
voz €, na auséncia dos respectivos titulares, com direito a voz e voto.

§ 22, Aindicacdo dos representantes da sociedade civil é aberta a todas as organizacGes sem fins
lucrativos, laicas e apartidarias, com atuacdao no mesmo municipio sede do Campus.



§ 32, Para todos os membros eleitos, somente é permitida uma reconducao consecutiva.

§ 42. Em caso de vacancia total de representacdo eleita do(a) titular e seu(sua) suplente, o
Conselho do Campus providenciara eleicdo no respectivo segmento para substituicdo dos(as)
representantes, que cumprirdo mandato dos(as) conselheiros(as) que vierem a substituir.

§ 52. No caso de haver menos candidatos do que vagas, o(a) Presidente do Conselho do Campus
convocara assembleia do segmento para escolha dos membros das vagas faltantes.

§ 62. Na auséncia e impedimentos legais do(a) Presidente, o Conselho do Campus sera presidido
por seu substituto legal.

§ 72. Ndo poderd a mesma pessoa ocupar, simultaneamente, mais de uma vaga no Conselho do
Campus, ainda que em representacado de diferentes segmentos.

§ 82. A presidéncia do Conselho do Campus tera direito a voto de qualidade nos casos em que
houver empate nas deliberacgdes, e sera exercida pelo(a) Diretor(a) Geral e, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo(a) seu(sua) respectivo(a) suplente designado(a) na forma do paragrafo
seguinte.

§ 92. Na auséncia ou impedimento do(a) Diretor(a) Geral e de seu(sua) respectivo(a) suplente, a
presidéncia do Conselho do Campus serd exercida pelo(a) conselheiro(a) mais antigo(a) na Rede
Federal de Educac¢ado Profissional e Tecnoldgica.

Art. 73. O processo de escolha para sucessdao dos conselheiros deverda ser finalizado com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do término dos mandatos vigentes.

Paragrafo Unico. As nomeacoes dos(as) conselheiros(as) para novo mandato dar-se-a no dia util
seguinte ao final dos mandatos anteriores, mediante portaria a ser emitida pelo(a) Diretor(a)
Geral.

Art. 74. Os(as) novos(as) representantes serdo empossados(as) na primeira reunido do Conselho
do Campus, apds o término do mandato dos(as) integrantes anteriores.

Art. 75. O Conselho do Campus tem seu funcionamento regulamentado neste Regimento e por
regimento préprio aprovado por ele.

Paragrafo unico. Para o Conselho do Campus iniciar a sessdo e deliberar sobre qualquer matéria
no seu ambito é necessdria a presenca de, no minimo, a metade mais um dos seus componentes
com direito a voto.

Art. 76. S3o atribuigdes privativas do Conselho do Campus, sem prejuizo de outras:
I Propor alteracdes do presente Regimento para serem apreciadas pelo Conselho do



Campus;

. Deliberar sobre alteracdes na estrutura organizacional do Campus e respectivas
atribuicdes, por meio de normas complementares, respeitada a estrutura minima estabelecida
neste Regimento;

Il Manifestar-se sobre o planejamento e execucdo das atividades académicas de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas;

V. Aprovar a politica de contratacdo de pessoal, os critérios basicos para alocacdo de vagas
de servidores, realizacdo de concursos publicos e de selecdo de temporarios no dambito de sua
competéncia;

V. Zelar pela efetivacdo das politicas de assisténcia estudantil e de atencdo as pessoas com
necessidades educacionais especificas;

VI. Autorizar a criagao e a alteragao dos projetos dos cursos da educagao basica e técnica no
ambito do Campus, bem como o registro de certificado;

VII. Emitir parecer e encaminhar para aprovac¢ao do Conselho Superior do IFRS, propostas de
criagdo, extingdo ou desativacdo temporaria de cursos superiores e de pds-graduagdo, bem como
de alteracao curricular, no ambito do Campus;

VIIl.  Emitir parecer e encaminhar para aprova¢ao do Conselho Superior do IFRS, propostas de
extincdo ou desativacdo tempordria de cursos da educagdo basica e técnica, no ambito do
Campus;

IX. Constituir, exclusivamente em carater ad hoc, comissdes ou grupos de trabalho para o
estudo de temas especificos, os quais poderdo ter em sua composi¢cdao conselheiros e nao
conselheiros, assinalando prazo para a conclusdo de suas atividades que podera ser prorrogado
uma Unica vez, delegando-lhes expressamente suas competéncias através de edital especifico;
X. Apreciar e emitir parecer da Proposta Orgamentaria, do Plano de Acdo, do Relatério de
Gestdo e da Prestacdo de Contas relativas ao Campus antes de ser submetido ao Conselho
Superior do IFRS;

XI. Analisar e aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico do Campus e suas alteracbes em
consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional, assim como a organizacdo didatica,
regulamentos internos e normas disciplinares;

XIl.  Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional do Campus em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto, bem como zelar por sua efetivacao;
Xlll. Promover a¢bes que visem a participacdo da comunidade escolar na elaboracdo e

execucdo do Projeto Pedagdgico, do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Plano de Acdo e
na construcdo do Relatério Anual do Campus;

XIV. Avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do Campus e zelar pela execucdo de sua politica
educacional;

XV.  Apreciar e aprovar o calenddrio académico do Campus;

XVI.  Atuar como instancia recursal maxima no ambito do Campus;

XVIIl. Zelar pelas politicas de desenvolvimento nas respectivas carreiras dos servidores do
Campus;

XVIIl. Propor e aprovar, quando delegada a respectiva competéncia, programas, convénios,
projetos, parcerias, contratos e quaisquer outros instrumentos juridicos que gerem obrigacdes
do Campus com entidades publicas e privadas, bem como estabelecer normas e critérios para
acompanhar o andamento dos mesmos, encaminhando-os para emissdo de parecer da



Procuradoria Federal e Conselho Superior do IFRS;

XIX. Promover a equidade institucional entre os cursos;

XX.  Assessorar a Direcdao Geral do Campus na divulgacdo das atividades da Institui¢cdo junto a
sociedade;

XXI. Nomear as comissOGes eleitorais responsaveis pelos processos eletivos internos do
Campus, exceto os de competéncia do Conselho Superior do IFRS;

XXIl. Propor a abertura de Comissdo Sindicante ou Processo Administrativo para apurar
eventuais fatos irregulares no ambito do Campus;

XXIIl. Propor, justificadamente, a concessdo de titulos honorificos, cabendo-lhe enviar ao
Conselho Superior do IFRS;

XXIV. Convidar terceiros para prestar esclarecimentos e informacdes referentes a assuntos
especificos e pertinentes ao Campus;

XXV. Apreciar e encaminhar pedidos de autoriza¢do para realiza¢ao de atividades remuneradas
de consultoria e colaboragdo externa por servidores em regime de dedica¢ao exclusiva;

XXVI. Convocar a comunidade escolar para Assembleia Geral no Campus, quando necessario,
para consulta sobre assuntos de interesse do mesmo;

XXVII. Deliberar sobre as formas de ingresso e de sele¢do de discentes dos cursos da educa¢ao
basica e técnica, assim como eventuais processos seletivos excepcionais do campus;

XXVIIL. Deliberar sobre propostas de normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de
competéncias profissionais;

XXIX. Deliberar, por delegacdao de competéncia, politicas de concessao de bolsas Institucionais
a servidores e discentes;

XXX. Pronunciar-se, quando consultado, sobre quaisquer assuntos de interesse ou
responsabilidade do Campus;

XXXI. Apreciar e encaminhar, no seu ambito, matéria de interesse geral do Campus, de sua
competéncia;

XXXIIl. Aprovar os regimentos internos dos 6rgdos do Campus;

XXXIIl. Deliberar, quando delegada a respectiva competéncia, nos casos omissos, no ambito do
Campus.

Paragrafo Unico. Das decisGes do Conselho do Campus, inclusive aguelas tomadas no exercicio
de sua competéncia recursal, caberd recurso ao Conselho Superior do IFRS, no prazo maximo de
10 (dez) dias contados da divulgacdo da ata da reunido.

CAPITULO II
DAS COMISSOES PERMANENTES



Secgao |

Da Comissao de Avaliagao e Gestao de Ag¢oes de Ensino (CAGE)

Art. 77. A CAGE é o 6rgao colegiado de assessoramento as atividades de Gestao de Ensino e ao
Conselho do Campus.

Art. 78. A CAGE serd composta, em namero igual, por membros titulares e suplentes, eleitos por
seus pares e nomeados pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Art. 79. A CAGE serd composta:

I Pelo(a) gestor(a) da area de Ensino do Campus, como membro nato;

. Por 2 (dois) representantes do segmento docente, eleitos por seus pares para mandato
de 2 (dois) anos;

ll. Por 2 (dois) representantes do segmento técnico-administrativo, eleitos por seus pares
para mandato de 2 (dois) anos; e

V. Por 2 (dois) representantes do segmento discente, eleitos por seus pares para mandato
de 1 (um) ano.

§ 1°. O processo de eleicdo dos membros da CAGE ocorrerd por meio de edital lancado pela
Comissao Eleitoral Permanente do Campus.

§ 22, Podera ser lancado edital especifico por segmento.

§ 32. Na falta de representacdo exigida de um dos segmentos, sera feita nomeacao pelo(a)
Diretor(a) Geral do Campus.

§ 4°. O processo de escolha para sucessao dos membros devera ser finalizado com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia do término dos mandatos vigentes.

§ 5°. As nomeacdes dos membros para novo mandato dar-se-a no dia util seguinte ao final dos
mandatos anteriores, mediante portaria a ser emitida pelo(a) Diretor(a) Geral.

§ 6°. Os novos representantes serdo empossados na primeira reunido da CAGE, ap6s o término
do mandato dos integrantes anteriores.

§ 72. Os servidores membros deverao contemplar diferentes dreas do conhecimento.

§ 82. A falta de representacdo de um dos segmentos no momento das reunides ordinarias e
extraordinarias ndo impedird o andamento destas, desde que o quérum minimo seja atingido.

Art. 80. As atribuicdes de seus membros e o funcionamento da CAGE constardo em
regulamentacdo especifica aprovada pelo Conselho do Campus.



Art. 81. As competéncias da CAGE estdo descritas no Regimento dos campi do IFRS aprovado pelo
Conselho Superior do IFRS.

Secao ll

Da Comissao de Avaliagao e Gestao de Projetos de Pesquisa e Inovagao (CAGPPI)

Art. 82. A CAGPPI é o 6rgdo colegiado de assessoramento as atividades de Gestdo de Pesquisa,
Pds-graduacdo e Inovacgao e ao Conselho do Campus.

Art. 83. A CAGPPI serd composta, em numero igual, por membros titulares e suplentes, eleitos
por seus pares e nomeados pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Art. 84. A CAGPPI sera composta:

. Pelo(a) gestor(a) da area de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagcdo do Campus, como
membro nato;

. Por 2 (dois) representantes do segmento docente, eleitos por seus pares para mandato
de 2 (dois) anos;

ll. Por 2 (dois) representantes do segmento técnico-administrativo, eleitos por seus pares
para mandato de 2 (dois) anos; e

V. Por 2 (dois) representantes do segmento discente, eleitos por seus pares para mandato
de 1 (um) ano.

§ 12. O processo de eleicdo dos membros da CAGPPI ocorrera por meio de edital langado pela
Comissdo Eleitoral Permanente do Campus.

§ 22, Podera ser lancado edital especifico por segmento.

§ 32. Na falta de representacdo exigida de um dos segmentos, serd feita nomeacao pelo(a)
Diretor(a) Geral do Campus.

§ 42. O processo de escolha para sucessdao dos membros devera ser finalizado com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia do término dos mandatos vigentes.

§ 52. As nomeac¢Oes dos membros para novo mandato dar-se-a no dia util seguinte ao final dos
mandatos anteriores, mediante portaria a ser emitida pelo(a) Diretor(a) Geral.

§ 62. Os novos representantes serdo empossados na primeira reunido da CAGPPI, apds o término
do mandato dos integrantes anteriores.
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§7

. Os servidores membros deverao contemplar diferentes areas do conhecimento.

§ 82. A falta de representagdao de um dos segmentos no momento das reunides ordinarias e



extraordinarias ndo impedird o andamento destas, desde que o quérum minimo seja atingido.

Art. 85. As atribuicbes de seus membros e o funcionamento da CAGPPI constardao em
regulamentacdo especifica aprovada pelo Conselho do Campus.

Art. 86. As competéncias da CAGPPI estdo descritas no Regimento dos campi do IFRS aprovado
pelo Conselho Superior do IFRS.
Secao lll

Da Comissao de Avaliagao e Gerenciamento de Agdes de Extensdo (CGAE)

Art. 87. A CGAE é o 6rgdo colegiado de assessoramento as atividades de Gestao de Extensao e ao
Conselho do Campus.

Art. 88. A CGAE sera composta, em nimero igual, por membros titulares e suplentes, eleitos por
seus pares e nomeados pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Art. 89. A CGAE serd composta:

I Pelo(a) gestor(a) da area de Extensdo do Campus, como membro nato;

. Por 2 (dois) representantes do segmento docente, eleitos por seus pares para mandato
de 2 (dois) anos;

ll. Por 2 (dois) representantes do segmento técnico-administrativo, eleitos por seus pares
para mandato de 2 (dois) anos; e

V. Por 2 (dois) representantes do segmento discente, eleitos por seus pares para mandato
de 1 (um) ano.

§ 1°. O processo de eleicdo dos membros da CGAE ocorrerd por meio de edital lancado pela
Comissdo Eleitoral Permanente do Campus.

§ 22, Podera ser lancado edital especifico por segmento.

§ 32. Na falta de representacdo exigida de um dos segmentos, serd feita nomeacdo pelo(a)
Diretor(a) Geral do Campus.

§ 4°. O processo de escolha para sucessao dos membros devera ser finalizado com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia do término dos mandatos vigentes.

§ 5°. As nomeacdes dos membros para novo mandato dar-se-a no dia util seguinte ao final dos
mandatos anteriores, mediante portaria a ser emitida pelo(a) Diretor(a) Geral.

§ 6°. Os novos representantes serao empossados na primeira reunidao da CGAE, apds o término
do mandato dos integrantes anteriores.

§ 72. Os servidores membros deverao contemplar diferentes areas do conhecimento.



§ 82. A falta de representacdo de um dos segmentos no momento das reunides ordinarias e
extraordinarias ndo impedira o andamento destas, desde que o quérum minimo seja atingido.

Art. 90. As competéncias da CGAE estdo descritas no Regimento dos campi do IFRS aprovado pelo
Conselho Superior do IFRS.

Secao IV

Da Comissao de Avaliagao e Gestao de Ensino, Pesquisa e Extensao (CAGEPE)

Art. 91. A Comissdao de Avaliagdo e Gestdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CAGEPE) devera
auxiliar a Direcdo de Ensino, a Coordenadoria de Extensdao e a Coordenadoria de Pesquisa, Pds-
graduacgao e Inovagdo nas agoes inerentes aos processos de ensino, pesquisa e extensao.

Secao V

Da Comissao Permanente de Licitagcao

Art. 92. A Comissdao Permanente de Licitacdo é o 6rgdo colegiado com a fungdo de receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitacdes e ao
cadastramento de licitantes, nos termos da lei que institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica (Lei n2 8.666/93).

Art. 93. A Comissdo Permanente de Licitacdo serd composta por no minimo, 3 (trés) membros,
sendo pelo menos 2 (dois) deles servidores qualificados pertencentes aos quadros permanentes
dos orgdos da Administracdo responsaveis pela licitacdo e nomeados pelo(a) Diretor(a) Geral do
Campus.

Secao VI

Da Comissao Interna de Supervisao (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educag¢do (PCCTAE)

Art. 94. A organizacao e o funcionamento da CIS estdao regulamentados e descritos em Regimento
préprio aprovado pelo Conselho Superior do IFRS.

Paragrafo unico. A finalidade da CIS é de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a
implementacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do no ambito
do IFRS e propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracdes necessarias para seu
aprimoramento, segundo o disposto no § 32 do art. 22 da Lein2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.



Secao VII

Da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Art. 95. A CPPD é o drgdo consultivo, colegiado, independente e competente de assessoramento
do Conselho Superior do IFRS para formulacdo, acompanhamento e execucdo da politica de
pessoal docente, que tem sua fungdo, composicao, normas de elegibilidade, periodo de mandatos
e competéncias previstos em Regimento proprio aprovado pelo Conselho Superior do IFRS.

Secgao VIII

Da Comissao de Assisténcia Estudantil (CAE)

Art. 96. A Comissdao de Assisténcia Estudantil é o d6rgdao que possui a funcdo de apoiar a
Coordenadoria de Assuntos Estudantis (CAE) no planejamento, execu¢do e acompanhamento da
Politica de Assisténcia Estudantil no ambito do Campus.

Art. 97. A funcdo, constituicdo, elegibilidade, mandato, competéncia e funcionamento da
Comissdo de Assisténcia Estudantil estdo previstos em Regimento préprio aprovado pelo
Conselho Superior do IFRS.

Secdo IV

Da Comissao Interna de Satide, Seguranga e Prevengdo de Acidentes (CISSPA)

Art. 98. Os objetivos, a composicao, as atribuicdes, competéncia e eleicdo dos membros e o
funcionamento da CISSPA estdo estabelecidos em Regimento prdéprio aprovado pelo Conselho
Superior do IFRS.

Segao X

Da Comissao Permanente de Processo de Ingresso Discente (COPPID)

Art. 99. A Comissdao Permanente de Processo de Ingresso Discente (COPPID) do campus Vacaria
estd constituida com base na Politica de Ingresso Discente do IFRS. A COPPID é o drgdo que,
subordinado a sua Coordenacgao de Desenvolvimento Institucional, ou equivalente, possui em seu
ambito a funcdo de planejar, executar e acompanhar o Processo de Ingresso Discente,
trabalhando de forma integrada as demais coordenacdes e setores do seu ambito, em especial
aos Nucleos de A¢des Afirmativas.”


https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/08/Resolucao_046_18_Alterar_PID_Acompanhamento_Completa.pdf

Secao Xl

Da Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

Art. 100. A CPA do Campus é o érgao que tem o objetivo de assegurar o processo de avaliacao da
instituicdo nas dreas académica e administrativa, em acordo com o Regimento préprio aprovado
pelo Conselho Superior do IFRS.

Art. 101. A forma de constituicdo, a composiciao, periodo de mandato e competéncia dos
membros, bem como a organizacdo do planejamento da CPA do Campus, estdo descritos no
Regimento Geral da Comissdo Propria de Avaliacdo Institucional do IFRS, que foi aprovado pelo
Conselho Superior do IFRS.

Secao Xl

Da Comissao Eleitoral Permanente do Campus

Art. 102. A Comissdo Eleitoral Permanente do Campus é o 6rgao responsavel pela conduc¢do da
eleicdo de todos os processos eleitorais do Campus, exceto Grémio Estudantil, Diretério Central
dos Estudantes (DCE) e Diretério Académico (DA).

Art. 103. A Comissdo Eleitoral Permanente do Campus é integrada por 02 (dois) membros
titulares e 01 (um) suplente, em cada um dos segmentos docente, técnico-administrativo e
discente do Campus.

§ 1°. Os representantes do corpo discente deverdo ter, no minimo, dezesseis anos completos.

§ 2°. Os representantes de cada segmento e seus respectivos suplentes serdo escolhidos por seus
pares, em processo disciplinado e coordenado pelo Conselho do Campus.

§ 392. S3o requisitos para candidatar-se nos segmentos docente, técnico-administrativo e
discente:

. Para os docentes e técnico-administrativos, serem detentores de cargo de provimento
efetivo das respectivas carreiras e encontrarem-se em efetivo exercicio no Campus Vacaria;

. Para os discentes, estarem regularmente matriculados em cursos de ensino presencial
vinculados ao IFRS — Campus Vacaria.

Art. 104. Compete aos membros da Comissdo Eleitoral Permanente do Campus as seguintes
atribuicdes:

I Organizar todos os processos eleitorais no ambito do Campus Vacaria;

. Informar a Direcao Geral a falta de um de seus membros, visando a sua substituicao, pela
nao participacdo em 2 (duas) chamadas para organizar processos eleitorais;

ll. Eleger entre seus membros um Presidente e um Vice-Presidente para esta comissao, para
fins de representacao;



V. Informar a comunidade do Campus Vacaria sobre a abertura de processos eleitorais, com
no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia;

V. Assegurar ampla participacdo para qualquer membro da comunidade do Campus Vacaria,
respeitando as normas deste Regimento;
VI. Receber, registrar e publicar a inscricdo de candidatos e chapas no prazo de no minimo 7
(sete) dias a partir da data de publicacdo do processo eleitoral;
VIl.  Conduzir os processos eleitorais de forma transparente e democratica;
VIIl. Confeccionar e auditar as cédulas eleitorais;
IX. Fazer as apuracdes dos processos eleitorais;
X. Publicar amplamente os resultados dos processos eleitorais;
XI. Respeitar e aplicar as legislagGes supervenientes.
Secgao Xlil

Da Comissao Permanente de Formatura

Art. 105. A Comissao Permanente de Formatura tem suas atribuicdes regulamentadas por
documento expedido no ambito do IFRS.

Art. 106. A Comissdao Permanente de Formatura possui minimamente a seguinte composicao:
l. 01 (um) representante do Setor de Comunicacao;

. 01 (um) representante da Chefia de Gabinete;

. O(A) Coordenador(a) de Registros Escolares do Campus;

V. Todos os Coordenadores de Curso do Campus.
Secao XIV
Da Comissdo Interna de Acompanhamento das A¢des de Permanéncia e Exito dos Discentes
(CIAAPE)

Art. 107. A Comissdo Interna de Acompanhamento das Ac¢des de Permanéncia e Exito dos
Discentes (CIAAPE) tem por finalidade elaborar o plano estratégico das acGes de permanéncia e
éxito dos discentes do Campus e participar da elaboracdo do plano estratégico do IFRS, bem como
desenvolver estudos das causas da evasao e retencao e propor acdes mitigadoras.

Pardgrafo Unico. A CIAAPE terd seu funcionamento e demais prerrogativas regulamentadas em
regimento préprio, conforme orientacbes contidas na Nota Informativa no
138/2015/DPE/DDR/SETEC/MEC.



CAPITULO 1lI
DAS DEMAIS COMISSOES
Secgao |

Da Comissao de Organizagao e Acompanhamento (COA)

Art. 108. A Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento (COA) tem por objetivo promover, em
articulacdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), todas as acBes necessarias para o
cumprimento integral do Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS, organizando e
acompanhando a realizacao de todas as etapas do processo, bem como elaborando e enviando a
DGP o relatdrio final de levantamento de demandas de capacitagao da unidade organizacional.

Art. 109. A COA é composta por membros titulares e substitutos, nomeados pelo(a) Diretor(a)
Geral do Campus.

Art. 110. A composicdo da COA é a seguinte:

I 1 (um) representante da Gestdo de Pessoas;

Il 1 (um) representante da CIS - Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo; e

M. 1 (um) representante da CPPD - Comissdao Permanente de Pessoal Docente.

Paragrafo unico. A presidéncia da COA serd exercida pelo representante da Gestdao de Pessoas.

Da Comissao de Dimensionamento e Recrutamento de Pessoal

Art. 111. As atribuicdes e composicdo da Comissdo de Dimensionamento e recrutamento de
pessoal estdo estabelecidas em documento expedido no ambito do IFRS.

TiITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 112. Este Regimento somente podera ser alterado por for¢ca de lei superveniente ou
mediante iniciativa de qualquer um(a) dos(as) conselheiros(as) e aprovacdo em reunido
extraordinaria de no minimo 2/3 (dois tercos) dos(as) conselheiros(as) do Conselho do Campus,
com ampla divulgacdo no ambito do IFRS Campus Vacaria.

Art. 113. A descricdo e regulamentagao das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
representacdo, administracao e qualificacdo realizadas no Campus Vacaria ou sob alguma forma
de parceria realizar-se-3o nos termos da legislacdo vigente, do Estatuto e do Regimento Geral do
IFRS e deste Regimento Interno Complementar, assim como nas normativas do Conselho Superior



e do Conselho de Campus, das respectivas pro-reitorias e comissdes responsaveis.

Art. 114. Caso ndo haja normas ou legislacdo superveniente, ao Concamp serd facultado a
aprovacao de regulamentagdes especificas ou complementares, nos assuntos de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. A elaboracdo de regulamentac¢des especificas ou complementares sera de
responsabilidade da pessoa ou comissdo especifica para esse fim, designada pelo Concamp.

Art. 115. No caso de n3do haver servidores candidatos a eleicdo nas comissdes, sera facultado a
Direcao Geral a indicacdo para completar as vagas em aberto, observadas as cargas hordrias e
regulamentagdes existentes.

Art. 116. Os regimentos, normas e regulamentos internos das comissGes, coordenadorias,
departamentos, nucleos e outros 6rgdos do Campus deverdo respeitar obrigatoriamente as
resolucdes e instrugdes normativas aprovadas pelo Conselho Superior do IFRS.

Art. 117. Os casos omissos deste regimento serdo dirimidos pelo Conselho do Campus.

Art. 118. O presente Regimento Interno Complementar entra em vigor na data de sua aprovagao
e publicacdo pelo Conselho do Campus, devendo ser revisado no prazo de 2 (dois) anos por meio
de comissao especifica para este fim, com representacao do corpo docente, discente e técnico-

administrativo.

Art. 119. Ficam revogadas automaticamente todas as disposi¢cdes contrarias a este Regimento.



