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1. INTRODUGAO

A Avaliacao Institucional € um processo que ocorre no Instituto Federal do Rio
Grande do Sul (IFRS) anualmente de forma democratica, participativa e construtiva.
Através dos resultados analisados nesse processo de avaliagdo e apresentados, local,
por meio de uma Carta Resumo, e institucionalmente, pelos membros que compdem a
Comissédo Prépria de Avaliagéo Institucional (CPA), a instituicdo pode aperfeigoar
constantemente seus planejamentos, nos mais diversos aspectos, e sua gestao por
meio de agoes.

A construgdo tanto do relatério quanto dos instrumentos tem como base a Lei de
SINAES. Este relatério apresenta resultados obtidos na Autoavaliacéo Institucional de
2019 do IFRS Campus Vacaria, o qual proporciona tanto uma perspectiva geral dos
resultados quanto os pontos que precisam ser discutidos e melhorados nos mais
diferentes aspectos, tais como, infraestrutura, PDI e Politicas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, Comunicagdo com a Sociedade, Organizagao e Gestao do IFRS.

O IFRS, com sede em Bento Gongalves, estado do Rio Grande do Sul, foi
criado pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, é constituido por 17 (dezessete)
campi, os quais sao detalhados abaixo no Quadro 1.

Quadro 1. Campi do IFRS e localizagao.

Campus Cidade
Campus Alvorada (em implantagao) Alvorada
Campus Bento Gongalves Bento Gongalves
Campus Farroupilha Farroupilha
Campus Caxias do Sul Caxias do Sul
Campus lbiruba Ibiruba
Campus Erechim Erechim
Campus Osoério Osorio
Campus Canoas Canoas
Campus Rio Grande Rio Grande
Campus Feliz Feliz
Campus Sertao Sertao
Campus Porto Alegre Porto Alegre
Campus Restinga Porto Alegre




Campus Rolante (em implantagéo) Rolante
Campus Vacaria (em implantagao) Vacaria
Campus Veranopolis (em implantagao) Veranopolis
Campus Viamao (em implantagao) Viamao

Por forca de Lei, o IFRS é uma Autarquia Federal vinculada ao Ministério da
Educacao (MEC), e goza de prerrogativas como autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-cientifica e disciplinar. O IFRS estabelece em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) a missao de:

Promover a educacgao profissional, cientifica e tecnoldgica, gratuita
e de exceléncia, em todos os niveis e modalidades, através da
articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao, em consonancia
com as demandas dos arranjos produtivos locais, formando
cidadaos capazes de impulsionar o desenvolvimento sustentavel.

(PDI, 2014, p. 18).

Caracterizado como Instituicdo de identidade singular e estrutura multicampi, o
IFRS busca, no cumprimento de suas obrigagdes legais e propositos de criagao, ser
agente de transformacao regional, alicergado nas seguintes finalidades:

I. Ofertar educacgao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagao profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local,
regional e nacional,

II. Desenvolver a educacgéao profissional e tecnoldgica, como processo educativo
e investigativo de geracdo e adaptacdo de solugbes técnicas e tecnoldgicas, as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

[ll. Promover a integracao e a verticalizagdo da educagado basica a educagao
profissional e educagao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestéo;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidag¢ao e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no
ambito de atuacao do Instituto Federal;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento do espirito
critico, voltado a investigagcao empirica;

VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagao técnica e

atualizagdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;



VII. Desenvolver programas de extensdao e de divulgagdo cientifica e
tecnologica;

VIll. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX. Promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

2. CARACTERIZAGAO DE VACARIA E DO CAMPUS VACARIA

O municipio de Vacaria, localizada na Regidao Nordeste do Rio Grande do Sul,
zona fisiografica dos Campos de Cima da Serra, ocupando uma area de 10.400 m?, é
composta pelos municipios de Bom Jesus, Campestre da Serra, Esmeralda, Ipé,
Monte Alegre dos Campos, Muitos Capdes, Pinhal da Serra, Sdo José dos Ausentes e
Vacaria, como mostra a figura 1 abaixo.
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Figura 1. Regido dos Campos de Cima da Serra (COREDE, 2008).

No ano de 2010, 93,47% da populacdo vacariense residia na area urbana, e
6,53% na area rural. Os principais dados econdmicos do municipio s&do: Produto
Interno Bruto (PIB): R$ 1.264.076 mil reais; Percentuais da Arrecadagdao Municipal por
Setores: industria 12,84%; agricultura 21,94%; servigos 65,22%. (IBGE 2010 a 2013).
Area plantada e colhida: 62.827 hectares (Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Tecnologia, Trabalho e Turismo de Vacaria, 2014). Os dados econédmicos mostram que
boa parte da economia vacariense esta concentrada no setor primario, com baixa
oferta de emprego na zona urbana. Esse cenario se traduz em uma populag¢ao urbana
concentrada, principalmente, nas classes com baixa renda.

Reconhecida como a maior produtora de maga no Estado e a segunda do Pais,

Vacaria € responsavel por 22% da colheita nacional desta fruta, sendo esta sua



principal fonte econdmica. Além disso, o Municipio também concentra sua economia na
producado de graos, frutos silvestres, pecuaria, madeira e exportacdo de flores que
desponta como uma importante fonte econémica (Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Tecnologia, Trabalho e Turismo de Vacaria, 2014). A regido, também
€ nacionalmente conhecida pela pecuaria de corte, e do crescimento das culturas
anuais como soja, milho e trigo.

Passam pelo municipio de Vacaria a BR 116 e a BR 285, que cruza todo o pais e
nosso estado de leste a oeste, respectivamente. Através da BR 116, existe a ligagao
com a RS 122 que a leva de encontro aos municipios de Ipé e Antdnio Prado, saida
alternativa para Caxias do Sul, um dos maiores polos industriais do estado do RS.
Ainda, conta com a rede ferroviaria nacional que liga o municipio a Uruguaiana - RS,
ao Porto de Rio Grande - RS, Porto de Sdo Francisco do Sul - PR e ao Porto de
Paranagua — PR.

Nesse contexto, observa-se a importancia da implantagdo de um campus do
IFRS no municipio, j3a que um dos objetivos do IFRS é atuar para minimizar os
problemas socioecondmicos, ao promover a educagao profissional, cientifica e
tecnoldgica, gratuita e de exceléncia, em todos os niveis e modalidades, levando em
consideragdo as demandas dos arranjos produtivos locais, e formando cidadaos
capazes de impulsionar o desenvolvimento sustentavel.

Devido a expansao da rede federal de educacéao profissional ocorrida no pais a
partir do inicio dos anos 2000, a populagdo dos Campos de Cima da Serra realizou
uma grande mobilizagdo através de sindicatos, camaras de vereadores, prefeituras e
instituicbes de ensino em prol do projeto de implantacdo de uma escola
profissionalizante em um dos municipios da regido. O aumento das mobilizagdes
ocorreu a partir de 2009, com a realizagdo de audiéncias publicas em todos os
municipios da regido e coleta de abaixo-assinados de trabalhadores, empresarios,
entidades sindicais e liderangas politicas.

Naquela ocasido, a reitoria do IFRS prestou apoio e incentivo a comissao que
estava conduzindo todo o processo, orientando-a quanto as necessidades de
contrapartida municipal para aprovagdo do projeto no ambito do Ministério da
Educacdo. Com isso, o municipio de Vacaria se prontificou a sediar a instalagdo da
“escola técnica”, como era denominada pela comissdo e buscou a concretizagao deste
sonho, através da doacao, pela FEPAGRO, de um terreno de 60 hectares localizado
ao lado de sua sede, a aproximadamente 3 (trés) quildmetros da BR 285.

Localizado no enderego Estrada, Rua Engenheiro Jodo Viterbo de Oliveira,
3061, o IFRS campus Vacaria dispoe de um bloco que se subdivide em uma biblioteca,
sete salas de aula, sendo uma com capacidade para receber 50 estudantes e as

demais para atender 35 estudantes, dois laboratérios de informatica com capacidade



para 35 estudantes cada, uma laboratério de ciéncias da natureza com capacidade
para 35 estudantes, um laboratério de fitossanidade (disponibilizado em um container
adaptado, o qual pode funcionar como sala de aula também) com capacidade para 20
estudantes, sala de professores, sala da direcéo, setor administrativo e uma area rural.
Esta previsto o inicio da construgdo de mais dois blocos, sendo eles: Bloco de
Laboratérios e de Convivéncia e, posteriormente, um Centro Esportivo. O IFRS
Campus Vacaria ofertara 1.200 vagas para estudantes, 60 para professores e 45 para
técnicos administrativos.

As areas do conhecimento a serem contempladas no Campus Vacaria foram
elencadas através de audiéncia publica realizada com a participacdo do IFRS Bento
Gongalves, Prefeitura Municipal de Vacaria e demais segmentos ligados ao
desenvolvimento regional, ficando definidas as seguintes areas: Informacédo e
Comunicagéao, Licenciaturas, Gestdao e Negocios, Produgcdo Alimenticia e Recursos
Naturais, evidenciando a estreita relagao, entre a demanda regional e as areas eleitas,
em especial as Licenciaturas, que surgem para suprir uma deficiéncia histérica de
professores licenciados na rede publica de educacgao basica.

3. PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A CPA é subdividida entre uma CPA Central, que € responsavel pela construgao
do relatério anual e articulagdo entre os dados dos diversos campi, e uma CPA Local
por cada um dos campi, que sdo responsaveis pela construcdo de um relatério local
que é produzido anualmente. A CPA Central e Local vem utilizando os mais diversos
meios de comunicacao tanto para comunicagao direta quanto uso de videos formativos
e de divulgagao ao longo do ano, por exemplo, dos resultados das avaliagdes, os quais
sdo também divulgados de maneira presencial para toda comunidade do IFRS,
garantindo que a transparéncia caminhe junto com a responsabilidade social do IFRS
em manter a comunidade informada sobre os indices educacionais obtidos. A CPA
local deve apresentar os resultados nos espacgos de discussdao como o Conselho de
Campus da mesma forma como a CPA Central apresenta detalhadamente os
resultados no Conselho Superior da Instituicao

Desde 2018, a CPA Local do campus Vacaria passou a utilizar os instrumentos
online disponibilizados pela CPA Central. Desta forma, cada docente possui acesso
individual a sua autoavaliagado, realizada pelos discentes. Isto permite a CPA Local
fornecer este acesso aos responsaveis pelo ensino no respectivo campus para
acompanhamento diretamente com o docente, que também possui sua autoavaliagao.
Este processo permite maior discricao nas autoavaliagbes bem como maior articulagao
para melhorias em termos pedagdgicos e metodoldgicos em cada disciplina e docente.

No ano-base de 2019, a pedido dos discentes do IFRS Campus Vacaria, duas



avaliagdes institucionais foram realizadas: uma em junho (2019/1) e outra em
novembro (2019/2), j4 que cursos subsequentes e superiores sdo semestrais. E
importante salientar que para na primeira avaliagdo apenas os discentes e docentes
avaliaram. Na segunda, todos puderam contribuir, seja discente, docente e
técnico-administrativo. Na primeira, de comum acordo com a diregdo de ensino,
coordenadores e professores, os alunos foram liberados e acompanhados por um
representante da CPA aos laboratérios de informatica durante as aulas. Esse momento
foi utilizado para o preenchimento dos diferentes instrumentos pelos alunos. Na
segunda, tendo em vista que 0s novos representantes assumiram a comisséo ja em
processo de avaliagdo, houve uma campanha por parte dos novos representantes de
conscientizacdo sobre o que € a avaliacéo institucional e a importancia dela para o
desenvolvimento da instituigdo. Cartazes com o enderecgo eletrénico e o intervalo das
datas para a avaliagao foram fixados nas salas de aula. Também foi divulgado através
de e-mail e em redes sociais.

Para o ano base 2020, devido a pandemia de COVID-19 e a pausa nas
atividades presenciais, o modelo normal de avaliagido nao pode ser aplicado. Por isso,
excepcionalmente para o ano base de 2020, estamos apresentando um compilado dos
relatos das principais atividades realizadas no campus durante esse periodo. Esse
modelo de relato segue instrugdes apresentadas em reunido entre a CPA central e os

representantes dos demais campi do IFRS.
4. ATIVIDADES REALIZADAS NO IFRS CAMPUS VACARIA EM 2020

Como mencionado anteriormente, a pandemia de COVID-19 acarretou na
paralisacdo de todas as atividades presenciais realizadas no IFRS. Devido a
continuidade com trabalho remoto e a realizacdo de atividades pedagodgicas néo
presenciais, 0 modelo de avaliagdo normalmente aplicado pela CPA nao pode ser
realizado. Desta forma, neste tdpico serdo apresentadas algumas das principais
atividades realizadas pelos servidores do Campus Vacaria durante o ano de 2020.

Os dados foram fornecidos para a CPA pelos servidores responsaveis por cada

atividade, comisséo, ou direcdo.

4.1. Diregao pedagoégica

A suspensao do calendario académico em margo de 2020 levou a uma série de
reunides para pensar nos caminhos que deveriam ser seguidos durante o ano. A
incerteza quanto ao fim da pandemia fez com que a discussao levasse bastante tempo

até que se iniciassem os trabalhos para a realizagdo de Atividades Pedagogicas Nao



Presenciais (APNPs).

Planejadas para serem realizadas em dois moédulos de 10 semanas, as APNPs
iniciaram em setembro de 2020 e foram concluidas em fevereiro de 2021. Dadas as
devidas adaptagdes de horarios, plataformas a serem utilizadas e definicdes de
componentes a serem ministrados pelos cursos semestrais, houve um grande
comprometimento de todo corpo docente para que as atividades fossem realizadas da
melhor maneira possivel. Como o calendario estava suspenso, a participacao nessas
atividades ocorreu em carater opcional, com a possibilidade de integralizagao (i.e.
aproveitamento) na ocasido do retorno do calendario académico. Foram ofertadas 214
componentes para 6 cursos. 403 alunos participaram das APNPs

A Diregao de Ensino listou os pontos positivos e negativos, no que se refere ao

ensino durante o ano de 2020 e as APNPs, como se segue:

Pontos positivos:

e Bom envolvimento dos servidores nas APNPs;

e Excelente colaboragao dos servidores em atender as demandas dos alunos para
participar das APNPs;

e Disponibilidade de infraestrutura do Campus para preparar APNPs, quando
necessario;

e Boa participacdo dos alunos nas APNPs;

e Abertura de novo curso, Sistemas da Informacéo;

e Boa articulacéo dos colegiados;

e Excelente desempenho das coordenacgdes de curso;

Pontos negativos:
e Falta de infraestrutura digital para os alunos;
e Demora na entrega dos dispositivos digitais para uso nas APNPs;
e Falta de motivagdo de muitos alunos em participar das APNPs; - muitos nao
fizeram mesmo tendo condicbes em casa para sua realizagao;
e Necessidade de investir pedagogicamente na autonomia de estudos dos alunos;
e Falta de unidade entre os campi do IFRS no momento da pandemia, respeitando

€ claro as peculiaridades de cada um;

4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional

A Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional realizou o Plano de Acéao

2021, através dos passos a seguir descritos:



Designacao da Comissdo Local de Elaboracdo do Plano de Acédo 2021 do
Campus Vacaria. PORTARIA N° 107, de 04 de Agosto de 2020. Lidiane Borges
Dias de Moraes - CDI; Adair Adams - DE; - Gilberto Luiz Putti - DG; Ricardo Luis
dos Santos - Coordenador de Pesquisa, Pés Graduagao e Inovacdo; Rogério
Ricalde Torres - Coordenador de Extensdo; Taciane Aparecida Soares -

Coordenadora de Assisténcia Estudantil; Tais Broch - DA.

Divulgagdo das etapas e cronograma na pagina da CDI do Campus:

https://ifrs.edu.br/vacaria/wp-content/uploads/sites/15/2020/09/0-que-voce-precis

a-saber-sobre-o-Plano-de-Acao-2021-do-campus-Vacaria.pdf

Planejamento de agbes pela equipe gestora do IFRS Campus Vacaria, levando
em consideragdo o PDI 2019-2023 e as informagdes oriundas do Relatério de
Autoavaliagao Institucional. Levantamento de ag¢des orcamentarias e de acgdes

relacionadas aos objetivos estratégicos institucionais.

Elaboraggo de wum folder para divulgagdo do Plano de Acao
2021 .https://ifrs.edu.br/vacaria/wp-content/uploads/sites/15/2020/09/Folder-Plano

-de-Acao-2021.pdfde.Elaboracdo de um video de divulgagdo do Plano de Acgéao

2021. https://ifrs.edu.br/vacaria/desenvolvimento-institucional/planos-de-acao/

Reunidao de convocagdao para todos os servidores do Campus Vacaria,
organizada pela DG, juntamente com DE e a Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional, no dia 27 de Agosto de 2020, as 9h30min,

na sala virtual https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/gilberto-luiz-putti. Dentre as

pautas, a principal era a apresentagao e divulgagdo das etapas de elaboragao
do Plano de acédo e a importancia de participagdo de todos os segmentos na
construcao do PA 2021.
https://ifrs.edu.br/vacaria/wp-content/uploads/sites/15/2020/09/0O-que-voce-precis

a-saber-sobre-o-Plano-de-Acao-2021-do-campus-Vacaria.pdf

Elaboracdo de formularios eletronicos “Plano de Ag¢ao 2021 - Levantamento de
Acobes” para consulta a comunidade. Estudantes:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SfmyP4P1329srco3CFUER_EzGI-BgZ
6AXV1YWBzfM9A3AsYmg/viewform. Servidores:



https://ifrs.edu.br/vacaria/wp-content/uploads/sites/15/2020/09/O-que-voce-precisa-saber-sobre-o-Plano-de-Acao-2021-do-campus-Vacaria.pdf
https://ifrs.edu.br/vacaria/wp-content/uploads/sites/15/2020/09/O-que-voce-precisa-saber-sobre-o-Plano-de-Acao-2021-do-campus-Vacaria.pdf
https://ifrs.edu.br/vacaria/wp-content/uploads/sites/15/2020/09/Folder-Plano-de-Acao-2021.pdfde
https://ifrs.edu.br/vacaria/wp-content/uploads/sites/15/2020/09/Folder-Plano-de-Acao-2021.pdfde
https://ifrs.edu.br/vacaria/desenvolvimento-institucional/planos-de-acao/
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/gilberto-luiz-putti
https://ifrs.edu.br/vacaria/wp-content/uploads/sites/15/2020/09/O-que-voce-precisa-saber-sobre-o-Plano-de-Acao-2021-do-campus-Vacaria.pdf
https://ifrs.edu.br/vacaria/wp-content/uploads/sites/15/2020/09/O-que-voce-precisa-saber-sobre-o-Plano-de-Acao-2021-do-campus-Vacaria.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmyP4PI329srco3CFuER_EzGl-BqZ6AXV1YWBzfM9A3AsYmg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmyP4PI329srco3CFuER_EzGl-BqZ6AXV1YWBzfM9A3AsYmg/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjz3DseoMptj AX9MK700ONgXGnN
NmKk-MmsW4ri8BKjC90sA/viewform.

Infelizmente nao tivemos uma expressiva participagdo da comunidade académica no
preenchimento dos formularios. Foram obtidas 11 respostas de servidores e 14
de discentes. No entanto, entramos em contato, via Whatsapp, telefone e e-mail
com todos os responsaveis pelos setores do campus e estes fizeram reunides

on-line com suas equipes e enviaram suas sugestdes por e-mail.

7. Reforgo por e-mail aos servidores para a participacao na elaboracao do Plano de
Acéao 2021. Coordenadores foram incentivados a reunir-se com seus pares para

definirem agdes conjuntas.

8. Consolidacéo pela Comissao Local de todas as acbes propostas via formularios,
das demandas identificadas no Relatério da CPA e de agdes mantidas em
relagcdo ao PA 2020, através de reunido, no dia 14/10/2020.

9. Adequacao aos valores orcamentarios de 2021, identificagdo de riscos,
avaliacdo de seus impactos e projecédo de tratamento aos riscos e inser¢ao do
PA 2021 no SIGPP.

10. Aprovacao do Plano de Ag¢ao do Campus em reunido extraordinaria do Concamp

e envio a reitoria.

Durante o ano de 2020, a CDI também se envolveu com a Comissao do Covid,

ajudando na organizacao e realizacao das seguintes acoes:

Confecgdes de mascaras (6872) para a comunidade em geral, em parceria com a secretaria municipal
de desenvolvimento social.

Realizagdo de acordo de cooperagdo com a prefeitura municipal para aquisicdo de um laboratério
(FABLAB) para produgao de EPI'S.

Adequacdes na estrutura do IFRS para prevengédo da contaminagao (instalagdo de pias para higiene
das méaos , dispenser de alcool gel).

Orientacdo da comunidade académica e comunidade externa sobre a prevencdo da COVID 19.

Postagens sobre COVID em canais institucionais.

Distribuicao periddica de itens da merenda escolar para os estudantes em vulnerabilidade.

Arrecadacdo de equipamentos eletrénicos - Projeto "Inclusdo Digital" - suplementagao as agdes do
MEC.

Compra de epis, alcool, luvas, pias externas, dispenser.

Realizagao de vaporizagao sanitaria do campus.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjz3DseoMptj_AX9mK70ONgXGnNNmKk-MmsW4rj8BKjC90sA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjz3DseoMptj_AX9mK70ONgXGnNNmKk-MmsW4rj8BKjC90sA/viewform

Acdes dos cursos: arrecadagédo e doacao de alimentos - curso de pedagogia e desenvolvimento de
uma parodia sobre 0 uso de mascaras pelos estudantes de ciéncias biolégicas.

Projeto Escuta: saude mental.

Acdes culturais: Meet NAAF e Clube de leitura.

Distribuicdo de géneros alimenticios adquiridos com recursos do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (Pnae) aos estudantes em situagédo de vulnerabilidade social.

No final do ano de 2020 e inicio de 2021 foi realizado o Relatério de Agdes e
Resultados (RAR), o qual contou com a participagao de todos os setores da instituigéo.
Através do RAR pudemos observar que muitas acdes planejadas para o campus, em
funcdo da COVID e do isolamento social, nao foram realizadas, no entanto, mesmo
com todas as dificuldades, foram obtidas muitas conquistas em relacao a infraestrutura
do campus, aquisicdo de material e mobiliarios, construcdo de novos prédios, etc.
Também tivemos intensa comunicagdo com os estudantes para assegurar a eles que,

embora nao fisicamente, estdvamos trabalhando em prol deles e de nosso campus.

4.3. Coordenacgao de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovacgao do IFRS

Logo no seu inicio, 2020 mostrou que seria um ano atipico. Com as atividades
presenciais suspensas desde margo, havia muitas duvidas sobre quando poderiam ser
retomadas as atividades no campus, em especial, aquelas relacionadas a pesquisa. De
fato, este ano introduziu diversas dificuldades por conta da pandemia da Covid-19, mas
também oportunizou diversas conquistas para o IFRS Campus Vacaria. Durante o ano,
foram criados dois grupos de pesquisa no Campus, a saber, Biodiversidade Animal
com foco na area da Biologia e o grupo Integracdo Lavoura-Pecuaria nos Campos de
Cima da Serra, com foco na area agropecuaria. Ainda no inicio do ano, professores do
curso de Especializagdo em Docéncia da Educacgao Basica, juntamente com alunos
formandos do referido curso, escreveram e langaram a obra “Docéncia na Educacéao
Basica: O protagonismo dos professores”. Tal obra apresenta ideias que circunscrevem
indicios pedagogico-reflexivos, produzidos por docentes, em seus contextos de
interlocucao.

A partir da mobilizagdo do Comité de Acompanhamento e Prevencido a
Covid-19 foi elaborado o projeto FabLab para auxiliar no combate a pandemia. Tal
projeto visa a estruturagdo de um Laboratoério de Fabricagdo e Prototipagdo, chamado
de FabLab, o qual possibilitaria a confec¢gao de Equipamentos de Protecéo Individual
para enfrentamento da pandemia da Covid-19. O Campus recebeu no final de maio
uma Computer Numeric Control (CNC) com corte a laser, tal equipamento foi adquirido
com recursos doados pelo Ministério Publico Estadual. Até o final de 2020, foram

produzidas cerca de 7.000 mascaras para a comunidade em geral, sendo que este



quantitativo foi doado para a secretaria municipal de desenvolvimento social. Com o
intuito de qualificar a estrutura deste importante laboratério foi firmado ainda um
convénio com a Prefeitura Municipal de Vacaria para a aquisicdo de matéria prima e
dos demais equipamentos para o FabLab. A execugao deste convénio ainda esta em
andamento. O FablLab busca satisfazer a intima relagcédo entre teoria, pratica, pesquisa
e inovacdo com o intuito de potencializar o capital intelectual dos discentes do IFRS
Campus Vacaria. Desta forma, ao utilizarem o FablLab, os discentes poderao criar
prototipos de diversas solugdes com foco em diversas areas, possibilitando inclusive o
desenvolvimento de solugbes para problemas locais, melhorias dos processos
atrelados aos arranjos produtivos locais e fornecendo uma rapida resposta a
necessidades futuras.

Apesar da impossibilidade da realizagdo de eventos presenciais, o IFRS
Campus Vacaria organizou entre os dias 30 de novembro de 2021 e 04 de dezembro
de 2021 o IV Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o qual passou a ser chamado de
IV Saldo do Conhecimento. Neste ano, todo o evento foi realizado de forma virtual.
Embora ndo tenha contado com toda a demanda oriunda dos PFls, os quais estavam
estagnados por conta das suspensdes das aulas, ao todo foram apresentados 47
trabalhos. Novamente, os alunos auxiliaram na elaboragcdo e organizacdo das
atividades. Todas as apresentagcbes e palestras foram gravadas e estdo
disponibilizadas no canal do evento no YouTube', contando com cerca de 400
visualizagdes em cada um dos dias do evento.

Durante o ano de 2020 foram desenvolvidos 24 projetos de pesquisa, dos quais
09 séo coordenados por servidores matriculados em programas de pds-graduacgao
stricto sensu, 06 destes servidores afastados. Por conta da reducdo de custos
ocasionada pela nao realizacdo de atividades presenciais, o IFRS campus Vacaria
conseguiu aportar um maior valor na pesquisa durante o ano de 2020. Desta forma, 08
projetos de pesquisa foram contemplados com 13 bolsas de iniciagao cientifica e
tecnolégica fomentadas com recursos préprios do Campus, sendo distribuidas 05 na
modalidade BICTES e 08 na BICET. Com relacdo ao fomento externo, durante o ano
de 2020, o IFRS campus Vacaria possui 03 projetos em andamento (02 com recursos
oriundos do CNPq e 01 com recursos oriundos da FAPERGS), com 03 bolsistas. Ao
todo, considerando o0s recursos oriundos do fomento interno, externo e
doagées/parcerias desenvolvidas foram aplicados aproximadamente R$ 160.000,00 na

execucao de projetos, contemplagao de bolsas e equipamentos para os laboratérios do

! Disponivel em: https://www.youtube.com/channel/UC_S10e5TNXq1e0jA2mW1t3jw



IFRS campus Vacaria. Ainda, 02 projetos foram contemplados pelo edital de projetos
indissociaveis do IFRS.

Por fim, durante o ano de 2020 foi elaborado um novo edital de ingresso para o
curso de Especializacdo em Docéncia da Educagdo Basica sendo que para esta
terceira turma aproximadamente 30 pessoas se inscreveram, mesmo em meio a
pandemia, para o processo seletivo virtual. Ainda, foi elaborado um livro com os
trabalhos apresentados no Il Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensao (ano de realizagao
2020), bem como um capitulo para o livro de 10 anos de pesquisa no IFRS, o qual foi

organizado pela PROPPI e tera seu langamento pelo IFRS.

4.4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

A coordenadoria de tecnologia da informacéo realizou diversas agdes com o
objetivo de apoiar os servidores com o trabalho remoto, que para muitos colegas no
inicio da pandemia de covid-19 era uma forma totalmente atipica de se trabalhar. Da
mesma forma, os discentes que ingressaram no primeiro semestre de 2020, que ainda
nao familiarizados com as tecnologias, tiveram diversas dificuldades na utilizagado dos

ambientes virtuais de aprendizagem. As agdes estao descritas a seguir:

1. Criagcao de uma VPN (rede virtual privada), alguns sistemas do governo federal
sé podem ser acessados por meio de Token e necessitam de configuragdes
especificas sendo liberados apenas para enderecos IPs que compreendem a
rede nacional de pesquisa (RNP). Com o trabalho remoto se tornou impossivel o
acesso a esses sistemas uma vez que os servidores nao se deslocaram mais ao
campus, com a criagao da VPN possibilitou que os servidores administrativos
estivessem fisicamente localizados em suas casas e virtualmente no campus.

2. Melhorias na infraestrutura do “Data Center”: O Moodle era utilizado até entao
como uma ferramenta de apoio aos componentes curriculares dos cursos, como
forma de disponibilizar materiais didaticos aos alunos. com o ensino remoto
através das APNPs a exigéncia por um ambiente mais robusto capaz de
suportar mais acessos simultdneos e maior demanda de espaco em disco. Para
suportar esses acessos foi implantado uma politica de cache e uma reserva de
banda especifica para este uso, bem como um aumento consideravel de espacgo
em disco para suportar os materiais didaticos e os trabalhos submetidos pelos
alunos.

3. Apoio aos projetos relacionados a tecnologia: Foram realizadas varias reunides

com os integrantes do projeto TecEdu https://tecedu.vacaria.ifrs.edu.br/, para



https://tecedu.vacaria.ifrs.edu.br/

implantacdo de uma plataforma de treinamento para docentes, discentes e
membros da educacdo na comunidade externa. Apds a implantagao realizada
pela equipe de tecnologia da informagao, outras reuniées foram realizadas com
o intuito de dar um apoio na continuidade e manutengdo do sistema. Para o
projeto de inclusdo digital foram realizadas algumas manutengdes em
computadores, notebooks e configuragdo de tablets tornando aptos para a
entrega aos estudantes.

Disponibilizagdo de maquinas virtuais para projetos: Foram criadas algumas
maquinas virtuais para tornar possivel a publicagdo de alguns sistemas
desenvolvidos por projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Criacdo de Manuais e Tutoriais de apoio: Durante o inicio do trabalho remoto
diversos manuais, dicas e boas praticas foram elaboradas no formato de PDF e
encaminhado aos servidores por e-mail com intuito de ajudar com duvidas
comuns e como forma de documentar alguns procedimentos realizados no dia a
dia do trabalho remoto.

Implantagdo de sistema de monitoramento de ativos de informatica: Com a
pandemia aumentou o numero de ataques cibernéticos, na tentativa de mitigar,
monitorar e até evitar esses ataques foi implantado um sistema chamado Zabbix
que permite em conjunto com outros softwares monitorar o comportamento dos
ativos de rede e gerar alertas e relatdérios para aqueles comportamentos
considerados atipicos, inclusive alerta quando um sistema ou equipamento
“critico" ficar offline .

Elaboragdo do PGC 2021: O Plano de Aquisicbes e Contratacbes (PGC) foi
elaborado para itens de TIC (Tecnologia da Informagdo e Comunicagao) para o
ano seguinte para que esse planejamento acontega é feito a analise do que foi
planejado pelas outras areas do campus principalmente no que diz respeito a
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional uma vez que a oferta de novos
cursos bem como ampliacdo de espacos tende a demandar cada vez mais
investimentos de tecnologia no campus. A elaboragdo do PGC também leva em
conta o que foi planejado no Plano Diretor de Tecnologia da Informagao
2019-2023.

Participacdo em reunides para elaboragdo de um documento de normatizagao
do uso do e-mail institucional.

Desenvolvimento de um portal com diversas aplicagbes que muito em breve vao

auxiliar em varios setores administrativos do campus. Com o isolamento social



ainda faltam validar alguns aspectos. Porém, varios médulos ja estao em fases
de testes, sendo um deles o sistema de quotas de impressao.

10.A coordenadoria de tecnologia da informagdo se envolveu também na
elaboragao do projeto de aquisicao de equipamentos para o FabLab, entrando
em contato com fornecedores em busca dos orgamentos e auxiliando na

instalacdo da CNC que foi adquirida.

4.5. Acgoes de Inclusao Digital

Relato simplificado de agdes desenvolvidas pela equipe de inclusdo da portaria
n° 112 de 2020 do Instituto Federal do Rio Grande do Sul, Campus Vacaria.

Estabelecida no més de agosto de 2020, a equipe de inclusdo digital do
campus Vacaria iniciou suas atividades através de reunides virtuais para planejamento
e organizacdo prévia das agbes de inclusdo, registrada em formato de projeto
submetido na plataforma SigProj (protocolo 359002.1938.348666.28082020). As acdes
foram estruturadas em trés eixos principais: i) identificagcdo de estudantes carentes de
acesso adequado as ferramentas digitais e rede/internet, ii) atendimento dos referidos
estudantes através de empréstimo de equipamentos e/ou oferta de servigos de acesso
a rede e iii) acompanhamento técnico e pedagodgico dos estudantes durante o
desenvolvimento das atividades remotas ou atividades pedagdgicas néao presenciais
(APNPs).

A identificagcdo dos estudantes a serem atendidos foi realizada através de
contato telefénico individual, cobrindo estudantes de todas as turmas de todos os
cursos do campus Vacaria, com exceg¢ao do curso de Agronomia. Através dos contatos
individuais com os estudantes foram obtidas informagdes acerca: i) da posse ou néo de
computadores pessoais em suas residéncias, ii) do acesso ou nado de servigos de
rede/internet (incluindo modalidade: fibra dptica, cabo, radio, 3G, 4G), iii) da autonomia
para os estudos em modalidade remota, iv) da disponibilidade de espaco adequado
para os estudos em casa e v) da presenga de outros estudantes na mesma residéncia.

Foi possivel estabelecer contato com aproximadamente 80% dos mais de 460
estudantes do campus, sendo identificado, como ponto menos favoravel, que
aproximadamente 20% dos estudantes ndao possuem um computador em suas
residéncias e que aproximadamente 5% nado possuem acesso a redel/internet,
indicando, provavelmente, o maior uso de aparelhos celulares/smartphones.

Com a identificagdo preliminar do contingente de estudantes a serem

atendidos, foram estabelecidos critérios de classificacdo dos estudantes de acordo com



suas condicdes socioecondmicas, quantitativas e qualitativas, permitindo a construcéo
de lista de estudantes considerados como prioridades ao atendimento das agdes de
inclusdo digital.

Paralelamente, em setembro de 2020, ainda sem qualquer contrapartida
institucional de financiamento, decidiu-se por estabelecer a¢des piloto de atendimento
imediato aos estudantes, principalmente a partir de colaboracido espontdnea de
servidores do campus, organizada através de formulario on-line. Contando com a
colaboracdo de mais de uma dezena de servidores, entre doagdes financeiras e
doagdes de equipamentos, foram obtidos oito computadores usados (entre laptops e
desktops), que, apods formatagdo e eventuais manutencgdes e reparos, foram
imediatamente repassados aos oito primeiros estudantes classificados. A uma das
estudantes atendidas, classificada em primeiro lugar na lista de prioridades, foi possivel
oferecer e estabelecer servico de rede banda larga residencial, garantida por um ano
(de setembro de 2020 a setembro de 2021).

As acdes piloto tiveram relevancia, além do atendimento de estudantes em
situagao de prioridade, ao estabelecimento de experiéncia operacional, desde o contato
e identificacdo de estudantes a obtencdo, adequacdo, oferta e instalacdo dos
equipamentos nas residéncias das familias atendidas. Um sistema simplificado de
registro de atendimentos também foi estabelecido, contemplando o registro de
colaboradores, o registro de equipamentos (incluindo suas especificagdes técnicas) e o
registro de estudantes atendidos que se comprometem formalmente a fazer bom uso
dos equipamentos, principalmente através da participacao efetiva nas APNPs iniciadas
em setembro de 2020.

A partir do més de novembro de 2020, com a implementacado e execugao de
agdes institucionais de inclusdo digital vinculadas aos editais n°® 42 e n° 44 do
IFRS/Reitoria, iniciou-se o atendimento dos demais estudantes classificados através do
empréstimo de equipamentos do tipo Tablet e oferta de chips de pacotes de dados
celulares de 2 GB/més. A partir desta agao, 11 estudantes receberam empréstimo de
Tablets e 16 estudantes receberam chips de dados celulares, consolidando um bloco
inicial de acbes relacionadas aos dois primeiros eixos de atuacdo da equipe,
identificacao e atendimento dos estudantes.

As ac¢des do terceiro eixo de atuacado da equipe, do acompanhamento técnico e
pedagodgico dos estudantes, também encontra-se em andamento, com maior peso ao
aspecto pedagodgico visto que problemas técnicos tem sido menos frequentes,
concentrando-se principalmente em dificuldades especificas no uso de ferramentas

digitais, softwares, e com intersecdo ao contexto pedagdgico quando do uso dos



ambientes virtuais de aprendizagem, que tém recebido atencédo do corpo docente como
um todo durante o desenvolvimento das APNPs. Num contexto pedagogico mais
abrangente, através da colaboragdo dos colegiados e coordenagdes de curso e da
diregao de ensino, foi possivel estabelecer estimativas dos percentuais de inscritos nas
APNPs, da participacéo e aproveitamento dos estudantes.

Com excegdo do curso de Agronomia, foi identificado que 87% dos 463
estudantes considerados se inscreveram nas APNPs (mddulos | e 1l do Edital n® 19 de
2020 e 22 chamada), indicando condicbes minimas de acesso as ferramentas digitais.
A participagcdo dos estudantes nas APNPs (mddulo |, de setembro a novembro de
2020) ficou entre: 54 e 93% para as turmas dos os cursos técnicos integrados ao
ensino médio, 39 e 82% para as turmas dos cursos de graduacéo e; entre 21 e 45 %
para as turmas dos cursos subsequentes. A participacdo dos estudantes de
Po6s-graduagdo em Docéncia na Educacéo Basica foi de 82 %. O aproveitamento, ou
seja, o desempenho dos estudantes nas componentes oferecidas através das APNPs,
acompanhou proporcionalmente a participagcédo por turma, indicando que a maioria dos
estudantes participantes concluiram com sucesso as componentes em que se
matricularam.

Destaca-se o carater preliminar dos dados sucintamente apresentados acima e
que a critica e a interpretacédo dos resultados devem seguir com o uso das informagdes
coletadas referentes ao modulo Il das APNPs, que serao discutidos junto aos corpos
docente e discente, colegiados de curso, demais servidores e comunidade externa. De
qualquer forma, pode ser pontuado que as agdes de incluséo digital desempenhadas
no Campus Vacaria durante o ano de 2020 auxiliaram significativamente ao melhor
atendimento da comunidade académica e da comunidade externa, visto que, na maior
parte dos casos, os auxilios e atendimentos acabam por afetar positivamente toda a
familia de cada um dos estudantes.

Como perspectiva para 2021, além do seguimento das atividades sobre os trés
eixos principais, esforcos serdo orientados ao aperfeicoamento da comunicagao e ao
estreitamento da relagdo da instituicido com os estudantes, auxiliando na identificagcéo
das situacbes desfavoraveis ao desenvolvimento pedagdgico e na proposta e

implementagdo meios para sua resolugéo.



4.6. CISSPA - Comissao Interna de Saude Seguranga e Prevencgao de Acidentes

As acoes realizadas pela CISSPA foram na elaboracéo e colagem dos mapas de
risco que ocorreram em janeiro e fevereiro, antes da suspensao das atividades
presenciais. Foram realizadas também reunides on-line para elaboracdo e
planejamento da Semana do Servidor.

a) lll Semana de Saude do Servidor Evento organizado de forma on-line entre os
dias 27 e 28 de outubro de dois mil e vinte. Contamos com a participagado da Liga
Feminina de Combate ao Cancer de Vacaria no primeiro dia e no segundo um “happy
hour” com roda de chimarrdo on-line entre os colegas servidores com objetivo de
apresentacao e conhecimento dos novos colegas que chegaram durante a suspensao
das atividades (devido a Pandemia Covid 19) e também como oportunidade de
reencontrar os colegas ja conhecidos. Segue cartaz com a programacao, utilizado para

a divulgacao da lll Semana de Saude do Servidor - Campus Vacaria.

ll SEMANA DE SAUDE

DO SERVIDOR (Campus Vacaria)

A COMISSAC INTERMNA DE SAUDE, SEGURANCA E
PREVENCAO DE ACIDENTES (CISS5PA) CONVIDA
TODOS OS5 SERVIDORES A PARTICIPAREM DO EVENTO
QUE OCORRERA ENTRE OS DIAS 27 E 28 DE OUTUBRO,
Via GOOGLE MEET,

PROGRAMACAO r

DIA 27/10, AS 16H30MIN -
CONWVERSA COM REPRESENTANTES DA_LIGA
FEMININA DE COMBATE AQ CANCER DE .
VACARIA, PARTICIPANTES PODEM ENVIAR
COMENTARIOS OU DUVIDAS SOBRE O CANCER
DE MAMA!

DIA 28/10, AS 16H30MIN -
CONFRATERNIZACAO ENTRE OS SERVIDORES,
BOAS VINDAS AOS NOVOS COLEGAS E RODA
VIRTUAL DE CHIMARRAOQ,



b) Cartaz - Prevencdo Covid 19: Com o objetivo de reforgar os cuidados de
prevencdo a Covid 19, principalmente para aqueles que precisam frequentar o
Campus, a CISSPA elaborou e afixou um cartaz com mensagem preventiva no

Campus conforme a seguir.

CORONAVIRUS

PREVINA-SE! o

4.7. Obras no Campus Vacaria

Em 2020 o campus recebeu 3 emendas parlamentares para construgcao de dois
blocos de salas de aulas: duas emendas foram destinadas para um bloco de 5 salas de
aulas; uma emenda foi destinada para a construgdo de um bloco de 4 salas de aulas, e
mais 4 salas de atendimento aos alunos. Além destas construgdes, com recursos
préprios do IFRS, nos primeiros meses de 2021, iniciou-se a construgao de da quadra
esportiva e de banheiros/vestiarios.

Em 2020 foi instalada a usina fotovoltaica, ainda em processo de adequagao da
rede elétrica.



ANEXO

1 - Obras no Campus Vacaria. Salas de aula (acima) e inicio da constru¢do da quadra
poliesportiva (abaixo).




2 - Doagéao de mascaras para entrega a comunidade. Na foto, Professor Adair Adams,
Professor Ricardo Santos, representante da secretaria municipal de assisténcia social.

3 - Usina fotovoltaica




