REGULAMENTO DO NUCLEO DE ACOES AFIRMATIVAS DO IFRS CAMPUS VACARIA

Estabelece a regulamentacdo do Nucleo de Acodes
Afirmativas (NEAf) do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul Campus
Vacaria.

Capitulo |

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1o O Nucleo de Acdes Afirmativas (NEAf), criado por meio de portaria pela direcdo geral do
Campus, é um setor propositivo e consultivo que media as agdes afirmativas na instituicao,
congregando as a¢des dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNEs), Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs) e Nucleos de
Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NESs).

Art. 20 O NAAf tem por finalidade:

| - Por meio de agdes de inclusdo e acessibilidade:

a) incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusdo educacional e profissionalizante de
pessoas com necessidades educacionais especificas na instituicdo;

b) contemplar e implementar as Politicas Nacionais de Educacdo Inclusiva;

c) incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com instituicdes que
atuem com interesse na educagdo/atuagdo/inclusdo profissional para pessoas com
necessidades educacionais especificas;

d) participar do Ensino, Pesquisa e Extensdo nas questdes relacionadas a inclusdo de pessoas
com necessidades especificas nos ambitos estudantil e social;

e) promover a divulgacao de informacdes e resultados de estudos sobre a tematica, no ambito
interno e externo dos campi, articulando a¢des de inclusdo em consonancia com a Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica;



f) promover a cultura da educagdo para a convivéncia, aceitacdo e respeito a diversidade;

g) integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade, propiciando sentimento de
corresponsabilidade na construgao da acdo educativa de inclusdao na Instituicao;

h) garantir a prdtica democratica e a inclusdo como diretriz do campus;

i) buscar a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais, comunicacionais e atitudinais na
Instituicao;

j) promover capacitacdes relacionadas a inclusdo de pessoas com necessidades educacionais
especificas.

Il — Por meio de agOes voltadas a raga e etnia:

a) propor e promover acoes de Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas a tematica das
identidades e relagdes étnico-raciais no contexto de nossa sociedade multiétnica e pluricultural;

b) atuar no desenvolvimento de acdes afirmativas no IFRS, em especial na colaboracdo da
implantagdo do ensino da histdria e cultura afro-brasileira e indigena, conforme Leis 10.639/03
e 11.645/08; Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010), que incentiva a promogdo de
acdes para viabilizar e ampliar o acesso da populagao negra ao ensino gratuito; Decreto no
6.040/07, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais; Lei 12.711/12, que disp&e sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

c) definir e atuar na consolidacdo das diretrizes de Ensino, Pesquisa e Extensdo nas tematicas
étnico raciais promovendo a cultura da educacao para a convivéncia, compreensao e respeito
da diversidade;

d) atuar como drgdo proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as politicas
afirmativas no ambito do campus, em especial a politica de reserva de vagas para indigenas e
afro-brasileiros (cotas raciais) nos processos seletivos e concursos publicos oferecidos pelo
campus.

[l — Por meio de ag¢des relacionadas a género e sexualidade:

a) implementar politicas de educagdo para a diversidade de género e sexualidade, com vistas a
promocao do direito a diferenca, a equidade, a igualdade e ao empoderamento dos sujeitos;



b) subsidiar a discussdo acerca das tematicas de corpo, género e sexualidade e seus
atravessamentos no campo da educagao;

c) atuar na difusdao e promogao de estudos e pesquisas relacionadas as tematicas nas quais o
Nucleo se propde em diversas areas e concepgdes tedricas do conhecimento;

d) fomentar a transversalidade entre ensino, pesquisa e extensao, incluindo a¢ées de formacgao
continuada;

e) problematizar as tematicas referentes a género e sexualidade e como elas tém sido
abordadas em diferentes espagos, em especial, no ambito institucional;

f) atuar na prevencdo e no combate as diferentes formas de violéncias de género e sexual;

g) trabalhar colaborativamente com os setores responsaveis pela articulacdo com a rede de
protecdo na prevencao e encaminhamento de situa¢des de violéncias de género e sexual;

h) promover parcerias com os movimentos sociais na luta em prol de politicas publicas para a
promocdo da equidade de género;

i) propor momentos de capacitagdo para os/as servidores/servidoras do campus conforme
demanda, por meio de articulacdo com outros setores;

j) apoiar as atividades propostas pelos/pelas servidores/servidoras e pela comunidade no que
se refere as finalidades do Nucleo.

Capitulo Il

DA VINCULAGAO, DA COMPOSIGAO, DA COORDENAGAO, DA ELEICAO E DO MANDATO

Art. 30 O NASf estd vinculado ao setor de extensdo.

Art. 40 Podem compor o NAAf:

| — Servidores;



Il — Discentes;

I1l — Comunidade Externa.

§ Unico: Ndo havera limite de componentes para compor o NAAf, sendo apenas necessario sua
manifestacdo de interesse até a expedicdo da portaria pela direcdo do Campus.

Art. 50 A coordenagao do NAAf deve ser exercida por um servidor efetivo, assim como as
vice-coordenacgdes dos nucleos que compdem o nucleo de a¢des afirmativas e, ainda, como
secretdrio.

§ 10 A carga horaria semanal para coordenadores sera de 8 horas;
§ 20 O secretario deve cumprir uma carga hordria minima de 4 (quatro) horas semanais;

§ 30 Os demais membros do NAAf deverdao cumprir sua carga hordria conforme demanda do
nucleo, mas nunca ultrapassando 4 horas semanais.

Art. 60 A coordenacdo geral do NAAf, as vice-coordenacdes de nucleo e o secretario devem ser
eleitos pelos membros do proprio NAAf para um mandato de 2 anos;

| - A escolha da coordenacdo e das vice-coordenacgdes deve ser feita através de voto direto em
turno Unico, na qual cada eleitor vota em um Unico candidato para cada atribuicdo
(coordenador e secretario).

§1o0 Somente os membros dos NAAfs tém direito a voto.

§20 Somente podem candidatar-se e serem votados ao cargo de coordenador/presidente os
servidores do quadro efetivo do IFRS que integram o NAAf de sua unidade.

§30 O coordenador, vice-coordenadores e secretario serao os candidatos que obtiverem o
maior numero de votos em cada atribuicao.

§40 Os segundos colocados da eleicdo serdo considerados os respectivos suplentes de cada
cargo.



Art. 70 Em caso de vacancia ou auséncia, os suplentes de cada cargo substituem os respectivos
titulares.

§1o No caso de renlincia ou afastamento do coordenador e/ou secretario deve ser realizada
nova eleicdo para o periodo de vacancia dos cargos de supléncia.

§20 Quando do retorno, o titular pode reassumir suas fung¢des junto ao NAAf, com a
concordancia dos demais membros, desde que seu afastamento ndo tenha sido superior a 6
(seis) meses.

Art. 8o O coordenador, os vice-coordenadores e/ou secretdrio do NAAf perde o mandato
guando:

| - contrariar as disposicoes legais, regulamentares e regimentais relativas as causas atinentes a
este Nucleo;

Il - faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, no periodo
de 1 (um) ano.

Art. 90. A eleicdo deve ser coordenada pelos membros do NAAf, em reunido ordindria marcada
para esse fim.

Art. 100. O resultado da eleicdo deve ser oficializado pelo Diretor-geral do campus.

Paragrafo unico. Os membros eleitos devem ser designados para a atribuicdo, por meio de
portaria, logo apds a divulgacdo dos resultados.

Capitulo Il

DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Art. 11 O NAAF tem como atribuicdes:



§ 1o No concerne as a¢des de inclusdo e acessibilidade:

| - participar da tomada de decisGes e operacionalizacdo de assuntos concernentes:
a) a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais;
b) ao atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no campus;

c) a participacdo na elaboracdo de documentos visando a insercdo de questdes relativas a
inclusdo no ensino, na pesquisa e na extensdo, em ambito interno ou externo;

d) a promogdo de eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo de servidores e
comunidade em geral;

e) a educagdo para as praticas inclusivas em ambito institucional.

Il - articular com os setores da Instituicao as diversas atividades relativas a inclusdo, definindo
prioridades de ac¢des, aquisicdo de equipamentos, software e material didatico-pedagdgico a
ser utilizado nas praticas educativas;

Il - prestar assessoramento aos dirigentes do campus em questdes relativas a inclusao de
pessoas com necessidades educacionais especificas;

IV - participar das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestao para compor o planejamento
da instituicdo de modo a atender as pessoas com necessidades educacionais especificas;

V - indicar e propor a¢des para planejamento necessario para a inclusao das pessoas ;com
necessidades educacionais especificas;

VI - opinar sobre questdes pertinentes que lhe forem encaminhadas, e que envolvam as
pessoas com necessidades educacionais especificas;



VIl - promover mecanismos diversificados de divulgacao;

VIII - participar do processo de ingresso de novos alunos;

IX - participar e estimular a elaboracdo de projetos e editais que visem fomentar as acdes do
NAPNE;

§ 20 No concerne as a¢des voltadas a raca e etnia:

| - promover encontros de reflexdo e capacitacdo de servidores para o conhecimento e a
valorizacdo da histdria dos povos africanos, da cultura afro-brasileira e da cultura indigena na
construcdo histoérica e cultural do pais;

Il - promover a realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo relacionadas a tematica;

Il - propor agdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do campus
nos aspectos étnico-raciais;

IV - auxiliar na implementacgdo das Leis no 10.639/03 e 11.645/08, que instituem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educac¢do das RelagGes Etnicorraciais e para o Ensino da Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Indigena, propondo atividades curriculares que contemplem a
tematica da educacdo das relacdes étnico-raciais com énfase nos estudos das populagdes
negras e indigenas nos cursos do campus;

V - buscar a implementacdo de projetos de valorizacdo e reconhecimento dos sujeitos negros e
indigenas no contexto do campus;

VI - possibilitar o desenvolvimento de conteldos curriculares, extracurriculares e pesquisas com
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abordagens multi e interdisciplinares sobre a tematica, de forma continua;

VII - colaborar em agdes que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado a educagao
pluriétnica no campus;

VIII - oportunizar espagos de conhecimento, reconhecimento e interagdo com grupos
étnico-raciais, em especial os afro-brasileiros e indigenas, no contexto da diversidade cultural e
étnica que circunda e compd&e o campus, valorizando suas identidades, tradigdes e
manifestacdes culturais;

IX - revisar documentos do campus visando a insercdo de questdes relativas a valorizacdo e
reconhecimento dos sujeitos afro-brasileiros e indigenas, em ambito interno e externo;

X - propor e participar de atividades em outras instituicGes e/ou movimentos sociais que
envolvam questdes relativas as culturas afro-brasileiras e indigenas;

Xl - incentivar momentos de participacdo interna e externa dos membros do NEABI em acdes
de capacitacao que se relacionem com as tematicas abordadas pelo nucleo;

§ 30 No concerne as ag¢oes relacionadas a género e sexualidade:

| - desenvolver a¢Oes de ensino, pesquisa e extensdo voltadas as tematicas de género,
sexualidade e educacdo, fomentando a participacdo dos diversos segmentos da instituicdo;

Il - atuar na articulacdo de pesquisadores/pesquisadoras e extensionistas, representantes de
movimentos sociais e comunidade interna e externa para constituir grupos de estudos e
desenvolver estratégias de acdo no ambito institucional; e,



Il - atuar como instancia consultiva nos processos de elaboracdo e implementacdo de politicas
de acOes afirmativas nas tematicas de género e sexualidade.

Art. 12 S3o atribuicbes da/do coordenadora/coordenador e vice-coordenadoras/es dos nucleos:

| - coordenar as agbes do nucleo;

Il - divulgar e responder publicamente pelo nucleo e/ou indicar formalmente seu substituto;

Il - gerenciar e estimular o desenvolvimento de parcerias com Instituicdes que ministrem
educacdo profissional para pessoas com necessidades educacionais especificas;

IV - cuidar da divulgacdo de informacgdes sobre os Programas de Inclusdo relativos ao nucleo,
buscando garantir o acesso e a permanéncia de alunos com necessidades educacionais
especificas na Instituicdo de Ensino e possibilitar seu encaminhamento ao mundo do trabalho e
insercdo na sociedade;

V - gerenciar e estimular o desenvolvimento de a¢des educativas, no ensino, na pesquisa e na
extensdo, para a promoc¢ao do conhecimento e da valorizacdo da histdria e da cultura dos
povos africanos, afro-brasileiros e indigenas;

VI - responsabilizar-se pela divulgacao de informagdes concernentes a valorizagao da cultura
afro-brasileira e indigena no campus;

VIl - articular com os membros do Nucleo a elaboracdo de calendario de reunides ordinarias;

VIl - coordenar as reunides, definindo coletivamente os assuntos da pauta;



IX - apoiar as atividades propostas pelos servidores, atinentes a valorizacao da cultura
afro-brasileira e indigena no campus e em meio a comunidade externa;

X - representar o Nucleo nos diferentes espacos da Instituicdo; e,

Xl - estimular a participagao dos membros do Nucleo em seminarios, simpdsios e afins

XII - participar e estimular a elaboracdo de projetos e editais que visem fomentar as a¢des do
nucleo.

Art. 13 S3o atribuicdes da/do secretaria/secretario dos nucleos:

| - subsidiar o Coordenador em suas atividades, bem como sugerir e apresentar demandas
propostas;

Il - organizar os expedientes, convocacgdes e avisos e dar conhecimento a todos os membros;

Il - organizar o cronograma anual das reunides ordinarias e submeté-lo a aprovacao do grupo;

IV - auxiliar o Coordenador na organizacao da pauta das reunioes;

V - manter registro de frequéncia e justificativa em caso de auséncias dos membros dos nucleos
nas reunioes;

VI - requisitar o material necessario ao funcionamento dos nucleos;
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VIl - redigir as atas que devem ser assinadas pelos participantes da reunido.

VIII - manter atualizado o acervo do Nucleo.

IX - encaminhar as solicitacdes de adaptacdo que auxiliem a garantir o acesso e a permanéncia
de alunos com necessidades educacionais especificas e auxiliar no encaminhamento ao mundo
do trabalho;

X - manter atualizado um arquivo com a legislacdo vigente referente a inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especificas.

Art. 14 S3o atribuices das/dos membros dos nucleos:

| - subsidiar a coordenacgado, apresentar demandas, sugestdes e propostas de acdes de ensino,
pesquisa e extensao que venham a contribuir com o Nucleo;

Il - participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pelo nucleo do
campus;

Il - participar das reunides e auxiliar no planejamento, execucao e avaliacao das acdes do
nucleo;

IV - votar nas elei¢cdes para coordenacdo/presidéncia e secretaria do nucleo;

V - participar da organizagao de eventos do nucleo;
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VI - divulgar as atividades do nucleo a comunidade e em eventos cientificos e auxiliar nas
demais atividades do mesmo;

VIl - propor momentos de capacitacao para os servidores e comunidade externa do campus;

VIII - participar e estimular a participacdo da comunidade escolar nas acdes desenvolvidas pelo
Nucleo e em parceria com outras instituicdes;

IX - apoiar as atividades propostas pelos servidores para atendimento das pessoas com
necessidades educacionais especificas;

X - participar da elaboracdo de projetos que visem a inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especificas.

Xl - apoiar as atividades propostas pelos servidores para a implementagdo das Leis no
10.639/03 e 11.645/08;

XII - elaborar projetos que visem a valorizacdo da cultura afro-brasileira e indigena.

Capitulo IV:

DAS REUNIOES

Art. 15 Poderao ocorrer trés tipos de reunides:

| - ordinarias;
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Il - extraordinarias;

lIl - ampliadas, com a participa¢ao da comunidade externa.

Art. 16 As reunides ordindrias ocorrerdo conforme calenddario prévio, devendo acontecer pelo
Mmenos uma vez por meés.

Art. 17 As reunides extraordinarias ocorrerao por iniciativa e convocac¢ao do
coordenador/presidente ou por solicitacdo da maioria simples dos membros do nucleo.

§ 1o Os integrantes do grupo serdo convocados pelos meios usuais de uso corrente na
institui¢ao.

§ 20 As justificativas de auséncia devem ser entregues no prazo maximo de 1 (uma) semana
apos a data agendada para a reuniao.

Art. 18 As reunidoes ampliadas serao realizadas por decisdo da maioria dos membros do nucleo,
presentes a reunido de proposicdo da questdo e/ou em face de algum tema relevante que
necessite discussdo em conjunto com membros das comunidades escolar e externa.

Art. 19 O membro do nucleo que faltar as reunides do grupo por 3 (trés) vezes consecutivas ou
5 (cinco) alternadas, sem justificativa escrita, sera automaticamente desligado.

Art. 20 Poderdo ser compostas comissdes de trabalho, constituidas por integrantes do grupo,
sob a coordenacdo de um dos seus membros, com pessoas da comunidade externa.

Art. 21 As atividades do nucleo deverdo integrar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao,
devendo estar de acordo com o planejamento geral do campus.
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Capitulo V:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A Instituicao deverd fornecer infraestrutura necessaria para as instalagdes da sede do
nucleo, oferecendo suporte administrativo e financeiro, e apoiando os trabalhos;

Art. 23 Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados e decididos em primeira
instancia pelos membros do nucleo e, em segunda instancia, pelo Conselho de Campus.

Art. 24 Este Regulamento podera ser revisto no prazo minimo de 2 (dois) anos a partir de sua
publicacdo.

Art. 25 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo.
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