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EDITAL IFRS CAMPUS SERTAO N2 56/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A ASSESSORIA TECNICA DO PROJETO GESTAO
QUILOMBOLA — FRENTE SERTAO (COMUNIDADE MORMAGA, SERTAO/RS)

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, Campus
Sertdo, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX/IFRS e com a Coordenac¢do do
Projeto Gestdao Quilombola, torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecdo de profissionais para compor a Assessoria Técnica da Frente Sertdo do Projeto Gestao
Quilombola, com atuac¢do junto a Comunidade Quilombola Mormaca, no municipio de Sertdo/RS.

O processo seletivo estd vinculado ao Termo de Execuc¢do Descentralizada — TED celebrado
entre o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar — MDA, por intermédio da
Secretaria de Territdrios e Sistemas Produtivos Quilombolas e Tradicionais — SETEQ e o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA, para desenvolvimento de acdes de
capacitacdo e assessoria técnica em Gestdo Territorial e Ambiental Quilombola, no ambito da Politica
Nacional de Gestdo Territorial e Ambiental Quilombola — PNGTAQ.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto selecionar 3 (trés) profissionais, um para cada perfil definido
no item 3, além da formacdo de cadastro de reserva, para atuacdo na Assessoria Técnica da Frente
Sertao.

1.2. Os profissionais atuardao na comunidade quilombola Mormaca, apoiando o desenvolvimento das
acGes formativas, os diagndsticos participativos, a sistematizacdo das informagdes territoriais e a
elaboragdo dos respectivos Planos Locais de Gestao Territorial e Ambiental Quilombola — PGTAQ.

1.3. A atuacdo devera observar o protagonismo das comunidades quilombolas na producdo, andlise,
validacdo e utilizagcdo das informacdes relacionadas aos seus territorios.

1.4. Os candidatos pertencentes ao quadro de servidores ativos do IFRS Campus Sertdo terdo
prioridade sobre os demais, independentemente de sua pontuacdo, desde que apresentem os
requisitos minimos e conhecimentos compativeis com a sua atuacdo na assessoria técnica a que se
refere esse edital.

1.5. O processo seletivo sera conduzido por Comissdo de Selecdo designada por portaria da Direcao
Geral do Campus.

1.6. A selegdo compreende trés etapas:
| — homologacao das inscri¢des e verificacdo dos requisitos minimos, de carater eliminatdrio
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Il = andlise curricular e documental, de carater classificatério, no valor maximo de 50
(cinquenta) pontos;
Il — entrevista, de carater classificatorio e eliminatdrio nas hipdteses previstas neste Edital,

no valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.

1.7. Todas as publicacdes serdo feitas em https://ifrs.edu.br/sertao e

https://ifrs.edu.br/sertao/editais. E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanha-las.

1.8. A aprovacgdo gera apenas expectativa de convocagdo. A convocagdo depende da ordem de
classificacdo, da necessidade do Projeto, da disponibilidade orcamentaria e financeira na Fundacao
de Apoio e da vigéncia do TED.

2. DO PROJETO E DA ATUAGAO TERRITORIAL

2.1. O Projeto Gestdao Quilombola tem por objeto o desenvolvimento e execugdo de programa de
capacitacdo e assessoria técnica em gestdo territorial e ambiental para comunidades quilombolas e o
apoio a elaboracdo de Planos Locais de Gestao Territorial e Ambiental Quilombola, em consonéancia
com a PNGTAQ

2.2. Na Frente Sertdo, sera atendida a Comunidade Quilombola de Mormacga.
2.3. As atividades envolverdo processos participativos de formacdo, cartografia social, diagndstico
territorial e socioambiental, educacdo popular, identificacdo de problemas e potencialidades,

sistematizacdo das informagdes e construcdo e validagdao comunitaria dos PGTAQ.

2.4. As atividades ocorrerdo na comunidade tradicional quilombola, no campus do Instituto e,
guando adequado, de forma remota.

2.5. As atividades presenciais na comunidade poderdo ocorrer em datas distintas e incluir periodos
noturnos e finais de semana, conforme agenda previamente pactuada com a comunidade.

3. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Cddigo Perfil Formacgdo minima Vagas
AT-PED Assessoria Técnica | Graduacdo em Pedagogia 1+CR
Pedagdgica
AT-AMB Assessoria Técnica | Graduacdo em Engenharia Ambiental, | 1+ CR
Ambiental Engenharia Ambiental e Sanitdria ou
Ciéncias Bioldgicas



https://ifrs.edu.br/sertao/editais/
https://ifrs.edu.br/sertao/editais/
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Cédigo Perfil Formacdo minima Vagas

AT-TER Assessoria Técnica | Graduagdo em Geografia, Ciéncias | 1+CR
Territorial e Sociocultural Sociais (inclusive Antropologia) ou
Histdria

3.1. O quadro de vagas é o seguinte: CR = cadastro de reserva. Os cursos devem ser reconhecidos
pelo MEC; diplomas estrangeiros devem estar revalidados.

3.2. A modalidade de vinculo e pagamento observara a condi¢ao da pessoa selecionada:

| — servidor(a) elegivel do IFRS: participacdo na modalidade bolsa, observadas as normas
institucionais e da Fundacao de Apoio aplicaveis;

Il — profissional externo(a): prestacdo de servico como pessoa fisica, mediante RPA ou instrumento
equivalente adotado pela Fundacdo de Apoio, com as retengles tributdrias e previdenciarias
legalmente cabiveis.

3.3. O valor de referéncia é de RS 3.000,00 (trés mil reais), perfazendo até RS 12.000,00 (doze mil
reais) por pessoa durante o periodo de quatro meses.

Paragrafo Unico. O pagamento dos valores estara condicionado a efetiva execug¢ao das atividades e
a aprovacdo dos respectivos relatdérios e produtos. Para prestadores(as) externos(as), o valor
corresponde a remuneracdo bruta, sobre a qual incidirdo as retencdes legais cabiveis. Para bolsistas,
serdo observadas as regras aplicaveis a respectiva modalidade.

3.4. A dedicagdo as atividades observara a modalidade de vinculo:

| — para servidores(as) selecionados(as) na modalidade bolsa, sera observada a carga horaria prevista
neste edital e as normas institucionais aplicaveis;

Il — para profissionais externos(as), sera exigido o cumprimento das atividades, produtos, prazos e
acGes previstas no Plano Individual de Atividades — PIA, sem controle de jornada.

Paragrafo Unico. As atividades poderdo incluir agdes presenciais em periodos noturnos e finais de
semana, quando previamente pactuadas com a comunidade.

3.5. Cada candidato(a) podera concorrer a apenas 1 (um) perfil. Havendo mais de uma inscrigdo feita
pela mesma pessoa, valerd a Ultima inscricdo realizada.

3.6. A convocacdo e a formalizacdo do vinculo estardo condicionadas a vigéncia do Projeto, a
disponibilidade orcamentaria e financeira, a manutencdo das condi¢cdes previstas no Plano de
Trabalho e ao atendimento das exigéncias da instituicdo e da Fundac¢do de Apoio.

3.7. A convocacgao podera ser suspensa ou cancelada, mediante decisdo fundamentada, em caso de
indisponibilidade financeira, suspensado ou alteracdo da execuc¢do do Projeto ou ocorréncia de fato
superveniente que inviabilize as atividades previstas.
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4. DAS ATRIBUICOES E PRODUTOS
4.1. S3o atribui¢cdes comuns aos trés perfis:

4.2,

A.

participar da formacgao inicial obrigatdria das equipes e das reunides semanais da equipe
territorial e com a Coordenacao Geral;

participar do encontro de entrada e pactuacdo e dos marcos presenciais em cada
comunidade;

conduzir ou contribuir, com os formadores locais, os eixos da formacdo de formadores e as
oficinas comunitdrias ligados ao seu perfil, e apoiar as demais;

acompanhar vivéncias e mutirées formativos conforme a escala da coordenacdo local;
registrar cada informacdao com fonte, data, autoria, nivel de confirmagdo e autorizacdao de
divulgagdo, assinalando lacunas em vez de preenché-las;

organizar os arquivos de cada atividade, nomeados por comunidade, data, atividade,
responsavel e versao;

redigir semanalmente os capitulos do PGTAQ ligados ao seu perfil e incorporar as revisdes do
nucleo metodoldgico;

compor, na oficina comunitaria 6 (Planejamento territorial), o grupo do eixo da PNGTAQ
ligado ao seu perfil, apoiando o preenchimento das matrizes de a¢ao;

apoiar a devolutiva da minuta por grupos, a matriz de contribuicGes e a assembleia de
validagao;

emitir revisdo técnica da parte do plano ligada ao seu perfil, antes da diagramacao;

entregar relatério mensal de atividades e relatério final.

AtribuicBes especificas da Assessoria Técnica Pedagogica:

A.

mooOw

elaborar o planejamento pedagdgico das atividades;

organizar metodologias de educacdo popular e formagdo comunitdria;

propor junto com a equipe a formagdo dos agentes locais;

contribuir para elaboracdo dos planos de facilitagdo das oficinas;

adequar linguagem, instrumentos, roteiros e materiais didaticos ao contexto sociocultural da
comunidade;

apoiar a conducdo de rodas de saberes, atividades intergeracionais e metodologias
participativas;

acompanhar a participagdo de mulheres, jovens, pessoas idosas e detentores de
conhecimentos tradicionais;

elaborar instrumentos de acompanhamento, registro, frequéncia e avaliacdo das atividades
formativas;

elaboracdo de materiais pedagdgicos do Projeto;

sistematizar a producdo do eixo de educacdo, formacdo e transmissdo de saberes dos
PGTAQ.

Participar no processo de avalia¢do, frequéncia e certificacdo dos formadores e participantes.
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Produtos principais: plano de facilitacdo; materiais pedagdgicos adaptados; instrumentos de

acompanhamento; sistematizacdo das acdes formativas; conteldo correspondente ao eixo de

educacdo e formagdo dos PGTAQ.

4.3. AtribuicGes especificas da Assessoria Técnica Agron6mica e Ambiental:

A.

elaborar e executar atividades relacionadas a gestdao ambiental, recursos naturais, dgua, solo,
clima e sustentabilidade;

construir diagndstico socioambiental da comunidade;
organizar caminhadas ambientais e diagndsticas;
realizar a identificacdo participativa de nascentes, areas produtivas, dreas degradadas,
recursos naturais, riscos e vulnerabilidades ambientais;
elaborar mapas e matrizes ambientais;
contribuir para as discussGes sobre agroecologia, producdo agricola, sistemas produtivos,
seguranga hidrica, manejo sustentdvel e tecnologias sociais adequadas ao bioma local;
sistematizar praticas produtivas e conhecimentos tradicionais relacionados ao uso e manejo
dos recursos naturais;

produzir, em conjunto com a comunidade e demais membros da equipe, a caracterizagao
socioambiental necessaria aos PGTAQ;

Produtos principais: diagndstico socioambiental; matriz de vulnerabilidades e

potencialidades ambientais; contribuicdes para mapas ambientais; caracterizagdo dos sistemas
produtivos; textos e matrizes correspondentes aos temas ambientais e produtivos dos PGTAQ.

4.4. AtribuicOes especificas da Assessoria Técnica Territorial e Sociocultural:

A.

B
C.
D
E

o m

Realizar atividades relacionadas a leitura territorial e a cartografia social;

organizar e revisar mapas-base utilizados nas atividades participativas;

realizar oficinas de identidade, memoria e territério;

conduzir metodologicamente atividades de cartografia social;

realizar caminhadas territoriais e identificacdo participativa de usos do territdrio, recursos
naturais, espagcos comunitarios, conflitos, ameacas e potencialidades;

elaborar matriz territorial de direitos, conflitos e ameacas;

elaborar mapa territorial e sociocultural;

sistematizar informacgdes sobre organizagdo espacial, uso do territério e dinamica territorial;
apoiar, quando pertinente, a digitalizacdao dos mapas produzidos comunitariamente;
Produtos principais: mapa social participativo; caracterizacdo territorial; matriz de direitos,

conflitos e ameacas; mapa de atores; conteudos relativos a territério, organizacdo espacial e situagao
territorial dos PGTAQ.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO E SELECAO
5.1. S3o requisitos obrigatdrios:
A. possuir a formacdo correspondente ao perfil;

B.

possuir disponibilidade de 20 horas semanais para dedica¢do ao projeto;
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C. possuir disponibilidade para deslocamento a comunidade atendida pelo projeto;

D. possuir disponibilidade para atividades presenciais eventualmente realizadas em periodos

noturnos ou finais de semana, quando previamente pactuadas;

E. participar integralmente da formacao inicial da equipe;

declarar auséncia de conflito de interesses;

apresentar a documentacao exigida neste Edital.

5.2. Experiéncia anterior com comunidades quilombolas, outros povos e comunidades tradicionais

nao constitui requisito obrigatério, mas sera considerado na pontuacgdo curricular e entrevista.

5.3 Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em trés grupos de preferéncia, por perfil:

Grupo Quem compoe Comprovagao
Servidor(a) da unidade/campus responsavel pela | Documento funcional e comprovantes
frente territorial, com experiéncia comprovada em | de atuacgdo.
Gl ensino, pesquisa, extensdao, gestao ou atuagao
profissional junto a comunidades quilombolas ou
outros povos e comunidades tradicionais
- Servidor(a) da unidade/campus responsavel pela | Documento funcional
frente territorial
Profissional externo(a) pertencente a comunidade | Declaracdo da associa¢do, organizacdo
G3 quilombola ou a outro povo ou comunidade | ou representacdo comunitaria, além
tradicional. dos documentos exigidos no edital.
Demais pessoas da comunidade externa, | Portaria, certificado e declaracbes
preferencialmente com comprovada experiéncia em | emitidas por dérgaos oficiais ou
G4 ensino, pesquisa, extensdo ou gestdo junto as | declaragdo da associacdo quilombola
comunidades quilombolas, outros povos e | ou equivalente.
comunidades tradicionais.

5.4. A prioridade entre os grupos sera observada na seguinte ordem: G1, G2, G3 e G4. Somente apds

esgotados os(as) candidatos(as) classificados(as) de um grupo serdo considerados(as) os(as)

candidatos(as) do grupo subsequente. Dentro de cada grupo, prevalecera a ordem decrescente da

nota final.

5.5. O(A) candidato(a) servidor do IFRS devera:

| — apresentar anuéncia da chefia imediata, conforme Anexo V;

Il — atender as condi¢es institucionais para concessao e acumulacdo de bolsa;

Il — assegurar a compatibilidade entre as atividades do Projeto, a carga horaria da bolsa e

suas atribuicdes funcionais.

5.6. Sdo requisitos para todos(as) candidatos(as):

A. possuir a formagdo minima do perfil na data-limite da inscri¢do;
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B. ter disponibilidade para a carga hordria e deslocamentos as comunidades em area

rural;
C. declarar auséncia de conflito de interesses (Anexo IV);
D. participar da formacdo inicial obrigatdria das equipes.

5.7. Configura conflito de interesses, entre outros: parentesco até o terceiro grau com integrante da
Comissao de Selecdao ou da Coordenacdo Geral; relagdo comercial com fornecedores do Projeto. O
pertencimento as comunidades atendidas ou a outra comunidade quilombola ndo configura conflito
de interesses.

6. DAS INSCRIGOES
6.1. As inscricbes sdo gratuitas e serdo feitas no periodo do cronograma (item 13), exclusivamente
pelo formulario eletrénico

6.2. O(A) candidato(a) devera anexar um Unico arquivo PDF, de até 100 MB, com os documentos
nesta ordem:

ficha de inscricdo e declaragdo do grupo de prioridade (Anexo |);

documento oficial de identificagdo com foto e CPF;

diploma ou certificado de conclusdo da graduagao exigida;

o0 w>

curriculo lattes extraido da Plataforma Lattes ou curriculo profissional atualizado (em

versdo ndo documentada, em formato PDF );

E. carta de intengdo de até 2 (duas) paginas, informando: motivagdo; experiéncias com
comunidades quilombolas e outros povos e comunidades tradicionais ; como o seu
perfil contribui para o PGTAQ; disponibilidade durante os proximos 4 meses, pelo
menos (modelo livre);

F. critérios de anadlise curricular preenchido com pontuagdo estimada, acompanhado
dos respectivos documentos comprobatdrios;

G. declaracdo de disponibilidade e de auséncia de conflito de interesses (Anexo 1V);

H. para servidores(as) do IFRS: anuéncia da chefia imediata (Anexo V) e comprovante
de vinculo (contracheque recente ou declaragdo da gestdo de pessoas);

I. comprovantes da atuacdo junto as comunidades;

J. facultativamente, declaragao de pertencimento quilombola emitida pela associa¢do
da comunidade (Anexo VI).

6.3. O enquadramento no grupo de prioridade sera verificado pela Comissdo de Sele¢do com base
nos documentos apresentados.

6.4. O(A) candidato(a) que ndo comprovar o grupo declarado serd enquadrado(a) no grupo
correspondente a documentacdo apresentada, desde que atendidos os demais requisitos do Edital.
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6.5. S6 serdo pontuadas as informagdes comprovadas no ato da inscrigdo. Ndo serd aceita a inclusdo

posterior de documentos, inclusive em recurso, salvo erro material da Comissao.

6.6. A instituicdo ndo se responsabiliza por inscricdo nao recebida por falha de conexdao ou de
equipamento do(a) candidato(a).

6.7. A inscricdo implica conhecimento e aceitacao das regras deste edital e de suas retificacoes.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Etapa 1 — Homologagao. A Comissao verificara a formagdo minima, a completude dos
documentos obrigatérios (itens 1 a 8 do item 6.2, conforme o caso) e o enquadramento no grupo de
preferéncia. A falta de documento obrigatdério ou da formagdao minima elimina o(a) candidato(a).

7.2. Etapa 2 — Analise curricular. A pontuagao seguird os critérios do Anexo II.

7.2.1. Cada comprovante sera pontuado uma Unica vez, no item mais favoravel ao(a) candidato(a).
7.2.2. A formacao minima exigida é requisito e ndo sera pontuada.

7.2.3. A pontuacdo indicada pelo(a) candidato(a) possui carater exclusivamente informativo. A
Comissdo de Selecdo atribuird a pontuacdo definitiva mediante aplicagdo dos critérios aos
documentos apresentados no prazo de inscricao, podendo corrigi-la para maior ou menor.

7.2.4. Erro na pontuagdo estimada ndo implicara elimina¢cdo do(a) candidato(a), desde que a
documentagdo comprobatdria tenha sido tempestivamente apresentada.

7.3. Etapa 3 — Entrevista.

7.3.1. Serdo convocados(as) para entrevista até 5 (cinco) candidatos(as) por perfil, observada a
ordem de prioridade dos grupos estabelecida no item 5.4 e, dentro de cada grupo, a ordem
decrescente da pontuagdo obtida na analise curricular. A Comissdo poderd convocar candidatos(as)
subsequentes, quando necessario.

7.3.2. A entrevista durard até 15 (quinze) minutos, presencialmente no Campus Sertdo ou por
videoconferéncia, conforme a convocacdo. Na entrevista on-line, o acesso a internet é
responsabilidade do(a) candidato(a).

7.3.3. Critérios da entrevista, conforme Anexo lll.

7.3.4. A entrevista serd registrada em ficha individual assinada pelos(as) avaliadores(as), com a nota
de cada critério.

7.3.5. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo comparecer no dia e hordrio marcados ou que
obtiver nota zero no critério “Situacao pratica de escuta e mediacdo”.

7.4. Nota final. A nota final serd a soma das Etapas 2 e 3 (maximo de 100 pontos). Serd
classificado(a) quem obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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8. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE
8.1. O resultado serd publicado em listas por perfil, separadas por grupo (G1, G2, G3 e G4), em
ordem decrescente de nota final.

8.2. Sera selecionado(a), em cada perfil, o(a) primeiro(a) colocado(a) do grupo de maior preferéncia
que tiver classificado(a). Os(as) demais classificados(as) comp&em o cadastro de reserva, na mesma
ordem de grupos e notas.

8.3. Em caso de empate na nota final, dentro do mesmo grupo e perfil, serdo aplicados,
sucessivamente:
A. maior idade, para candidato(a) com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003;
B. maior nota na entrevista;
C. maioridade.

9. DOS RECURSOS E DA IMPUGNAGAO
9.1. Qualquer pessoa poderda impugnar este edital, de forma fundamentada, no prazo do
cronograma, pelo e-mail: extensao@sertao.ifrs.edu.br, usando o Anexo VII.

9.2. Cabera recurso contra a homologacdo das inscricbes e contra o resultado preliminar (analise
curricular e entrevista), nos prazos do cronograma, pelo mesmo e-mail, usando o Anexo VIII, com o
assunto “RECURSO — EDITAL n2 56/2026 — [CODIGO DO PERFIL]".

9.3. Serd admitido um recurso por candidato(a) em cada fase, objetivo e fundamentado, limitado aos
documentos entregues na inscri¢do.

9.4. Recursos fora do prazo, sem fundamentacdo ou enviados por outro meio ndo serdo conhecidos.

10. DA CONVOCACAO, DA FORMACAO INICIAL E DO INICIO DAS ATIVIDADES
10.1. A convocagdo sera publicada no enderego do item 1.7 e enviada ao e-mail informado na
inscrigdo.

10.2. No prazo de 2 (dois) dias uteis da convocagdo, a pessoa convocada devera enviar: documento
de identificacdo com foto; CPF; comprovante de enderec¢o; dados bancarios de conta corrente de sua
titularidade; nimero do PIS/PASEP/NIT; Termo de Compromisso assinado (Anexo VIII); contracheque
recente, se servidor(a) publico(a); e outros documentos exigidos pela Funda¢do de Apoio para a
formalizacdo do pagamento.
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10.3. A participacdo integral na formacdo inicial prevista pelo Projeto constitui condi¢do para o inicio

das atividades. A carga hordria, a organizacdo e o calendario da formacdo serdo definidos neste edital
ou em convocagao especifica.

10.4. O ndo envio dos documentos no prazo, sem justificativa aceita, equivale a desisténcia, com
convocagao do(a) seguinte na ordem de classificagao.

10.5. No inicio da atuacdo, cada pessoa selecionada elaborard, em conjunto com a Coordenacao
Local, Plano Individual de Atividades — PIA (Anexo IX), contendo atividades, produtos, entregas,
cronograma, participacao nas agOes territoriais e demais responsabilidades especificas.

10.6. O PIA podera ser ajustado durante a execu¢do mediante pactua¢do com a Coordenacdo Local,
desde que preservados o objeto, as atribuicdes do perfil e os produtos previstos neste Edital.

11. DA MODALIDADE DE ViNCULO, DA REMUNERACAO, DOS RELATORIOS E DO DESLIGAMENTO
11.1. O pagamento sera realizado pela Fundagao de Apoio responsavel pela gestdao administrativa e
financeira do Projeto, observada a modalidade aplicavel.

11.2. A modalidade de vinculo sera:

| — bolsa, para servidor(a) elegivel segundo as normas institucionais aplicaveis;

Il — prestacdo de servigo como pessoa fisica, para profissional externo(a), mediante RPA ou
instrumento equivalente adotado pela Fundacdo de Apoio.

11.3. Os pagamentos dependerdo da efetiva execu¢do das atividades e da aprovagao dos relatérios e
produtos previstos no PIA.

11.4. Para prestadores(as) externos(as), serdo aplicadas as retengGes tributarias e previdencidrias
legalmente cabiveis.

11.5. A participagdo no Projeto ndo gera novo vinculo empregaticio com a instituicdo executora, o
MDA, a Fundacdo de Apoio ou as comunidades atendidas, observada a legislacdo aplicavel a cada
modalidade.

11.6. Deslocamentos, passagens e didrias, quando cabiveis, observardo as regras do Plano de
Trabalho, do Projeto e da Fundagdo de Apoio e dependerdo de autorizagdo e disponibilidade
orcamentaria.

11.7. A participagdo podera ser encerrada antes do prazo previsto:
A. apedido da pessoa selecionada;
B. por descumprimento das atribuicdes, produtos, prazos ou obrigacdes previstas neste
Edital ou no PIA;
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por perda dos requisitos necessarios a modalidade de vinculo;

por indisponibilidade orcamentdria ou financeira;
por suspensao, encerramento ou alteracdo devidamente autorizada do Projeto;

mmoOo

por fato superveniente que inviabilize a continuidade das atividades.

11.8. Nas hipdteses de descumprimento imputdvel a pessoa selecionada, sera assegurada
comunicagdo prévia e prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestacdo.

11.9. Havendo vacancia, podera ser convocado(a) candidato(a) do cadastro de reserva pelo periodo
remanescente.

11.10. Valores recebidos indevidamente deverao ser restituidos, observadas as normas aplicaveis.

12. DOS DEVERES, DA ETICA E DA PROTEGAO DE DADOS E INFORMAGCOES COMUNITARIAS
12.1. A pessoa selecionada devera atuar com respeito as formas proprias de organizacdo e decisdo
das comunidades e reconhecer seu protagonismo na producdo e validacao das informacgdes.

12.2. Deverdo ser observados os procedimentos de consentimento, confidencialidade, prote¢do de
dados pessoais e protegao das informagdes comunitarias definidos pelo Projeto e pela institui¢dao
responsavel.

12.3. Informagbes, conhecimentos, mapas, imagens, narrativas e demais registros produzidos no
ambito das atividades somente poderdo ser utilizados ou divulgados nas condi¢Ges autorizadas pela
comunidade e pelo Projeto.

12.4. Deverdo ser preservadas informac¢des consideradas restritas ou sensiveis, especialmente
conhecimentos tradicionais, locais de relevancia cultural, areas vulneraveis e informacoes
relacionadas a conflitos territoriais.

12.5. O armazenamento, acesso, compartilhamento e destinacdo dos registros observardao os
protocolos de gestdao documental e protecdo de dados estabelecidos pelo Projeto e pela instituicao
executora.

12.6. Os dados pessoais dos(as) candidatos(as), das pessoas selecionadas e dos participantes das
atividades serdo tratados para as finalidades vinculadas a selecdo, execu¢do, acompanhamento,
gestdo administrativa e financeira, prestacdo de contas e cumprimento de obrigacdes legais,
observada a legislagdo aplicavel.

12.7. As obrigacGes de confidencialidade e uso responsavel das informacGes permanecem apds o
encerramento da participacdo no Projeto.
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13. DO CRONOGRAMA

entrevistas

Etapa Data
Publicacdo do edital 16/11/2026
Prazo de impugnacgdo 17/11/2026
Resposta as impugnacdes 18/11/2026
Inscrigcbes 19/11/2026 a 27/11/2026
Homologacdo preliminar das inscri¢ces 30/11/2026
Recurso contra a homologacgdo 01/12/2026
Homologacao final, resultado da andlise curricular e convocacao para 02/12/2026

Entrevistas

07 e 08/12/2026

Resultado preliminar (analise curricular e entrevista) 09/12/2026
Recurso contra o resultado preliminar 10/12/2026
Resultado final 14/12/2026

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1. As despesas com a participacdo no processo seletivo sao
candidato(a).

14.2.

de responsabilidade do(a)

InformacgGes falsas ou documentos inidoneos poderdo resultar na eliminacdo do(a)

candidato(a) ou no encerramento da participacdo da pessoa selecionada, sem prejuizo das medidas

administrativas, civis e penais cabiveis.

14.3. Este edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por interesse publico ou

exigéncia legal, sem direito a indenizacao.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do, ouvida a Coordenagdo Geral do
Projeto, observadas as normas do IFRS e o instrumento de financiamento.

14.5. Informacgdes:

extensao@sertao.ifrs.edu.br e telefone do processo seletivo - (54) 3345-8029.

Sertdo/RS, 16 de novembro de 2026.

Clever Variani
Diretor(a)-Geral do IFRS Campus Sertao
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ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO E AUTODECLARAGCAO DE GRUPO

Nome completo: CPF:

E-mail: Telefone:

Municipio de residéncia:

Perfil pretendido (marcar um): ( ) AT-PED ( ) AT-AMB ( ) AT-TER

Formacao de graduacdo (curso, instituicdo, ano):

Grupo de prioridade declarado:

( ) G1 — servidor(a) da unidade/campus responsavel pela frente territorial, com experiéncia
comprovada em ensino, pesquisa, extensdo, gestdo ou atuagdo profissional junto a comunidades
quilombolas ou outros povos e comunidades tradicionais.

Matricula/SIAPE: Unidade:

( ) G2 —servidor(a) da unidade/campus responsével pela frente territorial.

Matricula/SIAPE: Unidade:

( ) G3 — profissional externo(a) pertencente a comunidade quilombola ou a outro povo ou
comunidade tradicional.
Comunidade/povo:

() G4 — demais profissionais internos ou externos que atendam aos requisitos estabelecidos no
Edital.

Declaro estar ciente de que o enquadramento definitivo no grupo sera realizado pela Comissdo de

Sele¢do com base na documentagio apresentada.

Pertencimento quilombola/PCT:

( ) Sim — comunidade/povo:

( ) Na&o

( ) Prefiro ndo declarar.

Declaro que as informacGes sdo verdadeiras e que conheco e aceito as regras do edital.

Local e data: Assinatura:
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ANEXO Il — CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

Item Critério Pontuagao Maximo
Atuagdo em projetos, programas, agdes, assessoria técnica ou | 3 POF agdo (vdlido
A | politicas publicas junto a comunidades quilombolas ou outros | 9P€"9® para acoes 15
com o minimo de 3
PCT meses de execugdo
Especializacdo 3;
B1 | Pds-graduacdo* Mestrado 5; 9*
Doutorado 7
A - - . 2 por semestre
B2 | Experiéncia profissional especifica do perfil P 10
completo
Formag¢dao complementar minima de 20h nas tematicas do
B3 . 1 por curso 3
Projeto
Atuacdo comprovada especificamente nas comunidades o
C1 . pontuagao unica 5
atendidas pela frente
Pertencimento quilombola ou residéncia/lotagdo/atuagdo no o
Cc2 L qA . /lotagao/ ¢ pontuag¢ao unica 3
territério de referéncia
Produtos de sistematizacdo: relatorio, diagnodstico, mapa,
D . . ¢ L . 8 P 1 por produto 5
cartilha, plano, material pedagdgico, artigo etc.
TOTAL 50

*Serd pontuado apenas o maior titulo. Caso o(a) candidato(a) apresente comprovagdo de

Pés-graduacdo relacionada a area, perfil ou as tematicas do Projeto, sera acrescido 2 pontos.
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ANEXO Ill — FICHA DA ENTREVISTA

Critério Maximo
Compreensdo da PNGTAQ e do protagonismo comunitario (abordagem nao tutelar) 15
Situacdo pratica de escuta e mediacao 20
Contribuicdo do perfil ao PGTAQ e trabalho interdisciplinar 10
Disponibilidade e organizacdo para atuacdo em campo 5
Total 50
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ANEXO IV — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

1. Eu, , CPF , candidato(a) ao perfil .
declaro que:

2. | — possuo disponibilidade compativel com as atividades, produtos e cronograma previstos
no Edital, incluindo reunibes, oficinas, atividades de campo e deslocamentos as
comunidades;

3. Il — possuo disponibilidade para atividades em periodos noturnos ou finais de semana,
qguando previamente pactuadas;

4. 1l — caso selecionado(a) na modalidade bolsa, possuo disponibilidade para cumprimento da
carga hordria prevista no Edital;

5. IV — meus demais vinculos profissionais, académicos ou funcionais sdo compativeis com a
participac¢ao no Projeto;

6. V — ndo possuo conflito de interesses que comprometa minha participacdo no processo
seletivo ou na execucdo das atividades;

7. VI -comunicarei imediatamente qualquer alteracdo nessas condicdes.

Local e data: Assinatura:
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ANEXO V — ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA (SERVIDOR/A DO IFRS)

Declaro, para os fins do Edital n2 56/2026 — Campus Sertdo/IFRS, ciéncia e concordancia com a

participacao do(a) servidor(a) , SIAPE ,

cargo , lotado(a) em , ho processo seletivo da

Assessoria Técnica do Projeto Gestdo Quilombola. Em caso de selec¢do, as atividades da bolsa (20
horas semanais) serdo cumpridas sem computo na jornada regular e sem prejuizo das atribuicdes do

cargo.

Chefia imediata (nome, cargo, assinatura):

Ciéncia da Direcdo-Geral da unidade (nome, assinatura):

Data: / /2026
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ANEXO VI — DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA (FACULTATIVA)

A Associagao , CNPJ ,

representativa da Comunidade Quilombola , municipio/estado de
/____, declara que '

CPF , pertence a esta comunidade.

Local e data:

Nome, cargo e assinatura do(a) representante da associagdo:
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ANEXO VIl — FORMULARIO DE IMPUGNAGAO OU RECURSO

Nome: CPF:

E-mail: Telefone:

Perfil: () AT-PED ( ) AT-AMB ( ) AT-TER ( ) ndo se aplica (impugnagao)
Objeto:

( ) impugnacdo do edital

( ) homologacgédo da inscricdo

( ) resultado preliminar — analise curricular
( ) resultado preliminar — entrevista

( ) grupo de preferéncia

()

desempate

Item do edital ou do critério questionado:

Fundamentacdo:

Pedido:

Local e data: Assinatura:
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ANEXO VIIl — TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E USO DE DADOS COMUNITARIOS

1. Eu, , CPF , selecionado(a) para o
perfil , declaro que:

2. |—conheco e aceito as regras do Edital;

3. Il — cumprirei as atividades, produtos, prazos e responsabilidades estabelecidos no Plano

Individual de Atividades — PIA;

4. 1l — estou ciente de que minha participacdo serd formalizada segundo a modalidade de
vinculo aplicavel e de que os pagamentos dependerdo do cumprimento das atividades e da
aprovacgao dos respectivos relatérios e produtos;

5. IV — observarei os procedimentos de confidencialidade, consentimento, prote¢ao de dados
pessoais e protecdo das informacgGes e conhecimentos comunitarios;

6. V — ndo utilizarei, reproduzirei ou divulgarei dados, imagens, mapas, narrativas,
conhecimentos ou materiais produzidos no ambito do Projeto para finalidade externa sem as
autorizagdes cabiveis;

7. VI-—preservarei as informacdes consideradas restritas ou sensiveis pelas comunidades;

8. VIl — manterei as obrigacdes de confidencialidade apds o encerramento de minha
participagao;

9. VII — comunicarei a Coordenacdo qualquer impedimento relevante a execugdo das
atividades;

10. IX — restituirei valores eventualmente recebidos indevidamente, observadas as normas
aplicaveis.

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO IX — PLANO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES - PIA - PROJETO GESTAO QUILOMBOLA

Pessoa selecionada
Perfil
Frente territorial

Comunidades atendidas

Periodo de atuacgdo

1. Objetivo da atuacao

2. Plano de atividades

Atividade Produto/resultado Periodo Local/comunidade Forma de
esperado acompanhamento

3. Produtos previstos

4. Atividades presenciais previstas

5. Atividades de acompanhamento e articulagao

6. Observagoes

O PIA poderd ser ajustado mediante pactuagdo entre a pessoa selecionada e a Coordenagdo Local, desde que preservados o
objeto, as atribuicGes e os produtos previstos no Edital.

Pessoa selecionada Coordenagao Local

Data: / /
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