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1.0 INTRODUCAO

A autoavaliagdo proporciona o autoconhecimento institucional e consequentemente a manutengéo
das boas acbes desenvolvidas e o aperfeicoamento constante das demandas da comunidade do IFRS
Campus Sertéo.

O processo de avaliagdo institucional ocorrido ao final de 2024 e publicado no inicio de 2025
envolveu o primeiro e o segundo semestre letivo onde 479 pessoas, incluindo docentes, discentes e
técnicos administrativos responderam aos questionamentos.

A comunidade interna participa da sensibilizacdo que antecede a avaliacdo institucional. O grupo
da CPA percorre os setores do Campus, além das salas de aula explicando o funcionamento do sistema e
destacando a importancia da avaliagdo, assim como, encaminha “e-mails”, publica nas midias sociais e
divulga cartazes pelo Campus. Nestas publicacdes, evidenciava-se o funcionamento do sistema,
destacando a importancia da avaliacdo institucional e o link de acesso para a avaliagdo, além da escala de
notas para responder as questdes. No dia da avaliagdo, os grupos de alunos e servidores sao
acompanhados por membros da CPA aos laboratérios de informatica previamente reservados
exclusivamente para essa finalidade. Os representantes da CPA explicam e auxiliam no acesso ao sistema
e esclarecem duvidas no momento da avaliagdo. No decorrer do ano o resultado da avaliagdo é apresentado
aos avaliadores, estando presentes os membros dos mais variados setores juntamente com as coordenacfes
de curso.

A pratica da autoavaliacdo do IFRS Campus Sertdo possibilita a constru¢do de uma consciéncia
institucional, tendo em vista possibilitar que os resultados obtidos fornecam informac6es relevantes e
necessarias aos gestores da Institui¢do, permitindo implementar a¢Ges a curto e longo prazo a fim de
alcancar os objetivos maiores do Campus. Reconhecendo a necessidade e a importancia da Avaliacdo
Institucional como elemento de auto-gestéo, o Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul, Campus Sertdo objetiva, com este relatdrio, informar a sociedade sobre o cumprimento
de sua missdo, bem como oferecer a comunidade interna subsidios no processo de reflexdo e
transformacao de seu préprio projeto académico-institucional.

Com o objetivo de realizar o aprimoramento do processo de avaliacdo, a Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA) do Campus Sertdo analisou os questionarios para eliminar redundancias e excesso de
informacdes e assim obter precisdo. O formulério utilizado na avaliagdo € um instrumento de coleta de
dados flexivel e acessivel. Este Relatdrio de Avaliacdo Institucional foi organizado a partir das
informacdes oriundas dos dados gerados pela avaliagdo da comunidade externa e interna, obtidas
diretamente do sistema acessado pela Reitoria e através dos dados disponibilizados pelos departamentos,
setores, comissdes e nucleos. Cada dimensdo analisada contém um resumo elaborado pela CPA, no qual
é apresentada uma analise dos resultados obtidos. Na sequéncia, é apresentada as possiveis medidas a
serem tomadas em resposta as solicitacbes da comunidade.
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Figura 1: Posts elaborados pela CPA Local e Central publicados nas midias digitais, nos murais e nas
salas de aula para sensibilizacdo para a avaliagdo institucional.



Figura 2: QR code afixado em pontos estratégicos do Campus para a sensibilizacdo da avaliacdo
institucional de 2024.



2.0 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.1 Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional

A politica de Autoavaliacgdo do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul estabelece indicadores que buscam identificar, tendo como base a percepgao da comunidade interna
e externa, a implementacdo e a consolidacéo de politicas de ensino, pesquisa e extensao.

Nas figuras apresentadas em seguida no relatério contém as respostas para cada questdo da
autoavaliagéo de 2024. Sendo que “Positivo” refere-se as respostas “Concordo totalmente” ou “Concordo
parcialmente”, “Regular” a resposta “Indiferente” e “Negativo” as respostas “Discordo parcialmente” ou
“Discordo totalmente”.

Quanto ao Indicador 1 (Figura 3), “Os resultados do processo de Avaliagdo Institucional sdo
divulgados a comunidade académica”, observa-se que 65% do total de participante da avaliagdo
concordam totalmente ou parcialmente que os resultados da avaliagdo institucional sdo divulgados a
comunidade académica, havendo um decréscimo de 5% em relacdo a avaliacdo anterior. No entanto,
apenas 17% dos participantes responderam que discordam totalmente ou parcialmente dessa assertiva
citada. A porcentagem de indiferentes, em relacdo a esse indicador, foi 18%. Comentario referente a esse
indicador: Poderiam apresentar de outros meios os resultados alcangcados pela CPA, além dos murais do
Campus.

Figura 3 — Instrumento de Avaliagdo Institucional: Indicador 1.

0s resultados do processo de Avaliacao Institucional sao divulgados a
comunidade academica.

oncordo total
Concordo: 116
Nao concordo nemdiscordo: 54
Discordo: 35
Discordo totalmente: 19

Total de participantes: 306

A Figura 4 apresenta os resultados do Indicador 2, onde os participantes responderam a seguinte
questdo, “A institui¢do utiliza os resultados do processo de Avaliagdo Institucional para realizar ajustes e
melhorias em seu planejamento”. Percebe-se, através da analise dos dados, que 50% dos participantes
responderam positivamente, 28% indiferente e 22% de forma negativa, quanto ao uso dos resultados da
Avaliacdo Institucional para ajustes e melhorias em seu planejamento. Ndo houve comentéarios e/ou
sugestdes dos participantes quanto a esse indicador da autoavaliacgao.

Ainstituicao utiliza os resultados do processo de Avaliacao Institucional
para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento.

Concordo totalmente; 54
Concordo: S8

Nao concordo nemdiscordo: 86
Discordo: 43

Discordo totalmente: 19

Total de participantes: 306

Figura 4 — Instrumento de Avaliagdo Institucional: Indicador 2.



Com relagdo ao Indicador 3 (Figura 5), “A missdo, os valores e a visdo da Instituicdo sao
conhecidos e aplicados nas atividades cotidianas”, observa-se que a maioria dos participantes concordam
totalmente ou parcialmente quanto ao indicador, sendo esses 51%. Neste indicador, houve um acréscimo
de 4% em relacdo a avaliacdo anterior. No entanto, 27% dos participantes demonstraram-se indiferentes
e 22% discordaram totalmente ou parcialmente em relacdo ao conhecimento e a aplicagdo no cotidiano
da missé&o, valores e viséo da Instituig&o.

Amissag, os valores e a visao da Instituicao sao conhecidos e aplicados
nas atividades cotidianas.

Concordo fotalmente: 49
Concordo: 108

Nao concordo nemdiscordo: 83
Discordo: 46

Discordo totalmente: 20

Total de participantes: 306

Figura 5 — Instrumento de Avaliag&o Institucional: Indicador 3.

Observagdes referente ao indicador: - Se algum professor ver uma piada de racismo ou algo do
tipo ele teria que dar uma punicdo na hora para aquele aluno, ter que escutar piadas dessas pessoas €&
demais.

No Indicador 4 (Figura 6), “A Institui¢do garante a inclusdo social das pessoas com necessidades
especificas em todos os niveis”, verifica-se que 63% dos respondentes afirmam concordar totalmente ou
parcialmente que a Instituicdo garante a inclusdo social, apresentando estabilidade em relagéo a avaliacéo
anterior. Uma parcela de 21% dos participantes discorda parcialmente ou totalmente, o restante é
indiferente a esse indicador.

Alnstituicao garante a inclusao social das pessoas com necessidades
especificas em todos os niveis.

Concordo totalmente; 85
Concordo: 87

Nao concordo nemdiscordo: 48
Discordo: 38

Discordo totalmente: 28

Total de participantes: 306

Figura 6 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 4.

A figura abaixo (Figura 7) demonstra o indicador 5, sendo que 0 mesmo se refere “A Institui¢ao
oferece a possibilidade de participar dos processos de discussao para construcdo e/ou reformulacdo de
propostas de cursos”. Conforme a Figura 6, a maior por¢do dos participantes relataram concordar
totalmente ou parcialmente com a possibilidade de participar no processo de discussdo para construcéo
e/ou reformulagdo de cursos, sendo 52% dos participantes. No entanto, 22% dos participantes sdo
indiferentes, assim como, 26% discordam de forma parcial ou total, ao mencionando nesse indicador.



A Instituicao oferece a possibilidade de participar dos processos de
discussao para construcao e/ou reformulacao de propostas de cursos.

Concordo totalmente; 57
Concordo: 102

Nao concordo nemdiscordo: 68
Discordo: 51

Discordo totalmente: 28

Total de participantes: 306

Figura 7 — Instrumento de Avaliag&o Institucional: Indicador 5.

Os resultados do indicador 6 referentes, “A Instituicdo oferece a possibilidade de participa¢do em
projetos (ensino, pesquisa, extensdo) que integre docentes, discentes e técnicos-administrativos”, sao
apresentados na Figura 8. Sdo constatados pela maior parte dos respondentes que a Instituicdo possibilita
participacéo integrada em projetos, apresentando um indice de 71%. Entretanto, 14% dos participantes
manifestaram-se de modo indiferente e 15% discordaram parcialmente ou totalmente quanto a
possibilidade de participagcdo em projetos.

Comentarios referente a esse indicador: - Na minha opinido teria que ser mais apresentado para
0s iniciantes as propostas de projetos de extensao, para que nos demais anos o aluno possa participar.

AInstituicao oferece a possibilidade de participacao em projetos (ensing,
pesquisa, extensao) que integre docentes, discentes e
tecnicos-administrativos.

Eoncordo totélmente: VHB'
9% Concordo: 89
6% Nao concordo nemdiscordo: 44

14% Discordo: 18
| Discordo totalmente: 27

Total de participantes: 306
Figura 8 — Instrumento de Avaliagéo Institucional: Indicador 6.

2.1.1 Numero de alunos por curso por nivel de ensino

Atualmente o IFRS Campus Sertdo possui niveis de ensino contemplando a educacéo basica,
técnica, superior e poés-graduacdo. No Quadro 1, sdo apresentados os numeros de alunos por nivel de
ensino e o total por semestre.
Quadro 1: Numero de alunos de 2024 por nivel de ensino do IFRS Campus Sertédo.

Semestre Nivel de ensino Ndmero de alunos Total de alunos
Nivel médio integrado 502
Pds-médio (Subsequente) 20
10 1075
EJA 29
Graduacao 426




Pés-graduacéo 98
Nivel médio integrado 502
Pds-médio (Subsequente) 20
2° EJA 29 1075
Graduacéo 426
Pés-graduacéo 98

2.2 Responsabilidade social da institui¢do

A responsabilidade social da instituigdo, no que se refere ao desenvolvimento econémico e social,
considera especialmente, a sua contribuicdo em relacdo a inclusédo social, & defesa dos direitos humanos,
do meio ambiente, da memaria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural.

O IFRS, como Instituicdo de ensino publico federal e voltada a formagdo técnica, tecnolégica,
cientifica e cultural, objetiva em suas acdes a consolidagédo das politicas publicas de inclusdo como um
compromisso social, por meio de processos de ensino, pesquisa e extensao.

A seguir sdo apresentadas as a¢des desenvolvidas em 2024 pelo NEAD (Nducleo de Educacdo a
Distancia).

Obijetivo Estratégico Acgdes Propostas Perlpdo 9 ¢ Situacgéo
realizacdo
P4 - Aprimorar e fortalecer a Auxiliar no planejamento, Janeiro a
tecnologia da informacdo e a expansdo e melhoria continua da | dezembro de | Realizado
comunicacdo institucional. plataforma Moodle. 2024
Auxiliar na reformulacéo e .
. s . ~ Janeiro a
P1 - Aperfeicoar critérios para | implementacdo dos PPCs de .
. .. | dezembro de | Realizado
criagdo de cursos e vagas. Ccursos que possuam carga horaria
2024
em EaD.
PC3 - Promover a . .
o N Incentivar a realizacao de cursos .
capacitacdo/qualificacdo dos x Janeiro a
. de formacédo EaD entre 0s .
servidores com foco nos . dezembro de | Realizado
- " professores e técnicos do
objetivos estratégicos 2024
AT campus.
institucionais.
PC3 - Promover a Realizar capacitaces, oficinas e
capacitacdo/qualificagdo dos workshops sobre temas Janeiro a
servidores com foco nos relacionados a EaD incentivando | dezembro de | Realizado
objetivos estratégicos 0 bom uso da tecnologia na 2024
institucionais. mediagdo pedagdgica.
PC3 - Promover a . L -
o e o Realizar capacitagdes, oficinas e .
capacitacdo/qualificacdo dos Janeiro a
. workshops sobre Impactos e .
servidores com foco nos h SN dezembro de | Realizado
o o Oportunidades da Inteligéncia
objetivos estratégicos e x 2024
AT Artificial na Educacéo.
institucionais.
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3. POLITICAS ACADEMICAS
3.1 Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo

O Campus Sertdo apresenta politicas e acBes que oportunizam a efetiva participacdo da
comunidade nas ac¢les de extensdo, pesquisa e o ensino. Conforme resultado desta avaliacéo, para 71%
dos participantes hé agdes (projetos) de ensino e de pesquisa e de extensao.

Assim como, cursos diversos curso de nivel técnico (Integrado em Agropecuaria, Integrado em
Manutengdo e Suporte em Informatica, Integrado em Comércio na modalidade Proeja, Integrado em
Administracdo EJA e Subsequente em Agropecuéria), superior (Bacharelado em Agronomia, Bacharelado
em Zootecnia, Licenciatura em Ciéncias Agricolas, Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas, Tecnologia em
Agronegdcio, Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Gestdo Ambiental
e Formacdo Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados) e pos-graduacdo Lato Sensu (Especializacdo
em Desenvolvimento e Inovacdo, Especializagdo em Docéncia da Educagdo Profissional e Tecnologica,
Especializacdo em Sistemas de Producdo Vegetal e Especializagdo em Teorias e Metodologias da
Educacéo).

3.2 Comunicacdo com a Sociedade

Obteve-se um indice positivo de 63% para o indicador 7 da avaliagdo, o qual trata “O Portal do
IFRS (ifrs.edu.br) fornece, com clareza e agilidade, informagdes sobre o Instituto e o funcionamento da
instituigdo”. No entanto, houve uma reducdo de 2% em comparagdo com a avaliacdo anterior dos
participantes que concordam totalmente e parcialmente. Os participantes que se manifestaram de modo a
discordar parcialmente ou totalmente corresponde a 20%, conforme Figura 9.

0 Portal do IFRS (ifrs.edu.br] fornece, com clareza e agilidade,
informacoes sobre o Instituto e o funcionamento da instituicao.

10% Concordo: 113

10% - 26% Nao concordo nemdiscordo: 52
o ’ | Discordo: 31
17% Discordo totalmente; 31

Total de participantes: 306

Figura 9 — Instrumento de Avaliag&o Institucional: Indicador 7.

Referente ao indicador 8, “O site do campus apresenta informagdes sobre as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do IFRS a comunidade externa”, obteve-se um indice extremamente positivo onde
68% dos participantes concordam totalmente ou parcialmente quanto a esse questionamento (Figura 10).
No entanto, 15% e 17% dos participantes, quanto ao indicador 8, sdo indiferentes ou discordam totalmente
ou parcialmente, respectivamente.
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https://ifrs.edu.br/sertao/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/lato-sensu-especializacao-em-docencia-da-educacao-profissional-e-tecnologica/
https://ifrs.edu.br/sertao/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/lato-sensu-especializacao-em-sistemas-de-producao-vegetal/
https://ifrs.edu.br/sertao/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/lato-sensu-especializacao-em-sistemas-de-producao-vegetal/
https://ifrs.edu.br/sertao/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/lato-sensu/
https://ifrs.edu.br/sertao/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/lato-sensu/

0 site do campus apresenta informacoes sobre as atividades de ensing,
pesquisa e extensao do IFRS a comunidade externa.

Concordo totalmente; 86
Concordo: 113

Nao concordo nemdiscordo: 46
Discordo: 27

Discordo totalmente: 24

Total de participantes: 306

Figura 10 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 8.

Do total de participantes, 173 pessoas que corresponde a 56% concordam totalmente ou
parcialmente que “Os meios de comunicagao utilizados pelo IFRS sdo eficazes para divulgar as atividades
da instituigdo”, de acordo, com o indicador 9 demonstrado na Figura 11. No entanto, uma parcela de 63
pessoas demonstrou-se indiferente e 70 pessoas manifestaram-se de forma negativa quanto ao indicador
9. Observagdo sobre este indicador: Melhorias na comunicagéo interna e externa, comunicacdo sobre
atividades, eventos etc.

0s meios de comunicacao utilizados pelo IFRS sao eficazes para divulgar as
atividades da instituicao.

Concordo totalmente; 62
Concordo: 11

Nao concordo nemdiscordo: 63
Discordo:43

Discordo totalmente: 27

Total de participantes: 306

Figura 11 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 9.

Na Figura 12, a qual corresponde ao indicador 10 da avaliagdo institucional, 58% dos
participantes concordam que 0s meios de comunicacao utilizados pelo campus séo eficazes para divulgar
as atividades da instituicdo. No entanto, 20% foram indiferentes e 22% discordaram.

Comentérios quanto ao indicador: - Acredito que as politicas de divulgacao do ingresso precisam
ser melhoradas para atingir o publico alvo da instituicdo (Isso vale também para a questdo das datas).
Uma vez que estudantes de baixa renda, ou que residem em comunidades mais isoladas nem sempre
possuem acesso a rede social ou ao portal (ifrs.edu.br). Quanto ao site parece um tanto dificil de encontrar
as informac@es para aqueles que ainda nao fazem parte do meio institucional, o0 mesmo vale para escolha
das cotas no momento da inscri¢cdo (Uma sugestdo seria uma breve explicacdo do que é preciso para ter
direito a cada uma das cotas, ha relatos que algumas confundem os candidatos no momento da escolha).
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0s meios de comunicacao utilizados pelo campus sago eficazes para divulgar
as atividades da instituicao.

{ Concordo: 108

Nao concordo nemdiscordo: 62
Discordo: 46
Discordo totalmente: 21

Total de participantes: 306

Figura 12 — Instrumento de Avaliagéo Institucional: Indicador 10.

Diante os resultados dos indicadores 7, 8, 9 e 10 apresentados acima, os respondentes da avaliagdo
na sua maioria compreendem que 0s meios de comunicacdo utilizados pelo IFRS sdo adequados para
divulgar suas atividades a comunidade.

No decorrer de 2024 foram divulgadas informacGes de interesse da comunidade académica e
externa por meio dos canais de comunicagdo do IFRS — Campus Sertdo, quais sejam: site, Facebook e
Instagram. Parte destas informag6es foi encaminhada a outros canais de comunicagao tradicionais (radio,
TV e jornais impressos) na tentativa de ampliar a divulgacdo. Foram 338 posts/noticias no site do Campus
Sertdo. Além disso, a Comunicagdo prestou informacdes respondendo um grande namero de davidas do
publico externo seja por ligacao telefonica, por e-mail, messenger e direct. No que se refere ao processo
seletivo, foram agendadas entrevistas em radios e jornais para divulgacdo. Cabe informar que o site de
ingresso ndo é gerido pela Comunicagdo do Campus, o que cotidianamente se realizada.

Redes sociais
Instagram

No ano de 2024, o perfil do Instagram do Campus Sertdo registrou um alcance total de 38.023
contas, 0 que equivale a um percentual de aumento de 25,4% em comparacdo ao ano anterior. Cabe
mencionar que se trata de um fluxo cem por cento orgénico, tendo em vista a impossibilidade legal de
realizar anincios pagos. O numero de seguidores também subiu 1.200, atingindo 6.900 seguidores. Foram
312 publicages e 650 stories publicados no Instagram (respostados na conta do Facebook também).

Facebook

Quanto a fanpage do Campus no Facebook, em 2024 houve queda de 10,6% no alcance total de
contas, resultando em 126.519 contas alcancadas. Tendo em vista 0 aumento expressivo no percentual de
contas alcangadas pelo Instagram em comparagdo com essa queda no Facebook, a motivacao pode ser a
saida de usuérios dessa rede social e sua migragdo para outras redes. Corrobora tal hipotese a queda no
numero de seguidores da fanpage do Campus. A fanpage atingiu 8,7 mil seguidores, 20 seguidores a
menos. Foram 139 publica¢es no Facebook.

3.3 Politica de atendimento aos discentes

Durante o ano de 2024 o Departamento de Assisténcia Estudantil (DAE) desenvolveu dentro da
sua capacidade de recursos humanos, tecnoldgicos e materias a¢es que visaram manter o vinculo dos
discentes com a Instituicéo.

O atendimento com os estudantes do ensino médio e superior acontece de forma continua,
conforme a necessidade do estudante e as limitacGes da equipe multiprofissional do Departamento de
Assisténcia Estudantil (DAE), nos seguintes aspectos/demandas: acesso aos auxilios estudantis,
atendimentos psicologicos e pedagdgicos, mediacao de conflito, situagBes disciplinares, atendimento com
familias, encaminhamentos para rede socioassistencial de atendimento ao adolescente, entre outros.
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Outras atividades desenvolvidas pelo DAE em 2024:
- Diversas atividades de recepcdo e acolhimento aos estudantes ingressantes em 2024, bem como de
informacGes sobre 0 DAE e outras atividades;
- Contato diario com estudantes e familiares sobre diversos assuntos;
- Participacdo em conselhos de classe do Curso Técnico em Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio e
TMSI;
- Atendimento com estudantes com situa¢des como: crises de ansiedade, depressdo, conflitos familiares
e dificuldades na rotina;
- Reunides continuas com as coordenagdes dos cursos de ensino médio;
- Gravacgdo de videos, elaboracdo de materiais informativos para redes sociais da AE (Facebook e
Instagram);
- Participacdo nos Nucleos de A¢des Afirmativas: Neabi, Napne e Nepgs, bem como ac¢Ges promovidas
pelos mesmos;
- Contato continuo com conselho tutelar e delegacia de policia sobre situacdes de alta complexidade;
- Encaminhamentos e resolutividade de situacdes disciplinares;
- Conversar com familias/responsaveis sobre diversos assuntos relacionados a vida académica dos
estudantes;
- Projeto de ensino: Campo cultural;
- Campanha do agasalho;
- Participacdo de algumas comiss@es, entre outros;
- Demais atividades burocréticas e administrativas do cotidiano.
Programa de Beneficios
- Organizacgéo e orientacdo com os estudantes sobre o Programa de Beneficios;
- Analises socioecondmicas das solicitacdes de Auxilios Estudantis;
- Entrevista com estudantes beneficiarios dos Auxilios;
- Planejamento e execucéo financeira dos pagamentos dos Auxilios Estudantis;
- Publicacéo de comunicados sobre os informes de pagamentos dos Auxilios;
- Realizacdo de formulérios para atualizagdo de dados dos estudantes beneficiarios e entrega de
documentos relacionados aos Auxilios;
- Retorno aos e-mails dos estudantes com duvidas sobre os auxilios.
- Conferéncia mensal de frequéncia de estudantes beneficiarios;
- ReuniBes com a TI para elaboragdo de um sistema de frequéncia académica para os estudantes
beneficiarios.
Residéncia Estudantil
- Manutencéo dos espacos fisicos da residéncia;
- Acompanhamento da Reforma juntamente com a COOPERA dos prédios A17 e 503;
- Organizacéo de equipe terceirizada para limpeza dos alojamentos de forma continua;
- Contato com familias;
- Resolutividade e mediacédo de Conflitos;
- Conferéncia semestral da frequéncia de estudantes residentes;
- Encaminhamento de estudantes para acompanhamento médico hospitalar no municipio de Sert&o,
apos horério de expediente do ambulatério do campus.
Restaurante
- Atendimento de refei¢fes para todos os estudantes do Campus. Ensino médio e técnico de forma
gratuita e superior e pos-graduacao com contrapartida dos estudantes;
- Atividades de orientacdo alimentar com algumas turmas do ensino médio;
- Algumas intervencdes nutricionais com os estudantes;

14



- Adaptacgdes alimentares de alguns estudantes com restricdes/patologias alimentares;

- Café especial — dia do estudante;

- Demais atividades burocraticas e de atendimento aos estudantes.

Ambulatério Médico

- Foram realizados 1523 atendimentos relacionados a saude dos estudantes;

- Dentre estes, foram realizadas triagens, avaliacdo de sinais e sintomas, curativos, retiradas de pontos,
afericdo de sinais vitais, administracdo de medicamentos, orientacdes, dentre outros.

- Comunicagdo com pais e/ou responsaveis legais relacionadas a satide dos estudantes;

- Encaminhamentos para a rede publica de salde para atendimentos de maior complexidade;

- Encaminhamento para a rede publica de salde, de demandas relacionadas a sadde bucal;

- Acompanhamento em eventos esportivos realizados no Campus;

- Acompanhamento nas tratativas com a secretaria de salde do municipio de Sertdo durante a
realizacéo de eventos esportivos;

- Orientac0es a servidores TAE e Docentes, relacionadas as demandas de satde dos estudantes;

- Contato direto com coordenadores de cursos e membros da equipe de assisténcia estudantil em
questdes de saude com reflexo direto em outras atividades dos estudantes;

- Participacéo direta na realizag&o de simulado de incéndio organizado pela CISSPA;

- Participacdo em comissdes e portarias.

Os resultados apresentados neste indicador demonstram agdes de apoio ao discente como apoio
pedagogico, psicolégico, monitoria, atendimentos individualizados, orientacdo de trabalhos, e que a
Instituicdo vem ampliando progressivamente as ag¢des de apoio a permanéncia dos estudantes em seus
cursos, 0 que esta em consonancia com as metas estabelecidas nos documentos norteadores, assim como,
a busca ativa/pedagdgica dos discentes.

4. POLITICAS DE GESTAO
4.1 Politicas de Pessoal

A politica de pessoal e de carreira do corpo docente e técnico-administrativo em educagao estdo
inseridas no PDI, neste sentido a carreira do magistério e dos técnicos administrativos ndo tem causado
preocupacdes/queixas no sentido de serem manifestadas neste espaco. O plano de carreira de docentes e
de técnicos-administrativos em educacao € debatido e implementado em a¢des conjuntas entre a Gestdo
de Pessoas, CPPD e CIS.

4.2. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O indicador 11 da avaliagdo demonstrado na Figura 13 menciona “A Instituicdo possui politicas
bem definidas para ingresso de estudantes”, onde 62% dos participantes concordam parcialmente ou
totalmente que a Instituicdo tem politicas bem definidas para ingresso dos estudantes. Uma parcela de
20% é indiferente e 18% dos participantes discordam parcialmente ou totalmente sobre esse
guestionamento.

Comentérios mencionados pelos respondentes em relagdo a esse indicador:

- Acredito que as politicas de divulgacdo do ingresso precisam ser melhoradas para atingir o
publico alvo da institui¢do (Isso vale também para a questdo das datas). Uma vez que estudantes de baixa
renda, ou que residem em comunidades mais isoladas nem sempre possuem acesso a rede social ou ao
portal (ifrs.edu.br).

- Outro ponto positivo é a existéncia de politicas para ingresso e permanéncia dos estudantes, que
sdo fundamentais para garantir 0 acesso a educacao de qualidade e o sucesso dos alunos na sua jornada
académica.
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- As politicas de permanéncia e éxito deveriam ser ampliadas e ter mais servidores para
acompanhar de perto a rotina dos alunos.

A Instituicao possui politicas bem definidas para ingresso de estudantes.

Concordo totalmente; 88
Concordo: 100

Nao concordo nemdiscordo: 61
Discordo: 31

Discordo totalmente: 26

Total de participantes: 306

Figura 13 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 11.

A Figura 14 apresenta os resultados do indicador 12 da avaliacdo, onde foi interrogado “A
Instituicdo possui politicas bem definidas para a permanéncia e éxito dos estudantes”. Sendo verificado
que 50% dos respondentes concordam totalmente ou parcialmente, 28% séo indiferentes e 22% discordam
parcialmente ou totalmente quanto ao assunto desse indicador. Em relacéo a avaliagdo anterior, houve
uma reducdo da percepcao das politicas de permanéncia e éxito.

Comentério em relacdo ao indicador - Outro ponto positivo é a existéncia de politicas para
ingresso e permanéncia dos estudantes, que sdo fundamentais para garantir 0 acesso a educagdo de
qualidade e o sucesso dos alunos na sua jornada académica.

A Instituicao possui politicas bem definidas para a permanencia e exito
dos estudantes.

Concordo otalmente; 67
Concordo: 85

Nao concordo nemdiscordo: 86
Discordo: 40

Discordo totalmente: 28

Total de participantes: 306

Figura 14 — Instrumento de Avaliagéo Institucional: Indicador 12.

Quanto ao tema, “A Instituicdo fomenta a qualificagdo dos servidores, visando o aprimoramento
de suas atividades”, mencionado no indicador 13 da avaliagdo (Figura 15), 56% dos participantes
concordam totalmente ou parcialmente quanto a esse questionamento. J& os participantes indiferentes séo
23%.
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A Instituicao fomenta a gualificacao dos servidores, visando o
aprimoramento de suas atividades.

Concordo otalmente; 62
Concordo: 11l

Nao concordo nemdiscordo: 69
Discordo: 46

Discordo totalmente: 18

Total de participantes: 306

Figura 15 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 13.

Sobre o tema “A Instituicdo oferece a possibilidade de participar de Conselhos, Comissoes,
Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS” tratado no indicador 14 da avaliagdo, 61% dos
participantes concordam totalmente ou parcialmente que a Instituicdo possibilita a participagdo (Figura
16). Esse resultado demonstra e comprova a possibilidade de participa¢do de toda a comunidade nas
decisfes da Instituicdo. Os participantes indiferentes ou que discordam parcialmente ou totalmente,
quanto a esse indicador, correspondem a 20% e 18%, respectivamente.

AInstituicac oferece a possibilidade de participar de Conselhos,
Comissoes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.

Concordo totaimente; 87
Concordo: 101

Nao concordo nemdiscordo: 62
Discordo: 37

Discordo totalmente: 19

Total de participantes: 306

Figura 16 — Instrumento de Avaliagéo Institucional: Indicador 14.

De acordo com os resultados do indicador 15 (Figura 17), 65% dos participantes concordam
totalmente ou parcialmente que “A Instituicdo divulga seu regimento, portarias, resolugdes, ordens de
servigo e demais regulamentagdes do IFRS”. Sendo, 21% dos participantes indiferentes e 15% os que
discordam parcialmente ou totalmente, quanto ao indicador 15.
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Alnstituicao divulga seu regimento, portarias, resolucoes, ordens de
Servico e demais regulamentacoes do IFRS.

Concordo totalmente; 73
Concordo: 125

Nao concordo nemdiscordo: 63
Discordo: 24

Discordo otalmente: 21

Total de participantes: 306

Figura 17 — Instrumento de Avaliagéo Institucional: Indicador 15.

Conforme as tematicas questionadas na avaliagdo nos indicadores 11, 12, 13, 14 e 15 referentes a
organizacdo e gestdo do IFRS, mais de 598% dos participantes concordam que a Instituicdo possui
politicas bem definidas para ingresso, permanéncia e éxito dos estudantes, fomenta a qualificacdo dos
servidores, visando o aprimoramento de suas atividades, oferece a possibilidade de participar de
Conselhos, Comiss@es, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS e divulga seu regimento, portarias,
resolugdes, ordens de servico e demais regulamentacdes do IFRS.

4.3 Sustentabilidade financeira/ambiental

As préticas adotadas pela Institui¢cdo sdo o Plano de Logistica Sustentavel, o controle de compras
feitas de forma compartilhada entre os diferentes Campi, o fracionamento de materiais de laboratérios
entre estes a fim de otimizar a utilizagdo. Assim como, a menor utilizacdo de copias ao imprimir em
ambos lados das folhas sdo aspectos que sdo abordados.

No periodo de aula presencial é realizado conscientizacdo do uso da energia elétrica através do
uso consciente do ar condicionado, projetores, bem como, no momento do almogo as sobras de
alimentag&o sdo sempre informadas aos alunos sobre as consequéncias do desperdicio, trabalho feito pelo
setor de Nutrigdo da Instituicdo.

Além destas agOes, foram realizadas em 2024 outras praticas objetivando a sustentabilidade
financeira e ambiental como:

» Adocao do processo eletrénico: Ainda sendo aprimorado a partir da publicacdo da IN PROAD N°
03/2021, que regulamenta a obrigatoriedade do uso do meio eletrénico para a realizacdo de todos os
processos administrativos a partir de 2022, percebe-se significativa reducdo de impressdes, diminuindo
custos do contrato e gastos com papel;

» Processo gradativo de substituicdo de lampadas convencionais por sistema Led; adquiridas
lampadas desse padrao em final de 2024 e planejada a demanda de lampadas padrdo Led para as proximas
aquisicoes;

» Ampliacdo do Sistema de Energia Solar: Aquisicdo de mais 01 Sistema de Microgeracdo de
Energia Solar Fotovoltaica com poténcia nominal de 75 kwp em 2023, e previsdo j& confirmada de
instalagdo de mais uma usina no ano de 2024, com poténcia de 75 kwp, com projeto técnico em andlise
para aprovacao.
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4.3.1 Captacdo e alocacdo de recursos

No ano de 2024 foram captados recursos através de doagdes pela Reitoria, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), da Residéncia Profissional Agricola (MAPA), de transferéncia
recebida através da Reitoria do IFRS e receita propria.

4.3.2 Compatibilidade entre o0 Termo de Metas e a alocacdo de recursos para manutencédo das instalaces
e atualizacdo de acervo, de equipamentos e materiais

Em 2024 foi empenhado para aquisicdo de equipamentos e material permanente necessario ao
uso cotidiano o que segue abaixo: equipamentos de tic - ativos de rede, maquinas, utensilios e
equipamentos diversos, bebedouros, equipamentos veterinarios e agropecuarios, equipamentos para
audio, video e foto, aparelhos e utensilios domésticos, aparelhos de medicéo e orientacdo, equipamentos
e utensilios hidraulicos e elétricos, mobiliario em geral, equipamento de protecéo, seguranga e socorro,
mag., ferramentas e utensilios de oficina, aparelhos e equipamentos e utensilios médicos, odontoldgicos
e laboratério hospitalar, maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios.

Em 2024, foi empenhado para aquisicdo de materiais de consumo diverso, sendo o valor
aproximado de R$ 2,1 milhdes. Deste valor, quase R$ 1.700.000 ja foram efetivados, ou seja, entregues
e/ou colocados a utilizagdo do Campus Sertéo.

Destacamos os valores aproximados do ano pregresso:
Géneros de alimenta¢do — R$ 600 mil Reais;
Sementes, mudas de plantas e insumos — R$ 400 mil Reais;
Material para Manutengdo — R$ 300 mil Reais;
Alimentos para Animais — R$ 250 mil Reais;
Material Quimico — R$ 200 mil Reais;
Material de Limpeza e Higieniza¢do — R$ 70 mil Reais;
Outros Materiais de Consumo (expediente, copa, laboratorial, ferramentas) — R$ 300 mil Reais.

YVVVVYVYVYVYYVYYVY

4.3.3 Alocacdo de recursos para a capacitacdo de pessoal docente e técnico-administrativo

Na Acdo 4572 - Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificagdo foram
destinados recursos financeiros para pagamento de diarias para eventos de capacitagdo nas areas de
Graduacao, Pés-Graduacédo, Mestrado e Doutorado.

4.3.4 Alocacdo de recursos para apoio discente

Os recursos financeiros, bolsas e auxilio, alocados para apoio discente em 2024 foram em bolsas de
estudos, de moradia e permanéncia, bolsas de estudos para alunos em projetos de Ensino, bolsas de
estudos para alunos em projetos de Pesquisa, bolsas de estudos para alunos em projetos de Extensdo,
bolsas de estudos para alunos em projetos indissociaveis, auxilio a estudantes para participacdo em
Olimpiadas do Conhecimento, auxilio para alunos participarem do 9° Saldo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, auxilio para alunos na Apresentacao de Trabalhos em Eventos Cientificos, auxilio financeiro
aos estudantes que participaram do Jogos Nacionais IFs.

4.3.5 Aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do ensino basico,
técnico, superior e de pés-graduacdo

Os recursos financeiros aplicados em 2024 para programas de ensino, pesquisa e extensdo no
ambito do ensino basico, técnico, superior e de pos-graduacdo foram empregados em recursos para
programas de ensino em bolsas de estudos para alunos em projetos de Ensino, auxilio para alunos
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participarem do 9° Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, auxilio a pesquisador para custeio de projetos
de Ensino, reembolso a servidores que participaram do 9° Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensao, recursos
para programas de pesquisa com bolsas de estudos para alunos em projetos de Pesquisa, auxilio a
pesquisador para custeio de projetos de Pesquisa e reembolso para servidores a participar do 4° Encontro
de Pesquisadores e Extensionistas do IFRS, reembolso servidores em Apresentacdo de Trabalhos em
Eventos Cientificos no ambito da Pesquisa e Inovagao, recursos para programas de extensdo, com bolsas
de estudos para alunos em projetos de Extensdo, auxilio a pesquisador para custeio de projetos de
Extensdo, auxilio a pesquisador - Fomento a Politica de Arte e Cultura, reembolso aos servidores para
participacdo no 4° Encontro de Pesquisadores e Extensionistas do IFRS, despesas com alimentagéo de
estudantes nos Jogos Regionais Dos Institutos Federais da Regido Sul - Jifsul 2024, despesas com
alimentacg&o dos estudantes participantes dos Jogos Nacionais Dos Institutos 2024.

4.3.6 Alocag&o de recursos para Infraestrutura Fisica

As despesas foram alocadas em obras e instalacdes, alojamentos, manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos agricolas, manutengdo de bens moéveis, manutencdo de bens imdveis,

energia elétrica, servicos de limpeza, conservagao e higienizacéo, servico de vigilancia.

5.0 INFRAESTRUTURA FISICA

5.1 INFRAESTRUTURA E SERVICOS
O indicador 16 da autoavaliagdo corresponde a biblioteca. Os resultados do indicador 16 (Figura

18) demonstram que 66% dos participantes concordam totalmente ou parcialmente que a biblioteca possuli

acervo virtual e/ou plataformas de pesquisas adequadas de acordo com as necessidades dos cursos. No

entanto, 16% dos participantes sdo indiferentes quanto a esse tema do indicador 16, assim como, 18% dos

participantes discordam parcialmente ou totalmente.

Abiblioteca possui acervo virtual e/ou plataformas de pesquisas adeguadas
de acordo com as necessidades dos cursos.
| | Concordobotalmente:84
7% - . Concordo:120
11% f . Naoconcordo nemdiscordo: 49

716:% > | : D?scordo; 33
Discordo totalmente: 20

Total de participantes: 306

Figura 18 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 16.

Referente ao indicador 17 da autoavaliagdo, “As salas de aula apresentam infraestrutura fisica e
tecnologica adequada ao niimero de estudantes” apresentado na Figura 19, constata-se que 55% dos
participantes concordam que as salas de aula possuem infraestrutura adequada. Neste indicador, em
relacdo a avaliacdo anterior, constata-se uma reducdo de 10% dos participantes que concordam totalmente
ou parcialmente. Um quantitativo correspondente a 19% dos participantes € indiferente, assim como, 26%
discordam de forma parcial ou total, ao mencionando nesse indicador.

Alguns comentarios foram registrados em relacdo a infraestrutura das salas de aula, sendo:

- As salas de aula alguns Datashow do prédio 14 n&o funcionam, poderia ser melhorado isso!

- Existe uma grande falta de verba necessaria para a manutencéo das instalacoes e realizacao de projetos,
isso leva a varios problemas como o malfuncionamento de projetores e do ar condicionado das salas, falta
de locais proprios para o ensino pratico das atividades,etc. Bem como causa uma piora no aprendizado e
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vivencia dos docentes e discentes dentro da instituicdo. Em resumo um dos maiores problemas é a falta
de disponibilidade finaceira do campus

As salas de aula apresentam infraestrutura fisica e tecnologica adequada
aonumero de estudantes.

Concordo totalmente; 55
Concordo: 114

Nao concordo nemdiscordo: 57
Discordo: 59

Discordo totalmente: 21

Total de participantes: 306

Figura 19 — Instrumento de Avaliac&o Institucional: Indicador 17.

Sobre o tema “Os servigos de manuteng¢ao (higienizacao, seguranga, etc.) atendem as necessidades
do Campus” apresentado no indicador 18 da avaliagdo (Figura 20), constata-se que 46% dos participantes
concordam parcialmente ou totalmente quanto aos servicos de manutencdo do Campus. Em relagéo a
avaliagdo anterior, houve uma diminuicdo em concordancia total ou parcial.

0s servicos de manutencao (higienizacao, seguranca, etc) atendem as
necessidades do Campus.

Concordo totalmente: 44
Concordo: 87

Nao concordo nemdiscordo: 65
Discordo: 71

Discordo totalmente: 29

Total de participantes: 306

Figura 20 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 18.

Algumas observagoes foram realizadas em relacéo a este Indicador, sendo:

- A higiene dos banheiros do predio A13 é lamentavel, muitas vezes os banheiros estdo sem papel
higienico e sujo.

Na Figura 21, a qual corresponde ao Indicador 19 da avaliagdo institucional, 54% dos
participantes concordam que o0s servidores e estudantes possuem infraestrutura e local adequado para a
realizacdo de suas atividades, enquanto que 26% se manifestaram de modo a descordar quanto ao
questionado neste indicador.
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0s servidores e estudantes possuem infraestrutura e local adequado para a
realizacao de suas atividades.

Concordo totalmente; 52
Concordo: 114

Nao concordo nemdiscordo: 67
Discordo: 45

Discordo totalmente: 28

Total de participantes: 306

Figura 21 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 19.
Comentérios quanto ao indicador: - A infraestrutura do campus esta péssima, banheiro sujos, sem
papel higiénico, teto do banheiro danificado, salas de aula caindo tudo, pisos quebrados, vidro quebrados.
Conforme a Figura 22 corresponde ao Indicador 20 da autoavaliagdo, 65% dos participantes
concordam que os docentes possuem local adequado para a realizagdo de atendimentos aos discentes. J&
0 quantitativo de participantes correspondente aos indiferentes e aos discordantes, quanto ao mencionado
este indicador, sdo 18% e 17%, respectivamente.

0s docentes possuem local adequado para a realizacao de atendimentos a0s
discentes.

Concordo otalmente; 73
Concordo: 125

Nao concordo nemdiscordo: 56
Discordo: 33

Discordo totalmente: 19

Total de participantes: 306

Figura 22 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 20.

No quesito internet, a qual corresponde ao indicador 21 da autoavaliacdo, foi questionado aos
participantes: “O campus oferece acesso satisfatorio a internet’’, constata-se que uma pequena parcela,
equivalente a 33%, concordam que o campus possibilita acesso satisfatorio a internet, 22% sdo indiferente
e uma parcela expressiva dos participantes, correspondendo a 45%, discordam quanto ao acesso
satisfatorio a internet no campus (Figura 23). Em comparacao a avaliacdo institucional de 2023.
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Concordo totalmente; 33
Concordo: 67

Nao concordo nemdiscordo: 68
Discordo: 70

Discordo otalmente: 68

Total de participantes: 306

Figura 23 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 21.

Observacdes realizadas quanto ao Indicador 21: melhorar a internet por gentileza; o sinal de wi-fi as
vezes fica muito ruim; A internet precisa ser melhor; Unica critica é sobre a internet que é péssima; A
internet precisa ser melhorada; Sobre o item 21, o acesso pode ser considerado satisfatorio, mas ndo
eficiente, em varios pontos ndo € possivel acessar a internet, ou entdo ela conecta somente na primeira
hora da manha e depois ndo conecta mais, acredito que tem muito que possa ser melhorado; A internet
poderia melhor pois as vezes ndo conecta de jeito nenhum; Melhorar a Internet; Sobre a internet depende
o dia,tem duas que esta bom e tem dias que est ruim; Tem que investir mais na institui¢cdo pois ela tem
um potencial enorme de evoluir; 21- internet precisa melhorar urgentemente; 21) uma das mais
importantes serd o melhoramento da Internet; Deveria ter melhoria na qualidade da internet e melhor
higiene, pois geralmente ao ir no banheiro ndo tem papel; Melhor conexao a internet; A internet deixa
muito a desejar; prédios sem reforma, internet nunca funciona quando necessario; Uma das coisas que
menos funciona no ifrs e que mais é utilizada pelos estudantes é a internet, e quase sempre ela esta sem
conexdo; Considero importante a melhoria da Internet para realizacdo de atividades do campus e a
melhoria das refeices no restaurante; Pouca area de estudos para alunos internos , tendo que se locomover
até a biblioteca para conseguir estudar e se conectar a internet para pesquisas, pois quase sempre a internet
dos alojamentos ndo funciona mesmo com técnicos instalando roteadores wi-fi dentro de casa recinto;
Internet € muito ruim, s Fica caindo, ndo suporta a todos.

6.0 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): CURSOS OFERECIDOS — GRADUACAO
(TECNOLOGICA, LICENCIATURA, BACHARELADO), TECNICO, PROEJA, PRESENCIAL E A
DISTANCIA, POS-GRADUACAO LATO E STRICTO SENSU.

Com relacéo aos resultados do Indicador 1 do Instrumento de Autoavaliagdo do Curso, “O curso
procura manter o curriculo atualizado, atendendo as necessidades do mundo do trabalho”, verifica-se na
Figura 24 que 72% dos participantes concordam totalmente ou parcialmente. A quantidade de indiferentes
corresponde a 15%, j& os que discordam também é 13%. Quanto ao grau de concordancia, para esse
indicador, houve a manutencéo em relacéo a avalicdo anterior.

Comentéario sobre o Indicador 1: Focar em criar profissionais, deve-se rever os principios do
curso, rever seus profissionais, e observar se 0 que esta sendo ofertado aos estudantes de informacé&o,
realmente sdo viaveis para resolver problemas. Sera que os alunos saem confiantes para atuar?
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0 curso procura manter o curriculo atualizado, atendendo as necessidades
do mundo do trabalho.

Concordo totalmente; 143
Concordo: 200
Nem concordo nemdiscordo: 72
15% Discordo: 33

Discordo totalmente; 31

7% 6%

Total de participantes: 479

Figura 24 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 1.

A partir do indicador 2 “O corpo docente mantém um canal de didlogo com a comunidade para
ouvir e discutir novas demandas relativas ao curso” (Figura 25), constata-se que 57% dos participantes
concordam, 24% indiferentes e 20% discordam que os docentes mantém um canal de didlogo com a
comunidade. Em relacdo a avaliacdo de 2024, a porcentagem de participantes concordantes se manteve a
mesma, no entanto, a de participantes discordantes aumentou.

0 corpo docente mantem um canal de dialogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.

Concordo totalmente; 115
Concordo: 157

Nem concordo nemdiscordo: 114
Discordo: 5l

Discordo totalmente: 42

Total de participantes: 479

Figura 25 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 2.

A analise “O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) ¢ coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituigdo” é executada pelo Indicador 3 do Instrumento de Autoavaliacdo do
Curso (Figura 26). Os resultados desse indicador mostram que 62% dos participantes concordam que 0
PPC é coerente com o PDI da instituicdo. Em comparacdo com a avaliacdo anterior, diminuiu ante o ano
anterior, sendo que 23% dos respondentes manifestaram-se de modo indiferente e apenas uma pequena
porcentagem de participantes discordam parcialmente ou totalmente, correspondendo a 15%.
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0 Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e coerente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicao.

Concordo totalmente; 124
Concordo:174

Nem concordo nemdiscordo: 109
Discordo: 42

Discordo totalmente: 30

Total de participantes: 479

Figura 26 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 3.

O Indicador 4 do Instrumento de Autoavaliacdo do Curso refere-se “O curso demonstra
comprometimento com a realidade social em que esta inserido”, onde os resultados desse indicador sdo
demonstrados na Figura 27. Uma elevada parte dos respondentes, sendo de 68%, concordam totalmente
ou parcialmente com o comprometimento do curso com a realidade social. J& os participantes que
discordam nesse indicador foram 16%.

0 curso demonstra comprometimento com a realidade social em gue esta
inserido.

Concordo otalmente: 139
Concordo: 186

Nem concordo nemdiscordo: 77
Discordo: 47

Discordo totaimente: 30

Total de participantes: 479

Figura 27 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 4.

Quanto ao tema, “Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuagéo em projetos
de pesquisa”, ¢ avaliado por meio do Indicador 5 do Instrumento de Autoavaliacdo do Curso. Observa-se
na Figura 28, que 75% dos participantes concordam totalmente ou parcialmente com a afirmacéo do
indicador. Comparando com a avaliacdo anterior, verifica-se estabilidade neste quesito.
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0s docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacaoc em
projetos de PESOUISA.

Concordo otalmente: 145
Concordo: 169

Nem concordo nemdiscordo: 83
Discordo: 35

Discordo totalmente; 37

Total de participantes: 473

Figura 28 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 5.

Em 2024 foram concedidas um pouco mais de duas dezenas de bolsas de Iniciagdo Cientifica aos
discentes sendo divididas entre pelo menos um bolsista por projeto.

No Indicador 6 do Instrumento de Autoavaliagdo do Curso se analisa, “Os docentes atuantes no
curso oferecem oportunidades de atuacdo em projetos de Extensido”, sendo os resultados apresentados na
Figura 29. Constata-se que 65% dos respondentes concordam que ha oportunidade de atuagdo em projetos
de extensdo no curso. Apenas 14% dos participantes discordam da oportunidade de participagdo em
projetos de extensdo e 20% s&o indiferentes.

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de EXTENSAD.

Concordo otalmente; 146
Concordo:170

Nem concordo nemdiscordo: 97
Discordo: 32

Discordo totalmente: 34

Total de participantes: 479

Figura 29 — Instrumento de Autoavalia¢do do Curso: Indicador 6.

Referente a oportunidade de atuacdo em projetos de Ensino ofertados pelos docentes atuantes no
curso, observa-se os indices desse indicador (Indicador 7) na Figura 30. Verifica-se um alto grau de
concordancia dos participantes, sendo de 69%, quanto a oportunidade de atuacdo em projetos de ensino.
Este valor, é 6% inferior em relacdo aos participantes concordante na avaliacdo de 2023. Apenas uma
pequena porcentagem de 13% discorda que os docentes oferecem oportunidade de atuacdo em projetos
de ensino, e 19% dos participantes sdo indiferentes (Figura 30).
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0s docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de ENSIND.

Concordo totalmente; 157
Concordo: 171
Nem concordo nemdiscordo: 52
19% Discordo: 27

Discordo totalmente: 32

6% /70

Total de participantes: 479

Figura 30 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 7.

Com base nos resultados apresentados nos Indicadores 5, 6 e 7 do Instrumento de Autoavaliacdo
do Curso, é grande a porcentagem dos participantes que avaliaram que 0s docentes atuantes no curso
oferecem projetos e oportunidades de atuacdo em pesquisa, extensdo e ensino. Sendo que 66% dos
participantes da avaliagdo concordam com essa afirmacao.

No que se refere a “A coordenag@o do curso esta disponivel para atendimento aos docentes e
discentes, nos horarios divulgados’’ Indicador 8 da avaliagdo, 70% dos participantes afirmam que a
coordenacdo esta disponivel para atendimento conforme os horéarios. Sendo de 17% o percentual de
participantes discordante totalmente ou parcialmente, quanto a este indicador (Figura 31).

A coordenacao do curso esta disponivel para atendimento a0s docentes e
discentes, nos horarios divulgados.

Concordo otalmente: 172
Concordo:162

Nem concordo nemdiscordo: 63
Discordo: 38

Discordo totalmente: 44

Total de participantes: 479

Figura 31 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 8.

Ao confrontar as informagdes das autoavaliagdes institucional de 2023 com a de 2024, para este
indicador, observa-se diminuicéo de participantes concordantes quanto a disponibilidade da coordenagéo
do curso para atendimentos.

Comentarios referentes ao Indicador: - A coordenadora do curso € muito dedicada, qualificada,
competente e diferenciada. A coordenagdo esta sempre disponivel, auxiliando os estudantes e 0s
professores de acordo com as necessidades do curso. Além disso, a coordenadora também esta sempre
conectada e atenta aos diferentes contextos e realidades dos estudantes, o que contribui significativamente
para o curso.

A gestdo do curso utiliza os resultados das avaliagGes institucionais no planejamento de suas
acOes, tematica esta correspondente ao Indicador 9 da avaliacdo, sendo apresentada na Figura 32.
Constata-se que uma quantidade expressiva equivalente a 53% dos participantes concorda com a
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afirmacdo do indicador. No entanto, 16% discordam e 31% sé&o indiferentes quanto a utilizagdo dos
resultados das avaliagdes institucionais no planejamento de suas a¢fes na gestdo do curso.

Comentarios relacionado ao Indicador:

- O curso possui uma heterogeneidade de professores muito grande, muitas vezes discordando do
caminho correto a ser seguido.
- A coordenadora do curso é muito dedicada, qualificada, competente e diferenciada. A coordenacao esta
sempre disponivel, auxiliando os estudantes e os professores de acordo com as necessidades do curso.
Além disso, a coordenadora também esta sempre conectada e atenta aos diferentes contextos e realidades
dos estudantes, o que contribui significativamente para o curso.

A gestao do curso utiliza os resultados das avaliacoes institucionais no
planejamento de suas acoes.

Concordo otalmente; 121
Concordo: 136

Nem concordo nem discordo: 147
Discordo: 48

Discordo totalmente: 27

Total de participantes: 479

Figura 32 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 9.

Na Figura 33, a qual representa o Indicador 10 da autoavaliagdo do curso, verifica-se que 248
(52%) respondentes concordam que o curso/instituigdo possui parcerias e/ou convénios com instituicées
publicas e/ou privadas, com interacdo de docentes e estudantes. Entretanto, manifestaram-se de modo
indiferente ou discordante 140 (29%) ante o restante dos respondentes (19%).

0 curso/instituicao possui parcerias e/ou convenios com instituicoes
publicas e/ou privadas, com interacao de docentes e estudantes.

Concordo otaimente; 103
Concordo: 145

Nem concordo nemdiscordo: 140
Discordo: 56

Discordo totalmente: 35

Total de participantes: 479

Figura 33 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 10.

Conforme analise da Figura 34, referente ao Indicador 11, a grande maioria dos participantes,
sendo 69%, concordam que o curso/instituicdo oferece e divulga agdes de auxilio ao estudante como apoio
pedago6gico, monitoria, orientacdo de trabalhos, dentre outras. Neste sentido, em relacdo a avalicdo
institucional de 2023 verifica-se estabilidade de participantes concordantes neste indicador. Ja o
percentual de participantes que desconhecem ou discordam fica em torno de 31%.

28



0 curso/instituicao oferece e divulga 2coes de auxilio 2o estudante como
apoio pedagogico, monitoria, orientacao de trabalhos, dentre outras.

Concordo totalmente; 160
Concordo: 171

Nem concordo nemdiscordo: 78
Discordo: 33

Discordo otalmente: 37

Total de participantes: 479

Figura 34 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 11.

Em relacdo ao assunto “O numero de docentes garante o bom desenvolvimento do curso, ndo
havendo caréncia de pessoal” tratado no Indicador 12 da autoavaliacdo do curso, 54% dos respondentes
concordam que o quantitativo de docentes garante 0 bom desenvolvimento do curso, sem caréncia de
pessoal (Figura 35). Em comparacdo a avaliacdo de 2023, observa-se estabilidade de respondentes
concordantes, quanto ao nimero de docentes garante 0 bom desenvolvimento do curso.

0 numero de docentes garante o bom desenvolvimento do curso, nao havendo
carencia de pessoal.

Concordo totaimente; 102
Concordo: 156

Nem concordo nemdiscordo: 101
Discordo: 66

Discordo totalmente: 54

Total de participantes: 479

Figura 35 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 12.

Ja o quantitativo de indiferentes e discordantes, quanto ao assunto deste indicador, foram 21% e
25% participantes, respectivamente (Figura 35). Neste indicador da avaliacdo, em relacdo a avalicdo
institucional de 2023, houve aumento de participantes discordantes quanto ao item nimero de docentes
garante o bom desenvolvimento do curso, ndo havendo caréncia de pessoal.

O ndmero de técnicos garante o bom desenvolvimento do curso, ndo havendo caréncia de pessoal,
tema este tratado no Indicador 13 da autoavaliagdo do curso e apresentado na Figura 36, onde observa-se
que 51% dos respondentes concordam, 23% sdo indiferentes e 27% discordam. Em relacdo a avaliacdo
institucional de 2023, é possivel constatar uma reducéo de participantes concordantes e consequentemente
um aumento de participantes discordantes, quanto o nimero de técnicos garante o bom desenvolvimento
do curso, ndo havendo caréncia de pessoal. Este resultado é similar ao apresentado no indicador anterior,
0 que demonstra que ha fragilidade em servidores para atender toda a demanda.
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0 numero de tecnicos garante o bom desenvolvimento do curse, nac havendo
carencia de pessoal.

Concordo totalmente; 109
Concordo: 133

Nem concordo nemdiscordo: TN
Discordo: 70

Discordo totalmente. 56

Total de participantes: 479

Figura 36 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 13.

Com relacdo as aulas préticas, os equipamentos disponiveis dos laboratérios sdo atuais,
suficientes para o nimero de estudantes e correspondem ao que se encontra no mundo do trabalho, assunto
do Indicador 14, a maioria dos respondentes concordam sendo um quantitativo de 228 participantes, ou
seja, 48% (Figura 37). A quantidade de participantes indiferentes foi 126 e discordantes um total de 26%.

Com relacao as aulas praticas, 0s equipamentos disponiveis dos

laboratorios sao atuais, suficientes para o numero de estudantes e

correspondem ao que se encontra no mundo do trabalhoe. |
Concordo otalmente: 100

Concordo: 128

0,
14% 21% Nem concordo nemdiscordo: 126

12% Discordo:58
27% ~ Discordo totalmente: 67

26%
Total de participantes: 479

Figura 37 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 14.

Comentérios referente a este indicador: - Possuimos pouco material de hardware, o que afeta as
praticas do curso na area de redes e manutencdo. Também ndo existe a disponibilidade de técnicos para
atendimento nos laboratérios de informética fora dos horérios de aula matutinos e vespertinos; - Tém
laboratorios, mas falta um técnico para manutengdo e materiais de reposicéo para as praticas; - Poderiam
ser realizadas mais aulas praticas a campo tendo em vista que nos primeiros semestres ha uma caréncia
de aulas préticas; - Estamos com a infraestrutura DESATUALIZADISSIMA ! Laboratérios ficando a
cada dia mais precarios, sem atualizacdo de maquinas, sem material para aulas praticas mas, parece, que
ainda temos no nome "Cléncia e Tecnologia", nossos gestores da Reitoria deveriam se preocupar menos
com a midia, fotinhos e sorrisos e arregacar as mangas para trazer de volta a exceléncia ao IFRS ; - Mais
equipamentos para aulas praticas!; Falta aulas préaticas, viagens técnicas e mais interagdes com empresas
de fora e convénios com institui¢cbes que facilitem o ingresso a mestrados e doutorados e também a
estagios no exterior; - Em relacdo as aulas praticas se tem uma estrutura basica para as realizacdes, porém
o0s professores ndo realizam as mesmas, isso pode ser algo que deveria ser realizadas mais vezes pois 0
aprendizado seria melhor; O curso atualmente apresenta um grande problema, esse sendo a falta de aulas
praticas, as quais sdo essencias para o ensino, bem como a falta de viagens tecnicas as quais expandem os
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conhecimentos dos dicentes; O nimero de instrumentos para aula pratica tem sim o suficiente sé o0 porém
é  tem muito poucas praticas.

7.0 AVALIACAO DO CURSO

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL TECNICO - MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO
MEDIO
19 participantes

3 -Nem
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO 1-Concordo  2- concordo 4- Disi(;r do
CURSO totalmente Concordo nem Discordo
. totalmente
discordo

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 6 (31.6%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de
didlogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao
curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
é coerente com o Plano de 11
Desenvolvimento Institucional (PDI) da 7(36.8%) (57.9%)
instituicéo.

4- O curso demonstra comprometimento

com a realidade social em que esta 9 (47.4%) 8(42.1%) 1(5.3%) 0(0%) 1 (5.3%)
inserido.

5- Os docentes atuantes no curso

oferecem oportunidades de atuacdo em 7 (36.8%) 5(26.3%) 3(15.8%) 2 (10.5%) 2 (10.5%)
projetos de PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso

oferecem oportunidades de atuagdo em 7(36.8%) 5(26.3%) 3(15.8%) 2 (10.5%) 2 (10.5%)
projetos de EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso

oferecem oportunidades de atuacdo em 8 (42.1%) 7 (36.8%) 2(10.5%) 0(0%) 2 (10.5%)
projetos de ENSINO.

8 - A coordenacdo do curso esta

disponivel para atendimento aos docentes 11 (57.9%) 4 (21.1%) 2 (10.5%) 1 (5.3%) 1 (5.3%)
e discentes, nos horérios divulgados.

9- A gestéo do curso utiliza os resultados

das avaliag@es institucionais no 9 (47.4%) 3(15.8%) 5(26.3%) 1(5.3%) 1 (5.3%)
planejamento de suas aces.

10- O curso/instituicdo possui parcerias
e/ou convénios com instituicdes publicas
e/ou privadas, com interacdo de docentes
e estudantes.

11- O curso/instituicio oferece e divulga
acOes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O namero de docentes garante 0 bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 1(5.3%) 7(36.8%) 3(15.8%) 3 (15.8%) 5 (26.3%)
caréncia de pessoal.

10

0 0 0
(52.6%) 2(105%) 0(0%) 1(53%)

7(36.8%) 5(26.3%) 6(31.6%) 0(0%) 1 (5.3%)

0(0%)  0(0%) 1(5.3%)

3(15.8%) 5(26.3%) 7(36.8%) 3(15.8%) 1 (5.3%)

11(57.9%) 5(26.3%) 1(5.3%) 0(0%) 2 (10.5%)
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13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 0(0%) 6(31.6%) 2(10.5%) 5 (26.3%) 6 (31.6%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas préticas, 0s

equipamentos disponiveis dos

laboratdrios sdo atuais, suficientes parao 1 (5.3%) 3 (15.8%) 7 (36.8%) 4 (21.1%) 4 (21.1%)
numero de estudantes e correspondem ao

gue se encontra no mundo do trabalho.

Observaces - Possuimos pouco material de hardware, o que afeta as praticas do curso na area de redes e
manuten¢do. Também ndo existe a disponibilidade de técnicos para atendimento nos laboratorios de
informatica fora dos horarios de aula matutinos e vespertinos; - Parabéns para a coordenacao, que exerce
seu papel de Gtima forma; Estamos com a infraestrutura DESATUALIZADISSIMA ! Laboratdrios
ficando a cada dia mais precérios, sem atualizacdo de maquinas, sem material para aulas praticas mas,
parece, gue ainda temos no nome "Cléncia e Tecnologia", nossos gestores da Reitoria deveriam se
preocupar menos com a midia, fotinhos e sorrisos e arregacar as mangas para trazer de volta a exceléncia
ao IFRS !; Ola! Estou como professor substituto. Ignoro, em grande medida, o que muitas das questdes
solicitavam, por isso, a recorréncia da resposta "Nem concordo/ nem discordo". Agradecido.; Excelente
trabalho da coordenacéo. E muito importante a dedicacio exclusiva do coordenador para 0 curso como
acontece no TMSI.; Seria o cenério perfeito se isso fosse possivel em todos 0s cursos.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL TECNICO — MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO
MEDIO
13 participantes

3 - Nem
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO Conlc(;rdo 2- concordo  4-  5-Discordo
CURSO Concordo nem Discordo totalmente
totalmente .
discordo

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 6 (46.2%) 4 (30.8%) 2 (15.4%) 1(7.7%) 0 (0%)

mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

diadlogo com a comunidade para ouvir e 5(38.5%) 3(23.1%) 4 (30.8%) 1(7.7%) 0 (0%)

discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é 9

coerente com o Plano de Desenvolvimento 4 (30.8%) 3(23.1%) 4 (30.8%) 0 (0%)
b oY LRSS (15.4%)

Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento com

a realidade social em que estéa inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 4 (30.8%) 5(38.5%) 3(23.1%) 1(7.7%) 0 (0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem 9

oportunidades de atuacao em projetos de 5(38.5%) 3(23.1%) 3(23.1%) (15.4%) 0 (0%)
EXTENSAO. '

7- Os docentes atuantes no curso oferecem 5

oportunidades de atuacdo em projetos de 6 (46.2%) 4(30.8%) 1(7.7%) (15.4%) 0 (0%)
ENSINO. '

8 - A coordenacao do curso esta disponivel

4(30.8%) 6(46.2%) 1(7.7%) 0(0%) 2 (15.4%)

para atendimento aos docentes e discentes, 7(53.8%) 4(30.8%) 0(0%) 0(0%) 2(15.4%)

nos horérios divulgados.
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9- A gestéo do curso utiliza os resultados das
avaliac@es institucionais no planejamento de
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com institui¢cbes publicas e/ou
privadas, com interacdo de docentes e
estudantes.

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acdes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante 0 bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas préticas, 0s
equipamentos disponiveis dos laboratérios
sdo atuais, suficientes para o nimero de

estudantes e correspondem ao que se encontra

no mundo do trabalho.

3 (23.1%)

5 (38.5%)

8 (61.5%)

4 (30.8%)

3 (23.1%)

5 (38.5%)

5 (38.5%)

3 (23.1%)

2 (15.4%)

2 (15.4%)

7 (53.8%)

1 (7.7%)

4(308%) 0(0%) 1 (7.7%)
4(30.8%) 1(7.7%) 0 (0%)
1(7.7%) 1(7.7%) 1 (7.7%)
5 (38.5%) .2 0 (0%)
%) (15.4%)
3(231%) 0(0%) 0 (0%)

2 (15.4%) (23?’1%) 2 (15.4%)

Observacdes: - Mais equipamentos para aulas praticas!; -Gostaria que houvesse professores com mais

didatica, mais clareza nas explicacdes!!!

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES

NIVEL TECNICO — AGROPECUARIA

46 participantes

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO
CURSO

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de
didlogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.
3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que estéa inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de
ENSINO.

1 -
Concordo
totalmente

4 (33.3%)

3 (25.0%)

4 (33.3%)

5 (41.7%)

4 (33.3%)

4 (33.3%)

4 (33.3%)

2 -
Concordo

6 (50.0%)

4 (33.3%)

6 (50.0%)

5 (41.7%)

5 (41.7%)

5 (41.7%)

5 (41.7%)

3 -Nem
concordo 4 - 5 - Discordo
nem Discordo totalmente
discordo
1(8.3%) 0 (0%) 1 (8.3%)
3(25.0%) 0(0%) 2 (16.7%)
1(8.3%) 0 (0%) 1 (8.3%)
1(8.3%) 1(8.3%) 0 (0%)
2 (16.7%) 0 (0%) 1 (8.3%)
2 (16.7%) 0 (0%) 1 (8.3%)
2 (16.7%) 0 (0%) 1 (8.3%)
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8 - A coordenacéo do curso esta disponivel
para atendimento aos docentes e discentes,
nos horérios divulgados.

9- A gestéo do curso utiliza os resultados das
avaliagOes institucionais no planejamento de
suas agoes.

10- O curso/institui¢do possui parcerias e/ou
convénios com institui¢bes publicas e/ou
privadas, com interagéo de docentes e
estudantes.

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acBes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante 0 bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relag&o as aulas préticas, 0s
equipamentos disponiveis dos laboratérios
sdo atuais, suficientes para o nimero de

estudantes e correspondem a0 que se encontra

no mundo do trabalho.

6(50.0%) 3(25.0%) 2(16.7%) 0 (0%)
4(33.3%) 4(33.3%) 3(25.0%) 0 (0%)
5(41.7%) 4 (33.3%) 2 (16.7%) 1 (8.3%)
5(41.7%) 4(33.3%) 2(16.7%) 0 (0%)
2
3(250%) 6(500%) 0(0%) (5700
2
3(250%) 3(25.0%) 2(16.7%) (14700
4
3(25.0%) 2(167%) 2(16.7%) (3550

AVALIAGCAO DO CURSO PELOS DISCENTES

NIVEL TECNICO — AGROPECUARIA

108 participantes

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO
CURSO

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de
didlogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.
3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicéo.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esté inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de
ENSINO.

3 -Nem
]_ -
2- concordo 4 -
Concordo .
Concordo nem Discordo
totalmente .
discordo

16 (21.1%) 29 (38.2%) 20 (26.3%) 9 (11.8%)

1 (8.3%)

1 (8.3%)

0 (0%)

1 (8.3%)

1 (8.3%)

2 (16.7%)

1 (8.3%)

5 -
Discordo
totalmente

2 (2.6%)

16 (21.1%) 17 (22.4%) 23 (30.3%) 13 (17.1%) 7 (9.2%)

11 (14.5%) 21 (27.6%) 31 (40.8%) 10 (13.2%) 3 (3.9%)

13 (17.1%) 22 (28.9%) 28 (36.8%) 9 (11.8%)

12 (15.8%) 27 (35.5%) 26 (34.2%) 7 (9.2%)

17 (22.4%) 26 (34.2%) 25 (32.9%) 5 (6.6%)

18 (23.7%) 25 (32.9%) 23 (30.3%) 7 (9.2%)

4 (5.3%)

4 (5.3%)

3 (3.9%)

3 (3.9%)
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8 - A coordenacéo do curso esta disponivel
para atendimento aos docentes e discentes,
nos horérios divulgados.

9- A gestéo do curso utiliza os resultados das
avaliagOes institucionais no planejamento de
suas agoes.

10- O curso/institui¢do possui parcerias e/ou
convénios com institui¢bes publicas e/ou
privadas, com interagéo de docentes e
estudantes.

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acBes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante 0 bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, 0s
equipamentos disponiveis dos laboratérios
sdo atuais, suficientes para o nimero de
estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

15 (19.7%) 28 (36.8%) 18 (23.7%) 12 (15.8%) 3 (3.9%)

13 (17.1%) 17 (22.4%) 35 (46.1%) 8 (10.5%) 3 (3.9%)

10 (13.2%) 19 (25.0%) 28 (36.8%) 9 (11.8%) 10 (13.2%)

14 (18.4%) 26 (34.2%) 25 (32.9%) 8 (10.5%) 3 (3.9%)

10 (13.2%) 15 (19.7%) 31 (40.8%) 12 (15.8%) 8 (10.5%)

15 (19.7%) 19 (25.0%) 26 (34.2%) 10 (13.2%) 6 (7.9%)

9 (11.8%) 15 (19.7%) 25 (32.9%) 12 (15.8%) 15 (19.7%)

Observacdes: - A falta de docentes e equipamentos, além de que é quase impossivel falar com a
coordenacdo; O DAE(Departamento de assisténcia estudantil),possui servidores que ndo apresentam
respeito ao dialogar com os alunos, muitas vezes utilizando de sua autoridade para oprimir 0s mesmos;
Nada a comentar sobre o assunto; O curso atualmente apresenta um grande problema, esse sendo a falta
de aulas praticas, as quais sdo essenciais para o0 ensino, bem como a falta de viagens técnicas as quais

expandem os conhecimentos dos discentes.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL —- BACHARELADO AGRONOMIA
20 participantes

INSTRUMENTO DE 1-Concordo  2- 3 - Nao 4-  5-Discordo
AVALIACAO totalmente Concordo AL e DI Discordo totalmente
INSTITUCIONAL discordo

1- Os resultados do processo de

Q‘\’/i'l'ggggs'gsggmgr 12l 520 6(30.0%) 6(30.0%) 6(30.0%) 2(10.0%) 0 (0%)
académica.

2- A instituicdo utiliza os

resultados do processo de

Avaliacdo Institucional para 4 (20.0%) 4 (20.0%) 9 (45.0%) 3(15.0%) 0 (0%)

realizar ajustes e melhorias em seu
planejamento.
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3- A missdo, os valores e a visdo da
Instituicdo sdo conhecidos e
aplicados nas atividades cotidianas.
4- A Instituicdo garante a incluséo
social das pessoas com
necessidades especificas em todos
0S niveis.

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussdo para
construcao e/ou reformulagéo de
propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participagcdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensdo) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacdes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituic&o.

8- O site do campus apresenta
informacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao do
IFRS & comunidade externa.

9- Os meios de comunicagdo
utilizados pelo IFRS séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicao.

10- Os meios de comunicagao
utilizados pelo campus séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicéo.

11- A Instituicdo possui politicas
bem definidas para ingresso de
estudantes.

12- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para a permanéncia
e éxito dos estudantes.

13- A Institui¢do fomenta a
qualificacdo dos servidores,
visando o aprimoramento de suas
atividades.

14- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comiss@es, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.
15- A Instituicdo divulga seu
regimento, portarias, resolucdes,
ordens de servico e demais
regulamentacdes do IFRS.

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de

4(20.0%) 7 (35.0%)

9 (45.0%) 7 (35.0%)

7(35.0%) 10 (50.0%)

12 (60.0%) 7 (35.0%)

6(30.0%) 9 (45.0%)

9 (45.0%) 6 (30.0%)

5(25.0%) 8 (40.0%)

6(30.0%) 7 (35.0%)

7(35.0%) 7 (35.0%)

6(30.0%) 5 (25.0%)

7(35.0%) 9 (45.0%)

10 (50.0%) 9 (45.0%)

8 (40.0%) 10 (50.0%)

4 (20.0%) 12 (60.0%)

8 (40.0%)

4 (20.0%)

3 (15.0%)

0 (0%)

4 (20.0%)

2 (10.0%)

5 (25.0%)

3 (15.0%)

4 (20.0%)

7 (35.0%)

3 (15.0%)

0 (0%)

1 (5.0%)

2 (10.0%)

1(5.0%) 0 (0%)
0(0%)  0(0%)
0(0%)  0(0%)

1(5.0%) 0 (0%)
0(0%)  1(5.0%)

2 (10.0%) 1 (5.0%)

1(5.0%) 1 (5.0%)

2 (10.0%) 2 (10.0%)

1(5.0%) 1 (5.0%)
2(10.0%) 0 (0%)
1(5.0%) 0 (0%)
1(5.0%) 0 (0%)
1(5.0%) 0 (0%)
2 (10.0%) 0 (0%)
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pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos cursos.
17- As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnoldgica
adequada ao nimero de estudantes.
18- Os servigos de manutengdo
(higienizacdo, seguranca, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local
adequado para a realizacdo de suas
atividades.

20- Os docentes possuem local
adequado para a realizacdo de
atendimentos aos discentes.

21- O campus oferece acesso
satisfatorio a internet.

2 (10.0%)

3 (15.0%)

3 (15.0%)

7 (35.0%)

4 (20.0%)

8 (40.0%)

10 (50.0%)

9 (45.0%)

9 (45.0%)

7 (35.0%)

5 (25.0%)

3 (15.0%)

6 (30.0%)

3 (15.0%)

6 (30.0%)

4 (20.0%)

4 (20.0%)

2 (10.0%)

1 (5.0%)

2 (10.0%)

1 (5.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (5.0%)

Observacado: - A internet precisa ser melhorada. - Um dos pontos criticos s&o os banheiros. Poucos para o
nimero de pessoas no campus. - Em todos os prédios deveriam ter banheiros exclusivos para os

servidores, 0 que ndo € realidade.

AVALIAGCAO DO CURSO PELOS DISCENTES

NIVEL — BACHARELADO AGRONOMIA
04 participantes

INSTRUMENTO DE
AVALIACAO
INSTITUCIONAL

1- Os resultados do processo de
Avaliagéo Institucional séo
divulgados & comunidade
académica.

2- A instituicdo utiliza os
resultados do processo de
Avaliagéo Institucional para
realizar ajustes e melhorias em seu
planejamento.

3- A missdo, os valores e a visao da
Instituicdo séo conhecidos e
aplicados nas atividades cotidianas.
4- A Instituicdo garante a inclusdo
social das pessoas com
necessidades especificas em todos
0s niveis.

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussdo para
construcao e/ou reformulagéo de
propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em
projetos (ensino, pesquisa,

1 - Concordo
totalmente Concordo

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

2

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

2 (50.0%)

3 - Nao

. concordo nem

discordo

1 (25.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

0 (0%)

2 (50.0%)

0 (0%)

4 -
Discordo

1 (25.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

0 (0%)

5 - Discordo

totalmente

2 (50.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

2 (50.0%)
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extensdo) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacGes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituicéo.

8- O site do campus apresenta
informacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao do
IFRS a comunidade externa.

9- Os meios de comunicacédo
utilizados pelo IFRS séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicdo.

10- Os meios de comunicagao
utilizados pelo campus séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicao.

11- A Instituicdo possui politicas
bem definidas para ingresso de
estudantes.

12- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para a permanéncia
e éxito dos estudantes.

13- A Instituicdo fomenta a
qualificacao dos servidores,
visando o aprimoramento de suas
atividades.

14- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comissdes, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.
15- A Institui¢do divulga seu
regimento, portarias, resolucdes,
ordens de servico e demais
regulamentacdes do IFRS.

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de
pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos cursos.
17- As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnolégica
adequada ao nimero de estudantes.
18- Os servigos de manutengdo
(higienizagdo, seguranca, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local
adequado para a realizacdo de suas
atividades.

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

3 (75.0%)

1 (25.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

3 (75.0%)

2 (50.0%)

3 (75.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
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20- Os docentes possuem local
adequado para a realizacao de 1 (25.0%) 0 (0%) 1 (25.0%) 0 (0%)
atendimentos aos discentes.

21- O campus oferece acesso

satisfatorio a internet. 0 (0%) 2 (50.0%) - 2(50.0%) 0 (0%)

2 (50.0%)

0 (0%)

Observacdes: - Poderia ser criado um espaco para o0s aluno externos que ndo residem no Campus ou

proximidades e que vem de Onibus para almogar e esquentar marmitas.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — BACHARELADO ZOOTECNIA
01 participante

INSTRUMENTO DE 1 - Concordo 5. 3-Nao 4.
TGO totalmente Concordo R NS Discordo
INSTITUCIONAL discordo

1- Os resultados do processo de
Avaliacdo Institucional sdo
divulgados & comunidade
académica.

2- A instituicdo utiliza os
resultados do processo de
Avaliacdo Institucional para 0 (0%) 0 (0%) 1(100.0%) 0 (0%)
realizar ajustes e melhorias em seu

planejamento.

3- A missao, os valores e a visao da

Instituicdo sdo conhecidos e 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
aplicados nas atividades cotidianas.
4- A Instituicdo garante a incluséo
social das pessoas com
necessidades especificas em todos
0s niveis.

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussao para 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
construcao e/ou reformulagéo de
propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensao) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacGes sobre o Instituto e 0
funcionamento da instituicéo.

8- O site do campus apresenta
informacGes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo do
IFRS a comunidade externa.

9- Os meios de comunicagéo
utilizados pelo IFRS séo eficazes

1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

1
(100.0%)

0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) 0 (0%)

1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%)

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%)

0(0%)  1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%)

5 - Discordo

totalmente

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
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para divulgar as atividades da
instituicdo.

10- Os meios de comunicagao
utilizados pelo campus séo eficazes

0,
para divulgar as atividades da 0(0%)  1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

instituicao.

11- A Instituicdo possui politicas 1

bem definidas para ingresso de 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
(100.0%)

estudantes.

12- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para a permanéncia 0 (0%) 0 (0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%)
e éxito dos estudantes.

13- A Instituicdo fomenta a
qualificacéo dos servidores,
visando o aprimoramento de suas
atividades.

14- A Institui¢do oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comiss@es, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.
15- A Instituicdo divulga seu
regimento, portarias, resolucdes,
ordens de servigo e demais
regulamentacdes do IFRS.

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de 1
pesquisas adequadas de acordo e i, i, (100.0%) Do),
com as necessidades dos cursos.

17- As salas de aula apresentam

infraestrutura fisica e tecnoldgica 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
adequada ao nimero de estudantes.
18- Os servigos de manutengdo
(higienizacdo, seguranca, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local
adequado para a realizacdo de suas
atividades.

20- Os docentes possuem local
adequado para a realizagéo de 0(0%) 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
atendimentos aos discentes.
21- O campus oferece acesso
satisfatorio a internet.

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%)  0(0%)

0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) 0(0%) 0 (0%)

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%)  0(0%)

Observacao: - Sobre o item 21, 0 acesso pode ser considerado satisfatério, mas néo eficiente, em varios
pontos ndo é possivel acessar a internet, ou entdo ela conecta somente na primeira hora da manhd e depois
ndo conecta mais, acredito que tem muito que possa ser melhorado. Sobre o item 18, acredito que tem
terceirizados muito eficientes, porém, tem outros que ndo conseguem realizar 0 minimo, talvez por
inexperiéncia, falta de treinamento, ou falta de supervisao, de qualquer forma, € um servico que precisa
ser fiscalizado (em relagéo a higienizacdo, principalmente).

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
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NIVEL - BACHARELADO ZOOTECNIA

INSTRUMENTO DE
AVALIACAO
INSTITUCIONAL

1- Os resultados do processo de
Avaliacéo Institucional séo
divulgados & comunidade
académica.

2- A instituicdo utiliza os
resultados do processo de
Avaliacéo Institucional para
realizar ajustes e melhorias em seu
planejamento.

3- A missao, os valores e a visao da
Instituicdo séo conhecidos e
aplicados nas atividades cotidianas.
4- A Instituicdo garante a incluséo
social das pessoas com
necessidades especificas em todos
0s niveis.

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussdo para
construcao e/ou reformulagéo de
propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensdo) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacdes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituicéo.

8- O site do campus apresenta
informacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extenséo do
IFRS a comunidade externa.

9- Os meios de comunicagédo
utilizados pelo IFRS séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicdo.

10- Os meios de comunicagao
utilizados pelo campus sédo eficazes
para divulgar as atividades da
instituic&o.

11- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para ingresso de
estudantes.

12- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para a permanéncia
e éxito dos estudantes.

09 participantes

1 - Concordo
totalmente Concordo

2 (22.2%)

1(11.1%)

2 (22.2%)

6 (66.7%)

2 (22.2%)

6 (66.7%)

4 (44.4%)

5 (55.6%)

2 (22.2%)

2 (22.2%)

3 (33.3%)

4 (44.4%)

2

3 (33.3%)

2 (22.2%)

4 (44.4%)

1(11.1%)

4 (44.4%)

1(11.1%)

3 (33.3%)

2 (22.2%)

4 (44.4%)

4 (44.4%)

3 (33.3%)

2 (22.2%)

. concordo nem

SNNag 4 - 5 - Discordo

Discordo totalmente

discordo

3 (33.3%) 0 (0%) 1(11.1%)
3(33.3%) 2(22.2%) 1(11.1%)
2 (22.2%) 0 (0%) 1(11.1%)
1(11.1%) 1(11.1%) 0 (0%)
1(11.1%) 2 (22.2%) 0 (0%)
1(11.1%) 0 (0%) 1(11.1%)
1(11.1%) 0(0%) 1 (11.1%)
1(11.1%) 0 (0%) 1(11.1%)
2 (22.2%) 0 (0%) 1(11.1%)
2(22.2%) 1(11.1%) 0 (0%)
2(22.2%) 1(11.1%) 0 (0%)
2(22.2%) 1(11.1%) 0 (0%)
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13- A Instituicdo fomenta a
qualificacdo dos servidores,
visando o aprimoramento de suas
atividades.

14- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comiss@es, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.
15- A Institui¢do divulga seu
regimento, portarias, resolucdes,
ordens de servico e demais
regulamentacdes do IFRS.

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de
pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos cursos.
17- As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnoldgica
adequada ao namero de estudantes.
18- Os servigos de manutencao
(higienizacdo, seguranca, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local
adequado para a realizacdo de suas
atividades.

20- Os docentes possuem local
adequado para a realizagéo de
atendimentos aos discentes.

21- O campus oferece acesso
satisfatorio a internet.

AVALIAGAO DO CURSO PELOS DOCENTES

3 (33.3%)

5 (55.6%)

2 (22.2%)

4 (44.4%)

3 (33.3%)

4 (44.4%)

4 (44.4%)

3 (33.3%)

2 (22.2%)

3 (33.3%)

1(11.1%)

3 (33.3%)

3 (33.3%)

3 (33.3%)

2 (22.2%)

1(11.1%)

4 (44.4%)

0 (0%)

NIVEL — LICENCIATURA — CIENCIAS BIOLOGICAS
1 participante

INSTRUMENTO DE
AVALIACAO
INSTITUCIONAL

1- Os resultados do processo de
Avaliacdo Institucional séo
divulgados & comunidade
académica.

2- A instituicdo utiliza os
resultados do processo de
Avaliacdo Institucional para
realizar ajustes e melhorias em seu
planejamento.

3- A missdo, os valores e a visdo da
Instituicdo séo conhecidos e
aplicados nas atividades cotidianas.
4- A Instituicdo garante a incluséo
social das pessoas com

1 - Concordo
totalmente Concordo

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

2 -

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

2 (22.2%)

2 (22.2%)

3 (33.3%)

1(11.1%)

2 (22.2%)

2 (22.2%)

3 (33.3%)

1(11.1%)

4 (44.4%)

3 - Nao

concordo nem

discordo

0 (0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1(11.1%)

4 -
Discordo

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (11.1%)

1(11.1%)

1 (11.1%)

1(11.1%)

1 (11.1%)

1(11.1%)

1(11.1%)

1(11.1%)

2 (22.2%)

5 - Discordo

totalmente

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
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necessidades especificas em todos
0S niveis.

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussdo para
construcao e/ou reformulagéo de
propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensao) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacdes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituicéo.

8- O site do campus apresenta
informacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao do
IFRS a comunidade externa.

9- Os meios de comunicagédo
utilizados pelo IFRS séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicdo.

10- Os meios de comunicacéao
utilizados pelo campus séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicéo.

11- A Instituicdo possui politicas
bem definidas para ingresso de
estudantes.

12- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para a permanéncia
e éxito dos estudantes.

13- A Institui¢do fomenta a
qualificacdo dos servidores,
visando o aprimoramento de suas
atividades.

14- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comiss@es, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.
15- A Instituicdo divulga seu
regimento, portarias, resolucdes,
ordens de servigo e demais
regulamentacdes do IFRS.

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de
pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos cursos.
17- As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnoldgica
adequada ao numero de estudantes.

0 (0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
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18- Os servigos de manutencao
(higienizacdo, seguranca, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local
adequado para a realizacdo de suas
atividades.

20- Os docentes possuem local
adequado para a realizacao de 0(0%) 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
atendimentos aos discentes.
21- O campus oferece acesso
satisfatorio a internet.

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

0(0%) 1(100.0%) 0(0%)  0(0%) 0 (0%)

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — LICENCIATURA — CIENCIAS BIOLOGICAS
04 participantes

INSTRUMENTO DE 3-Nao )
- 1 - Concordo 2 - 4 - 5 - Discordo
AVALIACAO concordo nem
totalmente Concordo ) Discordo totalmente
INSTITUCIONAL discordo

1- Os resultados do processo de
Avaliacéo Institucional séo

) ] 4 (44.4%) 2(22.2%) 2(22.2%) 1(11.1%) 0 (0%)
divulgados & comunidade
académica.
2- A instituicdo utiliza os
resultados do processo de
Avaliacdo Institucional para 2(22.2%) 4(44.4%) 1(11.1%) 1(11.1%) 1(11.1%)
realizar ajustes e melhorias em seu
planejamento.
3- A missdo, os valores e a visdo da
Instituicdo sdo conhecidos e 1(11.1%) 3(33.3%) 3(33.3%) 0(0%) 2(22.2%)
aplicados nas atividades cotidianas.
4- A Instituicdo garante a incluséo
social das pessoas com

) ) 3(33.3%) 2(22.2%) 2(22.2%) 2(22.2%) 0 (0%)

necessidades especificas em todos
0s niveis.
5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos 3(33.3%) 1(11.1%) 2(22.2%) 2(22.2%) 1 (11.1%)

processos de discussdo para
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construgao e/ou reformulacéo de
propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensao) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacdes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituicéo.

8- O site do campus apresenta
informacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao do
IFRS & comunidade externa.

9- Os meios de comunicacdo
utilizados pelo IFRS séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicdo.

10- Os meios de comunicacéao
utilizados pelo campus séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicao.

11- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para ingresso de
estudantes.

12- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para a permanéncia
e éxito dos estudantes.

13- A Instituicdo fomenta a
qualificacéo dos servidores,
visando o aprimoramento de suas
atividades.

14- A Instituicdo oferece a

possibilidade de participar de

3 (33.3%)

3 (33.3%)

3 (33.3%)

2 (22.2%)

2 (22.2%)

4 (44.4%)

4 (44.4%)

3 (33.3%)

3 (33.3%)

3 (33.3%)

3 (33.3%)

2 (22.2%)

2 (22.2%)

2 (22.2%)

0 (0%)

2 (22.2%)

1(11.1%)

0 (0%)

3 (33.3%)

1(11.1%)

0 (0%)

1(11.1%)

1(11.1%)

3 (33.3%)

0 (0%)

3 (33.3%)

3 (33.3%)

0 (0%)

1(11.1%)

3 (33.3%)

4 (44.4%)

4 (44.4%)

1(11.1%)

1(11.1%)

2 (22.2%)

3 (33.3%)

0 (0%)

1(11.1%)

1 (11.1%)

0 (0%)

0 (0%)

1(11.1%)

2 (22.2%)

0 (0%)

0 (0%)
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Conselhos, Comissdes, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.

15- A Institui¢édo divulga seu

regimento, portarias, resolucdes,
] ) 3(33.3%) 1(11.1%) 4(44.4%) 1(11.1%) 0 (0%)
ordens de servico e demais

regulamentacdes do IFRS.

16- A biblioteca possui acervo

virtual e/ou plataformas de
. 3(33.3%) 2(22.2%) 2(22.2%) 1(11.1%) 1(11.1%)
pesquisas adequadas de acordo

com as necessidades dos cursos.

17- As salas de aula apresentam

infraestrutura fisica e tecnolégica 3(33.3%) 3(33.3%) 2(22.2%) 1(11.1%) 0 (0%)
adequada ao namero de estudantes.

18- Os servigos de manutencao

(higienizacdo, seguranca, etc.)
_ 2(22.2%) 3(33.3%) 1(11.1%) 2(22.2%) 1 (11.1%)
atendem as necessidades do

Campus.

19- Os servidores e estudantes

possuem infraestrutura e local
o 3 (33.3%) 0 (0%) 3 (33.3%) 0(0%)  3(33.3%)
adequado para a realizacdo de suas

atividades.

20- Os docentes possuem local
adequado para a realizagédo de 3(33.3%) 3(33.3%) 2(22.2%) 1(11.1%) 0 (0%)
atendimentos aos discentes.

21- O campus oferece acesso

Sttt & intermet 0(0%) 3(33.3%) 3(33.3%) 1(11.1%) 2 (22.2%)

Observacao: - O Instituto € inimigo do estudante e faz de tudo para que 0 mesmo nunca se forme
AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — SUPERIOR DE TECNOLOGIA — AGRONEGOCIO
04 participantes

NSTRUMENTO DE 1 - Concordo 5. 3 - Néo f- |3 Blesw
AVALIAGAO totalmente Concordo S Discordo totalmente
INSTITUCIONAL discorao

1- Os resultados do processo de
Avaliacdo Institucional s&o
divulgados & comunidade
académica.

2- A instituicdo utiliza os
resultados do processo de 1(25.0%) 1 (25.0%) 0 (0%) 2 (50.0%) 0 (0%)
Avaliacdo Institucional para

3(75.0%) 0 (0%) 0(0%) 1(25.0%) 0 (0%)
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realizar ajustes e melhorias em seu
planejamento.

3- A missao, os valores e a visao da
Instituicdo séo conhecidos e
aplicados nas atividades cotidianas.
4- A Instituicdo garante a incluséo
social das pessoas com
necessidades especificas em todos
0s niveis.

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussdo para
construgdo e/ou reformulacéo de
propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensdo) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacdes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituic&o.

8- O site do campus apresenta
informacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao do
IFRS & comunidade externa.

9- Os meios de comunicagdo
utilizados pelo IFRS séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicao.

10- Os meios de comunicagao
utilizados pelo campus séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicao.

11- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para ingresso de
estudantes.

12- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para a permanéncia
e éxito dos estudantes.

13- A Instituicdo fomenta a
qualificacdo dos servidores,
visando o aprimoramento de suas
atividades.

14- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comissdes, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.
15- A Instituicdo divulga seu
regimento, portarias, resolucdes,
ordens de servigo e demais
regulamentacdes do IFRS.

1 (25.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

2 (50.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)
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16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de
pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos cursos.
17- As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnoldgica
adequada ao namero de estudantes.
18- Os servigos de manutencao
(higienizacdo, seguranca, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local
adequado para a realizacdo de suas
atividades.

20- Os docentes possuem local
adequado para a realizacdo de
atendimentos aos discentes.

21- O campus oferece acesso
satisfatorio a internet.

AVALIAGCAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — SUPERIOR DE TECNOLOGIA — AGRONEGOCIO

INSTRUMENTO DE
AVALIACAO
INSTITUCIONAL

1- Os resultados do processo de
Avaliagéo Institucional séo
divulgados a comunidade
académica.

2- A instituicdo utiliza os
resultados do processo de
Avaliagéo Institucional para
realizar ajustes e melhorias em seu
planejamento.

3- A missdo, os valores e a visdo da
Instituicdo séo conhecidos e
aplicados nas atividades cotidianas.
4- A Instituicdo garante a incluséo
social das pessoas com
necessidades especificas em todos
0s niveis.

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussdo para
construcao e/ou reformulagéo de
propostas de cursos.

1 (25.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

2 (50.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

2 (50.0%)

18 participantes

1 - Concordo
totalmente Concordo

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

2 -

1 (25.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

3 - Nao

concordo nem

discordo

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

4 -

1 (25.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

5 - Discordo

Discordo totalmente

2 (50.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)
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6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participagcdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensao) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacdes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituicéo.

8- O site do campus apresenta
informacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao do
IFRS & comunidade externa.

9- Os meios de comunicagéo
utilizados pelo IFRS séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicdo.

10- Os meios de comunicacéao
utilizados pelo campus séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicao.

11- A Instituicdo possui politicas
bem definidas para ingresso de 1 (25.0%)
estudantes.

12- A Institui¢do possui politicas

bem definidas para a permanéncia 0 (0%)
e éxito dos estudantes.

13- A Institui¢do fomenta a
qualificacdo dos servidores,
visando o aprimoramento de suas
atividades.

14- A Institui¢do oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comissdes, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.
15- A Instituicdo divulga seu
regimento, portarias, resolucdes,
ordens de servigo e demais
regulamentacdes do IFRS.

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de
pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos cursos.
17- As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnolégica 0 (0%)
adequada ao numero de estudantes.

1 (25.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

2 (50.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

2 (50.0%)

3 (75.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

2 (50.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)
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18- Os servigos de manutencao
(higienizacdo, seguranca, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local

adequado para a realizacdo de suas

atividades.

20- Os docentes possuem local
adequado para a realizacéo de
atendimentos aos discentes.
21- O campus oferece acesso
satisfatorio a internet.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — POS GRADUAGCAO LATO SENSU — TEORIAS E METODOLOGIAS DA EDUCAGAO

4 - 5 - Discordo
Discordo| totalmente

INSTRUMENTO DE
AVALIACAO
INSTITUCIONAL

1- Os resultados do processo de
Avaliacéo Institucional séo
divulgados & comunidade
académica.

2- A instituicdo utiliza os
resultados do processo de
Avaliacdo Institucional para
realizar ajustes e melhorias em seu
planejamento.

3- A missao, os valores e a visao da

Instituicdo sdo conhecidos e

aplicados nas atividades cotidianas.

4- A Instituicdo garante a incluséo
social das pessoas com
necessidades especificas em todos
0s niveis.

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussao para
construcao e/ou reformulagéo de
propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensao) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacGes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituicéo.

0 (0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

01 participante

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

1 - Concordo 2-
totalmente |Concordo

1 (100.0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

2 (50.0%)

3 - Nao

concordo nem

discordo

0 (0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1(25.0%) 2 (50.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1
(100.0%)

1
(100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
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8- O site do campus apresenta
informacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao do
IFRS & comunidade externa.

9- Os meios de comunicagédo
utilizados pelo IFRS séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicdo.

10- Os meios de comunicacéo
utilizados pelo campus séao eficazes
para divulgar as atividades da

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

0(0%) 1(100.0%) 0(0%)  0(0%) 0 (0%)

0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) 0(0%) 0 (0%)

instituicdo.

11- A Institui¢do possui politicas

bem definidas para ingresso de 0 (0%) 0 (0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%)
estudantes.

12- A Institui¢do possui politicas 1

bem definidas para a permanéncia 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (100.0%) 0 (0%)

e éxito dos estudantes.

13- A Instituicdo fomenta a
qualificacdo dos servidores,
visando o aprimoramento de suas
atividades.

14- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comiss@es, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.
15- A Instituicdo divulga seu
regimento, portarias, resolucoes,
ordens de servico e demais
regulamentacdes do IFRS.

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de
pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos cursos.
17- As salas de aula apresentam

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

infraestrutura fisica e tecnoldgica 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (100100/) 0 (0%)
adequada ao namero de estudantes. e

18- Os servigos de manutencao

(higienizacdo, seguranca, etc.) 0 0 0 1 0
atendem as necessidades do Ui, i, i, (100.0%) i),
Campus.

19- Os servidores e estudantes

possuem infraestrutura e local 0 0 0 1 0
adequado para a realizacdo de suas 0(0%) 0(0%) 0(0%) (100.0%) 0 (0%)
atividades.

20- Os docentes possuem local

adequado para a realizacdo de 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
atendimentos aos discentes.

21- O campus oferece acesso 0 0 0 1 0
satisfatorio a internet. 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (100.0%) 0 (0%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — POS GRADUACAO LATO SENSU — TEORIAS E METODOLOGIAS DA EDUCACAO
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04 participantes

INSTRUMENTO DE 1 - Concordo 5. 3 - Néo 4- |5- Discordo
AVALIAGAO totalmente | Concordo|*°"¢°"90 "eM | iccordo] totalmente
INSTITUCIONAL discordo

1- Os resultados do processo de
Avaliacdo Institucional séo
divulgados a comunidade
académica.

2- A instituicéo utiliza os
resultados do processo de
Avaliagéo Institucional para 1(25.0%) 1(25.0%) 1 (25.0%) 0 (0%) 1 (25.0%)
realizar ajustes e melhorias em seu
planejamento.

3- A misséo, os valores e a visdo
da Instituicdo sdo conhecidos e
aplicados nas atividades
cotidianas.

4- A Instituicdo garante a incluséo
social das pessoas com
necessidades especificas em todos
0s niveis.

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussao para 1(25.0%) 1(25.0%) 1 (25.0%) 0 (0%) 1 (25.0%)
construcao e/ou reformulagéo de
propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensao) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacdes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituicéo.

8- O site do campus apresenta
informacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extenséo do
IFRS & comunidade externa.

9- Os meios de comunicagdo
utilizados pelo IFRS séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicdo.

10- Os meios de comunicagao
utilizados pelo campus sao
eficazes para divulgar as
atividades da instituic&o.

11- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para ingresso de 2 (50.0%) 1 (25.0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (25.0%)
estudantes.

12- A Instituicdo possui politicas

bem definidas para a permanéncia 1 (25.0%) 2 (50.0%) 0 (0%) 0(0%) 1 (25.0%)
e éxito dos estudantes.

1(25.0%) 2(50.0%) 0 (0%) 0(0%) 1(25.0%)

1(25.0%) 2(50.0%) 0 (0%) 0(0%) 1 (25.0%)

1(25.0%) 2(50.0%) 0 (0%) 0(0%) 1(25.0%)

2(50.0%) 1(25.0%) 0 (0%) 0(0%) 1(25.0%)

2(50.0%) 1(25.0%) 0 (0%) 0(0%) 1 (25.0%)

1(25.0%) 2(50.0%) 0 (0%) 0(0%) 1(25.0%)

1(25.0%) 2(50.0%) 0 (0%) 0(0%) 1(25.0%)

1(25.0%) 2(50.0%) 0 (0%) 0(0%) 1(25.0%)
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13- A Instituicdo fomenta a
qualificacdo dos servidores,
visando o aprimoramento de suas
atividades.

14- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comissdes, 1(25.0%) 2 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (25.0%)
Colegiados e/ou Grupos de
Trabalho no IFRS.

15- A Instituicdo divulga seu
regimento, portarias, resolucoes,
ordens de servigo e demais
regulamentacdes do IFRS.

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de
pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos cursos.
17- As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnoldgica
adequada ao numero de
estudantes.

18- Os servigos de manutengdo
(higienizacdo, seguranca, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local
adequado para a realizacdo de suas
atividades.

20- Os docentes possuem local
adequado para a realizagédo de 1(25.0%) 1(25.0%) 1 (25.0%) 0(0%) 1(25.0%)
atendimentos aos discentes.
21- O campus oferece acesso
satisfatorio a internet.

1(25.0%) 1(25.0%) 1(250%) 0(0%) 1(25.0%)

1(25.0%) 2(50.0%) 0 (0%) 0(0%) 1 (25.0%)

0(0%) 2(50.0%) 0(0%) 1(25.0%) 1 (25.0%)

1(25.0%) 1(25.0%) 1(25.0%) 1(25.0%) 0O (0%)

0(0%) 1(25.0%) 1(250%) 1(25.0%) 1 (25.0%)

0(0%) 2(50.0%) 1(25.0%) 0(0%) 1 (25.0%)

1(250%) 2(50.0%) 1(25.0%) 0(0%) 0 (0%)

Observacdes: - Precisa de melhoras nos protetores nas salas de aula; - No prédio onde as aulas da
especializacdo sdo ministradas, percebo que ha muitos problemas com a infraestrutura, como um vidro
quebrado na janela do banheiro feminino, tampa dos vasos sanitarios quebrados, portas que ndo fecham
direito, por vezes o aparelho de agua potavel esta desligado no andar. Também percebo problema de
layout, como a existéncia de duas portas de acesso ao prédio, sendo que uma acessa apenas 0 segundo
andar. Ndo faz sentido! Por que ndo apenas uma porta de acesso, com acesso interno para qualquer um
dos andares? Entendo que precisaria apenas quebrar a parede que divide 0 acesso e ajustar a porta. Enfim,
séo detalhes que considero muito importantes.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — POS GRADUACAO LATO SENSU — DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
01 participantes

INSTRUMENTO DE S 3 - N&o 4- |5 Discordo
AVALIAGAO totalmente |Concordo[°°¢2"90 NeMl pyccordo| totalmente
INSTITUCIONAL discorao

1- Os resultados do processo de

0, 0, 0, 0, 0,
Auvaliacéo Institucional séo 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%)  1(100.0%)
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divulgados & comunidade
académica.

2- A instituicdo utiliza os
resultados do processo de
Avaliacéo Institucional para
realizar ajustes e melhorias em seu
planejamento.

3- A missao, os valores e a visao da
Instituicdo séo conhecidos e
aplicados nas atividades cotidianas.
4- A Instituicdo garante a incluséo
social das pessoas com
necessidades especificas em todos
0S niveis.

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussdo para
construcao e/ou reformulagéo de
propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensao) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacdes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituicéo.

8- O site do campus apresenta
informacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extenséo do
IFRS a comunidade externa.

9- Os meios de comunicagéo
utilizados pelo IFRS séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicdo.

10- Os meios de comunicacéao
utilizados pelo campus séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicéo.

11- A Instituicdo possui politicas
bem definidas para ingresso de
estudantes.

12- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para a permanéncia
e éxito dos estudantes.

13- A Instituicdo fomenta a
qualificacéo dos servidores,
visando o aprimoramento de suas
atividades.

14- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1
(100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1
(100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)
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Conselhos, Comissdes, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.
15- A Instituicdo divulga seu
regimento, portarias, resolugoes,
ordens de servigo e demais
regulamentacdes do IFRS.

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de
pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos cursos.
17- As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnoldgica 0 (0%) 0 (0%)
adequada ao numero de estudantes.
18- Os servigos de manutengédo
(higienizacdo, seguranca, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local
adequado para a realizacdo de suas
atividades.

20- Os docentes possuem local
adequado para a realizacdo de 0 (0%) 0 (0%)
atendimentos aos discentes.
21- O campus oferece acesso
satisfatorio a internet.

0 (0%) 0 (0%)

0 (0%) 0 (0%)

0 (0%) 0 (0%)

0 (0%) 0 (0%)

0 (0%) 0 (0%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0(0%) 1 (100.0%)

1

0
(100.0%) 0 (0%

0(0%) 1 (100.0%)

0(0%) 1 (100.0%)

0(0%) 1 (100.0%)

0(0%) 1 (100.0%)

0(0%) 1 (100.0%)

NIVEL — POS GRADUACAO LATO SENSU — DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

02 participantes

INSTRUMENTO DE 1-Concordo| 2-
AVALIACAO totalmente |Concordo
INSTITUCIONAL

1- Os resultados do processo de
Avaliacéo Institucional séo
divulgados a comunidade
académica.

2- A instituicdo utiliza os
resultados do processo de
Avaliacdo Institucional para 0 (0%) 1 (50.0%)
realizar ajustes e melhorias em seu
planejamento.

3- A misséo, os valores e a visdo
da Instituicdo sdo conhecidos e
aplicados nas atividades
cotidianas.

4- A Instituicdo garante a incluséo
social das pessoas com
necessidades especificas em todos
0s niveis.

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos 0 (0%) 1 (50.0%)
processos de discussdo para

1(50.0%) 0 (0%)

0(0%) 1 (50.0%)

1(50.0%) 0 (0%)

3-Nao

concordo nem
discordo

1 (50.0%)

1 (50.0%)

0 (0%)

1 (50.0%)

0 (0%)

4 - 5 - Discordo
Discordo| totalmente

0(0%)  0(0%)

00%) 0 (0%)

0(0%) 1 (50.0%)

0(0%)  0(0%)

1(50.0%) 0 (0%)
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construgao e/ou reformulacéo de
propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensao) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacGes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituicéo.

8- O site do campus apresenta
informacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao do
IFRS a comunidade externa.

9- Os meios de comunicagédo
utilizados pelo IFRS séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicdo.

10- Os meios de comunicacéao
utilizados pelo campus sao
eficazes para divulgar as
atividades da instituicéo.

11- A Instituicdo possui politicas
bem definidas para ingresso de
estudantes.

12- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para a permanéncia
e éxito dos estudantes.

13- A Instituicdo fomenta a
qualificacdo dos servidores,
visando o aprimoramento de suas
atividades.

14- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comissoes,
Colegiados e/ou Grupos de
Trabalho no IFRS.

15- A Instituicdo divulga seu
regimento, portarias, resolucoes,
ordens de servigo e demais
regulamentacdes do IFRS.

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de
pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos cursos.
17- As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnoldgica
adequada ao numero de
estudantes.

18- Os servigos de manutengdo
(higienizagdo, seguranca, etc.)

1 (50.0%)

1 (50.0%)

1 (50.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (50.0%)

1 (50.0%)

0 (0%)

1 (50.0%)

0 (0%)

1 (50.0%)

1 (50.0%)

1 (50.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

2 (100.0%)

2 (100.0%)

1 (50.0%)

1 (50.0%)

1 (50.0%)

0 (0%)

1 (50.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (50.0%)

1 (50.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (50.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (50.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (50.0%)

1 (50.0%)

1 (50.0%)

1 (50.0%)

1 (50.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
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atendem as necessidades do
Campus.

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local

adequado para a realizacdo de suas 1(50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (50.0%) 0 (0%)
atividades.

20- Os docentes possuem local

adequado para a realizagéo de 0 (0%) 1 (50.0%) 0 (0%) 1 (50.0%) 0 (0%)
atendimentos aos discentes.

21- O campus oferece acesso 1 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(50.0%) 0 (0%)

satisfatorio a internet.
Observac@es: - Muitas consideracdes, porém é de conhecimento geral a restricdo de recursos, entdo
palavras aos ventos ndo movem edlicas, porém, ao menos repintar o pértico de entrada, a nao ser que
seja uma forma de "protesto”, mas se for por protesto, melhor colocar um cartaz relatando as
motivacdes.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — POS GRADUACAO LATO SENSU — SISTEMAS DE PRODUCAO VEGETAL
01 participante

INSTRUMENTO DE 1-concordel  2- 3 - N&o 4- |5-Discordo
LA totalmente |Concordo gl Ol Discordo| totalmente
INSTITUCIONAL discordo

1- Os resultados do processo de
Avaliacéo Institucional séo
divulgados a comunidade
académica.

2- A instituicdo utiliza os
resultados do processo de
Avaliacdo Institucional para 0(0%) 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
realizar ajustes e melhorias em seu

planejamento.

3- A missdo, os valores e a visdo da

Instituicdo sdo conhecidos e 0(0%) 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
aplicados nas atividades cotidianas.
4- A Instituicdo garante a incluséo
social das pessoas com
necessidades especificas em todos
0s niveis.

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussdo para 0(0%) 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
construcdo e/ou reformulagéo de
propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensao) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacdes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituicéo.

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%)  0(0%)

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

0(0%)  1(100.0%) 0 (0%) 0(0%)  0(0%)
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8- O site do campus apresenta
informacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao do
IFRS & comunidade externa.

9- Os meios de comunicagédo
utilizados pelo IFRS séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicdo.

10- Os meios de comunicacéo
utilizados pelo campus séao eficazes
para divulgar as atividades da
instituicdo.

11- A Instituicdo possui politicas
bem definidas para ingresso de
estudantes.

12- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para a permanéncia
e éxito dos estudantes.

13- A Instituicdo fomenta a
qualificacdo dos servidores,
visando o aprimoramento de suas
atividades.

14- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comiss@es, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.
15- A Instituicdo divulga seu
regimento, portarias, resolucoes,
ordens de servico e demais
regulamentacdes do IFRS.

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de
pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos cursos.
17- As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnoldgica
adequada ao namero de estudantes.
18- Os servigos de manutencao
(higienizacdo, seguranca, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local
adequado para a realizacdo de suas
atividades.

20- Os docentes possuem local
adequado para a realizacdo de
atendimentos aos discentes.

21- O campus oferece acesso
satisfatorio a internet.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — POS GRADUACAO LATU SENSU — SISTEMAS DE PRODUCAO VEGETAL

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1(100.0%) 0 (0%)

1(100.0%) 0 (0%)

1(100.0%) 0 (0%)

0(0%) 1 (100.0%)

0(0%) 1 (100.0%)

1(100.0%) 0 (0%)

0 (0%) 0 (0%)

0 (0%) 0 (0%)

0(0%) 1 (100.0%)

1(100.0%) 0 (0%)

0(0%)  1(100.0%)

0(0%)  1(100.0%)

1(100.0%) 0 (0%)

1(100.0%) 0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)



02 participantes

INSTRUMENTO DE 1-cConcordol  2- 3 - Néo 4- |s5- Discordo
AVALIAGAO totalmente |Concordo[°°"¢2"90 NeM pyccordo| totalmente
INSTITUCIONAL discordo

1- Os resultados do processo de
Avaliacdo Institucional sdo
divulgados a comunidade
académica.

2- A instituicéo utiliza os
resultados do processo de
Avaliagéo Institucional para 3 (60.0%) 1 (20.0%) 0 (0%) 1(20.0%) 0 (0%)
realizar ajustes e melhorias em seu

planejamento.

3- A misséo, os valores e a viséo da

Instituicdo sdo conhecidos e 2 (40.0%) 2 (40.0%) 0 (0%) 1(20.0%) 0 (0%)
aplicados nas atividades cotidianas.
4- A Instituicdo garante a incluséo
social das pessoas com
necessidades especificas em todos
0s niveis.

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussao para 3(60.0%) 1 (20.0%) 0 (0%) 1(20.0%) 0 (0%)
construgdo e/ou reformulacéo de
propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensao) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacdes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituic&o.

8- O site do campus apresenta
informacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao do
IFRS & comunidade externa.

9- Os meios de comunicagdo
utilizados pelo IFRS séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicdo.

10- Os meios de comunicagao
utilizados pelo campus séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicao.

11- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para ingresso de 3(60.0%) 1 (20.0%) 0 (0%) 1(20.0%) 0 (0%)
estudantes.

12- A Instituicdo possui politicas

bem definidas para a permanéncia 3 (60.0%) 0 (0%) 1(20.0%) 1(20.0%) 0 (0%)
e éxito dos estudantes.

3(60.0%) 0(0%)  1(20.0%) 1(20.0%) 0 (0%)

4(80.0%) 0 (0%) 0(0%) 1(20.0%) 0 (0%)

3(60.0%) 0(0%)  1(20.0%) 0(0%) 1 (20.0%)

3(60.0%) 1(20.0%) 0 (0%) 0(0%) 1(20.0%)

3(60.0%) 0 (0%) 0(0%)  1(20.0%) 1 (20.0%)

3(60.0%) 0 (0%) 0(0%)  1(20.0%) 1(20.0%)

2(40.0%) 1(20.0%)  0(0%) 2(40.0%) O (0%)
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13- A Instituicdo fomenta a
qualificacdo dos servidores,
visando o aprimoramento de suas
atividades.

14- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comiss@es, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.
15- A Institui¢do divulga seu
regimento, portarias, resolucdes,
ordens de servico e demais
regulamentacdes do IFRS.

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de
pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos cursos.
17- As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnolégica 2 (40.0%) 1 (20.0%) 0 (0%) 2 (40.0%) 0 (0%)
adequada ao namero de estudantes.
18- Os servigos de manutencao
(higienizacdo, seguranca, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local
adequado para a realizacdo de suas
atividades.

20- Os docentes possuem local
adequado para a realizagéo de 2 (40.0%) 1 (20.0%) 0 (0%) 2 (40.0%) 0 (0%)
atendimentos aos discentes.
21- O campus oferece acesso
satisfatorio a internet.

2(40.0%) 0(0%)  1(20.0%) 2(40.0%) O (0%)
2(40.0%) 0(0%)  1(20.0%) 2(40.0%) O (0%)
2(40.0%) 2(40.0%)  0(0%)  1(20.0%) O (0%)

3(60.0%) 1(20.0%) 0(0%) 1(20.0%) 0 (0%)

2(40.0%) 1(20.0%) 0(0%) 2 (40.0%) 0 (0%)

2(40.0%) 1(20.0%)  0(0%) 2 (40.0%) 0 (0%)

1(20.0%) 1(20.0%) 1(20.0%) 2 (40.0%) 0 (0%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — PROEJA - COMERCIO
01 participantes

INSTRUMENTO DE 1-Concordol  2- 3 - Néo 4- |5-Discordo
AVALIAGAO totalmente |Concordo[°°¢2"90 NeMl pyccordo| totalmente
INSTITUCIONAL discordo

1- Os resultados do processo de
Avaliacdo Institucional séo
divulgados & comunidade
académica.

2- A instituicdo utiliza os
resultados do processo de
Avaliacdo Institucional para 0(0%) 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
realizar ajustes e melhorias em seu

planejamento.

3- A missdo, os valores e a visdo da

Instituicdo sdo conhecidos e 0(0%) 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
aplicados nas atividades cotidianas.
4- A Instituicdo garante a incluséo
social das pessoas com

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%)  0(0%)

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
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necessidades especificas em todos
0S niveis.

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussdo para
construcao e/ou reformulagéo de
propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensao) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacdes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituicéo.

8- O site do campus apresenta
informacdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao do
IFRS a comunidade externa.

9- Os meios de comunicagédo
utilizados pelo IFRS séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicdo.

10- Os meios de comunicacéao
utilizados pelo campus séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicéo.

11- A Instituicdo possui politicas
bem definidas para ingresso de
estudantes.

12- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para a permanéncia
e éxito dos estudantes.

13- A Institui¢do fomenta a
qualificacdo dos servidores,
visando o aprimoramento de suas
atividades.

14- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comiss@es, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.
15- A Instituicdo divulga seu
regimento, portarias, resolucdes,
ordens de servigo e demais
regulamentacdes do IFRS.

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de
pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos cursos.
17- As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnoldgica
adequada ao numero de estudantes.

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
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18- Os servigos de manutencao
(higienizacdo, seguranca, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local
adequado para a realizacdo de suas
atividades.

20- Os docentes possuem local
adequado para a realizagéo de 0(0%) 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
atendimentos aos discentes.
21- O campus oferece acesso
satisfatorio a internet.

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

0(0%) 1(100.0%) 0(0%)  0(0%) 0 (0%)

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — PROEJA — COMERCIO

01 participante

INSTRUMENTO DE 1-cConcordol  2- 3 - Néo 4- |s- Discordo
LA totalmente |Concordo[°°"¢°"90 NeM pyccordo| totalmente
INSTITUCIONAL discordo

1- Os resultados do processo de
Avaliacéo Institucional séo
divulgados a comunidade
académica.

2- A instituicdo utiliza os
resultados do processo de
Avaliacéo Institucional para 0 (0%) 0 (0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%)
realizar ajustes e melhorias em seu
planejamento.

3- A missdo, os valores e a visdo da

0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) 0(0%) 0 (0%)

Instituicdo sdo conhecidos e 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (10010% ) 0 (0%)
aplicados nas atividades cotidianas. '

4- A Instituicdo garante a incluséo

social das pessoas com 1

necessidades especificas em todos Ui, i, i, (100.0%) i),
0s niveis.

5- A Instituicdo oferece a

possibilidade de participar dos 1

processos de discussao para 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (100.0%) 0 (0%)

construgdo e/ou reformulacéo de
propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensao) que integre docentes,
discentes e técnicos-
administrativos.

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agilidade,
informacdes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituicéo.

8- O site do campus apresenta
informagdes sobre as atividades de

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0(0%)  0(0%)

0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) 0(0%) 0 (0%)
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ensino, pesquisa e extensdo do
IFRS a comunidade externa.

9- Os meios de comunicacédo
utilizados pelo IFRS séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicdo.

10- Os meios de comunicagao
utilizados pelo campus séo eficazes
para divulgar as atividades da
instituicao.

11- A Instituicdo possui politicas
bem definidas para ingresso de
estudantes.

12- A Institui¢do possui politicas
bem definidas para a permanéncia
e éxito dos estudantes.

13- A Instituicdo fomenta a
qualificacao dos servidores,
visando o aprimoramento de suas
atividades.

14- A Institui¢do oferece a
possibilidade de participar de
Conselhos, Comiss@es, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.
15- A Instituicdo divulga seu
regimento, portarias, resolucdes,
ordens de servigo e demais
regulamentacdes do IFRS.

16- A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de
pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos cursos.
17- As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnoldgica
adequada ao nimero de estudantes.
18- Os servigos de manutengdo
(higienizacdo, seguranca, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

19- Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local
adequado para a realizacdo de suas
atividades.

20- Os docentes possuem local
adequado para a realizacdo de
atendimentos aos discentes.

21- O campus oferece acesso
satisfatorio a internet.

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1
00%) 0% (10000
0 0 1
0(0%)  000%) (100,00
0(0%) 1(100.0%) 0 (0%)
0(0%) 1(100.0%) 0 (0%)
1(100.0%) 0(0%) 0 (0%)
1(100.0%) 0(0%) 0 (0%)
1(100.0%) 0(0%) 0 (0%)
0, 0, 1
00%)  000%)  (10000)
0(0%) 1(100.0%) 0 (0%)
0(0%) 1(100.0%) 0 (0%)
0(0%) 1(100.0%) 0 (0%)
1(100.0%) 0(0%) 0 (0%)
0 0 1
00%) 0% 0500

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
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8.0 AUTOAVALIACAO DO DISCENTE
Nivel de ensino: Pos-graduacéo
Curso: Todos
13 participantes

INSTRUMENTO DE 1 - Concordo 3-Nem 5 - Discordo
AU AL e totalmente Concordo concordo nem Dlscordo totalmente
DISCENTE discordo

1- Participo ativamente das aulas,

contribuindo na sua dindmicae na 6 (46.2%) 5 (38.5%) 0 (0%) 1(7.7%) 1(7.7%)
construcdo de conhecimento.

2- Participo e realizo os trabalhos
desenvolvidos individualmente e
em grupos, cCom compromisso e
responsabilidade.

3- Participo de atividades
extraclasse ofertadas pela 3(23.1%) 5(38.5%) 2(15.4%) 2(15.4%) 1(7.7%)
instituicao.

4- Mantenho-me atento e

concentrado durante as atividades 6 (46.2%) 4(30.8%) 1 (7.7%) 1(7.7%) 1(7.7%)
académicas.

5- Busco referenciais de apoio

(pesquisas na internet, biblioteca,

etc.) para aprofundamento e 7(53.8%) 2(154%) 1(7.7%) 2(15.4%) 1(7.7%)
construcgdo dos conteildos

trabalhados.

6- Sou frequente nas aulas e

respeito os horéarios de inicio e 6 (46.2%) 5 (38.5%) 0 (0%) 1(7.7%) 1(7.7%)
término.

7- Consigo estabelecer relacéo
teoria e préatica na area profissional.
8- O conhecimento adquirido na
instituicdo contribui com a minha 8 (61.5%) 2 (15.4%) 0 (0%) 2 (15.4%) 1 (7.7%)
formagé&o ativa enquanto cidad&o.

9- Busco conhecer os documentos

institucionais disponiveis do site do 4 (30.8%) 4 (30.8%) 0 (0%) 4 (30.8%) 1 (7.7%)
IFRS e do Campus.

10- Procuro participar de

comissdes, conselhos, colegiados,

nucleos e representacoes estudantis 3 (23.1%) 2 (15.4%) 3(23.1%) 4(30.8%) 1 (7.7%)
que colaboram com o

Desenvolvimento Institucional.

11- Contribuo para conservacao e

limpeza da infraestrutura fisica e 10 (76.9%) 1 (7.7%) 0 (0%) 1(7.7%) 1(7.7%)
ambiental do campus.

12- Respeito a diversidade cultural,

politica, religiosa, étnica, sexuale 9 (69.2%) 2 (15.4%) 0 (0%) 1(7.7%) 1(7.7%)
de género.

7(53.8%) 4(30.8%) 0(0%) 1(7.7%) 1(7.7%)

6(46.2%) 4(30.8%) 1(7.7%) 1(7.7%) 1 (7.7%)

Observacoes

Participar do curso representou um momento importante em minha vida pessoal, pois estou aprendendo
muitas técnicas e métodos para aprimorar minhas praticas pedagdgicas. Hoje me sinto mais conhecedora
das diversidades e como trata-las em sala de aula. Em cada aula, aprendo sobre a razdo de ser de cada
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uma das organizac¢des que compdem a Rede Federal. Esta sendo uma experiéncia incrivel voltar a sala de
aula no papel de aluno e poder revisar minhas praticas docentes.

Nivel de ensino: Superior
Curso: Todos
» 13 participantes

INSTRUMENTO DE 1 - Concordo 3-Nem 5.- Discordo
AU TR D totalmente Concordo concordo nem Dlscordo totalmente
DISCENTE discordo

1- Participo ativamente das aulas,

contribuindo na sua dindmicaena 7 (53.8%) 4 (30.8%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (15.4%)
construcdo de conhecimento.

2- Participo e realizo os trabalhos
desenvolvidos individualmente e
em grupos, com Compromisso e
responsabilidade.

3- Participo de atividades
extraclasse ofertadas pela 6 (46.2%) 2 (15.4%) 4 (30.8%) 0 (0%) 1(7.7%)
instituicdo.

4- Mantenho-me atento e

concentrado durante as atividades  5(38.5%) 3(23.1%) 3(23.1%) 1(7.7%) 1 (7.7%)
académicas.

5- Busco referenciais de apoio

(pesquisas na internet, biblioteca,

etc.) para aprofundamento e 5(38.5%) 5 (38.5%) 1(7.7%) 0 (0%) 2 (15.4%)
construgdo dos conteildos

trabalhados.

6- Sou frequente nas aulas e

8 (61.5%) 3(23.1%) 0 (0%) 0(0%) 2 (15.4%)

respeito os horarios de inicio e 8 (61.5%) 3(23.1%) 1(7.7%) 0 (0%) 1(7.7%)
término.

7- Consigo estabelecer relagdo

teoria e préatica na area 5(38.5%) 6 (46.2%) 0 (0%) 0(0%)  2(15.4%)
profissional.

8- O conhecimento adquirido na

instituicdo contribui comaminha 8 (61.5%) 3 (23.1%) 0 (0%) 0(0%)  2(15.4%)
formagé&o ativa enquanto cidad&o.

9- Busco conhecer 0s documentos

institucionais disponiveis do site 4 (30.8%) 5(38.5%) 1(7.7%) 1(7.7%) 2 (15.4%)
do IFRS e do Campus.

10- Procuro participar de

comissdes, conselhos, colegiados,

nucleos e representacoes 4(30.8%) 3(23.1%) 2 (15.4%) 3(23.1%) 1(7.7%)
estudantis que colaboram com o

Desenvolvimento Institucional.

11- Contribuo para conservacao e

limpeza da infraestrutura fisica e 9(69.2%) 1 (7.7%) 0 (0%) 1(7.7%) 2 (15.4%)
ambiental do campus.

12- Respeito a diversidade

cultural, politica, religiosa, étnica, 10 (76.9%) 1 (7.7%) 0 (0%) 0(0%)  2(15.4%)
sexual e de género.

Nivel de ensino: Técnico (Integrado, concomitante ou subsequente)
Curso: Todos
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= 85 participantes

1 - Concordo 9 con:i(;rNd?)rEem 4 - 5 - Discordo
totalmente |Concordo T Discordo| totalmente

INSTRUMENTO DE

AUTOAVALIACAO
DISCENTE

1- Participo ativamente das aulas,
contribuindo na sua dindmica e
na construcdo de conhecimento.
2- Participo e realizo os trabalhos
desenvolvidos individualmente e
em grupos, com Compromisso e
responsabilidade.

3- Participo de atividades
extraclasse ofertadas pela
instituicdo.

4- Mantenho-me atento e
concentrado durante as atividades
académicas.

5- Busco referenciais de apoio
(pesquisas na internet, biblioteca,
etc.) para aprofundamento e
construgdo dos conteildos
trabalhados.

6- Sou frequente nas aulas e
respeito os horarios de inicio e
término.

7- Consigo estabelecer relagéo
teoria e préatica na area
profissional.

8- O conhecimento adquirido na
instituicdo contribui com a minha
formacé&o ativa enquanto cidad&o.
9- Busco conhecer os documentos
institucionais disponiveis do site
do IFRS e do Campus.

10- Procuro participar de
comissoes, conselhos, colegiados,
nucleos e representacoes
estudantis que colaboram com o
Desenvolvimento Institucional.
11- Contribuo para conservagéo e
limpeza da infraestrutura fisica e
ambiental do campus.

12- Respeito a diversidade
cultural, politica, religiosa, étnica,
sexual e de género.

27 (31.8%)

34 (40.0%)

17 (20.0%)

22 (25.9%)

18 (21.2%)

37 (43.5%)

17 (20.0%)

25 (29.4%)

11 (12.9%)

14 (16.5%)

29 (34.1%)

33 (38.8%)

35 (41.2%)

29 (34.1%)

26 (30.6%)

30 (35.3%)

29 (34.1%)

29 (34.1%)

34 (40.0%)

30 (35.3%)

26 (30.6%)

21 (24.7%)

36 (42.4%)

17 (20.0%)

14 (16.5%)

16 (18.8%)

23 (27.1%)

22 (25.9%)

22 (25.9%)

10 (11.8%)

23 (27.1%)

24 (28.2%)

30 (35.3%)

28 (32.9%)

12 (14.1%)

21 (24.7%)

4 (4.7%)

0 (0%)

14
(16.5%)

6 (7.1%)

10
(11.8%)

2 (2.4%)

7 (8.2%)

1 (1.2%)

13
(15.3%)

13
(15.3%)

3 (3.5%)

8 (9.4%)

5 (5.9%)

6 (7.1%)

5 (5.9%)

5 (5.9%)

6 (7.1%)

7 (8.2%)

4 (4.7%)

5 (5.9%)

5 (5.9%)

9 (10.6%)

5 (5.9%)

6 (7.1%)
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