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CAMPUS SERTAO
EDITAL N2 14, DE 04 DE ABRIL DE 2025.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O(A) DIRETOR(A)-GERAL DO CAMPUS SERTAO, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o disposto na
Lei n? 8.745/93, torna publica a abertura das inscri¢cbes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas
a contratacdo, por tempo determinado, de Professor Substituto, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

1 DAS VAGAS PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Vagas |Vagas | Vagas | CH semanal Area/Disciplina Requisito exigido
(AC) |(PPP*) | (PcD¥*)
01 0 0 40 horas | Agronomia/Agronomia e areas afins | Graduagdo em Agronomia

* Legenda: Ampla Concorréncia (AC); Preto/Pardo (PPP); Pessoas com Deficiéncia (PcD).

*Ndo haverd reserva imediata de cota para negros e pessoas com deficiéncia, em fungdo do quantitativo
de vagas oferecidas.

2 DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1 A remuneracdo sera feita de forma isonbmica a remuneragdo da carreira, correspondendo a
Classe Inicial D I, Nivel 1, sendo composta por Vencimento basico e, se for o caso, Retribuicdo por

Titulacdo. Tabela correspondente a 40 horas semanais

TITULACAO VB (R$) RT (RS) TOTAL (R$)

Graduacao 4.326,60 - 4.326,60
Aperfeicoamento 4.326,60 324,49 4.651,09
Especializagdo 4.326,60 648,99 4.975,59

Mestrado 4.326,60 1.622,47 5.949,07

Doutorado 4.326,60 3.731,69 8.058,29

2.2 A carga horaria estabelecida neste Edital poderd ser modificada, de acordo com as demandas

dos Departamentos e Coordenacdes, e a critério da Administracdo, ocorrendo, neste caso, modificacdo
proporcional na remuneracao.
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2.3 Além da remuneracgdo, poderdo ainda ser concedidos ao contratado os seguintes beneficios:
Auxilio-Alimentagdo, Auxilio-Transporte e Auxilio Pré-Escolar, nos termos da legislagdo vigente.

3 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagdio em vigor, ou portugués com
comprovada condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos politicos; se estrangeiro, deverd comprovar a
situacdo regular no pais, através da apresentacdo de visto permanente que o habilite a trabalhar no
territério nacional.

3.2 Estar quite com as obrigacGes eleitorais para ambos os sexos, e com a situacdo militar aos
candidatos do sexo masculino.

3.3 Habilitagcdo em curso superior na(s) area(s), conforme especificado no item 1.

3.4 Nao poderao ser contratados:

a) profissionais que ocupem cargo efetivo pertencente as carreiras do magistério federal superior
e/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que tratam as Leis n?. 7.596/87, 11.784/2008 e
12.772/2012, mesmo que se encontrem licenciados;

b) profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado ha menos de 24
(vinte e quatro) meses;
c) profissionais participantes da geréncia ou administracdo de sociedade privada, na condi¢do de

administrador ou sdcio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90, inclusive na condicdo de
MEI — Microempresario Individual.

*Ndo se considera exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada as situagdes elencadas
na Portaria Normativa SEGEP n° 6, de 15/06/18.

3.5 - No caso de candidato que seja servidor publico, a acumula¢do de vencimentos do cargo efetivo
com o cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida quando se tratar de cargo, emprego
ou fungdo passivel de acumulagdo, na forma autorizada pela Constituicdo Federal, devendo ainda o
candidato, neste caso, comprovar formalmente, através de declaracio expedida pelos o6rgaos
envolvidos, a compatibilidade de horarios.

3.6 No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste processo seletivo somente serd permitida quando se tratar de
cargos, empregos e funcdes acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdao Federal.

3.7 Cada candidato podera concorrer a apenas uma das vagas de que trata o presente Edital.

3.8 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado até o prazo maximo de 2
(dois) anos.

4 DA INSCRICAO:

4.1 A inscricdo devera ser feita por meio do preenchimento, assinatura e envio em formato PDF do
ANEXO | deste Edital, e também, pelo envio dos documentos do item 4.5 e dos titulos, conforme

determinado no item 8.2, para o e-mail profsubstituto@sertao.ifrs.edu.br, no periodo de inscricoes

especificado no cronograma deste edital.
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4.1.1 E de responsabilidade do candidato anexar todos os documentos no ato da inscri¢do, em um
Unico e-mail. Havendo mais de um e-mail de um mesmo candidato, sera considerado apenas o mais
recente. Nao serdo aceitos arquivos que ndo estejam em formato PDF ou corrompidos, sem
habilitacdo para leitura. Em caso de necessidade, os arquivos poderdo ser enviados de forma
compactada em formato ZIP ou RAR.

4.2 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas. Admitir-se-a, contudo, inscricdo
por procuragao com poderes especiais, condicionada a apresentagdo do instrumento de mandato e
fotocdpia do documento de identidade do procurador.

4.3 Duvidas sobre o edital devem ser enviadas para o e-mail profsubstituto@sertao.ifrs.edu.br.

4.4 Documentacdo necessdria:
4.4.1 Formulario préprio para inscricao, disponivel no Anexo | deste Edital;

4.4.2 Copia legivel de documento de identidade que siga um dos critérios: documento expedido pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios
Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da
Lei n29.503/97);

4.4.3 Copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Caso essa informacdo esteja presente em algum
dos outros documentos considerados validos, fica dispensada a apresentacdo de comprovante especifico
do CPF;

4.4.4 Cobpia de comprovante de residéncia em nome do candidato e emitido no maximo ha 2 (dois)
meses. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, este devera apresentar
uma declaragdo de préprio punho, datada no maximo de 2 (dois) meses.

4.45 Copia frente e verso do(s) diploma(s), de acordo com formagdo exigida como requisito, e dos
eventuais titulos excedentes a formacgdo exigida. A data de conclusdo do curso que confere a titulagao
devera ser igual ou anterior a data de encerramento das inscri¢des.

4.4.5.1 Conforme orientagcdo constante no OFICIO CIRCULAR SEI n@ 2/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, de 18/06/2019, para os fins de comprovacdo da titulacdo podera
ser apresentado documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, desde que nele
conste expressamente a conclusdo efetiva do curso, a aprovacao do interessado e a inexisténcia de
qualguer pendéncia para a aquisi¢cdo da titulagdo.

4.4.5.2 Os Diplomas de Graduagdo e Pds-Graduagdo obtidos em instituicdo estrangeira
somente serdo aceitos mediante comprovacdo da revalidagdo/reconhecimento no Brasil.

4.4.6 Copia do Curriculo Lattes documentado de acordo com itens pontuados no Anexo Ill deste edital.
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4.4.6.1 Entende-se por curriculo documentado aquele onde todas as atividades declaradas
estdo comprovadas pela presenca de cépia do certificado de conclusdo da atividade ou documento que
seja equivalente.

4.4.7 Autodeclaragdo étnico-racial, disponivel no Anexo Il, quando se tratar da opcdo pela vaga
reservada a candidatos negros.

4.4.8 Autorizacao de uso de imagem, disponivel no Anexo VI, quando se tratar da opgao pela
vaga reservada a candidatos negros.

4.4.9 Fica dispensada a autenticagdao das cépias mencionadas nos itens 4.6.2 a 4.6.5, nos termos do
art. 9° do Decreto n° 9.094/2017.

4.4.9.1 Caso persista duvida acerca da autenticidade da documentacdo apresentada pelo
candidato, podera ser exigida a apresenta¢do da documentagdo original para consulta.

4.410 Nao serdao aceitos documentos extemporaneos, devendo o candidato observar
impreterivelmente os prazos fixados no cronograma anexo ao presente Edital.

4.4.11 Os comprovantes dos documentos relativos a prova de titulos relacionados pelo candidato
deverao ser encaminhados em PDF ao e-mail profsubstituto@sertao.ifrs.edu.br e nomeados na
mesma sequéncia em que constarem no Anexo lll - PROVA DE TiTULOS, por exemplo, para arquivo
relativo a “Experiéncia adquirida no magistério em atividade de ensino regular (docéncia)” deve ser
nomeado “Comprovante_titulo_item_2.1". Caso apresente mais de um comprovante para 0 mesmo
item, adicionar numeragao sequencial em cada comprovante (Exemplo:
“Comprovante_titulo_item_2.2.1” para participagdo como palestrante em um primeiro evento;
“Comprovante_titulo_item_2.2.2” para participacdo como palestrante em um segundo evento).

4.4.12 Toda a documentacdo apresentada para fins de inscricdio neste Edital serd arquivada na
Instituicdo junto ao referido processo, ndo sendo devolvida aos candidatos.

5 DA RESERVA DE VAGAS:

5.1. Haverd reserva de vagas nos seguintes casos:

5.1.1 para os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme quesito cor/raca
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no percentual de 20%,
guando o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés), conforme a Lei 12.990/2014.

5.1.2 para pessoas com deficiéncia, no percentual de 10%, quando o nimero de vagas oferecidas for
igual ou superior a 10 (dez).

5.1.3 Os candidatos poderdo se inscrever as vagas de que trata o item anterior mesmo que ndo haja
reserva imediata, uma vez que, durante a validade do processo seletivo, poderdo surgir novas vagas.
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6 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
6.1 Das vagas reservadas aos negros.
6.1.1 Ficam reservadas aos negros 20% das vagas oferecidas neste processo seletivo.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos quando o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.3.1 O formuldrio com a autodeclaracdao encontra-se disponivel no Anexo Il - Autodeclaracao
étnico-racial.

6.1.3.2 A autodeclaragao terd validade somente para este Processo Seletivo.

6.1.3.3 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anula¢cdo da sua contratacdo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

6.1.4 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegdo.

6.1.5 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.1.6 Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente posterior.

6.1.7 Na hipdtese de ndao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.2 Do Procedimento de Heteroidentificagido complementar a autodeclara¢ao dos candidatos

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos de forma presencial
ou, excepcionalmente, de forma virtual por webconferéncia, em data estabelecida no cronograma, ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar de verificacdo da autodeclaragao.

6.2.1.1 A validacdo da autodeclaracdo de Preto ou Pardo serd feita por Comissdo de
Heteroidentificagdo do IFRS, com o seguinte critério: os autodeclarados pardos ou pretos deverdo
possuir caracteristicas fenotipicas que os caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro.
Conforme o Supremo Tribunal Federal, foi definida a constitucionalidade da heteroidentificacdo de
candidatos autodeclarados negros, na rejeicao da A¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental n2
186, sendo que o critério é o fendtipo e nao a ancestralidade.
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6.2.2 Os procedimentos relativos a heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo apresentada
pelos candidatos observardo, no que couber, ao disposto na_Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, da Secretaria de Gestdao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,

alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de dezembro de 2021, bem como as disposi¢des

especificas constantes neste Edital.

6.2.3 O edital de convocagdao com o local e horario para o comparecimento do candidato para o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclara¢gdo dos candidatos negros estara
disponivel no endereco eletrénico https://ifrs.edu.br/sertao

6.2.4 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo IFRS e sua gravacdo serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.2.4.1 No ato da verificagdo, o(a) candidato(a) ndo podera estar utilizando boné/capuz/touca
ou qualquer peca que esconda o seu rosto e preferencialmente estar de cabelo solto. Também nao serd

permitido o acompanhamento de outra pessoa junto com o(a) candidato(a).

6.2.5 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.2.6 Serd eliminado do Processo Seletivo, sendo dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos ndo habilitados, o candidato que:

6.2.6.1 se recusar a ser filmado;
6.2.6.2 prestar declaragao falsa;
6.2.6.3 ndo comparecer ao procedimento de heteroidentifica¢do.

6.2.7 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos negros sera divulgado no endereco eletrdnico https://ifrs.edu.br/sertao/

6.3 Dos Recursos ao Procedimento de Heteroidentificagio complementar

6.3.1 Das decisdes da Comissao de Heteroidentificagcdo complementar, caberd interposicao de recurso
a Comissdo Central de Heteroidentificacdo Recursal, observado o prazo estabelecido no cronograma
deste Processo Seletivo.

7 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

7.1 De acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e Decreto 9.508/2018, ficam
reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% das vagas oferecidas no processo seletivo, cuja

deficiéncia seja compativel com o cargo publico.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia quando o niumero de
vagas oferecidas for igual ou superior a 10 (dez).

7.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
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mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

7.4 O candidato selecionado para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia devera comprovar essa
condicdo no ato da contratacdo, mediante a entrega de Laudo Médico original com a Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), emitido dentro dos ultimos doze meses, observado o disposto no art. 42
do Decreto n2 3.298/99, art. 12, §22 da Lei n2 12.764/12 e § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015.

7.5 Ndo sendo comprovada a situagdo descrita no item 7.3, o candidato figurard somente na
classificacao geral.

8 DA AVALIAGAO:
8.1 O Processo Seletivo sera constituido de prova de titulos e prova de desempenho didatico.

8.1.1 Serdo considerados habilitados para a realizacdo da prova de desempenho didatico
somente os 10 (dez) primeiros colocados na prova de titulos (aplicando-se 20% para os PPP e
5% para PcD, as vagas ficariam dispostas da seguinte forma: 7 AC, 2 PPP e 1PcD).

8.1.2 Quando da selecdo acima, devera ser observado o percentual de 20% de candidatos
inscritos na condicdo de PPP e 5% de candidatos inscritos na condicdao de PcD, os quais ndo
serdo_eliminados na prova de titulos, passando automaticamente para a prova didatica,
ocorrendo a eliminacdo somente no caso do candidato PPP/PcD, zerar qualquer um dos
guesitos de avaliacdo do desempenho didatico ou ndo alcancar a nota minima prevista para
aprovacgdo no processo seletivo.

8.1.2.1 Neste caso especifico, o processo de heteroidentificacdo devera ser realizado
anteriormente a prova didatica, para que seja possibilitada a convocacao dos outros candidatos
da ampla concorréncia para a realizacdo da prova didatica, caso os candidatos inscritos como
PPP ndo tenham preenchido os requisitos para comprovar tal condicdo.

8.1.2.2 Caso o candidato ndo seja considerado negro mas esteja classificado dentro do
numero de aprovados estabelecido antes do corte, passara a concorrer na ampla concorréncia.

8.2 Da analise da prova de titulos:

8.2.1 O curriculo entregue no ato da inscricdo sera avaliado conforme ficha de avaliacdo constante no
Anexo lll deste Edital.

8.2.2 Os titulos do item 1 — Titulacdo académica ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o
titulo que garantir maior pontuagdo ao candidato.

8.2.3 Para fins de avaliacdo dos titulos do item 1 — Titulacdo académica, serdo consideradas as areas
da Tabela Capes: Ciéncias Agrarias e Educacdo.

8.2.4 Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, ndo sendo pontuados em itens
diferentes.

8.2.5 Ndo serdo consideradas como experiéncia docente as aulas ministradas como estagio de docéncia
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ou equivalente, nos programas de mestrado, doutorado e pds-doutorado; orientacées de qualquer
ordem, inclusive trabalho de conclusdo de curso (TCC); atividades como bolsista discente, em qualquer
nivel; atividades de elaboracdo de material didatico e correcdo de provas; qualquer forma de estagio,
monitoria, tutoria e servicos voluntarios.

8.2.5.1 Excetua-se do disposto no item acima as atividades desenvolvidas como bolsista
docente no ambito dos programas Pronatec, Mulheres Mil, Mulheres Sim, UAB e e-TEC.

8.2.6 Para fins de comprovagao do item 2 - Experiéncia docente e item 3 - Experiéncia técnica
profissional, serdo considerados os seguintes documentos:

8.2.6.1 Em empresa/instituicdo privada: copia do Contrato de Trabalho ou da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina onde
conste o registro do empregador, informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso). Sera
desconsiderada a pontuagdo do candidato que ndo apresentar a folha de identificagdo da CTPS.

8.2.6.2 Em instituicdo publica: declaracdo/certiddo/atestado expedida pelo 6rgdo, devidamente
assinada pelo responsavel, informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso), bem como o
cargo ocupado. No caso de docente contratado sob a égide da Lei 8.745/1993, sera aceito o respectivo
contrato de trabalho firmado com a institui¢cdo publica.

8.2.6.3 Em atividade/servico prestado como auténomo: cépia do contrato de prestacdo de
servigos ou recibo de pagamento autdénomo (RPA), acrescido de declaragao do contratante informando o
periodo (com data de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado ou documento emitido
pelo 6rgdo regulador da profissdo (Conselho Profissional). A comprovagdo por meio do recibo de
pagamento autdonomo (RPA) sera aceita com a apresenta¢do do primeiro més e do ultimo més relativo
ao periodo informado.

8.2.6.4 Em atividade desenvolvida em empresa prépria: codpia do Contrato Social, juntamente
com o Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral extraido do site da Receita Federal.

8.2.7 Para fins de comprovacdo da experiéncia docente, serdo desconsiderados os periodos
concomitantes.

8.3 Do Desempenho Didatico:

8.3.1 0 desempenho didatico sera avaliado conforme a ficha de avaliacdo constante no Anexo IV deste
edital, disponivel no site do Campus.

8.3.2 A prova de desempenho didatico serd realizada presencialmente conforme local e horarios
divulgados em acordo com o cronograma constante no item 9.1.

8.3.3 O Plano de Aula, conforme Anexo VII, e demais materiais a serem utilizados na Prova de
Desempenho Didatico (slides ou atividades de fixacdo, por exemplo) deverdo ser encaminhados para o
e-mail profsubstituto@sertao.ifrs.edu.br, conforme cronograma constante no item 9.1. O nao envio do
Plano de Aula ocasionara a desclassificagdao do candidato.

8.3.4 O candidato ministrard uma aula, com dura¢do minima de 20 (vinte) minutos e maxima de 25
(vinte e cinco) minutos.
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8.3.5 Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, serd disponibilizado quadro branco,
computador portatil (notebook) e projetor datashow com conexdo do tipo VGA. O candidato pode
utilizar equipamento préprio, no entanto, a banca nado se responsabiliza por eventuais problemas de
compatibilidade de dispositivos e conexdo. O candidato devera estar presente, no dia e horario
determinados para a prova de desempenho didatico com, no minimo, 5 (cinco) minutos de
antecedéncia, apresentando a comissdo organizadora documento oficial de identificagao.

8.3.6 Caso o candidato ndo comparega ou nao atinja o minimo de 20 minutos de duragao da prova
serd desclassificado.

8.3.7 O candidato que zerar qualquer um dos quesitos de avaliacdo do desempenho didatico ou
obtiver nota minima inferior a 120 pontos sera eliminado do processo seletivo.

8.3.8 Caso o candidato ndo compareca a prova didatica, o candidato seguinte podera ser convidado a
antecipar sua apresentagao.

8.3.9 O horario e o tema para realizacdo da banca de desempenho didatico serdo publicados no site do
Campus, de acordo com o cronograma constante no item 9.1.

8.3.10 O candidato que zerar qualquer um dos quesitos de avaliacdo do desempenho didatico sera
eliminado do processo seletivo.

8.3.11 A sessdo serd publica, vedada a presenca dos demais candidatos. O publico externo presente
ndo poderd se manifestar de qualquer forma durante o desempenho didatico. Se o fizer, sera convidado
a se retirar do recinto imediatamente.

9 DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo e também estara disponivel
na Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus:

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 07/04/2025
Inscricbes 07 a 10/04/2025
Publicacdo preliminar das inscricdes homologadas e Resultado da Prova 11/04/2025
de Titulos
Interposicdo de recurso contra a Homologacdo Preliminar de Inscrigdes 14 e 15/04/2025
e Resultado da Prova de Titulos
Publicagdo da lista final de inscrigdes homologadas e resultado da prova 16/04/2025
de titulos apds recursos.
Divulgacdo dos hordrios dos agendamentos das bancas de desempenho 16/04/2025
didatico e do tema da prova
Envio do Plano de Aula para o e-mail 21/04/2025
profsubstituto@sertao.ifrs.edu.br
Aplicacdo da prova de desempenho didatico 22/04/2025
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Realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo 22/04/2025
Divulgagdo do resultado preliminar e do procedimento de 22/04/2025
heteroidentificacdo

Interposi¢do de recurso do resultado do procedimento de 23 e24/04/2025
heteroidentificagdo

Divulgacdo do resultado dos recursos 25/04/2025
Divulgacdo do resultado final/homologagdo 25/04/2025

10 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 O candidato poderd interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e documentada,
referente:

a) a inscricdo ndo homologada e ao Resultado da Prova de Titulos, no prazo de dois (2) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publica¢do de Edital de homologacdo de inscrigoes.
b) ao resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo, a ser

protocolado no prazo de 2 (dois) dias apds a divulgac¢do do resultado.
10.1.1 - Em relagao a avaliacdo do desempenho didatico, ndo cabera recurso.

10.2  Os recursos serdao interpostos mediante o preenchimento de formuldrio on-line préprio,
disponivel no Anexo V do presente Edital e devem ser enviados para o e-mail
profsubstituto@sertao.ifrs.edu.br. Ndo serdo aceitos recursos entregues pessoalmente ou por correio.

10.3 - Os recursos, uma vez analisados, receberdao decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas
previstas no cronograma, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

11 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1 A nota final do candidato, para fins de aprovacdo e classificacdo, serd a soma das notas do
desempenho didatico e da prova de titulos.

11.1.1 O candidato que zerar qualquer um dos quesitos de avaliagio do desempenho didatico ou
obtiver nota minima inferior a 120 pontos na nota final sera eliminado do processo seletivo.

11.2  Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os critérios especificados abaixo para o
desempate, tendo preferéncia o candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo no processo
seletivo, conforme previsdo do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuacdo na Prova de Desempenho Didatico;

c) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

d) possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento

12 DO RESULTADO FINAL E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado no Didrio Oficial da Unido e no
site do Campus Sertao.
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12.2 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

13 DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto e completo de suas
informagOes pessoais, ndo se responsabilizando o Instituto Federal do Rio Grande do Sul por eventuais
prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacdes incorretas e/ou insuficientes.

13.1.1 Da mesma forma, é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes e publicacdes dos atos relativos ao presente processo seletivo, os quais estarao disponiveis
no endereco eletrénico do Campus.

13.2 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagao automatica pelo
IFRS, mas apenas a expectativa de contratagdo, seguindo a ordem classificatdria, ficando esse ato
condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, e, sobretudo, ao interesse, juizo e
conveniéncia da Administragao.

13.3 No ato da convocacao para contratacdo, o candidato sera contatado pelo e-mail indicado na
Ficha de Inscricdo, devendo a resposta quanto ao interesse na contratagao dar-se no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis.

13.3.1 Caso ndo se manifeste dentro do prazo mencionado, o candidato serad eliminado do processo
seletivo.

13.4 O candidato podera ser reposicionado para o final da listagem de classificados em caso de ndo
aceitacdo da vaga, devendo, nesta hipdtese, formalizar a recusa e manifestar o interesse no
reposicionamento.

13.4.1 O candidato podera solicitar o reposicionamento no processo seletivo uma Unica vez.

13.4.2 Caso nao aceite a vaga e ndao formalize o interesse no reposicionamento, o candidato sera
eliminado do processo seletivo.

13.5 De acordo com a conveniéncia e o interesse exclusivo da Administracdo, podera ser autorizado o
aproveitamento de candidatos aprovados no presente processo seletivo para exercicio em outros Campi
do IFRS.

13.5.1 A mera consulta realizada por outro Campus do IFRS sobre o interesse do candidato no
aproveitamento nao implica em exclusdo ou qualquer prejuizo em relacdo ao presente Processo Seletivo
Simplificado.

13.5.2 A contratagdo para exercicio em outro Campus, realizada por meio do aproveitamento de que
trata o item anterior, impossibilita posterior contratacdo do candidato pelo Campus Sertdo através deste
mesmo Edital, acarretando o fim de sua participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado.
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13.6  Aplica-se ao pessoal contratado, nos termos da Lei 8.745/1993, o disposto nos artigos 44, 53 e
54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e ll, pardgrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V,
alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a Vl e IX a XIX; 118 a 126; 127, incisos |, Il e lll, 132,
incisos | a VII, e IX a Xlll; 136 a 141, 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §§ 12 a 42; 236; 238 a 242, da Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

13.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Clever Variani
Diretor-geral do Campus Sertao do IFRS
Portaria n® 144/2024
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ANEXO |
SOLICITAGCAO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 14/2025

AREA DE ESTUDO / DISCIPLINA

N° DE INSCRICAO
(para uso da comissdo):

NOME DO CANDIDATO

ENDERECO (Rua, Avenida, Praca, Nimero, Apartamento, etc.)

BAIRRO CIDADE UF
CEP FONE RESIDENCIAL FONE CELULAR
E-MAIL DATA DE NASCIMENTO

TITULAGAO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

® Graduagdo em:

e Especializagdo em:

e Mestrado em:

e Doutorado em:
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PESSOA COM DEFICIENCIA

I:I Nado I:I Sim Especificar:

CANDIDATO NEGRO

I:I N3o |:| Sim*

* Em caso positivo, preencher a autodeclaracao disponivel no Anexo Il.

Solicito a esta Comissdo de Selecdo minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para a Contratacado
de Professor Substituto, de acordo com os dados acima.

Com o envio de minha solicitacdo de inscricdo, declaro estar ciente, bem como concordar plenamente
com todos os termos deste Edital de Contratacdo de Professor Substituto.

Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (PRETO/ PARDO)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°
14/2025

Eu, inscrito no

CPF n° , DECLARO para o fim especifico de concorrer a reserva

de vagas destinadas a negros (pretos e pardos) no Processo Seletivo regido por este edital, com base na
Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014 e na Portaria Normativa n2 04 de 06 de abril de 2018 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que sou conforme quesito cor/raca utilizado
pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e a Lei Federal n2 12.288, de 20 de
julho de 2010:

(O  Preto
(O  Pardo

Declaro também estar ciente que, se for comprovada falsidade desta declaracdo, a minha classificacao

no processo seletivo serd tornada sem efeito, o que implicard em cancelamento da minha op¢do pelo
sistema de reserva de vagas e consequente perda da vaga.

de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - PROVA DE TiTULOS
FICHA DE AVALIACAO DO
CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 14/2025

Candidato:

Area:

Pontuagdo | Pontuagao

Pontuagao Maxima Atribuida

Critérios

1. Titulagdo Académica 50

1.1 Especializacdo na area ou

em educacio 10 pontos por curso 20
1.2 Mestrad 2
ei rado na area ou em 30 pontos 30
educagdo
1.3 DouNtorado na area ou em 50 pontos 50
educacdo
2. Experiéncia Docente 70

2.1 Experiéncia adquirida no
magistério em atividade de
ensino regular (docéncia).

5 pontos por semestre excluida

fracdo de meses e dias >0

2.2 Participagdo como
palestrante, painelista,
conferencista ou debatedor, em
evento relacionado a educagao
ou area para a qual concorre. 2 pontos por evento 20
(Nao considerados para fins de
pontuacdo  certificados na
condicdo de participante ou

ouvinte)
3. Experiéncia Técnica
. . 30
Profissional
3.1 Experiéncia profissional ndo )
) ~_ | 3 pontos por semestre excluida
docente na area de atuacdo N . 30
.. fracdo de meses e dias
exigida para o cargo.
Total de Pontos 150 pontos

JUSTIFICATIVAS/OCORRENCIAS:
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ANEXO IV - DESEMPENHO DIDATICO
FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 14/2025

Candidato:

Area:

Tema da aula:

Data: Horario inicial: Horario final:
Critérios Pontua¢ao Maxima | Pontuagao Atribuida

Bloco A — Apresentagao do plano de aula 40
1. Clareza e adequacgdo dos objetivos ao 10
tema
2. Dados essenciais do conteludo e
adequacdo ao nivel de ensino, objetivos e 10
tema definido.
3. Adequacdo de tempos, metodologia e 10
recursos didaticos
4. Indicacdo e pertinéncia das referéncias 10
Bloco B — Apresentacgdo didatica 160
1. Grau de conhecimento, dominio e 20
atualidade do conteudo.
2. Desenvolvimento do conteudo de forma 20
objetiva, clara e sequencial.
3. Consisténcia argumentativa e capacidade 20
de comunicagao.
4. Apresentacdo e relagdo de conteddo com 20
a pratica e/ou aspectos da realidade.
5. Desenvolvimento da aula de forma
adequada em relagdo ao tempo e recursos 20
utilizados.
6. Articulacdo do conteddo com o tema. 20
7. Facilidade de expressao e comunicagao, 20
fluéncia, corregdo e desembarago.
8. Utilizacdo dos recursos didaticos 20
disponiveis e sua interrelagado.

Total de Pontos 200

JUSTIFICATIVAS/OCORRENCIAS
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ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 14/2025

Pelo presente TERMO, eu, , CPF n®
, inscrito(a) para concorrer a 01 vaga de Professor Substituto
na area de , oferecida por meio deste edital,

venho RECORRER, nos prazos estipulados neste edital, da Divulgacdo de

(homologacdo preliminar das inscricbes/resultado da prova de titulos/resultado do procedimento de
heteroidentificagdo complementar/resultado preliminar final), pelas razdes abaixo expostas:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras relativas a interposicao de Recursos contidas este
Edital, poderd ensejar o INDEFERIMENTO deste.

Data:

(Assinatura do Requerente)

Recebidoem: __ /[

Recebido por:

Assinatura e carimbo do recebedor
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ANEXO VI
AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 14/2025

Eu, ,

inscrito no CPF n° e candidato(a) a vaga na drea de

neste Edital, para o Campus Sertao do IFRS,

AUTORIZO a filmagem para fins de verificacdo da heteroidentificagdo da autodeclaracdo de

candidato(a) negro(a).

Assinatura da/do Candidata (o)
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ANEXO ViI
MODELO DE PLANO DE
AULA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 14/2025

1 TEMA:

2 NiVEL DE ENSINO: () Ensino Médio () EJA-EPT () Ensino Superior
3 OBJETIVOS:

3.1 Objetivo geral:

3.2 Objetivos especificos:
a)

b)

c)

4 CONTEUDO:

5 DESENVOLVIMENTO (Descrever os passos da aula: inicio, meio e fim)

6 METODOLOGIA (Procedimentos, recursos e técnicas)

7 AVALIACAO

8 REFERENCIAS

9 ANEXOS
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