MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
CAMPUS SERTAO

PREGAO ELETRONICO N2 90012/2025
Processo Administrativo n° 23371.000122/2025-40

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, por meio do(a) Setor de Compras e Licita¢Ges , sediado(a) Rodovia RS
135, Km 32,5, s/n, Interior, bairro Distrito Engenheiro Luiz Englert, na cidade de Sertdo/RS, CEP 99170-
000, realizard licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, na forma Eletrénica, com critério de
julgamento Menor Prego , Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda,

de acordo com as condigOes estabelecidas neste Edital.

Data da Sessdo Publica: 19/05/2025
Hora Inicial : 09:00

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a Contratacao de servigos continuos de Operador de Caldeira e
Trabalhador Agropecuario Geral para o IFRS Campus Sertao conforme condi¢Ges, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em 3 (trés) itens isolados e 1 (um) grupo, sendo este(s) tltimo(s) formado(s)
por dois ou mais itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia/Projeto Basico.

1.2.1 relativamente ao(s) item(s) isolado(s), faculta-se ao licitante a participagdo em quantos
itens forem de seu interesse;

1.2.2 relativamente ao(s) grupo(s), faculta-se ao licitante a participagdo em quantos grupos
forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITAGAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigGes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.



2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.7. N3do poderdo disputar esta licitagdo:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;
2.7.3. sociedades cooperativas;

2.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.7.11. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do;

2.7.12. N3o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato
agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.7. serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.7.5. e 2.7.6. poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da



contratacgdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.5. e 2.7.6. ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagGes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.12. Em licitagGes e contratagBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lei n2 14.133/2021.

2.13. A vedacdo de que trata o item 2.7.12. estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances
e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
o precgo, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIllI, da Constituicdo;

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.4.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a

assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao



tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, ou

empresa de pequeno porte.

3.5. Ndo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, a pessoa juridica:
3.5.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

3.5.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representac¢do, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

3.5.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de
outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n2 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

3.5.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

3.5.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da
referida lei;

3.5.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
3.5.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

3.5.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

3.5.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

3.5.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.

3.5.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo,
relacdo de pessoalidade, subordinagdo e habitualidade.

3.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n2
14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.8. Ndo haverad ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica
e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e



3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.10. possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora
da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e
interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagGes no sistema
eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor anual do item (ns) e/ou grupo (s). expresso em Reais (RS)

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucdo do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacgdo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

4.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada serad a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer
tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢cdes) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou por outro
meio habil.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicGes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.



4.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

4.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagOes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
4.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal
de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da_Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao

pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na
execugdo do contrato.

4.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.14. N3o serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentagdo inferiores aos
cotados pela Administragdo e constantes da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos referencial.

4.14.1.A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administracdo, na planilha
de custos e formagado de pregos, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de RS 5,00 (cinco reais)

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

5.11. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogagoes.



5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogag¢do automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao .

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o , auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.
5.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.
5.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.
5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.18. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

5.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.1.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagdo;

5.18.1.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacGes previstos nesta Lei;

5.18.1.3 desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.18.1.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos orgdos de controle.

5.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos

produzidos ou prestados por:

5.18.2.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por

6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.18.2.2 empresas brasileiras;



5.18.2.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.18.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

5.19. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer
outro processo.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o Pregoeiro podera negociar
condi¢Ges mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.20.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacgdo, for desclassificado
em razdo de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pela Administragado.

5.20.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.20.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.20.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for
o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

5.20.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negocia¢do, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei
n? 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.7. do edital, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.2.1. A consulta no CEIS quanto as sang¢0es previstas na Lei n° 8.429, de 1992. , também ocorrera

no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.
6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput).

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).




6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo.
(IN.n23/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condigdo de participacdo.
6.4. Verificadas as condicdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido,
o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.5. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isonGmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no cdlculo do valor estimado pela
Administragdo:

6.5.1.
A Base
2 Sladicee Territorial
1 OPERADOR DE CALDEIRA - PESQUISA DE MERCADO 2.207,83

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PASSO FUNDO/FETAR E
2 SINDICATO RURAL DE PASSO FUNDO CATEGORIA EMPREGADORES/SINDICATO  2.003,90
RURAL DE SERTAO RS001095/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PASSO FUNDO/FETAR E
3 SINDICATO RURAL DE PASSO FUNDO CATEGORIA EMPREGADORES/SINDICATO  2003,90
RURAL DE SERTAO RS001095/2025

6.5.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatdria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.6. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.6.1. contiver vicios insanaveis;

6.6.2. ndo obedecer as especifica¢des técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido para a
contratagao;

6.6.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.
6.7. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo.
6.7.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apds
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:
6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.8. Em contratacdo de servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de exequibilidade
e sobrepreco considerara o seguinte:



6.8.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral,
semiintegrada ou integrada, a caracterizacdo do sobreprego se dard pela superagdo do valor global
estimado;

6.8.2. No regime de empreitada por prego unitdrio, a caracterizagdo do sobreprego se dara pela
superacgdo do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

6.8.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo,
independentemente do regime de execugao.

6.8.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenga entre este
ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacado de Precgos elaborada pela Administracgdo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.10.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragdao, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das
BonificagGes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitérios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratagdo semiintegrada e contratagdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequag¢Oes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para
balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.10.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mado de obra em regime de dedicacdo
exclusiva cuja produtividade seja mensurdvel e indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

6.10.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia,
ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovacdo de exequibilidade;

6.10.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.10.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condi¢Ges
para a justa remuneragdo do servigo.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja
majoragdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;



6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicGes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagées do objeto, podera ser
colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.13. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresenta¢cdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob
pena de ndo aceita¢do da proposta.

6.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realiza¢do do procedimento
para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

6.15. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.16. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagbes previstas neste Edital, a
proposta do licitante serd recusada.

6.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s),
o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-
se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as
especificagGes constantes no Termo de Referéncia.

6.18. No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto
com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

6.18.1. declara¢do informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econ6mica
preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

6.18.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial; e

6.18.3. declaragdio de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por érgdo de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as san¢des previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021;

7. DA FASE DE HABILITAGCAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, poderad ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.



7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

7.3. Na hipodtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precgos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660
de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos

consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
serd feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.
7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por cépia
ou ou meio digital.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n? 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante responderd pela veracidade das informagGes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n?

14.133/2021).

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengGes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresenta¢do dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §19, e
art. 62, §49).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-

los atualizados junto aos érgdos responsdveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.12. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de
certid@es constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.



7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em
relacdo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de

habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagdo a todos os licitantes.
7.14. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

7.14.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes

e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
gue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

7.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinard a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1. Apds a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente

8.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgao,
para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

8.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em
até 1 (um) dias uteis; ou

c) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis para resposta apods
recebimento da notificagdo pela Administragdo.
8.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado,
implica o reconhecimento de que:



8.4.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢es da Lei n? 14.133, de 2021;

8.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

8.4.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137
e 138 da Lei n? 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a

139 da mesma Lei.

8.5. Os prazos dos itens 8.2. e 8.3. poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo justificada
do adjudicatdrio e aceita pela Administragdo.

8.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovagao das condigdes de habilitagdo e
contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

8.7.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratagdo.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitagcdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de
2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitagdo do licitante:

9.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclus3o;

9.3.2. 0 prazo para a manifestac¢do da intengdo de recorrer ndo serad inferior a 10 (dez) minutos.

9.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimag¢do ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;
9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.
9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.
9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
9.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazGes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
9.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
9.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://ifrs.edu.br/sertao/administracao-e-planejamento/licitacoes-e-contratos/pregoes/



10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
10.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

10.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

10.1.4. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo

10.1.5. fraudar a licitagao;

10.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar

aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:
10.2.1. adverténcia;

10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicagdo das san¢Ges serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

10.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagGes dos drgdos de controle.



10.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.
10.4.1. Para as infragGes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 5% a 15% do
valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As san¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicagdo da sang¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

10.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragGes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o érgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7
e 10.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.2 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no
item 10.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e
a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos
termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

10.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

10.11. Caberad recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que deverda proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sang¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.14. A aplicagdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral dos danos causados.

10.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.



10.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei
n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.

11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
11.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: e-mail: licitacao@sertao.ifrs.edu.br

11.4. As impugnag0des e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

11.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

11.5. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrdnico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

12.4. A homologacado do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatoério.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cGes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico https://ifrs.edu.br/sertao/administracao-e-planejamento/licitacoes-e-
contratos/pregoes/



12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia.

12.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
12.11.2. ANEXO Il - Minuta do termo de Contrato
12.11.3. ANEXO lll - Planilhas de Custos preenchidas pela administragao
12.11.4. ANEXO IV - Modelo da proposta Comercial

12.11.5. ANEXO V - Modelo de autorizagao para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017)

12.11.6. ANEXO VI - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragdo Publica

12.11.7. ANEXO VII - Modelo de Atestado de Capacidade Técnico Operacional

12.11.8. ANEXO VIII - Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MPDG n? 5/2017

12.11.9. ANEXO IX - Modelo Carta do Preposto

12.11.10. ANEXO X - Modelo Relagdo de Empregados

12.11.11. ANEXO XI - Modelo de Relagdo de entregas de EPIS
12.11.12. ANEXO XII - Modelo de Controle Mensal de Terceirizados
12.11.13. ANEXO Xl - Modelo da Ordem de Servigo

12.11.14. ANEXO XIV - Modelo de termo de Vistoria ou de pleno conhecimento das condigdes do
objeto

12.11.15. ANEXO XV - Declaragdo de Prevengdo ao nepotismo
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Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Sertado

ANEXO | DO EDITAL

(Processo Administrativo n° 23371.000122/2025-40)
PE 90.012/2025

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1.  Contratagdo de servigos continuos de Operador de Caldeira e Trabalhador Agropecuario

Geral para o IFRS Campus Sertao, a serem executados com regime de dedicagédo exclusiva de méo de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR
~ CATSE UNIDADE DE QTDE de N2 DE UNITARIO VALOR TOTAL
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO R MEDIDA POSTOS MESES MENSAL ANUAL
MAXIMO
ACEITAVEL
Operador de caldeira Posto de trabalho
- 1 com fornecimento de 18341 44 horas 01 12 RS 8.028,95 R$ 96.347,41
insumos semanais CBO
8621-20
Trabalhador Posto de trabalho
2 Agropecuario em 15300 44 horas 10 12 RS 6.186,04 RS 742.324,80
Geral semanais CBO
6241-05
o1 Trabalhador Posto de trabalho
Agropecuario em 44 horas
3 | Geralcom 15300 | Semanais CBO 03 12 RS 6.783,18 RS 244.194,48
fornecimento de 6241-05
equipamentos e
insumos
TOTAL GERAL ESDTIMADO PARA 12 MESES R$ 1.082.866,69

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo s&o caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano contados da assinatura do contrato entre as
partes, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serao aplicadas em relagéo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
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2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das
informagdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1 Requisitos pormenorizados no item 15 do Estudo Técnico Preliminar.

Subcontratagao

4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagéao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, podendo o Contratado optar pela caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia,
fianga bancaria ou titulo de capitalizagao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratagao.

4.4. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até
a data de assinatura do contrato.

4.4.1 A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais
90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o
Contratado n&o pague o prémio nas datas convencionadas.

442 Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrerd a preclusédo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

443 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagcdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

444 Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagado ou de
aniversario, desde que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

445 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro
de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancaria ou titulos de capitalizagéo.
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4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregéo
monetaria.

4.6. Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condi¢des gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado
pela Susep (art. 82, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nio aceitagéo, o
pagamento de:

491 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

492 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

493 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apodlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado
apos decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em
razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parédmetros utilizados quando da contratagao.

4.12. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4141 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagao poderéo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagao,
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acompanhada de declaragao do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

4.15.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagcdo da
Susep.
4.15.2 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da

vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingao por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislagdo que rege a matéria;

4.16.2 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgéao do contrato
de trabalho;

4.16.3 Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

4.19. A garantia de execucédo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria
4.20. Nao ha necessidade de realizagao de avaliagao prévia do local de execugao dos servigos.

4.21. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada pelo
seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades da contratagao.

4.22. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacbes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigoes de execugao
51. A execugéo do objeto seguira a seguinte dindmica:

511 Inicio da execugéo do objeto: 10 dias corridos da emissédo da ordem de servico.
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51.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugéao do trabalho:

5.1.2.1 Operador de Caldeira - atividades de acordo com CBO 8621-20

Descricdo sumaria: preparam maquinas e equipamentos para operagdo e controlam o
funcionamento das caldeiras e a qualidade da agua. Operam sistemas de bombeamento e
compressores de ar e controlam o funcionamento de maquinas fixas. Efetuam atividades para
producdode gas de hulha e distribuem utilidades, identificando redes de distribui¢ao,
interpretando  fluxograma de distribuicdo, elaborando procedimentos operacionais. Realizam
manutenc¢éo de rotina em maquinas e equipamentos e trabalham segundo normas e procedimentos
de seguranga.

Detalhamento das tarefas basicas: o servico de operador de caldeira compreende a execugao
das seguintes tarefas basicas:

a) Preparar maquinas e equipamentos para entrar em operagdo: inspecionar maquinas e
equipamentos, completar nivel de agua e 6leo, medir nivel de 6leo lubrificante e hidraulico,
verificar estoque de combustivel, abastecer fornalha com combustivel, iniciar queima de
combustivel na fornalha, realizar pré aquecimento de maquinas e equipamentos, acionar
maquinas e equipamentos, testar o funcionamento de maquinas e equipamentos, calibrar
maquinas e equipamentos, avaliar condi¢des da bateria (acumulador de energia), avaliar
tensdo das correias, interpretar normas técnicas operacionais, configurar maquinas e
equipamentos.

b) Controlar o funcionamento de caldeiras: controlar tiragem de gases da fornalha, verificar
vazao da agua, controlar pressdo da caldeira, controlar quantidade de combustivel na
fornalha, controlar nivel de agua no tanque de alimentagdo, inspecionar combustdo da
fornalha, controlar entrada de ar nos queimadores, controlar a pressao e vazao de 6leo nos
queimadores, controlar temperatura do vapor superaquecido, vistoriar tubulagbes da
caldeira, controlar distribuicdo de vapor, registrar dados sobre funcionamento da caldeira,
controlar tiragem de vapor da caldeira.

c) Controlar qualidade da agua: coletar amostras, medir ph, condutividade e indice de silica da
agua, efetuar descarga de fundo, preparar solugbes de produtos quimicos, conforme
orientacbes do fornecedor e responsavel técnico, controlar dosagem de solugdes de
produtos quimicos na caldeira.

d) Operar sistemas de bombeamento: conectar tubulagées flexiveis, manusear valvulas, extrair
ar do sistema de bombeamento, controlar vazdo do sistema de bombeamento, controlar
temperatura e pressao, controlar niveis de produtos bombeados, anotar dados sobre
sistema de bombeamento.

e) Operar compressores de ar: inspecionar sistema de seguranga do compressor de ar,
acionar compressores de ar, verificar pressdo do ar comprimido, controlar demanda do ar
comprimido, controlar refrigeragdo do compressor de ar, anotar dados sobre o
funcionamento de compressores de ar.

f) Controlar o funcionamento de maquinas fixas: interpretar relatérios da produgéo, requisitar
materiais e insumos, ajustar dimensbes, alterar configuragcdes, abastecer instalagcéo
frigorifica com amonia, drenar 6leo da instalagao frigorifica, controlar temperatura e umidade
de cadmaras e tuneis de congelamento, controlar pressao de condensacéo e evaporagao,
elaborar relatérios de funcionamento.

g) Efetuar atividades para producéo de gas de hulha: realizar testes a frio nas baterias, conferir
quantidades de carvao na torre das baterias, programar maquinas, carregar baterias com
carvao, controlar umidade do carvao, efetuar analises granulométrica do carvéao, inspecionar
carregamento de carvao nas baterias.

h) Distribuir utilidades: identificar redes de distribuicdo de utilidades, interpretar fluxograma de
distribuicdo de utilidades, elevar a pressao do gas para distribui¢cdo, efetuar atividades para
producéo de gas de hulha, utilizar compressor de gas para separagéo de produtos (gasolina
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e glp), elevar a pressao nos vasos, por meio de compressor de gas, elevar a pressao nos
vasos, por meio de compressor de gas, elaborar procedimentos operacionais.

i) Realizar manutencgao de rotina: identificar defeitos, limpar queimadores, limpar filtros de éleo
combustivel e de 6leos lubrificantes, lubrificar maquinas e equipamentos, trocar filtros de
Oleo, trocar 6leo de maquinas e equipamentos, ajustar maquinas e equipamentos, realizar
pequenos reparos, conservar praga de maquinas, solicitar a manutengdo de maquinas e
equipamentos, monitorar manutengdo de maquinas e equipamentos, limpar fornalhas,
limpar tubulagdes da caldeira, revisar bombas de amoénio, limpar valvulas.

j) Trabalhar com seguranga: usar equipamentos de protegdo individual, limpar valvulas,
bloquear equipamentos, interpretar normas de seguranca e de meio ambiente, auxiliar na
analise preliminar de riscos, armazenar residuos em condi¢cdes seguras.

k) Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar senso de responsabilidade, demonstrar
iniciativa, demonstrar predisposicao para atualizagdo profissional, mostrar-se atento,
trabalhar em equipe, demonstrar senso de organizacido, estar comprometido com a
preservagdo do meio ambiente, comunicar-se de forma oral e escrita, zelar pelo patrimnio
da empresa.

5.1.2.2 Trabalhador agropecuario geral - atividade de acordo com CBO 6210-05

Descrigdo sumaria: Tratam animais da pecuaria e cuidam da sua reprodugéo. Preparam s
olo para plantio e manejam area de cultivo. Efetuam manutengdo na propriedade.
Beneficiam e organizam produtos agropecuarios para comercializagdo. Classificam-se nesta
epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades - agricolas e da pecuaria.

Detalhamento das tarefas basicas: o servico de trabalhador agropecuario em geral
compreende a execugao das seguintes tarefas basicas:

a) Tratar animais: recolher animais, monitorar animais, alimentar animais, higienizar animais,
ordenhar animais, medicar animais, vacinar animais, classificar animais, domar animais,
castrar animais, mochar animais, marcar animais, descornar animais, tosquiar animais,
casquear animais, separar animais, pesar animais, medir animais.

b) Manejar area de cultivo: escolher sementes, montar viveiros, montar estufas, distribuir
sementes, regar plantagdes, escolher mudas, enxertar plantas, capinar area plantada,
transplantar mudas, plantar cercas vivas, eliminar ervas daninhas com maquinas, irrigar
plantacdo, efetuar cobertura de solo, estaquear plantas, aplicar defensivos agricolas, podar
plantas, cobrir frutos e plantas, colher produgao.

c) Preparar solo para plantio: cercar area de plantio, colher amostra de solo para analise,
formar coivara, corrigir solo, nivelar solo, arar solo, gradear solo, formar curva de nivel,
construir barragens para plantio, sulcar solo, covear solo, medir canteiros, adubar solo.

d) Efetuar manutencéo na propriedade: reformar estradas de acesso a propriedade, reformar
pontes, limpar ferramentas, amolar ferramentas, reformar cercas, abrir valas, reparar
instalagdes, construir agudes, furar cisternas, construir caixas d'agua, montar instalagéo
hidraulica, construir instalagdes, limpar instalagdes, pintar instalagdes, consertar instalagoes
elétricas, consertar maquinas e equipamentos, desinfetar material de vacinagao, reprodugao
e cirdrgico.

e) Cuidar da reproducdo de animais: identificar cio de animais, selecionar reprodutores e
matrizes, organizar cruzamentos, prender matrizes, colocar animais para monta, preparar
material para inseminagdo, inseminar animais, registrar dados de cobertura e parigéo,
auxiliar partos de animais, curar umbigo de animais recém-nascidos, curar umbigo de
animais recém-nascidos, amamentar animais recém-nascidos, controlar peso e medida de
animais recém-nascidos, controlar desmame de animais.

f) Beneficiar produtos agropecuarios: esterilizar material de beneficiamento, descascar
matéria-prima, abater animais, coalhar leite para fabricagdo de queijo, lavar matéria-prima,
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secar matéria-prima, moer matéria-prima, ralar matéria-prima, misturar ingredientes,
fermentar matéria-prima, cozer matéria-prima, defumar carnes e queijos.

g) Organizar produtos agropecuarios para comercializagdo: classificar produtos, embalar
produtos, rotular produtos, armazenar produtos, transportar produtos.

h) Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar responsabilidade, demonstrar sensibilidade
com animais, demonstrar destreza manual, demonstrar sensibilidade tatil, demonstrar viséo
espacial, demonstrar sensibilidade olfativa, trabalhar em equipe.

5.1.2.3 Para o item TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL - COM FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E INSUMOS:

a. Na a execugao dos servigos da area de jardinagem e manutencado de gramados, a empresa
CONTRATADA devera fornecer os equipamentos necessarios, conforme definido em planilha,
promovendo a aquisicdo, abastecimento, bem como fornecendo todos os insumos
necessarios a manutengao preventiva e corretiva e EPIs, garantindo o bom funcionamento
dos mesmos, bem como a substituicdo quando necessario.

b. A empresa CONTRATADA assumira todos os 6nus decorrentes do fornecimento dos
equipamentos e insumos, devendo providenciar em no maximo 12 (doze) horas o conserto ou
substituigdo em caso de quebra ou falhas no funcionamento, compreendendo o deslocamento
da maquina e/ou equipamento se necessario, ou a compra e reposigdo das pecas de
reposicao.

c. Os materiais e equipamentos deverao estar disponiveis quando do inicio dos servigos, sendo
que o IFRS — Campus Sertao disponibilizara o local do qual dispde para a guarda, néo se
responsabilizando pela mesma. Se a empresa CONTRATADA optar por guardar os
equipamentos em local fora da instituicdo que considere mais seguro, podera fazé-lo a seu
critério e sob sua responsabilidade.

d. Mensalmente, a empresa contratada devera informar o quantitativo de insumos utilizado,
com o objetivo de permitir o acompanhamento da fiscalizagdo. O valor dos insumos
considerado na planilha de custos é oriundo do quantitativo estimado anual. O valor mensal é
fixo e as variagdbes do consumo que poderao ocorrer entre 0os meses, conforme a
demanda/sazonalidade, serdao compensadas dentro do periodo de 1 ano.

e. Os servigos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificagdes,
detalhamentos e frequéncia apresentados nas Especificagdbes Técnicas dos Servigos,
podendo vir a serem acrescentadas atribuigdes ou alteradas as frequéncias mediante novas
necessidades que estejam relacionadas as atividades executadas pelo cargo.

f. A execugdo dos servigos sera iniciada logo apos a publicagdo do contrato, mediante emisséo
da ORDEM DE SERVICO.

g. Os trabalhos serdo fiscalizados pelas equipes designadas pela administracdo do IFRS -
Campus Sertao de acordo com portaria especifica.

Local e horario da prestagao dos servigos

5.2. Todos os servicos serdo prestados no seguinte enderego: Os servigcos serdo prestados nas
dependéncias do IFRS - Campus Sertéo, localizado na Rodovia ERS 135, Km 32,5, Distrito Eng Luiz
Englert, S/N, municipio de Sertdo, RS - Brasil - 99.170-000, nos setores especificos.];

5.3. Os servigos serao prestados no seguinte horario: Os servigos serdo realizados conforme a demanda
do IFRS — Campus Sertao mediante escala de servigo, respeitando a jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. O horario de trabalho e o intervalo intrajornada, de 1 (uma) hora, poderdo ser
flexibilizados de acordo com as necessidades do servigo e o horario de expediente da Administragéo.
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5.3.1 O horario de trabalho e o intervalo intrajornada, de 1 (uma) hora, poderado ser flexibilizados de
acordo com as necessidades do servigo e 0 horario de expediente da Administragao.

5.3.2 Conforme a necessidade da Administragcéo, os servigos poderdo ser prestados nos domingos e/ou
feriados, mediante escala, observando 1 (um) dia de descanso semanal remunerado (em qualquer
dia da semana), sendo pelo menos um dia de descanso por més no domingo.

5.3.3 Os horarios poderao ser alterados conforme a necessidade da Administragédo, especialmente em
periodos de férias escolares, que compreende os meses de dezembro a fevereiro.

5.3.4 A contratada deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os trabalhadores
extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que seja dentro dos horarios pré-estabelecidos
anteriormente.

5.3.5 A licitante devera elaborar e se responsabilizar pela escala de trabalho mais adequada as
necessidades da Contratante, mantendo os funcionarios durante toda carga horaria estipulada, ou
seja, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados.

5.3.6 Para a prestacéo dos servigos a contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo
com as normas que regem a atividades, mao de obra devidamente treinada e qualificada.

5.3.7 A contratada devera disponibilizar no local um sistema de controle da jornada de trabalho
preferencialmente eletronico.

5.3.8 A CONTRATADA se responsabilizara pelo controle diario de ponto de seus funcionarios, porém, a
fiscalizagdo mensal ficara a cargo do fiscal do contrato.

5.3.9 O preposto da empresa devera registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servigos.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

541 Iltem 01 - Operador de caldeira com fornecimento de insumos:
ITEM INSUMOS (ITEM 1 - POSTO DE OPERADOR DE CALDEIRA) QUANTIDADE ANO
01 Aditivo para tratamento preventivo de caldeiras, contendo alcalinizante, | 06 BALDES DE 30 LITROS

dispersantes e sequestrante de oxigénio, atuando como regulador de pH,
sequestrante de oxigénio e agentes dispersantes de sais minerais (Ca, Mg,
Al, Fe, etc.) e silica. Produto de aspecto liquido, cor amarelado, peso
especifico (252C) 1,10 +/- 0,05 g/cm3, pH concentrado (259C) 13 +/- 1,0.
Bombonas de 30 litros.

Marca referéncia: Kalywater WC 851

542 Iltem 03 - trabalhador agropecuario em geral com fornecimento de equipamentos e
insumos:

EQUIPAMENTO/INSUMO

(VIDA UTIL DO EQUIPAMENTO — 10 ANOS) QUANTIDADE ANO

(ITEM 3 - POSTO TRABALHADOR AGROPECUARIO COM FORNECIMENTO
DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS)

ITEM

01 Motopodador - Motopodador a gasolina, poténcia minima 1.3 hp, 2T, 33 cc, 01
com extensor VP3300L.

Pagina 8|40
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagdo: NOV/2024




02

Motosserra - Motosserra a Gasolina com tensor lateral da corrente,
descompressor manual da valvula para facilidade no arranque do motor,
com compensador, sistema

antivibragdo, 72,2 Cilindradas, Poténcia 3,9 kW ou 5,3 cv, Sabre de 20
polegadas/50 cm, Corrente 36 RS Rapid Super,

Corrente e Passo da corrente 3/8”, motor 2 tempos. Marca/modelo de
referéncia: Stihl modelo MS 382 ou similar.

01

03

Rogadeira Costal - Rogadeira Costal profissional a gasolina, poténcia minima
2.8 HP, motor 2 t, completa, com cinto de sustentagdo e kits completos de
ferramentas, parafusos, fios e discos de corte.

03

04

Soprador costal - Soprador costal a combustdo com sistema de
amortecimento e almofadas respiraveis para as costas,com 56,5 cilindrada
(cm3), poténcia de 2,6 (kW) vazdo max. de ar (m3/h) 1,260; velocidade
maxima do ar (m/s) 80, forca de sopro (N) 19 e nivel de poténcia sonora
dB(A) 108. Marca/modelo de referéncia: Stihl modelo BR 420 ou similar.

01

05

Trator Cortador de grama -Trator Cortador de grama a gasolina, poténcia
minima 20 HP, gasolina, 4 t, poténcia aproximada de 17,5 cv, partida
elétrica e tragdo traseira, largura de corte aproximada de 1080 mm, com
regulagem de altura de 3,0 a 8,5 cm.

01

ITEM

INSUMOS (COMBUSTIVEL E OUTROS)

QUANTIDADE/ANO

01

Fio de nylon 3mm para rocadeira

600 metros

02

Gasolina Comum para trator, rogadeiras e motopodador

1.500 litros

03

Oleo 2 tempos

30 litros

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5 Importante a leitura completa do ETP (Anexo | do TR):

Da formagao necessaria (Escolaridade Minima):

5.5.1 A seguir formagio necessaria para os postos de trabalho:
5.5.1.1 Operador de Caldeira - CBO 8621-20: Para o exercicio dessa ocupacao, requer-se,

predominantemente, ensino médio completo com curso de Operador de Caldeira. Sera

exigido, de acordo com a NR13 — Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga

no Trabalho, para operador de caldeira, ao menos uma das seguintes condigbes:

i. Certificado de “Treinamento de Seguranga na Operagéo de Caldeiras” e comprovagao de

estagio pratico (b) conforme subitem 13.3.11 da NR 13.

i. Certificado de “Treinamento de Seguranga na Operacao de Caldeiras” previsto na NR 13

aprovada pela Portaria n® 02, de 08.05.84;

iii. Comprovacao de pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia nessa atividade.

5.5.1.2 Trabalhador agropecuario geral - CBO 6210-05: Profissional com escolaridade

minima de 42 série do ensino fundamental.

i. Os colaboradores alocados nos setores de agricultura e zootecnia (6 postos) deveréo
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saber operar maquinas e implementos agricolas e experiéncia minima de 6 (seis) meses
em atividades compativeis com a fungdo, devidamente registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou mediante apresentacdo de Declaragao
Idénea que comprove a experiéncia na respectiva area de atuacgao;

ii. Os colaboradores alocados no setor da agroindustria (4 postos) deverdo apresentar
certificado de curso de BOAS PRATICAS DE FABRICACAO E DE PRODUCAO no prazo

maximo de 3 meses do inicio do contrato;

OBS: Os requisitos acima mencionados deverdo ser apresentados até o inicio da prestagcdo de
servigo do contrato.

Da insalubridade
5.5.2 A seguir grau de insalubridade para os postos de trabalho:
5.5.2.1 Operador de caldeira: Conforme laudo técnico de condi¢bes de trabalho do
Campus Sertdo - LTCAT 2015, os trabalhadores que integram e ocupam a fungéo de

operador de caldeira trabalham em condigées de insalubridade de grau médio (20%).

5.5.2.2 Trabalhador agropecuario em geral: O adicional de Insalubridade sera de 20% ,
calculado sobre o Piso estadual, independente de pericia técnica (clausula sétima da CCT).
O piso salarial estadual é de R$ 1.656,52 (Lei ordinaria N° 16.232 de 16 de dezembro de
2024, Art 1°a);

Obs: A CONTRATADA devera providenciar o laudo técnico das condigdes de trabalho, num

prazo maximo de 6 (seis) meses.

Do vale transporte
5.5.3 Para o calculo do vale transporte, a administragdo utilizou o valor de referéncia estabelecido
pela empresa UNESUL (detentora da concesséo - Linha: Getulio Vargas - Passo Fundo via Sertéo)
na quantidade de 2 (dois) vales diarios, tendo em vista a localizagdo e as linhas de transportes

publico disponiveis para o Campus: Valor valido a partir de 01/12/2024 - R$ 8,80

Do indice de ISSQN

5.5.4 O indice de ISSQN no Municipio de Sertdo é de 5% (Decreto municipal integra os autos).

Especificagdo da garantia do servigo

5.5. O prazo de garantia contratual dos servicos & aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
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5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes:

5.6.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecgas do vestuario:

5.6.1.1. Uniforme e EPIs para 1 posto de trabalho - OPERADOR DE CALDEIRA- item 01:

IMAGEM DESCRICAO QTD/ANO
Avental de raspa
Avental de seguranca confeccionado em raspa, tiras em raspa 2 unidades
presas no pescogo e na cintura, fivelas metalicas para ajuste
' Boné 2 unidade
Botina de segurancga
Calcado de seguranca tipo botina, modelo Blatt, fechamento
em elastico, confeccionado em vaqueta hidrofugada curtida
ao cromo, palmilha de montagem em material ndo tecido
montada pelo sistema Strobel, com protetor de metatarso,
. . . . . 2 pares
sem biqueira de aco, solado de poliuretano bidensidade
injetado diretamente no cabedal. Protecdo dos pés do
usudrio em locais onde nao haja risco de queda de materiais
e/ou objetos pesados sobre os artelhos e em éareas de risco
onde hd influéncia de umidade
m Blusa de 13 01 unidade
" Calca em brim 4 unidades
' Camiseta manga curta 2 unidades
I' Camiseta manga longa 2 unidades
Jaleco manga curta .
. . 2 unidades
confeccionado em brim com manga curta
Jaleco manga longa .
. & & . . 2 unidades
confeccionado em brim com mangas compridas
! , il
Luva de latex 4 pares

g =
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Luva de vaqueta 4 pares

Oculos de Seguranga
Modelo ampla visdo, constituido de armacdo e visor em Unica
RVD peca de policarbonato incolor. As hastes sdo confeccionadas
do mesmo material da armagao, do tipo espatula, com seis 2 unidade
i fendas para ventilagdo e fixadas a armacdo através de pinos
plasticos.

Protetor Auditivo

Protetor auditivo do tipo concha, constituido por duas
conchas em plastico, apresentando almofadas de espuma em
suas laterais e em seu interior. Possui uma haste em plastico 4 unidades
rigido que mantém as conchas firmemente seladas contra a
regido das orelhas do usudrio e que sustenta as conchas
(conforme necessidade)

Protetor Solar

(120 gramas, fator minimo 30) 1 unidade

Repelente

Repelente aerosol (embalagem de no minimo 200ml) 6 unidades

5.6.1.2. [Uniforme e EPIs para 10 postos de trabalho - TRABALHADOR AGROPECUARIO GERAL

- item 02]:
IMAGEM DESCRICAO QTD/ANO
0 .s Abafador de ruidos 06 unidade
l Bota em PVC, cano longo 06 pares
~ Botina de protec¢ao na cor preta 12 pares
m Blusa de I3 06 unidade
" Cal¢a em brim cor escura 12 unidades
' Camiseta manga curta na cor escura 12 unidades
Camiseta em algoddao manga curta
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Camiseta manga longa na cor escura

Camiseta em algoddo manga longa

12 unidades

Conjunto de aplicagao de agrotoxico com tecido hidro-
repelente: calga com protecao de nylon emborrachado nas
pernas até altura do joelho + camisa manga longa + avental
de pvc amarelo + touca/boné drabe + viseira transparente;
- 1 respirador/mascara com 1 filtro de carvao ativado (filtro
substituivel);

- 1 par de luva nitrilica;

- 1 6culos de protecdo incolor;

3 conjuntos

Jaleco manga curta na cor escura

12 unidades
Jaleco em brim manga curta
Jaleco manga longa na cor escura
12 unidades
Jaleco em brim manga longa
"
j Luva de latex 12 pares
4 sem po (para o manejo de animais)
Luva de PVC 12 pares
contra agentes quimicos, Cano Longo P
\VD Oculos de protecdo 6 unidades
/
" il
> Protetor auricular 18 unidades
Protetor Solar
. 06 unidad
(120 gramas, fator minimo 30) unidade
Repelente .
. 60 unidades
Repelente aerosol (embalagem de no minimo 200ml) unt
LINHA BRANCA
‘i-‘ Avental a base de pvc com forro de poliéster com tiras
soldadas eletronicamente sendo uma no pescoco e duas na 16 unidades

cintura com fivela plastica para fechamento.
Modelo agougueiro.

Pagina 13|40

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo

Atualizagdo: NOV/2024




Avental térmico para altas temperaturas e impermedvel na
cor branca
' Avental Térmico retardante a chama e impermeavel ideal
para respingos de 6leo e riscos de queimaduras. Tratamento
antichama na fibra e impermeabilizacao, gerando ganho 4 unidades
térmico. Forro confeccionado em 100% algodao para maior
conforto do colaborador, sendo destacavel para otimizar a
limpeza da parte externa. Os reforgos em para-aramida,
gerando maior resisténcia.
Camiseta manga curta .
8 8 unidades
Camiseta em algoddao manga curta branca
Camiseta manga longa
8 unidades
Camiseta em algoddao manga longa branca
Camiseta manga longa térmica 4 unidades
‘4
Calga em brim branca 8 unidades
Calgado de protec¢do na cor branca 8 pares
Blusa de 13 na cor branca 4 unidades
b
' . Jaleco em brim manga longa branco 8 unidades
v
’ J Jaleco em brim manga curta branco 8 unidades
|
N 20 Cai
= . [ L , aixas com 100
= Luva de vinil descartdvel sem pé bioabsorvivel .
: unidades
\ P . 20 caixas com 100
3 Mangote plastico descartdvel transparente .
‘; unidades
N .
T — p P 5 Caixas com 100
4 ‘.\._)@ Mascara descartavel em TNT na cor branca .
| unidades
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Touca descartavel em TNT na cor branca

10 Caixas com 100
unidades

5.6.1.3. Uniforme e EPIs para 3 posots de trabalho - TRABALHADOR AGROPECUARIO GERAL
COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS - item 03:

IMAGEM DESCRICAO QTD/ANO
‘ ..-’ Abafador de ruidos 03 unidade
l Bota em PVC, cano longo 06 pares
~ Botina de protegdo na cor preta 06 pares
Blusa de 1a na cor escura
03 unidade
Suéter em 13
" Calga em brim na cor escura 06 unidades
Camiseta manga curta na cor escura
06 unidades
Camiseta em algoddo manga curta
Camiseta manga longa na cor escura 06 unidades

-'

Camiseta em algoddo manga longa

+*

g
- +
k € g ‘&;.

a&'ﬁ&'h\-]

Conjunto de aplicagdo de agrotoxico com tecido hidro-
repelente: calga com protec¢do de nylon emborrachado nas
pernas até altura do joelho + camisa manga longa + avental
de pvc amarelo + touca/boné drabe + viseira transparente;
- 1 respirador/mascara com 1 filtro de carvdo ativado (filtro
substituivel);

- 1 par de luva nitrilica;

- 1 6culos de protegado incolor;

02 conjuntos

wE +.

4
-
-

Conjunto de de protegdo completo para corte de grama:
Botina de protegdo, protegao facial com ajuste, 1 par de

perneiras de raspa com fechamento ajustavel, 1 abafador de 03 kits
ruidos, 1 par de luvas previlon, 1 par de luvas tricotada
pigmentada
Jaleco manga curta na cor escura
06 unidades

Jaleco em brim manga curta
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Jaleco manga longa na cor escura
06 unidades
Jaleco em brim manga longa

06 pares

“._

Luva de latex sem po
(para o manejo de animais)

ﬂ Luva de PVC contra agentes quimicos, Cano Longo 06 pares

Oculos de protec¢do 3 unidades

Protetor auricular 09 unidades
Protetor Solar (120 gramas, fator minimo 30) 03 unidade
Repelente 18 unidades

Repelente aerosol (embalagem de no minimo 200ml)

Obs: As imagens sao meramente ilustrativas.

5.6.1.4. A CONTRATADA devera entregar 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da
execugado do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apds comunicagio escrita do Contratante,
sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentagao;

5.6.1.5. A CONTRATANTE, juntamente com a CONTRATADA poderdo estabelecer quais itens
fardo parte do conjunto a ser entregue no inicio da execugéo do contrato, tendo em vista a estagdo do ano
(inverno/verao) que este iniciara.

5.6.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.6.3 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

5.7. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagido do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execug¢ao do Contratado, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagédo a execugéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado nado necessitara manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante
o periodo do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacgéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigos para
unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de
execucgao onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagéo pretendida.
Em n&o havendo designacgao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico
da contratada ou outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informagéo consolidada sobre compensacéao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensagao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia
nao venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel
estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagcdo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.24. Na hipdtese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigcos, inclusive em razdo de recesso de
final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencgao dos servigos de
cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisoério, com as seguintes informacdes:
6.26.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.26.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensagao nao tenha sido concluida;

6.26.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéo tenha sido concluida; ou

6.26.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensagao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de
auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execugdo onde
desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o
preposto da empresa sobre a compensagao pretendida e a previsao da data de auséncia do trabalhador.
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6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de
horas a compensar para fins de controle, sem indicagao de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagodes:

6.29.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagao tenha sido concluida; ou

6.29.2 se 0 saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢bes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgao:

6.33.1.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso;

6.33.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unigo (CND);

6.33.1.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao Contratante;

6.33.1.3.2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3.  cobpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.33.1.3.5. e. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.33.14.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.23.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.35. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.23.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocéao de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagéo
exclusiva, na prestagao de servicos contratados.

6.37. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragédo de negativa de negociagao, ata de
negociagao, dentre outros.

6.39. Na&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizag¢des Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.
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6.41. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracéo.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitagao
pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.45. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.47. N&ao havendo quitagdo das obrigagbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados do Contratado que
tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade
por quaisquer obrigag¢des dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgao do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais n&o transfere
a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrugéo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.55.1 diminuicao excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugao,
inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e
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6.55.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacgdes de jornada limitam-se:
6.56.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacédo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do
responsavel pela unidade de execucao.

Gestor do Contrato
6.58. Cabe ao gestor do contrato:

6.58.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagbes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.58.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.58.3 acompanhar a manutengao das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.58.4 emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengédo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.58.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplicagdo de sancgbes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.58.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragao.

6.58.7 enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagado e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestdo nos termos
do contrato.

6.59. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos
para concessao (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

71. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VIII para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos.
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7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.21 nao produziu os resultados acordados,

722 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servi¢o, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestacao dos servicos.

7.4. A aferigdo da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

741 nao produzir os resultados acordados;

742 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

74.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
Do recebimento

7.5. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagcdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo 70 (dez)
dias.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7111 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigcos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagéo a fiscalizagédo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagées assumidas pelo Contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes, conforme regulamento.

7.18.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.18.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugado do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucgéo do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagao
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7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidagao, na forma desta segédo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

III) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.25. Havendo erro na apresentagido da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovagao da regularizagao da situagado, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.27. A Administragido devera realizar consulta ao SICAF para:
7.271 verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas;

7.27.2 identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do
6rgao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.
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7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice INPC de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacgido, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serao repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.39.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.40.1 Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagédo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacao, o Contratante nao se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
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indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuagéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a
comprovacgao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada
da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.451 A repactuacgao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra
decorrente desses instrumentos.

7.45.2 A repactuacéo dos valores do salario, do auxilio-alimentagcdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e nao o instrumento paradigma.

7.45.2.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no
instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os
valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagcao.

7.45.3 A repactuacdo dos demais custos relativos a médo de obra tera como base o acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagéo).

7.46. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de
Precos ao Consumidor - IPCA/IBG, com base na seguinte férmula:

R=V(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

\Y%

Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data de apresentagao da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&do possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo
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dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuagédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacgao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuagdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

7.55. O pedido de repactuagio devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.56. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nido tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

7.57. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagédo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacédo de pregcos em até 1 (um) més, contado da
data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.60. Arepactuacgao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuacbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuteng¢éo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |l, alinea “d”, da
Lei n° 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcéo inicial em relagéo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao
contratual ou da repactuacgao de precgos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.64. A majoragido da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.64.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Reajuste
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7.65. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
da apresentacdo da PROPOSTA da empresa contratada.

7.66. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
IPCA/IBG, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.67. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.68. No caso de atraso ou n&o divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente
téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.69. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.70. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nido possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entao em vigor.

7.71. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.72. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessao de crédito

7.73. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

7.74. As cessOes de crédito nao abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, dependerao de prévia aprovacdo do Contratante.

7.75. A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relagdo a Administracdo, estad condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.76. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagcdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢cdes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar
e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.77. O crédito a ser pago a cessionaria & exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exceg¢des ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragcao.

7.78. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.
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Conta-Depésito Vinculada

7.79. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XI|
da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.80. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do Contratado podendo ser
contemplados na proposta do interessado e devendo ser debitados dos valores depositados.O futuro
Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o0 momento da regularizagao, sem prejuizo das
sangodes cabiveis.

7.81. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.82. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.83. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlIl da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagcdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.83.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.83.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.83.3 Multa sobre o FGTS; e

7.83.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.84. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.85. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e
instituicao financeira. Eventual alteragao da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

7.86. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa
que vier a prestar os servigos.

7.87. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
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eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

7.88. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apods a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

7.89. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.90. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagoes
trabalhistas.

7.91. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017.

8. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Seréao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sangdes:

8.21 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

822 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

8.24 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragbes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.
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8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagao ou reposi¢cao da garantia;

824.21. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagado, suplementagédo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 1% (um por cento) a
5% (cinco por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 1% (um
por cnto) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 1% (um por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea
“d”, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratagéo.

8.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacgao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagcdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sang¢des serao considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no d&mbito do Poder Executivo Federal.

8.13. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execucgao

9.2. O regime de execugédo do objeto sera de empreitada por precgo unitario .

Critérios de aceitabilidade de pregos

9.6 Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagao de
pregos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas,
conforme estimativa baseada nos termos a seguir:

9.6.1 ITEM 01 - OPERADOR DE CALDEIRA: na auséncia de uma Convengéo Coletiva de Trabalho
para a categoria, no municipio de Sertédo, o valor de referéncia estimado pela administracao é a media
de pesquisa de mercado (contratagdes similares):
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a) salario-base, no valor de R$ 2.207,83 (dois mil, duzentos e sete reais e oitenta e trés centavos);

b) auxilio-alimentagéo, no valor de R$ 20,80 (vinte reais e oitenta centavos);

9.6.2 ITENS 02 E 03 TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL:

Convencéo Coletiva de Trabalho/2025 utilizada como paradigma - Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Passo Fundo/RS e FETAR - Sindicato Rural de Passo Fundo Categoria Empregadores e Sindicato Rural
de Sertdo. RS001095/2025 - DATA DO REGISTRO 23/04/2025

a) salario-base, no valor de R$ 2.003,90 (dois mil e trés reais e noventa centavos);

b) auxilio-alimentagéo, no valor de R$ 20,80 (vinte reais e oitenta centavos); (o valor do VA foi estimado
pela administracdo por meio de pesquisa de mercado - contratagcdes similares, pois a CCT da categoria
NAO o apresenta em reais (R$).

Exigéncias de habilitagao
9.3. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

94. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.5. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEIl, cuja aceitagcdo ficara condicionada & \verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serad considerada como sua sede, conforme Instrugéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro onde tem
sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Consércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados,
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com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administragéo (art. 15,
caput, 1 e ll, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigcdo mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdémico-Financeira

9.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagao/contratagdo, ou de
sociedade simples;

9.23. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.24. balango patrimonial, demonstragcdo de resultado de exercicio e demais demonstragbes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

9.24 .1 Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagao,
patrimoénio liquido minimo de 10% do valor total estimado da parcela pertinente.

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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9.27. 0O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.28. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VI deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagao da proposta nao é
superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.28.1 a declaragédo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

9.28.2 caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificag@o Técnica

9.30. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao.

9.30.1 Essa declaracdo podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

Qualificagao Técnico-Operacional

9.31. Comprovacédo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacao de certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.31.1 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.31.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatdério de atestados de
periodos diferentes;

9.31.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.31.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentagao e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagao equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao.

9.31.3 Os atestados de capacidade técnica poderédo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

9.314 O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragédo, cépia do contrato que
deu suporte a contratagao, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

9.31.5 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
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9.32. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.33. A apresentacéo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposig¢oes gerais sobre habilitagdao

9.34. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.35. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitagdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.36. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.38. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

Documentagao complementar para cooperativas
9.39. Caso admitida a participagao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.39.1 A relagéo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagéo
e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estao
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21,
inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.39.2 A declaragao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

9.39.3 A comprovagao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a
prestagao do servigo;

9.39.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.39.5 A comprovacgao de integragado das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executardo o contrato;

9.39.6 Os seguintes documentos para a comprovagéao da regularidade juridica da cooperativa:
9.39.6.1. ata de fundacéao;
9.39.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.39.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
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9.39.6.4. editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.39.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais;

9.39.6.6. ata da sessdao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratagao; e

9.39.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgéo fiscalizador

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 1.082.866,69 (um milhao,
oitenta e dois mil, oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e nove centavos), conforme custos unitarios
apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. A estimativa de custo levou em considerag¢ao o risco envolvido na contratagéo e sua alocagéo entre
Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

I) Gestéo/unidade: 26419/15814;

II) Fonte de recursos: 1000000000;

III) Programa de trabalho: 231641;

IV) Elemento de despesa: 339039.79; e

V) Plano interno: U20RLP100L.

11.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés aprovagéo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagcao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas [exceto o
custo estimado da contratagcéo, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas].

Sertdo/RS 08 de abril de 2025.

EDINETE RITA FOLLE CECCONELLO - SIPAE 1827482

Despacho: Considerando as justificativas apresentadas no ETP e neste documento e, diante do

atendimento aos principios da essencialidade, do interesse publico e da economicidade, aprovo o presente
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Termo de Referéncia com seus direitos e deveres por ambas as partes e AUTORIZO a abertura da licitagdo

€ a sua realizagdo por meio de pregao eletrénico, respeitando as formalidades da Lei n°14.133/2021.

Em cumprimento ao Decreto n® 10.193/2019 e as demais normas aplicaveis a espécie, fica também
AUTORIZADA a posterior celebragao de contrato administrativo com a(s) empresa(s) vencedoras do

certame, caso se faga necessario.

AUTORIDADE COMPETENTE
CLEVER VARIANI

DIRETOR GERAL DO INFRS CAMPUS SERTAO - PORTARIA 144/2024
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APENDICE |
DO TERMO DE REFERENCIA

ESTUDO TECNICO PRELIMILAR
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UASG 158141 Estudo Técnico Preliminar 19/2025

Estudo Técnico Preliminar 19/2025

1. Informacées Basicas

Ntmero do processo: 23371.000122/2025-40

2. Descricao da necessidade
DESIGNAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Portaria N° 44 de 11 margo de 2024,

Categoria do objeto: Servico comum com dedicagado exclusiva de méo de obra (DEMO)
Numero da contratacdo: 90.12/2025

Numero do processo no SIPAC: 23371.000122/2025-40

OBS: NAO sera utilizado catalogo eletrdnico de padronizacdo pois os itens a serem contratados NAO est&o
cadastrados no catalogo do PNCP. Art. 47, | e Il, da Lei 14133/21;

Certifica-se o atendimento de principio da segregacao das funcdes.

NECESSIDADE

Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigco Continuo com Dedicacdo Exclusiva de Mao de
Obra — Operador de Caldeira e Trabalhador Agropecuario geral para o IFRS Campus Sertéo.

JUSTIFICATIVA:
Os cargos abrangem as categorias do CBO Cddigos: 8621-20 e 6210-05;

Os contratos 53/2019 de operador de caldeira e 60/2019 de trabalhador agropecuario estdo no prazo final de
vigéncia, sem possibilidade de prorrogacdo, sendo necessario novo processo de licitacéo.

Os servigos demandados, assim como outras atividades vinculadas a estrutura e a operacdo dos atendimentos
prestados & sociedade pelo Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, de acordo
com o contido no Art. 1° do Decreto n° 9.507/2018, é definido como acessorio a atividade fim da Instituicéo, e por
isso, pode ser objeto de execucdo indireta:

“Art . 1° No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser
objeto de execucgéo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6érgdo ou entidade.

§ 1° As atividades de conservacéo, limpeza, seguranca, vigildncia, transportes, informatica,
copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagcées e manutencdo de prédios, equipamentos e

instalag6es serdo, de preferéncia, objeto de execucgéo indireta”.

Certifica-se que os servigos a serem contratados se enquadram como atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgéo, Art. 48 da Lei n° 14.133/2021.
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Os servigos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza necessaria e, portanto, devem
ser executados de forma continua para que ndo venha comprometer a ordem e causar sérios prejuizos para a
Administracao.

Ressalte-se que os servigos terceirizados auxiliares, citados acima, sdo essenciais e indispensaveis para o
funcionamento dos setores envolvidos e do Campus. A contratagdo em tela visa a dar continuidade aos servigos de
operador de caldeira e trabalhador agropecuario.

Os servicos objeto da presente contratacdo caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que sdo
geralmente oferecidos por diversos fornecedores e sdo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a
decisdo de contratacdo com base no menor prec¢o, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢éo indireta é
vedada.

A prestacé@o dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

Justificativa para Contratacao de Operador de Caldeira:

O Campus Sertdo, possui uma equipada e diversificada agroinddstria, com abatedouro para suinos, aves e bovinos
e salas de processamento de carnes e derivados. Além desta, uma completa usina de leite que processa leite e
seus derivados, bem como setor de vegetais para processamento de conservas e compotas. Este setor
(agroinddstria) além de servir de laboratério pratico para atividades de ensino, pesquisa, extensdo e produgéo,
abastece diariamente com produtos processados de origem animal e vegetal para consumo o restaurante do
Campus que fornece 4 refei¢cdes diarias a comunidade académica (café da manha, almoco, lanche e jantar),
somando em média 1.100 refei¢cdes por dia.

A agroindUstria possui uma caldeira, através da qual é fornecido vapor e agua quente para todos os equipamentos
gue dele necessitem. Portanto, € necessario um profissional habilitado para operagdo desta caldeira/vaso de
presséo, conforme prevé a NR 13 de caldeiras e vasos de pressé@o. Assim, é indispensavel a necessidade de
contratacdo de Operador de Caldeira, pois ndo temos profissional desta area no quadro de servidores efetivos do
Campus.

Considerando a dificuldade de aquisi¢do de insumos para caldeira (Aditivo para tratamento preventivo de caldeiras,
contendo alcalinizante, dispersantes e sequestrante de oxigénio, atuando como regulador de pH, sequestrante de
oxigénio e agentes dispersantes de sais minerais (Ca, Mg, Al, Fe, etc.) e silica) a contragdo de com
FORNECIMENTO DE INSUMOS.

Justificativa para Contratacdo de Trabalhador Agropecuario:

O Campus Sertédo, em seus 237 ha de area, possui nele distribuidos inimeros setores e projetos voltados a area de
ensino, pesquisa, extensdo e producdo. Setores zootécnicos com as mais diferentes espécies animais como
bovinos, suinos, ovinos, equinos e aves perfazendo um total de mais de 700 animais. Na area agricola sdo mais de
100 ha cultivados entre culturas anuais, pastagens, fruticultura, reflorestamento e olericolas. Além destes,
ressaltamos os setores de jardinagem, maquinas e implementos agricolas e setor de ragdes. Com a crescente
demanda de atividades nesses setores, aliado a extingdo de cargos efetivos como de auxiliar de agropecuaria e
operador de maquinas, torna-se imprescindivel a contratacdo de colaboradores terceirizados para manter as
atividades e projetos em funcionamento no Campus Sertdo por meio de postos de trabalho de trabalhador
agropecuadrio, que serdo alocados nos setores de Jardinagem, Agriculturas, Zootecnias e Agroindustria.

A contratacdo de trabalhador agropecuario sera dividida em 2 itens:
10 postos de trabalho para Trabalhador Agropecuario Geral; e

03 postos de trabalhador para Trabalhador Agropecuario Geral com fornecimento de equipamentos e insumos.
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Considerando a grande area de gramados (composta por 3 campos de futebol, areas entre os prédios, jardins e
setores diversos), estimada em mais de 10 ha, cuja manutencdo implica em frequentes cortes de grama, podas,
além de outros servicos de limpeza e recolhimento de folhas em geral, faz-se necessario servigos continuados com
o fornecimento dos equipamentos e insumos conforme definido na solicitagdo dos servigos. Justifica-se a
necessidade, dadas as dificuldades que o Campus possui para realizar os consertos e manutencdo destes
equipamentos, haja vista problemas relacionados a contratos de manutengao, bem como o tempo necessario para
atender esta demanda. Desta forma, a comissdo de planejamento concluiu pela viabilidade desta forma de
contratagdo, considerando-a mais econdmica e eficiente para o atendimento das necessidades da administragéo.

A experiéncia positiva do contrato vigente, que ja é realizado nesse formato, justifica os postos de trabalhador
agropecuario com fornecimento de equipamentos e insumos.

Considerando que o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, néo dispde
em seu quadro de pessoal, servidores com qualificac@o profissional para a execugdo dos servigos, objeto desta
contratacdo, necessarios para a manutencéo e desenvolvimento destas atividades, faz-se necesséria a contratacdo
de empresa especializada para prestacdo dos mesmos, com o objetivo de proporcionar ao Campus, melhores
condicdes de trabalho, atendimento qualificado a comunidade académica, conservacdo da area fisica e
desempenho das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extenséo e producao;

Diretrizes que nortearao este ETP

Contratag&o anterior do objeto — PE 34/2019 - contratos 53/2019 e 60/2019;
Convencéao coletiva de Trabalho entre Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Passo Fundo, Sindicato dos
trabalhadores Rurais de Sertdo e FETAR — Federacdo dos Trabalhadores Assalariados Rurais no Rio
Grande do Sul e de outro lado Sindicato Rural de Passo Fundo categoria Empregadores e sindicato Rural de
Sertdo; (No momento a CCT néo encontra-se registrada no MTE);
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO;
Minuta de Edital/TR/Contrato e anexos modelo padrdo AGU, seguindo padrdes da IN 5, de 26 de maio de
2017 - atualizagdo NOVEMBRO/2024;
Planilha de custos e formag&o de precos, modelo padréo;
Lei Municipal de Sertdo n° 1.184, de 30 de dezembro de 1998 que estabelece o cddigo tributario do
municipio, consolida a legislagéo tributaria e da outras providéncias;

® Lei Complementar Municipal de Sertdo n°® 1.367/01 de 21 de dezembro de 2021 — Revoga Incisos do art. 97
e altera a redagdo dos anexos, da Lei Municipal n° 1.184/98;
Tabela de precos do transporte publico (DAER);
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos);
Decreto n® 10.947, de 25 de janeiro de 2022 (Regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contratages anual e instituir o Sistema de Planejamento
e Gerenciamento de Contratagdes no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional);

® Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024 (Dispde sobre as garantias trabalhistas a serem observadas
na execugao dos contratos administrativos no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional);

® Instrugdo Normativa SEGES n° 05, de 26 de maio de 2017, e suas alteracbes (Dispbe sobre regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administracédo Publica federal direta, autarquica e fundacional);

® Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 (Disp&e sobre o procedimento administrativo
para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional);

® Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022 (Dispbe sobre a elaborag¢éo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital);

® Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022 (Dispde sobre a elaboragédo do Termo
de Referéncia — TR, para a aquisi¢cdo de bens e a contratacdo de servi¢cos, no ambito da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital);

® |nstrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 (Dispde sobre a licitagdo pelo critério de
julgamento por menor pre¢go ou maior desconto, na forma eletrénica, para a contratacdo de bens, servigos e
obras, no &mbito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional);

® Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis da CGU/AGU;
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® ABNT/NBRS;
® Aco6rdéo TCU 1.207/2024.

3. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Quais os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade?

. Que a empresa a seja idonea e do ramo de atividade;

. Profissional alfabetizado;

. Atender atribui¢cdes da Classificacdo Brasileira de Ocupagfes — CBO 8621-20 e 6210;

. Fica facultado aos interessados em participar da licitacao, vistoriar os locais onde serdo executados 0s
servigos, mediante agendamento, tomando conhecimento de todas as condi¢es e peculiaridades inerentes
a prestacdo dos mesmos, ocasido onde serdo sanadas as duvidas porventura existentes, ndo cabendo
qualquer tipo de cobranca posterior por desconhecimento das condicées previstas neste Termo de
Referéncia.

e. A contratacdo de pessoa juridica especializada no fornecimento dos servicos especificados, deve cumprir
com as normas, regulamentos no que couber a esta contratagdo, além de fornecer “todos” os materiais e
insumos necessarios a perfeita execugdo dos servicos pretendidos (conforme elencados no Termo de
Referéncia).

f. O licitante devera comprovar, por meio de atestado (s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que tenha executado contrato (s) de servicos continuados em quantidades
compativeis com o pleiteado neste certame. Sera aceito o somatdrio de atestados, a fim de comprovar a
quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

g. Nos termos do Acoérdao 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

h. A apresentagédo de atestado comprovando que a contratada tenha executado servicos de terceirizacdo
compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se a periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

i. Os profissionais selecionados pela Contratada deverdo atender todas as demandas do setor pertinente do
IFRS Campus Sertéo.

j. A Contratada devera fornecer uniformes a seus empregados condizentes com a atividade a ser
desempenhada no Orgdos Contratante, compreendendo pecas para todas as estagbes climaticas do ano,
sem qualquer repasse de custo para o empregado.

k. A operacdo de caldeira deve ser realizada por profissional devidamente habilitado, a fim de garantir o
fornecimento de vapor as sec¢8es industriais, dentro de critérios de garantia de seguranca fisica dos usuarios
da Instituicdo.

. A solucéo a ser contratada devera dispor de capacidade técnica, financeira e recursos humanos, capaz de
atender as seguintes necessidades da Administracao.

m. A solugdo devera considerar, no planejamento de suas atividades, que durante o periodo em que estiverem
sendo executados os servi¢os as edifica¢cdes e demais espagos do Campus estardo em uso por alunos,
servidores e colaboradores terceirizados. Deste modo, deve sempre prezar pela seguranca destes usuarios,
sinalizando e protegendo os locais onde serdo realizados os servigos, bem como, procurar diminuir os
transtornos e impactos que as atividades possam causar a comunidade académica.

n. A solucéo deve contemplar o fornecimento de todos os materiais e/ou equipamentos de protecdo individual
necessarios para a plena e perfeita execu¢éo dos servigos contratados.

0. Os demais requisitos técnicos para atendimento da demanda serdo detalhados em outros tépicos deste
Estudo Técnico Preliminar ou no Termo de Referéncia, que devera conter as especificacdes dos materiais a
serem empregados, metodologias de execu¢do dos servigos, entre outros.

p. O licitante devera também indicar um profissional preposto e qualificado para superviséo direta do(s) contrato
(s), que devera permanecer disponivel para atender eventuais solicita¢cbes da contratada. Este preposto
deverd reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel da Administracdo pelo acompanhamento
dos servicos e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem
como cuidar da disciplina, fazer a apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato
com a fiscalizagéo e gestdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre
que julgar necessario.

AN o

Esta contratagdo tem caréater continuado? Justifique.
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A contratacdo enquadra-se como servigos continuos, pois o0 servico é uma necessidade permanente. O operador de
caldeira e o trabalhador agropecuario, por exemplo, sdo essenciais para o funcionamento do Campus Sertdo devido
as suas especificidades. Nessas situagdes, findado o contrato, havera sua substituicdo por um novo e assim,
sucessivamente, pois a necessidade em si é permanente. Contratag8es dessa natureza séo atendidas pelo art. 106
da Lein®14.133, de 2021.

Qual devera ser a duracdo inicial do contrato? Justifique.

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da vigéncia expressa no contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenador do Departamento de Produgdo Agropecuéria Alex Fernando Colombelli

5. Levantamento de Mercado

Considerando que as contratagdes anteriores apresentam resultados satisfatorios (contrato 53/2019 operador de caldeira e 60
/2019 trabalhador agropecuario), a equipe de planejamento, opta por manter o formato da licitagdo pois demonstra-se a melhor
opcdo de mercado: Contrata¢io de Empresa Especializada na Presta¢do de Servico Continuo com Dedicacio Exclusiva de
Mao de Obra — Operador de Caldeira e Trabalhador Agropecuario para o IFRS — Campus Sertao, sendo:

01 posto de trabalho para Operador de Caldeira, CBO: §621-20;
10 postos de trabalho para Trabalhador Agropecuario, CBO: 6210-05;

03 postos de trabalho para Trabalhador Agropecuario com fornecimento de equipamentos ¢ insumos, CBO: 6210-05.

6. Descricao da solucao como um todo

Descreva a solugdo escolhida com todos os elementos para que a contratacdo produza os resultados pretendidos
pela administragéo.

A solucdo escolhida que melhor atende a demanda do IFRS Campus Sertdo é a Contratagdo de empresa
especializada na prestacédo de servigo continuo com dedicagéo exclusiva de méo de obra para os seguintes postos
de trabalho: 1 posto de trabalho para operador de caldeira, 10 postos de servico para trabalhador agropecuério geral
e 03 postos de servigo para trabalhador agropecuério geral com fornecimento de equipamentos e insumos conforme
segue descricao abaixo:

Das atividades - conforme CBO:
® Operador de Caldeira - CBO 8621-20

Descri¢iio sumadria: preparam maquinas e equipamentos para operagao e controlam o funcionamento das caldeiras e a qualidade
da agua. Operam sistemas de bombeamento ¢ compressores de ar e controlam o funcionamento de maquinas fixas. Efetuam
atividades para producdo de gas de hulha e distribuem utilidades, identificando redes de distribuicdo, interpretando fluxograma
de distribui¢do, elaborando procedimentos operacionais. Realizam manutencdo de rotina em maquinas e equipamentos e
trabalham segundo normas e procedimentos de seguranca.

Detalhamento das tarefas basicas: o servico de operador de caldeira compreende a execug@o das seguintes tarefas basicas:
a. Preparar maquinas e equipamentos para entrar em operagao: inspecionar maquinas e equipamentos, completar nivel de

agua e oleo, medir nivel de 6leo lubrificante e hidraulico, verificar estoque de combustivel, abastecer fornalha com
combustivel, iniciar queima de combustivel na fornalha, realizar pré aquecimento de maquinas e equipamentos, acionar
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maquinas e equipamentos, testar o funcionamento de maquinas e equipamentos, calibrar maquinas e equipamentos,
avaliar condi¢cdes da bateria (acumulador de energia), avaliar tensdo das correias, interpretar normas técnicas
operacionais, configurar maquinas e equipamentos.

b. Controlar o funcionamento de caldeiras: controlar tiragem de gases da fornalha, verificar vazio da agua, controlar
pressdo da caldeira, controlar quantidade de combustivel na fornalha, controlar nivel de agua no tanque de alimentagao,
inspecionar combustdo da fornalha, controlar entrada de ar nos queimadores, controlar a pressdo e vazdo de 6leo nos
queimadores, controlar temperatura do vapor superaquecido, vistoriar tubulagdes da caldeira, controlar distribui¢do de
vapor, registrar dados sobre funcionamento da caldeira, controlar tiragem de vapor da caldeira.

c. Controlar qualidade da agua: coletar amostras, medir ph, condutividade e indice de silica da agua, efetuar descarga de
fundo, preparar solu¢des de produtos quimicos, conforme orientacdes do fornecedor e responsavel técnico, controlar
dosagem de solugdes de produtos quimicos na caldeira.

d. Operar sistemas de bombeamento: conectar tubulacdes flexiveis, manusear valvulas, extrair ar do sistema de
bombeamento, controlar vazao do sistema de bombeamento, controlar temperatura e pressdo, controlar niveis de
produtos bombeados, anotar dados sobre sistema de bombeamento.

e. Operar compressores de ar: inspecionar sistema de seguranga do compressor de ar, acionar compressores de ar, verificar
pressdo do ar comprimido, controlar demanda do ar comprimido, controlar refrigeragdo do compressor de ar, anotar
dados sobre o funcionamento de compressores de ar.

f. Controlar o funcionamento de maquinas fixas: interpretar relatorios da produgio, requisitar materiais e insumos, ajustar
dimensdes, alterar configuragdes, abastecer instalagdo frigorifica com amonia, drenar 6leo da instalag@o frigorifica,
controlar temperatura e umidade de cdmaras e tuneis de congelamento, controlar pressdo de condensacdo e evaporagdo,
elaborar relatorios de funcionamento.

g. Efetuar atividades para produgdo de gas de hulha: realizar testes a frio nas baterias, conferir quantidades de carvdo na
torre das baterias, programar maquinas, carregar baterias com carvao, controlar umidade do carvio, efetuar analises
granulométrica do carvao, inspecionar carregamento de carvao nas baterias.

h. Distribuir utilidades: identificar redes de distribuigdo de utilidades, interpretar fluxograma de distribuigdo de utilidades,
elevar a pressdo do gas para distribuigdo, efetuar atividades para producgdo de gas de hulha, utilizar compressor de gas
para separacao de produtos (gasolina e glp), elevar a pressdo nos vasos, por meio de compressor de gas, elevar a pressao
nos vasos, por meio de compressor de gas, elaborar procedimentos operacionais.

i. Realizar manutengdo de rotina: identificar defeitos, limpar queimadores, limpar filtros de 6leo combustivel e de dleos
lubrificantes, lubrificar maquinas e equipamentos, trocar filtros de 6leo, trocar 6leo de maquinas e equipamentos, ajustar
maquinas e equipamentos, realizar pequenos reparos, conservar praca de maquinas, solicitar a manutengdo de maquinas e
equipamentos, monitorar manutengdo de maquinas e equipamentos, limpar fornalhas, limpar tubulagdes da caldeira,
revisar bombas de amonio, limpar valvulas.

j. Trabalhar com seguranca: usar equipamentos de protegdo individual, limpar véalvulas, bloquear equipamentos, interpretar
normas de seguranga e de meio ambiente, auxiliar na andlise preliminar de riscos, armazenar residuos em condigdes
seguras.

k. Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar senso de responsabilidade, demonstrar iniciativa, demonstrar
predisposicdo para atualizag@o profissional, mostrar-se atento, trabalhar em equipe, demonstrar senso de organizagao,
estar comprometido com a preservacdo do meio ambiente, comunicar-se de forma oral e escrita, zelar pelo patrimonio da
empresa.

® Trabalhador agropecuario geral - CBO 6210-05

Descricio sumaria: Tratam animais da pecuaria e cuidam da sua reproducao. Preparam solo para plantio e manejam area de
cultivo. Efetuam manutencéo na propriedade. Beneficiam e organizam produtos agropecudrios para comercializagdo. Classificam-
se nesta epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades - agricolas ¢ da pecuaria.

Detalhamento das tarefas basicas: o servigo de trabalhador agropecudrio em geral compreende a execugdo das seguintes tarefas
basicas:

a. Tratar animais: recolher animais, monitorar animais, alimentar animais, higienizar animais, ordenhar animais, medicar

animais, vacinar animais, classificar animais, domar animais, castrar animais, mochar animais, marcar animais,
descornar animais, tosquiar animais, casquear animais, separar animais, pesar animais, medir animais.
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b. Manejar area de cultivo: escolher sementes, montar viveiros, montar estufas, distribuir sementes, regar plantagdes,
escolher mudas, enxertar plantas, capinar area plantada, transplantar mudas, plantar cercas vivas, eliminar ervas daninhas
com maquinas, irrigar plantacdo, efetuar cobertura de solo, estaquear plantas, aplicar defensivos agricolas, podar plantas,
cobrir frutos e plantas, colher produgao.

c. Preparar solo para plantio: cercar area de plantio, colher amostra de solo para analise, formar coivara, corrigir solo,
nivelar solo, arar solo, gradear solo, formar curva de nivel, construir barragens para plantio, sulcar solo, covear solo,
medir canteiros, adubar solo.

d. Efetuar manuten¢do na propriedade: reformar estradas de acesso a propriedade, reformar pontes, limpar ferramentas,
amolar ferramentas, reformar cercas, abrir valas, reparar instalagdes, construir agudes, furar cisternas, construir caixas
d'agua, montar instalagdo hidraulica, construir instalagdes, limpar instalacdes, pintar instalagdes, consertar instalacdes
elétricas, consertar maquinas e equipamentos, desinfetar material de vacinagdo, reprodugdo e cirtirgico.

e. Cuidar da reprodu¢do de animais: identificar cio de animais, selecionar reprodutores e matrizes, organizar cruzamentos,
prender matrizes, colocar animais para monta, preparar material para inseminag@o, inseminar animais, registrar dados de
cobertura e parigdo, auxiliar partos de animais, curar umbigo de animais recém-nascidos, curar umbigo de animais recém-
nascidos, amamentar animais recém-nascidos, controlar peso ¢ medida de animais recém-nascidos, controlar desmame
de animais.

f. Beneficiar produtos agropecudrios: esterilizar material de beneficiamento, descascar matéria-prima, abater animais,
coalhar leite para fabricagdo de queijo, lavar matéria-prima, secar matéria-prima, moer matéria-prima, ralar matéria-
prima, misturar ingredientes, fermentar matéria-prima, cozer matéria-prima, defumar carnes e queijos.

g. Organizar produtos agropecuarios para comercializagdo: classificar produtos, embalar produtos, rotular produtos,
armazenar produtos, transportar produtos.

h. Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar responsabilidade, demonstrar sensibilidade com animais, demonstrar
destreza manual, demonstrar sensibilidade tatil, demonstrar visdo espacial, demonstrar sensibilidade olfativa, trabalhar
em equipe.

Para o item TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL - COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E
INSUMOS:

Na a execugdo dos servigos da area de jardinagem e manutencdo de gramados, a empresa CONTRATADA devera fornecer os
equipamentos necessarios, conforme definido em planilha, promovendo a aquisi¢éio, abastecimento, bem como fornecendo todos
os insumos necessarios a manutenc¢do preventiva e corretiva e EPIs, garantindo o bom funcionamento dos mesmos, bem como a
substitui¢do quando necessario.

A empresa CONTRATADA assumira todos os 6nus decorrentes do fornecimento dos equipamentos e insumos, devendo
providenciar em no maximo 12 (doze) horas o conserto ou substituicdo em caso de quebra ou falhas no funcionamento,
compreendendo o deslocamento da maquina e/ou equipamento se necessario, ou a compra ¢ reposi¢do das pegas de reposicao.

Os materiais e equipamentos deverdo estar disponiveis quando do inicio dos servicos, sendo que o IFRS — Campus Sertdo
disponibilizara o local do qual dispde para a guarda, ndo se responsabilizando pela mesma. Se a empresa CONTRATADA optar
por guardar os equipamentos em local fora da institui¢do que considere mais seguro, podera fazé-lo a seu critério e sob sua
responsabilidade.

Mensalmente, a empresa contratada devera informar o quantitativo de insumos utilizado, com o objetivo de permitir o
acompanhamento da fiscalizacdo. O valor dos insumos considerado na planilha de custos é oriundo do quantitativo estimado
anual. O valor mensal ¢ fixo e as variagdes do consumo que poderdo ocorrer entre os meses, conforme a demanda/sazonalidade,
serdo compensadas dentro do periodo de 1 ano.

Os servigos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificagdes, detalhamentos e frequéncia apresentados nas
Especificacdes Técnicas dos Servigos, podendo vir a serem acrescentadas atribuigdes ou alteradas as frequéncias mediante novas
necessidades que estejam relacionadas as atividades executadas pelo cargo.

A execugdo dos servicos serd iniciada logo apos a publicagdo do contrato, mediante emissdo da ORDEM DE SERVICO.

Os trabalhos serdo fiscalizados pelas equipes designadas pela administragdo do IFRS - Campus Sertdo de acordo com portaria
especifica.

Da formacao necessaria (Escolaridade Minima):
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® Operador de Caldeira - CBO 8621-20: Para o exercicio dessa ocupag¢do, requer-se, predominantemente, ensino médio
completo com curso de Operador de Caldeira. Serd exigido, de acordo com a NR13 — Normas Regulamentadoras de
Saude e Seguranca no Trabalho, para operador de caldeira, a0 menos uma das seguintes condigdes:

® Certificado de “Treinamento de Seguranca na Operagdo de Caldeiras” e comprovacdo de estagio pratico (b) conforme
subitem 13.3.11 da NR 13.

® (ertificado de “Treinamento de Seguranga na Operagao de Caldeiras” previsto na NR 13 aprovada pela Portaria n° 02,
de 08.05.84;

® Comprovagao de pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia nessa atividade.

® Trabalhador agropecuario geral - CBO 6210-05: Profissional com escolaridade minima de 4* série do ensino
fundamental.

® Os colaboradores alocados nos setores de agricultura e zootecnia (6 postos) deverdo saber operar maquinas e
implementos agricolas e experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades compativeis com a fun¢do, devidamente
registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou mediante apresentacdo de Declaragdo Idonea que
comprove a experiéncia na respectiva area de atuagao;

® Os colaboradores alocados no setor da agroindustria (4 postos) deverdo apresentar certificado de curso de BOAS
PRATICAS DE FABRICACAO E DE PRODUCAO no prazo méximo de 3 meses do inicio do contrato;

OBS: Os requisitos acima mencionados deverio ser apresentados até o inicio da prestaciio de servico do contrato.

Composiciao da remuneragio (valor estimado pela administragio):
® Operador de Caldeira - CBO 8621-20

Para o posto de operador de caldeira, INEXISTINDO uma CCT que abrange o municipio de Sertdo, foi realizado pesquisa de
precos em contratagdes similares/iguais de pregos no sitt COMPRASGOVERNAMENTAIS e PNCP, e pesquisas com
fornecedores do ramo.

A pesquisa refere-se ao valor do salario base e do vale alimentagao;

Sera considerado o valor média da pesquisa;

As pesquisas sdo parte integrante do processo;

Segue o resumo do resultado da pesquisa:

Média de valor para salario base conforme pesquisa: R$ 2.207,83

Média de valor para o VA conforme pesquisa: R$ 20,80 por dia

Considerando o DECRETO 12.174/2024 artigo 5°:

"Art. 5° Na contratagdo de servi¢os continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do

edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formag@o de pregos, valor igual ou superior ao orcado pela administragao,

que corresponderd a soma do salario e do auxilio-alimentagao.
§ 2° Os valores de que trata este artigo deverdo ser estimados com base na convengdo coletiva, no acordo
coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo adequado a categoria profissional que executard o servigo
contratado, considerada a base territorial de execugdo do objeto do contrato".

Houve consulta formal ao departamento juridico, via e-mail institucional, sobre a viabilidade da opgao citada acima. A cdpia do

e-mail e a devida resposta fazem parte dos autos, sendo que a empresa NAO PODERA cotar valores inferior a0 ESTIMADO
PELA ADMINISTRACAO.

® Trabalhador agropecuario geral - CBO 6210-05
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Para os postos de trabalhador agropecuério, sera utilizado a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: Convengao coletiva
de Trabalho entre Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Passo Fundo, FETAR — Federacdo dos Trabalhadores Assalariados
Rurais no Rio Grande do Sul e de outro lado Sindicato Rural de Passo Fundo categoria Empregadores e sindicato Rural de Sertdo.

A vigéncia da CCT sera de 01/01/2025 a 31/12/2025, com data base da categoria e, 1° de janeiro;

A referida convengio NAO foi registrada no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE até a presente data, porém sers
utilizada em virtude dos prazos, pois a vigéncia do contrato de TRABALHADOR AGROPECUARIO é até 01/07/2025.
Geralmente tal registro/publicacdo acontece no més MAIO. Assim que publicada, serd anexada aos autos.

O salario base para o referido posto sera de R$ 2.003,90 (clausula quarta da CCT);
O adicional de Insalubridade sera de 20% , calculado sobre o Piso estadual, independente de pericia técnica (clausula
sétima da CCT);
O piso salarial estadual é de R$ 1.656,52 (Lei ordinaria N° 16.232 de 16 de dezembro de 2024, Art 1°a );
O valor do vale alimentagdo sera calculado por meio de pesquisa de pregos, pois a CCT da categoria NAO estipula um
valor minimo a ser pago, apenas discorre sobre o valor maximo a ser descontado do colaborador, R$238,00 (clausula
vigésima nona da CCT).

® Para fins do VA, a pesquisa de precos sera a mesma utilizada no posto de operador de caldeira.

Da mesma forma, sera considerando o DECRETO 12.174/2024 artigo 5°:

"Art. 5° Na contratagdo de servi¢os continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do
edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos, valor igual ou superior ao or¢ado pela administragdo,
que corresponderd a soma do salario e do auxilio-alimentag&o.

§ 2° Os valores de que trata este artigo deverdo ser estimados com base na convengdo coletiva, no acordo
coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo adequado a categoria profissional que executard o servigo
contratado, considerada a base territorial de execugdo do objeto do contrato".

Do local e horario de execucao dos servicos:

® QOperador de Caldeira - CBO 8621-20
® Trabalhador agropecuario geral - CBO 6210-05

O local de execugdo dos servicos sera nas dependéncias do IFRS - Campus Sertdo, localizado na Rodovia ERS 135, Km 32,5,
Distrito Eng Luiz Englert, S/N, municipio de Sertdo, RS - Brasil - 99.170-000, nos setores especificos.

Os servicos serdo realizados conforme a demanda do IFRS — Campus Sertdo mediante escala de servigo, respeitando a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. O horario de trabalho e o intervalo intrajornada, de 1 (uma) hora, poderdo ser
flexibilizados de acordo com as necessidades do servigo ¢ o horario de expediente da Administragdo.

OBSERVACOES GERAIS:

O horério de trabalho e o intervalo intrajornada, de 1 (uma) hora, poderao ser flexibilizados de acordo com as necessidades do
servigo e o horario de expediente da Administragao.

Conforme a necessidade da Administragdo, os servigos poderdo ser prestados nos domingos e/ou feriados, mediante escala,
observando 1 (um) dia de descanso semanal remunerado (em qualquer dia da semana), sendo pelo menos um dia de descanso por
més no domingo.

Os horarios poderdo ser alterados conforme a necessidade da Administragdo, especialmente em periodos de férias escolares, que
compreende os meses de dezembro a fevereiro.

A contratada deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os trabalhadores extrapolem a sua jornada de
trabalho, mesmo que seja dentro dos horarios pré-estabelecidos anteriormente.

A licitante devera elaborar e se responsabilizar pela escala de trabalho mais adequada as necessidades da Contratante, mantendo
os funcionarios durante toda carga horaria estipulada, ou seja, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados.
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Para a prestagdo dos servigos a contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a
atividades, mdo de obra devidamente treinada e qualificada.

A contratada devera disponibilizar no local um sistema de controle da jornada de trabalho preferencialmente eletronico.

A CONTRATADA se responsabilizara pelo controle diario de ponto de seus funcionarios, porém, a fiscalizagdo mensal ficara a
cargo do fiscal do contrato.

O preposto da empresa devera registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos.

Mapa de custos — Relogio Ponto

ITEM DESCRICAO Orcamento 1 Orcamento 2 Orcamento 3 | MEDIA (A)
01 Aparelho Eletronico - Relogio Ponto R$ 476,50 R$ 599,90 R$ 599,90 R$ 558,76
VIDA UTIL DO EQUIPAMENTO 10 ANOS (B): 10
VALOR RESIDUAL (C) = A-10% R$ 502,88
VALOR RESIDUAL/VIDA UTIL (D) = C/B RS 50,28
VALOR FINAL (E) = D/12 R$ 4,20

Para item 1, necessidade de 1 aparelho de ponto eletronico (1 postos de trabalho);

Para o item 2, necessidade de 3 aparelho de ponto eletronico (10 postos de trabalho);

Para o item 3, necessidade de 1 aparelho de ponto eletronico (3 postos de trabalho).

Como a planilha de custos multiplica o valor pelo niimero de postos, faremos a conversdo neste momento.

Os valores serdo convertidos para o custo mensal por posto de trabalho.

ITEM 1 =1 aparelho = RS 4,20
ITEM 2: RS 4,20 X 3 aparelhos = R$ 12,60 / 10 postos = RS 1,26

ITEM 3: R$ 4,20 X 1 aparelho = R$ 4,20 / 3 postos = RS 1,40

Os orcamentos do aparelho foram realizados com pesquisa de mercado nos termos da IN SEGES 65/2021.

O arquivo da pesquisa de preco é componente do processo.

Dos servicos extraordinarios e banco de horas

As horas-extras resultantes do alongamento de jornada, caso ocorra, submeter-se-ao ao sistema de compensacdo, que nada mais é
que o descanso for¢ado do colaborador na primeira oportunidade e no mesmo tempo em que se esticou a jornada. Utilizar-se-4,
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portanto, para uma efetiva compensacdo das horas extraordinarias, o sistema de Banco de Horas. Nele, o colaborador podera u
Itrapassar a jornada normal no maximo 2 (duas) horas por dia, conforme Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Tais
alongamentos serdo obrigatoriamente compensados na primeira oportunidade, evitando-se com isso o pagamento de horas-extras.

A compensagio do trabalho extraordinario previsto na CLT podera ser compensado nos recessos administrativos da Institui¢o,
mediante comunicagdo prévia do IFRS a contratada ao dia anterior a correspondente dispensa.

A prestagdo de servigo extraordinario deverd ser comunicada pelo fiscal do contrato, a quem compete solicitar, justificar,
autorizar e comprovar a prorrogacao do expediente em horario extraordinario.

Do vale transporte

Para o calculo do vale transporte, utilizar-se-4 o valor de referéncia estabelecido pela empresa UNESUL (detentora da concessio
- Linha: Gettlio Vargas - Passo Fundo via Sertdo) na quantidade de 2 (dois) vales diarios, tendo em vista a localizagdo e as linhas
de transportes publico disponiveis para o Campus.

Valor valido a partir de 01/12/2024 - RS 8,80

Do uniforme, EPIs e controle da jornada de trabalho

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus colaboradores deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

® As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade. Os Uniformes e EPI’s (Equipamentos de
Protecao Individual) a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado;

Os uniforme/EPIs devem ser entregues ao empregado no inicio execu¢@o do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apos comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagio;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

RELACAO DE PECAS QUE COMPOEM O UNIFORME E EPIS e custos:

OPERADOR DE CALDEIRA (01 POSTO DE TRABALHO)

IMAGEM DESCRICAO QTD/ANO | MEDIA/UNIT | MEDIA/TOTAL

Avental de raspa

Avental de seguranga confeccionado em 2 unidades RS 35,75 R$ 71,50
raspa, tiras em raspa presas no pescogo e
na cintura, fivelas metalicas para ajuste
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R$ 20,51

R$ 41,02

Botina de seguranca

Calgado de seguranga tipo botina, modelo
Blatt, fechamento em elastico,
confeccionado em vaqueta hidrofugada
curtida ao cromo, palmilha de montagem
em material ndo tecido montada pelo
sistema Strobel, com protetor de metatarso,
sem biqueira de ago, solado de poliuretano
bidensidade injetado diretamente no
cabedal. Prote¢do dos pés do usuario em
locais onde ndo haja risco de queda de
materiais e/ou objetos pesados sobre os
artelhos e em areas de risco onde ha
influéncia de umidade

2 pares

RS 43,02

R$ 86,04

Blusa de la

01 unidade

R$ 56,63

R$ 56,63

Calca em brim

4 unidades

RS 54,60

R$ 218,40

Camiseta manga curta

2 unidades

RS 23,26

R$ 46,52

Camiseta manga longa

2 unidades

RS 29,66

R$ 59,32

Jaleco manga curta

confeccionado em brim com manga curta

2 unidades

R$ 72,26

RS 144,52

Jaleco manga longa

confeccionado em brim com mangas
compridas

2 unidades

RS 74,50

RS 149,00
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RS 7,46 R$ 29,84

Luva de vaqueta 4 pares

R$ 17,60 RS$ 70,40

Oculos de Seguranca

Modelo ampla visdo, constituido de
armacao e visor em Unica peca de
w policarbonato incolor. As hastes sdo

7 confeccionadas do mesmo material da 2 unidade
armagao, do tipo espatula, com seis fendas

para ventilacao e fixadas a armacdo através
de pinos plasticos.

RS$ 4,29 RS 8,58

Protetor Auditivo

Protetor auditivo do tipo concha,
constituido por duas conchas em plastico,
o apresentando almofadas de espuma em .
. S . 4 unidades
- suas laterais e em seu interior. Possui uma
haste em pléstico rigido que mantém as
conchas firmemente seladas contra a regido

das orelhas do usudrio e que sustenta as
conchas (conforme necessidade)

R$ 29,43 RS 117,72

;J Protetor Solar
1 unidade

(120 gramas, fator minimo 30)

RS 13,99 RS 13,99

‘H. Repelente

Repelente aerosol (embalagem de no

Iiéj minimo 200ml)

6 unidades

R$ 11,50 R$ 69,00

VALOR TOTAL ANUAL PARA O POSTO OPERADOR DE CALDEIRA

RS 1.182,48

VALOR MENSAL DO POSTO OPERADOR DE CALDEIRA (valor total/12
meses)

R$ 98,54

13 de 28



UASG 158141

Estudo Técnico Preliminar 19/2025

TRABALHADOR AGROPECUARIO GERAL

(10 POSTOS DE TRABALHO, sendo 6 postos geral e 4 postos alocados na agroindustria - uniforme branco)

IMAGEM DESCRICAO QTD/ANO MEDIA/UNIT | MEDIA/TOTAL

a . Abafador de ruidos 06 unidade RS 26,66 RS 159,96
I Bota em PVC, cano longo 06 pares RS 68,39 R$ 410,34
u Botina de proteciio na cor preta 12 pares RS 43,02 RS 516,24
m Blusa de 1a 06 unidade RS 56,63 RS 339,78
i Cal¢a em brim cor escura 12 unidades RS 54,60 R$ 655,20

Camiseta manga curta na cor escura
12 unidades RS 23,26 R$ 279,12

Camiseta em algodao manga curta

Camiseta manga longa na cor escura

12 unidades R$ 29,66 RS 355,92
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Conjunto de aplicacdo de agrotoxico
com tecido hidro-repelente: calga com
prote¢do de nylon emborrachado nas
pernas até altura do joelho + camisa
manga longa + avental de pvc amarelo +
touca/boné arabe + viseira transparente;
- 1 respirador/méscara com 1 filtro de
carvao ativado (filtro substituivel);

- 1 par de luva nitrilica;

- 1 dculos de protecéo incolor;

3 conjuntos

R$ 112,12

RS 336,36

Jaleco manga curta na cor escura

Jaleco em brim manga curta

12 unidades

R$ 72,26

RS 867,12

Jaleco manga longa na cor escura

Jaleco em brim manga longa

12 unidades

RS 74,50

RS 894,00

Luva de latex

sem po (para 0 manejo de animais)

12 pares

R$ 7,46

R$ 89,52

Luva de PVC

contra agentes quimicos, Cano Longo

12 pares

R$ 37,33

RS 447,96

Oculos de protegio

6 unidades

R$ 4,29

R$ 25,74

Protetor auricular

18 unidades

R$ 29,43

RS 529,74

Protetor Solar
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(120 gramas, fator minimo 30)
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R$ 13,99

R$ 83,94

Repelente

Repelente aerosol (embalagem de no
minimo 200ml)

60 unidades

R$ 11,50

R$ 690,00

LINHA BRANCA

“~

Avental a base de pvc com forro de
poliéster com tiras soldadas
eletronicamente sendo uma no pescogo e
duas na cintura com fivela plastica para
fechamento.

Modelo agougueiro.

16 unidades

R$ 10,70

RS 171,20

Avental térmico para altas temperaturas e
impermeavel na cor branca

Avental Térmico retardante a chama e
impermeavel ideal para respingos de 6leo e
riscos de queimaduras. Tratamento
antichama na fibra e impermeabilizagdo,
gerando ganho térmico.

Forro confeccionado em 100% algodao
para maior conforto do colaborador, sendo
destacavel para otimizar a limpeza da parte
externa. Os reforcos em para-aramida,
gerando maior resisténcia.

4 unidades

RS 85,90

RS 343,60

Camiseta manga curta

Camiseta em algoddo manga curta branca

8 unidades

RS 23,26

RS 186,08

Camiseta manga longa

Camiseta em algoddo manga longa branca

8 unidades

RS 29,66

RS 237,28

Camiseta manga longa térmica

4 unidades

RS 75,99

R$ 303,96
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100 unidades

Cal¢a em brim branca 8 unidades RS 54,60 R$ 436,80
Calcado de protecao na cor branca 8 pares R$ 49,11 RS 392,88
Blusa de 1a na cor branca 4 unidades RS 56,63 RS 226,52
- Jaleco em brim manga longa branco 8 unidades RS 74,50 RS 596,00
"I"
t J Jaleco em brim manga curta branco 8 unidades RS 72,26 R$ 578,08
ey Luva de vinil descartavel sem p6 20 Caixas com
-, . . 63,80
“*&.“ bioabsorvivel 100 unidades R$23,19 R$ 4638
Mangote plastico descartavel transparente 20 caixas com R$ 22,05 RS 441,00
) gote plastt v P 100 unidades ’ ’
-\.
\‘_ = E/Iascara descartavel em TNT na cor igglxa.sdczm RS 7.34 RS 36.70
" ranca unidades
; 10 Caixas com
Touca descartavel em TNT na cor branca R$ 16,92 RS 169,20

TRABALHADOR AGROPECUARIO

VALOR TOTAL ANUAL PARA OS 10 POSTOS DE SERVICOS DE

R$ 11.026,76

VALOR MENSAL POR POSTO (valor total/10 postos/12 meses)

R$ 91,89
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TRABALHADOR AGROPECUARIO GERAL COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS
(03 POSTOS)
. . MEDIA
IMAGEM DESCRICAO QTD/ANO MEDIA/UNIT /TOTAL
a . Abafador de ruidos 03 unidade RS 26,66 R$ 79,98
l Bota em PVC, cano longo 06 pares RS 68,39 R$ 410,34
u Botina de protecio na cor preta 06 pares R$ 43,02 R$ 258,12
Blusa de 13 na cor escura
m 03 unidade RS 56,63 R$ 169,89
Suéter em 1a
i Cal¢a em brim na cor escura 06 unidades RS 54,60 R$ 327,60
Camiseta manga curta na cor escura
' 06 unidades RS 23,26 R$ 139,56
Camiseta em algoddo manga curta
Camiseta manga longa na cor escura
06 unidades RS 29,66 R$ 177,96
Camiseta em algoddo manga longa
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Conjunto de aplicagdo de agrotoxico
com tecido hidro-repelente: calca com
protecdo de nylon emborrachado nas
pernas até altura do joelho + camisa
manga longa + avental de pvc amarelo +
touca/boné arabe + viseira transparente;
- 1 respirador/méscara com 1 filtro de
carvao ativado (filtro substituivel);

- 1 par de luva nitrilica;

- 1 6culos de protecao incolor;

02 conjuntos

RS 112,12

RS 224,24

Conjunto de de protecio completo para
corte de grama: Botina de protegao,
protecdo facial com ajuste, 1 par de
perneiras de raspa com fechamento
ajustavel, 1 abafador de ruidos, 1 par de
luvas previlon, 1 par de luvas tricotada
pigmentada

03 kits

RS 124,56

RS 373,68

Jaleco manga curta na cor escura

Jaleco em brim manga curta

06 unidades

RS 72,26

R$ 433,56

Jaleco manga longa na cor escura

Jaleco em brim manga longa

06 unidades

RS 74,50

R$ 447,00

Luva de latex sem pé

(para o manejo de animais)

06 pares

R$ 7,46

R$ 44,76

Luva de PVC contra agentes quimicos,
Cano Longo

06 pares

R$ 37,33

R$ 223,98

Oculos de protecio

3 unidades

R$ 4,29

R$ 12,87

Protetor auricular

09 unidades

RS 29,43

R$ 264,87
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&J ;”(l)‘;netor Solar (120 gramas, fator minimo 03 unidade RS 13,99 RS 41,97
Repelente
Repelente acrosol (embalagem de no 18 unidades R§ 11,50 R$ 207,00
minimo 200ml)
VALOR TOTAL ANUAL PARA OS 03 POSTOS DE TRABALHADOR RS 3.837.38
AGROPECUARIO (COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS) B
VALOR MENSAL POR POSTO (valor total/3 postos/12 meses) RS 106,60

® Tamanho das pecas que compdem o uniforme deverio ser compativeis com o tamanho de cada colaborador.

EQUIPAMENTO/INSUMO

(VIDA UTIL DO EQUIPAMENTO — 10 ANOS)

ITEM Quantidade MEDIA (A)

CUSTO MENSAL
UNITARIO

01 Motopodador 01

Motopodador a gasolina, poténcia minima 1.3 hp,
2T, 33 cc, com extensor VP3300L.

RS 1.226,75 RS 1.226,75

02 Motosserra 01

Motosserra a Gasolina com tensor lateral da|
corrente, descompressor manual da valvula para
facilidade no arranque do motor, com compensador,
sistema

antivibragdo, 72,2 Cilindradas, Poténcia 3,9 kW ou|
5,3 cv, Sabre de 20 polegadas/50 cm, Corrente 36
RS Rapid Super,

R$ 3.533,12 R$ 3.533,12

20 de 28



UASG 158141

Corrente ¢ Passo da corrente 3/8”, motor 2
tempos. Marca/modelo de referéncia: Stihl modelo
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03 Rocadeira Costal 03
Rogadeira Costal profissional a gasolina, poténcia R$ 699,51 R$ 2.098,53
minima 2.8 HP, motor 2 t, completa, com cinto de
sustentacdo e kits completos de ferramentas,
parafusos, fios e discos de corte.
04 Soprador costal 01 R$ 1.161,72 RS 1.161,72
Soprador costal a combustdo com sistema de
amortecimento e almofadas respirdveis para as
costas,com 56,5 cilindrada (cm?), poténcia de 2,6
(kW) vazdo max. de ar (m*h) 1,260; velocidade
maxima do ar (m/s) 80, forca de sopro (N) 19 e
nivel de poténcia sonora dB(A) 108. Marca/modelo
de referéncia: Stihl modelo BR 420 ou similar.
05 Trator Cortador de grama 01 R§ 35.281,63 R$ 35.281,63
Trator Cortador de grama a gasolina, poténcia
minima 20 HP, gasolina, 4 t, poténcia aproximada
de 17,5 cv, partida elétrica e tragdo traseira, largura
de corte aproximada de 1080 mm, com regulagem
de altura de 3,0 a 8,5 cm.
TOTAL (A)|RS 43.301,75
VIDA UTIL DO EQUIPAMENTO 10 ANOS (B): 10
VALOR RESIDUAL (C) = A-10% R$ 38.971,57
VALOR RESIDUAL/VIDA UTIL (D) = C/B RS 3.897,16
VALOR FINAL (E) = D/12 RS 324,79
CUSTO MENSAL POR POSTO (TOTAL/3 POSTOS RS 108,26
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MEDIA
ITEM INSUMOS Quantidade CUSTO ANUAL
(COMBUSTIVEL E (unitirio)
OUTROS)
01 Fio de nylon 3mm para 600 metros R$ 1,14 RS 684,00
rogadeira
02 Gasolina Comum para 1.500 litros R$ 7,04 R$ 10.560,00
trator, rogadeiras e
motopodador
03 Oleo 2 tempos 30 litros RS 53,78 R$ 1.613,40
TOTAL RS 12.857,40
CUSTO MENSAL POR POSTO (TOTAL/3 POSTOS/12 MESES) RS 357,15
MEDIA
ITEM INSUMOS (OPERADOR DE CALDEIRA) Quantidade CUSTO ANUAL
(unitario)
01 Aditivo para tratamento preventivo de caldeiras,| 06 BALDES DE R$ 1.811,07 R$ 10.866,42
contendo alcalinizante, dispersantes e 30 LITROS
sequestrante de oxigénio, atuando como
regulador de pH, sequestrante de oxigénio e
agentes dispersantes de sais minerais (Ca, Mg,
Al Fe, etc.) e silica. Produto de aspecto liquido,
cor amarelado, peso especifico (25°C) 1,10 +/-
0,05 g/ecm®, pH concentrado (25°C) 13 +/- 1,0.
Bombonas de 30 litros.
Marca referéncia: Kalywater WC 851
TOTAL RS 10.866,42
CUSTO MENSAL POR POSTO (TOTAL/12 MESES) RS 905,53

OBS: a lista dos equipamentos e insumos devera ser apresentada juntamente com a planilha de custos (ANEXO V DO

EDITAL).
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Do indice de ISSQN

O indice de ISSQN no Municipio de Sertdo ¢ de 5% (Decreto municipal integra os autos).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
01 posto de trabalho - 44 horas semanais para Operador de Caldeira com fornecimento de insumos - CBO 8621-20;
10 postos de trabalho - 44 horas semanais com escala para trabalhador agropecuario em geral - CBO 6210-05;

03 postos de trabalho - 44 horas semanais para trabalhador agropecuario em geral com fornecimento de insumos - CBO 6210-05

Descreva o método de levantamento da estimativa das quantidades a serem contratadas, incluindo memoria de calculo e
documentos que lhe ddo suporte (contratos anteriores, experiéncias de outros 6rgdos, relatorios do almoxarifado ou outros dados
objetivos que demonstrem o dimensionamento adequado da aquisi¢do/contratagdo...), de modo a possibilitar a economia de
escala.

O método de levantamento da estimativa de quantitativos a serem contratados estdo embasados nos contratos vigentes e que
atendem a demanda do Campus Sertdo: Contrato 53/2019 - 1 (um) postos de servigo para operador de caldeira e contrato 60

/2019 13 (treze) postos de servigos para trabalhador agropecudrio, subdividido em 10 (dez) postos com somente a prestagdo de
servigos e outros 3 (trés) postos de servigo com fornecimento de equipamentos e insumos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 898.603,44

Neste momento, demonstraremos a estimativa de valor da contratagdo baseando-se nos CONTRATOS VIGENTES: VALOR
TOTAL: RS 898.603,44 (oitocentos e noventa e oito mil, seiscento e trés reais e quarenta e quatro centavos), sendo:

CONTRATO 53/2019 - operador de caldeira:
Valor mensal do posto de servico - Repactuagdo fevereiro/2025 R$ 6.392,58

Valor anual da contratagdo: RS 76.710,96
CONTRATO 60/2019 - trabalhador agropecuario:
10 postos de servigo: valor mensal por posto - repactuacdo fevereiro/2025 RS 5.244,59.

Valor anual: R$ 629.350,80

03 postos de servigo com fornecimento de equipamentos: Valor mensal por posto repactuacgiio fevereiro/2025 R$ 5.348,38.

Valor anual da contrata¢ao: R$ 192.541,68.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A Licitacdo se dara por itens e um grupo (o grupo sera formado pelos 2 itens com postos de servi¢o de trabalhador agropecuario
em geral, com e sem fornecimento de equipamentos ¢ insumos) SERVICOS SIMILARES e execugdo no mesmo local. Tal
formato mostra-se técnica e economicamente viavel, sem perda de escala, melhor aproveitamento e ampliacdo da
competitividade e também oportuniza a mesma empresa ser vencedora de mais do que um item.

Os 1ultimos 2 (dois) processos licitatorios (2014 ¢ 2019) foram realizados nesse formato e o resultado durante a execugdo dos
contratos foi/esta sendo eficiente e eficaz.

Observa-se claramente que a contratagdo nesses moldes assegura, concomitantemente:

a. Ser técnica e economicamente viavel;
b. Que nao ha perda de escala; e
¢. Que ha melhor aproveitamento do mercado e ampliagéo da competitividade.

Os POSTOS DE TRABALHO sao dependentes um do outro, ¢ a contratagdo de empresas diferentes, causaria sérias dificuldades
na gestdo contratual. Com isso, havera melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade.

Quanto maior o valor do contrato, mais atraente se torna para as empresas do segmento.
Nao havera necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia:
a) Nos procedimentos da fiscalizagdo de contratos, pois os controles serfio exercidos somente sobre uma empresa;

b) De recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicagdes dos eventuais resultados de julgamento da licitagdo, dos
extratos de contrato e termos de aditamento;

¢) De recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitacdo, como a assessoria juridica e a equipe de fiscalizagao,
concentrardo suas a¢des em um Unico procedimento de contratacdo. Uma vez realizado tal procedimento, as equipes
estardo liberadas para redirecionar seus esforgos a realizagdo de outras atividades.

Néo havera qualquer prejuizo para as potenciais licitantes, pois 0 volume de negocios sera atraente para que muitas empresas do
mercado possam participar da licitagao.

Entende-se NAO haver parcelamento do objeto, apenas foi separado em dois itens devido o formato de fornecimento do servigo
(um com e outros fornecimento de equipamentos/insumos), sendo o mesmo servigo a ser contratado. A decisdo tomada pela
Administragdo em ndo parcelar o objeto se coaduna com a recomendag@o dada pelo Grupo de Estudos de Contratagdo ¢ Gestdo
de Contratos de Terceirizagdo de Servigos Continuados na Administragdo Publica Federal, formado por servidores do Tribunal
de Contas da Unido - TCU, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MP, da Advocacia-Geral da Unido, do
Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ¢ do Ministério
Publico Federal, que elaborou um relatério (TC006.156/2011-8) com proposta de melhoria na contratagdo, gestdo e término
(rescisdo ou fim de vigéncia) dos contratos de terceirizagdo de servigos:

“22. No caso dos servicos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes publicos que participaram
do grupo de estudos, como regra, ndo se revela benéfico o parcelamento para a execucgdo de servicos com menor
nivel de especializagdo, como aqueles prestados por garcom, mensageiro, motorista, recepcionista etc. Isso
porque as empresas que atuam no mercado prestam todos esses tipos de servigo, sendo especializadas ndo em
algum deles especificamente, mas na administra¢cdo de mado de obra. Assim, um eventual parcelamento ndo
ampliaria a competitividade das licitagdes e potencialmente aumentaria o custo da contratagdo, uma vez que se
empresas diversas ganharem a prestacdo de diferentes servigos dessa natureza, o custo fixo por posto de trabalho
sera maior. Além disso, aumentaria a dificuldade de gerenciamento dos contratos por parte da administragdo,
que teria de se relacionar com um maior nimero de empresas.

(..)

Julgo adequada, portanto, a proposta de grupo de se estabelecer, como regra geral, que o parcelamento deve ser
adotado na prestagdo de servigos de maior especializacdo técnica e nao deve ser escolhido para a contratacdo de
servicos de menor especializagdo, com a ressalva de que essa orientagdo constitui uma diretriz geral, mas sujeita
a uma avaliacdo a ser feita caso a caso.”
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Nesta linha, vejamos o que diz o Ac6rdao/TCU 1214/2013-Plenério:

“deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom,
sendo objeto de parcelamento os servigos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de
forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutengao predial, ar condicionado, telefonia, servigos de
engenharia em geral, dudio e video, informatica.”

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha necessidade de contratacdes correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratac¢do e o Planejamento

Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigo Continuo com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra — Operador
de Caldeira e Trabalhador Agropecuério para o IFRS — Campus Sertdo sera incluida tardiamente na demanda do PCA 2025 pois
esta contratagdo estava prevista na demanda do PCA 2024 - DFD 71/2023 (operador de caldeira) e DFD 226/2023 (trabalhador
agropecuario). Devido a renovagdo dos contratos, o processo licitatorio postergou para 2025, ndo sendo realizada em 2024.

A contratagio foi previamente aprovada pela autoridade competente no DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA
(DFD).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Contratagdo de uma empresa capaz de executar os servigos conforme especificagdes deste ETP/Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos colaboradores necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas,
mantendo a execucdo do servigo nos horarios fixados pela Administraggo.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao ha necessidade de promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ha a possibilidade de inclusdo de critérios de sustentabilidade na contratag@o, desde a especificac@o técnica até como obrigagoes
da contratada (verificar no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da AGU/CGU)? (IN/SEGES 1/2010, art. 5°)

A contratagdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instrugo Normativa SLTI/MP n° 01, de
19 de janeiro de 2010, entre eles:

Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA.

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos.
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Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para fins de
reducdo do consumo de energia elétrica, do consumo de dgua e redugdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas

ambientais vigentes.

Respeitar as NBR publicadas pela ABNT sobre residuos solidos.

Atender no que couber as praticas de sustentabilidade previstas no Decreto n® 7.746/2012.

O Guia Nacional de Licitagoes Sustentaveis da AGU/CGU nao apresenta critérios de sustentabilidade para tais postos de

servico.

Quais os possiveis impactos ambientais decorrentes da contratagdo?

O descumprimento das clausulas destacadas acima

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratacio com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso

XIII, art 9° da IN 58/2022, da SEGES/ME.

Quanto aos demais requisitos previstos no artigo supracitado e que niio sdo de observincia obrigatéria, entende-se que
nio sio inerentes a essa contratagio e, portanto, nio serao abordados.

NOME DOS MEMBROS DA EQUIPE DE SIAPE E_MAIL
PLANEJAMENTO - PORTARIA 44/2025
Alex Fernando Colombelli 2371620)dpa@sertao.ifrs.edu.br
Darlei Cecconello 1104557]licitacao@sertao.ifrs.edu.br
Edinete Rita Folle Cecconello 1827482]licitacao@sertao.ifrs.edu.br
Gisele da Silveira Maciel Pinto 3387225]contratos@sertao.ifrs.edu.br
Jamile Cristina Deola Sada 2129540)Jamile.sada@sertao.ifrs.edu.br
Marindia Zeni 2667264]dap@sertao.ifrs.edu.br
Patricia Kisner 1810298|contabilidade@sertao.ifrs.edu.br
Ricardo Toledo de Carvalho 1758784|Ricardo.carvalho@sertao.ifrs.edu.br
Tatiana Moraes de Castro Lara 3062394 Tatiana.lara@sertao.ifrs.edu.br
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Favoravel

ALEX FERNANDO COLOMBELLI
Equipe de apoio

Despacho: Favoravel

DARLEI CECCONELLO
Equipe de apoio

Despacho: Favoravel

EDINETE RITA FOLLE CECCONELLO
Equipe de apoio

L
t“" Assinou eletronicamente em 29/04/2025 as 07:28:33.

Despacho: Favoravel

MARINDIA ZENI
Equipe de apoio

Despacho: Favoravel

PATRICIA KISNER
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Equipe de apoio

Despacho: Favoravel

JAMILE CRISTINA DEOLA SADA
Equipe de apoio

Despacho: Favoravel

RICARDO TOLEDO DE CARVALHO
Equipe de apoio

Despacho: Favoravel

TATIANA MORAES DE CASTRO LARA
Equipe de apoio

Despacho: De acordo com as informagdes apresentadas e com base nos documentos juntados ao processo, a Equipe de
Planejamento da Contratagdo entende que a contratacdo é viavel e essencial, assim APROVO este ETP.

CLEVER VARIANI

Autoridade competente
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
CAMPUS SERTAO

ANEXO Il DO EDITAL

(Processo Administrativo n® xxxxx.XXXXXX/XXXX-XX)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(A) e

A Unido, por intermédio do(a) Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul - Campus Sertdo, com sede no(a) Rodovia RS 135, Km 32,5 Distrito Engenheiro Luiz Englert,
s/n, na cidade de Sertdo/RS, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.637.926/0004-99, neste ato representado(a)
pelo(a) Diretor Geral - CLEVER VARIANI, nomeado(a) pela Portaria n° 144, de 28 de fevereiro de 2024,
publicada no DOU de 28 de fevereiro de 2024, portador da Matricula Funcional n° 1048174, doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) CONTRATADO, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® CNPJ, sediado(a) na
[endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante desighado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
[nome e fungdo no CONTRATADQ], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada
nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n® 23371.000122/2025-40 e em observancia as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregao Eletrénico n® 90.012/2025, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de [Operador de Caldeira

e Trabalhador Agropecudrio Geral para o IFRS Campus Sertao], a serem executados com regime de
dedicacgao exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

VALOR

~ CATSE UNIDADE DE QTDE de N2 DE ; VALOR TOTAL
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO R MEDIDA POSTOS MESES UNITARIO ANUAL
MENSAL
Operador de caldeira Posto de trabalho
- 1 com fornecimento de 18341 44 horas 01 12 RS RS
insumos semanais CBO
8621-20
Trabalhador Posto de trabalho
01 2 Agropecudrio em 15300 44 horas 10 12 RS RS
Geral semanais CBO
6241-05

Pagina 1|11
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato - Licitagdes - Servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
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Trabalhador Posto de trabalho
Agropecudrio em 44 horas

3 Geral c'om 15300 semanais CBO 03 12 RS RS
fornecimento de 6241-05

equipamentos e
insumos

TOTAL GERAL ESDTIMADO PARA 12 MESES RS

1.2. Objeto da contratagao:

1.3. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.34. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagédo é de 1 (um) ano contados do(a) data de assinatrua do contrato
pelas partes, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.

2.2. A prorrogacgao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢cdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagédo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.21. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

22.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que
0s servigos tenham sido prestados regularmente;

2.23. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagcao do servigo;

2.24. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitacao; e
2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deveréo ser reduzidos ou eliminados como condigédo
para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao
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contratual ou da repactuacgao de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucado contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacgéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a ele referentes, inclusive quanto
a utilizagdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PREGOS CONTRATADOS

71. As regras acerca da repactuagcdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sé&o obrigagbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigoes,
falhas ou irregularidades verificadas na execug¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.14. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucdao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucgédo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestéo interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugcdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagédo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracgao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do
objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o acompanhamento da execucgéao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
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9.5. Quando néo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.54. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nado podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitagao na licitagao;

9.10.  Cumeprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao de regéncia;
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9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagcbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdao do objeto e nas
melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denudncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagao do servigo a previsibilidade da época de gozo de
suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servigo;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.26.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.27. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condigdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.33. Promover a organizagido técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;
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9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgéao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagcédo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizagédo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicido dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servigos ou da admissédo do empregado;

9.46. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
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contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsdo do art.17, XIll, art. 30, §1°, I, e do art. 31, I,
todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovagédo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual
em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera
realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razédo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitagédo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegéo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacgéao para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagao desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.
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11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestagcdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e sang¢des administrativas referentes a execugédo do contrato séo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extincdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da n&o-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagbes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério.

14.11. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagao, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcao.

14.13. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que o0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14 1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagcdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege
a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigagbes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execug¢do dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo
do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencgao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuag¢éo ou imposigdo de 6nus financeiro para
a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

15.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que n&o caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: 26419/158141;

Il) Fonte de recursos: 1000000000;

Ill) Programa de trabalho: 231641;

IV) Elemento de despesa: 339039.79; e

V) Plano interno: U20RLP100L; e
V1) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés aprovacgéo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1.  Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Passo Fundo/RS, Sec¢éo Judiciaria de Passo Fundo para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO Il - PLANILHAS DE CUSTOS

CALDEIRA - Regime de Tributagao: Lucro Real

OPERADOR DE

N° do processo:

23371.000122/2025-40

Licitagdo n°:

Pregéo IFRS n° 90.012/2025

Dia: XX/XX/2024 as 9H

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXX/2024

B Municipio/UF Sertao/RS

(o3 Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo PESQUISA DE PRECO
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1. MODULOS - M3o de obra

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) OPERADOR DE CALDEIRA

2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO) 8621-20
Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem (A média

3 do salario base foi calculada pela administragcdo por meio de pesquisa de mercado, RS 2.207,83
contrata ¢ 6 es similares, devido a INEXIT E NCIA DE CCT para a categoria no| o
municipio de Sertéo)

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) OPERADOR DE CALDEIRA

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando os custos mensais do empregado.
Moédulo 1: Composigdao da Remuneragao
Percentual Valor
1 Composicado da Remuneragao
poste ¢ (R$) (R$)

A Salario-Base (Pesquisa de mercado) 2.207,83
Ad’lc.lonal de Insalubrlda(':le. (A administragao utilizou o laudo técnico de 2015, grau 20,00% 441,57
médio, 20%, sobre o salario base)

Total 2.649,40
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario - 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéao da o

A Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 8,33% 220,69
Adicional de F érias - 3,025% sobre o valor do M 6 dulo 1 - Composi ¢ ado da

B Remunera¢ao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (12,10% - sendo F érias = 9,75% e 3,025% 80,14
Adicional (1/3) = 3,025%)

Total 300,83

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de

célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

Lo Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes (%) (RS)
A INSS 20,00% 590,05
B Salario Educagéao 2,50%)| 73,76
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x
C FAP (Fator Acidenfério de RAT = 3% FAP =| 1,0000 3,0000% 88,51
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50%) 44,25
E SENAC ou SENAI 1,00%) 29,50




F SEBRAE 0,60%) 17,70
INCRA 0,20%) 5,90
H FGTS 8,00%) 236,02
Total 36,8000% 1.085,69
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submddulo 2.1.
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 254,73
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos
servigos: (A administragio uitilizou como valor de referéncia a Tabela DAER - Tarifa R$ 8,80 -
Minima - Modalidade Comum)
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-19%)] 370,66
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (A administragao realizou a MEDIA DE PREGOS
. - L R$ 20,80 -
referente pesquisa de mercado - contratagoes similares)
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao 19,00%
Total 625,39

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 300,83

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes 1085,69

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 625,39

Total 2.011,91
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual

A Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser 13,29
considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias
deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,06
Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos

C empregados - ao final do contrato - Negociar extingao/reducao na 1? prorrogagao, dependendo da 51,52
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,96

E Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa - 4% sobre o valor do 4.00% 105.98
Moédulo 1 — Remuneragéao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 a ’

Total 190,81

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver|

ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagédo.

Base de calculo para o Custo de Reposigido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + FERIAS|
+ MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste tltimo a Rem e o 13° podem ser]

compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.




MOD 2
(sem VA e
VT) +
Férias =

MOD 1=| 2.649,40 1.715,43 MOD 3 =

190,81

4.555,64

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotagao de 9,075%,
sobre o valor do (Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragdao mais o
percentual do Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo|
Xll daIN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)

9,075%

36,80%

328,91

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12

12,65

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias1/12}x1.5%

0,95

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Calculo do valor =[(BCCPA/30)x0,97 dias]/12

12,27

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 — VA — VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%

Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x

E Nao incide Contribuicdao Previdenciaria Patronal (INSS + 3?s entidades) sobre a Remuneragao da

empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.

empregada residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n°
27/2023, publicada na pag. 20 da Secao 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e o 13° da

6,15

Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

37,96

Total

398,89

Nota 1: Algumas rubricas do submddulo 4.1 poderéo ser negociadas, extintas e/ou reduzidas a partir da 12 prorrogagdo, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no

periodo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 398,89
Total 398,89
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs ( A administragao realizou a pesquisa de pre¢os para uniformes e EPIs via 98.54
consulta no PESQUISA DE PRECOS - COMPRASGOVERNAMENTAIS e alguns sites especializados) !
B Equipamentos ( A administragao realizou a pesquisa de pregos para o aparelho registrador de 4.20
ponto eletronico via consulta de pregos a sites especializados) ’
c Insumos (A administragao realizou a pesquisa de prego para insumos para caldeira foi realizada| 905.54
via pesquisa de pregos com fornecedores) ’
Total 1.008,28
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigido da Remuneragio
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao i} 6.259 28
da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - R
Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00%)| 187,78
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do|
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6dulo 3 — Provisdao da ) 6.447 06
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - T
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%)| 437,76
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do|
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da : 6.884.82

Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 -
lInsumaos Diversos + Custos Indiretos + | ucro)




C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) Os
licitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulativo da Cofins devem cotar a 7,60% 610,20
aliquota média, com demonstragao
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) Os
licitantes optantes ou obrigados ao regime ndao cumulativo do PIS devem cotar a 1,65%) 132,48
aliquota média, com demonstragao
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao ) }
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndao ) )
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal de Sertao/RS) 5,00%) 401,45
Total 1.769,67
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 1.144,13
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.649,40
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.011,91
Cc Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo 190,81
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 398,89
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 1.008,28
Subtotal A+B +C +D +E) 6.259,28
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.769,67
Valor Total por Empregado 8.028,95

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII da IN n° 5/2017)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Operador de caldeira 1
Valor Mensal do Servigo (total por empregado x n° de postos) R$ 8.028,95
Numero de meses do contrato 12
Valor Global da Proposta (valor mensal x n° de meses execugéo) R$ 96.347,41




ANEXO Il - PLANILHAS DE CUSTOS

TRABALHADOR AGROPECUARIO GERAL - Regime de Tributagdo: Lucro Real

N° do processo: 23371.000122/2025-40

Licitagdo n°: Pregéao IFRS n° 90.012/2025

Dia: XX/XX/2024 as 9H

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXX/2024
B Municipio/UF Sertao/RS
CCT SINDICATO PASSO
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo FUNDO/FETAR/SINDICATO PF E
SINDICATO SERTAO RS001095/2025
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1. MODULOS - M3o de obra

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TRABALHADOR AGROPECUARIO GERAL
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO) 6210-05
Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem (CCT -
3 SINDICATO DOS TRAB RURAIS DE PF E FETAR E SINDICATO RURAL DE PF R$ 2.003,90,
CATEGORIA EMPREGADORES E SINDICATO RURAL DE SERTAO)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) TRABALHADOR AGROPECUARIO GERAL|
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando os custos mensais do empregado.
Médulo 1: Composigao da Remuneragao
Percentual Valor
1 Composigao da Remuneragao
e & (R$) (R$)
A Salario-Base (Clausula 42 CCT 2025) 2.003,90
— - din . ClA 2 - —
Adl.clonal de Insalubridade (grau médio - Clausula 72 CCT 2025 - sobre o minimo| 20,00% 331,30
B regional)
B.1) Lei Ordinaria N2. 16.232/2024 de 16/12/2024 Art 12 - | (a) refere-se ao piso salarial para os
. .. 1.656,52
trabalhadores da agricultura e pecuaria
Total 2.335,20
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario - 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéao da o
A Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 8,33% 194,52
Adicional de F érias - 3,025% sobre o valor do M 6 dulo 1 - Composi¢ ao da
B Remunera¢ao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (12,10% - sendo F érias = 9,75% e 3,025% 70,64
Adicional (1/3) = 3,025%)
Total 265,16

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de
célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Perc(::j:;tual V(a;;)r
A INSS 20,00% 520,07
B Salario Educagéao 2,50%)| 65,01




RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x _ o _ o
C FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP =| 1,0000 3,0000%) 78,01
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50%) 39,01
E SENAC ou SENAI 1,00%) 26,00
F SEBRAE 0,60% 15,60
G INCRA 0,20% 5,20
H FGTS 8,00% 208,03
Total 36,8000% 956,93
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 266,97
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos
servigos: (A Administragdo utilizou como valor de referéncia a Tabela DAER - Tarifa R$ 8,80 -
Minima - Modalidade Comum)
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-19%)] 370,66
B.1) Valor do auxilio-alimentag&do (Considerando que a CCT n&do apresenta um valor
referencial em reais (R$), a administragéo realizou a MEDIA DE PREGOS referente pesquisa R$ 20,80 -
de mercado - contratagoes similares)
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacédo 22
B.3) Participacido do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagio 19,00%)
Total 637,63

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 265,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 956,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 637,63
Total 1.859,72
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser 11,72
considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias
deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,94
Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos
C empregados - ao final do contrato - Negociar extingao/reducao na 12 prorrogacéo, dependendo da 45,41
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,71
E Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa - 4% sobre o valor do 4.00% 93.41
Moédulo 1 — Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 il ’
Total 168,19

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver|
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.




Base de calculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + FERIAS|
+ MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste tltimo a Rem e o 13° podem ser]
compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 =

MOD 2
(sem VA e
VT) +
Férias =

2.335,20 1.512,00 MOD 3 = 168,19

4.015,39

Submédulo 4.1 -

Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotagao de 9,075%,
sobre o valor do (M6dulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragdao mais o
percentual do Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo|
Xll daIN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)

9,075% 36,80%

289,91

Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12

11,15

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias1/12}x1.5%

0,84

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x0,97 dias]/12

10,82

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x
Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 — VA - VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%

Nao incide Contribuicao Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragao da
empregada residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n°
27/2023, publicada na pag. 20 da Secao 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragao e o 13° da
empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.

5,42

Substituto na cobertura de Auséncia por doenga

Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

33,46

Total

351,60

Nota 1: Algumas rubricas do submddulo 4.1 poderéo ser negociadas, extintas e/ou reduzidas a partir da 12 prorrogagdo, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no

periodo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 351,60
Total 351,60
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes e EPIs (A administra¢ ao utilizou a m é dia de valores, pesquisa realizada no site
A COMPRASGOVERNAMENTAIS - PESQUISA DE PRE C OS e em sites especializados para alguns 106,60
itens)
Equipamentos - aparelho de relégio ponto (A administragao realizou a média de valores, pesquisa
de prelos em SITES ESPECIALIZADOS). S a o necess arios 3 aparelhos de rel 6 gio ponto.
B Considerando que a planilha de custos multiplica o valor pelo nimero de postos, a conversao sera 1,26
da seguinte forma: Custo mensal por posto para o aparelho rel 6 gio eletr 6 nico R$ 4,90 x
necessidade 3 aparelhos / numero de postos 10 = R$ 1,26
Total 107,86
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao i} 4.822.57
da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - o
Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00%)| 144,68




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do|
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da ) 4.967.25
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - ’
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%)| 337,28
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do|
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6dulo 3 — Provisdo da R 5.304,53
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 -
liInsumaos Diversos + Custos Indiretos + | ucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) Os
licitantes optantes ou obrigados ao regime ndao cumulativo da Cofins devem cotar a 7,60%) 470,14
aliquota média, com demonstragao
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) Os
licitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulativo do PIS devem cotar a 1,65% 102,07
aliquota média, com demonstragao
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao ) )
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo ) }
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal de Sertdo/RS) 5,00%) 309,30
Total 1.363,47
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 14,25%) 881,51
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.335,20
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.859,72
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 168,19
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 351,60
E Médulo 5 - Insumos Diversos 107,86
Subtotal (A+B +C + D + E) 4.822,57
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.363,47
Valor Total por Empregado 6.186,04

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Trabalhador Agropecuario Geral 10
Valor Mensal do Servigo (total por empregado x n° de postos) R$ 61.860,40
Numero de meses do contrato 12

Valor Global da Proposta (valor mensal x n° de meses execugao) R$ 742.324,80




ANEXO Il - PLANILHAS DE CUSTOS

TRABALHADOR AGROPECUARIO GERAL COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO E INSUMOS - Regime de Tributag3o: Lucro Real

N° do processo: 23371.000122/2025-40

Licitagdo n°: Pregéao IFRS n° 90.012/2025

Dia: XX/XX/2024 as 9H

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXX/2024
B Municipio/UF Sertao/RS
CCT SINDICATO PASSO
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo FUNDO/FETAR/SINDICATO PF E
SINDICATO SERTAO/RS001095/2025
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1. MODULOS - M3o de obra

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TRABALHADOR AGROPECUARIO GERAL
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO) 6210-05
Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem (CCT -
3 SINDICATO DOS TRAB RURAIS DE PF E FETAR E SINDICATO RURAL DE PF R$ 2.003,90,
CATEGORIA EMPREGADORES E SINDICATO RURAL DE SERTAO)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) TRABALHADOR AGROPECUARIO GERAL|
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando os custos mensais do empregado.
Médulo 1: Composigao da Remuneragao
Percentual Valor
1 Composigao da Remuneragao
e & (R$) (R$)
A Salario-Base (Clausula 42 CCT 2025) 2.003,90
— - din . ClA 2 - —
Adl.clonal de Insalubridade (grau médio - Clausula 72 CCT 2025 - sobre o minimo| 20,00% 331,30
B regional)
B.1) Lei Ordinaria N2. 16.232/2024 de 16/12/2024 Art 12 - | (a) refere-se ao piso salarial para os
. .. 1.656,52
trabalhadores da agricultura e pecuaria
Total 2.335,20
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario - 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéao da o
A Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 8,33% 194,52
Adicional de F érias - 3,025% sobre o valor do M 6 dulo 1 - Composi¢ ao da
B Remunera¢ao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (12,10% - sendo F érias = 9,75% e 3,025% 70,64
Adicional (1/3) = 3,025%)
Total 265,16

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de
célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Perc(::j:;tual V(a;;)r
A INSS 20,00% 520,07
B Salario Educagéao 2,50%)| 65,01




RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x _ o _ o
C FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP =| 1,0000 3,0000%) 78,01
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50%) 39,01
E SENAC ou SENAI 1,00%) 26,00
F SEBRAE 0,60% 15,60
G INCRA 0,20% 5,20
H FGTS 8,00% 208,03
Total 36,8000% 956,93
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 266,97
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos
servigos: (A Administragdo utilizou como valor de referéncia a Tabela DAER - Tarifa R$ 8,80 -
Minima - Modalidade Comum)
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-19%)] 370,66
B.1) Valor do auxilio-alimentag&do (Considerando que a CCT n&do apresenta um valor
referencial em reais (R$), a administragéo realizou a MEDIA DE PREGOS referente pesquisa R$ 20,80 -
de mercado - contratagoes similares)
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacédo 22
B.3) Participacido do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagio 19,00%)
Total 637,63

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 265,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 956,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 637,63
Total 1.859,72
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser 11,72
considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias
deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,94
Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos
C empregados - ao final do contrato - Negociar extingao/reducao na 12 prorrogacéo, dependendo da 45,41
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,71
E Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa - 4% sobre o valor do 4.00% 93.41
Moédulo 1 — Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 il ’
Total 168,19

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver|
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.




Base de calculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + FERIAS|
+ MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste tltimo a Rem e o 13° podem ser]
compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 =

MOD 2
(sem VA e
VT) +
Férias =

2.335,20 1.512,00 MOD 3 = 168,19

4.015,39

Submédulo 4.1 -

Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotagao de 9,075%,
sobre o valor do (M6dulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragdao mais o
percentual do Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo|
Xll daIN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)

9,075% 36,80%

289,91

Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12

11,15

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias1/12}x1.5%

0,84

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x0,97 dias]/12

10,82

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x
Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 — VA - VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%

Nao incide Contribuicao Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragao da
empregada residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n°
27/2023, publicada na pag. 20 da Secao 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragao e o 13° da
empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.

5,42

Substituto na cobertura de Auséncia por doenga

Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

33,46

Total

351,60

Nota 1: Algumas rubricas do submddulo 4.1 poderéo ser negociadas, extintas e/ou reduzidas a partir da 12 prorrogagdo, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no

periodo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 351,60
Total 351,60
Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes e EPIs (A administra¢ ao utilizou a m é dia de valores, pesquisa realizada no site

A COMPRASGOVERNAMENTAIS - PESQUISA DE PRE C OS e em sites especializados para alguns 106,60
itens)
Equipamentos - aparelho de relégio ponto (A administragao realizou a média de valores, pesquisa
de prelos em SITES ESPECIALIZADOS). S a o necess arios 3 aparelhos de rel 6 gio ponto.

B Considerando que a planilha de custos multiplica o valor pelo nimero de postos, a conversao sera 1,40
da seguinte forma: Custo mensal por posto para o aparelho rel 6 gio eletr 6 nico R$ 4,90 x
necessidade 1 aparelho / nimero de postos 3 = R$ 1,40
Equipamentos para trabalho (A administragao utilizou a média de valores, pesquisa realizada no

B site  COMPRASGOVERNAMENTAIS - PESQUISA DE PRE G OS e em sites especializados para 108,25
alguns itens)
Insumos para o trabalho (A administragao utilizou a média de valores, pesquisa realizada no site

C COMPRASGOVERNAMENTAIS - PESQUISA DE PRE G OS e em sites especializados para alguns 357,15
itens)

Total 573,40

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




A : Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao i} 5.288.11
da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 -
Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% 158,64
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do|
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6dulo 3 — Provisdao da ) 5.446.75
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - ’
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%) 369,83
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do|
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da ; 5.816,58
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 -
lInsumaos Diversos + Custos Indiretos + | ucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) Os
licitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulativo da Cofins devem cotar a 7,60% 515,52
aliquota média, com demonstragao
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) Os
licitantes optantes ou obrigados ao regime ndao cumulativo do PIS devem cotar a 1,65%) 111,92
aliquota média, com demonstragao
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo ) }
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndao ) )
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal de Sertdo/RS) 5,00%) 339,16
Total 1.495,07
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 966,60
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.335,20
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.859,72
(o3 Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 168,19
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 351,60
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 573,40
Subtotal A+B +C + D +E) 5.288,11
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.495,07
Valor Total por Empregado 6.783,18

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII da IN n° 5/2017)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Trabalhador Agropecuario Geral COM FORNECIMENTO de equipamentos e insumos

Valor Mensal do Servigo (total por empregado x n° de postos) R$ 20.349,55
Numero de meses do contrato 12
Valor Global da Proposta (valor mensal x n° de meses execugéao) R$ 244.194,64
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ANEXO IV

PROPOSTA COMERCIAL

Contratacao de Empresa Especializada na Prestacao de Servio Continuo com Dedicagdo
Exclusiva de Mao de Obra — Operador de Caldeira e Trabalhador Agropecuario para o IFRS -

Campus Sertao.

(NOME DA  EMPRESA) ... , (n®  do  CNPJ)..nnnes , sediada (endereco
completo)....ccceeeeecnieeeeeennne, , tendo examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregdo

Eletronico n.2 90.012/2025, apresenta a sua proposta de precos conforme segue abaixo:

VALOR

¢ VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QTD (r?\'::‘Ts:r'(gr ANUAL DOS
P PSOTOS
posto)
OPERADOR DECALDEIRA
01 POSTO DE TRABALHO
01 Més 12 RS RS

44 HORAS SEMANAIS

CBO 8621-20

TRABALHADOR AGROPECUARIO GERAL
10 POSTOS DE TRABALHO

02 Més 12 RS RS
44 HORAS SEMANAIS

CBO: 6210-05

TRABALHADOR AGROPECUARIO GERAL COM
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E
INSUMOS

03 03 POSTOS DE TRABALHO Més 12 RS RS
44 HORAS SEMANAIS

CBO: 6210-05
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Outrossim, declaramos que:

1-
2 -

Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigos objeto desta licitagao.

Nos precos indicados acima estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos, beneficios, encargos,
tributos e demais contribuicGes pertinentes.

Declaramos que esta proposta é Exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos
valores acima mencionados.

Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitagdo e que todos os materiais serdo
fornecidos de acordo com as condigOes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos
em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

Declaramos, também, que nenhum direito a indeniza¢do ou a reembolso de quaisquer despesas nos
serd devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita, seja qual for o motivo.

Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentacdo.
Assim sendo, até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituird um compromisso de nossa

parte, observadas as condi¢des do Termo de Referéncia.

Os pagamentos deverao ser creditados a conta corrente n.° , agéncia , Banco
O responsavel pela assinatura do Contrato, é o(a) Sr(a) , CPF n.¢ , endereco
Os contatos poderado ser efetuados através do telefone , € do e-mail

Local, data Assinatura:
Nome do Representante Legal da Empresa:

RG: CPF: Carimbo Telefone/e-mail para eventual contato:
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ANEXOV
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (CONFORME
ESTABELECIDO NA ALINEA “D” DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MPDG N2 5/2017)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita

no CNPJ n@ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2
e do CPF n® , AUTORIZA o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS Campus Sertao, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢ao Normativa
n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e
dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qgualguer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execuc¢do do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancdria oficial, cuja movimentagao
dependerd de autorizacao prévia Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
— IFRS Campus Sertao, que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRAGAO PUBLICA

A empresa inscrita no CNPJ n2: por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado, portador(a) da Carteira
de Identidade n? e do CPF/MF n@ , para fins do disposto no Edital,

em cumprimento a IN SEGES N. 05/2017, declara que possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administracdo publica vigentes nesta data:

Nome do | Periodo de | Objeto do | Valor do | Enderego completo do
Orgdo/Entidade/ vigéncia contrato contrato (RS) Org3do/Entidade/Empresa

Empresa com quem
possui contrato

vigente

S A
T B
]l e @ ]

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Local, data Assinatura :

Nome do Representante Legal da Empresa:

RG: CPF: Carimbo Telefone/e-mail para eventual contato:
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ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO OPERACIONAL

O (a) (Nome empresarial ou nome do érgio/entidade publica emitente do atestado),
inscrita no CNPJ n9: com sede (enderego completo) , por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado, portador(a) da
Carteira de Identidade n¢ e do CPF/MF n2 , ATESTA, para os devidos
fins, que a empresa (licitante), inscrita no CNPJ n2: com sede na

(endereco completo) , executa (ou) para esta empresa, os servigos abaixo especificados:

1 OBJETO: Servigos de ......coevveeeeennenn. )

2 PERIODO: de  / / a__/ /
3 QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO OU EMPREGADOS:

Atestamos ainda, que tais servicos estdo sendo/foram executados satisfatoriamente, ndo constando, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

Local, de de

Representante Legal da Empresa Telefone/e-mail para eventual contato

Observagoes:

1) Este Atestado devera ser enviado juntamente com os documentos de habilitacdo da empresa.

2) Este Atestado é um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elaborar seu préprio
Atestado, desde que dele conste os dados considerados essenciais para sua validade, especialmente o
OBJETO, PERIODO DE EXECUGCAO DO CONTRATO e a QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO.

3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,

um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
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ANEXO Vil

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR ANEXO V-B DA IN
SEGES/MPDG N2 5/2017

IMR - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO
FATORES DE AVALIACAO (FISCAL DO CONTRATO)

INDICADORES

1. Competéncias, atribui¢cdes dos funcionarios e qualidade na prestacdo dos servigos contratados;

2. Responsabilidades da empresa em relagdo a questdes trabalhistas e previdenciarias;
3. Responsabilidades quanto a efetividade e eficiéncia dos canais de comunicagdo com os fiscais e gestor do contrato.

Objeto Contratual / Servigo avaliado: xxxxxxxxx

Contratada: XXXXXXXXXXXXX

N° do contrato: xx/20xx

Fiscal Técnico: xxxx / Siape:xxxx

Fiscal Administrativo: xxxx / Siape: xxxx

Portaria de Fiscaliz.: xx/20xx

Competéncia Més/ano avaliado: xxxxx/20xx

Faltas

Item/indic
ador

Fatores de Avaliagao

Leve

Média
*k

Grave

*kk

Quantidade

Nada Consta

1.Ind. 1

*Deixar de executar no prazo programado ou de forma
satisfatéria as atividades e rotinas que lhes sdo atribuidas,
constantes dos itens referentes a descrigdo dos servigos
atribuidos ao profissional no termo de referéncia.
*Assiduidade e cumprimento dos horarios de trabalho.

2.Ind. 1

*Deixar de observar as determinagdes da Instituicdo quanto
a permanéncia e circulagdo de seus empregados nos
prédios, assim como demais normas que abranjam o
ambiente e servicos desenvolvidos pelo trabalhador.

3.1nd. 1

*Nao dispor ou dispor de forma insatisfatéria de
equipamentos e acessoOrios necessarios a execugdo dos
Servicos.

*Atraso ou falta na entrega dos materiais necessarios a
execucao do trabalho.

4.Ind. 1e

*Atraso ou falta na entrega EPIs e uniformes necessarios
e/ou, a falta de uso dos mesmos pelos trabalhadores.
*Deixar de oferecer os treinamentos necessarios ao
trabalhador. Sera computado falta quando, no més previsto
para o treinamento, esse nao for realizado ou quando houver
atraso em sua realizagao.

5.Ind. 1, 2
ed

*Concorrer para quaisquer tipos de danos aos usuarios dos
servicos € a CONTRATANTE. Danos a saude, ao
patrimbnio, ao clima organizacional, entre outros que
possam causar franstornos e/ou constrangimentos no
ambiente da Instituicéo.

*Deixar de zelar pelos bens mdveis, utensilios e instalagbes
do IFRS.

6.Ind. 1,2
el

*Atrasar na implantacdo de medidas corretivas exigidas
pelos fiscais do contrato ou na execugdo de outras
obrigagdes contratuais. Ou deixar de comunicar a institui¢éo,
por escrito e imediatamente apdés o fato, de quaisquer
anormalidades ocorridas nos servigos.

7.Ind. 2

*Nao efetuar pagamento referente aos salarios e a
concessdes de auxilios previstos na Convengao Coletiva de
Trabalho que embasou a proposta da Empresa.

*Nao recolher ou atrasar o recolhimento de quaisquer
obrigacgées trabalhistas e previdenciarias.

8.Ind. 3

*Falta ou atraso na entrega das notas fiscais e/ou
documentos mensais de fiscalizagao.

9.Ind. 3

*Deixar o preposto da CONTRATADA de comparecer a
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Instituicdo quando solicitado pelos fiscais ou gestor do
contrato.

*Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante quanto a
ocorréncias observadas ou notificagcdes realizadas.

10.Ind. 1, | *Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus

2e3 anexos, néo previstos neste quadro.
TOTAL DE OCORRENCIAS 2 2 2
PONTOS OBTIDOS POR TIPO DE OCORRENCIA 1 3 10 Total
TOTAL DE PONTOS DE OCORRENCIA 0+0+0 0
TOTAL DO SALDO PONTOS 100-x y

Ocorréncias/faltas por escrito: (Registrar/relacionar todas as ocorréncias/faltas que concorreram para reduc¢ao do saldo

de pontos).

* Falta leve: ndo interrompe a prestagcéo dos servigos e n&o traz prejuizo a realizagéo desses;

** Falta média: ndo interrompe a prestagéo dos servigos, mas ocasiona algum tipo de prejuizo ou na ocorréncia de trés
faltas leves seguidas e reincidentes.

*** Falta grave: Proporciona a interrupcdo temporaria ou definitiva do servigo prestado.

PLANEJAMENTO E METODOLOGIAS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

1. Garantir a boa qualidade do atendimento do campus pelos trabalhadores da CONTRATADA e
qualidade na prestagéo dos servigos contratados;

2. Garantir o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias para
com os seus funcionarios; e

3. Garantir a efetividade e eficiéncia da comunicagéo entre o IFRS e a CONTRATADA.

Meta a Cumprir

1. 100% de atendimento ao campus quanto aos servigos contratados;

2. 100 % das responsabilidades da empresa com as questdes trabalhistas e previdenciarias
alcancadas;

3. 100% de respostas as solicitagbes dos fiscais e gestor do contrato pela CONTRATADA, pelo
representante legal da empresa e pelo preposto oficialmente designado.

Medigao Planilha de controle do servigo executado, preenchida pela equipe de fiscalizagdo do contrato.
Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugao
acompanhamento | dos servigcos, conforme perspectiva da Administracdo e posterior langamento do resultado na

planilha de controle.

(1) As ocorréncias serao registradas em livro ou formulario eletrénico de ocorréncias.

(2) A qualidade dos servicos prestados podera ser, periodicamente, avaliada também pelos
usuarios dos servigos através de formulario proprio.

(3) A CONTRATADA sera notificada mensalmente do resultado da avaliagdo, pelo fiscal do
contrato, com vistas a promover a manutengdo ou melhoria da qualidade dos servicos prestados.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

A empresa comegard com 100 pontos e por cada falta sera atribuida pontuagéo conforme indicado
a seguir:

(1) Considera-se falta o descumprimento das metas estabelecidas neste quadro.

(2) A falta podera ser considerada leve, média ou grave.

a) Faltas leves sdo aquelas que, por sua natureza, ndo interrompem a prestagdo dos servigos e
nao trazem prejuizo a realizagdo dos servigos, valendo 1 ponto para cada ocorréncia;

b) Faltas médias sdo aquelas que, por sua natureza, ndo interrompem a prestagdo dos servigos,
mas ocasionam algum tipo de prejuizo ao servico, valendo 3 pontos para cada ocorréncia; e

c) Faltas graves sdo aquelas que proporcionam a interrupgao temporaria ou definitiva do servigo
prestado, valendo 10 pontos para cada ocorréncia.

(3) Qualquer que seja o prejuizo decorrente das faltas cometidas pelo ndo cumprimento dos itens
que compdem as metas deste quadro, a empresa contratada sera obrigada a assumir a
responsabilidade pelos danos causados, sem prejuizo das multas previstas e outras penalidades.
4) A pontuagdo obtida a partir das ocorréncias registradas no més refletira o percentual de
atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste
no
Pagamento

- 90 a 100 pontos = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.

- 89 pontos alcangados = - 1% (99% da fatura)

- 88 pontos alcancados = - 2% (98% da fatura)

- 87 pontos alcancados = - 3% (97% da fatura)

- 86 pontos alcangados = - 4% (96% da fatura)

- 85 pontos alcangados = - 5% (95% da fatura)

Na sequéncia, cada 1 ponto, sera igual a mais 1% de ajuste a menor na fatura.
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Sangdes

Em um més, o déficit de mais de 40 (quarenta) pontos caracterizar-se-a inexecugdo parcial do
contrato, ensejando em abertura de processo de rescisdo contratual e aplicagdo de multa grave
prevista no termo de referéncia, sem prejuizo do ajuste previsto neste IMR, assim como, se
somados 100 (Cem) pontos negativos ao longo do periodo de vigéncia do contrato, considerando o
intervalo de 12 meses.

Resultados
esperados

O atingimento de 100 pontos corresponde ao cumprimento, pela empresa contratada, das metas
previstas neste quadro. Espera-se que o indicador alcance sua pontuacdo maxima, ou o mais
préoximo possivel, para que os servigcos sejam prestados da forma adequada, de acordo com o que
foi planejado, possibilitando a instituicdo o cumprimento de seu planejamento e objetivos
relacionados a contratagao.
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ANEXO IX

MODELO CARTA DO PREPOSTO

MODELO CARTA PREPOSTO (em papel timbrado da licitante)

PREGAO ELETRONICO __/  PRESTACAO DE SERVICO

Processo Administrativo

OUTORGANTES: (Nome da empresa), pessoas juridica de direito privado, inscrita no CNPJ

, estabelecida comercialmente a (endereco Completo da empresa), neste

ato representado pelo Sr. (representante legal da empresa) , CPF ,

RG , residente e domiciliado (enderego da residéncia do representante legal) .

PREPOSTO: (nome do preposto indicado pela empresa) , brasileiro, (estado civil) , (cargo que ocupa
na empresa ou profissdo) , portador da carteira de Identidade No , CPF no

, residente e domiciliado a (endereco residencial do preposto) . PODERES: para o

fim especial de representar a empresa outorgante na condi¢cdo de PREPOSTO no Contrato /20,
celebrado entre o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, na
cidade de , podendo o mesmo utilizar de todos os poderes necessdrios ao fiel
cumprimento do presente mandato no sentido de resolver quaisquer ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, podendo firmar atas, entregar e receber documentos, firmar acordos
operacionais, aditar, discordar, transigir, firmar compromissos em nome da outorgante, tendo esta a

validade de vigéncia do contrato.

(Cidade da empresa), data.

Assinatura do representante legal da empresa, com carimbo.
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ANEXO X - MODELO DE RELACAO DE EMPREGADOS

CONTRATO Ne: VIGENCIA DO CONTRATO: | MES COMPETENCIA:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

Ne Nome do CPF | RG | Fungdo | Data de Admissdo Dados bancarios Valor salario (RS) Adicional Valor dos Beneficios (R$)
Funcionario Insalubridade
Anco/Agéncia Conta Transporte Refeigdo
01
02
03
04

HORARIO DE TRABALHO:

NOME DO FISCAL:

MATRICULA:

ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
SIAPE

NOME DO PREPOSTO:

ASSINATURA DO PREPOSTO

RG/CPF: DATA:
Telefone/fax/e-mail para eventual contato:
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ANEXO XI - RELACAO DE ENTREGA DE UNIFORME/ EPI’S

PREGAO ELETRONICO __/  PRESTAGCAO DE SERVICO DE
Processo Administrativo
CARGO DE

CABECALHO DA EMPRESA

Nome do Trabalhador:

Local de Trabalho: Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Campus

Contrato n2

PE n2 Funcgao:

Data de admissao:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro sob minha inteira responsabilidade a guarda e conservacdo dos equipamentos de protecao
individual constantes nesta ficha-controle. Assumo também a responsabilidade de devolvé-los
integralmente ou parcialmente, quando solicitado, ou necessitarem de troca. Comprometo-me a

requisitar a reposi¢do dos EPI, caso haja necessidade, ou com a periodicidade normal requerida.

Data da Entrega Data da Devolugao Quantidade E.P.l N.C.A

Local, data

Entregue por:

Recebido por:

Assinatura do Funcionario
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ANEXO XIIl - MODELO DE CONTROLE MENSAL DE TERCEIRIZADOS

CONTRATO Ne: VIGENCIA DO CONTRATO: | MES COMPETENCIA:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

Ne Nome do CPF | RG | Fungao Valor do Salario Adicional de Valor do Beneficios Dias Faltas Férias Licenga
Funcionario (em RS) Insalubridade (em Trabalhados
RS) Transporte | Refei¢do
01
02
03
04

HORARIO DE TRABALHO:

NOME DO FISCAL:

MATRICULA:

ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
SIAPE

NOME DO PREPOSTO:

ASSINATURA DO PREPOSTO

RG/CPF: DATA:
Telefone/fax/e-mail para eventual contato:
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ANEXO XIIl - MODELO DA ORDEM DE SERVICO
(Modalidade da licitagdo e Forma de realizagdo) N2 / .

IDENTIFICAGAO DO PEDIDO

Ne OS:

Unidade requisitante:

Data de emissdo: / /

Servigo:

Contraton?: /

Processo n2:

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

N2 OS:

Unidade requisitante:

Data de emissdo: //

Servigo:

Contrato n2: /

Processo n9:

IDENTIFICAGAO DA CONTRATADA

Razdo social: | CNPJ:
Endereco:
Telefone: Fax: | E-mail
DEFINIGAO/ESPECIFICACAO DOS SERVIGCOS
Servico Unidade de Quantidade Valor Unitario RS | Valor Global RS
Medida
Total
ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/ REMUNERAGCAO POR HORAS
N.2 Servigo Metodologia* | Quantidade Valor Unitario | Valor Global RS
de horas RS
Total

*Fazer referéncia a metodologia de que trata o subitem d.4 do item 2.5 deste anexo(anexo V IN 05/2017).

CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS SERVICOS

DEMAIS DETALHAMENTOS

LOCAL DE REALIZACAO

N2 item

Quantidade

Enderego Data a ser executado

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de servigo serdo originarios da classificagdo
funcional programatica abaixo especificada:

Unidade
Org¢amentdria:

Fungdo
Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de
Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orgamentario:

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data

Local, data

Responsdvel pela

solicitacdo do servico

Responsdvel pela
avaliacdo do servico
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ANEXO XIV — MODELO DE TERMO DE VISTORIA OU DE PLENO CONHECIMENTO DO

OBIJETO
Declaragao de Vistoria (Opgao 01)
A EMPIrESA .uvveeeeeeeeeecciireieeeeee e e e e ,CNPI N e, declara, para fins de participacao no
PE 90.012/2025, que o(a) Sr(a).ccccevvreeererennnen. , CPF N2 ... , efetuou vistoria nas instalagdes do
IFRS - Campus ......cccceueunene , ha presente data, tomando conhecimento de todas as caracteristicas e das

condicOes em que serdo executados os servicos, ndo sendo admitidas alegacbes posteriores de

desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.
Local e data: ..ceevvveeeerevenneenn, . Y TR AT

(assinatura do representante da Empresa) (Servidor responsavel pelo acompanhamento)

ou

Declaracao de Pleno Conhecimento ou Abstencdo de Vistoria (Opgdo 02)

A EMPresa .uvveeeeereeeecieeeeeecreee e , CNPI N2 e, declara, para fins de participacdo no
PE 90.012/2025, que se absteve de vistoriar as instalacgdes do IFRS - Campus Sertdo,
responsabilizando-se por todas as consequéncias deste ato. Ciente de que ndo serdo admitidas
alegacdes posteriores de desconhecimento dos servigos, materiais, equipamentos e de dificuldades

técnicas ndo previstas.

(assinatura do representante da Empresa)
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ANEXO XVI - DECLARAGCAO DE PREVENGAO AO NEPOTISMO

DECLARAGAO - VEDAGAO AO NEPOTISMO

A Contratada DECLARA, sob as penas da Lei, que:

1. Seus sdcio(s), dirigente(s), administradores, bem como as demais pessoas que compdem seu quadro

técnico ou societdrio ndo é(sdo) funcionario(s) do (a) ndo possui(em) vinculo familiar

(conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consangiinidade ou afinidade, até o
terceiro grau) com:

- Funcionarios detentores de cargo comissionado que atuem em area do (a) com gerenciamento
sobre o contrato ou sobre o servico objeto do presente contrato;

- Funciondrios detentores de cargo comissionado que atuem na drea demandante da contratacdo/licitacdo;
- Funciondrios detentores de cargo comissionado que atuem na d4rea que realiza o
credenciamento/licitacdo/contratacdo;

- autoridade do (a) hierarquicamente superior as dreas supramencionadas.

Localidade, de de

Assinatura do representante legal da empresa ou Pessoa Fisica licitante

Nome do representante legal da empresa ou Pessoa Fisica licitante:

( )
Nome/RG/CPF
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