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1.0 INTRODUCAO

Neste processo de avaliagdo institucional, correspondente ao ano de 20109,
envolveu apenas o segundo semestre letivo onde 382 pessoas, incluindo docentes,
discentes e técnicos administrativos responderam aos questionamentos.

Toda a comunidade interna participa da sensibilizagdo que antecede a avaliacéo
institucional. O grupo da CPA percorre os setores do Campus, além das salas de aula
explicando o funcionamento do sistema e destacando a importancia da avaliagdo. No dia
da avaliacdo, os grupos de alunos e servidores sdo acompanhados por membros da CPA
aos laboratdrios de informatica previamente reservados exclusivamente para essa
finalidade. Os representantes da CPA explicam e auxiliam no acesso ao sistema e
esclarecem dividas no momento da avaliacdo. No decorrer do ano o resultado da
avaliacdo é apresentado aos avaliadores, estando presentes 0s membros dos mais variados
setores juntamente com as coordenacgdes de curso.

O processo de autoavaliagdo do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, Campus Sertdo possibilita a construcdo de uma
consciéncia institucional, tendo em vista possibilitar que os resultados obtidos fornegcam
informacdes relevantes e necessarias aos gestores da Instituicdo, permitindo implementar
acOes a curto e longo prazo a fim de alcancar os objetivos maiores do Campus Sertéo.
Reconhecendo a necessidade e importancia da Avaliacdo Institucional como elemento de
auto-gestdo, o Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,
Campus Sertdo objetiva, com este relatério, informar a sociedade sobre 0 cumprimento
de sua missdo, bem como oferecer a comunidade interna subsidios no processo de
reflexdo e transformacao de seu proprio projeto académico-institucional.

No intuito de realizar o aprimoramento do processo de avaliagdo anterior, a
Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA-Local) do Campus Sertdo analisou questionarios
para eliminar redundancias e excesso de informacoes e assim obter preciséo. O formulario
utilizado na avaliacdo é um instrumento de coleta de dados flexivel e acessivel. Este
Relatorio de Avaliacdo Institucional foi organizado a partir das informagdes oriundas dos
dados gerados pela avaliagdo da comunidade externa e interna, obtidas diretamente do
sistema acessado pela Reitoria. Cada dimensao analisada contém um resumo elaborado
pela CPA, no qual é apresentada uma analise dos resultados obtidos. Na sequéncia, é

apresentada as possiveis medidas a serem tomadas em resposta as solicitacbes da



comunidade. Todas essas informacfes estdo disponibilizadas na pagina da CPA
(https://avaliacao.ifrs.edu.br/admin/index.php).

2.0 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

O Programa de Autoavaliacdo do IFRS estabelece indicadores que buscam
identificar, tendo como base a percepcdo da comunidade interna e externa, a
implementacdo e consolidacdo de politicas de ensino, pesquisa e extensao.

Nas figuras a seguir apresenta-se as respostas para cada questdo de 2019.
“Positivo” refere-se as respostas “Concordo totalmente” ou “Concordo parcialmente”,
“Regular” a resposta “Indiferente” ¢ “Negativo” as respostas “Discordo parcialmente” ou
“Discordo totalmente”. Quanto ao Indicador 1 (Figura 1), “Os resultados do processo de
Avaliacdo Institucional s&o divulgados & comunidade académica”, observa-se que 72%
do total de participante da avaliacdo concordam totalmente ou parcialmente que 0s
resultados da avaliacdo institucional sdo divulgados & comunidade académica. No
entanto, 15% dos participantes responderam que discordam totalmente ou parcialmente
dessa assertiva citada. A porcentagem de indiferentes, em relacdo a esse indicador, foi
13%. Comentario referente a esse indicador: O resultado da avaliagdo institucional pode
ser mais divulgado, ou ao menos o impacto desses resultados (demandas atendidas sendo
justificadas pelo resultado da avaliag&o).

Figura 1 — PDI e politicas de ensino, pesquisa e extensao: Indicador 1

Os resultados do processo de Avaliacao Institucional sao divulgados a
comunidade academica.

~ Concordo totalmente 17
Concordo parcialmente: 112

o 4% :
_11% Indiferente: 43
13% : Discordo parcialmente: 34

Discorr;lo totalmente: 14

Total de participantes: 320

A Figura 2 apresenta os resultados do Indicador 2, onde os participantes
responderam a seguinte questdo, “A instituicdo utiliza os resultados do processo de

Avaliacgéo Institucional para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento”. Percebe-
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se, através da analise dos dados, que 70% dos participantes responderam positivamente,
15% indiferente e 15% de forma negativa, quanto ao uso dos resultados da Avaliacdo

Institucional para ajustes e melhorias em seu planejamento.

Figura 2 — PDI e politicas de ensino, pesquisa e extensdo: Indicador 2

Ainstituicao utiliza os resultados do processo de Avaliacao Institucional
para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento.

Concordo totalmente; 83
5% Concordo parcialmente: 142
10% " BE06% Indiferente: 49
15% Discordo parcialmente: 31
Discordo totalmente: 15

Total de participantes: 320

Com rela¢do ao Indicador 3 (Figura 3), “A missdo, os valores e a visdo da
Instituicdo sdo conhecidos e aplicados nas atividades cotidianas”, observa-se que a
maioria dos participantes concordam totalmente ou parcialmente quanto ao indicador,
sendo esses 68%. No entanto, 18% dos participantes demonstraram-se indiferentes e 13%
discordaram totalmente ou parcialmente em relagdo ao conhecimento e a aplicagdo no

cotidiano da misséo, valores e visdo da Instituigéo.

Figura 3 — PDI e politicas de ensino, pesquisa e extensdo: Indicador 3

Amissao, os valores e a visao da Instituicao sao conhecidos e aplicados
nas atividades cotidianas.

Concordo otalmente; 81
Concordo parcialmente: 138
Indiferente: 58

Discordo parcialmente: 30

Discordo totalmente: 13

Total de participantes: 320




No Indicador 4 (Figura 4), “A Instituicdo garante a inclusdo social das pessoas
com necessidades especificas em todos os niveis”, verifica-se que 83% dos respondentes
afirmam concordar totalmente ou parcialmente que a Instituicdo garante a inclusao social.
Apenas parcela de 7% dos participantes discordam parcialmente ou totalmente e 10% dos

participantes séo indiferentes a esse indicador.

Figura 4 — PDI e politicas de ensino, pesquisa e extensdo: Indicador 4

A Instituicac garante a inclusao social das pessoas com necessidades
especificas em todos os niveis.

Concordo totalmente; 125
5%2% Concordo parcialmente: 140

10% Indiferente: 33
Discordo parcialmente: 15

Discordo totalmente: 7
44%

Total de participantes: 320

A figura abaixo (Figura 5) demonstra o indicador 5, sendo 0 mesmo referente se
“A Instituicdo oferece a possibilidade de participar dos processos de discussdo para
construcdo e/ou reformulacdo de propostas de cursos”. Conforme a Figura 5, a maior
porcdo dos participantes relataram concordar totalmente ou parcialmente com a
possibilidade de participar na construcao e/ou reformulacdo de cursos. No entanto, 16%
e 13% dos participantes sdo indiferentes ou discordam de forma parcial ou total,

respectivamente, ao mencionando nesse indicador.



Figura 5 — PDI e politicas de ensino, pesquisa e extensdo: Indicador 5

Alnstituicao oferece a possibilidade de participar dos processos de
discussao para construcao e/ou reformulacaoc de propostas de cursos.

~ Concordototalmente.127
Concordo parcialmente: 102

oz 3%
10% ° Indiferente: 50
16% Discordo parcialmente: 32

Discordo totalmente: 8

Total de participantes: 320

Os resultados do indicador 6 referentes a questao “A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em projetos (ensino, pesquisa, extensdo) que integre
docentes, discentes e técnicos-administrativos”, sdo apresentados na figura 6. Sendo
constatado pela maior parte dos respondentes que a Instituicdo possibilita participacéo
integrada em projetos, apresentando um indice de 89%. Entretanto, 5% dos participantes
manifestaram-se de modo indiferente e 7% discordaram parcialmente ou totalmente
quanto a possibilidade de participagdo em projetos.

Quanto ao espaco disponibilizado para os respondentes deixarem comentarios, 0s
mesmos mencionaram em relacdo a esse indicador:

- Valorizar mais os projetos de ensino, destinar uma gama maior de recursos. E
inadmissivel a compra de reagentes para a pesquisa com valores absurdos, sendo que
muitas vezes o aluno ndo tem nem conhecimentos basicos para seguir a diante nos seus
estudos.

- Ainda somos vistos como EAFS (Escola Agrotécnica Federal de Sertdo), temos que ter
reconhecimento como IFRS e pela qualidade dos profissionais que aqui sdo formados

além de produzir pesquisas e extensao que tem relevancia.

Figura 6 — PDI e politicas de ensino, pesquisa e extensdo: Indicador 6



Alnstituicao oferece a possibilidade de participacao em projetos (ensing,

pesquisa, extensao) que integre docentes, discentes e

tecnicos-administrativos.
Concordo totalmente: 179
Concordo parcialmente: 104

Indiferente: 17
Discordo parcialmente: 12

Discordo otalmente: 8

5054 %3%

33%

Total de participantes: 320

As politicas adotadas recentemente estdo sendo aprovadas pela maioria da

comunidade académica, o que demonstra bons indices para a administracéo.

2.2 Responsabilidade social da instituicao

A responsabilidade social da instituicdo, no que se refere ao desenvolvimento
econdmico e social, considera especialmente, a sua contribuicdo em relagéo a incluséo
social, & defesa dos direitos humanos, do meio ambiente, da memoria cultural, da
producéo artistica e do patriménio cultural.

O IFRS, como Instituicdo de ensino publico federal e voltada a formacéo técnica,
tecnologica, cientifica e cultural, objetiva em suas ac¢des a consolida¢do das politicas
publicas de inclusdo como um compromisso social, por meio de processos de ensino,
pesquisa e extensdo. Assim, neste item do relatério sdo elencados dados e informacdes
quantitativos e qualitativos para subsidiar possiveis analises e alimentar a construcédo de
indicadores em relacdo ao compromisso e responsabilidade social.

3.0 POLITICAS ACADEMICAS
3.1 Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséo

Os resultados demonstram uma boa execucdo das politicas e agdes que
oportunizam a efetiva participacdo da comunidade nas a¢bes de extensdo, pesquisa e 0

ensino.

3.2 Comunicagdo com a Sociedade
Obteve-se um indice positivo de 76% para o indicador 7 da avaliacdo, o qual trata
“O Portal do IFRS (ifrs.edu.br) fornece, com clareza e agilidade, informacdes sobre o
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Instituto e o funcionamento da instituicdo”. Sendo os participantes que se manifestaram
de modo indiferente ou que discordam parcialmente ou totalmente sdo 8% e 15%,

respectivamente, conforme Figura 7.

Figura 7 — Comunicacdo com a Sociedade: Indicador 7

0 Portal do IFRS (ifrs.edu.br] fornece, com clareza e agilidade,
informacoes sobre o Instituto e o funcionamento da instituicao.

Concordo totalmente: 107
Concordo parcialmente: 136

Indiferente: 27
8% Discordo parcialmente: 36

Discordo totalmente: 14

11% 4%

Total de participantes: 320

Referente ao indicador 8, “O site do campus apresenta informacdes sobre as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFRS a comunidade externa”, obteve-se um
indice extremamente positivo onde 80% dos participantes concordam totalmente ou

parcialmente quanto a esse questionamento (Figura 8).

Figura 8 — Comunicacdo com a Sociedade: Indicador 8

0 site do campus apresenta informacoes sobre as atividades de ensing,
pesquisa e extensao do IFRS a comunidade externa.

Concordo totalmente: 119
Concordo parcialmente: 139

Indiferente: 34
Discordo parcialmente: 20

Discordo totalmente; 8

Total de participantes: 320
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Do total de participantes, 66% concordam totalmente ou parcialmente que “Os
meios de comunicacdo utilizados pelo IFRS sdo eficazes para divulgar as atividades da
institui¢do”, de acordo, com o indicador 9 demonstrado na Figura 9.

Figura 9 — Comunicacdo com a Sociedade: Indicador 9

0s meios de comunicacao utilizados pelo IFRS sao eficazes para divulgar as
atividades da instituicao.

Concordo totalmente; 87
Concordo parcialmente: 126

Indiferente: 43
Discordo parcialmente: 43

Discordofotalmente:2l

Total de participantes: 320

Diante dos indicadores 7, 8 e 9 acima, 0s respondentes, na sua maioria,
compreendem que os meios de comunicacdo utilizados pelo IFRS séo adequados para
divulgar suas atividades a comunidade.

Alguns respondentes inseriram comentarios relacionados aos indicadores 7, 8 e 9,
questionando a forma de divulgacéo das atividades gerais & comunidade, sendo:

- A Instituicdo deveria dar uma atencdo especial as questdes relacionadas a tecnologia da
informac&o, ndo s6 no acesso a Internet mas também na estruturacdo de uma central de
dados, de digitalizacdo e automacao de processos, melhorias no site institucional que
deveria dialogar com a comunidade externa.

- A divulgacdo do IFRS, bem como das atividades acessiveis a comunidade externa, nem
sempre é executada adequadamente. E necessario investir mais em divulgagéo, seja em
ampliar o alcance da divulgacao em redes sociais ou na divulgacdo em midias tradicionais
como televisdo: muitas pessoas desconhecem os cursos oferecidos nos campi préximos a
sua regido e grande parte ndo sabe das atividades de extensdo disponiveis.

- Ampliar o formato de divulgagéo, onde deveriam "rejuvenescer” o modo de divulgacéo.

3.3 Politica de atendimento aos discentes
Neste indicador os resultados indicam ac¢des de apoio ao discente como apoio
pedagogico, monitoria, orientagdo de trabalhos, e que a Instituicdo vem ampliando
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progressivamente as a¢des de apoio a permanéncia dos estudantes em seus cursos, o que

estd em consonancia com as metas estabelecidas nos documentos norteadores.

4 POLITICAS DE GESTAO
4.1 Politicas de Pessoal

A politica de pessoal e de carreira do corpo docente e técnico-administrativo em
educacdo estdo inseridas no PDI, neste sentido a carreira do magistério e dos técnicos
administrativos ndo tem causado preocupac¢des/queixas no sentido de serem manifestadas
neste espago. O plano de carreira de docentes e de técnicos-administrativos em educagédo

é debatido e implementado em ag¢Bes conjuntas entre a Gestdo de Pessoas, CPPD e CIS.

4.2. ORGANIZAGAO E GESTAO DO IFRS

O indicador 10 da avaliagdo demonstrado na Figura 10 menciona “A Institui¢io
possui politicas bem definidas para ingresso e permanéncia dos estudantes”, onde 75%
dos participantes concordam parcialmente ou totalmente que a Instituicdo tem politicas
para ingresso e permanéncia dos estudantes. Uma pequena parcela de 15% e 10% dos
participantes sdo indiferente ou discordam parcialmente ou totalmente sobre esse
guestionamento.

Figura 10 — Organizacéo e gestdo do IFRS: Indicador 10

A Instituicao possui politicas bem definidas para ingresso e permanéncia
dos estudantes.

~ Concordootalmente. I8
Concordo parcialmente: 123

Indiferente: 48
Discordo parcialmente: 22

Discordo lotalmente: 8

Total de participantes: 320

Sobre o tema “A quantidade de servidores é suficiente para o funcionamento
adequado do campus” tratado no indicador 11, para 67% dos participantes a quantidade
de servidores é suficiente, entretanto, para 22% discordam totalmente ou parcialmente e
12% mantiveram-se indiferente (Figura 11). Comentarios referentes a esse indicador,

sendo:
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- Servidores tem de sobra que muitas vezes passam o dia sentados nos setores jogando

conversa fora, botem pra trabalhar que o instituto vai mais pra frente.
- Muitos servidores, devem remanejar melhor os que possuem ja dentro do campus.

- Melhorar a eficiéncia dos trabalhos, visto que ha uma quantidade grande de servidores,
seja Tec. Administrativo ou docentes, que poderiam cumprir seus compromissos de

melhor formal!

- Alguns setores carecem de servidores enquanto outros parecem ter demais, porém

apresentam caréncia devido a muitos afastamentos para capacitacéo!
Figura 11 — Organizacéo e gestdo do IFRS: Indicador 11

A quantidade de servidores e suficiente para o funcionamento adequado do
Campus.

~ Concordo totalmente: 101
Concordo parcialmente: T

Indiferente: 38
Discordo parcialmente: 36

Discordo totalmente: 34

Total de participantes: 320

A Figura 12 apresenta os resultados do indicador 12, onde foi interrogado “A
Instituicdo fomenta a qualificagdo dos servidores, visando o aprimoramento de suas
atividades”. Sendo verificado que 72% dos respondentes concordam totalmente ou
parcialmente, 18% sdo indiferentes e 10% discordam parcialmente ou totalmente quanto
ao assunto desse indicador. Apenas um comentario relacionado a esse indicador foi
inserido, sendo:

- Capacitar os servidores para o respeito, especialmente com mulheres e homossexuais,
coibindo agbes que causem desconforto, como piadas de cunho machista/sexista e
homofébicas, toques/aproximacbes desnecessarias (como um docente que todo dia é o

"dia do abrago").
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Figura 12 — Organizacéo e gestdo do IFRS: Indicador 12

A Instituicao fomenta a gualificacao dos servidores, visando o
aprimoramento de suas atividades.

Concordo totalmente: 87
Concordo parcialmente: 134

S 30% Indiferente: 57
= Discordo parcialmente: 22

Discordo totalmente: 10

7% 3%

Total de participantes: 320

Quanto ao assunto, “A Instituicdo oferece a possibilidade de participar de
Conselhos, Comiss@es, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS”, mencionado no
indicador 13 (Figura 13), 78% dos participantes concordam totalmente ou parcialmente
quanto a esse questionamento, superando os 65% da avaliagdo anterior. J& os participantes
indiferentes ou que discordam parcialmente ou totalmente sdo 18% e 10%,

respectivamente.

Figura 13 — Organizacéo e gestdo do IFRS: Indicador 13

A Instituicao oferece a possibilidade de participar de Conselhos,
Comissoes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.

Concordo totalmente; 130
Concordo parcialmente: 119

Indiferente: 45
Discordo parcialmente: 18

Discordo totalmente; 8

Total de participantes: 320

De acordo com os resultados do indicador 14 (Figura 14), 81% dos participantes
concordam totalmente ou parcialmente que “A Institui¢do divulga seu regimento,
portarias, resolu¢des, ordens de servico e demais regulamentacdes do IFRS”,
ultrapassando o0s 69% constatado na avaliacdo anterior. Sendo o0s participantes
indiferentes ou que discordam parcialmente ou totalmente 15% e 4%, respectivamente.
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Figura 14 — Organizacéo e gestdo do IFRS: Indicador 14

Alnstituicao divulga seu regimento, portarias, resolucoes, ordens de
Servico e demais regulamentacoes do IFRS.

Concordo totalmente 130
Concordo parcialmente: 127

Indiferente: 48
Discordo parcialmente: 7

Discordo totalmente: 8

298%

15%

40%

Total de participantes: 320

Conforme as tematicas questionadas na avaliacdo nos indicadores 10, 11, 12, 13 e
14 referentes a organizacdo e gestdo do IFRS, mais de 65% dos participantes concordam
que a Instituicdo possui politicas bem definidas para ingresso e permanéncia dos
estudantes, a quantidade de servidores é suficiente para o funcionamento adequado do
campus, fomenta a qualificacdo dos servidores, visando o aprimoramento de suas
atividades, oferece a possibilidade de participar de Conselhos, Comissdes, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS e divulga seu regimento, portarias, resolugdes, ordens

de servigo e demais regulamentacgdes do IFRS.

4.3 Sustentabilidade financeira

As praticas adotadas pela Instituicdo sdo o Plano de Logistica Sustentavel, o
controle de compras feitas de forma compartilhada entre os diferentes Campi, 0
fracionamento de materiais de laboratorios entre estes a fim de otimizar a utilizag&o.
Desta forma, também dentro da sala de aula o uso da energia elétrica através do uso
consciente do ar condicionado, a menor utilizagdo de cdpias ao imprimir em ambos lados
das folhas sdo aspectos que sdo abordados. No momento do almogo as sobras de
alimentacdo sdo sempre informadas aos alunos sobre as consequéncias do desperdicio,
trabalho feito pelo setor de Nutri¢do da instituicdo. Nos transportes e correios a prioridade
é reduzir e otimizar o envio de cartas e de fazer viagens técnicas mais proximas ao

Campus, reduzindo o consumo de combustiveis.

5 INFRAESTRUTURA FISICA
5.1 INFRAESTRUTURA E SERVICOS
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Os indicadores 15 e 16 correspondem a biblioteca. Os resultados do indicador 15
(Figura 15) demonstram que 84% dos participantes concordam totalmente ou
parcialmente que a biblioteca possui instalagdes e organizagdes adequadas, superando 0s
74% da avaliacdo anterior. No entanto, 8% dos participantes sdo indiferentes quanto a
esse tema do indicador 15, assim como, 8% dos participantes discordam parcialmente ou

totalmente.

Figura 15 — Infraestrutura e servicos: Indicador 15

A biblioteca possui instalacoes e organizacao adeguadas.

Concordo totalmente; 155
Concordo parcialmente: 115

[plafl{=g=gli=Rr=0i!
Discordo parcialmente: 17

Discordo totalmente: 8

Total de participantes: 320

Quanto ao mencionado no indicador 16, “A biblioteca possui acervo adequado de
acordo com as necessidades dos cursos”, 73% dos participantes concordam totalmente ou
parcialmente que o acervo da biblioteca é adequado para as necessidades dos cursos
(Figura 16), resultado esse que supera 0os 53% da avaliacdo anterior. Entretanto, 9% e
17% dos participantes séo indiferente ou discordam parcialmente ou totalmente que o
acervo é adequado.

Figura 16 — Infraestrutura e servigos: Indicador 16

A biblioteca possui acervo adequado de acordo com as necessidades dos
CUrsos.

Concordo totalmente: 113
Concordo parcialmente: 122
Indiferente: 29

Discordo parcialmente: 30
Discordo totalmente: 26

Total de participantes: 320
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Alguns comentarios foram registrados em relacéo a Biblioteca, sendo:
- Creio que deveriam melhorar o acervo da biblioteca e também o acesso a internet.
- Acredito que seria de suma importancia um acervo de livros maior e mais abrangente,
assim como um aplicativo online da biblioteca podendo ter acesso a livros do acervo.
- ... material da biblioteca muito antigo.
- Melhora do acervo da biblioteca é urgente.
- A Biblioteca é muito precaria, discussao que vem em pauta a anos e muito pouco é feito.
- A biblioteca néo atende todas as necessidades.

Quanto a sala de aula tema abordado no indicador 17 (Figura 17), 75% dos
participantes concordam totalmente ou parcialmente que a infraestrutura fisica e a
tecnologia das salas de aula sdo adequadas ao numero de alunos. Esse resultado supera o
apresentado na avaliacdo anterior, o qual foi de 65%. Contudo, uma porcao de 11% dos
participantes sdo indiferentes e 14% discordam quanto a esse indicador.

No espaco disponibilizado para os respondentes deixarem comentarios, houve
algumas mengdes em relagéo a esse indicador, assim como, relatos correlacionados a sala
de aula, sendo:

- Percebo muitas reclamacdes de docentes e discentes em relacdo ao deslocamento para
0s espacos de aula. Talvez utilizar outras estratégias sejam possiveis para diminuirmos o0s
deslocamentos entre espacos. Poderiamos pensar em aulas das disciplinas basicas em
salas fixas por turma? Apenas haveria deslocamento quando as aulas fossem nos setores
(disciplinas técnicas)? Talvez se os prédios 13 e 14 fossem utilizados pelo tec. integrado
com maior frequéncia esses deslocamentos (algumas vezes inexplicaveis) poderiam ser
solucionados.

- Nas salas de aula os ar condicionados ndo funcionam de acordo pois nao refrescam todo
0 ambiente.

- Dar preferéncia do predio do superior para o superior... sem aula em setor.

- Funcionalidade dos equipamentos de datashow, pois temos dificuldades em sala pelos
problemas apresentados nos aparelhos.

- O campo sertdo oferece boas qualidade de salas e boas higienizacdo para os estudantes
e servidores.

- Deveria de ter mais tomadas para autorizacdo de notebooks.
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Figura 17 — Infraestrutura e servicos: Indicador 17

As salas de aula apresentam infraestrutura fisica e tecnologica adeguada
a0 numero de estudantes.

Concordo totalmente: 114
Concordo parcialmente: 124

oz 3% :
11% Indiferente: 35
11% Discordo parcialmente: 36
| Discordo totalmente: 11

Total de participantes: 320

Na Figura 18 a seguir sdo apresentados os resultados do indicador 18, sendo esse
“Os servicos de manutencdo (higienizacdo, seguranca, etc.) atendem as necessidades do
Campus”. Para 49% dos participantes as necessidades do Campus sdo atendidas pelos
servigos de manutencgdo. No entanto, 14% dos respondentes manifestaram-se indiferente
e 36% discordam que os servicos de manutencdo atendem as necessidades do Campus.
Esse elevado indice de discordancia desse indicador, deve-se a fatores de
higienizagdo principalmente nos banheiros. Cabe ressaltar que esses servigos de
higienizacéo séo executados por terceirizados e muitas vezes estes ndo cumprem o acordo
para esta finalidade. Alguns comentarios dos avaliadores referentes a esse indicador,
sendo:
- Aprimorar a limpeza, em especial dos banheiros.
- A limpeza do campus, especialmente banheiros, é precaria. O ambiente externo recebe
cuidado adequado, porém nos ambientes de transito frequente é necessario maior cuidado.
- Sobre a higienizacéo dos banheiros muitas vezes é mal feita, pois ficam grudadas crostas
de sujeira nas privadas exalando odor.
- A higiene dos banheiros precisa melhorar.

- Necessario urgentemente mais terceirizados para limpeza dos banheiros. Impossivel
uma pessoa so atender com qualidade todos os banheiros do Campus. Necessario também
uma conscientizacdo por parte de alunos e servidores quanto a higiene dentro dos
banheiros publicos.

- A questdo da higienizacdo me preocupa bastante, sempre encontro os banheiros sujos e
em alguns casos impossiveis de acessar por estarem transmitindo odores desagradaveis.
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Acredito que faltam funcionarios na area da limpeza para manter todos os locais limpos

diariamente.

- Limpeza de banheiros ruim.

- Servico de limpeza é insuficiente.

- A limpeza dos banheiros muito precaria.

- A limpeza do campus estd muito aquém do minimo aceitavel. Chega a ser insalubre a
situacdo dos banheiros, onde o acimulo de papel usado fica por mais de semana sem ser

retirado. Simplesmente inaceitavel.

- Limpar a beirada do asfalto que liga a Ers 135 até na instituicdo, pois fica melhor para
a lavoura, e mais bonito também, deixando somente as arvores, e rogando e apos dessecar
as sujeiras menores que beiram a lavoura, pois isso da a impressdo pra quem esta
chegando aqui no IFRS, de que esta tudo abandonado!

- Melhorar a limpeza de salas.
- Talvez uma vistoria e limpeza mais seguida em sanitarios masculinos.

- Melhorar a seguranca do Campus, em especial no periodo noturno e na residéncia
estudantil.

Figura 18 — Infraestrutura e servicos: Indicador 18

Os servicos de manutencao (higienizacao, seguranca, etc.) atendem as
necessidades do Campus.

~ Concordo botalmente:68
Concordo parcialmente: S0

Indiferente: 46
Discordo parcialmente: 68

Discordo otalmente: 48

Total de participantes: 320

De acordo com o resultado do indicador 19 (Figura 19), 75% dos respondentes
concordam que os servidores e estudantes possuem infraestrutura e local adequado para
a realizacdo de suas atividades. J& o indice de participantes indiferente ou que discordam
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nesse indicador foi de 14% e 10%, respectivamente. Alguns respondentes fizeram
comentarios em relacédo a este indicador, sendo:

- Os laboratorios de informatica possuem quantidade de equipamentos inferior ao nimero
de estudantes em algumas turmas.

- Muitas turmas de médio estdo superlotadas, de modo que ndo é possivel realizar
atividades laboratoriais com os estudantes. Ressalta-se também a falta de atualizagdo dos
equipamentos de laboratdrios para a realizacao destas atividades.

- Os banheiros do bloco 14 ficam trancados com chave reservada a um determinado
grupo, isso ndo é algo correto pois, a instituicdo é publica os banheiros sdo para TODOS,
inclusive para os alunos. A dire¢do poderia tomar providéncias a cerca dessa questao.

- Rever a disponibilidade do banheiro feminino no Bloco Al4, no térreo, onde algumas
pessoas acreditam ser banheiro particular e o0 mantém fechado. Muitos alunos tém aula
neste prédio e ndo podem acessar o banheiro, assim como os demais funcionarios e seus
bolsistas/voluntarios.

- A construcdo se possivel de um setor de bovinocultura de corte.

- Problemas de atendimento no ambulatério.

- Mais eficécia no atendimento de alunos em emergéncias e dificuldades.

Figura 19 — Infraestrutura e servicos: Indicador 19

Os servidores e estudantes possuem infraestrutura e local adequado para a
realizacao de suas atividades.

Concordo totalmente: 103
Concordo parcialmente: 139

Indiferente: 44
Discordo parcialmente: 30

Discordo totalmente: 4

9% 1%

14% - 32%

Total de participantes: 320

A grande maioria dos participantes da avaliagdo concordam que 0s docentes
possuem local adequado para a realizacdo de atendimentos aos discentes, apresentando
um indice de 85% no indicador 20 (Figura 20). Para esse mesmo indicador na avalia¢do
passada, o indice foi de 68%.
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Figura 20 — Infraestrutura e servicos: Indicador 20

Os docentes possuem local adequado para a realizacao de atendimentos aos
discentes.

~ Concordootalmente 134
Concordo parcialmente: 138

Indiferente: 31
Discordo parcialmente: 14

Discordo otalmente: 3

Total de participantes: 320

Os resultados do indicador 21 da avaliagao, o qual corresponde “O campus oferece
acesso satisfatorio a internet” sao apresentados na Figura 21. Para 50% dos participantes
concordam como o indicador e a porgéo de respondentes indiferentes foi de 11%. Quanto
a porcéo de participantes que discordam que o acesso a internet no campus € satisfatorio,
foi de 38%, sendo um indice considerado elevado. Dessa forma, houve muitas
reclamacdes referente a internet, conforme os comentarios descritos abaixo, informados
no espago para observagdes:

- Dificuldade de acesso a internet.

- Melhorar o acesso a internet.

- A qualidade da rede de internet do compus deveria melhorar, pois as vezes o sistema
atual nos deixa na médo, seja no meio de aulas onde precisariamos dela para trabalhos ou
de atividades diferenciadas para fixa¢&o de conteudo.

- Creio que deveriam melhorar 0 acesso a internet.

- Melhorar 0 acesso a internet nos alojamentos.

- Internet é péssima, impossivel fazer reunides por videoconferéncia.

- Melhorar a internet.

- O acesso de internet nos APS é ruim, deveria melhorar.

- Melhoria de internet em todo o campus.

- Na minha opinido, o acesso restrito e cadastrado do wifi do campus deveria mudar e
voltar a ser como antes, pois eu ndo consigo ter acesso a internet do campus e alguns
visitantes quando chegam podem ter impress@o que o IFRS ndo possui internet.

- Internet muito instavel.

- A internet deixa a desejar.
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- A internet é péssima, precisa de melhora urgente!

- Na minha opinido, o Campus deveria melhorar o acesso a Internet é a unica ressalva que
tenho. Parabéns a Comisséo pelas questdes elencadas e pelo trabalho!

- E importante destacar que a internet dedicada aos docentes fica offline com uma
frequéncia impressionante. E a dos discentes sempre esta funcionando, inclusive quando
eles ndo deveriam utilizar...

- No geral o instituto oferece muito aos estudantes e professores, a limpeza dos banheiros

muito precaria, a internet as vezes ndo funciona.

Figura 21 — Infraestrutura e servicos: Indicador 21

Concordo totalmente: 59
Concordo parcialmente: 103

Indiferente: 35
Discordo parcialmente: 64

Discordo totalmente; 59

Total de participantes: 320

6. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): CURSOS OFERECIDOS
- GRADUAQAO (TECNOLOGICA, LICENCIATURA, BACHARELADO),
TECNICO, PROEJA, PRESENCIAL E A DISTANCIA, POS-GRADUACAO
LATO E STRICTO SENSU

Com relacéo aos resultados do Indicador 1 do Instrumento de Autoavaliacdo do
Curso, “O curso procura manter o curriculo atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho”, verifica-se na Figura 22 que 83% dos participantes concordam
totalmente ou parcialmente. Esse resultado supera os 69% obtidos na avaliacdo anterior
para o referido indicador. Identifica-se que 7% dos respondentes que participaram da
avaliacdo online sdo indiferentes e 11% discordam. Houve alguns comentarios em relacao
a este indicador, sendo:
- O curso deveria atender melhoras questdes de interesse dos alunos referentes a interesse

em areas nao tdo comuns de ensino ou pesquisa, como por exemplo: animais exoticos.
- Atualizar curriculo com matérias que promovam a interacdo com o mundo do trabalho!
- Falta integrar as disciplinas.
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- Um bom trabalho aos mostrando aos alunos o conhecimento do mundo.

Figura 22 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 1

0 curso procura manter o curriculo atualizado, atendendo as necessidades
do mundo do trabalho.

Concordo totalmente; 136
Concordo parcialmente: 170

7% Indiferente: 25
Discordo parcialmente: 25

Discordo totalmente: 14

7% 4%

46%

Total de participantes: 370

Através do Indicador 2 do Instrumento de Autoavaliagdo do Curso ¢ avaliado “O
corpo docente mantém um canal de didlogo com a comunidade para ouvir e discutir novas
demandas relativas ao curso”, sendo os resultados apresentados na Figura 23. Observa-se
que a grande maioria dos participantes que responderam a avaliagdo concordam
totalmente ou parcialmente com o questionado no indicador, sendo 69% dos
participantes. J& os participantes indiferentes ou que discordam foram 16% e 15%,
respectivamente. Alguns comentarios correlacionados a esse indicador foram
mencionados na avaliagdo, sendo:

- Existem areas que ndo possuem atendimento no horério que os alunos necessitam.

- Faltam canais de comunicagéo.

- O atendimento nos laboratorios de informética apos as 17h é inexistente.

Figura 23 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 2

0 corpo docente mantem um canal de dialogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.

Concordo totalmente; 105
Concordo parcialmente: 150

4%
11% 28% Indiferente: 60
16% Discordo parcialmente: 40

Discordo totalmente: 15

Total de participantes: 370
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A andlise “O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) é coerente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicdo” é executada pelo Indicador 3 do
Instrumento de Autoavaliacdo do Curso (Figura 24). Os resultados desse indicador
mostram que 79% dos participantes concordam que PPC é coerente com o PDI da
instituicdo. Sendo que 13% dos respondentes manifestaram-se de modo indiferente e
apenas uma pequena porcentagem de participantes discordam parcialmente ou
totalmente. Comentarios relacionados a esse indicador, sendo:

- O curso esta em processo de atualizagdo do seu PPC, ainda assim é necessaria uma
maior preocupagdo com competéncias de relacao interpessoal e crescimento humano.
- Curso em processo de reviséo do PPC.

Figura 24 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 3

0 Projeto Pedagogico do Curso [PPC) e coerente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicao.

~ Concordo otalmente I8
Concordo parcialmente: 173

Indiferente: 49
Discordo parcialmente: 20

Discordo totalmente: 10

Total de participantes: 370

O Indicador 4 do Instrumento de Autoavaliacdo do Curso refere-se “O curso
demonstra comprometimento com a realidade social em que estd inserido”, onde 0s
resultados desse indicador sdo demonstrados na Figura 25. Uma elevada parte dos
respondentes, sendo 84%, concordam totalmente ou parcialmente com o
comprometimento do curso com a realidade social. Ja os participantes que discordam
nesse indicador foram 8%. Alguns comentarios foram inseridos na avaliacdo em relagéo
a esse indicador, sendo:

- O IFRS apresenta descaso, incluindo a Coordenacao do curso e alguns professores e em
varias areas, especialmente ambiental. Sendo a Unica instituicdo federal que ainda utiliza

copos de plastico.
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- Acredito que por ser uma instituicéo federal, alguns professores estdo com dificuldades
de demandar contetdo para a turma, sendo muitas vezes liberados no intervalo, falta de
respeito para quem vem de muito distante para estudar.

Figura 25 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 4

0 curso demonstra comprometimento com a realidade social em que esta
inserido.

Concordo otalmente; 170
6%2% Concordo parcialmente: 140

8% Indiferente: 31
Discordo parcialmente: 21

38% Discordo totalmente; 8

Total de participantes: 370

Quanto ao tema, “Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de
atuacdo em projetos de PESQUISA”, ¢ avaliado por meio do Indicador 5 do Instrumento
de Autoavaliacdo do Curso. Identifica-se na Figura 26, que 78% dos participantes
concordam totalmente ou parcialmente com a afirmacéo do indicador. Esse valor superou
0s 69% de concordancia obtido na avaliagdo anterior. Nesse sentido, pode-se identificar
que as politicas de pesquisa propostas no PDI vém recebendo investimentos significativos
no ambito do desenvolvimento da cultura investigativa e da pesquisa como principio

educativo, conforme prevé o documento.

Figura 26 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 5

0s docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de PESOUISA.

Concordo totalmente: 168
Concordo parcialmente: 12

Indiferente: 43
Discordo parcialmente: 25

Discordo totalmente: 13

7% 4%
12%

33%

Total de participantes: 370

No Indicador 6 do Instrumento de Autoavaliacdo do Curso se analisa, “Os
docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacdo em projetos de

EXTENSAO”, sendo os resultados apresentados na Figura 27. Constata-se que 79% dos
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respondentes concordam que ha oportunidade de atuacdo em projetos de extensdo no
curso. Apenas 9% dos participantes discordam da oportunidade de participacdo em
projetos de extenséo.

Figura 27 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 6

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de EXTENSAQ.

Concordo otalmente: 162
6% 3% Concordo parcialmente: 129

13% Indiferente: 48
Discordo parcialmente: 21

Discordo totalmente: 10
35%

Total de participantes: 370

Referente a oportunidade de atuacdo em projetos de ENSINO ofertados pelos
docentes atuantes no curso, observa-se os indices desse indicador (Indicador 7) na Figura
28. Verifica-se um alto grau (80%) de concordancia dos participantes quanto a
oportunidade de atuacdo em projetos de ensino. Apenas uma pequena porcentagem (8%)
discorda que os docentes oferecem oportunidade de atuagéo em projetos de ensino.

Figura 28 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 7

0s docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de ENSING.

Concordo totalmente: 159
Concordo parcialmente: 136

Indiferente: 46
Discordo parcialmente: 19

Discordo totalmente: 10

Total de participantes: 370

Com base nos resultados dos Indicadores 5, 6 e 7 do Instrumento de Autoavaliacéo
do Curso, é grande a porcentagem dos que avaliaram que os docentes atuantes no curso
oferecem projetos e oportunidades de atuacdo em pesquisas, extensdo e ensino. Sendo
que mais de 75% dos participantes da avaliacdo concordam com essa afirmacao.

26



Alguns comentarios alusivos aos Indicadores 5, 6 e 7 do Instrumento de
Autoavaliacdo do Curso foram mencionados, sendo:
- Acredito que a parte de projetos de pesquisa, extensdo e ensino deveriam ser mais
divulgados abrindo mais oportunidade para os alunos que tem interesse dando
oportunidade também para 0s que ndo tem muito contato.

- Disponibilidade de oferecimento de bolsas de extensdo e pesquisa para o pessoal do
técnico em agropecuaria. Nao disponibilizando apenas para os alunos da superior e para
aqueles de maiores (18 anos).

Na Figura 29, encontra-se os resultados do Indicador 8 do Instrumento de
Autoavaliagdo do Curso, o qual corresponde “A coordenagdo do curso esta disponivel
para atendimento aos docentes e discentes, nos horarios divulgados”. Onde verifica-se
que 82% dos respondentes da avaliagdo concordam que a coordenagdo atende nos
horérios divulgados. Somente uma fragdo de 10% e 8% dos participantes séo indiferente
ou discordam, respectivamente.

Comentérios referentes a esse indicador, sendo:

- Parabenizar a coordenacédo do curso, sempre muito engajada e comprometida em tornar
um curso de exceléncia.

- No altimo ano a coordenagdo do curso de Agronomia abaixo do esperado!

Figura 29 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 8

A coordenacao do curso esta disponivel para atendimento aos docentes e
discentes, nos horarios divulgados.

Concordo totalmente: 196
S943% Concordo parcialmente: 106
10% Indiferente: 38
By Discordo parcialmente: 19

29% ‘ || Discordo totalmente: Tl

Total de participantes: 370

No que se refere, “A gestdo do curso utiliza os resultados das avaliagdes
institucionais no planejamento de suas agdes”, foi avaliado por intermédio do Indicador
9 (Figura 30). Sendo verificado que 71% dos avaliadores concordam que os resultados
das avaliac@es institucionais sdo utilizados no planejamento das a¢6es da gestdo do curso.
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A porcentagem que discorda nesse indicador foi pequena, sendo de 10%. Somente um
comentério relacionado a esse indicador, sendo:

- Foi percebido que uma minoria de professores mudaram apds a avaliacdo institucional.

Figura 30 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 9

A gestao do curso utiliza os resultados das avaliacoes institucionais no
planejamento de suas acoes.

Concordo totalmente: 115
Concordo parcialmente: 148

Indiferente: 70
19% Discordo parcialmente: 21

Discordo totalmente: 16

6% 4%

Total de participantes: 370

O resultado do Indicador 10 do Instrumento de Autoavaliagdo do Curso, “O
curso/instituicdo possui parcerias e/ou convénios com institui¢des publicas e/ou privadas,
com interacdo de docentes e estudantes” ¢ apresentado na Figura 31. Para 60% dos
respondentes da avaliacdo possui parceiras. No entanto, uma porcentagem relativamente
alta (24%) de participantes retrataram-se indiferente a esse indicador. Comentarios
pertencentes a esse indicador na avaliagéo, sendo:

- Desconheco as parcerias que 0 curso possuli.
- Precisa ser feita uma politica de parcerias com outras instituicdes, publicas e privadas,

sendo muito precaria aqui.

Figura 31 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 10

0 curso/instituicao possui parcerias e/ou convenios com instituicoes
publicas e/ou privadas, com interacao de docentes e estudantes.

Concordo totalmente; 87
Concordo parcialmente: 134

Indiferente: 89
Discordo parcialmente: 39

Discordo totalmente: 21

Total de participantes: 370
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Para 86% dos avaliadores, o curso/instituicdo oferece e divulga acGes de auxilio
ao estudante como apoio pedagdgico, monitoria, orientacdo de trabalhos, dentre outras,
apenas 7% dos participantes discordam disso. Conforme o Indicador 11 do Instrumento
de Autoavaliacdo do Curso apresentado na Figura 32. Relatos mencionados pelos
avaliadores quanto a esse indicador, sendo:

- Embora o IFRS possua o auxilio permanéncia, este é vinculado apenas a frequéncia e
ndo ao desempenho do discente. Assim, a maioria dos beneficiarios apenas frequenta as
aulas, mas néo as aproveita. O resultado € o grande nimero de reprovacdes. No semestre
seguinte, estes alunos novamente se inscrevem e apenas fazem-se presentes para
receberem o auxilio.

- Disponibilidade de oferecimento de bolsas de extenséo e pesquisa para o pessoal do
técnico em agropecuaria. Nao disponibilizando apenas para os alunos da superior e para

aqueles de maiores (18 anos).

Figura 32 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 11

0 curso/instituicao oferece e divulga acoes de auxilio 2o estudante como
apoio pedagogico, monitoria, orientacao de trabalhos, dentre outras.

Concordo totalmente; 162
5%2 % Concordo parcialmente: 154

8% Indiferente: 29
Discordo parcialmente: 18

42% Discordo totalmente: 7

Total de participantes: 370

Quanto ao Indicador 12 (Figura 33) do Instrumento de Autoavaliagcdo do Curso, 0
qual avalia “O numero de docentes garante o bom desenvolvimento do curso, ndo
havendo caréncia de pessoal”, observa-se que a grande maioria dos participantes (81%)
concordam parcialmente ou totalmente e apenas 10% discordam. Apenas uma observacéo
foi relatada nesse indicador, sendo:

- O curso estd com uma deficiéncia de professores, sendo que alguns tem a assumir
matérias que ndo sao de seu conhecimento, ou muitos pedem afastamento, licencas, assim

prejudicando o bom andamento dos semestres!
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Figura 33 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 12

0 numero de docentes garante o bom desenvolvimento do curso, nao havendo
carencia de pessoal.

Concordo totalmente; 148
6% 4% Concordo parcialmente: 151

A Indiferente: 32
Discordo parcialmente: 23

Discordo totalmente: 16
41%

Total de participantes: 370

O Indicador 13, “O nimero de técnicos garante o bom desenvolvimento do curso,
ndo havendo caréncia de pessoal”, do Instrumento de Autoavaliagdo do Curso é
demonstrado na Figura 34. Do total de participantes, 74% concordam que o nimero de
técnicos é suficiente para o bom desenvolvimento do curso, 14% sdo indiferentes e 11%
dos respondentes discordam quanto ao numero de técnicos. Observacdes apresentadas
nesse indicador, sendo:
- O nmero de técnicos na instituicdo é inferior ao necessario. Existem areas que ndo
possuem atendimento no horério que os alunos necessitam.
- A quantidade de técnicos, ou sua escala de horérios, é inadequada ao atendimento dos

alunos no contraturno.

Figura 34 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 13

0 numero de tecnicos garante o borm desenvolvimento do curse, nao havendo
carencia de pessoal.

Concordo totalmente; 119
Concordo parcialmente: 157

4% :
SO Indiferente; 51

14% Discordo parcialmente: 27
Discordo totalmente: 16

Total de participantes: 370
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O Indicador 14 avalia “Com relacdo as aulas praticas, 0s equipamentos
disponiveis dos laboratdrios sdo atuais, suficientes para o numero de estudantes e
correspondem ao que se encontra no mundo do trabalho”, onde os resultados séo
apresentados na Figura 35. Do total de participantes, 70% concordam que a estrutura dos
laboratdrios € suficiente para as aulas préaticas, 10% séo indiferentes e 20% dos
avaliadores discordam quanto ao afirmado nesse indicador. Porém, alguns comentarios
ligados a esse indicador foram registrados, sendo:

- Alguns laboratdrios ndo possuem material suficiente para as turmas maiores.

- Problemas com a suficiéncia de equipamentos nos laboratorios.

- Apesar de haver material para que facamos aulas praticas, ndo ha muitas durante o
decorrer do curso.

- O curso poderia influenciar mais nos setores, aplicando os conhecimentos vistos em
aula, na pratica fazendo com que ganhem conhecimento e a escola ganhe em estrutura, e
com isso nos tornemos o ser melhor ou um dos melhores cursos do pais, pois existe
potencial para isso, e setores disponiveis precisando de reformas e manejo correto dos
animais!

- Devemos ter laboratorios mais amplos e mais modernos para cada vez mais
aprimorarmos e nos prepararmos para a vida profissional. Mais facilidade para a
realizacdo de aulas praticas.

- Aulas préticas quase nao sdo desenvolvidas. Os setores sdo muito pouco utilizados e
fora de padr@es atuais, sendo que nossa instituicdo deveria ser referéncia em tecnologia e
producao.

- Ter mais aulas praticas no Curso de Bacharelado em Zootecnia, pois acredito que ndo
se aprende somente na teoria. Melhorar os setores, se basear na realidade do dia a dia,
com o bem-estar animal, pois isto é a base do foco do Curso.

- Acredito que o curso técnico em agropecudria deveria ter mais horarios de aula prética,

pois € na pratica que aplicamos nossos conhecimentos e 0s aprimoramos cada vez mais.

- Geralmente faltam equipamentos disponiveis nos laboratorios, como nas aulas praticas
de arduino e por isso alguns professores acabam optando em adquirir equipamentos para

fornecer aos alunos.

- O curso é 6timo e oferece muitas oportunidades aos estudantes, porém, tem que rever a
questdo de laboratdrios, pois com reducdo do apoio financeiro, todos os laboratorios

deveriam atuar em parceria. Alguns professores ndo permitem o acesso de estudantes aos
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seus laboratorios e setores e ndo permitem o uso de certos equipamentos, dificultando o

processo de desenvolvimento das atividades.

Figura 35 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 14

Com relacao as aulas praticas, 0s equipamentos disponiveis dos
laboratorios sao atuais, suficientes para o numero de estudantes e
correspondem ao gue se encontra no mundo do trabalho.
. Concordo botaimente; 123
8% Concordo parcialmente: 136
12% Indiferente: 38
10% Discordo parcialmente: 43
| Discordo totalmente: 30

Total de participantes: 370

Outros comentarios:

- Urgéncia na resolucdo do problema da quantidade de alunos por turma, que é
extremamente maior do que as salas comportam, o que atrapalha em demasia o
andamento das aulas e a qualidade de ensino, bem como o aprendizado dos alunos.
Sugiro que as matriculas sejam realizadas de forma manual pela coordenagéo, por
prioridades como porcentagem do curso concluida, para as matérias com numero elevado
de repetentes. Urgéncia também na criacdo de um sistema que limite a quantidade de
alunos por turma.

A coordenacdo muitas vezes acaba arrumando os horarios de acordo com as requisi¢cdes
dos alunos, sem levar em consideracdo as necessidades de cada professor. Aluno
reprovado NAO deve ter beneficios.

- A superlotacdo de turmas gera um problema muito sério, o professor ja tem dificuldade
de controlar as turmas com nimero normal, com mais alunos o aprendizado fica muito

restrito.
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7 AVALIACAO DO CURSO

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL TECNICO - MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

11 participantes

INSTRUMENTO DE

AVALIACAO DO CURSO

1- O curso procura manter

o curriculo atualizado,

atendendo as 72.7% 18.2% 9.1% 0% 0%
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo  27.3% 36.4% 18.2% 18.2% 0%
em projetos de

PESQUISA.

6- Os docentes atuantes

no curso oferecem

oportunidades de atuacdo  45.5% 27.3% 18.2% 9.1% 0%
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacao
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenagéo do
curso esta disponivel para
atendimento aos docentes  72.7% 0% 18.2% 0% 9.1%
e discentes, nos horarios

divulgados.

9 - A gestao do curso

utiliza os resultados das 27.3% 45.5% 18.2% 0% 9.1%
avaliacBes institucionais

54.5% 27.3% 9.1% 0% 9.1%

63.6% 27.3% 0% 0% 9.1%

54.5% 27.3% 18.2% 0% 0%

45.5% 27.3% 18.2% 9.1% 0%

33



no planejamento de suas
acoes.

10- O curso/instituicao
possui parcerias e/ou
convénios com instituicées
publicas e/ou privadas,
com interacao de
docentes e estudantes.
11- O cursol/instituicao
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacao de
trabalhos, dentre outras.
12- O numero de docentes
garante o bom
desenvolvimento do curso, 54.5% 18.2% 9.1% 9.1% 9.1%
nao havendo caréncia de

pessoal.

13- O ndmero de técnicos

garante o bom

desenvolvimento do curso, 54.5% 9.1% 18.2% 9.1% 9.1%
nao havendo caréncia de

pessoal.

14- Com relacado as aulas

praticas, 0os equipamentos

disponiveis dos

laboratérios séo atuais,

suficientes para o nimero  54.5% 9.1% 18.2% 0% 18.2%
de estudantes e

correspondem ao que se

encontra no mundo do

trabalho.

36.4% 18.2% 27.3% 9.1% 9.1%

81.8% 0% 9.1% 0% 9.1%

Observacdes

O atendimento nos laboratorios de informética apds as 17h é inexistente.

Parabenizar a coordenacdo do curso, sempre muito engajada e comprometida em tornar
um curso de exceléncia.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL TECNICO - MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

5 participantes

RS VRLIAIERT © Ll ConSC(-)rdo Con4c;rdo o 2 - Discordo Disio-rdo
AVALIACAO DO CURSO - Indiferentejparcialmente
otalmente|parcialmente totalmente)

1- O curso procura manter

. . 40.0% 60.0% 0% 0% 0%
o curriculo atualizado,
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atendendo as
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo  60.0%
em projetos de

PESQUISA.

6- Os docentes atuantes

no curso oferecem

oportunidades de atuacdo  60.0%
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacao
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenagéo do
curso esta disponivel para
atendimento aos docentes  80.0%
e discentes, nos horarios
divulgados.

9 - A gestao do curso

utiliza os resultados das

avaliacBes institucionais 20.0%
no planejamento de suas
acoes.

10- O cursol/instituicao
possui parcerias e/ou
convénios com instituicbes
publicas e/ou privadas,
com interacéo de
docentes e estudantes.
11- O cursol/instituicdo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

40.0%

0%

40.0%

60.0%

0%

40.0%

40.0%

60.0%

60.0%

40.0%

40.0%

40.0%

20.0%

60.0%

60.0%

60.0%

20.0%

40.0%

0%

0%

0%

0%

0%

20.0%

20.0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

20.0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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12- O nimero de docentes

garante o bom

desenvolvimento do curso, 20.0% 60.0% 20.0% 0% 0%
ndo havendo caréncia de

pessoal.

13- O nimero de técnicos

garante o bom

desenvolvimento do curso, 0% 60.0% 40.0% 0% 0%
nao havendo caréncia de

pessoal.

14- Com relacéo as aulas

praticas, os equipamentos

disponiveis dos

laboratérios sdo atuais,

suficientes para o niumero 0% 20.0% 0% 60.0% 20.0%
de estudantes e

correspondem ao que se

encontra no mundo do

trabalho.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL TECNICO - AGROPECUARIA

22 participantes

5- 4- 2- 1-
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIACAO DO CURSO Concordo Co_ncordo Indiferente Dls_;cordo Discordo
totalmente|parcialmente parcialmentejtotalmente

1- O curso procura

manter o curriculo

atualizado, atendendo as  40.9% 40.9% 0% 4.5% 13.6%
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem 50.0% 18.2% 18.2% 9.1% 4.5%
oportunidades de atuacdo

31.8% 36.4% 13.6% 9.1% 9.1%

36.4% 36.4% 9.1% 9.1% 9.1%

36.4% 40.9% 9.1% 4.5% 9.1%
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em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenacéo do
curso esta disponivel
para atendimento aos
docentes e discentes, nos
horarios divulgados.

9 - A gestao do curso
utiliza os resultados das
avaliagOes institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O cursol/instituicao
possui parcerias e/ou
convénios com
instituicdes publicas e/ou
privadas, com interacao
de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicdo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacao de
trabalhos, dentre outras.
12- O nimero de
docentes garante o bom
desenvolvimento do
curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13- O nimero de técnicos
garante o bom
desenvolvimento do
curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relacéo as aulas
praticas, 0s
equipamentos disponiveis
dos laboratérios sao
atuais, suficientes para o
namero de estudantes e
correspondem ao que se
encontra no mundo do
trabalho.

Observagdes

50.0%

50.0%

63.6%

27.3%

22.7%

59.1%

50.0%

31.8%

31.8%

8.2%

27.3%

13.6%

31.8%

31.8%

31.8%

22.7%

27.3%

40.9%

18.2%

9.1%

22.7%

31.8%

36.4%

4.5%

13.6%

22.7%

9.1%

9.1%

9.1%

0%

0%

0%

4.5%

13.6%

18.2%

9.1%

4.5%

4.5%

0%

9.1%

9.1%

0%

0%

0%

9.1%
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O curso esta em processo de atualizacdo do seu PPC, ainda assim é necessaria uma maior
preocupacdo com competéncias de relacdo interpessoal e crescimento humano.

O numero de técnicos na instituicdo é inferior ao necessario. Existem areas que nao
possuem atendimento no horario que os alunos necessitam.

Alguns laboratérios ndo possuem material suficiente para as turmas maiores.

Embora o IFRS possua o auxilio permanéncia, este € vinculado apenas a frequéncia e ndo
ao desempenho do discente. Assim, a maioria dos beneficiarios apenas frequenta as aulas,
mas ndo as aproveita. O resultado é o grande nimero de reprovacGes. No semestre
seguinte, estes alunos novamente se inscrevem e apenas fazem-se presentes para
receberem o auxilio.

Falta integrar as disciplinas.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL TECNICO - AGROPECUARIA

92 participantes

5- 4 - 2- 1-
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIACAO DO CURSO Concordo Concordo Indiferente Dls_cordo Discordo
otalmente|parcialmente parcialmentejtotalmente

1- O curso procura manter

o curriculo atualizado,

atendendo as 32.6% 50.0% 12.0% 3.3% 2.2%
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem 34.8% 37.0% 16.3% 7.6% 4.3%
oportunidades de atuagdo

26.1% 38.0% 27.2% 66.5% 2.2%

25.0% 48.9% 20.7% 4.3% 1.1%

38.0% 42.4% 12.0% 6.5% 11.1%
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em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenacéo do
curso esta disponivel para
atendimento aos docentes
e discentes, nos horarios
divulgados.

9 - A gestao do curso
utiliza os resultados das
avaliagOes institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O cursol/instituicao
possui parcerias e/ou
convénios com instituicées
publicas e/ou privadas,
com interacao de
docentes e estudantes.
11- O cursol/instituicdo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.
12- O numero de docentes
garante o bom
desenvolvimento do curso,
ndo havendo caréncia de
pessoal.

13- O ndmero de técnicos
garante o bom
desenvolvimento do curso,
nao havendo caréncia de
pessoal.

14- Com relagao as aulas
praticas, os equipamentos
disponiveis dos
laboratérios sao atuais,
suficientes para o nimero
de estudantes e
correspondem ao que se
encontra no mundo do
trabalho.

31.5%

33.7%

32.6%

28.3%

26.1%

39.1%

34.8%

35.9%

23.9%

43.5%

44.6%

42.4%

43.5%

38.0%

51.1%

48.9%

47.8%

41.3%

17.4%

16.3%

13.0%

18.5%

26.1%

6.5%

8.7%

12.0%

15.2%

5.4%

2.2%

8.7%

8.7%

5.4%

3.3%

6.5%

4.3%

13.0%

2.2%

3.3%

3.3%

1.1%

4.3%

0%

1.1%

0%

6.5%
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Observagdes

Problemas com a suficiéncia de equipamentos nos laboratorios.

Apesar de haver material para que facamos aulas praticas, ndo hd muitas durante o
decorrer do curso.

Acredito que o curso técnico em agropecuaria deveria ter mais horarios de aula prética,
pois é na préatica que aplicamos nossos conhecimentos e 0s aprimoramos cada vez mais.
Disponibilidade de oferecimento de bolsas de extensdo e pesquisa para o pessoal do
técnico em agropecuaria. Nao disponibilizando apenas para os alunos da superior e para

aqueles de maiores (18 anos).

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL - BACHARELADO AGRONOMIA

13 participantes

5- 4 — 2 - 1-
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIACAO DO CURso|oncordo] Concordo | i ool Discordo | Discordo
otalmentelparcialmente] parcialmenteftotalmente

1- O curso procura manter
o curriculo atualizado,
atendendo as 46.2% 53.8% 0% 0% 0%
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuagdo  92.3% 7.7% 0% 0% 0%
em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes
no curso oferecem

15.4% 53.8% 0% 23.1% 7.7%

61.5% 30.8% 7.7% 0% 0%

53.8% 30.8% 15.4% 0% 0%

84.6% 7.7% 7.7% 0% 0%
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oportunidades de atuacdo
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenacao do
curso esta disponivel para
atendimento aos docentes
e discentes, nos horarios
divulgados.

9 - A gestdo do curso
utiliza os resultados das
avaliacOes institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O curso/instituicéo
possui parcerias e/ou
convénios com instituicoes
publicas e/ou privadas,
com interacdo de
docentes e estudantes.
11- O cursol/instituicédo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacao de
trabalhos, dentre outras.
12- O numero de docentes
garante o bom
desenvolvimento do curso,
ndo havendo caréncia de
pessoal.

13- O namero de técnicos
garante o bom
desenvolvimento do curso,
ndo havendo caréncia de
pessoal.

14- Com relagéo as aulas
praticas, os equipamentos
disponiveis dos
laboratérios sao atuais,
suficientes para o nimero
de estudantes e
correspondem ao que se
encontra no mundo do
trabalho.

84.6%

76.9%

23.1%

23.1%

46.2%

46.2%

38.5%

30.8%

15.4%

7.7%

46.2%

38.5%

30.8%

30.8%

23.1%

30.8%

0%

7.7%

7.7%

30.8%

15.4%

7.7%

23.1%

7.7%

0%

0%

0%

0%

7.7%

7.7%

7.7%

23.1%

0%

7.7%

23.1%

7.7%

0%

7.7%

7.7%

7.7%
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Observagdes

Faltam canais de comunicacao.

Urgéncia na resolucdo do problema da quantidade de alunos por turma, que é
extremamente maior do que as salas comportam, o que atrapalha em demasia o
andamento das aulas e a qualidade de ensino, bem como o aprendizado dos alunos.
Sugiro que as matriculas sejam realizadas de forma manual pela coordenagdo, por
prioridades como porcentagem do curso concluida, para as matérias com namero elevado
de repetentes. Urgéncia também na criacdo de um sistema que limite a quantidade de
alunos por turma. A coordenacdo muitas vezes acaba arrumando os horérios de acordo
com as requisi¢cdes dos alunos, sem levar em consideragdo as necessidades de cada

professor. Aluno reprovado NAO deve ter beneficios.

O curso é étimo e oferece muitas oportunidades aos estudantes, porém, tem que rever a
questdo de laboratorios, pois com reducdo do apoio financeiro, todos os laboratorios
deveriam atuar em parceria. Alguns professores ndo permitem o acesso de estudantes aos
seus laboratorios e setores e ndo permitem o uso de certos equipamentos, dificultando o

processo de desenvolvimento das atividades.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL - BACHARELADO AGRONOMIA
61 participantes

5- 4-— 2 - 1-
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIACAO DO CURSO Concordo Cor_wordo Indiferente Dls_cordo Discordo
totalmente|parcialmente parcialmentejtotalmente

1- O curso procura
manter o curriculo
atualizado, atendendo as 19.7% 65.6% 6.6% 6.6% 1.6%
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a

0, 0, 0, 0, 0,
comunidade para ouvir e 13.1% 50.8% 18.0% 14.8% 3.3%
discutir novas demandas
relativas ao curso.
3- O Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) ¢ 13.1% 63.9% 14.8% 6.6% 1.6%

coerente com o Plano de
Desenvolvimento
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Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacao
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenacao do
curso esta disponivel
para atendimento aos
docentes e discentes, nos
horarios divulgados.

9 - A gestdo do curso
utiliza os resultados das
avaliages institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O cursol/instituicdo
possui parcerias e/ou
convénios com
instituicbes publicas e/ou
privadas, com interacao
de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicdo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.
12- O nimero de
docentes garante o bom
desenvolvimento do
curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13- O namero de técnicos
garante o bom
desenvolvimento do
curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relacéo as aulas
praticas, os
equipamentos disponiveis

39.3%

39.3%

34.4%

37.7%

42.6%

16.4%

21.3%

27.9%

24.6%

23.0%

24.6%

49.2%

37.7%

37.7%

32.8%

42.6%

49.2%

29.5%

49.2%

52.5%

44.3%

39.3%

3.3%

13.1%

14.8%

16.4%

4.9%

23.0%

21.3%

13.1%

3.3%

16.4%

8.2%

8.2%

4.9%

8.2%

8.2%

8.2%

6.6%

21.3%

8.2%

8.2%

8.2%

13.1%

0%

4.9%

4.9%

4.9%

1.6%

4.9%

6.6%

1.6%

11.5%

8.2%

14.8%
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dos laboratérios séo
atuais, suficientes para o
ndimero de estudantes e
correspondem ao que se
encontra no mundo do
trabalho.

Observagoes

Atualizar curriculo com matérias que promovam a interacdo com o mundo do trabalho!

No ultimo ano a coordenacdo do curso de Agronomia abaixo do esperado!

Precisa ser feita uma politica de parcerias com outras instituicdes, publicas e privadas,
sendo muito precéria aqui. Falta de interesse por parte de varios professores que nédo
desenvolvem nem pesquisa e nem extensdo, além do ensino ser basico e sempre 0 mesmo.
Fazendo com que o curso fique muito carente em vérias areas. A superlotacdo de turmas
gera um problema muito sério, o professor ja tem dificuldade de controlar as turmas com
namero normal, com mais alunos o aprendizado fica muito restrito. Foi percebido que
uma minoria de professores mudaram apos a avaliagdo institucional.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES

NIVEL - BACHARELADO ZOOTECNIA

12 participantes

3= 4 - 2 - 1-
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIACAO DO CURSO Concordo| Concordo Indiferente Discordo | Discordo
totalmentelparcialmente parcialmenteftotalmente

1- O curso procura

manter o curriculo

atualizado, atendendo as  41.7% 50.0% 0% 8.3% 0%
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a

41.7% 41.7% 8.3% 8.3% 0%

41.7% 41.7% 8.3% 8.3% 0%

58.3% 33.3% 8.3% 0% 0%
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realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenacao do
curso esta disponivel
para atendimento aos
docentes e discentes, nos
horarios divulgados.

9 - A gestao do curso
utiliza os resultados das
avaliagBes institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O curso/instituicéo
possui parcerias e/ou
convénios com
instituicdes publicas e/ou
privadas, com interacéo
de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicdo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacao de
trabalhos, dentre outras.
12- O nimero de
docentes garante o bom
desenvolvimento do
curso, hao havendo
caréncia de pessoal.

13- O ndmero de técnicos
garante o bom
desenvolvimento do
curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagao as aulas
praticas, 0s
equipamentos disponiveis
dos laboratérios séo
atuais, suficientes para o
namero de estudantes e
correspondem ao que se

66.7%

66.7%

58.3%

58.3%

33.3%

41.7%

58.3%

33.3%

41.7%

33.3%

16.7%

16.7%

25.0%

16.7%

33.3%

25.0%

41.7%

50.0%

41.7%

50.0%

16.7%

16.7%

16.7%

25.0%

33.3%

33.3%

0%

16.7%

16.7%

8.3%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

8.3%
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encontra no mundo do
trabalho.

Observagoes

O curriculo do curso devera passar por atualizacdes no préximo ano, adequando-se a
organizacdo didatica do IFRS. Embora o IFRS possua o auxilio permanéncia, este é
vinculado apenas a frequéncia e ndo ao desempenho do discente. Assim, a maioria dos
beneficiarios apenas frequenta as aulas, mas ndo as aproveita. O resultado é o grande
namero de reprovaces. No semestre seguinte, estes alunos novamente se inscrevem e
apenas fazem-se presentes para receberem o auxilio.

Curso em processo de revisao do PPC.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — BACHARELADO ZOOTECNIA
44 participantes

INSTRUMEL\ITO D] = 5- 4 - 3- 2 - 1-
AVALIACAO DO Concordo| Concordo Indiferente Discordo | Discordo
CURSO totalmentelparcialmente parcialmente|totalmente

1- O curso procura

manter o curriculo

atualizado, atendendo as  50.0% 31.8% 2.3% 11.4% 4.5%
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de 54.5% 29.5% 4.5% 6.8% 4.5%
atuacdo em projetos de

PESQUISA.

34.1% 43.2% 11.4% 6.8% 4.5%

45.5% 45.5% 2.3% 24.5% 2.3%

61.4% 31.8% 0% 6.8% 0%
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6- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de
atuacao em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de
atuacdo em projetos de
ENSINO.

8 - A coordenacéo do
curso esta disponivel
para atendimento aos
docentes e discentes,
nos horarios divulgados.
9 - A gestdo do curso
utiliza os resultados das
avaliacOes institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O cursol/instituicao
possui parcerias e/ou
convénios com
instituicdes publicas e/ou
privadas, com interacao
de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicdo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.
12- O nimero de
docentes garante o bom
desenvolvimento do
curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13- O nimero de
técnicos garante o bom
desenvolvimento do
curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagao as
aulas praticas, os
equipamentos
disponiveis dos
laboratérios sao atuais,
suficientes para o
numero de estudantes e
correspondem ao que se
encontra no mundo do
trabalho.

59.1%

47.7%

77.3%

50.0%

20.5%

52.3%

50.0%

45.5%

38.6%

34.1%

43.2%

20.5%

34.1%

45.5%

40.9%

34.1%

38.6%

31.8%

2.3%

2.3%

0%

11.4%

15.9%

0%

9.1%

6.8%

11.4%

4.5%

4.5%

2.3%

2.3%

13.6%

6.8%

6.8%

6.8%

11.4%

0%

2.3%

0%

2.3%

4.5%

0%

0%

2.3%

6.8%
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Observagdes

O curso deveria atender melhoras questdes de interesse dos alunos referentes a interesse
em areas nao tdo comuns de ensino ou pesquisa, como por exemplo :animais exoticos

0 curso poderia influenciar mais, nos setores, aplicando os conhecimentos vistos em aula,
na préatica fazendo com que ganhem conhecimento e a escola ganhe em estrutura, e com
isso nos tornemos o ser melhor ou um dos melhores cursos do pais, pois existe potencial
para isso, e setores disponiveis precisando de reformas e manejo correto dos animais!
Devemos ter laboratdrios mais amplos e mais modernos para cada vez mais aprimorarmos
e nos prepararmos para a vida profissional.

Mais facilidade para a realizacdo de aulas préticas.

Aulas praticas quase ndo sdo desenvolvidas.

Os setores sao muito pouco utilizados e fora de padrdes atuais, sendo que nossa instituicdo

deveria ser referéncia em tecnologia e producéo.

Ter mais aulas praticas no Curso de Bacharelado em Zootecnia, pois acredito que ndo se
aprende somente na teoria;
Melhorar os setores, se basear na realidade do dia a dia, com 0 bem-estar animal, pois isto
é a base do foco do Curso.
Acredito que a parte de projetos de pesquisa, extensdo e ensino deveriam ser mais
divulgados abrindo mais oportunidade para os alunos que tem interesse dando

oportunidade também para 0s que ndo tem muito contato.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — LICENCIATURA - FORMACAO PEDAGOGICA DE DOCENTES
PARA A EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL

02 participantes

5- 4 — 2 - 1-
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIACAO DO CURSO Concordo Concordo Indiferente Dls_cordo Discordo
otalmente|parcialmente parcialmenteftotalmente

1- O curso procura manter

o curriculo atualizado,

atendendo as 50.0% 50.0% 0% 0% 0%
necessidades do mundo

do trabalho.
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2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacao
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacao
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenagéo do
curso esta disponivel para
atendimento aos docentes
e discentes, nos horarios
divulgados.

9 - A gestdo do curso
utiliza os resultados das
avaliagcBes institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O cursol/instituicao
possui parcerias e/ou
convénios com instituicoes
publicas e/ou privadas,
com interacdo de
docentes e estudantes.
11- O cursol/instituicédo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.
12- O numero de docentes
garante o bom
desenvolvimento do curso,

100%

50.0%

100%

100%

100%

100%

100%

50.0%

50.0%

50.0%

0%

0%

50.0%

0%

0%

0%

0%

0%

50.0%

50.0%

50.0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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ndo havendo caréncia de

pessoal.

13- O nimero de técnicos

garante o bom

desenvolvimento do curso, 0% 100% 0% 0% 0%
nao havendo caréncia de

pessoal.

14- Com relacao as aulas

praticas, os equipamentos

disponiveis dos

laboratérios sao atuais,

suficientes para o nimero 0% 100% 0% 0% 0%
de estudantes e

correspondem ao que se

encontra no mundo do

trabalho.

AVALIAQAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — LICENCIATURA - FORMAQAO PEDAGOGICA DE DOCENTES
PARA A EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL

03 participantes

5- 4— 2 - 1-
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIACAO DO CURSO Concordo Concordo Indiferente Dls_;cordo Discordo
otalmente|parcialmente parcialmentejtotalmente

1- O curso procura manter

o curriculo atualizado,

atendendo as 0% 100% 0% 0% 0%
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo  66.7% 33.3% 0% 0% 0%
em projetos de

PESQUISA.

66.7% 0% 0% 33.3% 0%

66.7% 33.3% 0% 0% 0%

66.7% 0% 33.3% 0% 0%
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6- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenacéo do
curso esta disponivel para
atendimento aos docentes
e discentes, nos horarios
divulgados.

9 - A gestao do curso
utiliza os resultados das
avaliacOes institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O cursol/instituicao
possui parcerias e/ou
convénios com instituicées
publicas e/ou privadas,
com interacao de
docentes e estudantes.
11- O cursol/instituicao
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacao de
trabalhos, dentre outras.
12- O numero de docentes
garante o bom
desenvolvimento do curso,
ndo havendo caréncia de
pessoal.

13- O ndmero de técnicos
garante o bom
desenvolvimento do curso,
nao havendo caréncia de
pessoal.

14- Com relacéo as aulas
praticas, os equipamentos
disponiveis dos
laboratérios sao atuais,
suficientes para o nimero
de estudantes e
correspondem ao que se
encontra no mundo do
trabalho.

Observagdes

66.7%

66.7%

66.7%

66.7%

33.3%

66.7%

33.3%

0%

66.7%

33.3%

33.3%

0%

0%

0%

0%

33.3%

0%

33.3%

Desconheco as parcerias que 0 curso possui.

0%

0%

0%

33.3%

33.3%

33.3%

33.3%

33.3%

0%

0%

0%

33.3%

0%

33.3%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

66.7%

0%
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A maior deficiéncia do curso € nos setores de apoio, visto que no horario das aulas (sexta
a noite e sabado) muitos setores ndo realizam atendimento.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — LICENCIATURA — CIENCIAS AGRICOLAS
03 participantes

5 - 4 - 2- 1-
INSTRUMENTO DE 3- . .
~ Concordo| Concordo . Discordo | Discordo
AUIRHINGAD B CUIRED) otalmente|parcialmente Indiferente parcialmenteftotalmente

1- O curso procura manter
o curriculo atualizado,
atendendo as 0% 33.3% 33.3% 0% 33.3%
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo 0% 33.3% 33.3% 0% 33.3%
em projetos de

PESQUISA.

6- Os docentes atuantes

no curso oferecem

oportunidades de atuacdo 0% 33.3% 33.3% 0% 33.3%
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenagéo do
curso esta disponivel para
atendimento aos docentes  33.3% 33.3% 0% 0% 33.3%
e discentes, nos horarios
divulgados.

9 - A gestéo do curso
utiliza os resultados das

33.3% 0% 0% 33.3% 33.3%

33.3% 0% 0% 33.3% 33.3%

33.3% 0% 0% 33.3% 33.3%

0% 33.3% 33.3% 0% 33.3%

33.3% 0% 0% 33.3% 33.3%
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avaliacOes institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O curso/instituicéo
possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes
publicas e/ou privadas,
com interacdo de
docentes e estudantes.
11- O curso/instituigdo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacao de
trabalhos, dentre outras.
12- O nimero de docentes
garante o bom
desenvolvimento do curso, 33.3% 33.3%
nao havendo caréncia de

pessoal.

13- O namero de técnicos

garante o bom

desenvolvimento do curso, 66.7% 0%
ndo havendo caréncia de

pessoal.

14- Com relacado as aulas

praticas, os equipamentos

disponiveis dos

laboratorios sao atuais,

suficientes para o nimero  66.7% 0%
de estudantes e

correspondem ao que se

encontra no mundo do

trabalho.

0% 0%

33.3% 0%

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES

66.7%

33.3%

0%

0%

0%

NIVEL — LICENCIATURA — CIENCIAS AGRICOLAS

3 participantes

0%

0%

0%

0%

0%

33.3%

33.3%

33.3%

33.3%

33.3%

5- 7 7 il
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIACAO DO CURSO Concordo Cor_wcordo Indiferente Dls_cordo Discordo
otalmente|parcialmente) parcialmentejtotalmente

1- O curso procura manter

o curriculo atualizado,

atendendo as 0% 66.7%
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

66.7% 33.3%

33.3%

0%

0%

0%

0%

0%
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3- O Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacao
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenacao do
curso esta disponivel para
atendimento aos docentes
e discentes, nos horarios
divulgados.

9 - A gestdo do curso
utiliza os resultados das
avaliages institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O curso/instituicéo
possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes
publicas e/ou privadas,
com interacdo de
docentes e estudantes.
11- O cursol/instituicédo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacao de
trabalhos, dentre outras.
12- O numero de docentes
garante o bom
desenvolvimento do curso,
nao havendo caréncia de
pessoal.

13- O namero de técnicos
garante o bom
desenvolvimento do curso,
ndo havendo caréncia de
pessoal.

33.3%

33.3%

66.7%

66.7%

66.7%

66.7%

66.7%

33.3%

66.7%

66.7%

66.7%

66.7%

66.7%

33.3%

33.3%

33.3%

33.3%

33.3%

66.7%

33.3%

33.3%

33.3%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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14- Com relacao as aulas

praticas, os equipamentos

disponiveis dos

laboratérios séo atuais,

suficientes para o nimero  33.3% 66.7% 0% 0%
de estudantes e

correspondem ao que se

encontra no mundo do

trabalho.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — LICENCIATURA — CIENCIAS BIOLOGICAS
00 participantes

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — LICENCIATURA — CIENCIAS BIOLOGICAS

00 participantes

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — SUPERIOR DE TECNOLOGIA - GESTAO AMBIENTAL

03 participantes

0%

5- 4- 2- -
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIACAO DO CURSO Concordo Copcordo Indiferente Dl_scordo Discordo
otalmente|parcialmente parcialmenteftotalmente

1- O curso procura manter

o curriculo atualizado,

atendendo as 33.3% 33.3% 0% 33.3%
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

33.3% 66.7% 0% 0%

33.3% 66.7% 0% 0%

66.7% 33.3% 0% 0%

0%

0%

0%

0%
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5- Os docentes atuantes

no curso oferecem

oportunidades de atuacdo 0%
em projetos de

PESQUISA.

6- Os docentes atuantes

no curso oferecem

oportunidades de atuacdo 0%
em projetos de

EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes

no curso oferecem

oportunidades de atuacdo

em projetos de ENSINO.

8 - A coordenacao do

curso esta disponivel para
atendimento aos docentes  66.7%
e discentes, nos horarios
divulgados.

9 - A gestao do curso

utiliza os resultados das
avaliag@es institucionais 66.7%
no planejamento de suas
acoes.

10- O curso/instituicao
possui parcerias e/ou
convénios com instituicées
publicas e/ou privadas,
com interacédo de
docentes e estudantes.
11- O cursol/instituicdo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.
12- O numero de docentes
garante o bom
desenvolvimento do curso, 33.3%
ndo havendo caréncia de

pessoal.

13- O ndmero de técnicos

garante o bom

desenvolvimento do curso, 0%
ndo havendo caréncia de

pessoal.

14- Com relagao as aulas
praticas, os equipamentos
disponiveis dos

laboratérios sao atuais,

suficientes para o nimero 0%
de estudantes e

correspondem ao que se

encontra no mundo do

trabalho.

0%

0%

33.3%

100%

100%

100%

33.3%

33.3%

100%

66.7%

66.7%

100%

66.7%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

33.3%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL - SUPERIOR DE TECNOLOGIA - GESTAO AMBIENTAL

23 participantes

5- 4 — 2 - 1-
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIA(;AO DO CURSO Concordo Co_ncordo Indiferente Dls_cordo Discordo
otalmente|parcialmente parcialmenteftotalmente

1- O curso procura manter

o curriculo atualizado,

atendendo as 39.1% 43.5% 0% 13.0% 4.3%
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo  39.1% 47.8% 0% 13.0% 0%
em projetos de

PESQUISA.

6- Os docentes atuantes

no curso oferecem

oportunidades de atuacdo  34.8% 47.8% 4.3% 8.7% 4.3%
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacao
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenagéo do
curso esta disponivel para
atendimento aos docentes  56.5% 26.1% 4.3% 8.7% 4.3%
e discentes, nos horarios

divulgados.

9 - A gestao do curso

utiliza os resultados das

avalia¢cBes institucionais 34.8% 34.8% 17.4% 8.7% 4.3%
no planejamento de suas

acoes.

21.7% 43.5% 13.0% 17.4% 4.3%

30.4% 43.5% 8.7% 17.4% 0%

43.5% 30.4% 8.7% 13.0% 4.3%

30.4% 47.8% 8.7% 13.0% 0%
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10- O curso/instituicao
possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes
publicas e/ou privadas,
com interacdo de
docentes e estudantes.
11- O cursol/instituicédo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacao de
trabalhos, dentre outras.
12- O ndmero de docentes
garante o bom
desenvolvimento do curso,
nao havendo caréncia de
pessoal.

13- O ndmero de técnicos
garante o bom
desenvolvimento do curso,
nao havendo caréncia de
pessoal.

14- Com relacado as aulas
praticas, 0s equipamentos
disponiveis dos
laboratorios sao atuais,
suficientes para o niumero
de estudantes e
correspondem ao que se
encontra no mundo do
trabalho.

Observagoes

30.4%

39.1%

39.1%

21.7%

52.2%

34.8%

39.1%

30.4%

52.2%

34.8%

13.0%

4.3%

13.0%

8.7%

0%

17.4%

17.4%

13.0%

13.0%

13.0%

4.3%

0%

4.3%

4.3%

0%

Acredito que por ser uma instituicdo federal, alguns professores estdo com dificuldades

de demandar contetdo para a turma, sendo muitas vezes liberados no intervalo, falta de

respeito para quem vem de muito distante para estudar.

O curso estd com uma deficiéncia de professores, sendo que alguns tem a assumir

materias que ndo sdo de seu conhecimento, ou muitos pedem afastamento, licengas, assim

prejudicando o bom andamento dos semestres!
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AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES

NIVEL — SUPERIOR DE TECNOLOGIA - AGRONEGOCIO

07 participantes

5- 4 - 2 - 1-
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIA(;AO DO CURSO Concordo Concordo Indiferente Dls_cordo Discordo
otalmentejparcialmente] parcialmenteftotalmente

1- O curso procura manter
o curriculo atualizado,
atendendo as
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacao
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacao
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenacao do
curso esta disponivel para
atendimento aos docentes
e discentes, nos horarios
divulgados.

9 - A gestao do curso
utiliza os resultados das
avaliages institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O cursol/instituicao
possui parcerias e/ou
convénios com instituicées

14.3%

28.6%

14.3

71.4%

42.9%

42.9%

28.6%

42.9%

14.3%

14.3%

71.4%

28.6%

57.1%

14.3%

42.9%

42.9%

57.1%

28.6%

57.1%

71.4%

0%

0%

28.6%

0%

0%

0%

0%

28.6%

28.6%

0%

14.3%

42.9%

0%

14.3%

14.3%

14.3%

14.3%

0%

0%

14.3%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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publicas e/ou privadas,
com interacdo de
docentes e estudantes.
11- O cursol/instituigéo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacao de
trabalhos, dentre outras.
12- O ndmero de docentes
garante o bom
desenvolvimento do curso,
nao havendo caréncia de
pessoal.

13- O ndmero de técnicos
garante o bom
desenvolvimento do curso,
nao havendo caréncia de
pessoal.

14- Com relacado as aulas
praticas, os equipamentos
disponiveis dos
laboratorios sao atuais,
suficientes para o nimero
de estudantes e
correspondem ao que se
encontra no mundo do
trabalho.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES

14.3%

42.9%

14.3%

28.6%

85.7%

57.1%

57.1%

42.9%

0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 28.6% 0%

14.3% 14.3% 0%

NIVEL - SUPERIOR DE TECNOLOGIA - AGRONEGOCIO

14 participantes

5- 4 - 2 - 1-
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIACAO DO CURSO Concordo Concordo Indiferente Dls_cordo Discordo
otalmente|parcialmente parcialmenteftotalmente

1- O curso procura manter
o curriculo atualizado,
atendendo as
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) é

28.6%

7.1%

14.3%

21.4%

35.7%

42.9%

21.4% 21.4% 7.1%
21.4% 21.4% 14.3%
28.6% 7.1% 7.1%
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coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenacao do
curso esta disponivel para
atendimento aos docentes
e discentes, nos horarios
divulgados.

9 - A gestao do curso
utiliza os resultados das
avalia¢cBes institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O cursol/instituicdo
possui parcerias e/ou
convénios com instituicbes
publicas e/ou privadas,
com interacédo de
docentes e estudantes.
11- O cursol/instituicdo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.
12- O numero de docentes
garante o bom
desenvolvimento do curso,
nao havendo caréncia de
pessoal.

13- O namero de técnicos
garante o bom
desenvolvimento do curso,
ndo havendo caréncia de
pessoal.

14- Com relacao as aulas
praticas, os equipamentos

28.6%

28.6%

21.4%

14.3%

28.6%

21.4%

14.3%

14.3%

21.4%

14.3%

14.3%

28.6%

21.4%

21.4%

21.4%

28.6%

21.4%

14.3%

28.6%

35.7%

35.7%

35.7%

28.6%

21.4%

35.7%

42.9%

21.4%

35.7%

35.7%

21.4%

21.4%

28.6%

28.6%

0%

21.4%

14.3%

14.3%

0%

7.1%

21.4%

7.1%

0%

0%

7.1%

14.3%

7.1%

7.1%

7.1%

21.4%

14.3%

14.3%

28.6%

21.4%

21.4%

14.3%
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disponiveis dos
laboratérios sao atuais,
suficientes para o nimero
de estudantes e
correspondem ao que se
encontra no mundo do
trabalho.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — SUPERIOR DE TECNOLOGIA - ALIMENTOS

01 participantes

5- 4 — 2 - 1-
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIA(;AO DO CURSO Concordo Copcordo Indiferente Dls_cordo Discordo
otalmente|parcialmente parcialmentejtotalmente]

1- O curso procura manter
o curriculo atualizado,
atendendo as
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de ENSINO.

0%

0%

0%

0%

100%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

0%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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8 - A coordenacao do
curso esta disponivel para
atendimento aos docentes
e discentes, nos horarios
divulgados.

9 - A gestao do curso
utiliza os resultados das
avaliagOes institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O curso/instituicéo
possui parcerias e/ou
convénios com instituicées
publicas e/ou privadas,
com interacao de
docentes e estudantes.
11- O cursol/instituicao
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacao de
trabalhos, dentre outras.
12- O numero de docentes
garante o bom
desenvolvimento do curso,
nao havendo caréncia de
pessoal.

13- O numero de técnicos
garante o bom
desenvolvimento do curso,
nao havendo caréncia de
pessoal.

14- Com relagao as aulas
praticas, os equipamentos
disponiveis dos
laboratérios séo atuais,
suficientes para o nimero
de estudantes e
correspondem ao que se
encontra no mundo do
trabalho.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — SUPERIOR DE TECNOLOGIA - ALIMENTOS

00 participantes

100%

0%

0%

0%

100%

0%

100%

0%

100%

100%

100%

0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — SUPERIOR DE TECNOLOGIA — ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

4 participantes

5- 4 - 2 - 1-
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIA(;AO DO CURSO! Concordo Concordo Indiferente Dls_cordo Discordo
totalmente]parcialmente parcialmentejtotalmente

1- O curso procura

manter o curriculo

atualizado, atendendo as  75.0% 0% 0% 0% 25.0%
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo 75.0% 25.0% 0% 0% 0%
em projetos de

PESQUISA.

6- Os docentes atuantes

no curso oferecem

oportunidades de atuacdo 75.0% 25.0% 0% 0% 0%
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacao
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenagéo do
curso esta disponivel
para atendimento aos 75.0% 0% 0% 25.0% 0%
docentes e discentes, nos

horarios divulgados.

9 - A gestao do curso

utiliza os resultados das

avalia¢cBes institucionais 50.0% 25.0% 0% 0% 25.0%
no planejamento de suas

acoes.

50.0% 0% 25.0% 0% 25.0%

75.0% 0% 25.0% 0% 0%

75.0% 0% 0% 0% 25.0%

75.0% 25.0% 0% 0% 0%
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10- O curso/instituicao

possui parcerias e/ou

convénios com

instituic6es publicas e/ou  25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 0%
privadas, com interacao
de docentes e
estudantes.

11- O curso/instituigdo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacao de
trabalhos, dentre outras.
12- O nimero de
docentes garante o bom
desenvolvimento do 75.0% 0% 0% 0% 25.0%
curso, ndo havendo

caréncia de pessoal.

13- O nimero de técnicos

garante o bom

desenvolvimento do 25.0% 25.0% 0% 25.0% 25.0%
curso, ndo havendo

caréncia de pessoal.

14- Com relacado as aulas

praticas, 0s

equipamentos disponiveis

dos laboratérios sao

atuais, suficientes para o 75.0% 0% 0% 25.0% 0%
ndmero de estudantes e

correspondem ao que se

encontra no mundo do

trabalho.

75.0% 25.0% 0% 0% 0%

Observagoes

A quantidade de técnicos, ou sua escala de horarios, é inadequada ao atendimento dos

alunos no contraturno.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — SUPERIOR DE TECNOLOGIA — ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

13 participantes

5- 4 - 2- i
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIACAO DO CURSO Concordo Concordo Indiferente Dl_scordo Discordo
totalmente|parcialmente parcialmentejtotalmente

1- O curso procura
manter o curriculo 38.5% 30.8% 23.1% 7.7% 0%
atualizado, atendendo as
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necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacao
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacao
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenagéo do
curso esta disponivel
para atendimento aos
docentes e discentes, nos
horarios divulgados.

9 - A gestdo do curso
utiliza os resultados das
avaliages institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O cursol/instituicao
possui parcerias e/ou
convénios com
instituicbes publicas e/ou
privadas, com interacao
de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicédo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

30.8%

46.2%

46.2%

76.9%

76.9%

76.9%

76.9%

38.5%

23.1%

30.8%

46.2%

38.5%

30.8%

15.4%

15.4%

15.4%

15.4%

46.2%

23.1%

38.5%

15.4%

5.4%

23.1%

7.7%

7.7%

7.7%

7.7%

15.4%

46.2%

30.8%

7.7%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

7.7%

0%
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12- O nimero de

docentes garante o bom

desenvolvimento do 30.8% 53.8% 15.4% 0% 0%
curso, nao havendo

caréncia de pessoal.

13- O nimero de técnicos

garante o bom

desenvolvimento do 30.8% 46.2% 15.4% 7.7% 0%
curso, ndo havendo

caréncia de pessoal.

14- Com relacéo as aulas

praticas, os

equipamentos disponiveis

dos laboratérios sao

atuais, suficientes para o 46.2% 23.1% 23.1% 7.7% 0%
ndmero de estudantes e

correspondem ao que se

encontra no mundo do

trabalho.

Observacdes

Geralmente faltam equipamentos disponiveis nos laboratorios, como nas aulas praticas
de arduino e por isso alguns professores acabam optando em adquirir equipamentos para
fornecer aos alunos.
AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL - POS GRADUACAO LATU SENSU — TEORIAS E METODOLOGIAS
DA EDUCACAO

00 participantes

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — POS GRADUACAO LATU SENSU — TEORIAS E METODOLOGIAS
DA EDUCACAO

00 participantes

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — PROEJA - COMERCIO
06 participantes
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5 - 4 — 2 - 1-
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIACAO DO CURSO Concordo Co_ncordo Indiferente Dls_cordo Discordo
otalmente|parcialmente) parcialmenteftotalmente

1- O curso procura manter
o curriculo atualizado,
atendendo as
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacao
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenagéo do
curso esta disponivel para
atendimento aos docentes
e discentes, nos horarios
divulgados.

9 - A gestdo do curso
utiliza os resultados das
avalia¢cBes institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O cursol/instituicéo
possui parcerias e/ou
convénios com instituicées
publicas e/ou privadas,
com interacéo de
docentes e estudantes.
11- O cursol/instituicado
oferece e divulga ac¢des

0%

16.7%

0%

16.7%

0%

0%

0%

66.7%

16.7%

0%

83.3%

66.7%

50.0%

83.3%

83.3%

33.3%

33.3%

50.0%

16.7%

66.7%

33.3%

16.7%

0%

0%

0%

0%

33.3%

33.3%

33.3%

16.7%

16.7%

16.7%

0%

16.7%

33.3%

0%

0%

16.7%

16.7%

16.7%

0%

0%

33.3%

0%

16.7%

0%

16.7%

0%

16.7%

16.7%

0%

0%

0%

16.7%

0%
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de auxilio ao estudante

como apoio pedagdgico,

monitoria, orientacao de

trabalhos, dentre outras.

12- O nimero de docentes

garante o bom

desenvolvimento do curso, 66.7% 16.7% 0% 16.7% 0%
nao havendo caréncia de

pessoal.

13- O nimero de técnicos

garante o bom

desenvolvimento do curso, 16.7% 50.0% 16.7% 16.7% 0%
nao havendo caréncia de

pessoal.

14- Com relacado as aulas

praticas, os equipamentos

disponiveis dos

laboratérios sao atuais,

suficientes para o nimero  33.3% 33.3% 0% 16.7% 16.7%
de estudantes e

correspondem ao que se

encontra no mundo do

trabalho.

Observacdes

Embora o IFRS possua o auxilio permanéncia, este € vinculado apenas a frequéncia e ndo
ao desempenho do discente. Assim, a maioria dos beneficiarios apenas frequenta as aulas,
mas ndo as aproveita. O resultado é o grande nimero de reprovacGes. No semestre
seguinte, estes alunos novamente se inscrevem e apenas fazem-se presentes para

receberem o auxilio.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — PROEJA - COMERCIO
16 participantes

5- 4- 2- i
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIACAO DO CURSO Concordo Co_ncordo Indiferente Dls_cordo Discordo
otalmente|parcialmente parcialmenteftotalmente

1- O curso procura manter

o curriculo atualizado,

atendendo as 50.0% 43.8% 0% 6.2% 0%
necessidades do mundo

do trabalho.
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2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacao
em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacao
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenagéo do
curso esta disponivel para
atendimento aos docentes
e discentes, nos horarios
divulgados.

9 - A gestdo do curso
utiliza os resultados das
avaliagcBes institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O cursol/instituicao
possui parcerias e/ou
convénios com instituicoes
publicas e/ou privadas,
com interacdo de
docentes e estudantes.
11- O cursol/instituicdo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.
12- O numero de docentes
garante o bom
desenvolvimento do curso,

37.5%

37.5%

50.0%

43.8%

43.8%

56.2%

50.0%

37.5%

18.8%

43.8%

56.2%

50.0%

50.0%

37.5%

43.8%

43.8%

37.5%

31.2%

37.5%

56.2%

56.2%

43.8%

12.5%

6.2%

6.2%

12.5%

12.5%

6.2%

18.8%

12.5%

18.8%

0%

0%

0%

6.2%

6.2%

0%

0%

0%

0%

12.5%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

6.2%

0%

0%
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ndo havendo caréncia de

pessoal.

13- O nimero de técnicos

garante o bom

desenvolvimento do curso, 25.0% 62.5% 12.5% 0% 0%
nao havendo caréncia de

pessoal.

14- Com relacao as aulas

praticas, os equipamentos

disponiveis dos

laboratérios sao atuais,

suficientes para o nimero  56.2% 37.5% 0% 6.2% 0%
de estudantes e

correspondem ao que se

encontra no mundo do

trabalho.

Observagoes

Super 6timo.

Um bom trabalho aos mostrando aos alunos o conhecimento do mundo.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — SUPERIOR — CIENCIAS BIOLOGICAS
7 participantes

5- 4 - 2 - 1-
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIACAO DO CURSO Concordo Concordo Indiferente Dls_cordo Discordo
totalmente]parcialmente parcialmentejtotalmente

1- O curso procura

manter o curriculo

atualizado, atendendo as 100% 0% 0% 0% 0%
necessidades do mundo

do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

71.4% 14.3% 14.3% 0% 0%

57.1% 14.3% 14.3% 0% 14.3%
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4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo 71.4%
em projetos de

PESQUISA.

6- Os docentes atuantes

no curso oferecem

oportunidades de atuacdo 71.4%
em projetos de

EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes

no curso oferecem

oportunidades de atuacdo

em projetos de ENSINO.

8 - A coordenacéo do

curso esta disponivel

para atendimento aos 71.4%
docentes e discentes, nos

horarios divulgados.

9 - A gestdo do curso

utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais 42.9%
no planejamento de suas

acoes.

10- O curso/instituicéo

possui parcerias e/ou

convénios com

instituicdes publicas e/ou  28.6%
privadas, com interacao
de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicdo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.
12- O nimero de
docentes garante o bom
desenvolvimento do 85.7%
curso, ndo havendo

caréncia de pessoal.

13- O namero de técnicos

garante o bom

desenvolvimento do 71.4%
curso, ndo havendo

caréncia de pessoal.

14- Com relagao as aulas

praticas, 0s

equipamentos disponiveis  57.1%
dos laboratérios séo

atuais, suficientes para o

71.4%

57.1%

100.0%

28.6%

28.6%

28.6%

42.9%

0%

0%

14.3%

0%

0%

14.3%

28.6%

0%

0%

0%

0%

14.3%

28.6%

42.9%

0%

14.3%

14.3%

0%

0%

0%

0%

0%

14.3%

28.6%

14.3%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

14.3%
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ndimero de estudantes e
correspondem ao que se
encontra no mundo do
trabalho.

Observagdes

Embora o IFRS possua o auxilio permanéncia, este € vinculado apenas a frequéncia e ndo
ao desempenho do discente. Assim, a maioria dos beneficiarios apenas frequenta as aulas,
mas ndo as aproveita. O resultado é o grande ndmero de reprovacGes. No semestre
seguinte, estes alunos novamente se inscrevem e apenas fazem-se presentes para

receberem o auxilio.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL - SUPERIOR — CIENCIAS BIOLOGICAS

05 participantes

5- 4 - 2 - 1-
INSTRUMENTO DE 3- . .
AVALIACAO DO CURSO Concordo Concordo Indiferente Dls_cordo Discordo
totalmente]parcialmente parcialmentejtotalmente

1- O curso procura

manter o curriculo

atualizado, atendendo as 60.0% 20.0% 0% 0% 20.0%
necessidades do mundo
do trabalho.

2- O corpo docente
mantém um canal de
didlogo com a
comunidade para ouvir e
discutir novas demandas
relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo 60.0% 20.0% 20.0% 0% 0%
em projetos de

PESQUISA.

6- Os docentes atuantes

no curso oferecem 60.0% 20.0% 20.0% 0% 0%
oportunidades de atuacao

40.0% 20.0% 20.0% 20.0% 0%

80.0% 0% 20.0% 0% 0%

80.0% 20.0% 0% 0% 0%
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em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes
no curso oferecem
oportunidades de atuacdo
em projetos de ENSINO.
8 - A coordenacéo do
curso esta disponivel
para atendimento aos
docentes e discentes, nos
horarios divulgados.

9 - A gestdo do curso
utiliza os resultados das
avaliacOes institucionais
no planejamento de suas
acoes.

10- O curso/instituicao
possui parcerias e/ou
convénios com
instituicdes publicas e/ou
privadas, com interacao
de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicédo
oferece e divulga acdes
de auxilio ao estudante
como apoio pedagdgico,
monitoria, orientacao de
trabalhos, dentre outras.
12- O nimero de
docentes garante o bom
desenvolvimento do
curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13- O namero de técnicos
garante o bom
desenvolvimento do
curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagéo as aulas
praticas, 0s
equipamentos disponiveis
dos laboratérios sao
atuais, suficientes para o
namero de estudantes e
correspondem ao que se
encontra no mundo do
trabalho.

80.0%

60.0%

60.0%

40.0%

80.0%

80.0%

40.0%

40.0%

0%

40.0%

40.0%

60.0%

0%

20.0%

40.0%

60.0%

20.0%

0%

0%

0%

20.0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

20.0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Observagdes

O IFRS apresenta descaso, incluindo a Coordenacéo do curso e alguns professores e em
varias areas, especialmente ambiental. Sendo a Unica instituicao federal que ainda utiliza
copos de plastico.

Estou gostando muito do curso, alguns professores sdo meio atrasados no contetdo.

8 AUTOAVALIACAO DO DISCENTE
273 participantes

INSTRUMENTO DE 5- 4 — 3. 2 - 1-
AUTOAVALIACAO Concordo| Concordo Indiferente Discordo | Discordo
DISCENTE otalmente|parcialmente parcialmenteftotalmente

1- Participo ativamente

das aulas, contribuindo na

sua dindmica e na 38.5% 48.0% 10.6% 2.9% 0%
construcao de

conhecimento.

2- Participo e realizo os

trabalhos desenvolvidos

individualmente e em 58.6% 36.3% 3.3% 1.5% 0.4%
grupos, com compromisso

e responsabilidade.

3- Patrticipo de atividades

extraclasse ofertadas pela 27.8% 40.7% 19.0% 8.4% 4.0%
instituicao.

4- Mantenho-me atento e

concentrado durante as 29.3% 45.4% 16.5% 8.8% 0%

atividades académicas.

5- Busco referenciais de
apoio (pesquisas na
internet, biblioteca, etc.)
para aprofundamento e
construcao dos contetidos
trabalhados.

6- Sou frequente nas
aulas e respeito 0s
horérios de inicio e
término.

7- Consigo estabelecer
relacdo teoria e praticana  38.8% 46.2% 9.9% 4.0% 1.1%
area profissional.

8- O conhecimento

adquirido na instituicao

contribui com a minha 61.2% 31.5% 5.5% 1.5% 0.4%
formacgé&o ativa enquanto
cidadao.

9- Busco conhecer 0s
documentos institucionais

40.7% 37.4% 13.9% 6.6% 1.5%

43.6% 40.3% 10.3% 5.5% 0.4%

23.8% 32.6% 25.6% 13.2% 4.8%
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disponiveis do site do
IFRS e do Campus.

10- Busco me informar
sobre noticias, eventos e
campanhas nos sites e
nas redes sociais do
IFRS.

11- Procuro participar de
comissdes, conselhos,
colegiados, nlcleos e
representagdes estudantis
que colaboram com o
Desenvolvimento
Institucional.

12- Contribuo para
conservacao e limpeza da
infraestrutura fisica e
ambiental do Campus.

13- Respeito a diversidade
cultural, politica, religiosa,
étnica, sexual e de
género.

Observagoes

Para melhor entendimento meu, deveria ter no maximo 30% da carga horaria em aulas

praticas.

31.5%

23.1%

63.4%

70.7%

38.8%

27.1%

31.9%

23.1%

19.8%

24.5%

3.7%

4.4%

6.6%

15.4%

0%

0.7%

3.3%

9.9%

1.1%

1.1%

Por estar sempre presente em aulas, sem faltas ou interrupc@es acredito que é necessaria
uma maior cobranga da coordenagdo para com o0s professores, pois tendo uma carga
horaria boa, ndo estdo conseguindo passar conteldo total, sem contar a falta de
entendimento que os alunos estdo tendo, além do descontentamento por estarem em meio
a uma formacao superior sem terem aprendido o suficiente ou o satisfatorio para a atuacao

na area.

Como aluno me dedico 0 maximo que posso, procuro nao faltar.

Bom. porque eu gosto.

Um bom atendimento aos alunos.
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