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1.0 INTRODUCAO

Neste processo de avaliacao institucional, correspondente ao ano de 2017, totalizaram
725 participantes, 185 a mais comparados com o ano anterior.

O processo de auto-avaliagdo do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul, Campus Sertdo possibilita a constru¢do de uma consciéncia institucional,
tendo em vista possibilitar que os resultados obtidos fornegam informagdes relevantes e
necessarias aos gestores da Instituigdo, permitindo implementar acdes a curto e longo prazo a
fim de alcancar os objetivos maiores do Campus Sertdo. Reconhecendo a necessidade e
importancia da Avaliagao Institucional como elemento de auto-gestdao, o Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, Campus Sertdo objetiva, com este
relatorio, informar a sociedade sobre o cumprimento de sua missdo, bem como oferecer a
comunidade interna subsidios no processo de reflexdo e transformagado de seu proprio projeto
académico-institucional.

No intuito de realizar o aprimoramento do processo de avaliacao anterior, a Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA-Local) do Campus Sertdo analisou questionarios para eliminar
redundancias e excesso de informacgdes e assim obter precisdo. O formulério utilizado na
avaliacao ¢ um instrumento de coleta de dados flexivel e acessivel. Este Relatorio de Avaliacao
Institucional foi organizado a partir das informagdes oriundas dos dados gerados pela avaliagao
da comunidade externa e interna, obtidas diretamente do sistema acessado pela Reitoria. Cada
dimensao analisada contém um resumo elaborado pela SPA, no qual ¢ apresentada uma analise
dos resultados obtidos. Na sequéncia, ¢ apresentada as possiveis medidas a serem tomadas em
resposta as solicitagdes da comunidade. Todas essas informacdes estdo disponibilizadas na

pagina da CPA (https://avaliacao.ifrs.edu.br/admin/index.php).



1.1 AVALIACAO INSTITUCIONAL IFRS/COMUNIDADE INTERNA
Quando questionados se a Instituicdo possibilita a participagdo em processos de
discussdo para a construgdo e/ou reformulagdo de propostas de cursos, 67% dos participantes

concordam que sim. Essa porcentagem foi semelhante a avaliagdo do ano anterior.
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Da mesma forma que na participagdo dos processos de discussdo, nos projetos de
extensdo, mais de 80% dos participantes acham que a instituicdo oferece a possibilidade de

participar de projetos dessa modalidade.
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Quanto a participagdo na pesquisa, mais de 70% dos participantes concordam que existe

essa possibilidade de interagao.
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Quanto a possibilidade que a Instituicdo oferece de participar de projetos que integre
docentes, discentes e técnicos-administrativos da educagdo basica, técnica e superior,

aproximadamente 60% dos participantes concordam que ¢ possivel.

1.2 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Em torno de 50% dos avaliadores mencionaram que, dentre as op¢des, o site do IFRS
fornece, com clareza e agilidade, informagdes sobre o Instituto ¢ seu funcionamento, assim
como a maioria dos participantes concordam que o site apresenta informagdes sobre as

atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo do IFRS a comunidade externa.
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Os respondentes, na sua maioria, entendem que os meios de comunicacao utilizados

pelo IFRS sdo adequados para divulgar suas atividades a comunidade.
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1.3 ORGANIZACAO E GESTAO DO IFRS

A avaliagdo atual foi constituida por 725 participantes. Destes, mais da metade concorda
que a Instituicdo oferece a possibilidade de participar de Conselhos, Comissdes, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS e que a Institui¢do divulga seu regimento, portarias,
resolugdes, ordens de servico e demais regulamentacdes do IFRS.
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1.4 INFRAESTRUTURA E SERVICOS



Quanto ao acervo, 54% dos participantes acham que a qualidade e quantidade de livros

na biblioteca ¢ adequado, porém, ¢ grande o niimero dos que discordam dessa afirmacao.

O acerva - cuakdade @ guantidade de liveos na hibkolecs - & adequado

Cancardo oEmenk 11
Concardo 834

Mago concordo remdecordn B4
Discarda 128

Discorda ofalmenke 47

Todai de partiooanies Tes

Em contrapartida, a maioria acha que o espago fisico da biblioteca e as instalagdes sdo
adequados ¢ as salas de aula apresentam espago fisico e mobilidrio adequado ao numero de

estudantes.
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Quanto ao servigo de higienizacao, ¢ elevado o nimero de respondentes que relatam

problemas nesse servico, indicando que 0 mesmo ndo atende as necessidades do Campus.
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Quanto ao servico de seguranca, ¢ elevado o niumero de avaliadores que acreditam que

esse ndo atende as necessidades do Campus.
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Um ponto positivo esta relacionado ao local para atividades do professor (estudos,
atendimento ao aluno, planejamento das aulas, atividades de pesquisa ¢ extensdo), sendo

considerado adequado para a maioria dos participantes.
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1.5 Observacoes realizadas pelos avaliadores
Pouquissimas aulas préaticas.
Poucas aulas praticas.

Melhorias na divulgacao urgente.

O que eu acho que podia mudar um pouco era que podia aumentar a velocidade da internet
dos AP por que ¢ ruim de fazer trabalhos no préprio AP e assim dificulta a resolugdo dos
trabalhos.

Poderia ter mais campeonatos de AP, turma, de varios tipos para entreter a noites.

Poderia sair mais cinemas as quintas-feiras e com langamentos de filmes e pipoca.



Saneamento Basico: em relagdo ao esgoto, ¢ horrivel, o odor ¢ forte em determinados pontos
da instituicao.
A falta de ventiladores nos apartamentos ou ar condicionados (ventilagao) acaba acarretando

mofo, mesmo com limpeza continua.
A higiene nos setores poderia estar melhor.

O site do instituto mesmo sendo rico em informacgao, nao ¢ claro e dificulta a comunicagao.
Nao tive a possibilidade de participar em projetos de extensdo e pesquisa por esse motivo,
mesmo mantendo-me atento.

Na parte de Infraestrutura e servigos no numero 14 deve-se aumentar o efetivo de seguranca
do campus pois nos dias de hoje estamos a mercé de bandidos.

No que tange ao servigo de seguranga o problema é quantitativo nao qualitativo.

Falta-se opg¢des para abranger todas as areas de estudo, na biblioteca;

Os alunos possuem pouco espacgo para estudar e realizar atividades extra classe.
Salas das culturas anuais e da agroindustria sdo "apertadas" para algumas turmas.

As salas de aula devem obter um numero de classes adequado para o numero de estudantes,
quanto isso as salas que sobram classes devem ser colocadas nas salas que faltam.

Todos os alunos deveriam participar do conselho de sua turma junto com professores,
diretores, etc.

O site do campus € um pouco desatualizado, acho que se houvesse uma reforma seria mais
interessante e faria com que mais pessoas acessariam muito mais, € seria menos cansativo
procurar algo nele, mais pessoas iriam se interessar pela nossa instituicao.

Deveria ter uma maior quantidade livros e uma maior variedade, e também oferecer uma
maior segurang¢a aos alunos.

Eu acho um o6timo local de estudo, mas poderia ocorrer algumas melhoras como, na
biblioteca mais computadores & disposicdo dos alunos e salas de aulas em melhor estado de
conservagdo, além de uma melhor alimentagdo e luzes no campo de futebol para praticar o

esporte 4 noite.
Eu acho que tem poucos computadores na biblioteca, o campus € um lugar muito limpo.

Quanto a seguranca:
Deveria ter mais segurancas durante a noite no campus, pois raramente se v€ um caminhando

por ai.



Acho que para o tamanho do instituto seria adequado uma seguranca de maior atengdo para
atender a grande demanda de alunos.
Os servigos de seguranca deveriam ser mais exigidos.

A agilidade das divulga¢des deveriam ser antecipadas.
Melhorar as estruturas dos AP.

O espago da nossa institui¢ao ¢ adequadamente bom, com varios espagos de lazer de

estudos, mas no meu ponto de ver, falta interesse em utilizar esses espacos.
O site do IFRS tras uma linguagem dificil de ser compreendida.

A biblioteca deveria ter todas as suas salas de estudo livre, afim de que possam ser usadas
para atividades em grupos, e ndo ocupa-la com livros didaticos na maioria de suas salas;
O site do Campus deveria ser mais especifico.

O Campus deveria atender mais os pedidos dos alunos, na reformulagdo ou construcio de

uma melhor comunidade.

Wifi ndo pega em algumas salas, dificultando pesquisas e atividades online.
Falta de internet de boa qualidade.

Muito bom.

Como sugestao:

a) A instituicdo ndo dispde de seguranca que possa garantir tranquilidade a Institui¢do, como
por exemplo, em determinados dias ndo existe vigilancia durante o dia: final de semana,
feriado.

b) Suporte, orientagdo, para que todos os servidores, principalmente, aos professores que
trabalham em salas de aula quanto ao cuidado com o patrimonio publico, exemplo classes,
inclusive vi hoje em determinada sala onde as classes e cadeiras novas foram colocadas, ¢
uso a partir de 09/10, hoje 16/10, algumas tomadas de escritas. Assim, ndo da para criticar
atos de alguns politicos, s6 muda o lugar e 14 vao recursos oriundos da sociedade, e que
acredita no bom uso.

c¢) Quanto ao desperdicio de alimentos no refeitdrio, segundo dito por alunos, ha alguns dias
dezenas de kg de frango assado foi jogado no lixo por alguns alunos. Assim, ndo d4 para
reclamar de que faltam recursos. Fico triste por acontecer em ambiente de Educacdo, teria
por obrigagdo dar exemplo e valor do que ¢ publico.

Infelizmente a limpeza nos prédios sdo deficitarios e vergonhoso. Nao ha uma orientagdo e

cobranga por parte das pessoas responsaveis.
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Acredito que o site do instituto poderia ser melhor organizado, de modo a facilitar consulta

e buscas, em geral.

Fazer um telhado para os alunos que utilizam 6nibus ndo se molharem em dias chuvosos.

Falta de saneamento basico, e lugar adequado para os alunos internatos.

Falta de equipamentos no laboratdrio e que funcionem de maneira aceitavel, dificultando a

adequada aprendizagem, ndo condiz a situagdo atual em vista a ementa do curso.
Falta de equipamentos que funcionem adequadamente.

O acervo para os académicos do curso de Gestdo Ambiental estd muito ruim, procuramos
livros na biblioteca para melhor desempenho do nosso conhecimento € ndo encontramos
grande coisa, na verdade nada. Poderia melhorar isso, ndo pensar s6 nos cursos do dia, pois
somos tdo importantes quanto eles, pode ser até mais pois valorizamos o horario de aula que
temos, a maioria trabalha o dia todo para poder vir trabalhar a noite ¢ nem sempre somos
reconhecidos, somos esquecidos. O diretor s6 passou na sala quando precisava de votos.
Agora nem o ar da graca ele da, tem gente que nem sabe quem sao os servidores do campus
por nunca atuarem na arte da noite.

Deveria ter mais livros de gestdo ambiental.

Mais ateng¢ao aos alunos da noite.

Quanto a qualidade e quantidade de livros disponiveis na biblioteca, pois hd uma alta
deficiéncia em relacdo a disponibilidade do acervo na area ambiental, além de ndo haver um
método de atualizar o cadastro de determinados livros online.

Os meios de divulgacdo da instituigdo sdao precarios, principalmente no que diz respeito a
divulgacdo de cursos e divulgacdo daquilo que ¢ disponibilizado pela instituicdo, como

projetos de pesquisa, ensino e extensao.
Comunicagao institucional insipiente.

Disponibilidade do acervo da biblioteca muito limitado para o curso de gestdo ambiental.
Higienizacdo das salas de aula e banheiros completamente incompativel com as
necessidades.

Diregdo nunca presente no turno da noite, sem contanto com os estudantes.
Departamentos de Extensdo e Pesquisa totalmente apaticos, sem presenga e contato com 0s
alunos sobre as oportunidades.

Falta de professores na area do curso de gestdo ambiental.
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O campus poderia oferecer para alunos dos cursos da noite melhores condi¢des de estudo
infraestrutura pois a noite ndo temos condigdes iguais aos alunos dos turnos da manha e

tarde e sem contar a situacdo de higiene sdo precarias e mereceriamos melhores condicdes.
Melhorar a organizagdo do site. Ele ¢ mal apresentado, fica dificil encontrar algo nele.

Falta de comunicacao, avisos. O site do campus ¢ muito ruim, ndo se encontram as coisas.
Mal organizado em geral.

O campus tem um espago muito bom, porem mal ocupado, os cursos da noite sdo
praticamente abandonados.

A coleta de lixo na instituicao ao invés de ter varias lixeiras para uma separagao mais diversa,
poderia muito bem ter apenas duas: reciclavel e nao reciclavel, como acontece, por exemplo,
na UPF, assim também seria mais viavel instalar mais pontos de coleta pelo campus.
Trabalhos praticos sdo essenciais aos futuros profissionais saindo com uma boa formacao
de seus alunos e com o empenho junto com os professores e com a institui¢ao.

A higiene no campus, tanto na sala de aula como nos banheiros estdo péssimos cada dia

mais.
Em relacao as salas do prédio de baixo as portas nao tem chave. Precisamos.

As salas de aulas de alguns blocos ficam sujas por conta da falta de funcionarios para a
limpeza nos dizem que ¢ pelo corte de verba entre outros fatores.

O site € muito confuso.

Os livros sdo muito voltados para a area de agronomia deixando a padecer outras areas em
que existem cursos na instituigao.

Os computadores das salas de apoio ndo funcionam ou estdo com mau funcionamento.

Hé um enorme descaso com a limpeza em especial do prédio A13.
Higiene do Instituto, principalmente nos banheiros.

Os detalhes importantes para o IFRS sao ter aula praticas local adequado para atividades dos
professores estudos atendimento do aluno planejamento das aulas atividades de pesquisas.

Acredito que se for possivel deveria ser melhorado o "acustico" das salas de aula do prédio
A13, pois emite muito eco ¢ ¢ muito ruim ter aula nessas salas. Os banheiros deveriam ter
trancas melhores pois sempre estdo quebradas, ao invés de colocar papel toalha (nunca tem),

deve-se colocar aquecedores de mao pois acredito que o custo beneficio seria melhor.
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O campus precisa se envolver mais com a comunidade externa, sendo este um ponto muito
falho e que resulta em baixos indices de procura nos vestibulares e na disponibilidade de
vagas de emprego e estagio para os alunos.

Parabenizo as agdes da biblioteca: esta vem fazendo aquisigdes e se reorganizando, o que é
muito positivo.

Com relagao aos documentos internos, estes nem sempre estiao disponiveis no site, e quando
estdo, sdo de dificil acesso ou estao desatualizados, o que mostra que a gestao de documentos
na instituicdo ¢ falha. Seria interessante estruturar uma intranet e/ou buscar assessoria em
gestao documental.

Os cortes or¢amentarios afetaram drasticamente os servigos de higienizagao e seguranca do
campus. A situagdo atual compromete a satde, o bem-estar e a integridade da comunidade
interna. Muito importante rever isso.

Pode ser interessante criar nos campi uma equipe de Comunicacao que atue na divulgagao

das atividades, com foco nas Redes Sociais. Também uma politica especial com os egressos.
Limpeza dos banheiros deixa a desejar.

O setor da Dire¢ao de Ensino deixa muito a desejar, com numero elevado de servidores
que fazem 6 horas e que nao dio conta de realizar as atividades do setor.

A jornalista do Campus deixa muito a desejar. SO temos atualizag@o de informagdes corretas
se escrevermos o texto e enviarmos pronto. No processo de divulgagdo de cursos ndo atua,
qualquer tarefa solicitada ¢ sempre dificil para executar.

A ma comunicacgao interpessoal interna e externa e a inseguranca ¢ algo sem precedente mas
enquanto nada de pior acontece vai se levando com a barriga. Nao existe planejamento nem
metas a ser seguidas para atingir a finalidade institucional, qual seja, a educagdo de

qualidade.

Salas vagas no prédio central e aulas em salas distantes.
Limpar a quadra de futsal.

Janta muito cedo, limpar a quadra e mais suco, € mais praticas.

Melhorar a maneira de explicar para os alunos ou arranjar outros métodos de aula ter mais
praticas e saimos de uma escola e ndo sabemos nem capinar ¢ tirar o professor de fisica.

Alguns dias da semana as salas de aula ficam muito longe, alguns dias tem que descer muito
longe, por exemplo, na segunda temos aula na Apicultura, depois temos que subir no central

e descer novamente 14.

13



Melhorar a maneira de explicar para os alunos ou arranjar métodos melhores de métodos
de ensino principalmente na parte da area técnica do curso. E geralmente viagens técnicas
sdo apenas para 2° ano e 3° ano.

A instituicao ndo divulga as programagdes que ocorrem aqui na escola por exemplo o sertao
aplicado, colocam no site e as vezes nem isso, maioria das coisas que ocorrem aqui eu e

demais pessoas nao estamos informados por falta de pouca divulgacao.
Precisava de mais investimento em infraestrutura esportiva no IFRS - Campus Sertdo.

A biblioteca estd em déficit de livros determinados, como os livros que sdo muito utilizados
em disciplinas como Morfologia Vegetal e outras.

A Instituicdo deveria solicitar mais aos alunos as suas opinides, bem como fazer balangos
institucionais para apresentar a comunidade discente, ndo apenas o diretor e os funcionarios
solicitar a presenca dos alunos para informar cortes de gastos, ter um conselho representados
por alunos.

As salas de pesquisa atendem as demandas dos alunos, mas os professores "nao" oferecem
aulas praticas aos alunos.

Necessidade de mudar radicalmente o espago da sexta feira a tarde que havia sido reservado
para reunides gerais, dos colegiados, Niepes, etc. Atualmente esses espacos estdo sendo
usados para assunto de interesse de algumas pessoas ¢ que nao tem relevancia ao conjunto,
além de que sdo totalmente desconectados com o interesse do coletivo. Sugiro que esses
espacos sejam dedicados exclusivamente para reunidoes. Além disso, usar do expediente de
convocagao para obrigar professores ouvir relatos de trabalhos pessoais de algumas pessoas
foge de qualquer razoabilidade.

Sobre os eventos que ocorrem no campus, nao sdo bem divulgados! Ha eventos que nem
sdo divulgados.

Sobre atividades de pesquisa, a maioria do corpo docente nao oferece aulas préaticas.

Ja em questdo hé seguranga, ha reclamagdes que ¢ um numero pequeno de guardas, o que

nao ¢ suficiente para dar seguranga ao campus.
Salas de aula com péssima acustica, e sem tomadas suficientes.

A comunicacdo do IFRS deve ser feita através do site da institui¢do, assim como o uso do
e-mail, restringindo o seu uso em redes sociais como ¢ visto pelo departamento de pesquisa.
Maior necessidade de organizagdo no departamento de pesquisa que se encontra com um

site ruim, sem clareza, sem facilidade no que se procura. Maior organizag¢ao por parte da
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pesquisa em eventos, como o Sertdo aplicado, fornecendo computadores para a apresentagao
sem 0s programas necessarios para a mesma, tornando necessario o apresentador ir atras do
mesmo ante apresentagdo. Maior necessidade de seguranca internamente no campus, onde
pessoas sem vinculo com a institui¢ao transitam livremente e fazem uso de sua infraestrutura
como, internet, gindsio de futebol.

Os banheiros publicos sdo de qualidade péssimas;

Prédio A13, problema de eco/som nas salas de aula;

Nao tem espago adequado para permanéncia de alunos no intervalo de aulas, nos prédios

Al3 e 14.

EAD as vezes fica fora do ar impossibilitando o acesso para realizar atividades em casa

Professores poderiam utilizar mais livros que ficassem disponiveis na biblioteca

Estudante de ADS - Muito Barulho nas salas de aula, sem isolamento acustico entre salas,
funcionarios ndo falam, gritdo aonde temos um local em baixo da biblioteca para estudar em
siléncio!

Falta de limpeza nos corredores, salas, quadros, banheiros da Faculdade.

Algumas salas de aula tem mais alunos do que cadeiras/mesas/espaco.

Faltam livros para o curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Existe somente uma faxineira que realiza todas as limpezas nos banheiros, o que deixa os
banheiros em mal estado de limpeza. Os banheiros estdo sempre sem papel higi€nico e o
numero de servidoras que limpam os banheiros ¢ insuficiente.

O acervo de livros ¢ precario, pois os livros estdo ultrapassados, ndo atendendo as exigéncias
dos professores e consequentemente os alunos.

O servigo de higienizagdo, principalmente dos banheiros, ¢ muito precario.
O acervo de livros ¢ precario!

O servigo de higienizacdo ¢ pé€ssimo, pois os banheiros estdo sempre sujos. H4 muito
banheiro para pouca pessoa para limpar!

Campus Sertao apresenta uma biblioteca deficiente em materiais, principalmente em livros
e revistas atualizados pois a maioria data de publicagdes antigas para serem usadas em
trabalhos académicos. O caixa eletronico localizado no Campus deveria ter a possibilidade
de leitura de outras agéncias bancarias, por exemplo caixa 24 horas. Servicos de higiene sdo
precarias principalmente nos banheiros, também pelas depredagdes e falta de manutengao

que ocorre em todo o campus.
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Os banheiros geralmente estdo sujos € quase improprios para uso. O acervo da biblioteca ¢

antigo.

Banheiros: limpeza, organizagdo muito precaria!

Livros: livros muito antigos para determinadas disciplinas.

Divulgagao: divulgacao ineficiente de datas de editais, processos seletivos e noticias geral.

Site do campus: dificuldade para encontrar os sistemas.

Nem todas as salas de aula apresentam espago fisico adequado.

Salas muito cheias de alunos em algumas disciplinas, biblioteca desorganizada e
desatualizada.

O servigo de higienizagdo € precario, € os banheiros dificilmente se encontram limpos e

com condig¢des de uso.
Melhoria na limpeza dos banheiros!

Espago de tempo para o almogo (entre turnos da manhd e tarde) muito reduzido,
principalmente para quem reside distante do campus.

O site da instituigao ndo € claro, exige muita procura. Da mesma forma ndo sabemos quando
sao divulgados editais, perdendo os prazos. Sugiro sermos avisados via e-mail, ou outro
aplicativo.

A sociedade estd totalmente desavisada quanto aos trabalhos feitos no campus.
Os livros da biblioteca sdo ultrapassados, ndo atendendo as exigéncias de pesquisa da
agronomia.

O espaco fisico nao atende a demanda, ¢ desconfortavel, improprio, sem higiene, o que faz
com que os alunos recorram a Coopera para estudar.

Seguranca inexiste, principalmente a noite, quando ocorrem festas as portas do campus, com
som alto ¢ consumo de bebidas alcodlicas pelos alunos. Presenga de pessoas externas a
institui¢dao que, apds embriagados provocam brigas com os alunos.

Hé necessidade de mais agilidade na catalogacao dos acervos na biblioteca do campus, uma
vez que ha muitos livros ainda nas caixas; seria relevante designar mais pessoal a este setor.
O setor de extensao também necessita de apoio nas atividades diarias, uma vez que varias
demandas referentes a estagios/eventos//nucleos hoje dependem deste setor.
Ha necessidade imediata de agilizar espago fisico especifico e reservado para os
coordenadores de curso.

Servico de higienizacdo ¢ bom na higienizacao dos espacos coletivos, porém ha s6 uma
funcionaria para limpar todos os mais de 80 banheiros do Campus. Ha banheiros, como do

16



setor de Zootecnia II que ¢ muito utilizado, que ficam em situagdes precarias ¢ necessitam
de higienizacdo mais frequente.

Os vigilantes noturnos sdo bem dedicados ao servigco. Porém, nos finais de semana, de dia
nao ha nenhum vigilante no Campus, nem funcionario na guarita, que fica com os portdes
abertos, permitindo livre acesso.

No geral, o setor Administrativo do campus trabalha muito bem e ¢ visivel que se empenha
a0 maximo para manter a estrutura e melhorar a qualidade dos ambientes para todos.
Devido a extensdo do instituto crescer, a limpeza e seguranca devido a quantidade de
servidores deixa a desejar, onde deveria ter mais pessoas para essas atividades onde

precisamos viver num local seguro e limpo.
Sem seguranca alguma no campus.

Acho, principalmente que a a biblioteca deveria conter mais livros e a parte de baixo a qual
possuiu os computadores ser reformulada, visto que os computadores funcionam mal, ha
entrada de pessoas de fora do campus e mesmo as tomadas ndo funcionam plenamente.
Também se a verba possibilitar gostaria de ver mais foco na limpeza e na seguranca do

campus.
A seguranga no Campus ndo estd adequada a quantidade necessaria de estudantes.

Deveria haver uma avaliagdo antes do inicio do ano letivo para verificar a metodologia de
ensino de todos os professores, seja do técnico ou do superior.

Em atividades na sala de aula, por exemplo na A1-101, que exigem o sinal de internet estavel
e claro, ndo temos condi¢des de realizar as atividades que dependam do sinal de internet.
Muitas vezes, o professor planeja uma atividade diferente, mais envolvente, e ndo consegue

realiza-la por esse motivo.

Tem muito pouca variedade de livros na biblioteca.

Muito barulho na biblioteca.

O espaco fisico da biblioteca, na parte de baixo, esta desorganizado, com livros espalhados
em uma das salas de estudo em grupo, e alguns computadores nao estdo funcionando de
forma adequada.

O espaco fisico da biblioteca, na parte de baixo, estd desorganizado, com livros espalhados
pelo chdo em uma das salas de estudo em grupo, e alguns computadores ndo estdo
funcionando de forma adequada.

Ha problemas com o servico de limpeza, visto que apenas uma servidora deve real|
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izar a limpeza de todos os banheiros do Campus (humanamente impossivel dar conta deste
Servigo).

Também, precisam ser realizadas melhorias no site institucional, deixando-o mais intuitivo
e de facil manuseio.

Ainda, alunos relataram que gostariam que a pesquisa fosse "andnima", pois tem medo de
comentar por possivel "perseguicdo” de docentes.

Técnico-administrativos ndo tem suas opinides valorizadas. Cobram o tempo todo manter
uma porta aberta, sem se importar com as demandas de trabalho.
Me sinto em desvio de fungdo em muitos momentos, sendo que o que seria de minha
competéncia fica acumulando porque tenho que gastar meu tempo fazendo coisas que seriam
da competéncia de outros servidores.

Comunicagdo horrivel, ndo ha espaco para didlogo. Sensagdo de sufocamento em muitos
momentos. Falta de democracia para escolha da lideranca do setor.
Desmotivagdo para trabalhar, pouco reconhecimento do que ¢ feito. Este ano, parece que
muitas coisas ndo andam, ndo consigo desenvolver.

Mesmo trabalhando oito horas, ndo se respeita o direito a intervalo do servidor.

Por conta do corte de verbas estamos com numero insuficiente de terceirizados na vigilancia,
na limpeza e no restaurante.

Por conta do sistema académico ainda ndo estar funcionando a pleno (SIGAA), utilizamos
o campus digital, que também ndo ¢ adequado a todas as nossas especificidades, fazendo
com que haja excesso de alunos por turma em relagdo a capacidade das salas. Atualmente
nao ha como bloquear, tendo que utilizar os auditérios para dar aulas.

O site do IFRS ¢ totalmente rigido e no meu entender, ndo l6gico em alguns aspectos. Além
de ndo permitir que os campi tenham uma certa liberdade para apresentar o campus a sua
comunidade.

Ele ndo ¢ dinamico.

Muito bom mesmo.

Limpeza precaria, poucos livros na biblioteca.

O campus tem uma baixissima comunica¢ao com a sociedade externa, dez de projetos
quanto, vestibular e a¢des.
Onde fala sobre a bolsas concordo totalmente em que o IFRS campus sertdo oferece

oportunidade a todos de participar de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao o problema ¢
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que grande parte dos professores quando submete projetos tem seus bolsista pré-selecionado,

fazendo deste modo com que os demais alunos facam entrevista para ser selecionados atoa.
Site do campus necessita ser melhorado. Separar noticias de editais.

Melhorar o nlimero de acervo bibliotecario digital para aumentar o conhecimento de novas

tecnologias.
A biblioteca carece de livros focados na area de empreendedorismo.

Sugiro mais didlogo entre a instituicdo e os discentes quanto a temas pertinentes, como por

exemplo o ENADE e sua importancia para a institui¢@o e para os alunos.

Salas com excesso de classes e cadeiras e desorganizagdo das mesmas.

Muito isolamento.

2.0 AUTOAVALIACAO DO CURSO
2.1 AVALIACAO DO (S) CURSO (S) PELOS ALUNOS
Nivel de ensino: Técnico (Integrado, concomitante ou subsequente)

Curso: AGROPECUARIA

1- O curriculo do curso (disciplinas, distribuiciao de conteudos, pré-requisitos, quantidade
de horas, etc...) é atualizado e atende as necessidades do mundo do trabalho.

Chcur'ricudo do curso discipinas, dislribuicao de contelidas,
pra-requisios, quantdaca de horas, Bic e #ualizadn @ aEnds 3
Aecossidades &0 mundo dotrabalho
Corxordo ntarmente-53
Corcarda: 155
Memconcordonemdiscordo B3

Niscordo &5
DiecordoiotEimeie 1

jakE seaarticasnE=e Al

2- A coordenaciao do curso esta disponivel para atendimento aos docentes e discentes,
nos horarios divulgados.
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Aeportenas o do curso psia depanivel para sendmento ans docenles g

thscentes, nos hir afios divuiciados,

Corcordototaimerie 37
Concorde BT

MNem torcordo nem discordo 69
Qiscordo 24
Qiscordomlameris b

ToR ¢e par iciparies -

3- Com relagio as aulas praticas, os equipamentos disponiveis dos laboratoérios sao
suficientes para o nimero de estudantes.

Lo relac 2 a5 2uas pralices, os andpmenmns disporines dos

aboralovios 530 sulidientes para o numero de estudantes,

Corzordoiftaimerts |
Corcordo. 3=

Nem concarda nem discardo &7
oscordo- B

Deeror do botalmeris =3

ofa deparicparies =0

4- Os docentes do curso oferecem projetos e oportunidades de atuacio em projetos de
pesquisa

(s docertes do curse-tiferecam projefos @ oporiumdades de aldacao am
pr oElns fe pesqusa

Concprida oiwmerie 7
Cormarda Tee

e
Lr
r

Nenmorcordenemdscordo 1
Fscordo 36
Discordointalimenie 10

iofal de parbcdantes =)

5- Os docentes atuantes no curso oferecem projetos e oportunidades de atuagao em
pesquisa.
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{5 docentes aluanies No curse oferecem projeos B oporiunbaces o2 aluacdao
2 M PESEIS

Concordo oEirments 17
Concordoc TV
Nemcarcordonem decorda 156
[eenrde 27

Oiecordootaimenle &

Tofal de particoankes 30

6- Os docentes atuantes no curso oferecem projetos e oportunidades de atuagao em
projetos de extensao

{5 docentes atuantes Mo curse oferecem projeos e oporiundaces oe aluacdo
2m profetos de exEnsao

Concordo oEmentz 20
Comcordo T8
Nemcoreordetem decordo 12
Oiscordm 26
Oecordeiotamenile &

Tofal de partcoankes: 30

7- Os docentes atuantes no curso oferecem projetos e oportunidades de atuacao em
ensino.

Os docantes atuantes Ao curso oferecem projelns 8 oportuniiaces de aiuEga:
BT ETESIrn

Concordooleiments: 2]
Cancordo: 34

MNern comearde nem deeardn 20
Oiscards 20
Discorde kilamenle 4

{0t de parbcparibes d0

8 - O curso/instituicao oferece e divulga acdes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacao de trabalhos, dentre outras
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U cunen/INsituican sfarace e diniga acoes oa atuio 20 estudarte como
Apoio pedanooen mondosa, orenlacsn de [rabalhos dentr'e outras

Concardoioaimenta 76
Concatdo 154

fiern pamenrda mem decarda- G
Otsenrda &

Oiscordo olalmerte B

Total 0e parbicoartes- 30l

9 - O curso/instituicio possui parcerias e/ou convénios com instituicoes piblicas e/ou
privadas, com interacdo de docentes e estudantes.

& CUrsD/iNsRUICa 8 BOSSU| Barceras B4 CORVENDS Cofm Mshke:0es
bl as pou privadas, com Ineregan e docenies 8 esiutlanies

Corcardn ofalmerhe: 22
Comcordn- 38

MNermconcordo reEm discardo 4]
Oiscorco &4
Qiecordontalimentz B

otz de parlicoantes U

OBSERVACOES FEITAS PELOS ALUNOS:

Faltam aulas praticas.

Falta de aulas praticas.

Mais aulas préticas.

Mais aulas préticas.

Sao poucos os professores que fazem aula pratica com frequéncia.

Em relacdo a questdo 3, os laboratorios atendem a demanda, porém o numero de aulas
praticas ¢ muito baixo, deveriamos ter mais aulas praticas em todas as areas.

Deveria ter mais horas para as matérias Técnicas, ja que algumas matérias do ensino
médio serdo pouco utilizadas.

E necessario mais horas para concluir certas matérias.

A monitorias, em alguns casos, nao sdo atendidas como deveria, isto €, no horario, no dia
entre outros.

Creio que para o melhor aprendizado do aluno e para que entre no mercado de trabalho
com um amplo conhecimento, seria necessario a realizagdo de mais aulas praticas
relacionadas as matérias agropecudrias (agricultura e pecudria).

Visar anotac¢do anterior.

Em questdo do curriculo deveria ter mais aulas praticas o que favoreceria o aprendizado
visando um maior conhecimento para frente, e deveria ter mais equipamentos porque sendo
muitos nao tem a possibilidade de conhecer e manejar o aprendizado a0 mesmo tempo.
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Opcodes de auxilio sdao divulgadas, todavia o processo de selecdao de beneficiados ¢ falho ¢
propenso a erros.

Algumas matérias sdo 6timas, mas quatro periodo da mesma se torna cansativo.

Poucas viagens técnicas.

Poucas atividades praticas.

O curso/institui¢do realiza poucas visitas técnicas. Também, em algumas matérias mesmo
sendo proveitosas e legais sdo muito cansativas, pois sdo quatro periodos com a mesma
matéria. Aulas praticas sao poucas.

Realizar mais aulas praticas pois om curso e curto entdo deve focar mais na parte pratica.
Realizar mais viagens técnicas para conhecer mais a realidade.

Reduzir as disciplinas com 4 horas continuas pois fica cansativo.

Deveriam haver mais aulas praticas para que o aluno possa sair para estagio com um
conhecimento maior sobre as matérias praticas.

Poderiamos ter mais horas de pratica, ou seja, os alunos estao mais voltados a teorias e ndo
a praticas que seriam necessarias para nossa melhor compreensao e aprendizagem.

Mais aulas préticas, pois os alunos tem que botar em pratica o que viram em sala de aula
metodologia de aulas do professor atrapalha muito a concentragdo, pois o mesmo faz
brincadeiras que atingem diretamente os alunos, muitas vezes piadas banais que temos que
ficar quieto sendo assim intimidado pelas avaliagdes. Pedimos providencias urgente quanto
a esses fatos.

Para as aulas praticas, os equipamentos utilizados nas aulas sao insuficientes para o nimero
de alunos correspondentes ao numero de alunos presentes em cada turma.

O campus ¢ muito bem equipado, porém poderia ser melhor, por exemplo a biblioteca
deveria ter mais livros técnicos, e também oferecer mais livros que interserem a jovens
lerem, nao precisa ser 100% técnica, mas pode ampliar ainda mais, alguns laboratorios (que
temos acesso) tem o necessario, porém as vezes faltam materiais para o uso pessoal dos
alunos, muitas vezes um do grupo de estudos realiza a pratica, enquanto 5 ficam olhando e
perdendo a oportunidade de aprender muito mais!

O curso Técnico em Agropecudria conta com uma quantidade de horas elevadas, quando
comparado a quantidade de horas de outro curso técnico integrado como o TMSI.

Deveria ter pelo menos um periodo por semana de aulas de musica no curso Técnico em
Agropecuaria.

Deveria haver mais equipamentos para os laboratdrios, e também deveria haver uma
divulgacdo com mais antecedéncia sobre eventos realizados pela coordenacao.

Acho necessario uma maior demanda de equipamentos, para suprir a grande quantidade de
alunos que o campus detém.

Acho que poderia melhorar o espaco do laboratorio, além maiores atuagdes dos professores
em relacdo 4s pesquisas e projetos, também poderia haver mais aulas praticas durante o ano
letivo.

Em relag@o a questdo niimero 1, a distribuicdo de contetidos na matéria de fisica esta meio
"pesado" por conta de ter muito conteiido, € com isso torna-se mais dificil aprender e
compreender o conteudo.

O IFRS deveria fazer mais viagens técnicas pois aumenta o aprendizado do aluno.

O curso deveria oferecer viagens técnicas ¢ mais equipamentos nos laboratorios.

No meu ponto meu ponto de ver, existem matérias que nao nos agregam muito, assim
podendo dar espacos para matérias que iriamos usar mais no nosso curriculo.

Muita Carga horéria de matematica semanal. Ex: Matematica na terca e quarta. E muito
poucas aulas praticas eficientes.

#volta izelma

#voltalzelma#
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A coordenagdo do curso deveria ser mais acolhedora na parte de ouvir os alunos.
A coordenagdo do curso nao deveria ser tao rigida em questdes que podem ser resolvidas
sem perca de internato e/ou suspensdes.

Com relagdo as praticas, deveriam ser realizadas com mais frequéncia.
As matérias deveriam focar mais na parte da agropecudria.

#Voltalzelma

Devia ter mas espaco de estudo na biblioteca, e mais horario de atendimento dos
professores.

Deveriam ser feitas mais praticas e algumas matérias deveriam ser opcionais.

O Curso tem poucas aulas praticas quase nenhuma, fazemos Técnico em Agropecuaria
precisamos de pratica para sabermos agir futuramente.

Horario das aulas praticas ¢ muito reduzido.

Deveria ter uma maior quantidade de aulas praticas.

Deveria ter mais viagens técnicas.

Muitas vezes nds alunos ndo temos aulas praticas porque ndo tem espago e material
suficiente para a turma nos laboratérios de pesquisa. E as aulas praticas seriam muito
importantes para o nosso aprendizado.

O curriculo do curso deveria apresentar todas as disciplinas requeridas em um curriculo de
Ensino Médio padrdo principalmente, e depois encaixar as matérias relacionadas a
Agropecudria.

O curso oferece projetos de pesquisa e de ensino, porém existem poucas vagas, nao
atendendo boa parte dos alunos que desejam participar.

Pouca vontade dos trabalhadores do campus realizarem tarefas em apoio ao estudante.

O curso oferece projetos de pesquisa, extensao e de ensino, porém existem poucas vagas,
nao atendendo boa parte dos alunos que desejam participar. Os projetos, principalmente de
extensdo ocorrem durante o periodo diurno, atendendo somente cursos superiores ou
subsequentes, excluindo os cursos técnicos integrados.

Acho que deviamos ter mais aulas praticas ou fora da sala, até¢ hoje nés do 1 ano tivemos
apenas uma aula pratica.

Ja deixamos de fazer aulas praticas pelo laboratorio ser pequeno e terem poucos
equipamentos.

Nivel de ensino: Técnico (Integrado, concomitante ou subsequente)
Curso: MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA

1- O curriculo do curso (disciplinas, distribuicio de conteudos, pré-requisitos,
quantidade de horas, etc...) é atualizado e atende as necessidades do mundo do trabalho.
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Orurricllo oo cursn [distlinas, e 3 e conEunos
aré-requisios, guanidade de horas elc | ealualizado g alende as
nefeccilades do mundo o rabaiho

Concordo nfaimensle 11
Corcatde £9

MNemconco o e dsoarde 12
Oe=rardo-d
Uscordoiotaimente d

Totalde participaries 56

2- A coordenacio do curso esta disponivel para atendimento aos docentes e discentes,
nos horarios divulgados.

A coordenacae oo cur so et Gsponnel para sendimento aps docentes e
teSTenES nos horarinsdivuioados

Comcordo memenle 2k
Concordo: 26

Nz comedir do mem discor de 2
Discordo |
Discordofnlamente O

akal de farhfoEles 55

3- Com relagio as aulas praticas, os equipamentos disponiveis dos laboratoérios sao
suficientes para o numero de estudantes.

LOMmreiar a0 a5 AUlas prafcas. 0s gunamentos dlEFIﬂT'I}'u‘EIEi [H¥S
[abpraionos sz0 suficientE=s para o numerp e eshulankEzs

Cofeodn i ksmerde 1B
Corcordo 28

Mermn eincardo meSsoordo d
Oiscordo &
Oiscordo nRimerds |

otz de parlicpanies: 5h

4- Os docentes do curso oferecem projetos e oportunidades de atuacio em projetos de
pesquisa
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(s docent=s do cursn oferecssn proems 8 oporrpdanes d2 30aran B
projolns de pesqLess

Concordo eEimers 5
Comcardn 34

Kemoorcorda memdscorded
D=cordo 5

Iscordo iolaimerie 0

[ofa! de particparies- &6

5- Os docentes atuantes no curso oferecem projetos e oportunidades de atuacao em
pesquisa.

s gocentes atuantes No curso oferecerm progns e oportunidades de atlacas
BT pESHUisa

CorcordooRiments 3
Comcarda 22
NemconcordoremdEcorda 16
e o3
decordobiEmenke 0

plal de igrlicoanles 55

6- Os docentes atuantes no curso oferecem projetos e oportunidades de atuacao em
projetos de extensao

fs docentas atuanies nocurss oferecarm projeins & aporiund ades de aluaCas
BM pro@ns oe extensan

{orcordaiotsmend 2
Concordo &

hien eoricorde medeseortdo 12
Hiscorda 0
Oszordo nkaimenis 0

lolal de paricpanies: 5k

7- Os docentes atuantes no curso oferecem projetos e oportunidades de atuacdo em
ensino.
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(= dorenies aluanies no cureo oferecemm projetos e oporiunidades de aiuecas
21T ENSIF

Corcordakomments: |
Comearde 35

Nemcomcordememdiscarda B
Distordo |
Decordo blaimenle O

@t de par bt bariles 5h

8 - O curso/instituiciio oferece e divulga acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagogico, monitoria, orientacao de trabalhos, dentre outras

0 clrso/|nstiu2n ofersce 8 owligs artes de aw|io 30 estene como
apoio pedagonica, manitoria, orlentacan de irafalhos, dentre outras

Corenrdn Btsrmente 20
Conoordo =25

Kemconcardo nem discarda O
Descarda-
Dscordoobzmentz [

Imialde parlicpanies. 55

9 - O curso/instituicio possui parcerias e/ou convénios com instituicdes piblicas e/ou
privadas, com interacio de docentes e estudantes.

0 cur SO/ INSHEUIC 30 PASSW PArcenias 8/0u convenins com nstitucoes
plblicas eoU privadas cam nleracao de dotensies g pelidantes.

Corcordn mEmer: 11
Carmenedo 26

MNem concordo e dscardo 18
Oiscordn |
Qiscordoiotaimerie O

Tokal de particiantes B

OBSERVACOES FEITAS PELOS ALUNOS:

A linguagem de programacao "javascript" faca parte das matérias do curso tmsi.

27



Nivel de ensino: Bacharelado

Curso: AGRONOMIA

117 alunos participaram da avaliagdo institucional e 01 minuto e 38 segundos foi o tempo médio
que estas pessoas levaram para responder o questionario.
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OBSERVACOES FEITAS PELOS ALUNOS

Os projetos de pesquisa precisam ser mais divulgados.

Criagdo do Restaurante Universitario seria de muita importancia.

Deveria melhorar mais os aspectos de divulgagao das atividades.

A coordenagdo do curso, principalmente professor Marcio Luis Vieira, estd sempre bem
disposta a atender os discentes, ¢ em horarios que nao estara disponivel, avisa 0s mesmos.

O curriculo do curso poderia ser atualizado, com a inser¢ao de novas matérias, atualizadas e de
acordo com o mercado de trabalho, também poderiam ser priorizadas conteudos essenciais
dando maior carga horaria. Os laboratorios estdo de acordo mas na grande maioria o estado de
conservagao nao esta bom.

A coordenacao do curso de Agronomia (Prof Marcio Vieira), estd sempre disponivel para
auxiliar.

Em alguns casos os laboratdrios sao muito pequenos, € ndo comportam a turma completa.
Matérias como Introducao na Agronomia, que apresentam 80 horas, sem necessidade, poderiam
ser reformuladas.

O curso ta show de bola.

A coordenacao do curso esta sempre presente

Faltam parcerias com outras institui¢des, falando num geral da instituico.

As oportunidades sao pouco divulgadas pelo o site ser falho.

Bom para 6timo.

Coordenagao do curso de agronomia muito bom.

Alguns pré-requesitos incoerentes, exemplo: Fisica - Tratores.

No numero 3, em em disciplinas especificas como botanica os alunos sdo obrigados a comprar
bisturi, pinga e agulha histologica se ndo os mesmos nao podem participar das aulas.

Faltam convénios com empresas privadas, para que tais criem vinculos com os alunos da
instituigao.
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Nivel de ensino: Bacharelado

Curso: ZOOTECNIA

No total foram 41 participantes e 01 minuto e 25 segundos foi o tempo médio que estas
pessoas levaram para responder o questionario.
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Nao existem observagdes feitas pelos alunos.

Nivel de ensino: Licenciatura

Curso: CIENCIAS AGRICOLAS

27 alunos participaram da avaliagdo institucional e o tempo médio que estas pessoas levaram
para responder o questionario foi de um minuto.
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Observacoes feitas pelos alunos:
Nao temos oportunidades nos concursos do IFRS para docéncia.
E muito importante o curriculo do curso ter todas as disciplinas distribui¢do de contetidos e

quantidades de horas.

Nivel de ensino: Licenciatura
Curso: LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS

Ao total foram 11 avaliagdes e 01 minuto e 43 segundos foi o tempo médio que estas pessoas
levaram para responder o questionario.
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Observacoes feitas pelos alunos:
Falta de auxilio de alguns professores sobre suas aulas. Ter mais divulgacdo do curso de

Licenciatura em Ciéncias Biologicas.

Nivel de ensino: Licenciatura )
Curso: FORMACAO PEDAGOGICA DE DOCENTES PARA A EDUCACAO BASICA
E PROFISSIONAL

04 alunos participaram e 02 minutos e 21 segundos foi o tempo médio que estas pessoas levaram
para responder o questionario.
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Observacoes feitas pelos alunos:

Sugestao: Alguns assuntos/temas se repetem nas disciplinas.
Sugiro maior comunicagao entre os docentes do curso para evitar trabalhar os mesmo assuntos
e revisdo das ementas.

Curso muito bom, maioria dos docentes comprometidos ¢ muito capacitados.
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Nivel de ensino: Superior de Tecnologia

Curso: AGRONEGOCIO

57 alunos participaram da avaliagdo e 01 minuto e 29 segundos foi o tempo médio que estas
pessoas levaram para responder o questionario.
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Observacoes feitas pelos alunos:
O problema do curso de agronegocio que o pessoal ndo tem muito interesse, acham que no
campus s6 o que € importante, agronomia e zootecnia, a grande maioria de faz esse curso

trabalha durante o dia e o pessoal acaba desistindo por ser muito puxado ¢ eles ndo entendem

muito.
Ifrs € vida, muito bom os professores.

Falta convénios com empresas privadas, para que as tais conhecam a institui¢do e criem
vinculos com os alunos.
Nivel de ensino: Superior de Tecnologia

Curso: ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Tempo médio: 02 minutos e 15 segundos foi o tempo médio que 26 participantes levaram para
responder o questionario.
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Tabela de respostas

INSTRUMENTO DE 1 - Concordo 2- COI?C(;E?EGIH 4- 5 - Discordo
AVALIACAO DO CURSO totalmente |Concordo discordo Discordo| totalmente

1- O curriculo do curso
(disciplinas, distribuicdo de
contetdos, pré-requisitos,

quantidade de horas, etc...) ¢ 6 (23.1%) (4613‘7) 4(154%) 3(11.5%) 1(3.8%)
atualizado e atende as e

necessidades do mundo do

trabalho.

2- A coordenacdo do curso esta

disponivel para atendimento aos o 11 o o 0
docentes e discentes, nos horarios 10 (38.5%) (42.3%) 4(15:4%)  13.8%) 0(0%)
divulgados.

3- Com relagdo as aulas praticas,

os equipamentos disponiveis dos 13
quIpamentos dispontv 9 (34.6%)

laboratérios sdo suficientes para o (50.0%)

ntmero de estudantes.

4(154%)  0(0%) 0 (0%)

4- Os docentes do curso oferecem
projetos e oportunidades de 7(26.9%) 9(34.6%) 6(23.1%) 3(11.5%) 1(3.8%)
atuagdo em projetos de pesquisa

5- Os docentes atuantes no curso

oferecem projetos e oportunidades 6 (23.1%) 3 81 g(y) 6(23.1%) 3(11.5%) 1(3.8%)
de atuagdo em pesquisa. =7

6- Os docentes atuantes no curso

oferecem projetos e oportunidades $ (30.8%) 13 4(154%) 1 (3.8%) 0 (0%)
de atuacdo em projetos de o0 (50.0%) e o0 .
extensao

7- Os docentes atuantes no curso 10

oferecem projetos e oportunidades 7 (26.9%) (38.5%) 8 (30.8%) 0 (0%) 1(3.8%)
de atua¢do em ensino. =0

8 - O curso/institui¢ao oferece ¢

divulga acdes de auxilio ao 1

estudante como apoio pedagogico, 9 (34.6%) (42.3%) 4 (15.4%) 2 (7.7%) 0 (0%)

monitoria, orientacdo de trabalhos,
dentre outras

9 - O curso/institui¢do possui

parcerias e/ou convénios com

instituigdes publicas e/ou privadas, 4 (15.4%) 6(23.1%) 11(42.3%) 1(3.8%) 4 (15.4%)
com interagdo de docentes e

estudantes.
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OBSERVACOES: Falta de acompanhamento do coordenador com os alunos!

Nivel de ensino: Superior de Tecnologia
Curso: GESTAO AMBIENTAL
36 alunos participaram e 02 minutos e 25 segundos foi o tempo médio que estas pessoas levaram

para responder o questionario.
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Observacoes feitas pelos alunos:

O curso precisa de docentes que sdo da area do curso.

Mais aten¢ao aos alunos.

Melhoria nos laboratorios, mais aten¢do para os alunos da noite mais oportunidade para quem
trabalha ao dia.

O nosso curso € muito esquecido no IF, pois ndo € s6 porque os cursos da noite sdo a noite que
nao deveriam ter um melhor desenvolvimento com os docentes e servidores do campus, pois
quando precisamos de algo servidores e outros nao temos acesso a noite, precisamos de
profissionais na nossa area para nos dar aula, diminuam professores da agronomia e zootecnia
e contratem professores na area ambiental pois como eles precisam disso para o curso deles nds
também precisamos ¢ fundamental ¢ um absurdo ter somente uma profissional formada em
Gestdo Ambiental num campus inteiro, onde tem quantos profissionais da area da agronomia,
zootecnia ou mesmo veterindria.

O curriculo do curso deve ser inteiramente revisado por profissionais da area de Gestdao
Ambiental.

A coordenacao do curso precisa de um posicionamento mais firme frente a instituicdo para
melhor representar as necessidades dos estudantes.

Nao recebi - durante o curso - oportunidades de atuar em projetos de extensdo e ensino

compativeis com as caracteristicas do curso (horario e professores da area).
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Sobre as disciplinas ofertadas no curso devem ser avaliadas por um grupo de professores da
area da gestdo ambiental, considerando que h4 muitas disciplinas que ou ndo apresentam ementa
correspondente ao nome da disciplina, enquanto outras deveriam ter mais carga horaria devido
a sua importancia para o mercado de trabalho, ao mesmo tempo ha a necessidade de unir
disciplinas que que apresentam a ementa praticamente igual.

E notério que o curso de Gestdo Ambiental ndo recebe auxilio a respeito de monitorias, o que
¢ de extrema necessidade para o bom desempenho do curso.

Com relacdo ao que nos ¢ oferecido para fazer parte de projetos nds que trabalhamos de dia nao
podemos pois as oportunidades sdo oferecidas sem que aja a menor possibilidade de
participagdo e quando abre oportunidades no mercado d trabalho a institui¢do indica alunos e
nao deixa com que a seja feita a selecdo. Com relagdo ao apoio a institui¢do dar apoio a quem
nao deveria ter merecia como no incidente acontecido com uma aluna da institui¢do onde nao
deram a minima importancia para os demais alunos que estavam sofrendo e as psicologas foram
atras dela para voltar a estudar e nos alunos ali sofrendo sem nada de auxilio isso € uma pouca

de uma vergonha que se eu ndo estivesse no final do curso eu desistiria.

Nivel de ensino: Superior de Tecnologia
Curso: ALIMENTOS

01 minuto e 40 segundos foi o tempo médio que 16 alunos levaram para responder o

questionario.
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Observacoes feitas pelos alunos:
Falta comunicagdo e organizagdo sobre as informagdes no site da instituicao.
Os projetos nunca sdo ofertados pelos docentes, muita falta de informag¢do. Comunicagao 0,0.

Nao sei informar, pois s6 fago duas matérias com o curso ¢ temos pouco contato com a

coordenagdao do mesmo.
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Acredito que o curso de alimentos ndo € valorizado como os demais cursos oferecidos pela
institui¢ao, pois o curso quase nunca pode realizar visitas técnicas sendo que os cursos de
Agronomia e Zootecnia quase sempre vao em visitas técnicas para lugares distantes. Isso € uma
falta de respeito com o curso de alimentos pois todos devemos ter o0 mesmo direto ndo so a

viagens mais a qualquer outro auxilio disponibilizado pela institui¢do.

Nivel de ensino: Procja

Curso: COMERCIO

01 minuto e 55 segundos foi o tempo médio que estas 6 alunos levaram para responder o
questionario.
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3 Retorno das coordenacdes de Curso
3.1 Curso de Zootecnia

* Quanto ao curriculo do curso, 69% dos discentes concordam, 20% neutros e 12%
discordaram que o mesmo esteja atualizado e atende ao mundo do trabalho. O PPC do
curso esta passando por uma revisdo, porém vale ressaltar na graduagdo, tem se
observado uma taxa de empregabilidade de 89% na area de zootecnia dentre as turmas
ja formadas (2010-2012).

* Quanto a coordenagdo do curso, 78% dos discentes concordam, 10% neutros e 12%
discordaram que a mesma esta disponivel. A coordenagdo participa de varias reunides
institucionais, bem como ministra disciplinas e coordena projetos; porém sempre
atendeu/retornou aos discentes por e-mail, telefone, ou ainda pessoalmente com
prontiddo de forma a suprir as necessidades do curso.

» Com relag@o as aulas praticas, 42% dos discentes concordam, 22% neutros e 37%
discordaram que os equipamentos disponiveis sejam suficientes. Este perfil de resposta
pode ter sido confundido com o fato de ter ou ndo as aulas praticas, e ndo diretamente
aos equipamentos.

* Quanto a oferta e oportunidade de envolvimento com projetos de pesquisa aos discentes
do curso, 46% dos discentes concordam, 39% neutros e¢ 14% discordaram das
oportunidades. Em média 5-7 projetos de pesquisa sdo ofertados anualmente pelos
docentes atuantes no curso.

= Pergunta repetida a 4.
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* Quanto a oferta e oportunidade de envolvimento com projetos de extensdo aos discentes
do curso, 56% dos discentes concordam, 32% neutros e 12% discordaram das
oportunidades. Em média 10 projetos de extensdo sdo ofertados anualmente pelos
docentes atuantes no curso.

* Quanto a oferta e oportunidade de envolvimento com projetos de ensino aos discentes
do curso, 51% dos discentes concordam, 32% neutros e 9% discordaram das
oportunidades. Em média 1-2 projetos de ensino sdo ofertados anualmente pelos
docentes atuantes no curso.

OBS.: Projetos de pesquisa, extensdo ¢ ensino sao anualmente ofertados aos discentes,
tanto na forma de bolsista como voluntario, e varios deles participam. A alta porcentagem
de neutros pode ocorrer em fun¢ao de desconhecimentos de tais projetos. E-mails sobre as
aberturas dos respectivos editais sao sempre enviados aos e-mails das turmas do curso.

» Quanto a divulgacao e oferta das a¢des de auxilio estudantil aos discentes do curso, 71%
dos discentes concordam, 15% neutros e 14% discordaram. Todas as ac¢des e iniciativas
do campus de apoio aos discentes sdo divulgadas por e-mail da DE ou DAE e repassadas
pela coordenagdo do curso aos e-mails das turmas; os discentes vistos pelos docentes
ou coordenac¢ao com dificuldades de aprendizado ou de outro cunho sempre sdo
encaminhados aos setores da satide do campus ou a assisténcia estudantil.

» Quanto a existéncia de parcerias/convénios com institui¢des publicas/privadas, 44% dos
discentes concordam, 32% neutros e 25% discordaram destas oportunidades. Ha
convénios nacionais € internacionais para estagios viabilizados pelo DEX; os discentes
que conhecem essas iniciativas sdo certamente aqueles que tém realizado estagios. Tem
que se pensar numa melhor divulgacdo dessas iniciativas, pois houve uma alta
porcentagem de respostas “discordo”; isso deve estar atrelado ao desconhecimento
destes convénios e oportunidades.

3.2 Curso de Agronegdcio

Em relagdo ao primeiro comentario, apenas gostaria de destacar que realmente essa ¢ a
opinido de alguns alunos. Esse alunos ndo levam o curso a sério por diversas razdes, dentre
elas estdo: a rotina puxada de 90% dos alunos, que trabalham durante o dia e estudam a
noite; a vontade de cursar outro curso (agronomia, zootecnia, etc.) mas nao conseguiram a
vaga ¢ acabaram cursando Agronegdcio; a falta de interesse geral em estudar, raramente se
dedicam a estudar os materiais sugeridos pelos professores; falta de uma boa base no ensino
médio de alguns conteudos como matematica, portugués, interpretacdo de texto e redacao.
Porém, existe um grupo de alunos que ¢ interessado e procura sempre acompanhar o
conteudo das aulas. Sobre o terceiro comentario, até onde eu sei, varios professores realizam
visitas técnicas a empresas e propriedades com a finalidade de promover a interagdo entre
os alunos e essas empresas € suas praticas.

4 Retorno dos departamentos de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao quanto a avaliaciao

institucional
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Ensino:

Quanto aos Projetos de Ensino, os mesmos sdo amplamente divulgados no site da
instituicdo, no e-mail institucional, pela pagina do ensino no Facebook e através do contato
direto com os alunos e servidores. No site do campus na aba ensino, hd uma aba chamada
"Projetos de Ensino" onde constam todas as informagdes legais (Editais, Instrugdes
Normativas, Resolugdes e Portarias) referentes aos projetos de ensino (projetos de bolsas ¢
fluxo continuo), além da relagcdo de todos os projetos de ensino desenvolvidos pelo campus
desde 2015, quando os mesmos tiveram seu inicio no campus, juntamente com o0s
coordenadores responsaveis.

A CAGE - Comissao de Avaliacdo e Gestdo de Ensino, regulamenta todas as agdes
envolvendo os projetos de ensino, auxiliando também na divulgacdo dos mesmos, além da
elaboracao das normativas internas e encaminhamentos relacionados aos projetos de ensino.
A comissdo tem reunides pelo menos uma vez por més, sendo que nos meses anteriores a
divulgagdo dos editais de ensino, podem ocorrer reunides quinzenais ou semanais. Suas
portarias sdo publicadas no site do campus, aba Ensino > Projetos de Ensino.

O Relatoério de Auditéria Interna N°003/2017 apontou que todos os objetivos da
Auditoria quanto ao Cumprimento das normativas internas; cumprimento da legislagdo
vigente; verificagdo dos controles internos; concessao e pagamento de bolsas e prestagao de
contas dos projetos de ensino, forma todos cumpridos de forma satisfatoria.

Quanto a selecao de bolsistas de ensino, a CAGE publica o edital de bolsas com o
cronograma de selecdo de bolsistas, sendo que a selecdo fica a critério do coordenador do
projeto de ensino.

Em relacdo especificamente a Dire¢ao de Ensino onde houve um comentario:" O setor da
Direcdo de Ensino deixa muito a desejar, com nimero elevado de servidores que fazem 6
horas e que ndo dio conta de realizar as atividades do setor."

As atividades da Diretoria de Ensino estao regulamentadas através do Regimento Interno
do IFRS Campus Sertdo, Capitulo IV, sendo que compete a Dire¢ao de Ensino:

"I. planejar, desenvolver, divulgar, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar a execugdo das
politicas, projetos, acdes de ensino e inovagdo em todos os niveis e modalidades aprovadas pelo
Conselho de campus em consonancia com as diretrizes do IFRS; II. gerir o funcionamento das
atividades, dos seus setores/coordenadorias/assessorias, dos ambientes e dos recursos
didaticos; III. promover acdes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa € a
extensdo; IV. elaborar os projetos pedagogicos dos cursos bem como propor alteragoes
curriculares; V. elaborar propostas sobre as politicas educacionais; VI. elaborar a proposta do
calendario escolar a ser encaminhado ao Conselho de Campus; VII. elaborar o quadro de
horarios dos cursos; VIII. propor as diretrizes e os encaminhamentos para a execucdo do
processo de ingresso de discentes, a serem submetidos ao Conselho de Campus; IX. estabelecer,
em conjunto com o corpo docente, a caracterizacdo do perfil profissional do técnico, do
tecnologo, do licenciado e do perfil do discente egresso para deliberagdo de politicas de
desenvolvimento dos cursos; X. prever, ao final do ano letivo, as necessidades de recursos
humanos e fisicos para o proximo ano; XI. elaborar o relatério anual de atividades de
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ensino; XII. coordenar ¢ avaliar a elaboragdo e¢ a execucdo do Projeto Pedagogico do
Campus; XIII. analisar, controlar, emitir e armazenar todos os documentos referentes a vida
escolar e académica dos discentes e demais documentagdes relativos ao Ensino, mantendo-os
atualizados; XIV. executar todas as etapas das matriculas dos discentes nos cursos regulares e
de pos-graduacdo; XV. coordenar e normatizar, em conjunto com as areas académicas, a
distribui¢do e modernizagao dos ambientes didaticos de uso comum; XVI. aprovar e registrar
encargos didatico de Ensino dos docentes; XVIl.promover a gestdo administrativa das
monitorias incluindo inscrigdes, controle de frequéncia e certificagdo; XVIII. representar o
Campus junto ao Comité de Ensino do IFRS e eventuais foruns de Ensino; XIX. propor e
implementar as politicas institucionais de ag¢des afirmativas e inclusivas em conjunto com os
nlcleos; XX. delegar competéncias nos limites de suas atribuicdes; XXI. estabelecer politicas
de integracdo educando-familia-escola, visando o bom atendimento didatico-pedagdgico, em
conjunto com o setor pedagédgico; XXIl.propor, em conjunto com os nucleos/coordenagdes,
diagnostico da situagdo socioecondmica e educacional do corpo discente; XXIII. propor e
desenvolver atividades de orientacdo e capacitagdo aos docentes e técnicos-administrativos
ligados ao ensino; XXIV. propor juntamente com a coordenadoria de cursos e ensino,
alternativas para a execuc¢ao dos planos de trabalho docente; XXV. presidir os colegiados de
ensino; XXVI. desempenhar as demais atribui¢des inerentes a esta dire¢do nao especificadas
neste Regimento."

Além destas atividades compete a Coordenacgdo Geral de Ensino, subordinada a Dire¢do de
Ensino, regulamentada pela Resolu¢ao 031/2014: "I - Coordenar as atividades do ensino,
visando o aprimoramento da formacdo bdésica, técnica e superior; II - Articular-se com os
Coordenadores de Curso para promover a integragcao dos cursos com os programas de pesquisa
¢ extensdo; III - Promover a articulacdo e integracdo das propostas curriculares dos cursos
existentes, seguindo as diretrizes curriculares; IV - Supervisionar as atividades do corpo
docente ¢ o cumprimento das exigéncias do regime didatico, escolar, administrativo e
disciplinar; V - Elaborar proposta de calendario académico e o horario de funcionamento dos
cursos da Institui¢do, mediante articulagdo com os demais setores do Campus; VI - Propor
diretrizes para a politica de distribuicdo da carga horaria docente, em articulagdo com os demais
setores do Campus; VII — Acompanhar a distribui¢ao da carga horaria docente, tendo em vista
a execuc¢ao da proposta politico-pedagogica dos cursos, em articulagdo com os demais setores
do Campus; VIII - Propor normas ¢ rotinas para organiza¢do da vida escolar dos alunos dos
diferentes cursos do Campus; IX - Coordenar a execucdo das normas e rotinas para organizagao
dos diferentes cursos do Campus; X - Encaminhar ao Diretor de Ensino projetos de cursos,
propostas de participagdo em eventos cientificos ou culturais e iniciativas similares; XI -
Acompanhar a avaliacdo do desempenho docente nas atividades da Institui¢ao juntamente com
a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA-Local); XII - Apoiar e propor agdes interativas, a fim
de dinamizar os diferentes cursos do Campus; XIII - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes
regimentais; XIV - Responder por outras atribuigdes que lhes forem delegadas, em
cumprimento da legislagdo pertinente e normas regimentais da Instituicdo. XV - Participar da
definicdo de estratégias que visam a efetiva melhoria do desempenho das turmas, dos alunos e
dos profissionais envolvidos no projeto pedagogico; XVI - Assessorar e acompanhar o trabalho
estatistico da Coordenadoria de Registros Académicos, visando o controle do desempenho de
alunos, analisando seus resultados e encaminhando medidas, com vistas a melhoria do processo
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pedagogico; XVII - Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar a criatividade, o
espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca de aperfeicoamento; XVIII — Acompanhar
0 processo ensino-aprendizagem, coordenando os conselhos de classe, para aferir a validade
dos processos de ensino e tragar estratégias para suprir eventuais dificuldades; XIX - Organizar
reunides de pais, nas quais serdo apresentados o calendario escolar, o sistema de avaliagdo e
discutidos demandas especificas; XX — Auxiliar o Departamento de Assisténcia Estudantil, em
casos pontuais (dificuldade de aprendizagem, indisciplina, rendimento escolar)."

Portanto para desempenhar essas inimeras fungdes citadas acima da Direcdo de Ensino e
da Coordenagdo Geral de Ensino, os Servidores lotadas neste setor, sio em numero de 06
Técnicos Administrativos (sendo uma servidora em Licenga Gestante e outra com Licenga
Parcial para qualificacdo). H4 ainda dois professores que sao o Diretor de Ensino e o
Coordenador Geral de Ensino. A escala de 06 horas dos técnicos administrativos foi aprovado
conforme Portaria 1467 de 4 de setembro de 2017.

Destaca-se o fato dos Servidores da Dire¢do de Ensino, 02 possuem graduacao, 04
mestrado, 01 doutorado e outro servidor com doutorado em andamento, portanto ressaltamos o
fato da alta qualificagdo do corpo técnico que trabalho neste setor.

Além da Coordenadoria Geral de Ensino, Coordenadoria de Registros Académicos e a
Biblioteca também estdo subordinadas a Direcdo de Ensino, possuindo cada uma, inimeros
outras fungdes, todas elas relacionadas diretamente a prestacdo de servigos aos alunos do
campus.

Para qualquer outras informag¢des complementares estamos a disposicao.

Pesquisa:

A consulta feia aos alunos ¢ fundamental para demonstrar a qualidade dos servigos
prestados por uma instituicao e os seus departamentos. No entanto, ndo podemos deixar que
consideracdes sem fundamentagdo feitas por Estudantes que ndo estdo procurando
corretamente as informagdes, interfiram no desenvolvimento do trabalho prestados pelos
departamentos. A pesquisa, tem site proprio http://pesquisa.sertao.ifrs.edu.br/, 1a tem todas
as informagdes com acesso facil ao alunos sobre editais da pesquisa do campus e da reitoria.

Além disso, o departamento informa aos alunos pelas redes sociais, Facebook, as
informagdes direcionadas aos mesmo. E importante ressaltar que na avaliagio realizada pela
auditoria interna, o departamento foi elogiado pela forma como estava prestando essas
informacodes no relatorio 004/2017/CS.

O DPPI admite que falhas podem ocorrer mas se a propria auditoria interna comprovou
que a divulgacao ocorre, destacando o departamento nessa questdo, ndo concordamos com
muitos dos comentarios feitos pelos alunos.

Extensdo:
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Quanto as observagdes realizadas referentes ao Departamento de Extensdo, ressaltamos
que todos os servidores, comunidade académica e comunidade externa recebem as mesmas
orientagdes (isonomia).

Dispomos de "aba" especifica no site do IFRS Campus Sertdo, com informacgdes
atualizadas de vagas de estagios, empregos, orientagdes sobre estagios, projetos de extensao,
dentre outros, além de possuir Pagina no FACEBOOK (DEX) para divulgagdo especifica de
informagdes do departamento e também de todo o Campus.

Ainda, divulgamos oportunidades de emprego aos Egressos, por meio de banco de e-
mails e também pagina do Facebook (Encontro de Ex-alunos).

Referente as Agdes de Extensdo, todas as informacgdes sdo amplamente divulgadas nos
meios acima ja mencionados e também por e-mail € TV disponivel no corredor do IFRS, em
frente ao DEX.

Algumas falhas podem ocorrer sim, porém, o DEX sempre tem feito o possivel e até
muitas vezes, além do que ¢ de sua responsabilidade, com apenas DOIS servidores.

5 Retorno do Setor de Infraestrutura quanto a avalia¢ao institucional
Dados enviados e aguardando retorno.
6 Retorno do setor de Comunicacio quanto a avaliacao institucional
* Quanto ao site, todos sabemos que estamos em processo de transicao para um novo
site, visto que o da reitoria j4 estd com a nova versdo, restando aos campi a
adequacao.
» Refor¢o que o layout e o design ndo sdao de responsabilidade da comunicacao dos
campi. A tarefa dos jornalistas ¢ apenas a alimentag@o dos sites com as informagdes.
E, ainda, dependemos dos setores nos repassarem as informagdes corretas e
atualizadas.
= Portanto, de todos os comentdrios, acredito que o que pessoalmente me atinja seja
muito vago, como podem observar:
= "A jornalista do Campus deixa muito a desejar. SO temos atualizagdo de informagdes
corretas se escrevermos o texto e enviarmos pronto. No processo de divulgacao de
cursos nao atua, qualquer tarefa solicitada ¢ sempre dificil para executar".
= O Campus s6 pode substituir a jornalista através de redistribui¢cao, remogao ou outro
concurso publico. Por enquanto, eu devo ficar no Campus para tristeza de quem fez a
avaliacgdo.
» Qostaria de saber mais especificamente onde deixo a desejar. Sempre peco aos setores

que me informem o que esta ocorrendo, afinal ndo sou adivinha. As vezes a
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informagdo de um evento vem depois que ele ja iniciou, ou seja, ligam na
comunicagdo e dizem: "estd ocorrendo um evento agora em tal lugar". Sem
planejamento algum.

Sempre publico editais e informagdes fora do horario no site, desde que ingressei no
Campus. E recorrente ter de trabalhar em casa, com horario avancado da noite, para
realizar a publicacdo de editais ou resultados cujo envio foi atrasado por falta de
alguma informagdo de algum setor ou servidor especifico. E essa falta de
planejamento acaba refletindo no final do processo, que € a publicagdo. Se eu tivesse
ma vontade, estaria no meu direito de me recusar a fazer, mas penso no coletivo, nas
pessoas que precisam daquela informagao e publico.

Nunca pedi para enviarem o texto pronto. Ocorre que muitos me enviam o texto
pronto porque ndo me informaram a tempo de eu cobrir o evento e enviam o texto
pronto porque assim decidiram, sem me perguntar ou conversar sobre o referido
evento.

Eu prefiro obter as informag¢des numa entrevista, conversa, anotar os dados e escrever
o texto.

Achei muito injusta a acusagao.

Principalmente a de que eu nao atuo no processo de divulgagao do Campus. Todos os
anos eu fago releases e envio periodicamente para a imprensa, agendo entrevistas,
mantenho um didlogo com os meios de comunicagdo para sensibiliza-los para a
divulgacdo, pois ndo temos recursos para realizar propaganda. Atentem para o verbo
utilizado: sensibilizar. Nao podemos obrigar a imprensa a divulgar o que enviamos.
Nao temos recursos para propaganda (que € paga). SO podemos fazer um trabalho de
sensibilizacao e convencimento, mostrando a importancia de oportunizar o acesso das
pessoas a uma educagdo gratuita ¢ de qualidade.

Além disso, o roteiro de visitagdo nas escolas dos municipios da grande regido (que
estd disponivel na Diretoria de Ensino) foi elaborado por mim.

Ainda, a divulgagao do Campus ¢ uma atividade permanente, ndo apenas no momento
do processo seletivo. A cada importante agdo do Campus que chega até mim, procuro
informar a imprensa e dar visibilidade ao que esta sendo feito.

O processo seletivo ¢ o que demanda maior envolvimento dos jornalistas, achei um

comentario muito injusto e maldoso e que demonstra um desconhecimento sem
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tamanho sobre a drea da comunicagdo, sobre a atuacdo dos jornalistas e sobre nossa
funcdo na comunicagdo publica.

Eu ndo executo "qualquer tarefa solicitada", mas as que estao dentro do meu alcance,
do que eu posso fazer e do que é minha atribuicao.

Ultima observagio: a pesquisa (por op¢do) mantém um site proprio e independente

do site institucional.

6. AUTOAVALIACAO DISCENTE
A maioria dos alunos informa estar participando ativamente das aulas e atividades
extraclasse propostas pelo professor, desenvolve pesquisa, € frequente nas aulas respeitando os
horarios de inicio e término das mesmas. Além disso, sdo raros os que nao conseguem
estabelecer relagdo teoria e pratica na area profissional do curso. Mais de 50% dos alunos

buscam conhecer os documentos institucionais disponiveis do site do IFRS e do Campus.
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7. AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

Ao total, foram 13.224 alunos inscritos e, destes, apenas 4.449 participaram da

avaliagdo, totalizando 66%.

Todos os itens avaliados nesta sessdo apresentaram porcentagem elevada, indicando

comprometimento com o ensino por parte dos docentes.
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