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1.0 INTRODUCAO

O processo de autoavaliacdo proporciona o autoconhecimento institucional e
consequentemente a manutencdo das boas agdes desenvolvidas e o aperfeicoamento
constante das demandas da comunidade do IFRS Campus Sert&o.

Neste processo de avaliagdo institucional, correspondente ao ano de 2024,
envolveu o primeiro e o segundo semestre letivo onde 328 pessoas, incluindo docentes,
discentes e técnicos administrativos responderam aos questionamentos.

Toda a comunidade interna participa da sensibilizacdo que antecede a avaliacéo
institucional. O grupo da CPA percorre os setores do Campus, além das salas de aula
explicando o funcionamento do sistema e destacando a importancia da avaliacdo, assim
como, encaminha “e-mails”, publica “pots” nas midias sociais e divulga cartazes pelo
Campus. Nestas publicacdes, evidenciava-se o funcionamento do sistema, destacando a
importancia da avaliacdo institucional e o link de acesso para a avaliacéo, além da escala
de notas para responder as questdes. No dia da avaliacédo, os grupos de alunos e servidores
sdo acompanhados por membros da CPA aos laboratorios de informatica previamente
reservados exclusivamente para essa finalidade. Os representantes da CPA explicam e
auxiliam no acesso ao sistema e esclarecem ddvidas no momento da avaliacdo. No
decorrer do ano o resultado da avaliagdo € apresentado aos avaliadores, estando presentes
0s membros dos mais variados setores juntamente com as coordenacdes de curso.

O processo de autoavaliacdo do IFRS Campus Sertdo possibilita a construcao de
uma consciéncia institucional, tendo em vista possibilitar que os resultados obtidos
fornecam informacdes relevantes e necessarias aos gestores da Instituicdo, permitindo
implementar acBes a curto e longo prazo a fim de alcancar os objetivos maiores do
Campus. Reconhecendo a necessidade e a importancia da Avaliagdo Institucional como
elemento de auto-gestdo, o Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul, Campus Sertdo objetiva, com este relatorio, informar a sociedade sobre o
cumprimento de sua missdo, bem como oferecer a comunidade interna subsidios no
processo de reflexdo e transformacao de seu proprio projeto académico-institucional.

No intuito de realizar o aprimoramento do processo de avaliacdo, a Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA Local) do Campus Sertdo analisou 0s questionarios para
eliminar redundancias e excesso de informacgdes e assim obter precisdo. O formulario
utilizado na avaliacdo é um instrumento de coleta de dados flexivel e acessivel. Este

Relatorio de Avaliacdo Institucional foi organizado a partir das informagdes oriundas dos
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dados gerados pela avaliacdo da comunidade externa e interna, obtidas diretamente do
sistema acessado pela Reitoria e através dos dados disponibilizados pelos departamentos,
setores, comissdes e nucleos. Cada dimensdo analisada contém um resumo elaborado pela
CPA, no qual é apresentada uma analise dos resultados obtidos. Na sequéncia, é
apresentada as possiveis medidas a serem tomadas em resposta as solicitacdes da

comunidade.

Figura 1: Posts elaborados pela CPA Local e Central publicados nas midias digitais, nos
murais e nas salas de aula para sensibilizacdo para a avaliacdo institucional.
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Figura 2: QR code afixado em pontos estratégicos do Campus para a sensibilizacdo da
avaliacdo institucional de 2023.
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2.0 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

O Programa de Autoavaliacdo do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul estabelece indicadores que buscam identificar, tendo
como base a percepcdo da comunidade interna e externa, a implementagdo e a
consolidacdo de politicas de ensino, pesquisa e extensao.

Nas figuras apresentadas em seguida no relatorio contém as respostas para cada
questdo da autoavaliagdo de 2023. Sendo que “Positivo” refere-se as respostas “Concordo
totalmente” ou “Concordo parcialmente”, “Regular” a resposta “Indiferente” e
“Negativo” as respostas “Discordo parcialmente” ou “Discordo totalmente”.

Quanto ao Indicador 1 (Figura 3), “Os resultados do processo de Avaliagdo
Institucional sdo divulgados a comunidade académica”, observa-se que 70% do total de
participante da avaliagdo concordam totalmente ou parcialmente que os resultados da
avaliacdo institucional sdo divulgados a comunidade académica, havendo um decréscimo
de 2% em relacdo a avaliagdo anterior. No entanto, apenas 11% dos participantes
responderam que discordam totalmente ou parcialmente dessa assertiva citada. A
porcentagem de indiferentes, em relacdo a esse indicador, foi 18%. Comentério referente
aesse indicador: Poderiam apresentar de outros meios os resultados alcangados pela CPA,
além dos murais do Campus.

Figura 3 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 1.

0s resultados do processo de Avaliacao Institucional sao divulgados a
comunidade academica.

" Concordolotalmente:126
Concordo: 106

5% :
6% > Nao concordo nemdiscordo: 59

18% Discordo: 19
| Discordo totalmente: 18

Total de participantes: 328



A Figura 4 apresenta os resultados do Indicador 2, onde os participantes
responderam a seguinte questdo, “A institui¢do utiliza os resultados do processo de
Avaliagéo Institucional para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento”. Percebe-
se, através da analise dos dados, que 56% dos participantes responderam positivamente,
27% indiferente e 16% de forma negativa, quanto ao uso dos resultados da Avaliacao
Institucional para ajustes e melhorias em seu planejamento. N&o houve comentéarios e/ou

sugestOes dos participantes quanto a esse indicador da autoavaliagéo.

Figura 4 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 2.

Ainstituicao utiliza os resultados do processo de Avaliacao Institucional
para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento.

Concordo totalmente: 70
Concordo: 116

Nao concordo nemdiscordo: 89
Discordo: 37

Discordo otalmente: 16

Total de participantes: 328

Com relacdo ao Indicador 3 (Figura 5), “A missdo, os valores e a visdo da
Institui¢do sdo conhecidos e aplicados nas atividades cotidianas”, observa-se que a
maioria dos participantes concordam totalmente ou parcialmente quanto ao indicador,
sendo esses 61%. Neste indicador, houve um acréscimo de 4% em relagdo a avaliacéo
anterior. No entanto, 24% dos participantes demonstraram-se indiferentes e 15%
discordaram totalmente ou parcialmente em relacdo ao conhecimento e a aplicacdo no
cotidiano da misséo, valores e visao da Instituicao.

Observacgdes referente ao indicador: - Se algum professor ver uma piada de
racismo ou algo do tipo ele teria que dar uma punicao na hora para aquele aluno, ter que
escutar piadas dessas pessoas € demais.



Figura 5 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 3.

Amissao, os valores e a visao da Instituicao sao conhecidos e aplicados
nas atividades caotidianas.

Concordo totalmente: 70
Concordo: 130

Nao concordo nemdiscordo: 78
Discordo: 36

Discordo otalmente: 14

Total de participantes: 328

No Indicador 4 (Figura 6), “A Instituigdo garante a inclusao social das pessoas
com necessidades especificas em todos os niveis”, verifica-se que 77% dos respondentes
afirmam concordar totalmente ou parcialmente que a Instituicdo garante a incluséo social.
Apresentando um aumento de 2% em relacdo a avaliacdo anterior. Apenas uma parcela
de 12% dos participantes discorda parcialmente ou totalmente, o restante é indiferente a

esse indicador.

Figura 6 — Instrumento de Avaliag&o Institucional: Indicador 4.

AInstituicao garante a inclusao social das pessoas com necessidades
especificas em todos 0s niveis.

Concordo otalmente; 123
Concordo: 127

Nao concordo nemdiscordo: 39
Discordo: 19

Discordo totalmente: 20

6% 6%
12%

Total de participantes: 328

A figura abaixo (Figura 7) demonstra o indicador 5, sendo que 0 mesmo se refere
“A Institui¢do oferece a possibilidade de participar dos processos de discussdo para
construgdo e/ou reformulagdo de propostas de cursos”. Conforme a Figura 6, a maior
porcdo dos participantes relataram concordar totalmente ou parcialmente com a
possibilidade de participar no processo de discussdo para construcdo e/ou reformulacdo
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de cursos, sendo 60% dos participantes. No entanto, 27% dos participantes séo
indiferentes, assim como, 13% discordam de forma parcial ou total, ao mencionando

nesse indicador.

Figura 7 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 5.

AInstituicao oferece a possibilidade de participar dos processos de
discussao para construcao e/ou reformulacao de propostas de cursos.

Concordo totalmente; 84
Concordo:T12

26% Nao concordo nemdiscordo: S0
Discordo: 24
Discordo totalmente: 18

7% 5%

27%

Total de participantes: 328

Os resultados do indicador 6 referentes, “A Instituicdo oferece a possibilidade de
participacdo em projetos (ensino, pesquisa, extensdo) que integre docentes, discentes e
técnicos-administrativos”, sdo apresentados na Figura 8. Sendo constatado pela maior
parte dos respondentes que a Instituicdo possibilita participacdo integrada em projetos,
apresentando um indice de 80%. Entretanto, 10% dos participantes manifestaram-se de
modo indiferente e 10% discordaram parcialmente ou totalmente quanto a possibilidade
de participagdo em projetos.

Comentarios referente a esse indicador: - Acredito que alguns projetos de
extensdo, estdo ficando de lado e muitas vezes até mesmo sem espaco pra realizar suas
atividades de maneira correta por falta de organizacao.
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Figura 8 —

AInstituicao oferece a possibilidade de participacao em projetos (ensing,
pesquisa, extensao) que integre docentes, discentes e

tecnicos-administrativos.

5%5%

10%

34%

Instrumento de Avaliacédo Institucional: Indicador 6.

Concordo otalmente; 152

Concordo: M

Nao concordo nemdiscordo: 34
Discordo: 15

Discordo otalmente: 16

Total de participantes: 328

comunidade académica, o que demonstra bons indices para a administracao.

2.1.1 Numero de alunos por curso por nivel de ensino

As politicas adotadas recentemente estdo sendo aprovadas pela maioria da

Atualmente o IFRS Campus Sertdo possui niveis de ensino contemplando a

educacdo basica, técnica, superior e pdés-graduacdo. No Quadro 1, sdo apresentados 0s

numeros de alunos por nivel de ensino e o total por semestre.

Quadro 1: Numero de alunos de 2023 por nivel de ensino do IFRS Campus Sertéo.

Nivel médio integrado 536
Pés-meédio (Subsequente) 24
1 EJA 41 1211
Graduacao 514
Pés-graduacao 96
Nivel médio integrado 438
Pds-médio (Subsequente) 14
2° EJA 33 981
Graduacao 431
Pés-graduacao 65
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2.2 Responsabilidade social da institui¢ao

A responsabilidade social da instituicdo, no que se refere ao desenvolvimento

econdmico e social, considera especialmente, a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo

social, a defesa dos direitos humanos, do meio ambiente, da memoria cultural, da

producdo artistica e do patriménio cultural.

O IFRS, como Instituicdo de ensino publico federal e voltada a formacéo técnica,

tecnoldgica, cientifica e cultural, objetiva em suas acles a consolidacdo das politicas

publicas de inclusdo como um compromisso social, por meio de processos de ensino,

pesquisa e extens&o.

A seguir sdo apresentadas as acOes desenvolvidas em 2023 pelo NEAD (Ndcleo

de Educacdo a Distancia).

institucionais.

Artificial na Educacéo.

i - ~ Periodo de . ~
Objetivo Estratégico Acoes Propostas . Situagao
realizacao
P4 - Aprimorar e fortalecer a | Auxiliar no planejamento, Janeiro a
tecnologia da informacdo e | expansdo e melhoria continua | dezembro | Realizado
a comunicacgao institucional. | da plataforma Moodle. de 2023
. o Auxiliar na reformulacao e .
P1 - Aperfeicoar critérios . ~ Janeiro a
o implementacdo dos PPCs de .
para criacdo de cursos e dezembro | Realizado
Cursos que possuam carga
vagas. L. de 2023
hordria em EaD.
PC3 - Promover a . N
- S Incentivar a realizagdo de .
capacita¢do/qualificacdo N Janeiro a
; cursos de formagao EaD entre .
dos servidores com foco nos .. dezembro | Realizado
. . os professores e técnicos do
objetivos estratégicos de 2023
e campus.
institucionais.
Realizar capacitagoes, oficinas
PC3 - Promover a
o e e workshops sobre temas .
capacita¢do/qualificacdo ) Janeiro a
. relacionados a EaD .
dos servidores com foco nos | . . dezembro | Realizado
e - incentivando o bom uso da
objetivos estratégicos ) - de 2023
e tecnologia na mediagao
institucionais. .
pedagégica.
PC3 - Promover a . N .-
o e Realizar capacitagdes, oficinas .
capacita¢do/qualificacdo Janeiro a
] e workshops sobre Impactos e .
dos servidores com foco nos . oA dezembro | Realizado
L , . Oportunidades da Inteligéncia
objetivos estratégicos de 2023
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3.0 POLITICAS ACADEMICAS

3.1 Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséo

O Campus Sertdo apresenta politicas e acdes que oportunizam a efetiva
participacdo da comunidade nas agdes de extensdo, pesquisa e 0 ensino. Conforme
resultado desta avaliagdo, para 75% dos participantes ha acdes (projetos) de ensino e de
pesquisa e para 73% dos respondentes ha acdes (projetos) extensdo.

Assim como, cursos diversos curso de nivel técnico (Integrado em Agropecuaria,
Integrado em Manutencdo e Suporte em Informatica, Integrado em Comércio na
modalidade Proeja, Integrado em Administracdo EJA e Subsequente em Agropecuaria),
superior (Bacharelado em Agronomia, Bacharelado em Zootecnia, Licenciatura em
Ciéncias Agricolas, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Tecnologia em Agronegdcio,
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Gestdo
Ambiental e Formacdo Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados) e pds-graduacédo
Lato Sensu (Especializagdo em Desenvolvimento e Inovagdo, Especializagdo em
Docéncia da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Especializacdo em Sistemas de

Producédo Vegetal e Especializacdo em Teorias e Metodologias da Educacéo).

3.2 Comunicagdo com a Sociedade

Obteve-se um indice positivo de 65% para o indicador 7 da avaliacdo, o qual trata
“O Portal do IFRS (ifrs.edu.br) fornece, com clareza e agilidade, informagdes sobre o
Instituto ¢ o funcionamento da instituicdo”. No entanto, houve uma reducdo de 2% em
comparacdo com a avaliacdo anterior dos participantes que concordam totalmente e
parcialmente. Os participantes que se manifestaram de modo a discordar parcialmente ou

totalmente corresponde a 15%, conforme Figura 9.

14


https://ifrs.edu.br/sertao/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/lato-sensu-especializacao-em-docencia-da-educacao-profissional-e-tecnologica/
https://ifrs.edu.br/sertao/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/lato-sensu-especializacao-em-docencia-da-educacao-profissional-e-tecnologica/
https://ifrs.edu.br/sertao/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/lato-sensu-especializacao-em-sistemas-de-producao-vegetal/
https://ifrs.edu.br/sertao/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/lato-sensu-especializacao-em-sistemas-de-producao-vegetal/
https://ifrs.edu.br/sertao/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/lato-sensu/

Figura 9 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 7.

0 Portal do IFRS (ifrs.edu.br] fornece, com clareza e agilidade,
informacoes sobre o Instituto e o funcionamento da instituicao.

Concordo totalmente: 83
Concordo: 122

Nao concordo nemdiscordo: 63
Discordo: 33

Discordo otalmente: 17

Total de participantes: 328

Referente ao indicador 8, “O site do campus apresenta informagdes sobre as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFRS a comunidade externa”, obteve-se um
indice extremamente positivo onde 71% dos participantes concordam totalmente ou
parcialmente quanto a esse questionamento (Figura 10). No entanto, 19% e 10% dos
participantes, quanto ao indicador 8, sdo indiferentes ou discordam totalmente ou

parcialmente, respectivamente.

Figura 10 — Instrumento de Avaliac¢do Institucional: Indicador 8.

0 site do campus apresenta informagoes sobre as atividades de ensing,
pesquisa e extensao do IFRS a comunidade externa.

Concordo totalmente; 102
Concordo: 130
Nao concordo nemdiscordo: 63
19% Discordo: 22

Discordo totalmente: 11

7% 3%

Total de participantes: 328

Do total de participantes, 193 pessoas que corresponde a 59% concordam
totalmente ou parcialmente que “Os meios de comunicagao utilizados pelo IFRS sao
eficazes para divulgar as atividades da instituicdo”, de acordo, com o indicador 9
demonstrado na Figura 11. No entanto, uma parcela de 89 pessoas demonstrou-se

indiferente e 46 pessoas manifestaram-se de forma negativa quanto ao indicador 9.
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Observacdo sobre este indicador: Melhorias na comunicacdo interna e externa,

comunicagéo sobre atividades, eventos etc.

Figura 11 — Instrumento de Avaliag&o Institucional: Indicador 9.

0s meios de comunicacao utilizados pelo IFRS sao eficazes para divulgar as
atividades da instituicao.

Concordo otalmente: 76
6% Concordo: 117
8% 23% Nao concordo nemdiscordo: 89
Discordo: 25

27% Discordo totaimente: 21

36%

Total de participantes: 328

Na Figura 12, a qual corresponde ao indicador 10 da avaliacéo institucional, 60%
dos participantes concordam que 0s meios de comunicacao utilizados pelo campus séo
eficazes para divulgar as atividades da instituicdo. No enquanto, 25% foram indiferentes
e 15% discordaram.

Comentarios quanto ao indicador: - A plataforma do IFRS em geral é muito
confusa consequentemente a do campus sertdo também. Para me inscrever no ano passado
passei por muitas dificuldades s6 consegui, pois, minha prima estudava no campus. - A
divulgacdo dos cursos do campus também precisa melhorar, melhorias no processo
seletivo também sdo necessarias. - A comunicac¢do do Campus ndo € eficiente, apesar de

ter ferramentas suficientes para isso, ndo € posta em pratica.
Figura 12 — Instrumento de Avaliagéo Institucional: Indicador 10.

0s meios de comunicacao utilizados pelo campus sao eficazes para divulgar
as atividades da instituicao.

Concordo otalmente; 86
Concordo: 11D

oy 5% . :
10% 26% Nao concordo nemdiscordo: 81
Discordo: 33
Discordo totalmente: 18

25%

Total de participantes: 328
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Diante os resultados dos indicadores 7, 8, 9 e 10 apresentados acima, 0s
respondentes da avaliagdo na sua maioria compreendem que 0s meios de comunicagao
utilizados pelo IFRS sé&o adequados para divulgar suas atividades a comunidade.

No decorrer de 2023, foram divulgadas informacdes de interesse da comunidade
académica e externa por meio dos canais de comunicacdo do IFRS — Campus Sertéo,
quais sejam: site, Facebook e Instagram. Parte destas informacdes foi encaminhada a
outros canais de comunicacgdo tradicionais (radio, TV e jornais impressos) na tentativa de
ampliar a divulgacdo. Foram 338 posts/noticias no site do Campus Sertdo. Além disso, a
Comunicacdo prestou informacdes respondendo um grande ndmero de davidas do
publico externo seja por ligacdo telefénica, por e-mail, messenger e direct. No que se
refere ao processo seletivo, foram agendadas entrevistas em radios e jornais para
divulgacdo. Cabe informar que o site de ingresso ndo é gerido pela Comunicagédo

do Campus.

Redes sociais
Instagram
No ano de 2023, o perfil do Instagram do Campus Sertdo registrou um alcance

total de 31.043 contas, 0 que equivale a um percentual de aumento de 228,4% em
comparagdo ao ano anterior. Cabe mencionar que se trata de um fluxo cem por cento
organico, tendo em vista a impossibilidade legal de realizar anincios pagos. O nimero de
seguidores também subiu 2.400, atingindo 5.800 seguidores. Foram 292 publicacGes e
500 stories publicados no Instagram (respostados na conta do Facebook também).

Facebook

Quanto a fanpage do Campus no Facebook, em 2023 houve queda de 45,9% no
alcance total de contas, resultando em 135.519 contas alcancadas. Tendo em vista 0
aumento expressivo no percentual de contas alcancadas pelo Instagram em comparacgéo
com essa queda no Facebook, a motivacéo pode ser a saida de usuarios dessa rede social
e sua migragdo para outras redes. Corrobora tal hipdtese a queda no nimero de seguidores
da fanpage do Campus. A fanpage atingiu 9,8 mil seguidores, 50 seguidores a menos.
Foram 253 publicacgdes no Facebook.
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3.3 Politica de atendimento aos discentes

Durante 0 ano de 2023 o Departamento de Assisténcia Estudantil (DAE)
desenvolveu dentro da sua capacidade de recursos humanos, tecnolégicos e materias
acOes que visaram manter o vinculo dos discentes com a Instituicao.

O atendimento com os estudantes do ensino médio e superior acontece de forma
continua, conforme a necessidade do estudante e as limitac6es da equipe multiprofissional
do Departamento de Assisténcia Estudantil (DAE), nos seguintes aspectos/demandas:
acesso aos auxilios estudantis, atendimentos psicologicos e pedagogicos, mediacdo de
conflito, situacdes disciplinares, atendimento com familias, encaminhamentos para rede

socioassistencial de atendimento ao adolescente, entre outros.

Outras atividades desenvolvidas pelo DAE em 2023:

- Gravacdo de videos, elaboracdo de materiais informativos para redes sociais da AE
(Facebook e Instagram);

- Contato diério com estudantes e familiares sobre diversos assuntos;

- Participacdo em conselhos de classe do Curso Técnico em Agropecudria Integrado ao
Ensino Médio e TMSI;

- Atendimento com estudantes com situagdes como: crises de ansiedade, depressao,
conflitos familiares e dificuldades na rotina;

- Reunides continuas com as coordenacgdes dos cursos de ensino médio;

- Diversas atividades de recepc¢édo e acolhimento aos estudantes ingressantes em 2023,
bem como de informacg6es sobre o DAE e outras atividades;

- Participacdo nos Nucleos de Ac¢des Afirmativas: Neabi, Napne e Nepgs, bem como
acOes promovidas pelos mesmos;

- Contato continuo com conselho tutelar e delegacia de policia sobre situacGes de alta
complexidade;

- Encaminhamentos e resolutividade de situagdes disciplinares;

- Conversar com familias/responsaveis sobre diversos assuntos relacionados a vida
académica dos estudantes;

- Projeto de ensino: Campo cultural;

- Campanha do agasalho;

- Participacdo de algumas comisses, entre outros;

- Demais atividades burocréaticas e administrativas do cotidiano;
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- 05/05/23 — evento sobre saide mental no mundo em aceleragdo com o Dr. Anderson
Madalozzo (médico psiquiatra);
- Teatro: levando a vida numa boa com duas apresentacdes no dia 14/09.

Programa de Beneficios
- Organizacdo e orientacdo com os estudantes sobre o Programa de Beneficios;
- Andlises socioecondmicas das solicitacdes de Auxilios Estudantis;

Entrevista com estudantes beneficiarios dos Auxilios;

Planejamento e execucao financeira dos pagamentos dos Auxilios Estudantis;

Publicacdo de comunicados sobre os informes de pagamentos dos Auxilios;

- Realizacdo de formulérios para atualizagdo de dados dos estudantes beneficiarios e
entrega de documentos relacionados aos Auxilios;

- Retorno aos e-mails dos estudantes com davidas sobre os auxilios.

- Conferéncia mensal de frequéncia de estudantes beneficiarios;

- Reunifes com a Tl para elaboracdo de um sistema de frequéncia académica para 0s

estudantes beneficiarios.

Residéncia Estudantil

- Manutencdo dos espagcos fisicos da residéncia;

- Acompanhamento da Reforma juntamente com a COOPERA dos prédios A17 e 503;
- Organizacao de equipe terceirizada para limpeza dos alojamentos de forma continua;
- Contato com familias;

- Resolutividade e mediacédo de Conflitos;

- Conferéncia semestral da frequéncia de estudantes residentes;

- Encaminhamento de estudantes para acompanhamento médico hospitalar no

municipio de Sertdo, apos horario de expediente do ambulatdrio do campus.

Restaurante

- Atendimento de refeicdes para todos os estudantes do Campus. Ensino médio e
técnico de forma gratuita e superior e pos-graduacdo com contrapartida dos estudantes;

- Atividades de orientacdo alimentar com algumas turmas do ensino medio;

- Algumas intervengdes nutricionais com os estudantes;

- AdaptacOes alimentares de alguns estudantes com restricdes/patologias alimentares;

- Café especial — dia do estudante;
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- Demais atividades burocraticas e de atendimento aos estudantes.

Ambulatério Médico

- Foram realizados 1727 atendimentos relacionados a saude dos estudantes;

- Dentre estes, foram realizadas triagens, avaliacdo de sinais e sintomas, curativos,
retiradas de pontos, aferi¢do de sinais vitais, administracdo de medicamentos, orientacdes,
dentre outros.

- Comunicacéo com pais e/ou responsaveis legais relacionadas a saude dos estudantes;

- Encaminhamentos para a rede publica de salde para atendimentos de maior
complexidade;

- Encaminhamento para a rede publica de saude, de demandas relacionadas a satde
bucal;

- Acompanhamento em eventos esportivos realizados no Campus;

- Acompanhamento nas tratativas com a secretaria de saude do municipio de Sertdo
durante a realizacdo de eventos esportivos;

- Orientac0es a servidores TAE e Docentes, relacionadas as demandas de satde dos
estudantes;

- Contato direto com coordenadores de cursos e membros da equipe de assisténcia
estudantil em questdes de satde com reflexo direto em outras atividades dos estudantes;

- Participacao direta na realizacdo de simulado de incéndio organizado pela CISSPA,;

- Participacdo em comissdes e portarias.

Os resultados apresentados neste indicador demonstram ac¢bes de apoio ao
discente como apoio pedagogico, psicoldgico, monitoria, atendimentos individualizados,
orientagéo de trabalhos, e que a Instituicdo vem ampliando progressivamente as a¢des de
apoio a permanéncia dos estudantes em seus cursos, 0 que esta em consonancia com as
metas estabelecidas nos documentos norteadores, assim como, a busca ativa/pedagogica

dos discentes.
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4.0 POLITICAS DE GESTAO
4.1 Politicas de Pessoal

A politica de pessoal e de carreira do corpo docente e técnico-administrativo em
educacdo estdo inseridas no PDI, neste sentido a carreira do magistério e dos técnicos
administrativos ndo tem causado preocupacgdes/queixas no sentido de serem manifestadas
neste espago. O plano de carreira de docentes e de técnicos-administrativos em educacéo
é debatido e implementado em ac¢Bes conjuntas entre a Gestdo de Pessoas, CPPD e CIS.

4.2. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O indicador 11 da avaliagdo demonstrado na Figura 13 menciona “A Instituicdo
possui politicas bem definidas para ingresso de estudantes”, onde 63% dos participantes
concordam parcialmente ou totalmente que a Instituicdo tem politicas bem definidas para
ingresso dos estudantes. Uma parcela de 21% € indiferente e 16% dos participantes
discordam parcialmente ou totalmente sobre esse questionamento.

Comentarios mencionados pelos respondentes em relagdo a esse indicador: - O
processo seletivo deve ser repensado na forma que é feito, visto que para alguns campus
0 processo acontece de forma tardia, fazendo com que tenha menor nimero de alunos
ingressantes nos cursos superiores. Visto a quantidade de inscritos para 0 processo
seletivo ndo acho que os meios de divulgacdo sé@o eficientes podem ser melhorados
bastante. - A politica de ingresso e criacdo de cursos esta deixando a desejar, hoje temos
cursos com 3 ou 4 alunos e ndo se faz uma pesquisa e nem se cria solucdo para resolver
a baixa procura dos cursos. Deveria ser pensado a criacdo de cursos pela demanda de
profissionais na regido, ou cursos noturnos, ja que a grande maioria dos estudantes acaba
trabalhando durante o dia e ndo tem condicdes de frequentar nossos cursos. - O IFRS
como um todo ndo faz a divulgagdo de forma ampla sobre os processos seletivos o que
acaba por prejudicar o ingresso de alunos, principalmente em campus afastados de
cidades. - O processo de ingresso de estudantes precisa ser revisado e reestruturado. - O
processo seletivo de ingresso € péssimo porque o periodo é completamente inadequado,
somos quase a ultima instituicdo a realizar prova e o periodo de matricula é inadequado
pois muitos estudantes j& estdo em aula em outras institui¢oes e, passados mais de 1 més
de inicio das aulas e o IFRS est4 chamando gente, muitos alunos reprovam e desistam em
funcdo disso. E imprescindivel que o processo seletivo aconteca, no maximo em

novembro, com matriculas ainda no mesmo ano.
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Figura 13 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 11.

A Instituicao possui politicas bem definidas para ingresso de estudantes.

Concordo totalmente: 85
Concordo: 112

Nao concordo nemdiscordo: 68
Discordo: 36

Discordo totalmente: 17

Total de participantes: 328

A Figura 14 apresenta os resultados do indicador 12 da avaliagdo, onde foi
interrogado “A Instituicdo possui politicas bem definidas para a permanéncia e éxito dos
estudantes”. Sendo verificado que 58% dos respondentes concordam totalmente ou
parcialmente, 22% sao indiferentes e 20% discordam parcialmente ou totalmente quanto
ao assunto desse indicador. Em relagdo a avaliacdo anterior, houve uma reducéo de 4%
dos que concordam totalmente ou parcialmente.

Comentério em relagdo ao indicador - Os estudantes tém uma politica de
permanéncia e éxito bem definida e com aplicabilidade.

Figura 14 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 12.

A Instituicao possui politicas bem definidas para a2 permanencia e exito
dos estudantes.

Concordo otalmente; 80
Concordo: M

Nao concordo nemdiscordo: 73
Discordo: 45

Discordo otalmente: 19

Total de participantes: 328

Quanto ao tema, “A Instituicdo fomenta a qualificacdo dos servidores, visando o
aprimoramento de suas atividades”, mencionado no indicador 13 da avaliagdo (Figura

15), 64% dos participantes concordam totalmente ou parcialmente quanto a esse
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guestionamento. Ja os participantes indiferentes ou que discordam parcialmente ou
totalmente séo 23% e 12%, respectivamente.

Observagédo relacionada ao indicador: - Falta de valorizagdo profissional de
servidores técnicos nos processos de gestdo, especialmente das equipes fixas no caso da
assisténcia estudantil.

Figura 15 — Instrumento de Avaliag&o Institucional: Indicador 13.

A Instituicao fomenta a qualificacao dos servidores, visando o
aprimoramento de suas atividades.

Concordb lbtélmenlp_: 75
Concordo: 135

4% :
8% 7 23% Nao concordo nemdiscordo: 77

23% Discordo: 27
Discordo totalmente: 14

Total de participantes: 328

Sobre o tema “A Institui¢do oferece a possibilidade de participar de Conselhos,
Comissodes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS” tratado no indicador 14 da
avaliacdo, 74% dos participantes concordam totalmente ou parcialmente que a Institui¢éo
possibilita a participacdo (Figura 16). Esse resultado demonstra e comprova a
possibilidade de participacdo de toda a comunidade nas decisfes da Instituicdo. Os
participantes indiferentes ou que discordam parcialmente ou totalmente, quanto a esse
indicador, correspondem a 17% e 9%, respectivamente.
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Figura 16 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 14.

A Instituicao oferece a possibilidade de participar de Conselhos,
Comissoes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.

Concordo totalmente; 101
Concordo: 142

Nao concordo nemdiscordo: 55
Discordo: 18

Discordo totalmente: Tl

6% 3%
17% 1%

Total de participantes: 328

De acordo com os resultados do indicador 15 (Figura 17), 70% dos participantes
concordam totalmente ou parcialmente que “A Institui¢do divulga seu regimento,
portarias, resolucdes, ordens de servigo e demais regulamentagdes do IFRS”. Sendo, 20%
dos participantes indiferentes e 9% os que discordam parcialmente ou totalmente, quanto

ao indicador 15.

Figura 17 — Instrumento de Avaliagéo Institucional: Indicador 15.

A Instituicao divulga seu regimento, portarias, resolucoes, ordens de
servico e demais regulamentacoes do IFRS.

Concordo otalmente: 82
Concordo:138

Nao concordo nemdiscordo: 67
Discordo: 23

Discordo otalmente; 8

Total de participantes: 328

Conforme as temaéticas questionadas na avaliacdo nos indicadores 11, 12, 13, 14 e
15 referentes a organizacdo e gestdo do IFRS, mais de 58% dos participantes concordam
que a Instituicdo possui politicas bem definidas para ingresso, permanéncia e éxito dos
estudantes, fomenta a qualificacdo dos servidores, visando o aprimoramento de suas
atividades, oferece a possibilidade de participar de Conselhos, Comissdes, Colegiados
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e/ou Grupos de Trabalho no IFRS e divulga seu regimento, portarias, resolugdes, ordens

de servigo e demais regulamentagdes do IFRS.

4.3 Sustentabilidade financeira/ambiental

As préaticas adotadas pela Instituicdo sdo o Plano de Logistica Sustentavel, o
controle de compras feitas de forma compartilnada entre os diferentes Campi, 0
fracionamento de materiais de laboratorios entre estes a fim de otimizar a utilizacéo.
Assim como, a menor utilizacdo de copias ao imprimir em ambos lados das folhas sdo
aspectos que sdo abordados.

No periodo de aula presencial é realizado conscientizacdo do uso da energia
elétrica através do uso consciente do ar condicionado, projetores, bem como, no momento
do almoco as sobras de alimentacdo sdo sempre informadas aos alunos sobre as
consequéncias do desperdicio, trabalho feito pelo setor de Nutri¢do da Instituicdo.

Além destas acOes, foram realizadas em 2023 outras préaticas objetivando a
sustentabilidade financeira e ambiental como:

» Adocao do processo eletrénico: Ainda sendo aprimorado a partir da publicacdo da
IN PROAD NP° 03/2021, que regulamenta a obrigatoriedade do uso do meio eletrdnico
para a realizacdo de todos os processos administrativos a partir de 2022, percebe-se
significativa reducdo de impressdes, diminuindo custos do contrato e gastos com papel;

» Processo gradativo de substituicdo de lampadas convencionais por sistema Led;
adquiridas lampadas desse padrdo em final de 2023 e planejada a demanda de lampadas
padrdo Led para as proximas aquisicoes;

» Ampliacdo do Sistema de Energia Solar: Aquisicdo de mais 01 Sistema de
Microgeracdo de Energia Solar Fotovoltaica com poténcia nominal de 75 kwp em 2023,
e previsao ja confirmada de instalacdo de mais uma usina no ano de 2024, com poténcia

de 75 kwp, com projeto técnico em analise para aprovacéo.

4.3.1 Captacéo e alocagao de recursos

No ano de 2023 foram captados recursos atraves de doacdes pela Reitoria, do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), da Residéncia Profissional
Agricola (MAPA), de transferéncia recebida através da Reitoria do IFRS e receita propria,

sendo alocados da seguinte forma:

26



» Doac0es Recebidas (feitas pela Reitoria do IFRS) — R$ 32.291,88

- Equipamentos de Processamento de Dados (02 Computadores completos),
recebidos da Fundacgédo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia-
Facto) — R$ 7.762,00 + 9.509,88 = R$ 17.271,88.

- 01 Ensacadeira — Secretaria Estadual de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento do RS — R$ 15.020,00.

» Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo (FNDE) — R$ 207.973,80;

- Trata-se de recursos destinados exclusivamente para aquisi¢cdo géneros de
alimentacdo (merenda escolar) adquiridos da agricultura familiar através de
chamadas publicas.

> Residéncia Profissional Agricola - (MAPA)
- O Projeto foi contemplado em um Edital do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento em 2020 e visa o desenvolvimento cientifico e a
capacitacdo tecnologica na area de Ciéncias Agrarias - Extensdo Rural.

> Transferéncia Recebida através da Reitoria do IFRS (Orcamento):
- Crédito Orcamentério Utilizado (Despesa Empenhada) — R$ 9.914.551,70 —
para garantir compromissos com despesas de capital e despesas de custeio
efetivadas no exercicio 2023.
- Transferéncias Financeiras Recebidas (Despesas pagas em 2023) — R$
8.391.119,05.

> Receita Propria (extraorcamentaria) — R$ 777.279,05
- Recursos arrecadados pelo campus pela comercializacdo de produtos e/ou
prestacao de servicos.

4.3.2 Compatibilidade entre o Termo de Metas e a alocacdo de recursos para
manutencao das instalacOes e atualizacdo de acervo, de equipamentos e materiais

Em 2023, foi empenhado para aquisi¢do de equipamentos e material permanente
o valor de R$ 205.081,58. Deste valor, R$ 164.410,76 ja foram efetivados, ou seja,
entregues e/ou colocados a utilizagdo do Campus Sertao.
Destacamos:

» EQUIPAMENTOS DE TIC - ATIVOS DE REDE — R$ 115.889,68 -
switch e pontos de acesso de rede;

> MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS — R$
24.415,22 - Bebedouros, equipamentos veterinarios e agropecuarios;

» EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO - R$ 20.440,00 -
mesa audio + caixa acustica + amplificador de sinais + suporte +
microfone para Centro Esportivo;
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» APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS — R$ 15.185,00 -
caldeirdo industrial para RU, escada;

» APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO - R$ 12.668,76 -
termdmetros; medidor de umidade; mira + estacdo total p/ laboratorio de
geotecnologias;

» EQUIP. E UTENSILIOS HIDRAULICOS E ELETRICOS - R$ 5.250,87
- vara de manobra e desentupidor;

» MOBILIARIO EM GERAL — R$ 3.700,00 - armario e porta-palete;

» EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO - R$
3.641,15 - extintores de incéndio;

» MAQ., FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA - R$ 2.642,90
- furadeira e parafusadeira;

» APAR.EQUIP.UTENS.MED., ODONT, LABOR.HOSPIT. — R$ 849,00
- seladora e Esfigmomanémetro p/ ambulatério;

» MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRIC. E RODOVIARIOS — R$
399,00 - pulverizador costal.

Em 2023, foi empenhado para aquisicao de materiais de consumo diverso, sendo
o valor de R$ 2.283.369,36. Deste valor, R$ 1.717.646,55 ja foram efetivados, ou seja,
entregues e/ou colocados a utilizacdo do Campus Sertao.
Destacamos:

» Géneros de alimentacdo — R$ 654.829,20;

» Sementes, mudas de plantas e insumos — R$ 425.584,67;

» Material para Manutencdo — R$ 299.202,94;

» Alimentos para Animais — R$ 258.566,60;

» Material Quimico — R$ 234.236,48;

» Material de Limpeza e Higienizacdo — R$ 86.447,66;

» Outros Materiais de Consumo (expediente, copa, laboratorial, ferramentas) — R$
324.501,81.

4.3.3 Alocacdo de recursos para a capacitacdo de pessoal docente e técnico-
administrativo

Na Acdo 4572 - Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de
qualificacdo foi registrado o valor de R$ 5.442,87 para pagamento de diarias (09

servidores contemplados com diérias para eventos de capacitagéo).

e Auxilio para Qualificacdo (Graduacéo, Pés Graduacdo, Mestrado e Doutorado) —
R$ 24.496,29;

- 01 servidor contemplado graduacéo;
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- 01 servidor contemplado po6s-graduacao;
- 01 servidores contemplados — bolsas para mestrado;
- 01 servidores contemplados — bolsas para doutorado.

4.3.4 Alocacao de recursos para apoio discente

Os recursos financeiros, bolsas e auxilio, alocados para apoio discente em 2023
foram:

» Bolsas de Estudos (auxilios estudantis — moradia e permanéncia): R$ 1.076.695,45
- 390 alunos contemplados no auxilio permanéncia
- 138 alunos contemplados no auxilio moradia
» Bolsas de Estudos (para alunos em projetos de Ensino): R$ 123.410,00
- 36 alunos
» Bolsas de Estudos (para alunos em projetos de Pesquisa): R$ 103.300,00
- 18 alunos contemplados
» Bolsas de Estudos (para alunos em projetos de Extensdo): R$ 123.375,00
- 35 alunos contemplados
» Bolsas de Estudos (para alunos em projetos indissociaveis): R$ 12.600,00
- 03 alunos contemplados
» Auxilio a estudantes para Participacdo em Olimpiadas do Conhecimento — R$
2.400,00
- 03 alunos contemplados
» Auxilio para alunos participarem do 8° Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensdo — R$
11.850,00
- 79 alunos contemplados
» Auxilio para alunos na Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Cientificos — R$
4.800,00
- 03 alunos contemplados
» Auxilio Financeiro aos estudantes que participaram do Jogos Nacionais IFs — R$
4.833,51
- 20 alunos contemplados

4.3.5 Aplicagdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensdao no
ambito do ensino bésico, técnico, superior e de pos-graduacéo

Os recursos financeiros aplicados em 2023 para programas de ensino, pesquisa e
extensdo no ambito do ensino basico, técnico, superior e de pos-graduacdo, sdo

apresentados a seguir:

» Recursos para programas de ensino:

- Bolsas de Estudos (para alunos em projetos de Ensino): R$ 123.410,00
36 alunos contemplados
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- Auxilio para alunos participarem do 8° Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensdo R$
11.850,00

70 alunos contemplados com recursos
- Auxilio a pesquisador (para custeio de projetos de Ensino) — R$ 11.610,00

04 Projetos contemplados
- Reembolso servidores que participaram do 8° Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensdo R$
4.350,00

28 servidores contemplados

> Recursos para programas de pesquisa:

- Bolsas de Estudos (para alunos em projetos de Pesquisa): R$ 103.300,00

16 alunos contemplados
- Auxilio a pesquisador (para custeio de projetos de Pesquisa) — R$ 62.953,60

14 Projetos contemplados
- Reembolso servidores participacdo 3° Encontro de Pesquisadores e Extensionistas
do IFRS — R$ 113,10

01 servidor contemplado
- Reembolso servidores em Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Cientificos no
ambito da Pesquisa e Inovacdo — R$ 6.980,28

02 servidores contemplados

> Recursos para programas de extensdo:

- Bolsas de Estudos (para alunos em projetos de Extensdo): R$ 123.375,00
35 alunos contemplados
- Auxilio a pesquisador (para custeio de projetos de Extensdo) — R$ 55.124,39
14 Projetos contemplados
- Auxilio a pesquisador (Fomento a Politica de Arte e Cultura) — R$ 5.000,00;
01 Projeto contemplado
- Reembolso servidores participacdo 3° Encontro de Pesquisadores e Extensionistas do
IFRS — R$ 650,00
05 servidores contemplados
- Despesas com Alimentacdo de Estudantes Participantes dos Jogos Regionais Dos
Institutos Federais da Regido Sul - Jifsul 2023, em Blumenau/SC - R$ 4.715,00

- Despesas com Alimentacdo dos Estudantes Participantes dos Jogos Nacionais Dos
Institutos 2023, Que Acontecerdo Em Fortaleza/CE - R$1.050,00.

4.3.6 Alocacdo de recursos para Infraestrutura Fisica

- Obras e Instalacdes (Construcdo do Silo Trincheira R$ 210.266,17 — Zootecnia IlI
finalizado)
- Conclusdo Alojamento Feminino - R$ 448.823,31 (obra em andamento)
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- Manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos agricolas (servigos, materiais e
combustiveis): R$ 348.050,00

- Manutencdo de bens moveis (servicos e materiais/pecas de reposicdo): R$ 228.206,30
- Manutencdo de bens imoveis (servicos e materiais): R$ 275.997,89

- Energia Elétrica: R$ 512.740,23

- Servicgos de limpeza, conservagéo e higienizacdo: R$ 810.975,59

- Servico de vigilancia: R$ 429.180,73

5.0 INFRAESTRUTURA FISICA
5.1 INFRAESTRUTURA E SERVICOS

O indicador 16 da autoavaliacdo corresponde a biblioteca. Os resultados do
indicador 16 (Figura 18) demonstram que 68% dos participantes concordam totalmente
ou parcialmente que a biblioteca possui acervo virtual e/ou plataformas de pesquisas
adequadas de acordo com as necessidades dos cursos. No entanto, 19% dos participantes
sdo indiferentes quanto a esse tema do indicador 16, assim como, 13% dos participantes

discordam parcialmente ou totalmente.

Figura 18 — Instrumento de Avaliagéo Institucional: Indicador 16.

A biblioteca possui acervo virtual e/ou plataformas de pesquisas adequadas
de acordo com as necessidades dos cursos.

Concordo totalmente; 103
Concordo: 120

Nao concordo nemdiscordo: 62
Discordo: 27

Discordo otalmente: 16

Total de participantes: 328

Referente ao indicador 17 da autoavaliagdo, “As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnoldgica adequada ao niimero de estudantes” apresentado na
Figura 19, constata-se que 59% dos participantes concordam que as salas de aula possuem
infraestrutura adequada. Neste indicador, em relacdo a avaliacdo anterior, constata-se

uma reducdo de 5% dos participantes que concordam totalmente ou parcialmente. Um
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quantitativo correspondente a 20% dos participantes € indiferente, assim como, 21%
discordam de forma parcial ou total, ao mencionando nesse indicador.

Alguns comentéarios foram registrados em relacdo a infraestrutura das salas de
aula, sendo: - As salas de aula alguns Datashow do prédio 14 ndo funcionam, poderia ser
melhorado isso!

Figura 19 — Instrumento de Avaliacéo Institucional: Indicador 17.

As salas de aula apresentam infraestrutura fisica e tecnologica adeqguada
aonumero de estudantes.

Concordo totalmente: 72
Concordo: 120

Nao concordo nemdiscordo: 66
Discordo: 54

Discordo otalmente: 16

Total de participantes: 328

Sobre o tema “Os servigos de manutengao (higienizagdo, seguranga, etc.) atendem
as necessidades do Campus” apresentado no indicador 18 da avaliagdo (Figura 20),
constata-se que 58% dos participantes concordam parcialmente ou totalmente quanto aos
servigos de manutencdo do Campus. Em relagdo a avaliagdo anterior, houve um aumento
de 9% em concordancia total ou parcial. Da porcentagem restante, correspondendo a 42%,
22% manifestaram-se indiferente e 20% discordam dos servigos de manutencdo atendem
as necessidades do Campus.

Algumas observacdes foram realizadas em relacdo a este Indicador, sendo: -
Melhorar os toldos e manutencdo das maquinas da escola. - Alguns prédios tem goteiras
e desprendimento de partes de baixo do telhado, causando problemas de infiltracdo e
perigoso na fiacdo elétrica, o que pode provocar circuitos elétricos. - Vale ressaltar que
os toldos para os alunos se locomoverem o acrilico se encontra quebrado. - O campus
Sertdo, deveria realizar reformas nas residéncias estudantis com mais frequéncia e
vistorias anuais para prevencdo de acidentes e melhora na qualidade de vida dos
residentes estudantis. - A residéncia poderia ser limpa com mais frequéncia, as vezes
passa trés meses sem ser limpa. - Falta papel higiénico dentro do banheiro no prédio 14,
poxa ndo tem coisa mais triste do que ndo ter papel higiénico para as necessidades. -
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Arrumar alguns ar condicionados. - Melhoras na manutencdo. - Falta de ares
condicionados que funcionem em algumas salas, o que visa bem estar para os alunos e
docentes. - Comprar cortinas novas para colocar no alojamento que vai ser reformado
esse ano. - lluminacéo do campus, continua muito escuro e deserto a noite. Sem seguranca
fazendo ronda.

Figura 20 — Instrumento de Avaliag&o Institucional: Indicador 18.

0s servicos de manutencao (higienizacao, seguranca, etc) atendem as
necessidades do Campus.

. Concordo totalmente: 73
59 Concordo:118

15% 2% Nao concordo nemdiscordo: 73
‘ Discordo: 49

2% - _ Discordolotaimentz 5

Total de participantes: 328

Na Figura 21, a qual corresponde ao Indicador 19 da avaliagdo institucional, 65%
dos participantes concordam que os servidores e estudantes possuem infraestrutura e local
adequado para a realizacdo de suas atividades, enquanto que 18% se manifestaram de
modo a descordar quanto ao questionado neste indicador. Comparando as avaliagdes de
2022 com a 2023, verifica-se uma reducdo de 4% nos participantes concordantes quanto
ao tema deste indicador.

Comentarios quanto ao indicador: - A infraestrutura do campus esta péssima,
banheiro sujos, sem papel higiénico, teto do banheiro danificado, salas de aula caindo
tudo, pisos quebrados, vidro quebrados. - Poderia utilizar uns locais do campus para
melhorar a parte de estacionamento para 0s carros. - Acharia interessante dar continuidade
dos toldos até o predio 14! - Na infraestrutura do campus ndo contem um local de
socializacdo, ou seja, ndo possui um local especifico para ter integracdo com 0s outros
estudantes e principalmente o descanso mental e fisico nos seus horarios vagos, como por
exemplo, sala com soféas, poltronas e alguns jogos que despertem o cognitivo dos alunos.
- Precisa com urgéncia arrumar as casas, pois as casas apresentam risco a saude dos
moradores. - Melhorar as residéncias estudantis. - Melhorar a qualidade da infraestrutura
da residéncia tendo haver também com a quantidade de alunos por apartamento. -
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Melhorar a iluminacdo no turno noturno. - Falta de cadeiras. - Ha poucas tomadas nas
salas de aulas. - Ter locais com cobertura boa para ndo se molhar. - Quadra de basquete
com cobertura. - Poderiam acrescentar um centro de natagdo para aulas de educacéo fisica
e atividades extra curriculares. - Os teclados da area da T1 sdo muito ruins, sdo duros de
digitar e alguns tem teclas que ndo funcionam. - A Instituicdo oferece uma estrutura muito
boa para as atividades. - Alojamentos precisam de reformas, mais seguranca e
acompanhamento dos alunos, cuidar bebida, cigarro etc problemas de assédio moral e
sexual. Observacdo: botdo de panico em cada apto para casos de emergéncia. Plano de
prevencdo e controle de incéndios atualizados anualmente. - Falta papel toalhas nos

banheiros.

Figura 21 — Instrumento de Avaliag&o Institucional: Indicador 19.

Os servidores e estudantes possuem infraestrutura e local adequado para a
realizacao de suas atividades.

Concordo totalmente: 84
Concordo: 149
25% Nao concordo nemdiscordo: 55
16% Discordo: 26
Discordo totalmente: 21

Total de participantes: 335

Conforme a Figura 22 corresponde ao Indicador 20 da autoavaliacdo, 72% dos
participantes concordam que os docentes possuem local adequado para a realizagéo de
atendimentos aos discentes. J& o0 quantitativo de participantes correspondente aos
indiferentes e aos discordantes, quanto ao mencionado este indicador, sdo 19% e 9%,

respectivamente.

34



Figura 22 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 20.

0s docentes possuem local adequado para a realizacao de atendimentos aos
discentes.

Concordo totalmente: 106
Concordo: 132

Nao concordo nemdiscordo: 61
Discordo: 13

Discordo totalmente: 16

4% 5%

19%

Total de participantes: 328

Quanto a tematica internet, a qual corresponde ao indicador 21 da autoavaliacéo,
foi questionado aos participantes: “O campus oferece acesso satisfatorio a internet’’,
constata-se que uma pequena parcela, equivalente a 28%, concordam que 0 campus
possibilita acesso satisfatorio a internet, 21% sdo indiferente e uma parcela expressiva
dos participantes, correspondendo a 51%, discordam quanto ao acesso satisfatorio a
internet no campus (Figura 23). Em comparacdo a avaliagdo institucional de 2022,
verifica-se um aumento de 2% de participantes discordantes, quanto ao tema representado
pelo indicador 21 da avaliagéo.

Observac0es realizadas quanto ao Indicador 21: - O acesso a internet WiFi é de
péssima qualidade. A rede cabeada atende as necessidades para desenvolvimentos das
atividades laborais. - A internet do campus oscila muito. - O acesso a internet € muito
precario, atrapalhando o andamento de aulas. - Melhorar a qualidade da internet no
campus. - Internet deve ser melhorada significativamente em diversos locais do campus.
- Necessidade de melhorias nos acessos a rede wifi, especialmente em locais mais
afastados da area central (equoterapia, bovino, fruticultura). - Uma das coisas que tem
gue melhorar e a qualidade de internet para alunos e professores terem um bom acesso,
por que tem dias que funciona e tem dias que ndo funciona, e como vocés sabem, nos
também necessitamos do acesso de internet para fazer trabalho, para realizar provas
online. - A internet no campus em muitos momentos € lenta ou ndo funciona, o que
prejudica os alunos que precisam utilizar os meios para realiza¢fes de trabalhos ou em
aulas. - O acesso a internet precisa melhorar, em muitos lugares do Campus a internet ndo
funciona. - Precisa com urgéncia arrumar a internet. - O acesso a internet € uma coisa que
deixa a desejar, ja foi melhorado bastante, mas precisa mudar mais. - Melhorias urgente
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na internet. - A internet ndo funciona direito nas salas de aulas para fazer trabalhos e nos
apartamentos. - A internet € muito ruim, tem dias que ndo temos e outros que funciona so
as vezes. - Melhorar o acesso a internet do IFRS. - Melhorar o wifi do campus, ndo
somente na area das salas de aula, mas em si nas moradias dos alunos residentes. - A ma
qualidade da internet, as vezes, impossibilita a realizacdo de atividades necessarias. - A
internet ndo é boa, cai com qualquer chuva. - A internet as vezes funciona e as vezes nao.
- E necessario melhorar o sinal de internet com urgéncia, principalmente para servidores
e docentes. - Internet ruim. - Gosto muito do instituto, porém poderia melhorar a questao

de internet.

Figura 23 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 21.

0 campus oferece acesso satisfatorio a internet.

Concordo totalmente; 34
Concordo: 59

Nao concordo nemdiscordo: 68
Discordo: 79

Discordo totalmente; 88

Total de participantes: 328

Outras observagdes, ndo mencionadas nos indicadores da avaliacdo, foram
relatadas pelos participantes, sendo:

e O IFRS Campus Sertdo é uma instituicdo muito boa para aprendizagem e moradia,
quando precisamos de ajuda sem-pares estdo dispostos a nos ajudar.

e Implementacdo do teletrabalho integral (100%).

o Falta de liberdade de expresséo dentro da Instituicdo.

e No geral as condicdes que o Campus apresenta para os académicos sao 6timas
para 0 ensino dos mesmos.

e O instituto € bom, ndo tenho muito o que falar.

e E preciso rever a questdo de auxilio para alunos que estdo somente com uma
disciplina ou estagio, ndo moram mais no campus e seguem recebendo auxilio.

e Deveria ter um horario disponivel no refeitério para os estudantes que saem antes
por conta do transporte, para poderem fazer o uso do refeitorio também.
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Ter um cardapio melhor, ndo so ter pdo e queijo no café da manha 3 vezes na

Semana.

Abertura da academia.

Os problemas que ocorrem séo relacionados, em grande parte das vezes, por falta
de empatia entre colegas ou comunicacdo interpessoal falha. Isso acarreta em
servidores mais proativos acumulando muitas demandas/funcdes, enquanto outros
desmotivados nédo se engajam. Esse desequilibrio que mina qualquer ambiente. O
clima organizacional ndo depende tanto das gestdes, mas dos proprios servidores.
Infelizmente, senso de coletividade passa por uma conscientizagdo individual e
ndo ha normas/regras que o tornem pratica.

O Campus tem uma area grande e teria que ter maior controle de entrada e saida
de todos (servidores, terceirizados, visitas, estranhos), cuidado especialmente com
festas na frente do portico (bebidas e lixo toda semana) e saida dos alunos internos.
Ativar a utilizacdo da academia que faz anos que esta fechada.

Maior transparéncia nas decisdes envolvendo os diversos setores do IFRS, em
especial, reitoria e pré reitorias. Se existem regulamentacfes, essas devem ser
seguidas por todos os setores, campi e servidores. Nao pode haver privilégios para
servidores, setores ou campi devido a proximidade politica ou pessoal com o
Reitor/outros ocupantes de cargos de chefia (por exemplo em remocoes,
redistribuicdo, autorizacdo de oferta de cursos, liberacdo de vagas, etc). Apesar da
estrutura democratica do IFRS, ainda ocorrem escolhas que passam por decisdes
pessoais, em detrimento de regulamentacdes e orientagcfes existentes que norteiam
essas escolhas. A autorizacdo para a oferta de cursos deve ter o0 mesmo critério
para todos os campi, ndo pode haver autorizagdo para a oferta e funcionamento de
curso sem o devido processo legal.

Melhorias urgentes no AVA, especialmente visando a ofertas de cursos de EaD.
O IFRS ndo considera as particularidades do Campus Sertdo, temos muita
dificuldade em acessar 0 que necessitamos inclusive tendo que fazer abaixo
assinado com os estudantes para conseguir liberacéo de contratacéo de professor,
o qual ja tinhamos inclusive o codigo da vaga. A Reitoria dificulta demais os
processos, como, por exemplo, cadastro de um novo professor no SIGAA, que
leva mais de 30 dias, sendo que o acesso do professor influéncia nas presencas ou

faltas do estudante e isso implica no pagamento correto dos beneficios.
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6.0 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): CURSOS
OFERECIDOS - GRADUAGCAO (TECNOLOGICA, LICENCIATURA,
BACHARELADO), TECNICO, PROEJA, PRESENCIAL E A DISTANCIA, POS-
GRADUACAO LATO E STRICTO SENSU.

Com relacédo aos resultados do Indicador 1 do Instrumento de Autoavaliacdo do
Curso, “O curso procura manter o curriculo atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho”, verifica-se na Figura 24 que 71% dos participantes concordam
totalmente ou parcialmente. A quantidade de indiferentes corresponde a 14%, j& os que
discordam também é 15%. Quanto ao grau de concordancia, para esse indicador, houve
uma reducdo de 7% em relacdo a avalicao anterior.

Comentario sobre o Indicador 1: Focar em criar profissionais, deve-se rever 0s
principios do curso, rever seus profissionais, e observar se o que esta sendo ofertado aos
estudantes de informacdo, realmente sdo viaveis para resolver problemas. Serd que os

alunos saem confiantes para atuar?

Figura 24 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 1.

0 curso procura manter o curriculo atualizado, atendendo as necessidades
do mundo do trabalho.

Concordo totalmente; 124
Concordo: 171

Nem concordo nemdiscordo: 56
Discordo: 41

Discordo otalmente: 21

Total de participantes: 413

A partir do indicador 2 “O corpo docente mantém um canal de didlogo com a
comunidade para ouvir e discutir novas demandas relativas ao curso” (Figura 25),
constata-se que 62% dos participantes concordam, 23% indiferentes e 15% discordam
que os docentes mantém um canal de didlogo com a comunidade. Em relacéo a avaliacao
de 2022, a porcentagem de participantes concordantes se manteve a mesma, no entanto,
a de participantes discordantes reduziu 1%.

Comentario do Indicador 2: Seria interessante usar os dados da avaliacdo desse
instrumento e ter uma discuss@o no colegiado para delinear acdes de melhoria do curso.
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Figura 25 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 2.

0 corpo docente manterm um canal de dialogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.

Concordo: 149

Nem concordo nemdiscordo: 94
Discordo: 43

Discordo otalmente: 19

Total de participantes: 413

A andlise “O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) é coerente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituigdo” ¢ executada pelo Indicador 3 do
Instrumento de Autoavaliagdo do Curso (Figura 26). Os resultados desse indicador
mostram que 67% dos participantes concordam que o PPC é coerente com o PDI da
instituicdo. Em comparagdo com a avaliacéo anterior, aumentou em 3% o quantitativo de
concordantes. Sendo que 22% dos respondentes manifestaram-se de modo indiferente e
apenas uma pequena porcentagem de participantes discordam parcialmente ou
totalmente, correspondendo a 12%.

Comentario referente a este indicador: O curso ocorre no periodo noturno, no qual
muitos dos setores ja ndo estdo em operacdo, como o de tecnologia da informacéo.
Quaisquer problemas que ocorram sO serdo tratados em outro dia, durante o periodo
diurno quando os alunos do curso estdo trabalhando e tém dificuldade de comparecer a
instituicao.
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Figura 26 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 3.

0 Projeto Pedagogico do Curso [PPC) e coerente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicao.

Concordo otalmente: 114
Concordo: 161
28% Nem concordo nemdiscordo: 89
22% Discordo: 32
Discordo otalmente: 17

8% 4%

Total de participantes: 413

O Indicador 4 do Instrumento de Autoavaliacdo do Curso refere-se “O curso
demonstra comprometimento com a realidade social em que estd inserido”, onde 0s
resultados desse indicador sdo demonstrados na Figura 27. Uma elevada parte dos
respondentes, sendo de 74%, concordam totalmente ou parcialmente com o
comprometimento do curso com a realidade social. J& os participantes que discordam
nesse indicador foram 13%.

Alguns comentarios foram inseridos na avaliacdo em relacdo a esse indicador,
sendo: - Boa parte dos professores comprometidos. - Os professores sdo excelentes, as
aulas sdo extremamente produtivas e agradaveis. - Otima qualidade de Ensino e
aprendizado. - A coordenadora do curso é incrivel! - Em todos cursos de informética
poderia ser fomentado microempresas, cujo objetivo é o de atender a comunidade interna
do IFRS.

Figura 27 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 4.

0 curso demonstra comprometimento com a realidade social em gue esta
inserido.

Concordo totalmente: 129
Concordo:178

Nem concordo nemdiscordo: 53
Discordo: 37

Discordo otalmente: 16

Total de participantes: 413
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Quanto ao tema, “Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de
atuacdo em projetos de pesquisa”, ¢ avaliado por meio do Indicador 5 do Instrumento de
Autoavaliacdo do Curso. Observa-se na Figura 28, que 75% dos participantes concordam
totalmente ou parcialmente com a afirmacéo do indicador. Comparando com a avaliagcéo

anterior, verifica-se uma elevacéo de 3% de participantes concordantes.

Figura 28 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 5.

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacaoc em
projetos de PESOUISA.

Concordo totalmente: 124
Concordo: 185

30% Nem concordo nemdiscordo: 64
Discordo: 21
Discordo otalmente: 19

5%.5%
15%

Total de participantes: 413

Em 2023 foram concedidas 23 bolsas de Iniciagdo Cientifica aos discentes sendo

divididas entre 23 projetos.

No Quadro 1, a seguir, sdo apresentados os titulos dos projetos de pesquisa,

numero de bolsistas e/ou voluntarios e carga horéaria (CH).

Quadro 1: Projetos de pesquisa realizados em 2023.

Numero de
Titulo do projeto bolsistas e/ou| CH
voluntéarios
Acdes proativas em relagdo a ocorréncia de biotipos de azevém 1 16
resistentes aos herbicidas inibidores da enzima ACCase no Sul do Brasil
Atividade antioxidante de diferentes especiarias na elaboracéo de 2 16
Linguica Colonial.
Avaliacéo de producéo de graos e qualidade de forragem em cultivares 2 16
trigo duplo-propdsito no municipio de Sertdo, Rio Grande do Sul.
Conhecendo e valorando a espécie nativa e ameagada Passiflora
elegans: biometria de frutos e sementes, germinacao, andlises de 2 16
potencial fendlico, antioxidante e vitaminico.
Consumo foliar de Rachiplusia nu (Guenée) (Lepidoptera: Noctuidae) em 1 16
cultivares de soja (Glycine max (L.) Merrill) com tecnologia Block®.
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Desempenho fisiolégico durante o armazenamento de sementes de soja

com mancha purpura. 3 16e12
Desempenho operacional do dosador Fertisystem com fertilizantes 1 16
granulados de variados indices de dispersao

Desenvolvimento de associagdes de herbicidas inibidores da ACCase 1 16
com 2,4-D.

Efeito nematicida e nematostatico in vitro de quimicos e bioldgicos sobre 1 16
juvenis de Meloidogyne javanica.

Estudo de remanescentes de Campo Nativo do RS no Campus Sertéo - 5 16 e 04
fitogeografia, sementes e prospeccédo de espécies.

Herbicidas residuais na manutenc¢&o do controle de plantas daninhas no 1 16

inicio do desenvolvimento da cultura da soja.

Influéncia dos sistemas de rotagéo/sucessao de culturas e de diferentes 3 16
coberturas de inverno no controle de plantas daninhas.

Levantamento taxonémico de algas de agua doce e cianobactérias e
associacdo com agrotoxicos, em uma unidade de conservacdo no 2 16e 04
municipio de Sertdo.

Modelagem Ambiental a partir dos principais indices de Vegetac&o

aplicados a area do IFRS campus Sertéo. 1 16
Ocorréncia e caracterizagdo de biétipos de plantas daninhas resistentes 2 16
aos herbicidas
Otimizacéo de protocolo para o isolamento de microsporos visando a 1 16
obtencéo de plantas hapléides de trigo.
Peconhentos e Venenosos: integrando ensino, pesquisa e extensao no 2 16 e 04
combate a desinformacéao
Producao de forragem em cultivares de Azevém perene, Déatilo e Festuca
sob desfolhacao intermitente na regido do Planalto Médio do Rio Grande 1 16
do Sul.
Qualidade fisica de fertilizantes granulados e sua relagdo com a 1 16
segregacao e na distribuicdo na semeadura.
Qualidade fisica de fertilizantes granulados e sua relagdo com a
segregacéo fisica e quimica, com a distribui¢do pelo dosador de 1 04
semeadoras e desenvolvimento da cultura do milho.
Qualidade fisica do NPK de diferentes empresas na distribuicao pela 1 16
semeadora na cultura do milho.
Sertdo Maker. 1 16
Toxicidade do aluminio: efeitos transgeracionais e persistentes, e doenga
de Huntington. 4 16e 04

No Indicador 6 do Instrumento de Autoavaliagdio do Curso se analisa, “Os
docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuagao em projetos de Extensao”,
sendo os resultados apresentados na Figura 29. Constata-se que 73% dos respondentes
concordam que ha oportunidade de atuacdo em projetos de extensdo no curso. Apenas
10% dos participantes discordam da oportunidade de participacdo em projetos de
extensdo e 17% sdo indiferentes. Neste indicador, em relagdo a avaliacdo de 2022,
observa-se um aumento de 1% de participantes concordantes.

Comentario sobre este Indicador: - Faltam projetos de extensdo que visem
aproximar o discente da préxis. — Com a curricularizacdo da extensdo, a oportunidade do

estabelecimento de "Escritorio Modelo™ contribuiria significativamente ao atendimento
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da comunidade, consequente divulgacdo do curso e continuidade acbes junto aos
Egressos, tanto na colaboracdo técnica quanto na oportunidade de reciclagem desses
Egressos e, mais perspectivas e experiéncia profissional aos Discentes. Empreender na
area do campus para criacdo de areas didaticas, sejam nos aspectos do ambiente natural,
quanto nas oportunidades de experimentacdo, desde projetos de integragdo com

agropecudria a recuperacdo de areas, focando no potencial ambiental do agro.

Figura 29 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 6.

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuagao em
projetos de EXTENSAC.

Concordo totalmente: 128
Concordo: 173

Nem concordo nemdiscordo: 71
Discordo: 19

Discordo otalmente: 22

5%,5%
17%

Total de participantes: 413

Referente a oportunidade de atuacdo em projetos de Ensino ofertados pelos
docentes atuantes no curso, observa-se os indices desse indicador (Indicador 7) na Figura
30. Verifica-se um alto grau de concordancia dos participantes, sendo de 75%, quanto a
oportunidade de atuacdo em projetos de ensino. Este valor, é 2% superior, em relacao aos
participantes concordante na avaliacdo de 2022. Apenas uma pequena porcentagem de
10% discorda que os docentes oferecem oportunidade de atuacdo em projetos de ensino,
e 15% dos participantes sdo indiferentes (Figura 30).

Figura 30 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 7.

0s docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de ENSIND.

Concordo otalmente: 129
o 5% Concordo: 183
15% & 31% Nem concordo nemdiscordo: 61
(] X
Discordo: 21
Discordo totalmente: 19

Total de participantes: 413
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No Quadro 2 é apresentado os projetos de ensino desenvolvidos no ano de 2023.

Quadro 2: Projetos de ensino com bolsa de ensino.

Titulo do projeto N° de Carga N° de Carga
bolsistas | horaria | voluntérios | horéria
Atividades praticas na formacéao
diferenciada de futuros Engenheiros 1 16 h/s 0
Agrénomos
O hébito de estudar: o ato e os métodos 2de
para melhorar os processos de ensino- 3 8h/sel 0
aprendizagem de 4 h/s
Monitoria de Matematica 1 8 his 0
Area de demonstracéo pratica em plantas > 12 his 0
de lavoura
Encruzilhadas: grupo de debates sobre 1 8 h/s 4 8 h/s
sociedade e atualidades
Projeto de Ensino em Bovinocultura
oo 1 16 his 1 8 his
Bosque Educacédo Popular e Reforma
Agréria 1 8 h/s 2 8 h/s
Biblioterapia com alunos do IFRS-Campus 1 4h/s 0
Sertdo
Construindo saberes sobre pastejo com
lotacdo rotacionada em Capim elefante no 1 16 h/s 3 6 h/s
IFRS
Atividades praticas e ladicas no Jardim
sensorial do IFRS — Campus Sertéo:
aproximacao da natureza, 1 16 h/s 0
desenvolvimento dos sentidos e
socializac8o dos participantes
Reestruturacédo do Setor de Cunicultura do 1 8 h/s 0
IFRS — Campus Sertéo
Nunca Joguei! Projeto Esportivo no
Campus Sertdo 2023 2 8 his 1 2 his
Xeque-mate! Um clube de xadrez no 5 8 h/s 0
Campus Sertdo
Quimica ltinerante 1 12 h/s 0
Projeto de Ensino em Producao de 1 16 h/s 5 12 h/s
Pequenos Animais
Monitoria de Linguas 1 4 h/s 0
Sertdo Bilingue: Nucleo de idiomas 2 8 h/s 1 4 hls
Colec¢0bes didaticas em Entomologia
Agricola 1 16 h/s 0
Fungos fitopatogénicos: coleta e criacdo de
micoteca no IFRS Campus Sertao 1 16 /s 2 4 his
Monitoria de Quimica para os Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio do 1 8 h/s 0
IFRS
Laboratério de Matematica: SerTdo Math 1 8 hi/s 0
Monitoria no ensino de Biologia Vegetal 1 12 h/s 0
Elaboracéo e implementacdo de um plano
de gerenciamento de residuos soélidos no
IFRS — Campus Sertdo como ferramenta 2 8 h/s 0
pedagodgica na formacéo académica do
gestor ambiental
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Elaboracéo de um manual didatico para
realizacdo de aulas praticas na Estacao de
Tratamento de Efluentes Agroindustriais do
IFRS - Campus Sertéo

Analise de dados ambientais 1 16 h/s 0
Campo cultural: um espago/tempo para a

1 16 h/s 0

o . 2 8 h/s 1 2 hls
experiéncia estética
Monitoria de Fisica para os 10 anos do 1 8 h/s 0
Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio
Eventos de Sensibilizacdo: Inclusédo e 1 8 h/s 0

Diversidade no IFRS - Campus Sertédo

Com base nos resultados apresentados nos Indicadores 5, 6 e 7 do Instrumento de
Autoavaliacdo do Curso, é grande a porcentagem dos participantes que avaliaram que 0s
docentes atuantes no curso oferecem projetos e oportunidades de atuacdo em pesquisa,
extensdo e ensino. Sendo que 73% dos participantes da avaliacdo concordam com essa

afirmacéo.

No que se refere a “A coordenagao do curso esta disponivel para atendimento aos
docentes e discentes, nos horarios divulgados’’ Indicador 8 da avaliagdo, 80% dos
participantes afirmam que a coordenag&o esta disponivel para atendimento conforme os
horérios. Sendo de 10% o percentual de participantes discordante totalmente ou

parcialmente, quanto a este indicador (Figura 31).

Ao confrontar as informacOes das autoavaliagOes institucional de 2022 com a de
2023, para este indicador, observa-se um aumento de 2% de participantes concordantes

quanto a disponibilidade da coordenacao do curso para atendimentos.

Comentarios referentes ao Indicador: - Parabenizar a coordenacdo do curso de
bacharelado em agronomia na gestdo 2022/2023, o que foi feito pelos alunos do curso
ninguém jamais fez igual! Somente agradecer. - Um curso com uma coordenagao
comprometida em buscar agdes que vao ao encontro de estratégias que visam melhores

resultados. - Coordenador empenhado. NDE atuante.
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Figura 31 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 8.

A coordenacao do curso esta disponivel para atendimento aos docentes e
discentes, nos horarios divulgados.

Concordo otalmente: 196

R 6% Concordo: 136

9% Nem concordo nemdiscordo: 39
Discordo:17
Discordo totalmente: 25

33%

Total de participantes: 413

A gestdo do curso utiliza os resultados das avaliagdes institucionais no
planejamento de suas agdes, tematica esta correspondente ao Indicador 9 da avaliacéo,
sendo apresentada na Figura 32. Constata-se que uma quantidade expressiva equivalente
a 60% dos participantes concorda com a afirmacdo do indicador. No entanto, 13%
discordam e 27% s&o indiferentes quanto a utilizagdo dos resultados das avaliacGes

institucionais no planejamento de suas a¢des na gestdo do curso.

Comentarios relacionado ao Indicador: - O curso possui uma heterogeneidade de

professores muito grande, muitas vezes discordando do caminho correto a ser seguido.

Figura 32 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 9.

A gestao do curso utiliza os resultados das avaliacoes institucionais no
planejamento de suas acoes.

Concordo otalmente: 112
Concordo: 136

27% Nem concordo nemdiscordo: 113
Discordo: 29
Discordo otalmente: 23

7% 6%

27%

Total de participantes: 413

Na Figura 33, a qual representa o Indicador 10 da autoavalia¢éo do curso, verifica-
se que 216 (53%) respondentes concordam que o curso/instituicdo possui parcerias e/ou

convénios com instituicBes publicas e/ou privadas, com interacdo de docentes e
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estudantes. Entretanto, manifestaram-se de modo indiferente ou discordante 135 (33%) e

62 (15%) participantes, respectivamente, ao assunto tratado neste indicador.

Figura 33 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 10.

0 curso/instituicao possui parcerias e/ou convenios com instituicoes
publicas e/ou privadas, com interacao de docentes e estudantes.

Concordo otalmente; 89
Concordo: 127

Nem concordo nemdiscordo: 135
Discordo: 39

Discordo totalmente: 23

Total de participantes: 413

Conforme analise da Figura 34, referente ao Indicador 11, a grande maioria dos
participantes, sendo 76%, concordam que o curso/instituicdo oferece e divulga acdes de
auxilio ao estudante como apoio pedagogico, monitoria, orientagdo de trabalhos, dentre
outras. No entanto, em relacdo a avali¢do institucional de 2022 verifica-se uma redugéo
de 3% de participantes concordantes neste indicador. Ja o percentual de participantes

discordante ou indiferente sdo 10% e 14%, respectivamente.

Figura 34 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 11.

0 curso/instituicao oferece e divulga acoes de auxilio 2o estudante como
apoio pedagogico, monitoria, orientacac de trabalhos, dentre outras.

Concordo totalmente; 149
Concordo: 165

Nem concordo nemdiscordo: 58
Discordo: 19

Discordo otalmente: 22

5%, 5%
14%

Total de participantes: 413
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Em relacdo ao assunto “O numero de docentes garante o bom desenvolvimento
do curso, ndo havendo caréncia de pessoal” tratado no Indicador 12 da autoavaliagéo do
curso, 56% dos respondentes concordam que o quantitativo de docentes garante 0 bom
desenvolvimento do curso, sem caréncia de pessoal (Figura 35). Em comparacdo a
avaliacdo de 2022, observa-se uma reducgéo expressiva corresponde a 11% de respondente
concordante, quanto ao numero de docentes garante o bom desenvolvimento do curso,

ndo havendo caréncia de pessoal.

Ja o quantitativo de indiferentes e discordantes, quanto ao assunto deste indicador,
foram 85 (21%) e 96 (23%) participantes, respectivamente (Figura 35). Neste indicador
da avaliacdo, em relagéo a avalicdo institucional de 2022, houve um aumento de 8% de
participantes discordante quanto ao nimero de docentes garante o bom desenvolvimento

do curso, ndo havendo caréncia de pessoal.

Observacgédo quanto a este Indicador: H& uma dificuldade de conseguir docentes
na area, portanto houve dificuldade de suprir as vagas geradas a partir de exoneragdes e

licencas dos docentes do curso, resultando em queda na qualidade e periodos sem aulas.

Figura 35 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 12.

0 numero de docentes garante o bom desenvolvimento do curse, nao havendo
carencia de pessoal.

Concordo totalmente: 97
Concordo: 135

Nem concordo nemdiscordo: 85
Discordo: 64

Discordo otaimente: 32

Total de participantes: 413

O numero de técnicos garante o bom desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal, tema este tratado no Indicador 13 da autoavaliagdo do curso e
apresentado na Figura 36, onde observa-se que 57% dos respondentes concordam, 21%
séo indiferentes e 22% discordam.
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Em relacdo a avaliagdo institucional de 2022, é possivel constatar uma reducao de
9% de participantes concordantes e consequentemente um aumento de 2% de
participantes indiferentes e de 7% de participantes discordantes, quanto o numero de
técnicos garante o bom desenvolvimento do curso, ndo havendo caréncia de pessoal. Este
resultado é similar ao apresentado no indicador anterior.

Figura 36 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 13.

0 numero de tecnicos garante o bom desenvolvimento do curso, nao havendo
carencia de pessoal.

Concordobotalmente: 126
Concordo: 153

B 5% :
10% 30% Nem concordo nem discordo: 83
A ‘ Discordo: 43
~_ Discordo totalmente: 22

Total de participantes: 427

Com relacdo as aulas praticas, os equipamentos disponiveis dos laboratérios sdo
atuais, suficientes para o nimero de estudantes e correspondem ao que se encontra no
mundo do trabalho, assunto do Indicador 14, a maioria dos respondentes concordam
sendo um quantitativo de 243 participantes, ou seja, 59% (Figura 37). A quantidade de
participantes indiferentes foi 98 e discordantes 72, o que corresponde a 24% e 17%,
respectivamente.

Comentarios referente a este indicador: - Ha pouca realizagdo de aulas praticas. -
Aparelhos para pratica de topografia inadequados. - E necesséaria uma atualizacdo dos
computadores, reposicdo de equipamentos para aulas praticas de manutencgéo e suporte. -
Faltam equipamentos e materiais para as aulas préaticas. - Falta de alguns incentivos para
a execucdo de mais aulas praticas. - Pensando em nivel de laborat6rios o curso apresenta
uma boa estrutura, mas estd carente na parte estrutural dos setores de criacéo, alguns
setores precisam de investimentos urgentes e ndo somente em estrutura fisica, mas sim
em pessoas para trabalhar no setor designado. - Melhorar a qualidade dos equipamentos
dos laboratérios de informatica, que ja estdo defasados. - E necessério um laboratério que
trabalhe com tecnologias ambientais neste espago, também podera ser incluido

equipamentos para geracdo de energia renovavel que estejam acessiveis ao nivel de
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bancada para acOes didaticas. - Acabamos sem aulas praticas por falta de verbas para
algumas viagens, como também por exemplo préaticas da disciplina de topografia ficaram
comprometidas pois os equipamentos ndo estdo funcionando! - N&o tem aulas praticas
com muita frequéncia, deveria ter mais aulas praticas. - Deveriam realizar mais atividades
praticas. - Poderiamos ter mais aulas préaticas. - Poderia ter mais aulas praticas e viagens
técnicas para agregar experiéncias aos alunos. - Na maioria das vezes os laboratérios ndo
acomodam toda a turma. - As vezes falta equipamentos para todos, pois s&0 muitos alunos
e 0 espaco no laboratdrio é limitado comparado a quantia de alunos. - Trocar os teclados

dos laboratorios.

Figura 37 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 14.

Com relacao as aulas praticas, os equipamentos disponiveis dos
laboratorios sao atuais, suficientes para o numero de estudantes e
correspondem ao gue se encontra no mundo do trabalho.

Concordo totalmente: 99
6% Concordo: 144
11% 24% Nem concordo nemdiscordo: 98
Discordo:47
24% Discordo totalmente: 25

Total de participantes: 413
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7.0 AVALIACAO DO CURSO

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL TECNICO - MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

14 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 6(42.9%) 5(35.7%) 3(21.4%) 0(0%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 5(35.7%) 6(42.9%) 2(14.3%) 1(7.1%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 5(35.7%) 6(42.9%) 3(21.4%) 0 (0%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da institui¢do.

4- O curso demonstra comprometimento 6(42.9%) 6(42.9%) 2(143%) 0(0%)  0(0%)
com a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atua¢do em projetos de 5(35.7%) 4(28.6%) 5(35.7%) 0 (0%) 0 (0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 6(42.9%) 4(28.6%) 4(28.6%) 0 (0%) 0 (0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 6(42.9%) 4(28.6%) 4(28.6%) 0(0%) 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso estd disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 11 (78.6%) 1(7.1%) 2(14.3%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliagOes institucionais no planejamentode  5(35.7%) 5(35.7%) 4(28.6%) 0 (0%) 0 (0%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

2(14.3%) 3(21.4%) 6(42.9%) 2(14.3%) 1(7.1%)

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 1(7.1%) 4(28.6%) 1(7.1%) 1(7.1%) 7 (50.0%)
caréncia de pessoal.

6(42.9%) 5(35.7%) 2(14.3%) 0(0%)  1(7.1%)

13 - O numero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 2(14.3%) 4(28.6%) 2(14.3%) 3(21.4%) 3(21.4%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os
equipamentos disponiveis dos laboratérios 1(7.1%) 6(42.9%) 4(28.6%) 1(7.1%) 2(14.3%)
sdo atuais, suficientes para o niumero de
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estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

Observagoes

Faltam equipamentos e materiais para as aulas praticas, bem como projetos de extensao
que visem aproximar o discente da praxis. Em todos cursos de informatica poderia ser
fomentado microempresas, cujo objetivo é o de atender a comunidade interna do IFRS.

Um curso com uma coordenacdo comprometida em buscar agdes que vao ao encontro de
estratégias que visam melhores resultados.

E necesséaria uma atualizacdo dos computadores, reposicdo de equipamentos para aulas

praticas de manutencdo e suporte.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL TECNICO - MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

37 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 10(27.0%) 20 (54.1%) 5(13.5%) 0 (0%) 2 (5.4%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 6(16.2%) 19(51.4%) 9(24.3%) 2(5.4%) 1(2.7%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 6(16.2%) 17 (45.9%) 11(29.7%) 2(5.4%) 1(2.7%)
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atua¢do em projetos de 7 (18.9%) 21(56.8%) 6(16.2%) 0 (0%) 3(8.1%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdao em projetos de 9(24.3%) 16(43.2%) 8(21.6%) 1(2.7%) 3(8.1%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdao em projetos de 10(27.0%) 20 (54.1%) 5(13.5%) 0 (0%) 2 (5.4%)
ENSINO.

8 - A coordenacdo do curso estd disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 19 (51.4%) 10(27.0%) 3(8.1%) 3(8.1%) 2 (5.4%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliagBes institucionais no planejamento de 8 (21.6%) 12 (32.4%) 14 (37.8%) 2(5.4%) 1(2.7%)
suas agoes.

13(35.1%) 20 (54.1%) 2(5.4%) 1(2.7%) 1(2.7%)

52



10- O curso/instituigcdo possui parcerias e/ou
convénios com institui¢cdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

11- O curso/institui¢do oferece e divulga
a¢oes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 4(10.8%) 11 (29.7%) 10 (27.0%) 7 (18.9%) 5 (13.5%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 2(5.4%) 14 (37.8%) 11(29.7%) 6(16.2%) 4 (10.8%)
caréncia de pessoal.

7(18.9%) 14 (37.8%) 10(27.0%) 2(5.4%) 4 (10.8%)

22(59.5%) 11(29.7%) 1(2.7%) 1(2.7%) 2 (5.4%)

14- Com relagdo as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 7 (18.9%) 12(32.4%) 15 (40.5%) 1(2.7%) 2 (5.4%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

Observacdes

Curso muito fraco. Trocar os teclados dos laboratorios.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL TECNICO - AGROPECUARIA

46 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 10(21.7%) 13(28.3%) 8(17.4%) 9(19.6%) 6 (13.0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 11 (23.9%) 13 (28.3%) 9(19.6%) 8 (17.4%) 5 (10.9%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 9(19.6%) 13(28.3%) 12(26.1%) 6(13.0%) 6 (13.0%)
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de 13 (28.3%) 25(54.3%) 4(8.7%) 3 (6.5%) 1(2.2%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdao em projetos de 15(32.6%) 23 (50.0%) 6(13.0%) 1(2.2%) 1(2.2%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 15(32.6%) 24 (52.2%) 4(8.7%) 2(4.3%) 1(2.2%)
ENSINO.

13 (28.3%) 19 (41.3%) 4(8.7%) 8(17.4%) 2(4.3%)
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8 - A coordenacdo do curso estd disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 21 (45.7%) 15(32.6%) 4(8.7%) 3(6.5%) 3 (6.5%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliagOes institucionais no planejamento de 11 (23.9%) 12 (26.1%) 12 (26.1%) 5(10.9%) 6 (13.0%)
suas agoes.

10- O curso/instituigdo possui parcerias e/ou
convénios com instituigdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

9(19.6%) 18(39.1%) 11(23.9%) 4(8.7%) 4(8.7%)

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

14 (30.4%) 24 (52.2%) 4(8.7%) 2(4.3%) 2(4.3%)

12- O numero de docentes garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 9(19.6%) 17 (37.0%) 3 (6.5%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 6(13.0%) 19(41.3%) 6(13.0%) 9(19.6%) 6 (13.0%)
caréncia de pessoal.

15

0,
2% 243%)

14- Com relagdo as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratdrios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 7(15.2%) 18(39.1%) 12 (26.1%) 7 (15.2%) 2 (4.3%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

Observacdes
Houve troca de professores, portanto atuei por pouco tempo no curso nesse semestre.
Apesar disso estou a par da situacdo do curso, que possui uma heterogeneidade de professores

muito grande, muitas vezes discordando do caminho correto a ser seguido.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL TECNICO - AGROPECUARIA
108 participantes

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do 27 (25.0%) 50 (46.3%) 13 (12.0%) 11 (10.2%) 7 (6.5%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 22 (20.4%) 34 (31.5%) 34 (31.5%) 13 (12.0%) 5 (4.6%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 22 (20.4%) 41 (38.0%) 30(27.8%) 10(9.3%) 5 (4.6%)
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento

0, 0, 0, 0, 0,
com a realidade social em que estd inserido. A2 |y e |22 PR BIBEE) | Sli5eit)
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5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso esta disponivel
para atendimento aos docentes e discentes,
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das
avaliag@es institucionais no planejamento de
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagao de docentes e
estudantes.

11- O curso/institui¢do oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os
equipamentos disponiveis dos laboratdrios
sao atuais, suficientes para o nimero de
estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

Observagoes

18 (16.7%)

19 (17.6%)

22 (20.4%)

34 (31.5%)

20 (18.5%)

20 (18.5%)

33 (30.6%)

24 (22.2%)

23 (21.3%)

24 (22.2%)

55 (50.9%)

49 (45.4%)

52 (48.1%)

45 (41.7%)

37 (34.3%)

28 (25.9%)

40 (37.0%)

34 (31.5%)

40 (37.0%)

39 (36.1%)

21 (19.4%)

24 (22.2%)

19 (17.6%)

16 (14.8%)

32 (29.6%)

39 (36.1%)

20 (18.5%)

30 (27.8%)

25 (23.1%)

22 (20.4%)

7 (6.5%)

8 (7.4%)

9 (8.3%)

6 (5.6%)

10 (9.3%)

15 (13.9%)

7 (6.5%)

14 (13.0%)

12 (11.1%)

16 (14.8%)

7 (6.5%)

8 (7.4%)

6 (5.6%)

7 (6.5%)

9 (8.3%)

6 (5.6%)

8 (7.4%)

6 (5.6%)

8 (7.4%)

7 (6.5%)

N&do tem aulas praticas com muita frequéncia, deveria ter mais aulas préticas.

Deveriam realizar mais atividades praticas. Otima qualidade de Ensino e aprendizado.

Creio que falta organizacdo quanto as préaticas e na maioria das vezes os laboratérios ndo

acomoda toda a turma.
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AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL - BACHARELADO AGRONOMIA

22 participantes

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de
didlogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.
3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdao em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso estd disponivel
para atendimento aos docentes e discentes,
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das
avaliagbes institucionais no planejamento de
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os
equipamentos disponiveis dos laboratérios
sdo atuais, suficientes para o numero de
estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

9 (40.9%)

8 (36.4%)

8 (36.4%)

8 (36.4%)

11 (50.0%)

9 (40.9%)

8(36.4%)

13 (59.1%)

9 (40.9%)

6 (27.3%)

8 (36.4%)

9 (40.9%)

6 (27.3%)

7 (31.8%)

9 (40.9%)

7 (31.8%)

10 (45.5%)

10 (45.5%)

8 (36.4%)

10 (45.5%)

10 (45.5%)

7 (31.8%)

5(22.7%)

8 (36.4%)

9 (40.9%)

9 (40.9%)

10 (45.5%)

10 (45.5%)

1(4.5%) 2(9.1%)
2(9.1%) 4 (18.2%)
3(13.6%) 0 (0%)

2(9.1%) 2(9.1%)
1(4.5%) 1(4.5%)
1(4.5%) 1(4.5%)
2(9.1%) 1(4.5%)
1(4.5%) 0 (0%)

6(27.3%) 2(9.1%)
5(22.7%) 2 (9.1%)
3(13.6%) 1(4.5%)
3(13.6%) 0 (0%)

3(13.6%) 2(9.1%)
1(4.5%) 2(9.1%)

1(4.5%)

1 (4.5%)

1(4.5%)

0 (0%)

1 (4.5%)

1(4.5%)

1(4.5%)

1(4.5%)

0 (0%)

1(4.5%)

1(4.5%)

1 (4.5%)

1(4.5%)

2(9.1%)

56



Observagao
Coordenador empenhado. NDE atuante. Boa parte dos professores comprometidos. Seria
interessante usar os dados da avaliagéo desse instrumento e ter uma discusséo no colegiado

para delinear acdes de melhoria do curso.

AVALIAQAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — BACHARELADO AGRONOMIA
34 participantes

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do 14 (41.2%) 13 (38.2%) 4(11.8%) 3 (8.8%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 10(29.4%) 12 (35.3%) 10(29.4%) 0 (0%) 2 (5.9%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 14 (41.2%) 12 (35.3%) 6(17.6%) 2 (5.9%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento 13(38.2%) 16(47.1%) 1(2.9%) 3(8.8%) 1(2.9%)
com a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de 16 (47.1%) 12(35.3%) 3(8.8%) 1(2.9%) 2(5.9%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 17 (50.0%) 10 (29.4%) 4(11.8%) 1(2.9%) 2 (5.9%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 17 (50.0%) 10(29.4%) 3(8.8%) 2(5.9%) 2(5.9%)
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso estd disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 24 (70.6%) 8(23.5%) 1(2.9%) 0 (0%) 1(2.9%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliagOes institucionais no planejamento de  9(26.5%) 11 (32.4%) 11 (32.4%) 3 (8.8%) 0 (0%)
suas agoes.

10- O curso/instituigdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

10 (29.4%) 11 (32.4%) 11(32.4%) 2(5.9%) 0 (0%)

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 9(26.5%) 11(32.4%) 10(29.4%) 2(5.9%) 2(5.9%)
caréncia de pessoal.

11(32.4%) 14 (41.2%) 7(20.6%) 1(2.9%) 1(2.9%)

57



13 - O numero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os
equipamentos disponiveis dos laboratérios
sdo atuais, suficientes para o nimero de
estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

Observacoes:

Falta de alguns incentivos para a execucao de mais aulas praticas. Acabamos sem aulas
praticas por falta de verbas para algumas viagens, como também por exemplo praticas da
disciplina de topografia ficaram comprometidas pois 0s equipamentos ndo estdo funcionando!
Gostaria de parabenizar a coordenacdo do curso que fez o que nenhum outro coordenador

jamais fez pelos alunos! Somente agradecer! Os professores ndo disponibilizam plano de

10 (29.4%)

8(23.5%)

ensino e muitas vezes debocham dos alunos.

14 (41.2%) 8 (23.5%)

11 (32.4%) 9 (26.5%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL - BACHARELADO ZOOTECNIA

14 participantes

1(2.9%)

3 (8.8%)

1(2.9%)

3 (8.8%)

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de
didlogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.
3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento

com a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
ENSINO.

7 (50.0%)

7 (50.0%)

7 (50.0%)

9 (64.3%)

7 (50.0%)

7 (50.0%)

6 (42.9%)

6 (42.9%)

6 (42.9%)

7 (50.0%)

5(35.7%)

6 (42.9%)

6 (42.9%)

7 (50.0%)

1(7.1%)

1(7.1%)

0 (0%)

0 (0%)

1(7.1%)

1(7.1%)

1(7.1%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
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8 - A coordenacdo do curso estd disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 10 (71.4%) 4 (28.6%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliagdes institucionais no planejamentode  6(42.9%) 7(50.0%) 1(7.1%) 0 (0%) 0 (0%)
suas agoes.

10- O curso/instituigdo possui parcerias e/ou
convénios com institui¢des publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

4 (28.6%) 5(35.7%) 4(28.6%) 1(7.1%) 0 (0%)

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

7(50.0%) 7(50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

12- O numero de docentes garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 5(35.7%) 7(50.0%) 1(7.1%) 1(7.1%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 4(28.6%) 8(57.1%) 0(0%) 2(14.3%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 4(28.6%) 7(50.0%) 2(14.3%) 1(7.1%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

Observacao
E necessério um trabalho forte com os técnicos coordenadores dos setores, para que as

aulas praticas possam ocorrer em parceria docente e técnico.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL - BACHARELADO ZOOTECNIA

17 participantes

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do 7(41.2%) 7(41.2%) 2(11.8%) 0(0%) 1(5.9%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 6(35.3%) 6(35.3%) 2(11.8%) 1(5.9%) 2(11.8%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 7 (41.2%) 5(29.4%) 4(23.5%) 0(0%) 1(5.9%)
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento

0, 0, 0, 0, 0,
com a realidade social em que est3d inserido. SRR | o] | Al |1k | LBk
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5- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 8(47.1%) 7(41.2%) 1(5.9%) 0(0%) 1(5.9%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 8(47.1%) 5(29.4%) 2(11.8%) 1(5.9%) 1(5.9%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 7(41.2%) 8(47.1%) 1(5.9%) 0(0%) 1 (5.9%)
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 9(52.9%) 6(35.3%) 1(5.9%) 0(0%) 1 (5.9%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliag@es institucionais no planejamentode  6(35.3%) 5(29.4%) 5(29.4%) 0 (0%) 1 (5.9%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagao de docentes e
estudantes.

4(23.5%) 4(23.5%) 6(35.3%) 1(5.9%) 2(11.8%)

11- O curso/institui¢do oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 4(23.5%) 4(23.5%) 6(35.3%) 2(11.8%) 1(5.9%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 3(17.6%) 3(17.6%) 7(41.2%) 3(17.6%) 1(5.9%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratdrios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 7(41.2%) 4(23.5%) 3(17.6%) 2(11.8%) 1 (5.9%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

6(35.3%) 7(41.2%) 3(17.6%) 0(0%)  1(5.9%)

Observagoes

Ha pouca realizacdo de aulas préaticas. Pensando em nivel de laborat6rios o curso
apresenta uma boa estrutura, mas esta carente na parte estrutural dos setores de criacéo, alguns
setores precisam de investimentos urgentes e ndo somente em estrutura fisica, mas sim em

pessoas com vontade de trabalhar no setor que foi designado.
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AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES

NIVEL - SUPERIOR - FORMACAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO

LICENCIADOS

01 participante

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de
didlogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.
3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdao em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdao em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso estd disponivel
para atendimento aos docentes e discentes,
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das
avaliagbes institucionais no planejamento de
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os
equipamentos disponiveis dos laboratérios
sdo atuais, suficientes para o nimero de
estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
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AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL - SUPERIOR - FORMACAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO
LICENCIADOS

08 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 6(75.0%) 1(12.5%) 1(12.5%) 0(0%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 6 (75.0%) 2 (25.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 7(87.5%) 1(12.5%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da institui¢do.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atua¢do em projetos de 6 (75.0%) 2(25.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 7(87.5%) 1(12.5%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 6(75.0%) 2(25.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso estd disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 8 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliagOes institucionais no planejamentode  6(75.0%) 1(12.5%) 1(12.5%) 0 (0%) 0 (0%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 7(87.5%) 1(12.5%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 6(75.0%) 1(12.5%) 1(12.5%) 0(0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 6 (75.0%) 0 (0%) 2 (25.0%) 0 (0%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

8 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

5(62.5%) 2(25.0%) 1(12.5%) 0 (0%) 0 (0%)

7(87.5%) 1(12.5%) 0(0%)  0(0%) 0 (0%)
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Observagéo
Os professores sdo excelentes, as aulas sdo extremamente produtivas e agradaveis. A

coordenadora do curso é incrivel!

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — LICENCIATURA — CIENCIAS AGRICOLAS
00 participantes

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — LICENCIATURA — CIENCIAS AGRICOLAS
00 participantes

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — LICENCIATURA — CIENCIAS BIOLOGICAS
12 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 4(33.3%) 4(33.3%) 3(25.0%) 1(8.3%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 4(33.3%) 4(33.3%) 4(33.3%) 0(0%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 4(33.3%) 7(58.3%) 0 (0%) 1(8.3%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da instituicdo.

4-0 curso demonstra comprometimento 4(33.3%) 6(50.0%) 2(16.7%) 0(0%)  0(0%)
com a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de 5(41.7%) 7 (58.3%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 5(41.7%) 7 (58.3%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 5(41.7%) 7 (58.3%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
ENSINO.
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8 - A coordenacdo do curso estd disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 7 (58.3%) 4(33.3%) 1(8.3%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliagOes institucionais no planejamentode  5(41.7%) 5(41.7%) 1(8.3%) 1(8.3%) 0 (0%)
suas agoes.

10- O curso/instituigdo possui parcerias e/ou
convénios com instituigdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

4(33.3%) 3(25.0%) 4(33.3%) 1(8.3%) 0 (0%)

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

5(41.7%) 6(50.0%) 1(8.3%) 0(0%) 0 (0%)

12- O numero de docentes garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 5(41.7%) 3(25.0%) 2(16.7%) 1(8.3%) 1(8.3%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 5(41.7%) 4(33.3%) 2(16.7%) 0(0%) 1(8.3%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratdrios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 6(50.0%) 4(33.3%) 2(16.7%) 0 (0%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — LICENCIATURA — CIENCIAS BIOLOGICAS
04 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 1(25.0%) 2 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(25.0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 0 (0%) 1(25.0%) 2(50.0%) 0 (0%) 1 (25.0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 1(25.0%) 2 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(25.0%)
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de 1(25.0%) 1(25.0%) 0(0%) 1(25.0%) 1(25.0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 2 (50.0%) 0 (0%) 1(25.0%) 0 (0%) 1(25.0%)
EXTENSAO.

1(25.0%) 1(25.0%) 1(25.0%) 0 (0%) 1(25.0%)
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7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
ENSINO.

8 - A coordenacgdo do curso esta disponivel
para atendimento aos docentes e discentes,
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das
avaliag@es institucionais no planejamento de
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituigdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os
equipamentos disponiveis dos laboratdrios
sdo atuais, suficientes para o nimero de
estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

Observagao

2 (50.0%)

1(25.0%)

1(25.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1(25.0%)

0 (0%)

1(25.0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

1(25.0%)

2 (50.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1(25.0%)

3 (75.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1(25.0%)

1 (25.0%)

1(25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1(25.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

1(25.0%)

1 (25.0%)

Gostaria que em nosso curso tivesse mais atividades em campo, por exemplo realizar aulas

para podermos conhecer como uma flor se desenvolve na natureza entre diversas outras

espécies que podemos conhecer. E em certas aulas que tivesse melhor planejamento de aula

pois acredito que a professora chegar e apenas dar uma folha de texto para leitura e copiar,

ndo é para nds que estamos cursando biologia talvez se aplicaria em um curso de letras.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — SUPERIOR DE TECNOLOGIA - GESTAO AMBIENTAL

09 participantes

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho.

3(33.3%)

3(33.3%)

1(11.1%)

2 (22.2%)

0 (0%)
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2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 2(22.2%) 4 (44.4%) 1(11.1%) 1(11.1%) 1(11.1%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 2(22.2%) 4(44.4%) 1(11.1%) 1(11.1%) 1(11.1%)
Institucional (PDI) da instituigdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atua¢do em projetos de 2(22.2%) 4(44.4%) 2(22.2%) 0(0%) 1(11.1%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 2(22.2%) 4(44.4%) 2(22.2%) 0 (0%) 1(11.1%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atua¢do em projetos de 2(22.2%) 4(44.4%) 2(22.2%) 0(0%) 1(11.1%)
ENSINO.

8 - A coordenacgdo do curso estd disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 5(55.6%) 3(33.3%) 0 (0%) 0 (0%) 1(11.1%)
nos horarios divulgados.

2(22.2%) 4(44.4%) 1(11.1%) 1(11.1%) 1(11.1%)

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliagdes institucionais no planejamentode  2(22.2%) 3(33.3%) 3(33.3%) 0 (0%) 1(11.1%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagao de docentes e
estudantes.

1(11.1%) 1(11.1%) 5(55.6%) 1(11.1%) 1(11.1%)

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%) 5(55.6%) 1(11.1%) 2(22.2%) 1(11.1%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%) 3(33.3%) 3(33.3%) 2(22.2%) 1(11.1%)
caréncia de pessoal.

3(33.3%) 3(33.3%) 1(11.1%) 1(11.1%) 1(11.1%)

14- Com relagdo as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 1(11.1%) 2(22.2%) 4(44.4%) 2 (22.2%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

Observagéo

E necessario um Laboratério que trabalhe com tecnologias ambientais (desde
sensoriamento remoto aos monitoramentos automatizados por meio de equipamentos
eletroeletr6nicos), neste espago, também podera ser incluido equipamentos para geragdo de

energia renovavel que estejam acessiveis ao nivel de bancada para agdes didaticas.
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AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — SUPERIOR DE TECNOLOGIA - GESTAO AMBIENTAL

03 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 0 (0%) 3(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 0 (0%) 3(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 0 (0%) 2(66.7%) 1(33.3%) 0(0%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de 1(33.3%) 2(66.7%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 1(33.3%) 2(66.7%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 1(33.3%) 2(66.7%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso estd disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 1(33.3%) 2(66.7%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliagdes institucionais no planejamento de 0 (0%) 2(66.7%) 1(33.3%) 0 (0%) 0 (0%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

0(0%) 3(100.0%) 0(0%)  0(0%) 0 (0%)

0(0%) 3(100.0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%) 1(33.3%) 1(33.3%) 1(33.3%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%) 1(33.3%) 1(33.3%) 1(33.3%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sdo atuais, suficientes para o numero de 1(33.3%) 2 (66.7%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

1(33.3%) 2(66.7%) 0(0%)  0(0%) 0 (0%)
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AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — SUPERIOR DE TECNOLOGIA - AGRONEGOCIO

13 participantes

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do 1(7.7%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 2 (15.4%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 2 (15.4%)
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de 1(7.7%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de 1(7.7%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de 1(7.7%)
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso estd disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 1(7.7%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliagdes institucionais no planejamento de 1(7.7%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou

2 (15.4%)

0,
privadas, com interagdo de docentes e 2 (15.4%)
estudantes.
11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio 2 (15.4%)

pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 2 (15.4%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 1(7.7%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sdo atuais, suficientes para o numero de 2 (15.4%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

5 (38.5%)

4 (30.8%)

3(23.1%)

5 (38.5%)

10 (76.9%)

9 (69.2%)

8(61.5%)

3(23.1%)

3(23.1%)

3(23.1%)

4 (30.8%)

6 (46.2%)

6 (46.2%)

4 (30.8%)

1(7.7%)

2 (15.4%)

4 (30.8%)

2 (15.4%)

2 (15.4%)

2 (15.4%)

3(23.1%)

2 (15.4%)

5 (38.5%)

6 (46.2%)

4 (30.8%)

2 (15.4%)

2 (15.4%)

4 (30.8%)

6(46.2%) 0 (0%)

5(38.5%) 0 (0%)

4(30.8%)  0(0%)

4(30.8%) 0 (0%)

0 (0%) 0 (0%)

1(7.7%) 0 (0%)

1(7.7%) 0 (0%)

3(23.1%) 4 (30.8%)

2(15.4%) 2 (15.4%)

2(15.4%)  0(0%)

2(15.4%) 1(7.7%)

2(15.4%) 1(7.7%)

2(15.4%) 2 (15.4%)

2(15.4%) 1(7.7%)
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AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — SUPERIOR DE TECNOLOGIA - AGRONEGOCIO

18 participantes

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de
didlogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.
3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdao em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso estd disponivel
para atendimento aos docentes e discentes,
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das
avaliagbes institucionais no planejamento de
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os
equipamentos disponiveis dos laboratérios
sdo atuais, suficientes para o numero de
estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

7 (38.9%)

4(22.2%)

5 (27.8%)

6 (33.3%)

6 (33.3%)

5 (27.8%)

6 (33.3%)

8 (44.4%)

4(22.2%)

5 (27.8%)

5(27.8%)

5(27.8%)

5(27.8%)

5 (27.8%)

5 (27.8%)

6 (33.3%)

9 (50.0%)

8 (44.4%)

5(27.8%)

7 (38.9%)

5(27.8%)

4(22.2%)

8 (44.4%)

3 (16.7%)

7 (38.9%)

2 (11.1%)

3 (16.7%)

4(22.2%)

2 (11.1%)

4(22.2%)

1 (5.6%)

1 (5.6%)

3 (16.7%)

3(16.7%)

3(16.7%)

2 (11.1%)

3(16.7%)

8 (44.4%)

3(16.7%)

7 (38.9%)

7 (38.9%)

4(22.2%)

3(16.7%) 1(5.6%)

4(22.2%)  0(0%)

3(16.7%)  0(0%)

3(16.7%)  0(0%)

4 (22.2%) 0 (0%)

2(11.1%) 1(5.6%)

3(16.7%) 1(5.6%)

1(5.6%) 3 (16.7%)

3(16.7%)  0(0%)

2(11.1%)  0(0%)

2(11.1%) 1(5.6%)

4(22.2%)  0(0%)

2(11.1%) 1(5.6%)

4(22.2%) 1(5.6%)
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AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — SUPERIOR DE TECNOLOGIA — ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

07 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 2(28.6%) 4 (57.1%) 0 (0%) 0 (0%) 1(14.3%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 2(28.6%) 4(57.1%) 1(14.3%) 0(0%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 3(42.9%) 4 (57.1%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da institui¢do.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atua¢do em projetos de 4(57.1%) 2(28.6%) 1(14.3%) 0(0%) 0 (0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 4(57.1%) 2(28.6%) 1(14.3%) 0 (0%) 0 (0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 4(57.1%) 2(28.6%) 1(14.3%) 0(0%) 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso estd disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 4 (57.1%) 2(28.6%) 1(14.3%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliagOes institucionais no planejamento de 3 (42.9%) 2(28.6%) 2(28.6%) 0 (0%) 0 (0%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 1(14.3%) 1(14.3%) 2(28.6%) 3(42.9%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 2(28.6%) 1(14.3%) 1(14.3%) 2(28.6%) 1(14.3%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 2(28.6%) 2(28.6%) 1(14.3%) 2(28.6%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

2(28.6%) 3(42.9%) 2(28.6%) 0(0%) 0 (0%)

1(143%) 4(57.1%) 1(14.3%) 1(14.3%) 0 (0%)

4(57.1%) 2(28.6%) 1(14.3%) 0 (0%) 0 (0%)
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Observagdes

A comunicagdo com a comunidade pode ser melhorada, assim como a qualidade dos
equipamentos dos laboratoérios de informatica, que ja estdo defasados. H&4 uma dificuldade de
conseguir docentes na area, portanto houve dificuldade de suprir as vagas geradas a partir de
exoneracg0es e licengas dos docentes do curso, resultando em queda na qualidade e periodos

sem aulas.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL - SUPERIOR DE TECNOLOGIA - ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

14 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 2(14.3%) 6(42.9%) 5(35.7%) 0(0%) 1(7.1%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 1(7.1%) 8(57.1%) 4(28.6%) 0 (0%) 1(7.1%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 2(14.3%) 7(50.0%) 4(28.6%) 1(7.1%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de 1(7.1%) 6(42.9%) 5(35.7%) 1(7.1%) 1(7.1%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 0 (0%) 8(57.1%) 4(28.6%) 1(7.1%) 1(7.1%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atua¢cdo em projetos de 0 (0%) 8(57.1%) 4(28.6%) 1(7.1%) 1(7.1%)
ENSINO.

8 - A coordenacdo do curso estd disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 2 (14.3%) 10(71.4%) 1(7.1%) 0 (0%) 1(7.1%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliagOes institucionais no planejamento de 2 (14.3%) 7 (50.0%) 4(28.6%) 1(7.1%) 0 (0%)
suas acoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com institui¢cdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

1(7.1%) 8(57.1%) 2(14.3%) 3(21.4%) 0 (0%)

1(7.1%) 5(35.7%) 5(35.7%) 2 (14.3%) 1(7.1%)

11- O curso/instituicdo oferece e divulga

0, 0, 0, 0, 0,
acoes de auxilio ao estudante como apoio 1(7.1%)  9(64.3%) 2(14.3%) 2(14.3%) 0 (0%)
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pedagdgico, monitoria, orientagdo de

trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 2(143%) 3(21.4%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 1(7.1%) 5(35.7%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratdrios

sdo atuais, suficientes para o numero de 2(14.3%) 4 (28.6%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

Observacao

A matéria de hardware ndo tem pratica adequada.

3(21.4%) 5(35.7%)

2 (14.3%) 4(28.6%)

4 (28.6%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL - POS GRADUACAO LATU SENSU — TEORIAS E METODOLOGIAS

DA EDUCACAO
01 participante

1(7.1%)

1(7.1%)

2 (14.3%)

3 (21.4%)

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 0 (0%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 0 (0%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 0 (0%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de 1(100.0%) 0 (0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 1 (100.0%) 0 (0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 1 (100.0%) 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso estd disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

0 (0%) 0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

(100.0%)

1
(100.0%)

0 (0%)

1

(100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
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9- A gestdo do curso utiliza os resultados das
avaliagdes institucionais no planejamento de
suas agdes.

10- O curso/instituigdo possui parcerias e/ou
convénios com institui¢cdes publicas e/ou
privadas, com interagao de docentes e
estudantes.

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os
equipamentos disponiveis dos laboratérios
sdo atuais, suficientes para o numero de
estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1(100.0%) 0 (0%)
1(100.0%) 0 (0%)
1(100.0%) 0 (0%)
0 (0%) !
(100.0%)
1(100.0%) 0 (0%)
1(100.0%) 0 (0%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — POS GRADUACAO LATU SENSU — TEORIAS E METODOLOGIAS

DA EDUCACAO

04 participantes

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de
didlogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.
3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdao em projetos de
EXTENSAO.

2 (50.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

3 (75.0%)

3 (75.0%)

3 (75.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

2(50.0%) 0 (0%)
2(50.0%) 0 (0%)
2(50.0%) 0 (0%)
1(25.0%) 0 (0%)
0(0%)  0(0%)
0(0%)  0(0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)
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7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 3 (75.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(25.0%)
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso estd disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 3 (75.0%) 0 (0%) 1(25.0%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliag@es institucionais no planejamento de 2 (50.0%) 0 (0%) 2 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituigdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

2 (50.0%) 0 (0%) 1(25.0%) 0 (0%) 1(25.0%)

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 2 (50.0%) 1 (25.0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (25.0%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 2 (50.0%) 1(25.0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (25.0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 2 (50.0%) 1(25.0%) 1(25.0%) 0 (0%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

3(75.0%)  0(0%) 0(0%) 0(0%) 1(25.0%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL - POS GRADUACAO LATU SENSU - DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO

08 participantes

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do 1(12.5%) 5(62.5%) 1(12.5%) 1(12.5%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 1(12.5%) 3(37.5%) 3(37.5%) 1(12.5%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 2(25.0%) 2(25.0%) 3(37.5%) 1(12.5%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento

0, 0, 0, 0, 0,
com a realidade social em que est3d inserido. L) | alse) | 200 [EEH] - 0
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5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdao em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
ENSINO.

8 - A coordenacgdo do curso esta disponivel
para atendimento aos docentes e discentes,
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das
avaliag@es institucionais no planejamento de
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagao de docentes e
estudantes.

11- O curso/institui¢do oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os
equipamentos disponiveis dos laboratérios
sdo atuais, suficientes para o numero de
estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

1(12.5%)

1(12.5%)

1(12.5%)

2 (25.0%)

2 (25.0%)

0 (0%)

1(12.5%)

1(12.5%)

1(12.5%)

2 (25.0%)

5(62.5%)

5(62.5%)

4 (50.0%)

4 (50.0%)

3(37.5%)

5 (62.5%)

4 (50.0%)

5 (62.5%)

6 (75.0%)

4 (50.0%)

2 (25.0%)

2 (25.0%)

3(37.5%)

1(12.5%)

2 (25.0%)

2 (25.0%)

3(37.5%)

1(12.5%)

0 (0%)

1(12.5%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — POS GRADUAGAO LATU SENSU - DESENVOLVIMENTO E

INOVACAO

01 participante

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de
didlogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1(12.5%)

0 (0%)

1(12.5%)

0 (0%)

1(12.5%)

1(12.5%)

1(12.5%)

1
(100.0%)

1
(100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1(12.5%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
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3- O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) O (0%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da instituigdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdao em projetos de 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 1(100.0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atua¢do em projetos de 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 1(100.0%)
ENSINO.

8 - A coordenacgdo do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliagOes institucionais no planejamento de 0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagao de docentes e
estudantes.

11- O curso/institui¢do oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratdrios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

(100.0%)

1

[0
(100.0%) ° (0%)

0 (0%) 0 (0%) 0(0%)  0(0%) 1(100.0%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 1(100.0%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — POS GRADUACAO LATU SENSU — SISTEMAS DE PRODUCAO
VEGETAL
06 participantes
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1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de
didlogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.
3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituigdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atua¢do em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso estd disponivel
para atendimento aos docentes e discentes,
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das
avaliagBes institucionais no planejamento de
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com institui¢des publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, hdo havendo
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os
equipamentos disponiveis dos laboratdrios
sdo atuais, suficientes para o nimero de
estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

1(16.7%)

2(33.3%)

1(16.7%)

1(16.7%)

1(16.7%)

1 (16.7%)

1(16.7%)

1(16.7%)

1(16.7%)

1(16.7%)

1(16.7%)

1(16.7%)

1(16.7%)

1 (16.7%)

3 (50.0%)

3 (50.0%)

3 (50.0%)

3 (50.0%)

2 (33.3%)

3 (50.0%)

3 (50.0%)

5 (83.3%)

4 (66.7%)

4 (66.7%)

4 (66.7%)

5(83.3%)

4 (66.7%)

4 (66.7%)

1(16.7%)

0 (0%)

1(16.7%)

1(16.7%)

3 (50.0%)

2(33.3%)

2(33.3%)

0 (0%)

0 (0%)

1(16.7%)

1(16.7%)

0 (0%)

1(16.7%)

1(16.7%)

1(16.7%)

1(16.7%)

1(16.7%)

1(16.7%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1(16.7%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
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AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — POS GRADUACAO LATU SENSU - SISTEMAS DE PRODUCAO
VEGETAL

02 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 1(50.0%) 1(50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 1(50.0%) 1(50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 1(50.0%) 1 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atua¢do em projetos de 1 (50.0%) 0 (0%) 0(0%) 1(50.0%) 0 (0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 1 (50.0%) 0 (0%) 0(0%) 1(50.0%) 0 (0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 1 (50.0%) 0 (0%) 0(0%) 1(50.0%) 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso estd disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 2 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliagOes institucionais no planejamento de 1 (50.0%) 0 (0%) 1(50.0%) 0 (0%) 0 (0%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 1 (50.0%) 0 (0%) 1(50.0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 1 (50.0%) 0 (0%) 1(50.0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 1(50.0%) 1 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

1(50.0%)  0(0%) 1(50.0%) 0 (0%) 0 (0%)

1(50.0%) 1(50.0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)

1(50.0%) 0(0%) 1(50.0%) 0 (0%) 0 (0%)
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AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES

NIVEL — PROEJA - COMERCIO

09 participantes

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de
didlogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.
3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdao em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso estd disponivel
para atendimento aos docentes e discentes,
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das
avaliagbes institucionais no planejamento de
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os
equipamentos disponiveis dos laboratérios
sdo atuais, suficientes para o numero de
estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

3(33.3%)

5 (55.6%)

4 (44.4%)

4 (44.4%)

4 (44.4%)

4 (44.4%)

4 (44.4%)

8 (88.9%)

7 (77.8%)

3(33.3%)

5 (55.6%)

3(33.3%)

2 (22.2%)

2 (22.2%)

4 (44.4%)

2 (22.2%)

3(33.3%)

4 (44.4%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1(11.1%)

2 (22.2%)

2 (22.2%)

4 (44.4%)

2 (22.2%)

1(11.1%)

2 (22.2%)

2 (22.2%)

2 (22.2%)

2 (22.2%)

0 (0%)

4 (44.4%)

4 (44.4%)

4 (44.4%)

0 (0%)

0 (0%)

4 (44.4%)

0 (0%)

1(11.1%)

2 (22.2%)

4 (44.4%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1(11.1%)

1(11.1%)

1(11.1%)

1(11.1%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1(11.1%)

1(11.1%)

1(11.1%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

2 (22.2%)

3(33.3%)

0 (0%)
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Observagao

O curso ocorre no periodo noturno, no qual muitos dos setores ja ndo estdo em
operacdo, como o de tecnologia da informagdo. Quaisquer problemas que ocorram s
serdo tratados em outro dia, durante o periodo diurno quando os alunos do curso estdo

trabalhando e tém dificuldade de comparecer a instituicéo.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — PROEJA - COMERCIO
01 participante

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 0 (0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 0 (0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da instituicdo.

4- O curso demonstra comprometimento
com a realidade social em que esta inserido.
5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de 0 (0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdao em projetos de 0 (0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 0 (0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenagdo do curso estd disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliagBes institucionais no planejamento de 0 (0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

11- O curso/instituicdo oferece e divulga
acGes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

0(0%) 1(100.0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%)

1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

8.0 AUTOAVALIACAO DO DISCENTE

239 participantes

1- Participo ativamente das aulas,
contribuindo na sua dindmica e na 85 (35.6%) 103 (43.1%) 25 (10.5%) 13(5.4%) 13 (5.4%)
construcdo de conhecimento.

2- Participo e realizo os trabalhos

desenvolvidos individualmente e em grupos, 110 (46.0%) 88 (36.8%) 18 (7.5%) 10(4.2%) 13 (5.4%)
com compromisso e responsabilidade.
3- Participo de atividades extraclasse
ofertadas pela instituicdo.

4- Mantenho-me atento e concentrado
durante as atividades académicas.

50(20.9%) 84(35.1%) 67(28.0%) 26(10.9%) 12(5.0%)

58 (24.3%) 111 (46.4%) 42 (17.6%) 17 (7.1%) 11 (4.6%)

5- Busco referenciais de apoio (pesquisas na
internet, biblioteca, etc.) para
aprofundamento e construgdo dos
conteudos trabalhados.

6- Sou frequente nas aulas e respeito os
hordrios de inicio e término.

76 (31.8%) 95 (39.7%) 45 (18.8%) 7(2.9%) 16 (6.7%)

93(38.9%) 95(39.7%) 27(11.3%) 9(3.8%) 15 (6.3%)

7- Consigo estabelecer relagao teoria e
pratica na drea profissional.

8- O conhecimento adquirido na instituicao
contribui com a minha formagao ativa 102 (42.7%) 91 (38.1%) 22(9.2%) 11 (4.6%) 13 (5.4%)
enquanto cidadao.

9- Busco conhecer os documentos

institucionais disponiveis do site do IFRS e 43 (18.0%) 75(31.4%) 73 (30.5%) 27 (11.3%) 21 (8.8%)
do Campus.

10- Procuro participar de comissdes,
conselhos, colegiados, nucleos e
representagdes estudantis que colaboram
com o Desenvolvimento Institucional.

11- Contribuo para conservacgao e limpeza
da infraestrutura fisica e ambiental do 117 (49.0%) 87 (36.4%) 11(4.6%) 9(3.8%) 15(6.3%)
campus.

12- Respeito a diversidade cultural, politica,
religiosa, étnica, sexual e de género.

74 (31.0%) 97 (40.6%) 41(17.2%) 13 (5.4%) 14 (5.9%)

40 (16.7%) 56 (23.4%) 82 (34.3%) 39 (16.3%) 22 (9.2%)

130 (54.4%) 64 (26.8%) 21(8.8%) 4(1.7%) 20 (8.4%)
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Observagdes

Na questéo de atividades extraclasses, ndo teve este ano nenhuma que me chamou a
atencdo. Nao consigo estabelecer relacéo teoria e pratica na &rea profissional. N&o participo
de conselhos, nem comisses. Ndo sou o melhor aluno, tenho meus defeitos por causa do

horario que me atraso as vezes, além do meu foco que ndo é nada bom.
Eu tenho bastante dificuldade mais acho que sou um bom aluno sim!
O respeito ao proximo termina, quando somos desrespeitados.
Estou ainda no comec¢o, mas vou contribuir o maximo possivel para melhorar.
N&o me considero um alugo ruim, mas sei que sou desatento nas aulas.

Sou meio desatento por natureza, mas gosto e consigo me concentrar em aulas

interessantes, em que o professor consegue explicar bem a matéria.
Eu respeito homem e mulher, fora disso ndo considero.

Sou uma boa estudante, procuro sempre realizar todas as atividades de maneira
responsavel e sempre dedicada as aulas. As vezes eu procrastino em algumas atividades, o

que acaba atrasando a realizacéo.

Tento me manter, a medida do possivel, concentrada nas aulas.
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