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1.0 INTRODUCAO

O processo de autoavaliacdo proporciona o autoconhecimento institucional e
consequentemente a manutencdo das boas agdes desenvolvidas e o aperfeicoamento
constante das demandas da comunidade do IFRS Campus Sert&o.

Neste processo de avaliagdo institucional, correspondente ao ano de 2022,
envolveu o primeiro e o segundo semestre letivo onde 335 pessoas, incluindo docentes,
discentes e técnicos administrativos responderam aos questionamentos.

Toda a comunidade interna participa da sensibilizacdo que antecede a avaliacéo
institucional. O grupo da CPA percorre os setores do Campus, além das salas de aula
explicando o funcionamento do sistema e destacando a importancia da avaliacdo, assim
como, encaminha “e-mails”, publica “pots” nas midias sociais e divulga cartazes pelo
Campus. Nestas publicacdes, evidenciava-se o funcionamento do sistema, destacando a
importancia da avaliagdo institucional e o link de acesso para a avaliagdo. No dia da
avaliacdo, os grupos de alunos e servidores sdo acompanhados por membros da CPA aos
laboratdrios de informatica previamente reservados exclusivamente para essa finalidade.
Os representantes da CPA explicam e auxiliam no acesso ao sistema e esclarecem davidas
no momento da avaliacdo. No decorrer do ano o resultado da avaliacdo é apresentado aos
avaliadores, estando presentes os membros dos mais variados setores juntamente com as
coordenacdes de curso.

O processo de autoavaliacdo do IFRS Campus Sertdo possibilita a construcao de
uma consciéncia institucional, tendo em vista possibilitar que os resultados obtidos
fornecam informacdes relevantes e necessarias aos gestores da Instituicdo, permitindo
implementar acBes a curto e longo prazo a fim de alcancar os objetivos maiores do
Campus. Reconhecendo a necessidade e importancia da Avaliagdo Institucional como
elemento de auto-gestdo, o Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul, Campus Sertdo objetiva, com este relatorio, informar a sociedade sobre o
cumprimento de sua missdo, bem como oferecer a comunidade interna subsidios no
processo de reflexdo e transformacao de seu proprio projeto académico-institucional.

No intuito de realizar o aprimoramento do processo de avaliacdo, a Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA-Local) do Campus Sertdo analisou questionarios para
eliminar redundancias e excesso de informacgdes e assim obter precisdo. O formulario
utilizado na avaliacdo € um instrumento de coleta de dados flexivel e acessivel. Este

Relatorio de Avaliacdo Institucional foi organizado a partir das informacgdes oriundas dos
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dados gerados pela avaliacdo da comunidade externa e interna, obtidas diretamente do
sistema acessado pela Reitoria e através dos dados disponibilizados pelos departamentos,
setores, comissdes e nucleos. Cada dimensdo analisada contém um resumo elaborado pela
CPA, no qual é apresentada uma analise dos resultados obtidos. Na sequéncia, é
apresentada as possiveis medidas a serem tomadas em resposta as solicitacdes da

comunidade.

Figura 1: Posts elaborados pela CPA Local e Central publicados nas midias digitais para
sensibilizacdo para a avaliacdo institucional.
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2.0 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

O Programa de Autoavaliacdo do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul estabelece indicadores que buscam identificar, tendo
como base a percepcéo da comunidade interna e externa, a implementagéo e consolidagéo
de politicas de ensino, pesquisa e extensao.

Nas figuras apresentadas em seguida no relatorio contém as respostas para cada
questdo da autoavaliagdo de 2022. Sendo que “Positivo” refere-se as respostas “Concordo
totalmente” ou “Concordo parcialmente”, “Regular” a resposta “Indiferente” e
“Negativo” as respostas “Discordo parcialmente” ou “Discordo totalmente”. Quanto ao
Indicador 1 (Figura 2), “Os resultados do processo de Avaliagdo Institucional sdo
divulgados a comunidade académica”, observa-se que 72% do total de participante da
avaliacdo concordam totalmente ou parcialmente que os resultados da avaliagédo
institucional sdo divulgados a comunidade académica, havendo uma melhoria nesse
indicador pois na Gltima avaliagdo foi 65%. No entanto, apenas 9% dos participantes
responderam que discordam totalmente ou parcialmente dessa assertiva citada. A
porcentagem de indiferentes, em relacdo a esse indicador, foi 18%. Comentério referente
a esse indicador: Nao houve comentarios e/ou sugestdes dos participantes quanto a esse
indicador.

Figura 2 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 1.

Os resultados do processo de Avaliacao Institucional sao divulgados a
comunidade academica.

Concordo otalmente: 104
Concordo:138

Nao concordo nemdiscordo: 60
Discordo: 18

Discordo totalmente: 15

Total de participantes: 335




A Figura 3 apresenta os resultados do Indicador 2, onde os participantes
responderam a seguinte questdo, “A institui¢do utiliza os resultados do processo de
Avaliagéo Institucional para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento”. Percebe-
se, através da analise dos dados, que 62% dos participantes responderam positivamente,
23% indiferente e 15% de forma negativa, quanto ao uso dos resultados da Avaliacao
Institucional para ajustes e melhorias em seu planejamento. N&o houve comentéarios e/ou

sugestOes dos participantes quanto a esse indicador da autoavaliagéo.

Figura 3 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 2.

Ainstituicao utiliza os resultados do processo de Avaliacao Institucional
pararealizar ajustes e melhorias em seu planejamento.

Concordo totalmente: 87
Concordo: 121

Nao concordo nemdiscordo: 77
Discordo: 26

Discordo totalmente: 24

Total de participantes: 335

Com rela¢do ao Indicador 3 (Figura 4), “A missdo, os valores e a visdo da
Institui¢do sdo conhecidos e aplicados nas atividades cotidianas”, observa-se que a
maioria dos participantes concordam totalmente ou parcialmente quanto ao indicador,
sendo esses 57%. No entanto, 27% dos participantes demonstraram-se indiferentes e 16%
discordaram totalmente ou parcialmente em relagdo ao conhecimento e a aplicagdo no

cotidiano da misséo, valores e visdo da Institui¢do.



Figura 4 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 3.

Amissao, os valores e a visao da Instituicao sao conhecidos e aplicados
nas atividades cotidianas.

Concordo totalmente: 82
Concordo: 110

Nao concordo nemdiscordo: 89
Discordo: 37

Discordo totalmente: 17

Total de participantes: 335

No Indicador 4 (Figura 5), “A Instituigdo garante a inclusdo social das pessoas
com necessidades especificas em todos os niveis”, verifica-se que 75% dos respondentes
afirmam concordar totalmente ou parcialmente que a Instituicdo garante a inclusao social.
Apenas uma parcela de 11% dos participantes discorda parcialmente ou totalmente e 14%
dos participantes sdo indiferentes a esse indicador.

Observacdes referente ao indicador: - Precisamos melhorar as atividades de
inclusdo a pessoas com deficiéncia. O Campus fez grandes avangos quanto a inclusdo de
deficientes fisicos, porém ainda precisa melhorar muito a inclusdo de PCDs ndo visiveis
como autistas, TDAH, TOD, disléxicos... - A parte de inclusdo social precisa ser revisada,
pois os alunos com necessidades especiais nao podem ficar "jogados™ no campus, sem ter
atividades a realizar, é preciso um planejamento de atividades para estes alunos e temos
um departamento especifico para isso, que deve ser responsavel por estas atividades. -
Acessos a cadeirantes em algumas partes, pois tenho um colega cadeirante e as vezes ele

ndo pode ir em alguns lugares pela falta de acessibilidade.



Figura 5 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 4.

AInstituicao garante a inclusao social das pessoas com necessidades
especificas em todos os niveis.

Concordo otalmente: 125
Concordo: 126

Nao concordo nemdiscordo: 48
Discordo: 17

Discordo totalmente: 19

5%, 6%
14%

Total de participantes: 335

A figura abaixo (Figura 6) demonstra o indicador 5, sendo que 0 mesmo se refere
“A Institui¢do oferece a possibilidade de participar dos processos de discussdo para
construgdo e/ou reformulagdo de propostas de cursos”. Conforme a Figura 6, a maior
porcdo dos participantes relataram concordar totalmente ou parcialmente com a
possibilidade de participar no processo de discussdo para construcdo e/ou reformulagéo
de cursos, sendo 64% dos participantes. No entanto, 20% dos participantes sdo
indiferentes, assim como, 15% discordam de forma parcial ou total, ao mencionando
nesse indicador.

Figura 6 — Instrumento de Avaliag&o Institucional: Indicador 5.

Alnstituicao oferece a possibilidade de participar dos processos de
discussao para construcao e/ou reformulacao de propostas de cursos.

Concordo otalmente: 97
Concordo: 118

Nao concordo nemdiscordo: 67
Discordo: 35

Discordo totalmente: 18

Total de participantes: 335

Os resultados do indicador 6 referentes a questdo “A Instituicdo oferece a
possibilidade de participacdo em projetos (ensino, pesquisa, extensdo) que integre

docentes, discentes e técnicos-administrativos”, sdo apresentados na Figura 7. Sendo
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constatado pela maior parte dos respondentes que a Instituicdo possibilita participacédo
integrada em projetos, apresentando um indice de 86%. Entretanto, 5% dos participantes
manifestaram-se de modo indiferente e 9% discordaram parcialmente ou totalmente
quanto a possibilidade de participacdo em projetos.

Comentarios referente a esse indicador: - Ha pouca divulgacdo dos projetos do
campus; existem muitos bons projetos que sequer a comunidade interna conhece. -
Atualizacdo de dados de ensino, pesquisa e extensdo nos sites, 0s Campus tem Varios
projetos que poderiam ser melhor aproveitados com uma divulgacdo mais efetiva tanto
para alunos quanto servidores e comunidade externa, pensar em outras estratégias para
divulgar, seja no site do campus, em redes sociais ou de outra forma.

As acdes para possibilitar a participacdo em projetos (ensino, pesquisa, extensao)

serdo atualizadas com mais frequéncia.

Figura 7 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 6.

Alnstituicao oferece a possibilidade de participacao em projetos (ensing,
pesqguisa, extensao) gue integre docentes, discentes e
tecnicos-administrativos.

Concordo totalmente: 152
o 4% Concordo:136
504> 70 Nao concordo nemdiscordo: 16
Discordo: 16
41% Discordo totalmente: 15

Total de participantes: 335

As politicas adotadas recentemente estdo sendo aprovadas pela maioria da

comunidade académica, o que demonstra bons indices para a administragéo.
2.1.1 Namero de alunos por curso por nivel de ensino
Atualmente o IFRS Campus Sertdo possui niveis de ensino contemplando a

educacdo basica, técnica, superior e pés-graduacao, totalizando 1.053 alunos. Na Tabela
1, sdo apresentados o nimero de alunos por curso e por nivel de ensino.
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Tabela 1: Numero de alunos por curso e por nivel de ensino do IFRS Campus Sertéo.

Cursos

Nivel

NuUmero Numero de
de alunos  alunos por
por curso nivel de ensino

Técnico em Agropecuaria Integrado

Médio/Técnico

434

Técnico em Agropecudria Subsequente Médio/Técnico 13

Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica Integrado  Médio/Técnico 88 >
Técnico em Comeércio - Proeja Médio/Técnico 36

Agronegécio Superior 62

Agronomia Superior 175

Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas Superior 25

Licenciatura em Ciéncias Agricolas Superior 1

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Superior 33 433
Formagdo Pedagdgica Superior 23

Gestdo Ambiental Superior 28

Zootecnia Superior 86

Especializaco em Desenvolvimento e Inovagéo Pds-graduacéo 21

Especializaco em Teorias e Metodologias da Educagéo Pds-graduacéo 28 49

Total de alunos

1053

2.2 Responsabilidade social da instituicdo

A responsabilidade social da instituicdo, no que se refere ao desenvolvimento

econdmico e social, considera especialmente, a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo

social, a defesa dos direitos humanos, do meio ambiente, da memoéria cultural, da

producdo artistica e do patrimdnio cultural.

O IFRS, como Instituicdo de ensino publico federal e voltada a formacdo técnica,

tecnoldgica, cientifica e cultural, objetiva em suas a¢Oes a consolidacdo das politicas

publicas de inclusdo como um compromisso social, por meio de processos de ensino,

pesquisa e extensdo. Assim, neste item do relatério sdo elencados dados e informagGes

quantitativos e qualitativos para subsidiar possiveis analises e alimentar a construgéo de

indicadores em relacdo ao compromisso e responsabilidade social.
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3.0 POLITICAS ACADEMICAS

3.1 Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséo

Os resultados demonstram uma boa execucdo das politicas e agdes que

oportunizam a efetiva participacdo da comunidade nas acdes de extensdo, pesquisa e 0

ensino. Na area de extenséo os Projetos Pedagdgico Institucional desenvolvidos em 2022,

sdo:

>

Projeto: Préticas para melhorias da qualidade e higiene do leite (2 bolsistas — 5
voluntérios - carga horaria 360h).

Projeto: Micropoluentes emergentes: o que sdo e qual o nosso papel (1 bolsista — 0
voluntério - carga horéaria 280h).

Projeto: Atividades de Equoterapia para 0 Municipio de Coxilha (2 bolsistas — 5
voluntérios - carga horaria 280h).

Projeto: Atividades artisticas e culturais através de dancas tradicionais gauchescas.

Projeto: Atividades de Equoterapia para o Municipio de Sertdo (2 bolsistas - 5
voluntarios — carga horaria 280h).

Projeto: Atividades de Equoterapia para o0 Municipio de Getualio Vargas (2 bolsistas -
5 voluntéarios — carga horaria 280h).

Projeto: Atividades de Equoterapia para a APAE de Getulio Vargas (2 bolsistas - 5
voluntarios — carga horaria 280h).

Projeto: Conhecendo a vida das abelhas e sua importancia ecoldgica (1 bolsista).

Projeto: Quem vai cuidar das “mimosas”? Sucessdo familiar na bovinocultura de leite
(1 bolsista - 0 voluntério — carga horaria 70h).

Projeto: Divulgando a LCBio sob o olhar de lentes e telas (2 bolsistas - 0 voluntario
— carga horaria 270h).

Projeto: Dialogos Musicais IFRS - 22 Edicédo (0 bolsista - 0 voluntario - carga horéaria
15h).

Projeto: Conhecendo a ovinocultura no IFRS - Campus Sertdo (0 bolsista - 0
voluntario — carga horaria 40h).

Projeto: Aula Inaugural Pos-Graduagdo em Desenvolvimento e Inovagéo (0 bolsista
- 0 voluntario - carga horéria 40h).

Projeto: Biologia Vegetal Inclusiva (0 bolsista - 0 voluntario - carga horéaria 20h).

Projeto: 2° Webinar - Atualizacdes em Ciéncias Agricolas (0 bolsista — 0 voluntario
- carga horaria 20h).

Projeto: Projeto de Extenséo 'Porteira Adentro - Conhecendo o IFRS Campus Sertao'
(0 bolsista - 0 voluntério - carga horaria 20h).
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» Projeto: Producdo de um livro em Braille em Impressora 3D (0 bolsista - 0 voluntario
- carga horéria 20h).

» Projeto: Regularizagdo e fortalecimento da aquicultura gaucha (0 bolsista - 0
voluntario - carga horéria 10h).

Atualmente o Campus conta com 04 cursos de especializagdo lato sensu. Em

outubro de 2022 foram aprovados dois novos cursos, sendo:

Pos-Graduacdo Lato Sensuem Docéncia da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica: em processo de implantacdo, visto tratar-se do primeiro curso
totalmente a distancia do Campus, com 1° processo seletivo previsto para 2023/2.
Tem como objetivo geral formar professores para a docéncia da educacgéo
profissional e tecnoldgica, com conhecimentos que possibilitem uma
compreensdo critica da sociedade, do mundo do trabalho e do pensamento
pedagdgico na perspectiva da formacdo humana integral, articulando educacéo,
cultura, ciéncia e tecnologia nas suas diferentes influéncias e implicagfes na

organizacdo e mediacéo do trabalho educativo; e

Pos-Graduacdo Lato Sensu em Sistemas de Producdo Vegetal: com o 1°
processo seletivo ocorrido no final de 2022. Tem por objetivo geral formar
profissionais especializados, com habilidades em pesquisa e extensdo, capacitados
para atender a demanda no sistema de producao agropecudria e, bem como, propor
solugdes inovadoras para sistemas de forma integrada buscando mais eficiéncia

na agricultura e o uso responsavel dos recursos naturais.

Além dos outros dois ja em funcionamento:

Pos-Graduacao Lato Sensu em Desenvolvimento e Inovacéo: tem a finalidade
de proporcionar aprofundamentos em conhecimentos e habilidades a partir de uma
formacédo interdisciplinar complementar, habilitando profissionais para atuar
como agentes de desenvolvimento, aprimorando habilidades ja desenvolvidas
para atuacdo na identificacdo de metodologias e recursos no sentido de apontar
estratégias e solucOes de problemas, atuando ativamente no desenvolvimento

integrado e sustentavel da sociedade; e
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e Po0s-Graduacdo Lato Sensu em Teorias e Metodologias da Educacéo: tem por
objetivo formar profissionais na area da educacdo por meio de aprofundamentos
tedrico-metodoldgicos gerais e especificos, com conhecimentos que possibilitem
uma compreensdo critica da sociedade e do pensamento pedagdgico nas suas
diferentes influéncias e implicacbes na organizacdo e mediacdo do trabalho

educativo.

Ambas tiveram seus PPCs reformulados em 2022, a fim de melhor atender a
demanda dos publicos-alvo; passando da modalidade presencial para a modalidade

hibrida, sendo 60% da carga horaria presencial e 40% a distancia.

3.2 Comunicacdo com a Sociedade

Obteve-se um indice positivo de 67% para o indicador 7 da avaliacdo, o qual trata
“O Portal do IFRS (ifrs.edu.br) fornece, com clareza e agilidade, informagdes sobre o
Instituto e o funcionamento da instituigdo”. Sendo os participantes que Se manifestaram
de modo indiferente ou que discordam parcialmente ou totalmente sdo 14% e 19%,

respectivamente, conforme Figura 8.

Figura 8 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 7.

0 Portal do IFRS (ifrs.edu.br) fornece, com clareza e agilidade,
informacoes sobre o Instituto e o funcionamento da instituicao.

Concordo totalmente: 100
Concordo: 123

Nao concordo nemdiscordo: 48
Discordo; 40

Discordo totalmente: 24

Total de participantes: 335

Referente ao indicador 8, “O site do campus apresenta informagdes sobre as
atividades de ensino, pesquisa e extensao do IFRS a comunidade externa”, obteve-se um
indice extremamente positivo onde 74% dos participantes concordam totalmente ou
parcialmente quanto a esse questionamento (Figura 9). No entanto, 15% e 11% dos
participantes, quanto ao indicador 8, séo indiferentes ou discordam totalmente ou

parcialmente, respectivamente.
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Observacdo sobre este indicador: O "campus apresenta informacdes sobre as
atividades de ensino, pesquisa e extensao do IFRS a comunidade externa”, acredito que
ndo ocorre tanta divulgacdo externa, pois as publicagdes estdo limitadas a seguidores,
podendo amparar um publico maior se ocorrer mais integracdes, atividades extensivas de
divulgacao.

Figura 9 — Instrumento de Avaliagéo Institucional: Indicador 8.

0 site do campus apresenta informacoes sobre as atividades de ensing,
pesqguisa e extensao do IFRS a comunidade externa.

Concordo otalmente: 100
Concordo: 147
o 30% Nao concordo nemdiscordo: 49
- Discordo: 24
Discordo totalmente: 15

7% 4%

Total de participantes: 335

Do total de participantes, 194 pessoas que corresponde a 58% concordam
totalmente ou parcialmente que “Os meios de comunicagdo utilizados pelo IFRS sao
eficazes para divulgar as atividades da instituigdo”, de acordo, com o indicador 9
demonstrado na Figura 10. No entanto, uma parcela de 70 pessoas demonstrou-se
indiferente e 71 pessoas manifestaram-se de forma negativa quanto ao indicador 9.

Figura 10 — Instrumento de Avaliacéo Institucional: Indicador 9.

0s meios de comunicacao utilizados pelo IFRS sao eficazes para divulgar as
atividades da instituicao.

Concordo talmente: 73
Concordo: 121

Nao concordo nemdiscordo: 70
Discordo: 45

Discordo totaimente: 26

Total de participantes: 335
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Na Figura 11, a qual corresponde ao indicador 10 da avaliacéo institucional, 59%
dos participantes concordam que os meios de comunicacgéo utilizados pelo campus séo
eficazes para divulgar as atividades da instituicdo, enquanto que 18% foram indiferentes
e 23% discordaram.

Comentarios quanto ao indicador: - Os processos de divulgacdo dos cursos nas
redes sociais sdo distanciados do universo do nosso publico alvo. - No IFRS Campus
Sertdo, a questdo relacionada ao site da instituicdo: o mesmo apresenta muitas
informacdes, tornando a pesquisa daqueles que nunca o acessaram, confusa e cansativa.

- Site com muitas informac6es em uma s6 pagina. - Baixo investimento em divulgacéo.

Figura 11 — Instrumento de Avaliagdo Institucional: Indicador 10.

0s meios de comunicacao utilizados pelo campus sao eficazes para divulgar
as atividades da instituicao.

Concordo totalmente: 79
Concordo: 118

Nao concordo nemdiscordo: Bl
Discordo: 57

Discordo otalmente: 20

Total de participantes: 335

Diante os resultados dos indicadores 7, 8, 9 e 10 apresentados acima, 0s
respondentes da avaliagcdo na sua maioria compreendem que 0s meios de comunicagao
utilizados pelo IFRS séo adequados para divulgar suas atividades a comunidade.

No decorrer de 2022 foram divulgadas informacgfes de interesse da comunidade
por meio dos canais de comunicacdo do IFRS Campus Sertdo, através de site, Facebook
e Instagram. Parte destas informacbes foram encaminhadas a outros canais de
comunicacéo (tanto digitais, quanto impressos), na tentativa de ampliar a divulgacao.

No que se refere ao processo seletivo, foram agendadas entrevistas em radios e
jornais para divulgagdo do mesmo e foram confeccionados, com apoio de um grupo de
trabalho, videos de divulgagdo dos cursos, assim como, foram realizadas visitas em

escolas publicas para a divulgacdo do processo seletivo e dos cursos.
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3.3 Politica de atendimento aos discentes

Durante 0 ano de 2022 o Departamento de Assisténcia Estudantil (DAE)
desenvolveu dentro da sua capacidade de recursos humanos e tecnolégico agfes que
visaram manter o vinculo dos discentes com a Instituicéo.

O atendimento com os estudantes do ensino médio e superior acontece de forma
continua, conforme a necessidade do estudante e as limitagdes da equipe multiprofissional
do Departamento de Assisténcia Estudantil (DAE), nos seguintes aspectos/demandas:
acesso aos auxilios estudantis, atendimentos psicologicos e pedagogicos, mediacdo de
conflito, situacdes disciplinares, atendimento com familias, encaminhamentos para rede

socioassistencial de atendimento ao adolescente, entre outros.

Outras atividades desenvolvidas pelo DAE em 2022:

- Organizacdo e orientagdo dos espacos para 0 Retorno Seguro;

- Gravacdo de videos, elaboracdo de materiais informativos para redes sociais da AE
(Facebook e Instagram);

- Orientacdes referente a salide e ao contexto da pandemia;

- Contato diario com estudantes e familiares sobre diversos assuntos;

- Participacdo em conselhos de classe do Curso Técnico em Agropecudria Integrado
ao Ensino Médio e TMSI;

- Atendimento psicoldgico a estudantes com situagbes como: crises de ansiedade,
depressdo, conflitos familiares e dificuldades na rotina na pandemia;

- Reuni@es continuas com as coordenacgdes dos cursos de ensino médio;

- Auxilio na organizacdo e execucdo das atividades referentes as matriculas do
processo seletivo de 2022, em especial as relacionadas com a cota de renda inferior;

- Diversas atividades de recepcéo e acolhimento aos estudantes ingressantes em 2022,
bem como de informac6es sobre o DAE e outras atividades;

- Organizacdo dos protocolos e demais atividades do Restaurante e Residéncia, para o
retorno seguro.

- Participagéo nos Nucleos de Agdes Afirmativas: Neabi, Napne e Nepgs, bem como
acoes promovidas pelos mesmos.

- Contato continuo com conselho tutelar e delegacia de policia sobre situacfes de alta
complexidade.

- Encaminhamentos e resolutividade de situacgdes disciplinares;
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- Conversar com familias/responsaveis sobre diversos assuntos relacionados a vida
académica dos estudantes;

- Projeto de ensino: Campo cultural;

- Campanha do agasalho;

- Campanha da Brinquedoteca;

- Elaboracdo de materiais sobre ansiedade, estudos, cigarro eletronico entre outros
assuntos relacionados com situacgdes diarias;

- Participacao dos servidores do DAE e de alguns estudantes do curso de brigadista;

- Participacdo de algumas comissdes, entre outros;

- Demais atividades burocraticas e administrativas do cotidiano.

Programa de Beneficios

- Organizacdo e orientacdo com 0s estudantes sobre o Programa de Beneficios;

- Andlises socioecondmicas das solicitacdes de Auxilios Estudantis;

- Entrevista com estudantes beneficiarios dos Auxilios;

- Planejamento e execucdo financeira dos pagamentos dos Auxilios Estudantis;

- Publicacdo de comunicados sobre os informes de pagamentos dos Auxilios;

- Realizacdo de formularios para atualizacdo de dados dos estudantes beneficiarios e
entrega de documentos relacionados aos Auxilios.

- Retorno aos e-mails dos estudantes com davidas sobre os auxilios.

- Conferéncia mensal de frequéncia de estudantes beneficiarios;

- Reunifes com a Tl para elaboracéo de um sistema de frequéncia académica para 0s
estudantes beneficiarios.

Residéncia Estudantil

- Manutencao dos espacos fisicos da residéncia;

- Acompanhamento da Reforma juntamente com a COOPERA dos prédios A19 e
500,501 e 504;

- Organizacao de equipe terceirizada para limpeza dos alojamentos de forma continua;

- Organizagdo dos espacos para 0 retorno seguro, como sinalizagdo dos
distanciamentos, colocacéo de dispensers para alcool gel, cartazes e outros materiais.

- Contato com familias;

- Resolutividade e mediagédo de Conflitos;

- Conferéncia semestral da frequéncia de estudantes residentes;
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- Encaminhamento de estudantes para acompanhamento médico hospitalar no

municipio de Sertdo, apos horario de expediente do ambulatorio do campus.

Restaurante

- Atendimento de refeicOes para todos os estudantes do Campus. Ensino médio e
técnico de forma gratuita e superior e pos-graduacdo com contrapartida dos estudantes;

- Atividades de orientacdo alimentar com algumas turmas do ensino médio;

- Algumas intervencdes nutricionais com os estudantes;

- Adaptaces alimentares de alguns estudantes com restricdes/patologias alimentares;

- Demais atividades burocraticas e de atendimento aos estudantes.

Os resultados apresentados neste indicador demonstram acBGes de apoio ao
discente como apoio pedagogico, psicoldgico, monitoria, atendimentos individualizados,
orientagéo de trabalhos, e que a Instituicdo vem ampliando progressivamente as acdes de
apoio a permanéncia dos estudantes em seus cursos, 0 que esta em consonancia com as
metas estabelecidas nos documentos norteadores, assim como, a busca ativa/pedagogica

dos discentes.

4.0 POLITICAS DE GESTAO
4.1 Politicas de Pessoal

A politica de pessoal e de carreira do corpo docente e técnico-administrativo em
educacdo estdo inseridas no PDI, neste sentido a carreira do magistério e dos técnicos
administrativos ndo tem causado preocupagdes/queixas no sentido de serem manifestadas
neste espaco. O plano de carreira de docentes e de técnicos-administrativos em educacao
é debatido e implementado em ac¢Bes conjuntas entre a Gestao de Pessoas, CPPD e CIS.

No ano de 2022 foi realizado Edital unico pela Reitoria para contemplar Docentes
e TAE’s para afastamento integral para P0s-graduacéo stricto sensu e Pds-doutorado, com
afastamentos a partir de 2023. No campus Sertdo tivemos 4 docentes e 2 Taes
contemplados. Com orgamento reduzido, ndo foram liberadas verbas para capacita¢oes
com Onus para Campus.

Atualmente o IFRS Campus Sertdo possui 93 docentes efetivos, sendo 58 com
titulacdo de doutor, 32 mestres e 3 com pos-doutorado. Encontram-se em afastamento
para qualificagdo 7 docentes, sendo 5 para doutorado e 2 para pos-doutorado. Quanto aos
técnicos-administrativos, 0 Campus Sertdo conta com 102 profissionais, onde 3 possuem
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ensino fundamental, 7 ensinos médio técnico, 16 graduacdo, 39 especializacdo, 35
mestrado e 2 doutorado.
Em relacdo as politicas de capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente

e suas formas de sua operacionalizagédo, no ano de 2022 ocorreram: Capacitacdes - Bolsa

de Estudo/Afastamentos - renovacbes de duas bolsas de estudo, todas de mestrado

(stricto-sensu) e contemplacdo de 1 nova bolsa de estudos (2 mestrado) com edital Gnico
da reitoria. No ano passado contdvamos com cinco afastamentos integrais, onde 2
mantiveram o afastamento e trés novos afastamentos concedidos no ano de 2022. Licenca

Capacitacdo - 22 servidores sairam para Licenca Capacitacdo durante o ano de 2022.

4.2. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

O indicador 11 da avaliacdo demonstrado na Figura 12 menciona “A Instituicdo
possui politicas bem definidas para ingresso de estudantes”, onde 67% dos participantes
concordam parcialmente ou totalmente que a Instituicdo tem politicas bem definidas para
ingresso dos estudantes. Uma pequena parcela de 16% e 17% dos participantes sao
indiferente ou discordam parcialmente ou totalmente sobre esse questionamento.

Comentarios mencionados pelos respondentes em relagdo a esse indicador: - O
processo seletivo é de uma complexidade e burocracia inexplicavel em suas dez etapas. -
E preciso melhorar o processo de ingresso de estudantes, todo ano as COPPIDs
apresentam uma série de sugestbes de melhorias, porém nunca sdo acolhidas, ndo é
possivel que o IFRS ndo compreenda, por exemplo, a importancia de se ter um prazo
maior para inscricdes ou o quanto fundamental é que o boleto de inscricdo venca no
méaximo até dia 10. - Iniciar os editais de ingresso de discentes em uma data mais cedo
do que foi este ano e ter melhores estratégias para divulgacdo, também bem cedo para
proporcionar que mais candidatos possam conhecer o campus, para que alunos carentes
consigam se inscrever para isencao de taxas de inscricdo, por exemplo, esse ano alguns
alunos tinham interesse em fazer a inscri¢cdo, mas ja tinham se inscrito em outro local e
tinham dificuldade para pagar a taxa. - O IFRS deve melhor bastante seu processo
seletivo, em especial a reitoria deve compreender que os campi possuem realidades
diferentes, a partir de uma analise séria dessas diferencas, propor melhorias utilizando os
principios do servi¢o publico, como a economicidade, imparcialidade e eficiéncia. -

Divulgacéo do processo seletivo (e outras agdes do IFRS) precisam de apoio centralizado
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da reitoria e devem acontecer 0 ano todo, ndo logo antes do prazo limite. - Melhorar o
planejamento do processo seletivo, para que tenhamos conhecimento das agdes antes de
efetivamente acontecerem. - Processo seletivo com muitas fases até o candidato "virar"
aluno. - Existem sérios problemas no processo seletivo, como por exemplo, deveria
acontecer mais cedo e as matriculas acontecerem no mesmo ano do processo, para
conseguirmos um maior nimero de estudantes. Da forma que esta sendo feita somos a
Gltima instituicdo a realizar selecdo, periodo de divulgacdo muito curto e ineficiente. Se
cada campus tiver autonomia para 0 seu processo proprio talvez funcione melhor.
Candidatos deveriam ter a possibilidade de se inscreverem com 12, 22 e 3% opcdo de curso

e em campus diferentes.

Figura 12 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 11.

A Instituicao possui politicas bem definidas para ingresso de estudantes.

Concordo otaimente: 106
Concordo: 117

Nao concordo nemdiscordo: 55
Discordo: 30

Discordo totalmente: 27

Total de participantes: 335

A Figura 13 apresenta os resultados do indicador 12 da avaliacdo, onde foi
interrogado “A Institui¢cdo possui politicas bem definidas para a permanéncia e éxito dos
estudantes”. Sendo verificado que 62% dos respondentes concordam totalmente ou
parcialmente, 19% sao indiferentes e 19% discordam parcialmente ou totalmente quanto
a0 assunto desse indicador.

Observacdes sobre o Indicador 12: - E importante o IF criar métodos que facilitem
a permanéncia de alunos que precisam trabalhar para se manter, espago para almoco de
estudantes ou acesso ao restaurante universitario mais cedo para os que saem meio dia. -

Formular estratégias melhores para permanéncia e éxito dos alunos.
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Figura 13 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 12.

A Instituicao possui politicas bem definidas para a permanencia e exito
dos estudantes.

Concordo totalmente: S0
Concordo: 116

Nao concordo nemdiscordo: 65
Discordo: 44

Discordo totalmente: 20

Total de participantes: 335

Quanto ao assunto, “A Instituicdo fomenta a qualificacdo dos servidores, visando
0 aprimoramento de suas atividades”, mencionado no indicador 13 da avaliagdo (Figura
14), 66% dos participantes concordam totalmente ou parcialmente quanto a esse
questionamento. J& os participantes indiferentes ou que discordam parcialmente ou
totalmente sdo 21% e 14%, respectivamente. Observacéo relacionada ao indicador: - O
IFRS ndo possibilita que os técnicos administrativos dediquem horas semanais a
participagcdo em projetos, comissoes e afins.

Figura 14 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 13.

A Instituicao fomenta a qualificacao dos servidores, visando o
aprimoramento de suas atividades.

Concordo otalmente: 89
Concordo:130

Nao concordo nemdiscordo; 69
Discordo: 31

Discordo totalmente: 16

Total de participantes: 335

Sobre o tema “A Institui¢do oferece a possibilidade de participar de Conselhos,
Comissoes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS” tratado no indicador 14 da
avaliacdo, 73% dos participantes concordam totalmente ou parcialmente que a Instituicdo

possibilita a participacdo (Figura 15). Esse resultado demonstra e comprova a
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possibilidade de participacdo de toda a comunidade nas decisbes da Instituicdo. Os
participantes indiferentes ou que discordam parcialmente ou totalmente, quanto a esse
indicador, correspondem a 16% e 11%, respectivamente.

Figura 15 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 14.

AInstituicao oferece a possibilidade de participar de Conselhos,
Comissoes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.

Concordo totalmente: 97
Concordo: 149
e 29% Nao concordo nemdiscordo: 52
i Discordo: 18
Discordo totalmente: 19

59, 6%

Total de participantes: 335

De acordo com os resultados do indicador 15 (Figura 16), 71% dos participantes
concordam totalmente ou parcialmente que “A Instituicdo divulga seu regimento,
portarias, resolugdes, ordens de servigo e demais regulamentagdes do IFRS”. Sendo, 16%
os participantes indiferentes e 13% os que discordam parcialmente ou totalmente, quanto

ao indicador 15.

Figura 16 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 15.

AInstituicao divulga seu regimento, portarias, resolucoes, ordens de
servico e demais regulamentacoes do IFRS.

Concordo totalmente: 98
Concordo: 140
Nao concordo nemdiscordo: 54
16% Discordo: 22

Discordo otalmente: 21

7% 6%

Total de participantes: 335

Conforme as temaéticas questionadas na avaliacdo nos indicadores 11, 12, 13, 14 e
15 referentes a organizacdo e gestdo do IFRS, mais de 61% dos participantes concordam
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que a Instituicdo possui politicas bem definidas para ingresso, permanéncia e éxito dos
estudantes, fomenta a qualificagcdo dos servidores, visando o aprimoramento de suas
atividades, oferece a possibilidade de participar de Conselhos, Comissdes, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS e divulga seu regimento, portarias, resolugdes, ordens

de servico e demais regulamentacgdes do IFRS.

4.3 Sustentabilidade financeira

As préaticas adotadas pela Instituicdo sdo o Plano de Logistica Sustentavel, o
controle de compras feitas de forma compartilnada entre os diferentes Campi, o
fracionamento de materiais de laboratérios entre estes a fim de otimizar a utilizacéo.
Assim como, a menor utilizacdo de copias ao imprimir em ambos lados das folhas séo
aspectos que séo abordados.

No periodo de aula presencial é realizado conscientizacdo do uso da energia
elétrica através do uso consciente do ar condicionado, projetores, bem como, no momento
do almoco as sobras de alimentacdo s&o sempre informadas aos alunos sobre as
consequéncias do desperdicio, trabalho feito pelo setor de Nutricdo da Instituicdo. Nos
transportes e correios, a prioridade é reduzir e otimizar o envio de cartas e de fazer viagens
técnicas mais proximas ao Campus, reduzindo o consumo de combustiveis.

Além destas acOes, foram realizadas em 2022 outras praticas objetivando a
sustentabilidade financeira e ambiental como:

> Adocéo do processo eletrdnico: com a publicacdo da INSTRUCAO NORMATIVA
PROAD N° 03, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021, que regulamenta a
obrigatoriedade do uso do meio eletrnico para a realizacdo de todos 0s processos
administrativos a partir de 2022, percebe-se a reducdo de impressoes.

» Substituicdo de l&mpadas convencionais por sistema LED, com o descarte
ambientalmente correto destas lampadas, sem custos financeiros.

» Ampliacdo do Sistema de Energia Solar através da aquisicdo de 01 Sistema de
Microgeracdo de Energia Solar Fotovoltaica: Usina com poténcia nominal de 25 kW,
no valor de R$ 92.500,00.

» Agquisicdo de secadores de mdos: 16 unidades - R$ 18.536,80 — proporcionando a

reducdo de papel toalha.
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4.3.1 Captacao e alocacao de recursos

No ano de 2022 foram captados recursos através de doagdes pela Reitoria, do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), da Residéncia Profissional
Agricola, de transferéncia recebida através da Reitoria do IFRS e receita propria, sendo

alocados da seguinte forma:

» Doac0Oes Recebidas (feitas pela Reitoria do IFRS) — R$ 259.603,52

- Usina fotovoltaicas — R$ 220.735,20

- Instrumentos Musicais (Projetos de Arte e Cultura) — R$ 13.473,60

- Equipamentos de Processamento de Dados (Computadores) e Mobiliario — R$
25.394,72.

> Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) — R$ 85.047,80;

- Trata-se de recursos destinados exclusivamente para aquisi¢do géneros de
alimentacdo (merenda escolar) adquiridos da agricultura familiar através de
chamadas publicas.

» Residéncia Profissional Agricola - (MAPA) — R$ 150.009,32
- O Projeto foi contemplado em um Edital do Ministério da Agricultura, Pecuéria
e Abastecimento em 2020 e visa o desenvolvimento cientifico e a capacitacdo
tecnoldgica na area de Ciéncias Agrarias - Extensdo Rural.

» Transferéncia Recebida através da Reitoria do IFRS (Orgamento): - R$
7.751.721,24;
- Recursos financeiros enviados pela Reitoria do IFRS para pagamento de
despesas de capital e despesas de custeio efetivadas no exercicio 2022.

> Receita Prdpria (extraorcamentaria) — R$ 752.980,05;
- Recursos arrecadados pelo campus pela comercializa¢do de produtos e/ou
prestacdo de servicos, utilizados para o pagamento de despesas de capital e
despesas de custeio efetivadas no exercicio 2022.

4.3.2 Compatibilidade entre o Termo de Metas e a alocacdo de recursos para
manutencao das instalacoes e atualizacdo de acervo, de equipamentos e materiais

Em 2022, foi empenhado para aquisi¢cdo de equipamentos e material permanente
o valor de R$ 364.851,66. Deste valor, R$ 104.115,83 ja foram efetivados, ou seja,

entregues e/ou colocados a utilizagdo do Campus Sertéo.
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Destacamos:

e Balangas: R$ 1.527,49;

e Mesas p/ ténis de mesa: R$ 9.840,00;

e Equipamentos para Restaurante (refresqueira, cafeteira, forno): R$ 64.472,54;
e Secadores de M&os: R$ 18.536,80;

e Equipamentos para Oficinas (furadeira, serra circular): R$ 2.871,00 e

e Pontos de Acesso Rede: R$ 6.868,00.

Em 2022, foi empenhado para aquisi¢do de materiais de consumo diverso o valor
de R$ 1.999.653,21. Deste valor, R$ 1.305.196,77 ja foram efetivados, ou seja, entregues
e/ou colocados a utilizacdo do Campus Sertéo.

Destacamos:

Sementes, mudas de plantas e insumos — R$ 405.321,12;

Géneros de alimentagdo — R$ 237.327,36;

Material para Manutencdo — R$ 197.910,31;

Alimentos para Animais — R$ 196.114,00;

Material Quimico — R$ 89.522,90;

Material de Limpeza e Higienizacdo — R$ 43.139,00;

Outros Materiais de Consumo (expediente, copa, laboratorial, ferramentas) — R$
135.862,08.

VVVVVYY?®

Além destes, houve aquisicdo de material de distribuicdo gratuita (merenda
escolar/géneros de alimentagdo): empenhada R$ 478.187,96, e executada R$ 444.194,16,

e Aquisicdo de medalhas para premiacdo da Semana da Juventude — R$ 3.224,55.

4.3.3 Alocacdo de recursos para a capacitacdo de pessoal docente e técnico-
administrativo

As despesas com capacitacao dos servidores, realizadas em 2022 foram:

» Treinamento de Bombeiro Particular / Brigada Contra Incéndio — R$ 7.500,00,
modalidade presencial no Campus.

- Turma 1: 23 servidores TAEs e 01 servidor docente
- Turma 2: 14 alunos, 06 servidores TAEs e 05 servidores docentes
- Turma 3: 19 servidores TAEs

Observacdo: As turmas contemplavam 25 inscri¢Ges; os dados alimentados foram obtidos
pelos certificados anexados ao processo.

» Congresso brasileiro de pregoeiros — R$ 6.000,00, modalidade on-line.
- 02 servidores TAEs
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» Retencdes Tributarias, EFD-Reinf e DCTFWEB — R$ 1.560,00, modalidade on-line.
- 05 servidores TAEs
» NOVA LEI DE LICITAQ@ES E CONTRATOS - R$ 870,00, modalidade on-line.
- 02 servidores TAEs
» Auxilio para Qualificacdo (Graduagdo, Pos Graduagdo, Mestrado e Doutorado) — R$
23.652,00
- 02 servidores TAEs — bolsas para mestrado

4.3.4 Alocacdo de recursos para apoio discente

Os recursos financeiros, bolsas e auxilio, alocados para apoio discente em 2022
foram:

- Bolsas de Estudos (auxilios estudantis — moradia e permanéncia): R$ 981.965,95.
- Bolsas de Estudos (para alunos em projetos de Ensino): R$ 70.975,00.

- Bolsas de Estudos (para alunos em projetos de Pesquisa): R$ 61.400,00.

- Bolsas de Estudos (para alunos em projetos de Extensdo): R$ 60.100,00.

- Auxilio para alunos participarem do 7° Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensdo — R$
13.440,00.

- Auxilio para alunos na Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Cientificos — R$
4.800,00.

- Auxilio Financeiro aos estudantes que participaram do Jogos Nacionais IFs — R$
4.833,51.

4.3.5 Aplicagdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao no
ambito do ensino basico, técnico, superior e de pos-graduacao

Os recursos financeiros aplicados em 2022 para programas de ensino, pesquisa e
extensdo no ambito do ensino basico, técnico, superior e de pos-graduacdo, sd@o
apresentados a seguir:

» Recursos para programas de ensino:

- Bolsas de Estudos (para alunos em projetos de Ensino): R$ 70.975,00.

- Auxilio para alunos participarem do 7° Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensdo — R$
13.440,00.

- Auxilio a pesquisador (para custeio de projetos de Ensino) — R$ 11.390,00.

- Reembolso servidores que participaram do 7° Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
R$ 4.320,00.
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> Recursos para programas de pesquisa:

- Bolsas de Estudos (para alunos em projetos de Pesquisa): R$ 61.400,00.

- Auxilio para alunos na Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Cientificos — R$
4.800,00.

- Auxilio a pesquisador (para custeio de projetos de Pesquisa) — R$ 21.647,25.

- Reembolso servidores docentes participacdo em Eventos Cientificos para Apresentacédo
de Trabalhos — R$ 1.395,17.

» Recursos para programas de extenséo:

- Bolsas de Estudos (para alunos em projetos de Extensdo): R$ 60.100,00.

- Auxilio Financeiro aos estudantes que participaram do Jogos Nacionais IFs — R$
4.833,51.

- Auxilio a pesquisador (para custeio de projetos de Extensdo) — R$ 19.134,00.

- Géneros Alimenticios para subsidiar refeicdes/lanches para alunos do IFRS que
participaram dos 7° JOGOS DO IFRS (Recurso descentralizado pela Reitoria) — R$
43.477,74.

4.3.6 Alocagdo de recursos para Infraestrutura Fisica

Os recursos financeiros destinados a Infraestrutura Fisica em 2022, foram:

- Obras e Instalac@es (aditivo da obra de construcdo da estacdo de tratamento de efluentes:
R$ 33.148,15;

- Manutencdo de veiculos (servicos, materiais e combustiveis): R$ 174.739,30;

- Manutencdo de bens moveis (servigos e materiais/pecas de reposicdo): R$ 206.165,95;
- Manutencdo de bens imoveis (servicos e materiais): R$ 127.244,93.

5.0 INFRAESTRUTURA FISICA
5.1 INFRAESTRUTURA E SERVICOS

O indicador 16 da autoavaliacdo corresponde a biblioteca. Os resultados do
indicador 16 (Figura 17) demonstram que 75% dos participantes concordam totalmente
ou parcialmente que a biblioteca possui acervo virtual e/ou plataformas de pesquisas
adequadas de acordo com as necessidades dos cursos. No entanto, 13% dos participantes
sdo indiferentes quanto a esse tema do indicador 16, assim como, 12% dos participantes
discordam parcialmente ou totalmente. Observacédo sobre este indicador: - A instituicdo
de maneira geral atende aos requisitos para um bom funcionamento e aprendizagem, mas
existem alguns pontos com tendéncias negativas, como um acervo desatualizado de

livros.
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Figura 17 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 16.

A biblioteca possui acervo virtual e/ou plataformas de pesquisas adequadas
de acordo com as necessidades dos cursos.

Concordo botalmente:
Concordo: 140

6% .
6% °7° Nao concordo nemdiscordo: 43

13% ' ‘ Discordo: 20
Discordo totalmente: 21

Total de participantes: 335

Referente ao indicador 17 da autoavaliagdo, “As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnologica adequada ao niimero de estudantes” apresentado na
Figura 18, constata-se que 64% dos participantes concordam que as salas de aula possuem
infraestrutura adequada. Um quantitativo correspondente a 16% dos participantes é
indiferente, assim como, 21% discordam de forma parcial ou total, ao mencionando nesse
indicador.

Alguns comentarios foram registrados em rela¢do a infraestrutura das salas de
aula, sendo: - Referente a infraestrutura tecnoldgica € possivel reforcar que em
determinada sala de aula ndo possui projetor dificultando a visualizacdo do contetdo, bem
como, 0 acesso a internet ndo colaborativo. - A questdo da internet foi resolvida, agora
precisa resolver a questdo dos projetores e som para as salas de aula, esta terrivel demais.
- Em relacdo a infraestrutura, nossa sala de aula ndo possui projetor, que é de extremo
uso, necessitando com que mudemos de sala para termos acesso a esse dispositivo. - Falta
de estrutura em algumas salas. - Ha de fazer melhorias com relacdo a infraestrutura,
principalmente nas areas de esporte (ginasio), algumas salas de aula, principalmente do
prédio central, além de algumas outras salas dos prédios 13 e 14 que j& apresentam certa
degradacéo, apesar do pouco tempo de uso. - Salas de aulas vivem com problemas nos
projetores, professor perdem um monte de tempo procurando apagadores dos quadros,
portas do prédio Al4 ndo fecham direito. - Algumas salas ndo funcionam os projetores
corretamente, além de que o nimero de classes é muito grande e em algumas salas tem
mais classes que espaco. - Os projetores precisam de reparos. - Aplicativo para mostrar
saldo do restaurante universitario. - Acrescentar no sistema de reservar do RU um
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aplicativo para que os discentes e docentes consigam ver quanto saldo ainda tem e se fez

reserva ou ndo, serd menos trabalho para a nutricionista e melhor para nds também.

Figura 18 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 17.

As salas de aula apresentam infraestrutura fisica e tecnologica adequada
aonumero de estudantes.

Concordo totalmente: 89
Concordo: 123

Nao concordo nemdiscordo: 52
Discordo: 46

Discordo totalmente: 25

Total de participantes: 335

Sobre o tema “Os servigos de manutengao (higienizagdo, seguranga, etc.) atendem
as necessidades do Campus” apresentado no indicador 18 da avaliacdo (Figura 19),
constata-se que 49% dos participantes concordam parcialmente ou totalmente quanto aos
servigos de manutencdo do Campus. Da porcentagem restante, correspondendo a 51%,
24% manifestaram-se indiferente e 27% discordam dos servi¢os de manutencdo atendem
as necessidades do Campus.

Algumas observagdes foram realizadas em relagéo a este Indicador, sendo: - Os
banheiros tinham que melhorar, ter papel para secar as maos ao minimo! - E uma falta de
respeito e humanidade os banheiros terem os papéis higiénicos fora do banheiro. - Quanto
a limpeza dos banheiros, que estdo sempre cheirando mal e sujos, poderiam fazer
limpezas mais frequentes. - Limpeza do campus melhorou muito no ultimo ano. -
Melhorar a questdo de higiene dos banheiros: disponibilizar papel higiénico para os
discentes e os sabonetes poderia ser melhor. - Os banheiros com cheiro desagradavel e

alunos mal-educados que quebram as coisas. - Banheiros com cheiro desagradavel.
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Figura 19 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 18.

Os servicos de manutencao (higienizacao, seguranca, etc.) atendem as
necessidades do Campus.

Concordo totalmente; 55
Concordo: 109

Nao concordo nemdiscordo: 80
Discordo: 65

Discordo otaimente: 26

Total de participantes: 335

Na Figura 20, a qual corresponde ao Indicador 19 da avaliaco institucional, 69%
dos participantes concordam que os servidores e estudantes possuem infraestrutura e local
adequado para a realizacdo de suas atividades, enquanto que 16% foram indiferentes e
14% discordaram.

Comentérios quanto ao indicador: - Deve-se melhorar a infraestrutura do campus,
como por exemplo, o ginasio, sempre que ha chuva, chove dentro; a academia também
poderia ter sido aberta a tempos; a questdo dos banheiros dos apartamentos femininos
poderia ser um pouco mais adequada para o0 uso. - Falta de dgua nos alojamentos. - Os
laboratérios sdo muito pequenos e pouco usado pelos professores. - Bom acredito que o
instituto tem uma Otima infraestrutura. - Mais bebedores pelo campus. - Coberto
(estrutura de protecdo) para 0 acesso aos apartamentos femininos. - Queria pedir para por
um coberto dos apartamentos das meninas até as salas de aula nos dias de chuva é ruim.
- Poderiam por algo até os alojamentos femininos para ndo nos molharmos quando chove.
- Falta de bebedouros com bom funcionamento. - O IFRS Campus Sertdo necessita de
melhorias nos sistemas de iluminacdo publica e nas instalacfes elétricas gerais pois as
mesmas sdo antigas e ndo suprem as necessidades, especialmente o caso da iluminacao
nos setores. O IFRS pode ofertar mais equipamentos para os estudantes, agilizando muitas
atividades, como por exemplo atividades de pesquisa nos setores. - A adi¢do de mais

lixeiras no nosso campo seria essencial, bem como a de bebedouros.
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Figura 20 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 19.

Os servidores e estudantes possuem infraestrutura e local adequado para a
realizacao de suas atividades.

Concordo totalimente: 84
Concordo: 149

Nao concordo nemdiscordo: 55
Discordo: 26

Discordo totalmente: 21

Total de participantes: 335

Conforme a Figura 21 corresponde ao Indicador 20 da autoavaliagdo, 74% dos
concordam que os docentes possuem local adequado para a realizacdo de atendimentos
aos discentes. Ja o quantitativo de participantes correspondente aos indiferentes e aos
discordantes, quanto ao mencionado este indicador, sdo 13% e 12%, respectivamente.
Comentario sobre este indicador: - Nem todos os professores tem salas de aulas para

efetuar as aulas de atendimentos paralelos.

Figura 21 — Instrumento de Avaliacdo Institucional: Indicador 20.

Os docentes possuem local adequado para a realizagao de atendimentos 2o0s
discentes.

Concordo totalmente: 107
Concordo: 142

Nao concordo nemdiscordo: 45
Discordo: 28

Discordo totalmente: 13

Total de participantes; 335

Quanto a tematica internet, a qual corresponde ao indicador 21 da autoavaliacdo,
foi questionado aos participantes: “O campus oferece acesso satisfatorio a internet’’,
constata-se que uma pequena parcela, equivalente a 31%, concordam que 0 campus
possibilita acesso satisfatorio a internet, 20% s&o indiferente e uma parcela expressiva,
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correspondendo a 49%, discordam quanto ao acesso satisfatorio a internet no campus
(Figura 22).

Observacoes realizadas quanto ao Indicador 21: - A internet no campus Sertdo é
instavel e de baixa velocidade. - A internet piora a cada manutencdo. - Melhorar mais a
internet do campus. - Internet € muito ruim, nao funciona direito, é lenta, existem lugares
em que a internet deveria ser acessivel (alojamento dos estudantes € um exemplo). - A
internet esta bastante lenta ultimamente, demora para entrar em diversos sites. — Sobre a
internet, 0 acesso sO se Vvé satisfatorio nos laboratdrios de informéticas e na biblioteca,
por muitas vezes ndo funcionando direito nos prédios em que temos aula, devido ao
grande nimero de alunos, ou outro fator. Entdo muitas vezes que o professor solicita uma
atividade que necessita do uso da internet alguns alunos ndo conseguem ou demoram
muito para fazer. - A internet é boa, mas pode ser melhorada, pois ainda alguns lugares
como salas de aula ndo funcionam. - Dependendo do dia a internet ndo pega bem. -
Internet com lentid@o nos locais de convivio. - Melhorar a internet do campus, pois para
os internos na parte da noite é muito dificil fazer trabalhos de aula pelo péssimo sinal de
internet. - Acesso a internet ainda pode ser melhorado, mas a rede WIFISERTAO tem
funcionado melhor que a estratégia anterior da TI. - Melhorar o wifi, visto que estamos
em tempos que necessitamos de internet para fazer os trabalhos. - A internet oscila muito,
muito instavel. — A internet ndo funciona quando precisamos, dificultando as atividades.
- Creio que se deve manter uma qualidade de conexdo estavel na internet, pois a mesma
é muito usada e importante para os dias atuais no século em que estamos! - A internet tem
apresentado grande instabilidade, muitos processos de trabalho sdo realizados via

internet, bem como muitas dindmicas de ensino e aprendizagem.

Figura 22 — Instrumento de Avaliagéo Institucional: Indicador 21.

0 campus oferece acesso satisfatorio a internet.

Concordo totalmente: 4]
Concordo: 65

Nao concordo nemdiscordo: 66
Discordo: 83

Discordo otalmente: 80

Total de participantes: 335
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Outras observacdes, ndo mencionadas nos indicadores da avaliacdo, foram
relatadas pelos participantes, sendo:

- O campus néo oferece almoco aos alunos que pegam 6nibus ao meio dia.
- SO tenho a agradecer pela oportunidade de estudar essa instituicéo.
- Acredito que o Campus tem potencial para muitas evolucdes ainda, mas ressalto que é
possivel ter um bom ensino nos dias atuais.
- E necessario que abram a academia do campus para os alunos terem um meio de
distrair a cabeca e ajuda na ansiedade e salde mental.
- A eleicdo democratica da reitoria ndo é refletida nos encaminhamentos com os campi,
em sua grande maioria sendo decisfes autoritérias e distantes do espirito republicano.
- Por vezes, os estudantes residentes extrapolam regras basicas, como cuidado com as
residéncias, e medidas cabiveis ndo sdo tomadas, 0s pais deveriam ser comunicados com
mais frequéncia sobre atitudes erradas de seus filhos, e 0s mesmos deveriam até mesmo
deixar de fazer parte de suas moradias na instituicdo se ndo forem convenientes com o
todo.
- Em relacéo a assisténcia estudantil, apesar de termos que entender as necessidades de
cada aluno, devemos cobrar compromisso e responsabilidade do aluno, estes devem ter
limites e precisam de regras. Em nosso campus, sdo tratados como criangas de ensino
fundamental.
- Os gestores, em especial o Reitor e os pro-reitores, devem visitar todos os campi, se
fazendo presente nas formaturas e em outras ocasides.
- Falta profissionalismo na anélise das diferencas entre os campi do IFRS, infelizmente
as pro-reitorias ndo compreendem 0s processos de constituicdo de alguns campi, deve
haver maior esfor¢co nesse sentido.
- No mesmo processo seletivo, vejo como inadmissivel que servidores que se colocam

a disposigéo para trabalhar necessitem anexar treze documentos para poder se cadastrar.
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6.0 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI): CURSOS
OFERECIDOS - GRADUAGCAO (TECNOLOGICA, LICENCIATURA,
BACHARELADO), TECNICO, PROEJA, PRESENCIAL E A DISTANCIA, POS-
GRADUACAO LATO E STRICTO SENSU.

Com relacédo aos resultados do Indicador 1 do Instrumento de Autoavaliacdo do
Curso, “O curso procura manter o curriculo atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho”, verifica-se na Figura 23 que 78% dos participantes concordam
totalmente ou parcialmente. A quantidade de indiferentes corresponde a 11%, assim

como, os que discordam também € 11%.

Figura 23 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 1.

0 curso procura manter o curriculo atualizado, atendendo as necessidades
do mundo do trabalho.

Concordo otaimente: 145
Concordo: 186

Nem concordo nemdiscordo: 49
Discordo: 27

Discordo totalmente: 20

6% 2%

11%

Total de participantes: 427

A partir do indicador 2 “O corpo docente mantém um canal de dialogo com a
comunidade para ouvir e discutir novas demandas relativas ao curso” Figura 24, constata-
se que 62% dos participantes concordam, 22% indiferentes e 16% discordam que 0s

docentes mantém um canal de dialogo com a comunidade.
Figura 24 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 2.

0 corpo docente mantem um canal de dialogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.

Concordo totalmente: 109
Concordo: 153

Nem concordo nemdiscordo: S6
Discordo: 47

Discordo totalmente: 22

Total de participantes: 427
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A andlise “O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) ¢ coerente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicdo” ¢ executada pelo Indicador 3 do
Instrumento de Autoavaliacdo do Curso (Figura 25). Os resultados desse indicador
mostram que 64% dos participantes concordam que o PPC é coerente com o PDI da
instituicdo. Sendo que 26% dos respondentes manifestaram-se de modo indiferente e
apenas uma pequena porcentagem de participantes discordam parcialmente ou
totalmente, correspondendo a 10%.

Observacdes relatadas sobre este indicador: - O PPC esta totalmente defasado,
todos os IFs da regido sul do pais ja alteraram ha 3 anos, e nds ainda estamos remando. -
O curso de maneira geral € muito bom, entretanto alguns pontos estdo desatualizados,
mas com o novo PPC devem ser corrigidos e ai sim, se tornar um curso excelente. -
Acredito que seria interessante diminuir a carga horaria do curso e reduzir algumas
matérias muito semelhantes, para que os alunos consigam ter mais tempo vago para se
inserir em alguns projetos praticos ou até mesmo elaborar artigos durante o curso com
auxilio dos professores, tendo um contato mais pratico com as areas de mais interesse do
aluno, mas para isso deveriam ter mais horarios vagos para 0s mesmos. - A matriz
curricular do curso de agronomia é muito extensa, muito acima do que o MEC exige e

ultrapassada.

Figura 25 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 3.

0 Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e coerente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicao.

Concordo totaimente: 122
Concordo: 150
29% Nem concordo nemdiscordo: 112
26% Discordo. 26
Discordo totalmente: 17

6% 4%

Total de participantes: 427

O Indicador 4 do Instrumento de Autoavaliacdo do Curso refere-se “O curso
demonstra comprometimento com a realidade social em que estd inserido”, onde 0s
resultados desse indicador sdo demonstrados na Figura 26. Uma elevada parte dos

respondentes, sendo de 76%, concordam totalmente ou parcialmente com o
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comprometimento do curso com a realidade social. Ja os participantes que discordam
nesse indicador foram 11%.

Alguns comentéarios foram inseridos na avaliacdo em relacdo a esse indicador,
sendo: - O curso ainda peca bastante no que se refere a contato com a comunidade externa,
mas algumas acdes recentes tém melhorado isso. - O curso estd com muitas poucas
oportunidades para os estudantes participarem, bem como, os docentes tem pouca
interagdo com o mundo externo. - Os professores devem buscar se atualizar conforme as
tecnologias que estdo surgindo e ndo manter os mesmos métodos de quando entraram na
instituicdo, o mercado de trabalho estd em constante evolu¢do portanto devemos
acompanhar as tecnologias que surgem para otimizar servicos e fazer uso das mesmas. -
Nem todos os professores se atualizam na matéria, seria interessante trazer informacées

sobre o ano agricola, por exemplo.

Figura 26 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 4.

0 curso demonstra comprometimento com a realidade social em que esta
inserido.

Concordo totalmente; 158
Concordo: 167

Nem concordo nemdiscordo: 55
Discordo: 30

Discordo totalmente: 17

Total de participantes: 427

Quanto ao tema, “Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de
atuacao em projetos de pesquisa”, ¢ avaliado por meio do Indicador 5 do Instrumento de
Autoavaliacdo do Curso. Observa-se na Figura 27, que 72% dos participantes concordam
totalmente ou parcialmente com a afirmacéo do indicador. De acordo com esse resultado,
pode-se identificar que as politicas propostas no PDI vém sendo realizada para o
desenvolvimento da educacdo e consequentemente oferecendo oportunidades aos
discentes.
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Figura 27 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 5.

0s docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de PESOUISA.

Concordo totaimente: 150
Concordo: 159

oz 5% .
10% Nem concordo nemdiscordo: 53
12% - { Discordo: 43
Discordo botalmente: 22

Total de participantes: 427

Em 2022 foram concedidas 24 bolsas de Iniciacdo Cientifica aos discentes sendo
divididas entre 18 projetos. Também em 2022, 22 projetos foram executados em 4 linhas:
Ciéncias Agrérias — 13 projetos, Ciéncias Bioldgicas — 04 projetos, Ciéncias Humanas —

02 projetos e Ciéncias Sociais e Aplicadas — 03 projetos.

No Quadro 1, a seguir, sdo apresentados os titulos dos projetos de pesquisa,

ntmero de bolsistas, nimero de voluntario e carga horaria (CH).

Quadro 1: Projetos de pesquisa realizados em 2022.

. . Numero | Numero

VTl @ €19 [ bolsistas | voluntario S
Avaliacdo de genotipo de trigo duplo-propdsito no municipio de 1 16
Sertdo, Rio Grande do Sul.
Avaliacdo do desenvolvimento de cultivares de trigo no municipio 1 16
de Sertdo, regido Norte do Rio Grande do Sul.
Avaliacdo do efeito de Hylocereus monacanthus (pitaya vermelha)
em modelos de doencas neurodegenerativas em Caenorhabditis 2 16
elegans.
Avalicdo de desfolha causada por Rachiplusia nu (Guenée)
(Lepidoptera: Noctuidae) em cultivares de soja (Glycine max (L.) 2 16
Merrill) com tecnologia Block®
Concepcdes epistemolodgicas e praticas de pesquisas presentes no
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande 2 16
do Sul.
Conhecendo e valorando a espécie nativa Rubus erythroclados:
biometria de frutos, germinacdo e analises de potencial fendlico, 1 16
antioxidante e vitaminico.
Desenvolvimento de associacdes de herbicidas inibidores da 2 16
ACCase com 2,4-D.
Estacéo de Analise e Conhecimento Ambiental. 1 16
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Herbicidas residuais na manutengéo do controle de plantas daninhas 2 16
no inicio do desenvolvimento da cultura da soja.
Interacdo de inseticidas bioldgicos no controle de Dalbulus maidis 1 1 16
(DeLong & Wolcot) (Hemiptera: Cicadellidae) em milho.
Producdo local de alimentos e mecanismos de governanga em 1 16
restaurantes da alta gastronomia brasileira.
Qualidade de sementes de soja armazenadas em diferentes 1 16
ambientes, embalagens e periodos.
Qualidade de sementes de soja armazenadas em diferentes 1 16
embalagens, periodos e ambientes.
Qualidade fisica de fertilizantes granulados e sua relacdo com a e na 3 16
distribuicdo pelo dosador de semeadoras em ambiente controlado.
Qualidade fisica de fertilizantes granulados e sua relacdo com a

~ o 2 2 16
segregacdo e na distribuicdo pelo dosador de semeadoras.
Sertdo Maker. 1 16
Tecnologias de fabricacdo de fertilizantes granulados e sua relagédo
com a distribuicdo por dosadores de semeadora-adubadora em mesa 1 16
de bancada.
Variabilidade de distribuicdo de plantas e interferéncia de plantas 2 16
daninhas no milho.

No Indicador 6 do Instrumento de Autoavaliagio do Curso se analisa, “Os

docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuagdo em projetos de Extensdo”,

sendo os resultados apresentados na Figura 28. Constata-se que 72% dos respondentes

concordam que ha oportunidade de atuacdo em projetos de extensdo no curso. Apenas

16% dos participantes discordam da oportunidade de participacdo em projetos de

extensdo e 13% sdo indiferentes.

Figura 28 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 6.

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de EXTENSAD.

' Concordo totalmente: 144 ‘

Concordo: 161
Nem concordo nemdiscordo: 57
Discordo: 41

~ Discordo totalmente: 24

Total de participantes: 427
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Referente a oportunidade de atuacdo em projetos de Ensino ofertados pelos
docentes atuantes no curso, observa-se os indices desse indicador (Indicador 7) na Figura
29. Verifica-se um alto grau de concordancia dos participantes, sendo de 73%, quanto a
oportunidade de atuacdo em projetos de ensino. Apenas uma pequena porcentagem de
14% discorda que os docentes oferecem oportunidade de atuacdo em projetos de ensino,
e 13% dos participantes sdo indiferentes (Figura 29).

Comentério refere ao Indicadores 5, 6 e 7: - Os docentes atuantes no curso

oferecem poucas oportunidades de atuacdo em projetos de pesquisa, ensino e extensao.

Figura 29 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 7.

0s docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de ENSIND.

Concordo totalmente; 147
Concordo: 165
Nem concordo nemdiscordo: 57
13% Discordo: 34

Discordo totalmente: 24

8% (7%

Total de participantes: 427
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Nos Quadros 2 e 3 sdo apresentados 0s projetos de ensino desenvolvidos no ano
de 2022.

Quadro 2: Projetos de ensino com bolsa de ensino.

Carga
horaria
. . N° de N° de semanal dos
Ano Tl el [Frie bolsistas|voluntarios| bolsistas/
estudantes
voluntarios*
Atividades préaticas na formacéo diferenciada de futuros
- R 3 0 48
Engenheiros Agronomos
O habito de estudar: o ato e os métodos para melhorar 0s 5 1 28
processos de ensino-aprendizagem
Monitoria de Matematica 2 0 12
Monitoria para modelagem e impressdo 3D 1 0 12
Encruzilhadas: grupo de debates sobre sociedade e
. 2 1 18
atualidades
Projeto de Ensino para Capacitagdo em Inseminagao 4 0 32
Artificial em Bovinos em 2022
Projeto de Ensino em Bovinocultura leiteira 6 7 60
Clube de Ensino de Ciéncias e Biologia 2 1 20
Bosque Educacdo Popular e Reforma Agraria 2 0 20
Monitoramento de cultivares da planta forrageira
2022 . " A .
Megathyrsus maximus sob pastejo com lotacéo intermitente 9 3 56
com bovinos leiteiros na regido do Planalto Médio do Rio
Grande do Sul
Reestruturagdo do Setor de Cunicultura do IFRS — Campus
~ 2 0 16
Sertéo
Programa do Setor de Esportes e Lazer — SEL- IFRS 3 0 24
Campus Sertdo 2022
Colecdes didaticas em Entomologia Agricola 3 2 40
Laboratério de Matematica: SerTao Math 1 0 4
Monitoria no ensino de Biologia Vegetal 1 2 16
DNAgro - Desvendando a Agropecuaria 2 0 24
Campo cultural: um espaco/tempo para o sensivel 2 0 12
Eventos de Sensibilizagdo: Incluséo e Diversidade no IFRS
< 3 4 42
- Campus Sertdo

* O quantitativo representa a soma da carga horaria semanal de todos os bolsistas e/ou estudantes voluntérios
participantes do projeto.
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Quadro 3: Projetos de ensino de fluxo continuo.

Carga horéria
o o semanal dos
Ano Titulo do projeto N _de . O!e_ bolsistas/
bolsistas|voluntarios
estudantes
voluntarios*
. . x Né&o se
Diélogos sobre agroecologia, educagéo e trabalho aplica 0 0
Exposigdo “IFRS — Campus Sertéo: fragmentos da Né&o se 1 8
nossa historia”: a¢des educativas aplica
Oficina de Atualizacdo em levantamento topogréafico ':Sﬁs: 0 0
Ndcleo de Musica IFRS-Sertdo Nao se 0 0
aplica
Ciclo de Estudos: Multiplos olhares sobre a Né&o se 0 0
Aprendizagem aplica
Seja esperto: Leia! - 72 Edigdo Nao se 0 0
aplica
Treinamento para uso do SigaA - 52 edicdo ESIOi(fae 0 0
Semana do Meio Ambiente 2022 - “Meio século de | Nao se 0 0
acOes ambientais globais.” aplica
2022 |VI1I Semana Académica do CST em Agronegdcio Egloi;e 0 0
Educar para cooperar Nao_ € 0 0
aplica
I Semana Académica de Licenciatura em Ciéncias Ndo se 0 0
Bioldgicas aplica
Elaboragdo de um plano de gerenciamento de
residuos sélidos no IFRS — Campus Sertdo como Néo se 0 0
ferramenta pedagdgica na formacao académica do aplica
gestor ambiental.
Computacéo Criativa utilizando Arduino - Projeto Né&o se 0 0
Interdisciplinar aplica
x . Ndo se
VI Sertdo Aplicado e VII MOEPEX . 0 0
aplica
Projeto de Ensino para a Capacitacdo em Né&o se 0 0
Inseminacdo Artificial em Ovinos em 2022 aplica
VIl Semana Académica do Curso Superior em Né&o se 0 0
Agronomia do IFRS - Campus Sertéo aplica

* O quantitativo representa a soma da carga horaria semanal de todos os bolsistas e/ou estudantes voluntarios
participantes do projeto.

Com base nos resultados dos Indicadores 5, 6 e 7 do Instrumento de Autoavaliagéo
do Curso, é grande a porcentagem dos participantes que avaliaram que os docentes
atuantes no curso oferecem projetos e oportunidades de atuacdo em pesquisa, extensédo e

ensino. Sendo que 72% dos participantes da avaliagdo concordam com essa afirmacéo.
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No que se refere a “A coordenagdo do curso esta disponivel para atendimento aos
docentes e discentes, nos horarios divulgados’’ Indicador 8 da avaliacdo, 78% dos
participantes afirmam que a coordenacéo esta disponivel para atendimento conforme os
horérios. Sendo o percentual de participantes que se manifestaram indiferente ou
discordante totalmente ou parcialmente, quanto a este indicador, 9% e 12%,

respectivamente (Figura 30).

Observacao relatada quanto a este indicador: - Coordenacdo ausente varias vezes,
passa muito a mao na cabeca dos alunos e o resultado esta na sala de aula, nunca em
décadas o curso esteve tdo sem tradicdo, sem respeito e sem comprometimento com a
area agricola e pecuéria. Lamentavel. Desestimulante.

Figura 30 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 8.

A coordenacao do curso esta disponivel para atendimento aos docentes e
discentes, nos horarios divulgados.

Concordo otalmente: 202
Concordo: 134

Nem concordo nemdiscordo: 39
Discordo: 27

Discordo totalmente: 25

- &
9%

31%

Total de participantes: 427

A gestdo do curso utiliza os resultados das avaliagdes institucionais no
planejamento de suas ac¢des, tematica correspondente ao Indicador 9 da avaliacdo, sendo
apresentada na Figura 31, constata-se que uma grande quantidade equivalente a 62% dos
participantes concorda com a afirmacédo do indicador. No entanto, 11% discordam e 27%
sdo indiferentes quanto a utilizacdo dos resultados das avaliagBes institucionais no
planejamento de suas aces.

Comentarios relacionados a este indicador: - A coordenacao do curso e 0s gestores
de ensino devem priorizar o processo de ensino aprendizagem, os detalhes burocraticos
ndo deveriam ser prioritarios. - O curso deve ser mais valorizado pelos gestores do
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campus, apesar do excelente trabalho da coordenacdo do PROEJA, os gestores com

cargos de direcdo devem ser mais cuidadosos e tratar o curso com mais profissionalismo.

Figura 31 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 9.

A gestao do curso utiliza os resultados das avaliacoes institucionais no
planejamento de suas acoes.

Concordo otalmente: 116
Concordo: 150
27% Nem concordo nemdiscordo: 114
27% Discordo: 23
Discordo totalmente: 24

5%, 6%

Total de participantes: 427

Na Figura 32, a qual representa o Indicador 10 da autoavaliacdo do curso, verifica-
se que 60% dos respondentes concordam que 0 curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicBes publicas e/ou privadas, com interacdo de docentes e
estudantes. Entretanto, manifestaram-se de modo indiferente ou discordante 25% e 15%,

respectivamente, ao assunto tratado neste indicador.

Figura 32 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 10.

0 curso/instituicao possui parcerias e/ou convenios com instituicoes
publicas e/ou privadas, com interacao de docentes e estudantes.

Concordo totalmente: 107
Concordo: 150

Nem concordo nemdiscordo: 107
Discordo: 33

Discordo otalmente: 30

Total de participantes: 427

44



Conforme analise da Figura 33, referente ao Indicador 11, a grande maioria dos
participantes, sendo 79%, concordam que o curso/instituicdo oferece e divulga agdes de
auxilio ao estudante como apoio pedagdgico, monitoria, orientagcdo de trabalhos, dentre
outras. Ja& o percentual de participantes discordante ou indiferente sdao 10% e 12%,
respectivamente.

Figura 33 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 11.

0 curso/instituicac oferece e divulga acoes de auxilio 2o estudante como
apoio pedagogico, monitoria, orientacao de trabalhos, dentre outras.

Concordo otalmente: 161

6% 4% Concordo: 174

12% Nem concordo nemdiscordo: 51
Discordo: 26
Discordo totalmente: 15

Total de participantes: 427

Em relacdo ao “O ntimero de docentes garante o bom desenvolvimento do curso,
nao havendo caréncia de pessoal” Indicador 12 da autoavaliagdo do curso, 67% dos
respondentes concordam que o quantitativo de docentes garante o bom desenvolvimento
do curso, sem caréncia de pessoal (Figura 34). Sendo que 17% dos respondentes sdo
indiferentes e 15% sdo discordantes quanto ao assunto deste indicador. Observacao
quanto a este Indicador: Reforco a atencdo da falta de docentes em determinados

momentos e matérias.
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Figura 34 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 12.

0 numero de docentes garante o bom desenvolvimento do curso, nao havendo
carencia de pessoal.

Concordo totalmente: 127
4% Concordo: 159
11% 30% Nem concordo nem discordo: 74
17% Discordo: 48
Discordo otalmente: 19

Total de participantes: 427

O nUmero de técnicos garante o bom desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal, tema tratado no Indicador 13 da autoavaliacdo do curso e apresentado
na Figura 35, observa-se que 66% dos respondentes concordam, 19% sdo indiferentes e
15% discordam.

Figura 35 — Instrumento de Autoavaliacdo do Curso: Indicador 13.

0 numero de tecnicos garante o bom desenvolvimento do curso, nao havendo
carencia de pessoal.

Concordo otalmente: 126
Concordo: 153

5%
10% 30% Nem concordo nemdiscordo: 83
19% Discordo: 43
Discordo totalmente: 22

Total de participantes: 427

Com relacdo as aulas praticas, os equipamentos disponiveis dos laboratorios sdo
atuais, suficientes para 0 nimero de estudantes e correspondem ao que se encontra no
mundo do trabalho, assunto do Indicador 14, a maioria dos respondentes concordam

sendo um quantitativo de 279 participantes, ou seja, 66% (Figura 36). A quantidade de
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participantes indiferentes foi 70 e discordantes 78, o que corresponde a 16% e 18%,
respectivamente.

Comentarios referente a este indicador: - Alguns setores estdo com instalagdes e
equipamentos defasados ha anos, é necessaria uma atualizacdo e precisamos de
investimento para isso. - Tem equipamento, mas ndo tem pratica. - As vezes a falta de
material para aulas préaticas - A manutencdo dos laboratorios de informética so é realizada
através abertura de chamados no sistema da Tl, ndo havendo uma pessoa claramente
responsavel pelos laboratorios e sua manutencao e organizacdo. Essa responsabilidade é
toda dos docentes e publico dos laboratdrios. E necessario um técnico que possa ser
responsabilizado pelos laboratérios de informatica e possa dedicar parte de seu tempo
para a manutencédo destes. - A maior dificuldade que encontro é com a manutengdo dos
equipamentos nos laboratérios de informatica, ndo ha um técnico responsavel que seja a
referéncia para alunos e docentes. O setor de T realiza as manutenc¢des identificadas pelo
publico, porém manutencGes preventivas ndo sdo realizadas. - O Laboratério de
Topografia encontra-se defasado, muitos dos equipamentos do laboratério encontram-se
danificados ou com manutencdo com anos de atraso, faltam equipamentos,
principalmente estacdo total, para o bom andamento das aulas praticas. - Mais aulas
praticas. - O curso e o0 ensino disponiveis sao muito bons, porém muitas vezes faltam
aulas préaticas em algumas matérias. - Acho que a gente poderia ter mais aulas praticas,

sobre assuntos de aula.

Figura 36 — Instrumento de Autoavaliagdo do Curso: Indicador 14.

Com relacao as aulas praticas, 0s equipamentos disponiveis dos
laboratorios sao atuais, suficientes para o numero de estudantes e
correspondem ao gue se encontra no mundo do trabalho.

Concordb btalméhte:123
Concordo: 156

8% ¢
10% 29% Nem concordo nemdiscordo: 70

Discordo: 43

0,
1% Becoiobialnen: o5

Total de participantes: 427
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Outros comentarios, ndo mencionados nos indicadores da avaliacdo, foram
relatadas pelos participantes, sendo: - Falta um setor de bovino de corte. - Mais
organizacao por parte da instituicdo em relacéo aos problemas de abastecimento de agua.

7.0 AVALIACAO DO CURSO

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL TECNICO - MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
12 participantes

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do 8 (66.7%) 3 (25.0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(8.3%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 5 (41.7%) 4(33.3%) 2(16.7%) 1(8.3%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 7 (58.3%) 3 (25.0%) 1(8.3%) 1(8.3%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuag@o em projetos de 5(41.7%) 2 (16.7%) 2(16.7%) 2(16.7%) 1(8.3%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 6 (50.0%) 3(25.0%) 2 (16.7%) 0 (0%) 1(8.3%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 6 (50.0%) 2(16.7%)  3(25.0%) 0 (0%) 1(8.3%)
ENSINO.

8 - A coordenacdo do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 9 (75.0%) 2 (16.7%) 0 (0%) 0 (0%) 1(8.3%)
nos horarios divulgados.

9- A gestao do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 6 (50.0%) 3(25.0%) 2(16.7%) 1(8.3%) 0 (0%)
suas acgoes.

10- O cursof/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interacéo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicdo oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, nao havendo 4 (33.3%) 3(25.0%) 4(33.3%) 1(8.3%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 3 (25.0%) 4(33.3%) 2(16.7%) 1(8.3%) 2 (16.7%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagéo as aulas praticas, 0s
equipamentos disponiveis dos laboratorios

7(58.3%)  3(25.0%)  1(8.3%) 1(8.3%) 0 (0%)

2(16.7%)  3(25.0%) 4(33.3%) 0(0%) 3 (25.0%)

5(41.7%)  5(41.7%)  1(8.3%)  0(0%) 1(8.3%)

3 (25.0%) 6(50.0%) 2 (16.7%) 0 (0%) 1(8.3%)
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sao atuais, suficientes para o nimero de
estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

Observagdes

A maior dificuldade que encontro é com a manutencdo dos equipamentos nos
laboratdrios de informatica. N&o ha um técnico responsavel que seja a referéncia para alunos
e docentes. O setor de TI realiza as manutencfes identificadas pelo publico, porém

manutencdes preventivas nao sdo realizadas.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL TECNICO - MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
24 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 9(37.5%) 12(50.0%) 1 (4.2%) 2 (8.3%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

dialogo com a comunidade para ouvir e 3(12.5%) 13 (54.2%) 6 (25.0%) 2 (8.3%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 3(12.5%) 13 (54.2%) 7 (29.2%) 1 (4.2%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de 9 (37.5%) 10 (41.7%) 3 (12.5%) 2 (8.3%) 0 (0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 3(12.5%) 15 (62.5%) 2 (8.3%) 4 (16.7%) 0 (0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagéo em projetos de 8 (33.3%) 13 (54.2%) 2 (8.3%) 1 (4.2%) 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenacdo do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 10 (41.7%) 11 (45.8%) 1(4.2%) 1(4.2%) 1 (4.2%)
nos horarios divulgados.

9- A gestao do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 5(20.8%) 8(33.3%) 10 (41.7%) 1 (4.2%) 0 (0%)
suas acgoes.

10- O cursol/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interacéo de docentes e
estudantes.

11- O cursof/instituicdo oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacédo de
trabalhos, dentre outras.

6 (25.0%) 15 (62.5%) 1(4.2%) 1(4.2%) 1 (4.2%)

4(16.7%) 7(29.2%) 10 (41.7%) 2 (8.3%) 1 (4.2%)

10 (41.7%) 11 (45.8%) 2(8.3%) 1(4.2%) O (0%)
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12- O numero de docentes garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 5(20.8%) 14 (58.3%) 2 (8.3%) 3(12.5%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O nuimero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 7(29.2%) 12 (50.0%) 4 (16.7%) 1 (4.2%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagao as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 4 (16.7%) 10 (41.7%) 4 (16.7%) 6 (25.0%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

Observagoes

As vezes ha falta de material para aulas praticas.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL TECNICO - AGROPECUARIA

31 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 9(29.0%) 7 (22.6%) 5(16.1%) 8 (25.8%) 2 (6.5%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

dialogo com a comunidade para ouvir e 7 (22.6%) 9(29.0%) 7 (22.6%) 6 (19.4%) 2 (6.5%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 9 (29.0%) 7 (22.6%) 6 (19.4%) 8 (25.8%) 1 (3.2%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagé@o em projetos de 12 (38.7%) 6 (19.4%) 7 (22.6%) 4 (12.9%) 2 (6.5%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 12 (38.7%) 6 (19.4%) 8(25.8%) 3(9.7%) 2 (6.5%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagéo em projetos de 11 (35.5%) 8 (25.8%) 8(25.8%) 2 (6.5%) 2 (6.5%)
ENSINO.

8 - A coordenacdo do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 16 (51.6%) 6 (19.4%) 3(9.7%) 3(9.7%) 3(9.7%)
nos horarios divulgados.

9- A gestao do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 10 (32.3%) 8 (25.8%) 9 (29.0%) 2 (6.5%) 2 (6.5%)
suas acgoes.

10- O cursof/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicées publicas e/ou
privadas, com interacéo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicdo oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

14 (45.2%) 5(16.1%) 6 (19.4%) 4 (12.9%) 2 (6.5%)

10 (32.3%) 9 (29.0%) 7 (22.6%) 3(9.7%) 2 (6.5%)

15 (48.4%) 7 (22.6%) 6 (19.4%) 1(3.2%) 2 (6.5%)
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12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 10 (32.3%) 6 (19.4%) 9 (29.0%) 5 (16.1%) 1 (3.2%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 9 (29.0%) 6(19.4%) 9 (29.0%) 6 (19.4%) 1 (3.2%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagao as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 10 (32.3%) 13 (41.9%) 5 (16.1%) 2 (6.5%) 1 (3.2%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

Observagoes
Coordenacdo ausente varias vezes da sala. Passa muito a méo na cabeca dos alunos e
o0 resultado esta na sala de aula. Nunca em décadas o curso esteve tdo sem tradicdo, sem
respeito e sem comprometimento com a area agricola e pecuéria. Lamentavel. Desestimulante.
O PPC esta totalmente defasado, é uma vergonha que todos os IFs da regido sul do

pais ja alteraram ha 3 anos, e nos ainda estamos remando.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL TECNICO - AGROPECUARIA
118 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 32 (27.1%) 69 (58.5%) 11(9.3%) 4 (3.4%) 2(1.7%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

dialogo com a comunidade para ouvir e 19 (16.1%) 54 (45.8%) 31 (26.3%) 11 (9.3%) 3 (2.5%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 18 (15.3%) 52 (44.1%) 45 (38.1%) 1(0.8%) 2 (1.7%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de 29 (24.6%) 59 (50.0%) 20 (16.9%) 8 (6.8%) 2 (1.7%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuac@o em projetos de 28 (23.7%) 58 (49.2%) 21 (17.8%) 8 (6.8%) 3 (2.5%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 31 (26.3%) 62 (52.5%) 18 (15.3%) 5(4.2%) 2 (1.7%)
ENSINO.

8 - A coordenacdo do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 37 (31.4%) 57 (48.3%) 12 (10.2%) 9 (7.6%) 3 (2.5%)
nos horarios divulgados.

9- A gestao do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 16 (13.6%) 60 (50.8%) 36 (30.5%) 2 (1.7%) 4 (3.4%)
suas acodes.

36 (30.5%) 55 (46.6%) 18 (15.3%) 7 (5.9%) 2 (1.7%)
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10- O cursol/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interacédo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicio oferece e divulga
acdes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O nimero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 28 (23.7%) 47 (39.8%) 26 (22.0%) 14 (11.9%) 3 (2.5%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 38 (32.2%) 46 (39.0%) 27 (22.9%) 5 (4.2%) 2 (1.7%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagéo as aulas praticas, 0s

equipamentos disponiveis dos laboratérios

séo atuais, suficientes para o nimero de 31 (26.3%) 45 (38.1%) 24 (20.3%) 11 (9.3%) 7 (5.9%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

23 (19.5%) 49 (41.5%) 34 (28.8%) 8 (6.8%) 4 (3.4%)

44 (37.3%) 54 (45.8%) 14 (11.9%) 4 (3.4%) 2 (1.7%)

Observacdes

O curso e o ensino disponiveis sdo muito bons, porém muitas vezes faltam aulas
praticas em algumas matérias. Acho que a gente poderia ter mais aulas praticas, sobre
assuntos de aula. Reforco a atencdo da falta de docentes em determinados momentos e

matérias. Mais aulas praticas.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL - BACHARELADO AGRONOMIA

19 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 6 (31.6%) 9 (47.4%) 2(10.5%) 0 (0%) 2 (10.5%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 7 (36.8%) 5(26.3%) 4(21.1%) 1 (5.3%) 2 (10.5%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 8 (42.1%) 6(31.6%) 2(10.5%) 1(5.3%) 2 (10.5%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagéo em projetos de 10 (52.6%) 5 (26.3%) 2(10.5%) 0 (0%) 2 (10.5%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacéo em projetos de 8 (42.1%) 5(26.3%) 2(10.5%) 1 (5.3%) 3 (15.8%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagédo em projetos de 6 (31.6%) 7(36.8%) 2(10.5%) 1(5.3%) 3(15.8%)
ENSINO.

8(42.1%) 6(31.6%) 2(10.5%) 1(5.3%) 2 (10.5%)
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8 - A coordenacao do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 11 (57.9%) 4 (21.1%) 2(10.5%) 0 (0%) 2 (10.5%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 6 (31.6%) 4(21.1%) 6 (31.6%) 0 (0%) 3 (15.8%)
suas acgoes.

10- O cursol/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicées publicas e/ou
privadas, com interacéo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicao oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O nimero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 6(31.6%) 7(36.8%) 2 (10.5%) 2 (10.5%) 2 (10.5%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 6 (31.6%) 6(31.6%) 1(5.3%) 4(21.1%) 2 (10.5%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagao as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

séo atuais, suficientes para o nimero de 7 (36.8%) 8 (42.1%) 0(0%) 1(5.3%) 3(15.8%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

7(36.8%) 6(31.6%) 3(15.8%) 2(10.5%) 1 (5.3%)

7(36.8%) 7(36.8%) 3(15.8%) 1(5.3%) 1 (5.3%)

Observagéo

A matriz curricular do curso de agronomia e muito extensa, muito acima do que o
MEC exige e ultrapassada. O curso estd com poucas oportunidades para os estudantes
participarem, bem como, o0s docentes tem pouca intera¢cdo com o0 mundo externo, salve 2 a

3 professores.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL - BACHARELADO AGRONOMIA

47 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 15 (31.9%) 19 (40.4%) 8 (17.0%) 2 (4.3%) 3 (6.4%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 13 (27.7%) 13 (27.7%) 14 (29.8%) 5 (10.6%) 2 (4.3%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 15 (31.9%) 15 (31.9%) 9 (19.1%) 4 (8.5%) 4 (8.5%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagédo em projetos de 15 (31.9%) 21 (44.7%) 2(4.3%) 5(10.6%) 4 (8.5%)
PESQUISA.

16 (34.0%) 20 (42.6%) 5 (10.6%) 4 (8.5%) 2 (4.3%)
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6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 16 (34.0%) 18 (38.3%) 3(6.4%) 7 (14.9%) 3 (6.4%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 18 (38.3%) 16 (34.0%) 4 (8.5%) 6 (12.8%) 3 (6.4%)
ENSINO.

8 - A coordenacao do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 25 (53.2%) 11 (23.4%) 2 (4.3%) 5 (10.6%) 4 (8.5%)
nos horarios divulgados.

9- A gestao do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 15 (31.9%) 13 (27.7%) 11 (23.4%) 6 (12.8%) 2 (4.3%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicées publicas e/ou
privadas, com interacéo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicao oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacéo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 12 (25.5%) 18 (38.3%) 6 (12.8%) 6 (12.8%) 5 (10.6%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 9(19.1%) 22 (46.8%) 6 (12.8%) 5 (10.6%) 5 (10.6%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagao as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

séo atuais, suficientes para o nimero de 14 (29.8%) 14 (29.8%) 8 (17.0%) 5 (10.6%) 6 (12.8%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

15 (31.9%) 14 (29.8%) 9 (19.1%) 5 (10.6%) 4 (8.5%)

13 (27.7%) 24 (51.1%) 3 (6.4%) 5 (10.6%) 2 (4.3%)

Observagoes:

Nem todos os professores se atualizam na matéria, seria interessante trazer
informac@es sobre o ano agricola, por exemplo.

Acredito que seria interessante diminuir a carga horaria do curso e reduzir algumas
matérias muito semelhantes, para que os alunos consigam ter mais tempo vago para se inserir
em alguns projetos praticos ou até mesmo elaborar artigos durante o curso com auxilio dos
professores, tendo um contato mais pratico com as areas de mais interesse do aluno, mas para
ISSo deveriam ter mais horarios vagos para 0s mesmos.

O curso de maneira geral € muito bom, entretanto alguns pontos estdo desatualizados,
mas com o0 novo PPC devem ser corrigidos e ai sim, se tornar um curso excelente.

A ementa do curso esta ficando ultrapassada, os professores devem buscar se atualizar
conforme as tecnologias que estdo surgindo e ndo manter os mesmos metodos de quando
entraram na instituicdo. O mercado de trabalho estd em constante evolugdo portanto devemos

acompanhar as tecnologias que surgem para otimizar servigos e fazer uso das mesmas.
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AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL - BACHARELADO ZOOTECNIA
13 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 5(38.5%) 5(38.5%) 1(7.7%) 0 (0%) 2 (15.4%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 3(23.1%) 6 (46.2%) 2(15.4%) O0(0%) 2 (15.4%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 4(30.8%) 5(38.5%) 2(15.4%) 0(0%) 2 (15.4%)
Institucional (PDI) da instituicao.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de 6 (46.2%) 3(23.1%) 1(7.7%) 2(15.4%) 1 (7.7%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 6 (46.2%) 4(30.8%) 1 (7.7%) 0 (0%) 2 (15.4%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 5(38.5%) 3(23.1%) 2(15.4%) 1(7.7%) 2 (15.4%)
ENSINO.

8 - A coordenacéo do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 6 (46.2%) 5 (38.5%) 0 (0%) 0(0%) 2 (15.4%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 2(15.4%) 4(30.8%) 4(30.8%) 1(7.7%) 2 (15.4%)
suas agoes.

10- O cursol/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicées publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituigdo oferece e divulga
acOes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O nimero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 3(23.1%) 8 (61.5%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (15.4%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 2(15.4%) 4(30.8%) 3(23.1%) 2(15.4%) 2 (15.4%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagao as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sédo atuais, suficientes para o nimero de 3(23.1%) 6 (46.2%) 2 (15.4%) 1(7.7%) 1 (7.7%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

4(30.8%) 6(46.2%) 1(7.7%) 0(0%) 2 (15.4%)

3(23.1%) 4 (30.8%) 4(30.8%) 0(0%) 2 (15.4%)

4(30.8%) 5(38.5%) 2(15.4%) 0(0%) 2 (15.4%)

Observagéo
Alguns setores estdo com instalacbes e equipamentos defasados a anos, sendo

necessario uma atualizacdo e precisamos de investimento para isso.
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Coordenacéo do Curso

A Coordenacdo do curso de Zootecnia esta a disposicdo para atender, conversar e
entender as questdes do "Discordo Totalmente"”, principalmente na avaliacdo por parte do
corpo docente. Creio que conversando e entendendo, poderemos trabalhar para "corrigir" estas

questoes.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL - BACHARELADO ZOOTECNIA

28 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 12 (42.9%) 12 (42.9%) 2(7.1%) 1(3.6%) 1(3.6%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

dialogo com a comunidade para ouvir e 6 (21.4%) 12 (42.9%) 5 (17.9%) 5 (17.9%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 9(32.1%) 11(39.3%) 7 (25.0%) 1 (3.6%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de 13 (46.4%) 9 (32.1%) 1(3.6%) 4(14.3%) 1 (3.6%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 13 (46.4%) 13 (46.4%) 0(0%) 1(3.6%) 1 (3.6%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuag&o em projetos de 12 (42.9%) 10 (35.7%) 3 (10.7%) 3(10.7%) 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenacdo do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 20 (71.4%) 6 (21.4%) 0(0%) 1(3.6%) 1 (3.6%)
nos horarios divulgados.

9- A gestao do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 14 (50.0%) 7 (25.0%) 5 (17.9%) 1(3.6%) 1 (3.6%)
suas acgoes.

10- O cursol/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interacéo de docentes e
estudantes.

11- O cursof/instituicdo oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagogico, monitoria, orientacéo de
trabalhos, dentre outras.

12- O nimero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 9(32.1%) 10 (35.7%) 5(17.9%) 2(7.1%) 2 (7.1%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o0 bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 10 (35.7%) 9(32.1%) 5(17.9%) 2 (7.1%) 2 (7.1%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagéo as aulas praticas, 0s

equipamentos disponiveis dos laboratorios 8(28.6%) 11 (39.3%) 3(10.7%) 4 (14.3%) 2 (7.1%)
sdo atuais, suficientes para o nimero de

12 (42.9%) 13 (46.4%) 1(3.6%) 1(3.6%) 1 (3.6%)

6 (21.4%) 12 (42.9%) 7 (25.0%) 1(3.6%) 2 (7.1%)

10 (35.7%) 12 (42.9%) 4 (14.3%) 2 (7.1%) O (0%)
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estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

Observacdes
Os docentes atuantes no curso oferecem poucas oportunidades de atuagdo em
projetos de pesquisa, ensino e extensdo. Setor de bovino de corte.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — LICENCIATURA - FORMACAO PEDAGOGICA DE DOCENTES
PARA A EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL

00 participantes

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL - LICENCIATURA - FORMACAO PEDAGOGICA DE DOCENTES
PARA A EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL
1 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagéo em projetos de 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagc@o em projetos de 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenacao do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
suas acgoes.

1(100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)
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10- O cursol/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou

0, 0, 0, 0, 0,
privadas, com interacédo de docentes e i) Vi |4 ) D) i)
estudantes.
11- O cursol/instituicio oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio 0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) O (0%) 0 (0%)

pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O nimero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagéo as aulas praticas, 0s

equipamentos disponiveis dos laboratérios

séo atuais, suficientes para o nimero de 0 (0%) 0(0%) 1 (100.0%) O (0%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — LICENCIATURA — CIENCIAS AGRICOLAS

1 participantes

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do 0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) 0O (0%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

dialogo com a comunidade para ouvir e 0 (0%) 0(0%) 1 (100.0%) O (0%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) O (0%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da instituic&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagéo em projetos de 0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) O (0%) 0 (0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagc@o em projetos de 0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) O (0%) 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenacao do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) O (0%) 0 (0%)
suas acgoes.

10- O cursol/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou

0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) O0(0%) 0 (0%)

0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) O0(0%) 0 (0%)
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privadas, com interacédo de docentes e

estudantes.

11- O cursol/instituicio oferece e divulga

acdes de auxilio ao estudante como apoio 1
pedagdgico, monitoria, orientagdo de 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (100.0%)
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%) 0(0%) 1 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%) 0(0%) 1(100.0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagéo as aulas praticas, 0s

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

0 (0%)

1

00.0%) 0%

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — LICENCIATURA — CIENCIAS AGRICOLAS
00 participantes

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — LICENCIATURA — CIENCIAS BIOLOGICAS
08 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 5(62.5%) 2(25.0%) 1 (12.5%) 0 (0%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 5(62.5%) 1(12.5%) 2 (25.0%) 0 (0%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 5(62.5%) 2(25.0%) 1 (12.5%) 0 (0%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagéo em projetos de 5(62.5%) 3 (37.5%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atua¢do em projetos de 6 (75.0%) 2 (25.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagédo em projetos de 5(62.5%) 3 (37.5%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
ENSINO.

5(62.5%) 0(0%) 3(37.5%) 0 (0%) 0 (0%)

59



8 - A coordenacao do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 7 (87.5%) 1 (12.5%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 5(62.5%) 1(12.5%) 2 (25.0%) 0 (0%) 0 (0%)
suas acgoes.

10- O cursol/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicées publicas e/ou
privadas, com interacéo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicao oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O nimero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 5(62.5%) 3 (37.5%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 5(62.5%) 3 (37.5%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagao as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

séo atuais, suficientes para o niumero de 6 (75.0%) 2 (25.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

6(75.0%) 0(0%) 2(25.0%) 0(0%) 0 (0%)

6 (75.0%) 2(25.0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)

Observagéo
A coordenagdo do curso e os gestores de ensino devem priorizar o processo de ensino

aprendizagem, os detalhes burocraticos ndo deveriam ser prioritarios.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — LICENCIATURA — CIENCIAS BIOLOGICAS

12 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 5(41.7%) 4(33.3%) 1(8.3%) 0 (0%) 2 (16.7%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 4 (33.3%) 3(25.0%) 2(16.7%) 1(8.3%) 2 (16.7%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 6 (50.0%) 3(25.0%) 1(8.3%) 0 (0%) 2 (16.7%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem

7(58.3%) 3(25.0%) 1(8.3%) 1(8.3%) 0 (0%)

oportunidades de atuagc@o em projetos de 7(58.3%) 2(16.7%) 1(8.3%) 0 (0%) 2 (16.7%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacédo em projetos de 6 (50.0%) 3(25.0%) 1(8.3%) 1(8.3%) 1(8.3%)
EXTENSAO.

60



7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagéo em projetos de 6 (50.0%) 4 (33.3%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (16.7%)
ENSINO.

8 - A coordenacdo do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 6 (50.0%) 3(25.0%) 1(8.3%) O0(0%) 2 (16.7%)
nos horarios divulgados.

9- A gestao do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 4 (33.3%) 2(16.7%) 4 (33.3%) 0 (0%) 2 (16.7%)
suas acgoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interacédo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicio oferece e divulga
acdes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacéo de
trabalhos, dentre outras.

12- O nimero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 4 (33.3%) 3(25.0%) 2 (16.7%) 2 (16.7%) 1 (8.3%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 4 (33.3%) 3(25.0%) 3(25.0%) 1(8.3%) 1(8.3%)
caréncia de pessoal.

14- Com relacgéo as aulas praticas, 0s

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 7 (58.3%) 3 (25.0%) 0 (0%) 0(0%) 2(16.7%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

2(16.7%) 4(33.3%) 1(8.3%) 2(16.7%) 3 (25.0%)

5(41.7%) 3(25.0%) 0(0%) 3(25.0%) 1 (8.3%)

Observacao

Sobre o corpo docente: um professor em especifico ndo da aulas tedricas, apenas aplica
trabalhos o qual ndo da explicagdes prévias sobre o assunto, além disso, tem dias que 0s
professores sdo orientados a fazer aula online pelo meet, esse docente em especifico ndo
realiza, apenas manda um trabalho.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — SUPERIOR DE TECNOLOGIA - GESTAO AMBIENTAL

5 participantes

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do 1(20.0%) 1(20.0%) 3(60.0%) 0 (0%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 1(20.0%) 2 (40.0%) 2 (40.0%) 0 (0%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 1 (20.0%) 0 (0%) 3(60.0%) 1(20.0%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com

a realidade social em que esta inserido. ) | 2 (00 | e PLEney - 010
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5- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagédo em projetos de 1(20.0%) 2 (40.0%) 1 (20.0%) 1 (20.0%) 0 (0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 1(20.0%) 2 (40.0%) 1 (20.0%) 1 (20.0%) 0 (0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 1(20.0%) 2 (40.0%) 1 (20.0%) 1 (20.0%) 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenacdo do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 2 (40.0%) 3 (60.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 1(20.0%) 2 (40.0%) 2 (40.0%) 0 (0%) 0 (0%)
suas acgoes.

10- O cursol/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicdo oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O nimero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 2 (40.0%) 2 (40.0%) 1 (20.0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 1(20.0%) 2 (40.0%) 1(20.0%) 1(20.0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagéo as aulas praticas, 0s

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sédo atuais, suficientes para o nimero de 1(20.0%) 2 (40.0%) 0(0%) 1(20.0%) 1 (20.0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

1(20.0%) 1(20.0%) 2 (40.0%) 1(20.0%) O (0%)

1(20.0%) 2(40.0%) 1(20.0%) 1(20.0%) O (0%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL - SUPERIOR DE TECNOLOGIA - GESTAO AMBIENTAL

2 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 1(50.0%) 1 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 1(50.0%) 1 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 1 (50.0%) 0 (0%) 1 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagédo em projetos de 1(50.0%) 1 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
PESQUISA.

2 (100.0%) 0 (0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)
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6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 2 (100.0%)

EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenacao do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestao do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 1 (50.0%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicées publicas e/ou

0,
privadas, com interagdo de docentes e L (B0
estudantes.

11- O cursol/instituicdo oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio 1 (50.0%)

pedagdgico, monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagao as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

séo atuais, suficientes para o nimero de 1 (50.0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

0 (0%)

1 (50.0%)

1 (50.0%)

1 (50.0%)

0 (0%)

1 (50.0%)

0 (0%)

1 (50.0%)

1 (50.0%)

0(0%) 0(0%)  0(0%)

0(0%) 0(0%) 1 (50.0%)

1(50.0%) 0(0%) 0 (0%)

0(0%) 0(0%)  0(0%)

1(50.0%) 0(0%) 0 (0%)

0(0%) 0(0%) 0 (0%)

2(100.0%) 0(0%) 0 (0%)

1(50.0%) 0(0%) 0 (0%)

0(0%) 0(0%) 0 (0%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — SUPERIOR DE TECNOLOGIA - AGRONEGOCIO

6 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 1 (16.7%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

dialogo com a comunidade para ouvir e 2 (33.3%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 2 (33.3%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagéo em projetos de 3 (50.0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de 3 (50.0%)
EXTENSAO.

3 (50.0%)

3 (50.0%)

1 (16.7%)

3 (50.0%)

2 (33.3%)

1 (16.7%)

1 (16.7%)

1(16.7%) 1(16.7%) 0 (0%)

1(16.7%) 1 (16.7%) 1 (16.7%)

1(16.7%) 0(0%) 0 (0%)

0(0%) 0(0%) 1(16.7%)

2(33.3%) 0(0%) 0 (0%)

2(33.3%) 0(0%) 0 (0%)
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7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagédo em projetos de 3(50.0%) 1(16.7%) 2 (33.3%) 0 (0%) 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenacdo do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 2(33.3%) 2(33.3%) 1(16.7%) 0(0%) 1(16.7%)
nos horarios divulgados.

9- A gestao do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 3(50.0%) 2(33.3%) 1(16.7%) 0 (0%) 0 (0%)
suas acgoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interacédo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicio oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacéo de
trabalhos, dentre outras.

12- O nimero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 2(33.3%) 3(50.0%) 1(16.7%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%) 4 (66.7%) 1(16.7%) 1(16.7%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relacgéo as aulas praticas, 0s

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 1(16.7%) 3(50.0%) 1(16.7%) 0(0%) 1 (16.7%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

2(33.3%) 4(66.7%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)

2(33.3%) 4(66.7%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL - SUPERIOR DE TECNOLOGIA - AGRONEGOCIO
16 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 7(43.8%) 5(31.2%) 1(6.2%) 1(6.2%) 2 (12.5%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

dialogo com a comunidade para ouvir e 7 (43.8%) 3(18.8%) 1(6.2%) 3 (18.8%) 2 (12.5%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 6 (37.5%) 4 (25.0%) 3(18.8%) 3(18.8%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagc@o em projetos de 9 (56.2%) 3(18.8%) 1(6.2%) 2 (12.5%) 1 (6.2%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 9 (56.2%) 3(18.8%) 1 (6.2%) 2 (12.5%) 1 (6.2%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuag@o em projetos de 8 (50.0%) 3(18.8%) 2(12.5%) 2 (12.5%) 1 (6.2%)
ENSINO.

8 - A coordenacao do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 10 (62.5%) 2 (12.5%) 1(6.2%) 1(6.2%) 2 (12.5%)
nos horarios divulgados.

7(43.8%) 3(18.8%) 2 (12.5%) 3(18.8%) 1 (6.2%)
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9- A gestao do curso utiliza os resultados das
avaliacdes institucionais no planejamento de
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicées publicas e/ou
privadas, com interacéo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicao oferece e divulga
acdes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagéo as aulas praticas, 0s
equipamentos disponiveis dos laboratérios
sdo atuais, suficientes para o nimero de
estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

7 (43.8%)

5 (31.2%)

8 (50.0%)

6 (37.5%)

6 (37.5%)

6 (37.5%)

4 (25.0%)

5 (31.2%)

2 (12.5%)

2 (12.5%)

3 (18.8%)

4 (25.0%)

1(6.2%) 2 (12.5%)

2 (12.5%) 3 (18.8%)

2 (12.5%) 3 (18.8%)

4(25.0%) 3 (18.8%)

3(18.8%) 3 (18.8%)

1(6.2%) 2 (12.5%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL - SUPERIOR DE TECNOLOGIA - ANALISE E DESENVOLVIMENTO

DE SISTEMAS

7 participantes

2 (12.5%)

1 (6.2%)

1 (6.2%)

1 (6.2%)

1 (6.2%)

3 (18.8%)

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de
didlogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.
3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagéo em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atua¢do em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de
ENSINO.

3 (42.9%)

3 (42.9%)

3 (42.9%)

4 (57.1%)

4 (57.1%)

4 (57.1%)

4 (57.1%)

3 (42.9%)

2 (28.6%)

4 (57.1%)

3 (42.9%)

1 (14.3%)

1 (14.3%)

2 (28.6%)

1(14.3%) 0 (0%)

1(14.3%) 1 (14.3%)

0(0%) 0 (0%)

0(0%) 0 (0%)

0(0%) 2 (28.6%)

0(0%) 2 (28.6%)

0(0%) 1 (14.3%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
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8 - A coordenacao do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 6 (85.7%) 1 (14.3%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 3(42.9%) 3(42.9%) 1(14.3%) 0 (0%) 0 (0%)
suas acgoes.

10- O cursol/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicées publicas e/ou
privadas, com interacéo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicao oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O nimero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 3(42.9%) 2 (28.6%) 0(0%) 2(28.6%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 2(28.6%) 1(14.3%) 1(14.3%) 2(28.6%) 1 (14.3%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagao as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

séo atuais, suficientes para o nimero de 2 (28.6%) 4 (57.1%) 0(0%) 1(14.3%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

2(28.6%) 2(28.6%) 2(28.6%) 0(0%) 1 (14.3%)

3(42.9%) 4(57.1%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)

Observagoes

O curso ainda peca bastante no que se refere a contato com a comunidade externa, mas
algumas a¢6es recentes tém melhorado isso. A manutencéo dos laboratdrios de informatica s6
é realizada através abertura de chamados no sistema da TI, ndo havendo uma pessoa
claramente responsavel pelos laboratérios e sua manutencdo e organizacdo. Essa
responsabilidade é toda dos docentes e publico dos laboratérios. E necessario um técnico que
possa ser responsabilizado pelos laboratérios de informatica e possa dedicar parte de seu

tempo para a manutencdo destes.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL - SUPERIOR DE TECNOLOGIA - ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

8 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 2 (25.0%) 2(25.0%) 2(25.0%) 1(12.5%) 1 (12.5%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

dialogo com a comunidade para ouvir e 4 (50.0%) 2(25.0%) 1(12.5%) 0(0%) 1 (12.5%)
discutir novas demandas relativas ao curso.
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3- O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 2 (25.0%) 3(37.5%) 2(25.0%) 0 (0%) 1 (12.5%)
Institucional (PDI) da instituicao.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagédo em projetos de 5(62.5%) 2 (25.0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (12.5%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 5 (62.5%) 2 (25.0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (12.5%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 4 (50.0%) 3 (37.5%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (12.5%)
ENSINO.

8 - A coordenacao do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 6 (75.0%) 1 (12.5%) 0 (0%) 0(0%) 1 (12.5%)
nos horarios divulgados.

9- A gestao do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 3(37.5%) 3(37.5%) 1(12.5%) 0(0%) 1(12.5%)
suas acgoes.

10- O cursol/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicées publicas e/ou
privadas, com interacéo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicdo oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O nimero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 4 (50.0%) 2 (25.0%) 0(0%) 1(12.5%) 1 (12.5%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 3(37.5%) 2(25.0%) 2 (25.0%) 0 (0%) 1 (12.5%)
caréncia de pessoal.

14- Com relacgéo as aulas praticas, 0s

equipamentos disponiveis dos laboratorios

sédo atuais, suficientes para o nimero de 0 (0%) 5(62.5%) 2 (25.0%) 0(0%) 1 (12.5%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

2(25.0%) 5(62.5%) 0(0%) 0(0%) 1 (12.5%)

5(62.5%) 1(12.5%) 1(12.5%) 0(0%) 1 (12.5%)

3(37.5%) 4(50.0%) 0(0%) 0(0%) 1 (12.5%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL - POS GRADUACAO LATU SENSU — TEORIAS E METODOLOGIAS
DA EDUCACAO

3 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 2 (66.7%) 1(33.3%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 2 (66.7%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (33.3%)
discutir novas demandas relativas ao curso.
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3- O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicao.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagédo em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de
ENSINO.

8 - A coordenacao do curso esta disponivel
para atendimento aos docentes e discentes,
nos horarios divulgados.

9- A gestao do curso utiliza os resultados das
avaliacdes institucionais no planejamento de
suas acgoes.

10- O cursol/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicées publicas e/ou
privadas, com interacéo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicdo oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O nimero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relacgéo as aulas praticas, 0s
equipamentos disponiveis dos laboratorios
sédo atuais, suficientes para o nimero de
estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

2 (66.7%)

2 (66.7%)

2 (66.7%)

1 (33.3%)

1 (33.3%)

1 (33.3%)

1 (33.3%)

1 (33.3%)

2 (66.7%)

2 (66.7%)

1 (33.3%)

2 (66.7%)

0 (0%)

1 (33.3%)

0 (0%)

1 (33.3%)

1 (33.3%)

1 (33.3%)

1 (33.3%)

1 (33.3%)

1 (33.3%)

1 (33.3%)

1 (33.3%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (33.3%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — POS GRADUACAO LATU SENSU - TEORIAS E METODOLOGIAS

DA EDUCACAO

2 participantes

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de
didlogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.
3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituic&o.

2 (100.0%)

0 (0%)

2 (100.0%)

0 (0%)

1 (50.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (33.3%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (33.3%)

1 (33.3%)

1 (33.3%)

1 (33.3%)

1 (33.3%)

1 (33.3%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (33.3%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (50.0%)

0 (0%)
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4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de 0 (0%) 1 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (50.0%)
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagcdo em projetos de 0 (0%) 1 (50.0%) 0 (0%) 0(0%) 1 (50.0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 0 (0%) 1 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (50.0%)
ENSINO.

8 - A coordenacdo do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 2 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestao do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 1 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 1 (50.0%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicées publicas e/ou
privadas, com interacéo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicdo oferece e divulga
acOes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacéo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 2 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 1 (50.0%) 0 (0%) 1 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagéo as aulas praticas, 0s

equipamentos disponiveis dos laboratorios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 1(50.0%) 1 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

1(50.0%) 1(50.0%) 0(0%) 0(0%) O (0%)

0(0%) 1(50.0%) 0(0%) 0(0%) 1 (50.0%)

0(0%)  1(50.0%) 0(0%) 0(0%) 1 (50.0%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL - POS GRADUACAO LATU SENSU - DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO

10 participantes

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do 3(30.0%) 4 (40.0%) 1(10.0%) 1 (10.0%) 1 (10.0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

dialogo com a comunidade para ouvir e 2 (20.0%) 3(30.0%) 3(30.0%) 1 (10.0%) 1 (10.0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 4 (40.0%) 3(30.0%) 1(10.0%) 1 (10.0%) 1 (10.0%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com

a realidade social em que esta inserido. SEDE) | & E00W) | & Q) [ RIg] & ey
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5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagédo em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de
ENSINO.

8 - A coordenacdo do curso esta disponivel
para atendimento aos docentes e discentes,
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das
avaliacdes institucionais no planejamento de
suas acgoes.

10- O cursol/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interagdo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicdo oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientagdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O nimero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagéo as aulas praticas, 0s
equipamentos disponiveis dos laboratérios
séo atuais, suficientes para o nimero de
estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

3 (30.0%)

3 (30.0%)

4 (40.0%)

4 (40.0%)

3 (30.0%)

3 (30.0%)

3 (30.0%)

5 (50.0%)

4 (40.0%)

4 (40.0%)

4 (40.0%)

2 (20.0%)

1 (10.0%)

1 (10.0%)

3 (30.0%)

2 (20.0%)

3 (30.0%)

3 (30.0%)

3 (30.0%)

2 (20.0%)

0(0%) 3 (30.0%)

1 (10.0%) 3 (30.0%)

1(10.0%) 3 (30.0%)

4 (40.0%) 1 (10.0%)

2 (20.0%) 1 (10.0%)

2(20.0%) 1 (10.0%)

3(30.0%) 1 (10.0%)

1 (10.0%) 1 (10.0%)

2 (20.0%) 1 (10.0%)

3(30.0%) 1 (10.0%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL - POS GRADUACAO LATU SENSU - DESENVOLVIMENTO E

INOVACAO

1 participantes

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de
didlogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.
3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagédo em projetos de
PESQUISA.

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0(0%) 0 (0%)

1
(100.0%)

0 (0%)
1(100.0%) 0 (0%)
0(0%) 0 (0%)

1(100.0%) 0 (0%)

0 (0%)

1 (10.0%)

1 (10.0%)

0 (0%)

1 (10.0%)

2 (20.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
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6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacéo em projetos de
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagdo em projetos de
ENSINO.

8 - A coordenacao do curso esta disponivel
para atendimento aos docentes e discentes,
nos horarios divulgados.

9- A gestao do curso utiliza os resultados das
avaliacdes institucionais no planejamento de
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicées publicas e/ou
privadas, com interacéo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicdo oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacéo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo
caréncia de pessoal.

14- Com relagao as aulas praticas, os
equipamentos disponiveis dos laboratérios
séo atuais, suficientes para o nimero de
estudantes e correspondem ao que se
encontra no mundo do trabalho.

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

1 (100.0%)

1 (100.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES

NIVEL — PROEJA - COMERCIO

4 participantes

1- O curso procura manter o curriculo
atualizado, atendendo as necessidades do
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de
dialogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.
3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é
coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagéo em projetos de
PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de
EXTENSAO.

1 (25.0%)

2 (50.0%)

2 (50.0%)

4 (100.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

3 (75.0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

2 (50.0%)

0 (0%)

1 (25.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

2 (50.0%)

1 (25.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
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7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagédo em projetos de 1(25.0%) 2 (50.0%) 1(25.0%) 0 (0%) 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenacdo do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 4 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestao do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 4 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
suas acgoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, com interacdo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicio oferece e divulga
acdes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacéo de
trabalhos, dentre outras.

12- O nimero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 2 (50.0%) 1(25.0%) 1 (25.0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O numero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 2 (50.0%) 2 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relacgéo as aulas praticas, 0s

equipamentos disponiveis dos laboratérios

sdo atuais, suficientes para o nimero de 2 (50.0%) 1(25.0%) 1 (25.0%) 0 (0%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

1(25.0%) 2(50.0%) 1(25.0%) O (0%) 0 (0%)

3(75.0%) 1(25.0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)

Observacao

O curso deve ser mais valorizado pelos gestores do campus, apesar do excelente
trabalho da coordenacdo do PROEJA, os gestores com cargos de direcdo devem ser mais
cuidadosos e tratar o curso com mais profissionalismo.

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — PROEJA - COMERCIO

5 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 3(60.0%) 1(20.0%) 1 (20.0%) 0 (0%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 3(60.0%) 1(20.0%) 1 (20.0%) 0 (0%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 4 (80.0%) 0 (0%) 1(20.0%) 0 (0%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuagédo em projetos de 1(20.0%) 3(60.0%) 1(20.0%) 0 (0%) 0 (0%)
PESQUISA.

3(60.0%) 1(20.0%) 1(20.0%) O0(0%) 0 (0%)
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6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagcdo em projetos de 3(60.0%) 1(20.0%) 1 (20.0%) 0 (0%) 0 (0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 4 (80.0%) 0 (0%) 1(20.0%) 0 (0%) 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenacao do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 4 (80.0%) 0 (0%) 1(20.0%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 2 (40.0%) 1 (20.0%) 2 (40.0%) 0 (0%) 0 (0%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicées publicas e/ou
privadas, com interacéo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicdo oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacéo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 3(60.0%) 2 (40.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 3(60.0%) 2 (40.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagao as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

séo atuais, suficientes para o nimero de 4 (80.0%) 1 (20.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

2 (40.0%) 3(60.0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)

3(60.0%) 1(20.0%) 1(20.0%) 0(0%) O (0%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DOCENTES
NIVEL — SUPERIOR - FORMACAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO
LICENCIADOS

2 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 0 (0%) 2 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 0 (0%) 2 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 0 (0%) 2 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de 0 (0%) 2 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
PESQUISA.

0(0%) 2(100.0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
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6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagdo em projetos de 1(50.0%) 1 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 1 (50.0%) 1 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
ENSINO.

8 - A coordenacao do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 1(50.0%) 1 (50.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 0 (0%) 2 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituicées publicas e/ou
privadas, com interacéo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicdo oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacéo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%) 2 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 0 (0%) 1 (50.0%) 0(0%) 1(50.0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagao as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

séo atuais, suficientes para o niumero de 0 (0%) 2 (100.0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

0(0%) 2(100.0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)

0(0%) 2(100.0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)

AVALIACAO DO CURSO PELOS DISCENTES
NIVEL — SUPERIOR - FORMACAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO
LICENCIADOS

3 participantes

1- O curso procura manter o curriculo

atualizado, atendendo as necessidades do 0 (0%) 2 (66.7%) 1 (33.3%) 0 (0%) 0 (0%)
mundo do trabalho.

2- O corpo docente mantém um canal de

didlogo com a comunidade para ouvir e 0 (0%) 1(33.3%) 2 (66.7%) 0 (0%) 0 (0%)
discutir novas demandas relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) é

coerente com o Plano de Desenvolvimento 0 (0%) 1(33.3%) 2(66.7%) 0 (0%) 0 (0%)
Institucional (PDI) da institui¢&o.

4- O curso demonstra comprometimento com
a realidade social em que esta inserido.

5- Os docentes atuantes no curso oferecem
oportunidades de atuacdo em projetos de 0 (0%) 0 (0%) 2 (66.7%) 0 (0%) 1 (33.3%)
PESQUISA.

1(33.3%) 1(33.3%) 1(33.3%) 0 (0%) 0 (0%)
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6- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuagcdo em projetos de 0 (0%) 0 (0%) 2(66.7%) 0(0%) 1 (33.3%)
EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no curso oferecem

oportunidades de atuacdo em projetos de 0 (0%) 0 (0%) 2 (66.7%) 0 (0%) 1 (33.3%)
ENSINO.

8 - A coordenacao do curso esta disponivel

para atendimento aos docentes e discentes, 1(33.3%) 1(33.3%) 1(33.3%) 0 (0%) 0 (0%)
nos horarios divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das

avaliacdes institucionais no planejamento de 0 (0%) 1(33.3%) 2(66.7%) 0 (0%) 0 (0%)
suas agoes.

10- O curso/instituicdo possui parcerias e/ou
convénios com instituigcées publicas e/ou
privadas, com interacéo de docentes e
estudantes.

11- O cursol/instituicdo oferece e divulga
acoes de auxilio ao estudante como apoio
pedagdgico, monitoria, orientacéo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo 1 (33.3%) 0 (0%) 2 (66.7%) 0 (0%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

13 - O nimero de técnicos garante o bom

desenvolvimento do curso, ndo havendo 1 (33.3%) 0 (0%) 1(33.3%) 1(33.3%) 0 (0%)
caréncia de pessoal.

14- Com relagao as aulas praticas, os

equipamentos disponiveis dos laboratérios

séo atuais, suficientes para o nimero de 0 (0%) 0 (0%) 2 (66.7%) 0(0%) 1 (33.3%)
estudantes e correspondem ao que se

encontra no mundo do trabalho.

0 (0%) 0(0%) 3(100.0%) O0(0%) O (0%)

0(0%)  1(33.3%) 2(66.7%) 0(0%) 0 (0%)

8.0 AUTOAVALIACAO DO DISCENTE

269 participantes

1- Participo ativamente das aulas,
contribuindo na sua dindmica e na 105 (39.3%) 116 (43.4%) 29 (10.9%) 11 (4.1%) 6 (2.2%)
construcéo de conhecimento.

2- Participo e realizo os trabalhos

desenvolvidos individualmente e em grupos, 117 (43.8%) 115 (43.1%) 18 (6.7%) 8 (3.0%) 9 (3.4%)
com compromisso e responsabilidade.

3- Participo de atividades extraclasse
ofertadas pela institui¢éo.

4- Mantenho-me atento e concentrado
durante as atividades académicas.

5- Busco referenciais de apoio (pesquisas na
internet, biblioteca, etc.) para
aprofundamento e construg¢do dos conteddos
trabalhados.

6- Sou frequente nas aulas e respeito 0s
horérios de inicio e término.

7- Consigo estabelecer relagdo teoria e
pratica na area profissional.

76 (28.5%) 97 (36.3%) 61 (22.8%) 23 (8.6%) 10 (3.7%)

72 (27.0%) 124 (46.4%) 50 (18.7%) 16 (6.0%) 5 (1.9%)

96 (36.0%) 112 (41.9%) 37 (13.9%) 16 (6.0%) 6 (2.2%)

118 (44.2%) 98 (36.7%) 25 (9.4%) 20 (7.5%) 6 (2.2%)

88 (33.0%) 124 (46.4%) 38 (14.2%) 11 (4.1%) 6 (2.2%)
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8- O conhecimento adquirido na instituicao
contribui com a minha formagao ativa 110 (41.2%) 119 (44.6%) 23 (8.6%) 7 (2.6%) 8 (3.0%)
enquanto cidadao.

9- Busco conhecer 0os documentos

institucionais disponiveis do site do IFRS e 53 (19.9%) 85 (31.8%) 74 (27.7%) 49 (18.4%) 6 (2.2%)
do Campus.

10- Procuro participar de comissoes,
conselhos, colegiados, nucleos e
representagdes estudantis que colaboram
com o Desenvolvimento Institucional.

11- Contribuo para conservacgéo e limpeza da
infraestrutura fisica e ambiental do campus.
12- Respeito a diversidade cultural, politica,
religiosa, étnica, sexual e de género.

48 (18.0%) 63 (23.6%) 87 (32.6%) 57 (21.3%) 12 (4.5%)

135 (50.6%) 100 (37.5%) 13 (4.9%) 6 (2.2%) 13 (4.9%)

157 (58.8%) 71 (26.6%) 20 (7.5%) 3 (1.1%) 16 (6.0%)

Observagoes
Fico um pouco limitado em participar de algumas atividades por conta do transporte.
A instituicdo me oportunizou uma relacdo entre a pratica e a teoria

Consigo me concentrar apenas nas aulas que me interessam (sei que estou errado em
ter esse comportamento, mas realmente ndo consigo prestar aten¢do em aulas que néo gosto).

Com relacdo a questdes de acessibilidade, eu como deficiente fisico ainda ndo consigo
acessar alguns lugares como: arquibancada do campo de futebol, auditério do ginasio e a
quadra de futebol que fica do lado de fora.

Acho importante as atividades proporcionadas na Instituicao.

Muito pouco tempo vago para realizar atividades extraclasse, muito contetdo
adquirido e pouco direcionamento para partes praticas para que possamos melhor fixar o
conteddo, digo em participar de atividades praticas, fazer mais artigos em areas de interesse,
propor no minimo a entrega de 3 artigos cientificos durante toda a formacéo do discente.

Especialmente ap6s a pandemia, meu foco esta disperso, mas é uma caracteristica que
estou tendo mudar no decorrer deste semestre.
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