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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
CAMPUS SERTAO

PREGAO ELETRONICO N° 90004/2024

(Processo Administrativo n°23371.000079/2024-3)

Torna-se publico que o Instituto de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul -
Campus Sertao, por meio da Coordenadoria de Compras e Licitagbes do Campus Sertdo, sediado na
Rodovia 135, KM 32,5 - Distrito Engenheiro Luiz Englert, s/n, municipio de Sertdo/RS, realizara licitagédo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo do servico de AUXILIAR DE COZINHEIRO E
COZINHEIRO GERAL, ELETRICISTA, TRABALHADOR DOS SERVIGCOS DE EDIFICAGAO PREDIAL,
PEDREIRO E VIGILANCIA DESARMADA NOTURNA para o IFRS Campus Sertdo conforme condicées,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do
Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu interesse,
devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGCAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

211. Os interessados deveréo atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgado ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados.
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2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar,
0 produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderéao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagcao versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragédo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar
da licitagcdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

2.6.9. sociedades cooperativas, considerando a vedacgao contida no art. 10 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

2.6.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato
agente publico do érgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacédo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 3.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracéo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao,
de execugao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do érgéo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.
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2.10. O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagado de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

211. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagédo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da
Lei n® 14.133/2021.

2.12. A vedacgédo de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharéao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e
8.13.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢gbes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatdrio;

34.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢gado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

344. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.
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3.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “néo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e
da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera
as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.11
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:
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4.11. valor total do item;
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegacéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndao poderédo se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional,(ITENS 1 A 6), visto que os servigos serao prestados com
disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de méao
de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional (ITEM 7 - VIGILANCIA DESARMADA NOTURNA).

4.9. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cées nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

491. O prazo de validade da proposta ndo seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

49.2. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.9.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagédo
do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacgéo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreg¢o na execugao do contrato.

4.11. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigco e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

51. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

54. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item;

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
5,00 (cinco reais) para os itens 1,2,3,4, 6 e 7; para o item 5 (unidade horas) sera de R$ 0,50 (cinquenta
centavos)

5.9. O licitante podera, uma uUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apods o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessado publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogagao automéatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.114. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definigdo das demais colocacoes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrébnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apos esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6és o que transcorrera o
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periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepgao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e
eventuais prorrogagoes.

5.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (irés) propostas nas condigbes definidas no item 6.13, poderao
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragéo da sessao publica.

5.13.3. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.134. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagédo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definigdo das demais colocacoes.

5.13.6. Apods o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

5.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.
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5.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Em relacdo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de
2015.

5.20.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagédo automatica para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.21. So6 podera haver empate entre propostas iguais (n&o seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

5.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de ag¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgaos de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou entidade
da Administragédo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por 6rgéao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.21.2.2. empresas brasileiras;
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5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

5.22.1 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagao posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade e serao
observados os seguintes precos unitarios maximos como critério de aceitabilidade:

5.22.1.1. Pregos maximos de referéncia conforme tabela item 1 do TR

5.22.2 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagédo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragéo.

5.22.3 A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.22.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.22.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

5.22.6 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Apos a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagéo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangéo que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagado, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
maijoritario, por forgca da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)
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6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.
(IN_n°® 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancgao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

6.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigbes de
participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os
itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢cdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convenc¢des coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo:

6.7.1. SINDICATOS:

Para os postos de trabalho de auxiliar de cozinha e cozinheiro geral: SINDASSEIO - SIND DAS EMPR
DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO RGS, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, E SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIO, CONSERYV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB,
AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46.

Eletricista, trabalhador nos servicos de manutencado de edificacbes prediais e pedreiro: Convengao
Coletiva de Trabalho do Sindicato das Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Passo Fundo e
Regido ;

Vigilancia: Convencéo Coletiva de Trabalho do SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO
ESTDO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78, e SIND. PROF. DOS VIG. EMP. EM EMP DE SEG., VIG.
ORG., SEG. PES., CDE F. E ESP. DE VIG., DEP.FUNDO E REG. - SINDIVIGILANTES DE P. FUNDO E
REGIAO, CNPJ n. 92.407.295/0001-33

6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sdo) de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
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6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratagao;

6.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos elaborada pela Administragéo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracéo, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

6.11.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.11.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragcdo como referéncia, desde que n&o alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso n&o estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remuneragao do servigo.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse
regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
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7. DA FASE DE HABILITAGCAO

71. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

711. A documentagdo exigida para fins de habilitagcdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em tradugao livre.

7.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo seréo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados
ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagao
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

741, Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, havera um acréscimo
de 20% para o consorcio em relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n® 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagao, € o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a declaracao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengodes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagédo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN_n° 3/2018, art. 7°, caput).
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7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo uUnico).

7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7121. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagado de propostas e
lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagéo
e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1°
do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagédo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacédo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

7.14. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, §4°):

7.141. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratacao podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificacao.

7.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigéo para participagéo na licitagdo
(art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé
conhecidos apds o julgamento.

Pagina 15|20
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Edital modelo para Pregéo Eletronico - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacéo



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90004/2024

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulag&o ou revogacgao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitac&o do licitante:

8.3.1. a intengéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intengao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.
8.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de

lavratura da ata de habilitagédo ou inabilitagao;

8.34. na hipotese de adogéo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préoprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.ifrs.edu.br/sertac/administracao-e-planejamento/licitacoes-e-contratos/pregoes/.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagado exigida para o certame ou n&o entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagéo;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
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9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.14. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacéo

9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.24. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagado das sangbes serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.34. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% do valor
do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de
15% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.
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9.6. Na aplicagdo da sangido de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

9.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando nado se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracédo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 € 12.1.8,
bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a
imposi¢cao de penalidade mais grave que a sangado de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuragéao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sanc¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: e-mail: licitacao@sertao.ifrs.edu.br .
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10.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagédo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1.  Seréa divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

11.2.  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

11.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas

(PNCP) e endereco eletronico https:/ifrs.edu.br/sertao/administracao-e-
planejamento/licitacoesecontratos/pregoes/ .

11.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
11.10.2. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar - Auxiliar de Cozinheira e Cozinheiro Geral ;

11.10.3. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar - Eletricista e Trabalhador no servigos de
manutengao de edificacdes prediais;

11.10.4. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar - Vigilancia;
11.10.5. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
11.10.6. ANEXO Il — Planilha de custos preenchida pela Administracao;
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ANEXO IV — Planilha de Custos em branco;
ANEXO V - Proposta Comercial;

ANEXO VI - Modelo de autorizagao para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n°
5/2017);

ANEXO VII - Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracao Publica;

ANEXO VIII - Modelo de Atestado de Capacidade Técnico Operacional;

ANEXO IX - Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017;

ANEXO X - Modelo Carte do Preposto;

ANEXO XI - Modelo Relagao de Empregados;

ANEXO XII - Modelo de Relagéo de entregas de EPIS;

ANEXO XIII - Modelo de Controle Mensal de Terceirizados;

ANEXO XIV - Modelo da Ordem de Servigo;

ANEXO XV - Modelo de termo de Vistoria ou de pleno conhecimento das condigbes do objeto;

ANEXO XVI - Declaragao de Prevencao ao nepotismo.

Sertdo/RS, 27 de margo de 2024.

CLEVER VARIANI
DIRETOR GERAL DO INFRS CAMPUS SERTAO - PORTARIA 144/2024
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TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS COM DEDICAGAQ EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - PREGAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
CAMPUS SERTAO

ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n°23371.000079/2024-31)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagao de servigos de AUXILIAR DE COZINHEIRO E COZINHEIRO GERAL, ELETRICISTA,
TRABALHADOR DOS SERVICOS DE EDIFICACAO PREDIAL, PEDREIRO E VIGILANCIA DESARMADA
NOTURNA, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

N N° VALOR
= UNIDADE DE UNITARIO VALOR
GRUPO| ITEM ESPECIFICAGAO CATSER MEDIDA POSTOS MESES/ | yeneal POR|  TOTAL
HORAS POSTO
AUXILIAR DE COZINHA
POSTO DE R§ RS
1 CBO -5135-05 19399 TRABALHO 11 12
5.177,00 683.364,00
1 44 HORAS SEMANAIS
COZINHEIRO GERAL
POSTO DE RS RS
2 CBO - 5132-05 19399 TRABALHO 4 12
5.377.78 258.133,44
44 HORAS SEMANAIS
ELETRICISTA
POSTO DE RS RS
3 CBO - 71-56-10 14354 TRABALHO 1 12
7.047,07 84.564,84
44 HORAS SEMANAIS
TRABALHADOR NOS
SERVIGOS DE
4 | EDIFICACOES PREDIAIS R$ R$
POSTO DE
1627 1 12
2 TRABALHO
CBO - 5143-25 5.678,92 68.147,04
44 HORAS SEMANAIS
TRABALHADOR NOS
5 SERVICOS DE HORAS 000 R$ 25,81
EDIFICACOES PREDIAIS :
G 1627 | rrasaLtabas | 1990 | HORAS SOR HORA R$ 25.810,00
CBO . 5143.95 TRABALHADA
6 POSTO DE RS RS
PEDREIRO 16560 TRABALHO 1 12
5.614,64 67.375,68
- 7 | VIGILANCIA DESARMADA
NOTURNA POSTO DE R$ R$
23957 | TRABALHO 3 12
12X36 SEGUNDA A 15.552,33 | 559.883,88
DOMINGO 17H as 08h
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| | (com escala) | | | | |

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 1.747.278,91

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do
contrato pelas partes, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a demanda tem carater permanente,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. Os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagao exclusiva de méo
de obra, o que configura a_cessdo de méo de obra.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagao da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, (NUMERO DO DFD
DO PGC/PCA: 66/2023; 67/2023; 69/2023; 70/2023; 93/2023 e 103/2023), conforme consta das
informagdes basicas desse termo de referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descrigcao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagées Sustentaveis:

4.1.1 A descricdo dos critérios de sustentabilidade encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndices 1, 2 e 3 deste Termo de Referéncia de acordo
com cada categoria de posto de trabalho.

Subcontratagao

4.2. Nao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, no percentual e condi¢gbes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data
de homologacéo da licitagédo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.
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4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratagao.

Vistoria

4.7. Nao ha necessidade de realizagédo de avaliagédo prévia do local de execugéo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de execugao

51. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
511 Inicio da execugéo do objeto: 10 [dez] dias corridos da emissdo da ordem de servigo;
51.2 Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e

periodicidade de execugao do trabalho:A descrigdao detalhada encontra-se em tépico especifico no
Estudo Técnico Preliminar, apéndices 1, 2 e 3 deste TR de acordo com cada categoria de posto de
trabalho a ser contratado;

Local e horario da prestagdo dos servigos

5.2. Os servigcos serdo prestados no seguinte endereco: IFRS Campus Sertdo. Rodovia 153, Distrito
Engenheiro Luiz Englert, s/n, municipio de Sertdo/RS.

5.3. Os servigos serao prestados no seguinte horario: A descrigdo dos horarios esta detalhada em
tépico especifico no Estudo Técnico Preliminar, apéndices 1, 2 e 3 deste TR por categorias de
postos de trabalho.

Rotinas a serem cumpridas

54. A execugdo contratual observara as rotinas: A descrigdo das rotinas esta detalhada em tépico
especifico no Estudo Técnico Preliminar, apéndices 1, 2 e 3 deste TR por categorias de postos de
trabalho.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.6. A descricido dos materiais a serem disponibilizados esta detalhada em tépico especifico no
Estudo Técnico Preliminar, apéndices 1, 2 e 3 deste TR por categorias de postos de trabalho.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.7. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.7.1 A descrigdo completa das informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
encontra-se detalhadas em tépico especifico no Estudo Técnico Preliminar, apéndices 1, 2 e 3 deste
TR por categorias de postos de trabalho.

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:
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5.8.1 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

58.2 A descricdo completa dos uniformes a serem disponibilizados esta detalhada em
tépico especifico no Estudo Técnico Preliminar, apéndices 1, 2 e 3 deste TR por categorias de
postos de trabalho.

5.8.2.1. Devera ser entregue 2 (dois) conjuntos completo ao empregado no inicio da execugao do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apdés comunicagao escrita do
contratante, sempre que nao atendam as condigcbes minimas de apresentagao;

5.8.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
parametros minimos de qualidade;

584 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.8.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao
do contrato.

5.9. Nao serao necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogado de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagéo a execugao do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengédo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
Rotinas de Fiscalizagédo

6.8. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizagao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n® 11.246, de 2022,

art. 22, 111);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacéo contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no [Anexo IX] para afericdo da qualidade da prestagao dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracgédo, devendo
intervir para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagédo realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagédo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servicos.

6.23. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN0O5/17 - art. 62)
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6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugédo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.25. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.26. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestagcdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencido das condicbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e 1, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.30. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.31.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgao:

6.31.1.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso;

6.31.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.31.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

6.31.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
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6.31.1.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.31.1.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.31.1.2.3.  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.31.1.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.31.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

6.31.1.3.2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.31.1.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.31.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.31.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.31.1.4. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigcos, no prazo definido no contrato:

6.31.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.31.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.31.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.31.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.31.3 A Administragao devera analisar a documentagao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.31.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.31.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.31.6 Para fins de comprovacgao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéao, declaragao de negativa de negociagao,
ata de negociagao, dentre outros.

Pagina 7|19
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: dezembro/2023
Termo de Referéncia contratagéo de Servigos com mao de obra — Licitagao - Modelo para Pregao Eletronico
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacéo



TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS COM DEDICAGAQ EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - PREGAO

6.31.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagdes previstas neste item..

6.31.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigag¢des decorrentes da legislagéo que rege as respectivas organizagoes.

6.31.9 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagbes sociais
trabalhistas poderédo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.31.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra deveréo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.31.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.31.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitacao pelo contratado podera dar ensejo a rescisédo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.31.13 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.31.14 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

6.31.15 Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.31.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.31.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.31.18 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagado, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.31.19 A Contratada € responsavel pelos encargos ftrabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.31.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragcao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.31.21 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da
Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
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obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.32. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugédo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogag¢des contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrag&o. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.33. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

6.34. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagido da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,

1)

6.35. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.36. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.37. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administra¢édo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.38. O gestor do contrato devera enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestéo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

71. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo IX para afericdo da qualidade da prestagao dos servigos.

7.2. Sera indicada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.21 nao produzir os resultados acordados,

722 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestacgéo dos servigos.
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7.4. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.4.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.4.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada;

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de
2022).

7.6. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagéao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246,
de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

7.13. A fiscalizacdo nado efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagéo a fiscalizagédo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7171 Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacées assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

717.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacgao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7173 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7174 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7175 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidagao, na forma desta segédo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 0 prazo de validade;
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7.23.2 a data da emisséo;

7.23.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovagao da regularizagao da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigdes
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.28. N&ao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nédo regularize sua situagao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor - IPCA/IBGE de corregéo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.35.  Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.
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7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacgido, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessoOes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, dependerao de prévia aprovagao do contratante.

7.39. A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relagcdo a Administragdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagcdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢cdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagao de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar
e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria & exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exceg¢des ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8
DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cesséo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl|
da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado, podendo ser
contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando néao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagédo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.
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7.46. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente
serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gées estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e

7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles indicados no Anexo

Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correg¢éo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo
Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa
que vier a prestar os servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apods a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis, contados da
movimentagcdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.
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7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagao de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo [MENOR
PRECO].

8.2. Regime de Execucao

8.3. O regime de execugao do contrato sera empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitagao

8.4. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional,

8.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEIl, cuja aceitagcdo ficara condicionada & \verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz;

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.
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Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,

caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”,
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.23. balango patrimonial, demonstracado de resultado de exercicio e demais demonstracbes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);
8.23.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no

minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao;

8.23.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.23.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.23.5 Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
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8.23.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VIl deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é
superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24 1 a declaragédo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.24.2 caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracgao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.27. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgées e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

8.27 1 A declaragao acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificagao Técnico-Operacional

8.28. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.30. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagéo dos servicos,
sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.30.1 Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.30.2 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.31. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagéo
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdao, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n°
98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.
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8.33. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.34. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.35. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentacgao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio
do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 1.747.278,91 (um milhdo, setecentos e quarenta e
sete mil, duzentos e setenta e oito reais e noventa e um centavos), conforme custos unitarios apostos
na tabela acima.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

Gestdo/Unidade: 26419/158263
Fonte de Recursos: 1000000000
Programa de Trabalho: 231643 (itens 1 e 2) e 231641 (itens 2, 3,4,5,6 e 7)

Elemento de Despesa: 33903946 SERVICOS DOMESTICOS (itens 1 e 2), 33903979 SERV. DE APOIO
ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL (tens 3, 4, 5 e 6) e 33903977 VIGILANCIA
OSTENSIVA/M10000000000NITORADA

/RASTREAMENTO (item 7)

Plano Interno: L2994P2300R ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES (itens 1 e 2) e L20RLP0100l GESTAO
ADMINISTRATIVA IFRS (itens 2, 3,4, 5,6 e 7).

Considerando a Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a presente despesa tem adequagdo orgamentdria e financeira com a
Lei Orgamentdria Anual (LOA), compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO), ndo ultrapassando os
limites estabelecidos para o presente exercicio, cumprindo fielmente o disposto nos artigos 15 e 16 da referida LRF.

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Integram este TERMO DE REFERENCIA, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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11.1 ANEXO I ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRAPARA AUXILIAR NOS SERVICOS DE
ALIMENTACAO E COZINHEIRO GERAL;

11.2 ANEXO |II: ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — ELETRICISTA, TRABALHADOR NOS SERVICOS
DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES E PEDREIRO;

11.3 ANEXO Il ESTUDO TECNICO PRELIMINAR =~ PARA CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — VIGILANCIA NOTURNA DESARMADA.

Sertdo/RS, 27 de margo de 2024.

Edinete R F Cecconello - Assistente Administrativo - SIAPE 1827482
Darlei Cecconello - Coordenador de Compras e Licitagbes - Portaria 155/2016
Marindia Zeni - Diretora de Administracao e Planejamento (DAP) - Portaria 51/2024
Clever Variani - Ordenador de Despesa- Portaria 144/2024

AUTORIZO a Coordenacgao de Compras e Licitagbes a instaurar processo licitatorio proprio com o
objetivo de contratar os servigos de operador de maquina agricola e portaria para o IFRS — Campus Sertédo
conforme itens descritos nos documentos de formalizagdo de demandas, por meio da modalidade pregao
eletrdnico bem como autorizagdo para celebragéo de contrato prevista no art. 3° do Decreto n.° 10.193, de
27 de dezembro de 2019. A Portaria ME N° 7.828, de 30 de agosto de 2022, estabelece normas
complementares para o cumprimento do Decreto n® 10.193, de 2019 em momento oportuno.

APROVO este Termo de Referéncia nos termos do art. 7° da Lei n°® 14.133, de 2021.

Referente a necessidade de avaliagdo quanto a pertinéncia de classificar o TR nos termos da Lei n.
12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), conforme previsao do artigo 10 da Instrugao Normativa n. 81,
de 2022, esta equipe de planejamento entendeu que NAO SE APLICA sigilo de informagdes.

AUTORIDADE COMPETENTE
CLEVER VARIANI - DIRETOR GERAL DO INFRS CAMPUS SERTAO - PORTARIA 144/2024
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ANEXO | (DO TR)
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICO CONTINUO
COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — AUXILIAR NOS SERVICOS DE ALIMENTAGAO
E COZINHEIRO GERAL.

1. INFORMAGOES BASICAS:
1.1 Numero do processo no SIPAC: 23371.000079/2024-31

2. DESIGNACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
2.1 Portaria N° 24 de 31 de janeiro de 2024

3. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

3.1 H4 normativos que disciplinam os servicos a serem contratados, de acordo com a sua
natureza (legislacdo, normas técnicas, acérdaos e sumulas, portarias...)? Especifique.

a) Convengao Coletiva de Trabalho;

b) ABNT/NBRs;

c) Convencdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO.

d) IN MPDG 05/2017 e alteracgdes;

e) Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis AGU/CGU.

OBS: NAO sera utilizado catdlogo eletrénico de padronizagdo pois os itens a serem
contratados NAO estdo cadastrados no catilogo do PNCP. Art. 47, | e Il, da Lei 14133/21

3.2 Se houve contratacdo anterior no IFRS analisar as inconsisténcias a fim de prevenir a

ocorréncia destas neste processo.

3.2.1 O contrato atual, N2 33/2019, atende satisfatoriamente a demanda do Campus Sertdo,
conta com 10 postos de trabalho de auxiliar de cozinha - CBO 5135-05 e 4 postos de
trabalho de cozinheiro geral - CBO 5132-05. Este contrato tem sua validade até
29/07/2024 ndo sendo mais possivel sua renovacao.

3.3 Avaliar a necessidade de classificacdo dos Estudos Técnicos Preliminares nos termos da Lei
12.527/2011.
3.3.1 Nao se aplica

4. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

4.1 Quais as justificativas e/ou motivos para esta contratacdo, considerando o problema a ser
resolvido, sob a perspectiva do interesse publico?
4.1.1 Como demonstrado no item 3, o contrato atual, N2 33/2019, que atende



satisfatoriamente a demanda do Campus Sertao, conta com 10 postos de trabalho de auxiliar
de cozinha - CBO 5135-05 e 4 postos de trabalho de cozinheiro geral - CBO 5132-05 tem sua
validade até 29/07/2024 ndo sendo mais possivel sua renovac¢do, assim necessitando uma
NOVA CONTRATACAO;

4.1.2 S3o atividades de natureza continua e indispensavel para o funcionamento do IFRS —
Campus Sertdo, para a qual, o quadro permanente de servidores nao dispde de profissionais
em numero suficiente para a realizagdo do servigo.

4.1.3 Os servicos demandados, assim como outras atividades vinculadas a estrutura e a
operacdo dos atendimentos prestados a sociedade pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul, de acordo com o contido no Art. 12 do Decreto n2 2.271/97,
¢ definido como acessério a atividade fim da Instituicdo, e por isso, pode ser objeto de
execucao indireta:

“Art. 12 No dmbito da Administra¢do Publica Federal direta, autdrquica e fundacional
poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drea de competéncia
legal do orgdo ou entidade.

§ 19 As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigildncia, transportes,
informdtica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagées e manutengdo de
prédios, equipamentos e instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.

4.1.4 Os postos de trabalho demandados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de
natureza necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para que ndao venha
comprometer a ordem e causar sérios prejuizos para a Administragdo.

4.1.5 Os postos de trabalho abrangem a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, Cédigos
descritos acima;

4.1.6 E vital para o Campus Sertdo a necessidade de manter a regularidade no fornecimento
das refeicOes aos alunos (refeicdes gratuitas) e servidores (refeicbes pagas), as quais abrangem
café da manhd, almogo, lanches e janta, representando atualmente, em torno de 1.050
refeicbes/dia;

4.1.7 O Campus Sertdo do IFRS possui em torno de 1.450 alunos nos diversos cursos técnicos e
superiores oferecidos junto a instituicdo, cujo funcionamento se da em trés turnos de trabalho
e esta localizado em 4drea rural, junto ao distrito de Eng?. Luiz Englert, Sertdo, RS, distante 12
km da sede municipal;

4.1.8 Considerando a logistica do entorno do Campus é muito limitada em varios aspectos,
dentre os quais podemos citar as poucas opc¢Oes de moradias e principalmente limitadas
alternativas de locais para alimentacao;

4.1.9 Para atrair alunos, bem como favorecer a permanéncia e aproveitamento dos estudos, o
Campus conta com o sistema de residéncia estudantil para alunos dos cursos de nivel médio,
compreendendo o fornecimento de local para moradia, bem como restaurante para o
fornecimento de refeigdes, de segundas a sextas-feiras, sendo que este fornecimento de
alimentagdo é obrigatdrio para os alunos do nivel médio.



4.1.10 Diante desse cendrio faz-se necessdria a realizacio de NOVA LICITACAO.

4.1.11 O beneficio direto, com a contratacdo, sera em relacdo a maior presteza na execucao das
atividades em questdo, pois haverd pessoas treinadas e com experiéncia devida na execugao
das referidas atividades. Quanto ao beneficio indireto sera a diminuigao do tempo de resposta
de questdes rotineiras, porém importantes para os desfechos dos trabalhos desenvolvidos na
instituicdo, pois haverd apoio e celeridade na execugdo das tarefas comuns.

5. AREA REQUISITANTE
5.1 Quais as areas requisitantes da contratacao?

5.1.1 Setor do Restaurante do Campus Sertdo - Camila Veronese (Nutricionista)

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1 Quais os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade? E Quais os padroes
minimos de qualidade, de forma a permitir a selecdo da proposta mais vantajosa?

6.1.1 Que a empresa a seja idonea e do ramo de atividade;
6.1.2 Profissional alfabetizado e com curso de boas praticas para a manipulagdo de alimentos;

6.1.3 Atender atribuicdes da Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes — CBO 5135-05 e 5132-05
(postos de trabalho a serem contratados);

6.1.4 Fica facultado aos interessados em participar da licitacdo, vistoriar os locais onde serdo
executados os servicos, mediante agendamento, tomando conhecimento de todas as
condicOes e peculiaridades inerentes a prestacdo dos mesmos, ocasido onde serdo sanadas
as duvidas porventura existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranca posterior por
desconhecimento das condigGes previstas neste Termo de Referéncia.

6.1.5 Os servicos de auxiliara de cozinha (CBO 5135-05) e cozinheiro geral (CBO 5130-05) e
se enquadram como servicos continuados, pois a sua interrupcao pode comprometer a
continuidade das atividades da Administragao e sua contratagdo deve estender-se por mais
de um exercicio financeiro e continuamente.

6.1.6 Sera necessario, para a contratagdo do servigo, que a empresa contratada, além de
prestar os servicos, esteja de acordo com os seguintes itens:

6.1.6.1 Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apds recebida a autorizacdo da
Administragao, informando, em tempo habil, qualquer fato impeditivo ao inicio da sua
execucdo; responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, e efetua-los de acordo com as especificagdes constantes do Contrato;

7.1.6.2 responsabilizar-se por danos causados ao patrimonio da Instituicdo ou terceiros,
decorrentes de negligéncia ou inadequacao dos servicos, e, ainda, pelo descuido com chaves,
portas, janelas e lampadas que decorram em prejuizo a esse patrimonio;

6.1.6.3 comunicar o contratante, por escrito, através do seu Preposto, de qualquer dano ou
avaria a bens da Instituicdo, porventura ocasionados por seus empregados e/ou pelo
descuido com chaves, portas, e janelas, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos
causados;



6.1.6.4 efetuar os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, apds comunicagdo da
Instituicdo e com a devida substituicdo da nota fiscal de pagamento do faturamento mensal
com os valores corrigidos;

6.1.6.5 manter durante toda a execucdao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

6.1.6.6 fornecer até 52 (quinto) dia util do més em referéncia: auxilio-alimentagdo integral
para os dias trabalhados do més, transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-
transporte integral correspondente aos dias trabalhados do més, e qualquer outro beneficio
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

6.1.6.7 cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados pela
Administragao, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagao do Contrato;

6.1.6.8 arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servigos;

6.1.6.9 responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de trabalho;

6.1.6.10 arcar com os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos, sem
repassa-los para seus empregados;

6.1.6.11 responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

6.1.6.12 manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
qguatro) horas, apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracao;

6.1.6.13 manter vinculo empregaticio formal expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos
0s encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacGes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA, bem como por quaisquer
acidentes ou mal subito de que possam ser vitimas, quando em servi¢co, na forma como a
expressao é considerada na legislacao trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
CONTRATADA para com estes encargos nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

6.1.6.14 fornecer aos seus empregados vale-transporte, outros beneficios e vantagens
previstas na legislacdo e acordo ou convencado, ou ainda dissidio coletivo de trabalho, os
salarios para cada categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou convengao, ou
ainda dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores, o vale-
alimentagdo devera obedecer aos valores acordados no acordo ou convengdo, ou ainda
dissidio coletivo de trabalho;

6.1.6.15 manter seu pessoal identificado, mediante uso de cracha com fotografia recente;

6.1.6.16 Todos os funciondrios da CONTRATADA deverdo possuir Identificacdo Funcional
(Cracha) contendo as seguintes informacdes:

a) Nome da empresa CONTRATADA e sua logomarca.

b) Foto do funcionario.



c) Nome completo do funciondrio.
d) Niumero da matricula ou controle funcional da empresa CONTRATADA.
e) Cargo do funcionario.

6.1.6.17 N3do é permitido e ndo serd considerado como efetivamente a servico, o empregado
sem uniforme, ou utilizando pegas que nao constem ou diferirem do modelo aprovado pela
CONTRATANTE, bem como os uniformes que se encontrarem em mau estado de conservacgao.

6.1.6.18 Assumir todas as responsabilidades civil e penal, tomando as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, bem como as demais
sanc¢des legais decorrentes do descumprimento dessas;

6.1.6.19 cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e
municipal, as normas de seguranca da Administracdo e as de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

6.1.6.20 registrar e controlar diariamente, juntamente com o Fiscal da Administragao, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a
reposicao imediatamente da mao de obra em caso de férias ou outro motivo qualquer que
implique reducdo do numero de contratados pela licitante para a prestacdo dos servicos;

6.1.6.21 fazer seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdao do Contrato, conforme exigéncia legal;

6.1.6.22 observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos;

6.1.6.23 repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto do
CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados;

6.1.6.24 relatar a fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas
instalagcGes onde houver prestacdo dos servicos;

6.1.6.25 apresentar, quando solicitado pela fiscalizagdo do Contrato, relatério mensal que
aponte os servigos e o grau de satisfagdo com os mesmos, sendo que esse relatério deve
acompanhar as Notas Fiscais/Faturas;

6.1.6.26 ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE;

6.1.6.27 contatar, no minimo, 01 (uma) vez por semana, seu preposto, a fim de acompanhar
todas as situagdes que ocorrerem na prestagdo dos servigos;

6.1.6.28 entregar ao CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividades, nas
dependéncias do local da prestacdo dos servicos, mencionando os respectivos enderecos
residenciais e de local de trabalho, comunicando qualquer alteracdo;

6.1.6.29 exigir que seus empregados utilizem os Equipamentos de Protegao Individual (EPI),
guando for o caso.

6.1.6.30 A empresa devera fornecer, sempre que for necessario ou solicitado pela
CONTRATANTE, todos os EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), os quais deverao ser
de acordo com as normas técnicas de seguranca;



6.1.6.31 Caso os EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) ndo estejam de acordo com as
normas técnicas de segurancga, a troca dos mesmos devera ocorrer imediatamente, apds a
solicitacdo do Fiscal do Contrato.

6.1.6.32 Prover toda mdo de obra necessdria para garantir a execu¢do do servico, nos
regimes contratados, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
faltas ao servico, demissdao e outros andlogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo
trabalhista vigente.

6.1.6.33 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposicdo
imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela
contratante.

6.1.6.34 Substituir imediatamente, sempre que exigido pela administracdo e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse do servigo publico, ou ainda
entendida como inadequada para prestacdo de servicos.

6.1.6.35 Garantir a prestacdao dos servicos mesmo em estado de greve da categoria,
mediante esquema de emergéncia.

6.1.6.36 Enviar uma planilha, para o Fiscal do Contrato, referente aos funcionarios que
adquiriram direito a férias, conforme periodo aquisitivo e seguindo determinacdo da Lei
vigente, informando os funcionarios que, naquele més de referéncia, passaram a ter o
referido direito.

6.1.6.37 Encaminhar cdpia do aviso de férias, devidamente assinado pelo funcionario, em até
cinco (05) dias uteis apds sua assinatura, para o Fiscal do Contrato.

6.1.6.38 Nenhum funcionario, da empresa Contratada, podera desempenhar atividades na
Instituicdo com dois periodos aquisitivos de férias (24 meses) vencidas.

6.1.6.39 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus
empregados, quando em servico, por tudo quando as leis trabalhistas e previdenciarias |hes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade CONTRATADA.

6.1.7 Instalar e manter ponto eletrénico, preferencialmente do tipo biométrico, para
marcacao de assiduidade de seus empregados, em local apropriado e visivel a toda
comunidade, area esta que devera ser previamente aceita pela CONTRATANTE.

6.1.8 Os empregados da CONTRATADA obrigam-se a:

a) Possuir nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo, conforme Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO);

b) cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

c) manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de
suas fungdes, nao se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros;

d) comunicar a Administragdo todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra o patrimonio do CONTRATANTE;

e) ndo preparar ou fazer refei¢cdes fora do horario préprio;



f) utilizar Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e coletiva, quando necessario;

g) deixar o local de trabalho, somente apds o encerramento de seu turno, salvo em
situagOes de absoluta necessidade, apds comunicar a emergéncia a chefia;

h) impedir a utilizacdo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos a ele, por
parte de servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;

i) acionar de imediato o corpo de bombeiros, se necessario, e prestar os primeiros
SOCOrros as possiveis vitimas;

j) executar as atividades proprias da fungdo constantes do Termo de Referéncia e outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

k) demonstrar educacdo, respeito, paciéncia, organizacdo, capacidade de iniciativa,
afabilidade e entusiasmo;

) agir com agilidade e bom senso.

6.1.9 O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de
servicos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Serd
aceito o somatodrio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida,
desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

6.1.9.1 A apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha executado servigos
de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se a periodo
ndo inferior a 3 (trés) anos.

6.1.10 A oferta de preco global dos lances ndo podera ultrapassar a estimativa de custos na
composicdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, prevista no Anexo VII-D da IN
SEGES n2 5/2017, conforme Anexo deste termo de Referéncia.

6.1.11 Na sessdo da licitacdo, apds a etapa de lances, a licitante classificada provisoriamente
em primeiro lugar deverd indicar qual a CCT que se baseou para preencher a Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos e apresentar sua proposta;

6.1.12 Qualquer reajuste de saldrio ou aumento de qualquer outro beneficio a ser pleiteado
durante o prazo de vigéncia do contrato devera estar em consonancia com a CCT indicada na
sessao do pregdo e que tenha sido a fonte para preenchimento da sua Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos e formulagdo da sua proposta, e/ou com a legislagdo pertinente,
inclusive para fins de repactuacao e revisdao de precos;

6.1.13 O servigo possui natureza continuada com mado de obra exclusiva, pois trata-se de
atividade que influencia diretamente na boa execugdo das fungdes da instituicdo e sua
interrupcdo pode afetar o atingimento dos objetivos institucionais. Tratando-se de
contratacdo de mao de obra que ndo possuimos em nosso quadro e ja em extingdo no
servico publico federal, bem como os insumos necessdarios a execucdao dos servicos a serem
contratados (uniforme e EPIs).

6.1.14 A Contratada devera fornecer uniformes a seus empregados condizentes com a
atividade a ser desempenhada no Orgdos Contratante, compreendendo pegas para todas as
estacgdes climaticas do ano, sem qualquer repasse de custo para o empregado.



6.1.15 Os profissionais selecionados pela Contratada para a prestacdo dos servicos de auxiliar
nos servicos de alimentacao e cozinheiro geral deverdo atender todas as demandas do setor
do restaurante do IFRS Campus Sertao.

6.2 Esta contratacdo tem carater continuado? Justifique.

6.2.1 Sim, pois é necessario mantermos os servigos diariamente/anualmente.

6.3 Qual devera ser a duracdo inicial do contrato? Justifique.

6.3.1 A duragdo inicial do contrata serd 12 meses, prorrogaveis até o limite permitido pela
legislacdo, desde que atendidas as condicdes estabelecidas e havendo o interesse das partes.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1 Descreva quais as solugdes disponiveis no mercado para o atendimento da necessidade
verificada pelo IFRS (fornecedores, produtos, fabricantes, contratacdes de outros érgaos, etc).
Caso haja restricado de mercado, avaliar se os requisitos que possam limitar a participacao sao
realmente indispensaveis.

Pode ser realizada consulta publica com potenciais contratadas, para coleta de informacdes.

7.1.1 Para o atendimento da necessidade verificada no setor foram considerados as seguintes
solucdes disponiveis no mercado:

a) Contratar por postos de trabalho para atender da forma como vem sendo feito
atualmente (ha mais de dez anos); ou,

b) Terceirizar o restaurante, compreendendo o preparo e fornecimento da alimentacdo
pronta mediante pagamento por refeicao fornecida.

7.1.1 Para a realidade do Campus Sertdo, localizado em drea rural distante 12 km da sede
municipal, outras alternativas tornam-se invidveis técnica e economicamente.

7.1.1.2 Conforme ja mencionado, o fornecimento da alimentacdo representa importante fator
que auxilia na permanéncia e aproveitamento do estudante, uma vez que a falta de logistica
do entorno do Campus dificulta o acesso, moradia e também a alimentagao dos mesmos.

7.1.1.3 Diante destas peculiaridades verificadas no Campus Sertdo, a comissdao entende que, a
alternativa “A” - contratacdo de postos de trabalho, é a solugdo mais vidvel para o
atendimento da necessidade.

7.1.1.4 O campus possui setores de producdo (bovino de leite, suinocultura, avicultura, horta,
dentre outros), bem como setor de agroindustria (transformacdo / processamento) os quais
fornecem parte consideravel da matéria-prima utilizada no preparo da alimentagdo a um
custo menor que o do mercado.

7.1.1.5 Desta forma, com base nas informacdes citadas, pode-se afirmar que a “solucdo n2 1”
€ a que se apresenta adequada ao atendimento da necessidade da administracao, visando dar
continuidade ao atendimento que ja vem sendo realizado e tem se mostrado eficaz, bem
como esta adequado a realidade orgcamentaria atual.



8. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

8.1 Descreva a solucdo escolhida com todos os elementos para que a contratacdao produza os
resultados pretendidos pela administracao.

8.1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico continuo com dedicagdo
exclusiva de mao de obra para os seguintes postos de trabalho:
Contratacdo de: 11 postos de trabalho de auxiliar de cozinha e

04 postos de trabalho de cozinheiro geral conforme segue:

8.1.2 Das atividades - conforme CBO

8.1.2.1 Auxiliar nos servigos de alimentagdo: Contratagdao de Empresa Especializada na
Prestacdo de Servigos continuados de Auxiliar nos Servigos de Alimentagdo (11 postos), CBO n2
513-05, serdao prestados no refeitério do IFRS Campus Sertdo e serdo executados conforme
discriminado abaixo:

> Descrigao sumaria: os trabalhadores auxiliares nos servicos de alimentac¢do auxiliam outros
profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na
montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos
de contaminacgdo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
gualidade, seguranca, higiene e saude.

v' Descricdo das tarefas basicas: descongelar alimentos; limpar alimentos; temperar
alimentos; marinar peixes, aves, carnes e hortifrutigranjeiros.

v' Pré-preparar alimentos: descascar alimentos; escolher grios e cereais; preparar molhos,
fundos e caldos; rechear alimentos; preparar caldas, recheios e coberturas; pré-cozinhar
alimentos; cozinhar alimentos; branquear hortifrutigranjeiros; modelar massas; pré-assar
alimentos; resfriar alimentos; congelar alimentos; propor elaboracdo de novas receitas;
colocar alimentos no espeto; aquecer alimentos pré-preparados; dispor guarnicdo nos
pratos.

v"  Auxiliar na montagem de pratos: dispor molhos/caldos nos pratos; decorar pratos;
transportar alimentos, utensilios e materiais; controlar temperatura dos alimentos
(termdmetro); repor alimentos preparados no Buffet (quentes/frios/sobremesas); repor
temperos e molhos no buffet; repor bebidas no buffet; repor utensilios no buffet; cortar
alimentos; picar alimentos; desossar carnes e aves; fatiar alimentos; elaborar refeicdes
seguindo um carddpio pré-estabelecido observando as normas de higiene e exigéncias
legais da vigilancia sanitdria.

v"  Processar alimentos: serrar alimentos; moer ingredientes; triturar alimentos; verificar
pedidos, comandas ou cardapio; selecionar géneros alimenticios e/ou ingredientes;
verificar disponibilidade de géneros alimenticios e/ou ingredientes; solicitar géneros
alimenticios e/ou ingredientes.

v' Montar pra¢a ("mise-en-place"): pegar alimentos no estoque ou camara; auxiliar no
controle de estoque de uso diario; consultar ficha técnica; etiquetar géneros alimenticios
e/ou ingredientes; embalar géneros alimenticios e/ou ingredientes; auxiliar na adaptacgdo
de pedidos, cardapios ou comandas; dispor géneros alimenticios e/ou ingredientes;



porcionar géneros alimenticios e/ou ingredientes; conferir requisicdo de géneros
alimenticios e/ou ingredientes recebidos; auxiliar no célculo de quantidades; verificar prazo
de validade; verificar aspectos organolépticos (cheiro, aspecto, cor, textura e sabor);
degustar alimentos; coletar amostras para analise.

Verificar qualidade dos géneros alimenticios: Resfriar amostras para analise; congelar
amostras para andlise; acondicionar amostras para andlise; descartar amostras; avaliar
gualidade e rendimento do alimento; vestir uniforme (avental, touca, luvas, etc); retirar
adornos (anéis, brincos, etc); lavar mdos e ante-bracos; escovar unhas; zelar pela economia,
bom aproveitamento e reaproveitamento de todos os alimentos; fazer separac¢do do lixo e
sobras de alimentos em recipientes adequados.

Minimizar riscos de contaminagdo: esterilizar maos e ante-bracos; prender cabelos; raspar
barba; aparar unhas; seguir normas técnicas de higiene; preparar local de trabalho;
verificar estado de conservacao do local de trabalho; lavar local de trabalho; higienizar local
de trabalho, balcdes, portas, paredes internas, vidros e outros.

Preparar local de trabalho: lavar utensilios e equipamentos; higienizar utensilios e
equipamentos; verificar funcionamento de equipamentos; controlar temperatura dos
equipamentos; selecionar equipamentos e utensilios; verificar estado de conservacdo de
utensilios; afiar instrumentos de corte (facas, maquina de frios, processador, etc..);
controlar temperatura do ambiente; operar equipamentos; conferir materiais e utensilios;
notificar quebra ou dano de equipamentos/utensilios; guardar materiais e utensilios;
solicitar reposicdo de utensilios.

Organizar trabalho: elaborar relatérios; registrar produgao; pesar sobras (resto-ingesta ou
limpo); controlar desperdicios; notificar ocorréncias (incidentes, acidentes, etc..); trabalhar
em equipe; demonstrar criatividade; demonstrar proé-atividade; demonstrar atengao;
executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando
necessario, desde que observados os parametros apresentados nesta relacao.

8.1.2.2 Cozinheiro geral: Contratagdao de Empresa Especializada na Prestagdao de Servigos

continuados de Cozinheiro Geral, (04 postos), CBO n2 5132-05, serdo prestados no
refeitério do IFRS Campus Sertdo:

Descrigao sumadria: organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes,
hospitais, residéncias e outros locais de refeicbes, planejando cardapios e elaborando o
pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e
padrdes de qualidade dos alimentos.

Preparar alimentos: temperar alimentos de acordo com métodos de cocgdo; aquecer
alimentos pré-preparados; avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos; finalizar
molhos quentes e frios.

Finalizar alimentos: montar alimentos de acordo com apresentacdo definida; decorar
pratos de acordo com apresentagao definida; encaminhar alimentos prontos para o local
apropriado; coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislagao.

Pré-preparar alimentos: descongelar alimentos; higienizar alimentos; limpar carnes, aves,
pescados e vegetais; desossar carnes, aves e pescados; porcionar alimentos; marinar



carnes, aves, pescados e vegetais; elaborar massas; elaborar caldos, fundos e molhos
basicos; pré-cozinhar alimentos.

v' Planejar rotina de trabalho: colaborar na criacdo do cardapio; planejar cardapios; listar
ingredientes de acordo com o plano de produgdao e capacidade de armazenamento;
quantificar ingredientes; requisitar materiais; especificar alimentos; otimizar uso dos
equipamentos; solicitar manutencdo de equipamentos; identificar necessidade de novos
equipamentos; assessorar compras de equipamentos e utensilios; testar receitas; planejar
rotina de limpeza; planejar estocagem.

v" Iniciar atividades na cozinha: usar uniforme; distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares;
organizar utensilios de trabalho; higienizar equipamentos, utensilios e bancada; verificar
funcionamento dos equipamentos; definir horarios de execucdo e término de tarefas de
acordo com prioridades; observar padrdes de qualidade dos alimentos; organizar
ingredientes conforme a produgao.

v' Fechar cozinha: guardar produtos n3o utilizados; desligar equipamento; lavar
equipamentos e utensilio; embalar lixo; retirar lixo da cozinha; lavar cozinha; fechar
instalacGes e dependéncias.

v"  Proceder estocagem e conservagdo de alimentos: verificar condi¢cbes de alimentos para
reaproveitamento; controlar temperatura de alimentos; etiquetar alimentos; acondicionar
alimentos para congelamento; armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene;
controlar armazenamento de alimentos.

v' Comunicar-se: Informar necessidades de matérias primas, conhecer linguagem técnica;
comunicar-se com o saldo (garcom, maitre); informar necessidades de matérias primas;
comunicar-se com a equipe; interpretar pedidos e comandas; interpretar manuais de
procedimentos;

v Demonstrar competéncias pessoais: trabalhar em equipe; demonstrar honestidade
profissional na preparacdo dos alimentos; demonstrar capacidade de ser flexivel;
demonstrar versatilidade; desenvolver paladar e olfato; agucar visdo; demonstrar
capacidade de iniciativa; demonstrar criatividade; dominar técnicas de preparagao e
conservagdo de alimentos; atualizar-se na profissao; ler livros e revistas especializadas;
participar de eventos culinarios; frequentar treinamentos quando oferecidos; demonstrar
asseio pessoal; evitar perdas e desperdicios; aprender o manuseio de novos equipamentos;
trabalhar com atencdo; trabalhar com ética; zelar pelos equipamentos e utensilios; usar
Equipamento de Protegdo Individual (EPI).

8.1.3 Da formagdo necessaria (Escolaridade Minima):

8.3.1 Auxiliar nos Servigos de Alimentacao e Cozinheiro Geral: Profissional alfabetizado e
com curso boas praticas para manipulacao de alimentos.

OBS: Os requisitos acima mencionados deverdo ser apresentados até o inicio da
prestacao de servico do contrato.

8.1.4 Do horario



8.1.4.1 Diariamente, nos trés turnos, (das 06h as 20h30min), com escala de trabalho,
totalizando 44 horas semanais (podendo ser alterado conforme a necessidade do setor).

8.1.5 Dos servigos extraordinarios e banco de horas

8.1.5.1 As horas-extras resultantes do alongamento de jornada, caso ocorra, submeter-se-ao
ao sistema de compensacdo, que nada mais é que o descanso forcado do colaborador na
primeira oportunidade e no mesmo tempo em que se esticou a jornada. Utilizar-se-3,
portanto, para uma efetiva compensacao das horas extraordinarias, o sistema de Banco de
Horas. Nele, o colaborador podera ultrapassar a jornada normal no maximo 2 (duas) horas
por dia, conforme Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Tais alongamentos serdo
obrigatoriamente compensados na primeira oportunidade, evitando-se com isso o
pagamento de horas-extras.

8.5.1.2 A compensacdo do trabalho extraordindrio previsto na CLT poderd ser compensado

nos recessos administrativos da Instituicdo, mediante comunicagdao prévia do IFRS a
contratada ao dia anterior a correspondente dispensa.

8.1.5.3 A prestacdo de servico extraordinario devera ser comunicada pelo fiscal do contrato,
a quem compete solicitar, justificar, autorizar e comprovar a prorrogacdo do expediente em
horario extraordinario.

8.1.6 Do uniforme, EPIs e controle da jornada de trabalho

8.1.6.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus colaboradores deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

v' As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade. Os Uniformes e
EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no dérgao
Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado.

v' Os uniforme/EPIs devem ser entregues ao empregado no inicio execu¢do do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicacao escrita
da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo.

v" No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

v" Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato.



QUADRO 1 - Pegas do uniforme e EPIs:

AS PECAS REFEREM-SE AO POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA E COZINHEIRO GERAL.

ITEM DESCRICAO DO UNIDADE QUANTIDADE MODELO
UNIFORME ANO
(POR POSTO)
Avental de silicone, ou outro material .
1 . ] oo , unidade 8
impermeadvel, ndo inflamavel
Botas de borracha na cor branca.
2 Tamanho compativel com cada par 2
trabalhador
Camisete com gola V, manga curta, W5 FAN
sem abotoamento frontal, sem bolso. . \
3 , unidade 3
Tamanho compativel com cada
trabalhador \
Camisete Manga longa, sem bolso.
4 Tamanho compativel com cada unidade 5
trabalhador
Calgas, com elastico, na cor branca.
5 Tamanho compativel com cada unidade 5
trabalhador
Jaleco, sem bolso de pano na cor
6 branca. Tamanho compativel com cada unidade 5
trabalhador
Sapatos antiderrapante branco.
7 Tamanho compativel com cada par 2
trabalhador.
PECAS DE EPIs
I/ \W
Luvas de borracha.  Tamanho y
1 par 8

compativel com cada trabalhador




9.

Luva malha de ago. Tamanho .
, unidade
compativel com cada trabalhador
V.
Luvas descartdveis conforme '
necessidade. Tamanho compativel o
com cada trabalhador Cx ¢/100 un \"9’-
Oculos de protecio Unidade
’ —1
Protetor auricular - plug/concha par 'm_
£ 2
[0
, Yo "
6 Touca descartdvel branca em TNT. \
Cx ¢/100 un 4
.

8.6.1.2 A contratada devera disponibilizar no local um sistema de controle da jornada de
trabalho preferencialmente eletrdonico.

8.6.1.2.1 A CONTRATADA se responsabilizarda pelo controle didrio de ponto de seus
funciondrios, porém, a fiscalizacdo mensal ficard a cargo do fiscal do contrato.

8.6.1.2.2 O preposto da empresa devera registrar e controlar, juntamente com a
CONTRATANTE a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
Posto em que estiver prestando seus servigos.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

9.1 Qual a estimativa de quantidades?
9.1.2 A estimativa de quantidades a serem contratadas para atender adequadamente a
necessidade atual do restaurante universitario Campus Sertdo sao:

4 11 postos de trabalho de auxiliar de cozinha - CBO 5135-05;
4 04 postos de trabalho de cozinheiro geral - CBO 5132-05.
(carga hordrio por posto de trabalho de 44 horas semanais com escala).

9.2 Descreva o método de levantamento da estimativa das quantidades a serem contratadas,
incluindo memodria de célculo e documentos que |lhe ddo suporte (contratos anteriores,
experiéncias de outros drgaos, relatérios do almoxarifado ou outros dados objetivos que
demonstrem o dimensionamento adequado da aquisicdo/contratacdo...), de modo a
possibilitar a economia de escala.

9.2.1 O método utilizado para o calculo de dimensionamento de pessoal conforme o numero de
refeicdes baseia-se no indicador de pessoal fixo (IPF) de Mezomo 1994 e Gandra & Gambardella, 1986.




9.2.2 O dimensionamento de postos de trabalho estdao amparados no historico das atividades
do setor e, em legislacdo pertinente, sendo que o levantamento de estimativa do quantitativo
de postos a serem contratados foi analisado pela equipe técnica e de planejamento da
contratagdo com base nos contratos anteriores, principalmente do contrato vigente N2
33/2019 bem como da necessidade do setor e da disponibilidade orcamentéria do Campus

Sertao. O quantitativo de postos a serem licitados, é o minimo necessario para o bom funcionamento
dos servigos e adequado a realidade orgamentaria do Campus.

IS N

Calculo para o

/

Calculo para o

Dimensionamento do Pessoal Dimensionamento do Pessoal
Em relacdo ao nimero de refeicbes servidas Em relag&o ao numero de refeicbes servidas
IPF = n° de refeicdes x n minutos IPF = __n°® de refeicdes  x n_minutos
jornada diaria de trabalho x 60 minutos jornada diaria de trabalho x 60 minutos

IPF (Indicador de Pessoal Fixo)
n° de refeicdes servidas (Almogo, Jantare Ceia)
Q minutos: tempo médio gasto na producao e distribuicdo de uma /

IPF (Indicador de Pessoal Fixo)
n° de refeigdes servidas (Almogo, Jantare Ceia)

n minutos: tempo médio gasto na produgao e distribuicao de uma
&efeic;ao /

refeicéo

MEZOMO, 1994
MEZOMO, 1994

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 Demonstre a estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios
referenciais, das memdrias de calculo e dos documentos que Ihe ddo suporte, que poderdo constar
de anexo classificado, se a administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da
licitacdo.

Obs: neste documento a pesquisa pode ser breve, estimativa e referencial. A pesquisa conforme as
diretrizes da IN SEGES/ME 65/2021 sera anexada posteriormente ao processo (mapa comparativo e
documentos comprobatdrios - pesquisas).

10.1.1 O valor descrito refere-se ao contrato atual N2 33/2019 para os 10 postos de trabalho de
auxiliar de cozinha e 4 postos de trabalho de cozinheiro geral é de R$ 676.264,64 (seiscentos e
oitenta e seis mil, duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos) anual.

10.1.1.1 Sendo para o posto de auxiliar de cozinha o valor unitdrio mensal de RS 4.057,26 (quatro
mil e cinquenta e sete reais e vinte e seis centavos) e para o posto de cozinheiro geral RS 4.454,04
(quatro mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e quatro centavos).

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

11.1 O parcelamento da solucdo é a regra, devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que
o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou
perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo de licitantes, que embora
ndo disponham de capacidade para execugao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagado
a itens ou unidades autdbnomas.

A definicdo e o método para avaliar se o objeto é divisivel, deve levar em consideracao o mercado



fornecedor, podendo ser parcelado caso a contratacdo nesses moldes assegure,
concomitantemente:

a) Ser técnica e economicamente viavel;
b) Que ndo haverd perda de escala; e
c) Que haverd melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade.

Com base nos estudos acima, a licitacdo serd dividida em lotes ou em itens separados?
Justifique.

11.1.2 A contratacdo serd realizada em grupo considerando que sdo servigos da mesma natureza e
a execucao sera realizada no mesmo local, no restaurante universitario do Campus Sertao.

11.1.3 Os postos de trabalho sdo dependentes um do outro, e a contratacdo de empresas
diferentes, causaria sérias dificuldades na gestdo contratual. Com isso, havera melhor
aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade.

11.1.4 O processo licitatério anterior, Pregdo Eletronico 18/2019 - contrato 33/2019, foi realizado
desta forma, ou seja em grupo, e o resultado estd sendo eficaz.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
12.1 Ha necessidade de contratagdes/aquisicdes correlatas?

12.1.1 Ndo hd necessidade de contratagdes similares.

12.2. Realizar levantamento de ac¢bes necessarias a adequacdo do ambiente do IFRS para que a
contratagao surta seus efeitos, com os responsaveis por estes ajustes nos diversos setores (por
exemplo: capacitacbes necessarias, aquisicdo de materiais, reformas...). Caso haja acOes
necessarias, juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a
contratagao fracassar caso os ajustes ndo ocorram em tempo.

12.2.2 Ndo se aplica

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

13.1 Demonstracdo do alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do IFRS, identificando a
previsdo no Plano de Contrata¢des Anual (PCA) ou, se for o caso, justificando a auséncia de
previsao;

13.1.1 Sim, a contratacdo estd alinhada e prevista na A¢cdao de Manutencdo e Funcionamento da
Instituicdo — 20RL, bem como esta prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) com a seguinte
numeracdo de PGC:

v Posto de trabalho de auxiliar de cozinha PGC n2 69/2023 e
v’ posto de trabalho de cozinheiro geral PGC n2 67/2023.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS



14.1 Quais resultados pretende-se alcancar com esta contratacdo, em termos de efetividade e de
desenvolvimento nacional sustentavel?

14.1.1 Contratacdo de uma empresa capaz de executar os servicos conforme especificacdes deste
ETP/Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas, mantendo a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

15.1 Havendo contrato vigente no IFRS para o mesmo objeto, ha a necessidade de a contratada
promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas?

5.1.1 N3o ha necessidade de promover a transicao contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

16.1 Ha a possibilidade de inclusdo de critérios de sustentabilidade na contratacdo, desde a
especificacdo técnica até como obrigacGes da contratada (verificar no Guia Nacional de LicitacGes
Sustentaveis da AGU/CGU)? (IN/SEGES 1/2010, art. 59)

16.1.1 A prestacdo de servigos de auxiliar nos servicos de alimentacdo e cozinheiro geral sdo
atividades meio da Administracdo, servicos continuos exercidos por empresa especializada,
devidamente autorizada, assim, algumas praticas sustentaveis devem ser incluidas na contratacdo
desses servicos, regulando a interagdo dos servicos prestados em relagdo a natureza, conforme
previsdo constantes dos artigos 62 e 72 do Decreto 7.746/12, a Instru¢do Normativa n. 01/2010,
SLTI/MP.

16.1.2 Neste sentido é o projeto, visando reduzir o impacto ambiental, para isso deverdao ser
adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade, através da otimizagdao de recursos, redugdo de
desperdicios e menor poluicdo, tais como:

a) A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados;

b) E dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento,
prevencgado e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais
para economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente
onde se prestara o servico;

c) E obrigacdo da contratada a administragio de situacdes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio
ambiente;

d) A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengao de
adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos
Servigos;



e)

f)

g)

h)

j)

k)

A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) aos
empregados para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com
as condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

A contratada priorizard o uso de copos reutilizdveis na prestacdo de servicos nas
dependéncias do drgdo ou entidade;

E obrigac3o da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais
e equipamentos que foram utilizados na prestagao de servigos;

A fiscalizacao da execuc¢do dos servicos abrange todos os procedimentos constantes acima
sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento;

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, caddmio, mercirio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

O descarte dos residuos devera observar a legislacdo federal, estadual e municipal
especialmente quanto a obrigatoriedade de cadastro especifico junto aos &rgaos
competentes;

A contratada observara a Resolugdo RDC ANVISA 216, de 2004, alterada pela RDC 52/2014,
bem como legislacdo e/ou normas de érgdos de vigilancia sanitaria estaduais, distrital e
municipais e demais instrumentos normativos aplicaveis (Guia Nacional de licitagcoes
sustentaveis 2023).

17. ESTIMATIVAS DE PRECOS:

17.1 Definir e documentar o método para estimativa de pregcos ou meios de previsdo de precos referenciais,
devendo seguir as diretrizes da IN MPDG 03/2017. Demonstrar as memorias de calculo da estimativa de
pregos e os documentos que lhe ddo suporte (construgdo das planilhas de custo e formagao de pregos para
os servigos terceirizados pelo setor de licitagdes e contratos e analise pela contabilidade.

17.1.1 O valor maximo para contratacdo serd o valor final da planilha de custos. Para a formacgdo
da planilha de custos, tomar-se-a por base o salario das categorias conforme CCT correspondente
ao posto de trabalho. Para o preenchimento da planilha de custos e formacdo do preco final é
necessario observar os seguintes aspectos/caracteristicas:

17.2 Do salario normativo

17.2.1 Os saldrios dos profissionais, destacados para a execugdo dos servigos deverdo, no minimo,
expressar o piso salarial das respectivas categorias, firmado em convencdo ou Acordo Coletivo.

17.2.1.1 Da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada para formacdao da Planilha de Custos
utilizada para os Servicos de AUXILIAR NOS SERVICOS DE Alimentacdo e Cozinheiro Geral:

v

AN NEENEEN

Numero de registro no mte: Rs000044/2024
Data de registro no mte: 10/01/2024
Numero da solicitagdo: Mr072387/2023
Numero do processo: 19980.201331/2024-82
Data do protocolo: 08/01/2024

Data Base: 01/01



v SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO RGS, CNPJ n. 87.078.325/0001-75,
E SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL
DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n.
10.141.903/0001-46.

v" 0 valor do saldrio profissional estabelecido na CCT 2023/2024 é para 220 horas mensais
(44h semanais).

17.3 Do adicional de insalubridade: De acordo com expresso na conven¢ao ou Acordo Coletivo
por categoria correspondente, cldusula DECIMA SETIMA:

v' em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que
exercam as fungBes/atividades de Cozinheira, Auxiliar de Cozinha

17.4 Do auxilio alimentagdo: De acordo com expresso na convencao ou Acordo Coletivo por
categoria correspondente, clausula DECIMA OITAVA

v' Os empregadores, a partir de 12 de janeiro de 2024, proporcionardo aos empregados que
cumpram jornada diaria de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto €, aqueles que tém
necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouso ou alimentag¢do na forma do
artigo 71 da CLT, auxilio-alimentacdo sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma
antecipada e até o ultimo dia do més, em valor ndo inferior a R$23,68(vinte e trés reais
com sessenta e oito centavos) por dia de efetivo trabalho.

17.5 Plano de Beneficio Familiar: De acordo com expresso na convencdao ou Acordo Coletivo,
clausula VIGESIMA NONA.

v'  Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar
e Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas,
pagardo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més
dodepdsito/homologacdo desta, desde que a partir de 10/02/2024, o valor total de
R$19,42 (dezenove reais e quarenta e dois centavos), por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br e serd de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto nos saldrios dos trabalhadores.

17.6 Do vale transporte: De acordo com expresso na convengdo ou Acordo Coletivo por categoria
correspondente, cldusula VIGESIMA.

17.6.1 Para o cdlculo do vale transporte, utilizar-se-a o valor de referéncia estabelecido pela
empresa UNESUL (detentora da concessdo - Linha: Getulio Vargas - Passo Fundo via Sertdo) na
quantidade de 2 (dois) vales didrios, tendo em vista a localizacdo e as linhas de transportes publico
disponiveis para o Campus.

Campus Descrigao Quantidade de Valor unitdrio
passagens por dia do vale

Tabela de Preco — UNESUL

(Linha: Getulio Vargas - Passo Fundo via Sertao)
Empresa: Unesul de transportes Ltda

Tarifa Minima

Sert3o 2 RS 8,00




17.7 Do ISSQN

17.7.1 O percentual do ISSQN do municipio de Sertdo, onde estd localizado o Campus, para todos

os postos a serem , é de 5% (cinco por cento).

17.8 Do Uniforme, EPIs e Sistema de Controle da Jornada de trabalho

17.8.1 A contratada devera fornecer o uniforme e todos os EPIs necessdrios conforme
especificidades do posto de trabalho e disponibilizar no local um sistema de controle da jornada de
trabalho preferencialmente eletrénico (as pegas estdo descritas no quadro 1 uniforme/EPEs).

17.8.2 Para o calculo do valor do uniforme, EPIs e do controle de jornada de trabalho utilizar-se-a
ampla pesquisa de mercado nos termos da IN SEGES 65/2021 priorizando os parametros previstos
nos incisos | (Painel de Precos) e Il (contratagdes similares da Administracdo Publica) do art. 5°.

Quadro 2: Mapa comparativo e valores de referéncia para o uniforme e EPIs - posto de trabalho

auxiliar de cozinha e cozinheiro geral:

ITEM DESCRIC/':\O DAS PECAS DO UNIDADE QTDE/ ORCAMENT ORCAMENT ORCAMENTO \“I,I:E)I: VALOR
UNIFORME ANO 01 02 3 UNITATRIO TOTAL ANO
Aventalde silicone, ou outro
material  impermedvel, n3o RS 19,90 RS 16,23 RS 24,10 RS 20,08 RS 160,61
1 inflamavel UN 8
Botas de borracha cano longo,
na cor branca. Tamanho RS 42,90 RS 48,44 R$ 43,21 R$44,85 | R$89,70
compativel com cada
2 trabalhador PAR 2
Camisete com gola V, manga
curta, sem abotoamento frontal,
sem bolso. Tamanho compativel RS 68,93 R$206,80
3 com cada trabalhador UN 3 RS 60,80 RS 88,00 RS 58,00
Camisete manga longa sem
bolso. Tamanho compativel com RS 68,83 RS 344,17
4 cada trabalhador UN 5 RS 72,00 RS 64,60 RS 69,90
Calgas, com eldstico, na cor
branca. Tamanho compativel RS 77,47 RS 387,33
5 com cada trabalhador UN 5 RS 67,60 RS 79,90 RS 84,90
Jaleco, sem bolso de pano na cor
branca. Tamanho compativel RS 60,27 RS 301,33
6 com cada trabalhador UN 5 RS 58,00 RS 59,90 RS 62,90
Sapatos antiderrapante branco.
Tamanho compativel com cada RS 70,63 RS 141,27
7 trabalhador PAR 2 RS 59,90 RS 58,90 RS 93,10
OTAL ANUAL | R$ 1.028,00
CUST\O RS 85,67
CUSTO MENSAL POR POSTO DE TRABALHO (DO TOTAL DE UNIFORME ANO) MES !
MEDIA
~ QTb/ ORCAMENTO | ORCAMENTO | ORCAMENTO VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO DAS PECAS DOS EPIs UNIDADE ANO 1 2 3 UNITATRI TOTAL ANO
(0]
Luvas de borracha. Tamanho
compativel com cada RS 6,29 RS 6,99 RS 8,34 RS 7,21 RS 57,65
1 trabalhador PAR 8
Luva malha de ago. Tamanho
compativel com cada RS 363,74 RS 363,74
2 trabalhador UN 1 RS 369,90 RS 387,90 RS 333,42




Luvas descartaveis conforme
necessidade. Tamanho
compativel com cada CX C/100 RS 32,86 RS 131,43
trabalhador UN 4 RS 29,90 RS 39,90 RS 28,77
Oculos de protegio UN 1 RS$ 5,73 RS 4,29 RS 3,83 RS 4,62 RS 4,62
5 Protetor auricular - plug/concha PAR 2 RS 2,49 RS 1,91 RS 1,66 R$ 2,02 RS 4,04
Touca descartavel branca em CX Cc/100
6 TNT. UN 4 RS 20,00 RS 19,00 RS 20,90 RS 19,97 RS 79,87
TOTAL ANUAL R$ 641,34
cusTo RS 53,45
CUSTO MENSAL POR POSTO DE TRABALHO (DO TOTAL DE EPIs ANO) MES !
Quadro 3: Mapa Comparativo e valor de referéncia do relégio Ponto:
Orgamento Valor Valor \Iiiar::Ir
Orgamento 1 ¢ ) Orgamento 3 Residual Residual/Vida ()
Média de Vida (C) Util (D) (més)
UND | QDT Valores | Util/Anos
- (A) (B)
Descrigao LOJAS MAGAZINE PONTO o
Detalhada AMERICANAS LUIZA TECNOLOGIA (A-10%) (c/8) (b/12)
PONTO
ELETRONICO
CFE UN 1 RS 157,52 RS 189,90 R$ 270,00 | R$ 205,81 5 RS 185,30 RS 37,06 RS 3,09
PORTARIA
1510/2009

17.9 O valor produto de cada servico da planilha foi conferido com os valores praticados no
mercado e em contratos semelhantes com d6rgdos da Administracdo Publica Federal, conforme
detalhado acima. Assim, resultam os valores estimados (ver planilhas em anexo).

17.10 Convém destacar que, embora seja feita uma pesquisa de precgos, de uma maneira geral, ela
€ apenas estimativa, ndo representando obrigacdo nenhuma por parte do fornecedor de manté-la
em sua proposta para a licitagcdo. Assim, o parametro que, de fato, servira sera a tabela de limites
maximos estipulada pela Portaria n? 213, de 25/09/2017 ou outra que vier a substitui-la, ndo
sendo possivel, pois, a contratacdo de empresas cujos valores sejam superiores ao descrito na
norma legal.

17.11 Sobre o assunto, o préprio TCU tem manifestado entendimento no sentido de que
flutuagdes no prego global em torno de 10% representam variagdes normais de mercado, como
mencionado nos Acérddos 1554/2004, 394/2003, 159/2003 e 136/1995, todos d Plenario, bem
como do Acorddo 544/2002-Segunda Camara.

17.12. Também cabe registrar que no Acorddo TCU n? 392/2011 do Plenario o Relator assim
semanifestou sobre o assunto:

“32. A propdsito, “orcamento” ou “valor org¢ado” ou “valor de referéncia” ou
simplesmente “valor estimado” néo se confunde com “pre¢co mdximo”. O valor
or¢ado, a depender de previsdo editalicia, pode eventualmente ser definido como
o0 pre¢o mdximo a ser praticado em determinada licitagdo, mas ndo
necessariamente. Num dado certame, por exemplo, o pre¢o mdximo poderia ser
definido como o valor or¢ado acrescido de determinado percentual. SGo conceitos,
portanto, absolutamente distintos, que ndo se confundem.”




17.13 Conforme art. 30, inciso X, da IN 05/2017, a estimativa de precos devera ser feita nos termos
da IN 05/2014. O art. 22, § 12 da IN 05/2014 estabelece que prioritariamente deverdo ser utilizados
o Painel de Precos e Contratacdes similares de outros entes publicos para a pesquisa de precos.

17.14 A pesquisa de precos no painel de precos servird para comprovacado de precos praticados esta
de acordo com outras contratagdes similares (apenas com a finalidade de comparativo) no caso do
salario; também foi verificado os valores praticados nos contratos vigentes no IFRS (para fins de
comparagao).

18. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratagio com base neste Estudo Técnico
Preliminar, consoante o inciso XlII, art 92 da IN 58/2022, da SEGES/ME.

Quanto aos demais requisitos previstos no artigo supracitado e que nao sao de observancia
obrigatdria, entende-se que ndo sdo inerentes a essa contratacao e, portanto, ndo serao abordados.
(ACRESCENTAR ESSA FRASE NO SISTEMA ETP-DIGITAL, QUANDO FOR TRANSCREVER O ETP).

NOMES DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E SIAPE:

NOME SIAPE E-MAIL AREA REQUISITANTE
Camila Veronese 2359577 Camila.veronese@sertao.ifrs.edu.br Restaurante Universitario
Darlei Cecconello 1104557 Darlei.cecconello@sertao.ifrs.edu.br Setor Licitacdes
Edinete R F Cecconello 1827482 Edinete.cecconello@sertao.ifrs.edu.br Setor LicitagGes
Jacson M Marchioretto | 1664878 Jacson.marchiretto@sertao.ifrs.edu.br Setor Contratos
Luiza B L de Oliveira 1873658 Luiza.oliveira@sertao.ifrs.edu.br Setor de Contratos
Marindia Zeni 2667264 Marindia.zeni@sertao.ifrs.edu.br Dep de Administragdo e

Planejamento

Patricia Kisner 1810298 Patricia.kisner@sertao.ifrs.edu.br Contabilidade

Tatiana M de C Lara 3062394 Tatiana.lara@sertao.ifrs.ediu.br Dep de Administragdo e

Planejamento

Aprovo este Estudo Técnico Preliminar

CLEVER VARIANI - DIRETOR GERAL DO INFRS CAMPUS SERTAO - PORTARIA 144/2024

AUTORIDADE COMPETENTE






ANEXO Il (DO TR)
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - ELETRICISTA, TRABALHADOR NOS SERVICOS DE
MANUTENCAO DE EDIFICACOES E PEDREIRO

1. INFORMACOES BASICAS:
1.1 Numero do processo no SIPAC: 23371.000079/2024-31

2. DESIGNACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
2.1 Portaria N° 37/2024

3. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

3.1 Ha normativos que disciplinam os servicos a serem contratados, de acordo com a sua
natureza (legislacdo, normas técnicas, acdrdaos e sumulas, portarias...)? Especifique.

Convencdo Coletiva de Trabalho;
ABNT/NBRs;
Convencado Brasileira de Ocupacgdes - CBO.

IN MPDG 05/2017 e alteragGes

IN MPDG 05/2017

NR 10

NR 16
Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis AGU/CGU.

NANENENE R NE NN

OBS: NAO ser4 utilizado catalogo eletrénico de padronizagdo pois os itens a serem contratados
NAO estio cadastrados no catalogo do PNCP. Art. 47, | e 11, da Lei 14133/21

3.2 Se houve contratacdo anterior no IFRS analisar as inconsisténcias a fim de prevenir a
ocorréncia destas neste processo.

3.2.1 O contrato atual de eletricista N2 27/2019, atende satisfatoriamente a demanda do
Campus Sertdo, conta com 01 posto de trabalho - CBO 7156 porém esse contrato tem sua
validade até 03/06/2024 sem possibilidade de nova renovacdo;

3.2.2 O contrato em vigéncia para Trabalhador nos servicos de manutengao de edificagdes N2
31/2020, vem atendendo parcialmente a demanda da instituicdo em razdo das atribuigdes do
cargo, fato que motivou a alteragao de 02 postos de trabalhador nos servigos de manutengdo de
edificacdes para 01 posto de pedreiro — CBO 7152-10 e 01 posto de trabalhador nos servicos de
manutencdo de edificagdes — CBO 5143-25. Ainda, conta com 1.000 horas/homem da categoria -
CBO 5143-25. Este contrato tem sua vigéncia até 01/07/2024, podendo ser renovado por mais 1
ano conforme legislacdo.



3.2.3 Considerando a SIMILARIDADE dos postos de trabalho de eletricista, trabalhador nos
servicos de manutencdo de edificacOes e pedreiro, visando a efetividade da mesma empresa na
prestacio dos servicos de manuten¢do nas edificacdes da instituicdo bem como um
gerenciamento eficaz do contrato, pretende-se realizar esta contratagdo de forma conjunta, ou
seja, apenas 1 (um) grupo para os 4 (quatro) itens:

01 posto para eletricista;
01 posto para trabalhador nos servicos de manutencdo de edificacOes;

v
v
v' 01 item prevendo 1.000 horas trabalhador nos servicos de manutencio de edificacdes;
v

0 1 posto de trabalho para o pedreiro.

3.3 Avaliar a necessidade de classificacdo dos Estudos Técnicos Preliminares nos termos da Lei
12.527/2011.

3.3.1 N3o se aplica

4. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

4.1 Quais as justificativas e/ou motivos para esta contratacdo, considerando o problema a ser
resolvido, sob a perspectiva do interesse publico?

4.1.1 Os contratos atuais, N2 27/2019 e 31/2020 expiram no decorrer de 2024, necessitando uma
nova contratacao conforme justificado no item 3;

4.1.2 S3o atividades de natureza continua e indispensavel para o funcionamento do IFRS —
Campus Sertdo, para a qual, o quadro permanente de servidores ndao dispde de profissionais em
numero suficiente e/ou com atribui¢cdes necessarias para o desempenho de algumas atividades.

4.1.3 Os servicos demandados, assim como outras atividades vinculadas a estrutura e a operacao
dos atendimentos prestados a sociedade pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, de acordo com o contido no Art. 12 do Decreto n? 2.271/97,
¢é definido como acessorio a atividade fim da Instituicdo, e por isso, pode ser objeto de execucdo
indireta:

“Art. 12 No dmbito da AdministragGo Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional poderdo ser objeto de execu¢do indireta
as atividades  materiais  acessdrias,  instrumentais  ou
complementares aos assuntos que constituem drea de
competéncia legal do érgdo ou entidade.

§ 19 As atividades de conservagdo, limpeza, seguranca, vigildncia,
transportes, informdtica, copeiragem, recepgdo, reprografia,
telecomunicagcbes e manutengGo de prédios, equipamentos e
instalag¢des serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.

4.1.4 Os postos de trabalho demandados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sao de
natureza necessdria e, portanto, devem ser executados de forma continua para que ndo venha
comprometer a ordem e causar sérios prejuizos para a Administragao.



4.1.5 Os postos de trabalho abrangem a Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO, Cddigos
descritos acima;

4.1.6 O Campus Sertao do IFRS possui em torno de 1.450 alunos e esta localizado em area rural
de 230 ha, junto ao distrito de Eng®. Luiz Englert, Sertdo, RS, distante 12 km da sede municipal.
Conta com uma érea total edificadade aproximadamente 25.000m?, compreendendo a prédios
novos, antigos, com areas administrativas, setores pedagdgicos, salas de aula, alojamentos para
os alunos que se encontram no regime de residéncia estudantil, inimeras casas ocupadas por
servidores, ginasio e quadras de esportes, galpdes, setores de produgdo, pesquisa e ensino que
sao utilizados nas mais diversas atividades de formagao dos estudantes dos cursos de nivel
médio/técnico, superior e de pds-graduacgao.

4.1.7 Devido ao grande numero de edificagGes, conforme demonstrado na Figura 1, a demanda
de servigcos de eletricista, trabalhador nos servicos de manutengao predial e pedreiro é didria e
seu atendimento é essencial ao bom funcionamento da instituicao.

4.1.8 S3o atividades de natureza continua e indispensavel para o funcionamento do IFRS —
Campus Sertdo, para a qual, o quadro permanente de servidores ndo dispde de profissionais em
numero suficiente e/ou com atribui¢cBes necessarias para o desempenho de algumas atividades,
como os cargos eletricista e pedreiro.

Figura 1 - Mapa de localizagdo da area construida do IFRS — Campus Sertao
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4.1.10 Diante desse cendario faz-se necessdria a realizacdo de NOVA LICITAGCAO. O beneficio
direto, com a contratacdo, sera em relacdo a maior presteza na execucdo das atividades em
guestdo, pois havera pessoas treinadas e com experiéncia devida na execuc¢do das referidas
atividades.

4.1.11 Quanto ao beneficio indireto sera a diminuicdo do tempo de resposta de questOes
rotineiras, porém importantes para os desfechos dos trabalhos desenvolvidos na instituicao, pois
havera apoio e celeridade na execucdo das tarefas comuns.

5. AREA REQUISITANTE
5.1 Quais as areas requisitantes da contratacdo?

5.1.1 Setor de INFRAESTRUTURA - Gustavo Gobbo (engenheiro civil)

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 Quais os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade? E Quais os padrées minimos
de qualidade, de forma a permitir a selecdo da proposta mais vantajosa?

6.1.1 Que a empresa a seja idonea e do ramo de atividade;

6.1.2 Para o posto de eletricista o profissional deve estar capacitado conforme disposicdo na NR
10 e com experiéncia comprovada na area; com idade minina de 18 anos, demonstrando
competéncias pessoais, tais como: disposi¢cao, agir com bom senso e agilidade, demonstrar
iniciativa, interesse, organizacdo, educagao, autonomia, paciéncia, entusiasmo, respeito, espirito
de equipe, capacidade de auto avaliacdo, interesse no aprimoramento profissional, ser assiduo e
pontual;

6.1.3 O posto de trabalhador nos servicos de manutencado de edificagGes: profissional capacitado
e com experiéncia na area, com idade minima de 18 anos, demonstrando competéncias pessoais,
tais como: disposicdo, agir com bom senso e agilidade, demonstrar iniciativa, interesse,
organizacdo, educacdo, autonomia, paciéncia, entusiasmo, respeito, espirito de equipe,
capacidade de auto avaliacdo, interesse no aprimoramento profissional, ser assiduo e pontual;

6.1.4 Para o posto de pedreiro: profissional capacitado e com experiéncia na area, com idade
minina de 18 anos, demonstrando competéncias pessoais, tais como: disposi¢do, agir com bom
senso e agilidade, demonstrar iniciativa, interesse, organizacdo, educacdo, autonomia, paciéncia,
entusiasmo, respeito, espirito de equipe, capacidade de auto avaliacdo, interesse no
aprimoramento profissional, ser assiduo e pontual;

6.1.5 Atender atribuicGes da Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO 7156, 5143-25 e 7152;

6.1.6 Fica facultado aos interessados em participar da licitagcdo, vistoriar os locais onde serdo
executados os servigcos, mediante agendamento, tomando conhecimento de todas as condices
e peculiaridades inerentes a prestacdo dos mesmos, ocasido onde serdo sanadas as duvidas



porventura existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranga posterior por desconhecimento
das condicOes previstas neste Termo de Referéncia.

6.1.7 Os servicos de ELETRICISTA (CBO 7156), TRABALHADOR NOS SERVICOS DE MANUTENCAO
DE EDIFICACOES (CBO 5143-25) e PEDREIRO (CBO 7152) se enquadram como servicos
continuados, pois a sua interrupcao pode comprometer a continuidade das atividades da
Administracdo e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente.

6.1.8 Serd necessario, para a contratacdo do servico, que a empresa contratada, além de prestar
0s servicos, esteja de acordo com os seguintes itens:

6.1.8.1 Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apds recebida a autorizacdo da
Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer fato impeditivo ao inicio da sua execucgdo;

6.1.8.2 responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente, e efetua-los de acordo com as especificagcdes constantes do Contrato; responsabilizar-se
por danos causados ao patrimoénio da Instituicdo ou terceiros, decorrentes de negligéncia ou
inadequagao dos servigos, e, ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas e lampadas que
decorram em prejuizo a esse patrimonio;

6.1.8.3 comunicar o contratante, por escrito, através do seu Preposto, de qualquer dano ou
avaria a bens da Instituicdo, porventura ocasionados por seus empregados e/ou pelo descuido
com chaves, portas, e janelas, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

6.1.8.4 efetuar os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, apds comunicacao da Instituicdo e
com a devida substituicdo da nota fiscal de pagamento do faturamento mensal com os valores
corrigidos;

6.1.8.5 manter durante toda a execug¢ao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdao e qualificagao exigidas na licitagdo;

6.1.8.6 fornecer até 52 (quinto) dia util do més em referéncia: auxilio-alimentacdo integral para
os dias trabalhados do més, transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte
integral correspondente aos dias trabalhados do més, e qualquer outro beneficio necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades;

6.1.8.7 cumprir horarios e periodicidade para a execuc¢do dos servicos fixados pela Administracdo,
segundo suas conveniéncias e em consondncia com a fiscalizacdo do Contrato;

6.1.8.8 arcar com todos os custos necessarios a completa execucdo dos servicos;

6.1.8.9 responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de
trabalho;

6.1.8.10 arcar com os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos, sem repassa-los
para seus empregados;

6.1.8.11 responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

6.1.8.12 manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas, apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administracdo;



6.1.8.13 manter vinculo empregaticio formal expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacOes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito
de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressdo é considerada na
legislacdo trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes
encargos nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd
onerar o objeto do Contrato;

6.1.8.14 fornecer aos seus empregados vale-transporte, outros beneficios e vantagens previstas
na legislacdo e acordo ou convencao, ou ainda dissidio coletivo de trabalho, os salarios para cada
categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou convencdo, ou ainda dissidio coletivo
de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores, o vale-alimentacdo devera obedecer
aos valores acordados no acordo ou convencao, ou ainda dissidio coletivo de trabalho;

6.1.8.15 manter seu pessoal identificado, mediante uso de cracha com fotografia recente;

6.1.8.16 Todos os funcionarios da CONTRATADA deverao possuir Identificagdo Funcional (Cracha)
contendo as seguintes informacdes:

a) Nome da empresa CONTRATADA e sua logomarca.

b) Foto do funcionario.

c) Nome completo do funcionario.

d) Numero da matricula ou controle funcional da empresa CONTRATADA.
e) Cargo do funcionario.

6.1.8.17 Nao é permitido e ndo sera considerado como efetivamente a servico, o empregado sem
uniforme, ou utilizando pecas que ndo constem ou diferirem do modelo aprovado pela
CONTRATANTE, bem como os uniformes que se encontrarem em mau estado de conservagao.

6.1.8.18 Assumir todas as responsabilidades civil e penal, tomando as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, bem como as demais
sancOes legais decorrentes do descumprimento dessas;

6.1.8.19 cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranca da Administracdo e as de Seguranca e Medicina do Trabalho;

6.1.8.20 registrar e controlar diariamente, juntamente com o Fiscal da Administracdo, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a
reposicdo imediatamente da mdo de obra em caso de férias ou outro motivo qualquer que
implique reducdo do numero de contratados pela licitante para a prestacdo dos servicos;

6.1.8.21 fazer seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc¢do do Contrato, conforme exigéncia legal;

6.1.8.22 observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

6.1.7.23 repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto do CONTRATANTE
e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;



6.1.8.24 relatar a fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas
instalacGes onde houver prestacdo dos servicos;

6.1.8.25 apresentar, quando solicitado pela fiscalizacdo do Contrato, relatdrio mensal que aponte
0s servigcos e o grau de satisfagdo com os mesmos, sendo que esse relatério deve acompanhar as
Notas Fiscais/Faturas;

6.1.8.26 ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE;

6.1.8.27 contatar, no minimo, 01 (uma) vez por semana, seu preposto, a fim de acompanhar
todas as situacdes que ocorrerem na prestacao dos servicos;

6.1.8.28 entregar ao CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em atividades, nas
dependéncias do local da prestacdo dos servicos, mencionando os respectivos enderecos
residenciais e de local de trabalho, comunicando qualquer alteracao;

6.1.8.29 exigir que seus empregados utilizem os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
guando for o caso.

6.1.8.30 A empresa devera fornecer, sempre que for necessario ou solicitado pela CONTRATANTE,
todos os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), os quais deverdo ser de acordo com as
normas técnicas de seguranga;

6.1.8.31 Caso os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) ndo estejam de acordo com as
normas técnicas de seguranga, a troca dos mesmos devera ocorrer imediatamente, apos a
solicitacao do Fiscal do Contrato.

6.1.8.32 Prover toda mdo de obra necessaria para garantir a execugdo do servigo, nos regimes
contratados, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, faltas ao
servico, demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao trabalhista vigente.

6.1.8.33 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposigao
imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela
contratante.

6.1.8.34 Substituir imediatamente, sempre que exigido pela administracdo e independentemente
de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
contratante ou ao interesse do servico publico, ou ainda entendida como inadequada para
prestacao de servicos.

6.1.8.35 Garantir a prestacdao dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, mediante
esquema de emergéncia.

6.1.8.36 Enviar uma planilha, para o Fiscal do Contrato, referente aos funciondrios que
adquiriram direito a férias, conforme periodo aquisitivo e seguindo determinacdo da Lei vigente,
informando os funciondrios que, naquele més de referéncia, passaram a ter o referido direito.

6.1.8.37 Encaminhar copia do aviso de férias, devidamente assinado pelo funcionario, em até
cinco (05) dias uteis apds sua assinatura, para o Fiscal do Contrato.

6.1.8.38 Nenhum funcionario, da empresa Contratada, podera desempenhar atividades na
Instituicdo com dois periodos aquisitivos de férias (24 meses) vencidas.



6.1.8.39 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus
empregados, quando em servico, por tudo quando as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade CONTRATADA.

6.1.8.40 Responsabilizar-se pela conservagcdao e manutencdo corretiva e preventiva das maquinas,
acessorios e equipamentos de propriedade da CONTRATANTE que forem colocadas a disposicao.

6.1.8.41 Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminarias e mau funcionamento de instalagGes energizadas.

6.1.8.42 Quando verificar problemas técnicos, a CONTRATADA devera entregar o “Formulario de
Ocorréncias para Manutencdo” para Departamento de INFRAESTRUTURA (INFRA) DO CAMPUS
Sertao devidamente preenchido e assinado. Exemplos de problemas técnicos mais comuns e que
devem ser apontados:

- Chuveiros queimados;

- Lampadas queimadas, piscando ou quebradas:
- Tomadas e espelhos soltos;

- Fios desencapados;

6.1.8.43 Instalar e manter ponto eletronico, preferencialmente do tipo biométrico, para
marcacado de assiduidade de seus empregados, em local apropriado e visivel a toda comunidade,
area esta que devera ser previamente aceita pela CONTRATANTE.

6.1.9 Os empregados da CONTRATADA obrigam-se a:

a) Possuir nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo, conforme Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO);

b) cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

c) manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas
fungGes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros;

d) comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra o patriménio do CONTRATANTE;

e) ndo preparar ou fazer refeicdes fora do horario préprio para almoco;
f) utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e coletiva, quando necessario;

g) deixar o local de trabalho, somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situacoes
de absoluta necessidade, apds comunicar a emergéncia a chefia;

h) impedir a utilizacdo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos a ele, por parte
de servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;

i) acionar de imediato o corpo de bombeiros, se necessario, e prestar os primeiros socorros as
possiveis vitimas;

j) executar as atividades proprias da funcdo constantes do Termo de Referéncia e outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;



k) demonstrar educacdo, respeito, paciéncia, organizacdo, capacidade de iniciativa,
afabilidade e entusiasmo;

[) agir com agilidade e bom senso.

6.1.10 O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servicos
continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Sera aceito o
somatorio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que
referentes a contratos executados concomitantemente.

6.1.10.1 A apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha executado servigos
de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se a periodo nado
inferior a 3 (trés) anos.

6.1.11 A oferta de prego global dos lances ndao podera ultrapassar a estimativa de custos na
composicdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, prevista no Anexo VII-D da IN SEGES n2
5/2017, conforme Anexo deste termo de Referéncia.

6.1.12 Na sessdo da licitacao, apds a etapa de lances, a licitante classificada provisoriamente em
primeiro lugar deverad indicar qual a CCT que se baseou para preencher a Planilha de Custos e
Formagdo de Precgos e apresentar sua proposta;

6.1.13 Qualquer reajuste de saldrio ou aumento de qualquer outro beneficio a ser pleiteado
durante o prazo de vigéncia do contrato devera estar em consonancia com a CCT indicada na
sessdo do pregdo e que tenha sido a fonte para preenchimento da sua Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos e formulagdo da sua proposta, e/ou com a legislagdo pertinente, inclusive
para fins de repactuacao e revisdao de precos;

6.1.14 O servigo possui natureza continuada com mado de obra exclusiva, pois trata-se de
atividade que influencia diretamente na boa execugdo das fungbGes da instituicdo e sua
interrupcdo pode afetar o atingimento dos objetivos institucionais. Tratando-se de contratacdo
de m3o de obra que ndo possuimos em nosso quadro e ja em extingdo no servico publico federal,
bem como os insumos necessarios a execucdo dos servicos a serem contratados (uniforme e
EPIs).

6.1.15 A Contratada devera fornecer uniformes a seus empregados condizentes com a atividade
a ser desempenhada no Orgdos Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climdticas do ano, sem qualquer repasse de custo para o empregado.

6.2 Esta contratacdo tem carater continuado? Justifique.
6.2.1 Sim, pois é necessario manter os servicos diariamente/anualmente.

6.2.1.1 Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimoénio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do drgdo ou entidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacao
de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional (Art. 15 da IN n2 05/2017).



6.3 Qual devera ser a duracdo inicial do contrato? Justifique.

6.3.1 A duracdo inicial do contrato sera de 12 meses, prorrogaveis até o limite permitido pela
legislacdo, desde que atendidas as condigdes estabelecidas e havendo o interesse das partes.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1 Descreva quais as solucbes disponiveis no mercado para o atendimento da necessidade
verificada pelo IFRS (fornecedores, produtos, fabricantes, contratacdes de outros orgdos, etc). Caso
haja restricao de mercado, avaliar se os requisitos que possam limitar a participacao sao realmente
indispensaveis.

Pode ser realizada consulta publica com potenciais contratadas, para coleta de informacdes.

7.1.1 Para a categoria eletricista foi considerado as seguintes possibilidades:
a) Contratacdo sob demanda com fornecimento de materiais;

b) Contracdo por hora;

c) Contragao por posto de servigo continuo;

7.1.1.1 Devido a realidade do Campus Sertdo, localizado em drea rural distante 12 km da sede
municipal, a alternativa C, contratacdo por posto de servico (continuado) torna-se a Unica
solugdo viavel tendo.

7.1.2 Para a manutengdo predial, categoria trabalhador nos servicos de manutencdo de
edificacbes e pedreiro foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e
entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da
Administragao. Algumas possibilidades seriam:

a) contratacdo de mado de obra com fornecimento de materiais (dificuldade em dimensionar
corretamente quantitativos e controles);

b) contratagdo por metro quadrado via tabela SINAPI — maior desconto (experiéncias anteriores
ndo demonstraram éxito na execugdo de contrato). O contrato atual, 91/2019, com a Empresa
NF Com e Servicos EIRELI, devido ao grande % percentual de desconto (32%) sobre a tabela
SIPANPI inviabiliza a execucdo dos servicos para a realidade com Campus Sertao.

c¢) Contratacdo por posto de trabalho, sem fornecimento de materiais, e horas sazonais.

7.1.2.1 Considerando a experiéncia e o éxito no contrato vigente, N2 31/2020 (Contratacdo por
posto de trabalho, sem fornecimento de materiais, e horas sazonais), a comissdo de
planejamento desta contratacdo entende que, devido as peculiaridades do Campus, a solucdo
gue atende os interesses e necessidades da Administracdo é a contratacdo de pessoa juridica
especializada para a prestacao de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra
para trabalhador nos servicos de manutencdo de edificacdes (1 posto de trabalho e 1.000
horas sazonais conforme a demanda) e pedreiro (1 postos de trabalho) a serem executados nas
dependéncias do IFRS — Campus Sertdo.




7.1.2.2 Na presente contratacdo, conforme ja justificado, serd realizado 1 (um) grupo para os 4
(quatro) itens sendo composto por:

1 posto de trabalho para eletricista,
1 posto de trabalho para trabalhador nos servicos de manutencado de edificagdes,
1.000 horas sazonais de trabalhador nos servicos de manutencdo de edificacdes e,

1 posto de trabalho de pedreiro.

8.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1 Descreva a solucdo escolhida com todos os elementos para que a contratacdo produza os
resultados pretendidos pela administracao.

8.1.1 A solucdo escolhida que melhor atende a demanda do IFRS campus Sertdo é a Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigo continuo com dedicacdo exclusiva de mao de obra
para os seguintes postos de trabalho: 1 posto de trabalho para eletricista, 1 posto de trabalho para
trabalhador nos servigos de manutencdo de edificacbes e 1.000 horas sazonais para o0 mesmo, e
posto de trabalho para pedreiro conforme segue descricdo abaixo:

8.1.2 Das atividades - conforme CBO

8.1.2.1 Eletricista: serdo executados conforme discriminado abaixo:

» Descricdo sumaria das atividades: planejam servicos de manutencdo e instalacdo
eletroeletronica e realizam manutencgGes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e
componentes eletroeletronicos e realizam medicoes e testes. Elaboram documentacgdo técnica
e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservacao ambiental.

v'  Detalhamento das atividades: a prestacio de servicos profissionais de eletricista para as
dependéncias do Campus, compreende as seguintes atribuicGes: executar montagem,
ajustamento, instalacdo, manutencao e reparacdo da eletricidade predial e industrial; revisar as
redes de energia elétrica, acompanhando o andamento dos servigos de forma profissional
buscando um servico técnico de boa qualidade; substituir Ampadas que apresentarem defeitos;
verificar as redes de telefonia interna da Instituicao, consertando as que apresentarem defeitos;
consertar os ramais telefébnicos que apresentarem defeitos; substituir as tomadas e
interruptores que apresentarem defeitos; utilizar equipamentos que a Instituicdo colocar a sua
disposicao de forma correta; atender as solicitacdes do Campus, representada pelo fiscal do
contrato, legalmente designado para esse fim. Executar montagem, ajustamento, instalacao,
manutengdo e reparagdao da eletricidade na drea da Instituigdo; montar, ajustar, instalar e
reparar preventivamente aparelhos e equipamentos elétricos e eletronicos, tais como: motores,
dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos
eletrodomésticos e equipamentos auxiliares de controle e regulagem de corrente; montar e
manter instalacOes elétricas de residéncias, fabricas e outros prédios da Instituicdo; instalar e
manter as redes de linhas elétricas, telefénicas e seus equipamentos auxiliares; revisdo
preventiva das redes de energia elétrica; revisdo preventiva das redes de telefonia interna do
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Campus Sertdo; outros servicos conforme necessidades e planejamento da equipe técnica da
Instituicao.

Planejar servigos de manutencao e instalagdo eletroeletronica: interpretar ordens de servico;
orcgar servicos de manutencao; estimar tempo de execuc¢ao do servico, estimar necessidades de
mao-de-obra; especificar materiais e componentes eletroeletrénicos; verificar condic¢des fisicas
do local de trabalho; selecionar ferramentas e instrumentos.

Realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva: obedecer normas técnicas; listar
equipamentos (mdquinas, instrumentos, etc.); listar itens de \verificacdo dos
sistemaseletronicos; inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos; avaliar as
necessidades de manutencdo; diagnosticar defeitos eletroeletronicos; demonstrar
equipamentos eletroeletronicos; reparar equipamentos eletroeletrénicos; substituir
componentes e dispositivos elétricos; monitorar equipamentos eletroeletronicos; ajustar
componentes e dispositivos elétricos; lubrificar componentes eletroeletrénicos; testar o
funcionamento dos componentes e equipamentos; limpar maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos: interpretar esquemas elétricos; corrigir
esquemas elétricos; instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduintes e sistemas estruturados;
confeccionar chicotes e cablagens elétricos; fixar manualmente chicotes, cablagens,
condutores, equipamentos e acessorios; conectar cabos aos equipamentos e acessorios; liberar
maquinas, equipamentos e sistemas para testes de funcionamento.

Realizar medicOoes e testes: verificar tensGes dos sistemas; verificar resisténcias dos
componentes eletroeletrénicos; medir correntes dos circuitos; medir fator de poténcia;
verificar aterramento e isolagdo.

Realizar servigos segundo normas de seguranca, meio ambiente e saude ocupacional: solicitar
inspecdes dos locais de trabalho; interpretar laudos de seguranca; interpretar laudos do meio
ambiente; interpretar laudos de saude ocupacional; utilizar equipamentos de seguranca
individual e coletivo; avaliar condi¢cGes de inseguranca; sinalizar equipamentos ou locais de
trabalho para isolamento; bloquear o funcionamento da maquina; aplicar primeiros socorros;
depositar residuos em locais proprios.

Elaborar documentagdo: preencher ordens de servico; preencher formuldrios de requisicdo de
materiais; emitir parecer técnico; elaborar relatérios de servicos; registrar ocorréncias de
anomalias; elaborar diagramas de comando e forca.

Testar a instalacdo elétrica para comprovar a exatidao do trabalho executado;

Testar circuitos de instalacdo elétrica para detectar as partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes, a fim de manter as instalagdes elétricas em condigdes de funcionamento;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢do dos trabalhos de eletricidade,
inclusive quanto as precaugdes e medidas de seguranga necessarias ao desempenho das
tarefas;

Acompanhar os trabalhos de instalacdo elétrica, verificando sua qualidade, exatiddo e
seguranca, a fim de evitar eventuais erros e acidentes;



ANEANERN

Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sua responsabilidade;

Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar dinamismo, autocontrole, concentracdo,
prudéncia, raciocinio ldgico, coordenacdo motora, persisténcia, agilidade, bom senso,
educacdo, respeito, paciéncia, organizacao, capacidade de iniciativa, afabilidade e entusiasmo;
Possuir nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo, conforme Classificacdo Brasileira
de Ocupacbes (CBO);

Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;
Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas
funcgGes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;
Comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra
o patrimonio do CONTRATANTE;

Evitar preparar ou fazer refeicdes fora do hordrio préprio para almoco;

Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e coletiva, quando necessario;

Deixar o local de trabalho, somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situacdes de
absoluta necessidade, apds comunicar a emergéncia a chefia;

Impedir a utilizacdo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos a ele, por parte de
servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;

Acionar de imediato o corpo de bombeiros, se necessario, e prestar os primeiros socorros as
possiveis vitimas;

Executar as atividades proprias da fungao constantes do Termo de Referéncia e outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade;

8.1.2.2 Trabalhador nos servigos de manutencao de edificagdes:

>

Descricdo sumaria das atividades: Executam servicos de manutengdo elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e
acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente.

Executar servigos de manutencao elétrica e mecanica: Verificar funcionamento ;
equipamentos e instalacOes elétricas e de iluminacdo; reparar equipamentos de iluminacao;
reparar instalacdo elétrica; relatar avarias nas instalaces; fazer instalacdo elétrica; trocar
instalacdo elétrica; trocar equipamentos de iluminacdo; instalar equipamentos elétricos;
instalar equipamentos de iluminacao; soldar objetos.

Executar manuten¢do hidraulica: Classificar equipamentos e tubulacdo; verificar
funcionamento de instalacdo hidraulica; limpar equipamentos hidraulicos; consertar instalacdo
hidraulica; trocar instalacdao hidrdulica; limpar filtros; trocar areia do filtro; trocar filtros;
desentupir ralos, pias e vasos sanitarios.

Realizar manuteng¢ao de carpintaria e alvenaria: Vedar fendas e emendas; reparar trincas e
rachaduras; impermeabilizar superficies; recuperar pinturas; repor ceramica (azulejos, pastilhas
e pisos); recolocar pastilhas ou litoceramica; consertar méveis; substituir portas; ajustar portas
e janelas;- reparar divisdrias; consertar forros.
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Preparar trabalho: Controlar o estoque de material; verificar validade de produtos quimicos e
de limpeza; verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza; avaliar tipo de superficie a
ser trabalhada; avaliar grau de sujidade; avaliar tipo de sujeira; selecionar produtos e material;
preparar produtos; diluir produtos (quimicos e de limpeza); dosar produtos quimicos; solicitar
equipamentos e materiais; solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza.

Trabalhar com segurancga: Usar uniforme; utilizar epi; inspecionar local a ser trabalhado; isolar
area para manutencdo e limpeza; montar andaime; montar balancim; montar cadeirinha;
operar equipamentos; submeter-se a cursos de capacitacdo e qualificacdo.

Demonstrar competéncias pessoais: Demonstra resisténcia fisica, demonstra paciéncia;
trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa;- demonstrar prudéncia; demonstrar equilibrio
fisico; reconhecer limitagdes pessoais; demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;
contornar situacdes adversas; demonstrar agilidade; demonstrar controle emocional;
demonstrar destreza manual.

OBS: Referente ao item CONTRATACAO POR HORAS, a demanda serd mediante emissio de ordem
de servigo conforme necessidades pontuais.

8.1.2.3 Pedreiro:

>

Descricdo sumadria das atividades: Organizam e preparam o local de trabalho na obra;
constroem fundacodes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

Organizar o trabalho: Interpretar as ordens de servico, especificar os materiais a serem
utilizados na obra, calcular os materiais a serem utilizados na obra, orcar o servico;

Preparar o local de trabalho: Providenciar a liberacdo do local de trabalho, selecionar as
ferramentas e equipamentos, selecionar os equipamentos de seguranca, providenciar o local
para depdsito de materiais e ferramentas, disponibilizar os materiais para a obra;

Construir as fundagdes: Construir o gabarito para a locacdo da obra, marcar a obra a ser
realizada, cavar o local para as sapatas, providenciar as formas para as fundagGes, preparar o
concreto, aplicar o concreto nas fundagGes, confeccionar o arranque do pilar e a cinta de
fundacao;

Construir estruturas de alvenarias: Esquadrejar as alvenarias, preparar a argamassa para o
assentamento, aprumar as alvenarias, nivelar as alvenarias, alinhar as alvenarias, assentar os
tijolos, blocos e elementos vazados, concretar os pilares e pilaretes, assentar as vergas nos
vados, chumbar os tacos e tarugos para fixacdo das aduelas, aplicar o concreto nas cintas de
amarragao sobre as alvenarias,montar as lajes pré-moldadas, concretar as lajes, apertar as
alvenarias;

Aplicar os revestimentos e contrapisos: Aplicar o chapisco em tetos e paredes, preparar a
argamassa para o revestimento, marcar os pontos de nivel e pontos de massa, aplicar o



emboco para regularizar a superficie, assentar acabamentos (soleiras, peitoris etc) em portas e
janelas, preparar argamassa (farofa) para o contrapiso, assentar os pré-moldados;

v'  Demonstrar competéncias pessoais: Coordenar trabalhos com outros membros da equipe,
trabalhar em areas de risco, trabalhar em grandes alturas, obedecer as normas de seguranca,
zelar pela qualidade do trabalho, manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de
seguranga, preocupar-se com a produtividade, comunicar-se com clientes, superiores e colegas
de trabalho, cuidar do material de trabalho, cumprir as especificacdes do fabricante.

8.1.2.4 Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacGes,
detalhamentos e frequéncia apresentados nas Especificacdes Técnicas dos Servicos, podendo vir a
serem acrescentadas atribuicGes ou alteradas as frequéncias mediante novas necessidades que
estejam relacionadas as atividades executadas pelo cargo.

8.1.2.5 A execucdo dos servicos serd iniciada logo apds a publicacdo do contrato, mediante emissao
da ORDEM DE SERVICO.

8.1.2.6 Os trabalhos serdo fiscalizados pelas equipes designadas pela administracdo do IFRS —
Campus Sertdo de acordo com portaria especifica.

8.1.3 Da formagdo necessaria (Escolaridade Minima):

8.1.3.1 Eletricista: Profissional capacitado conforme disposicdo na NR 10 e com experiéncia
comprovada na area;

8.1.3.2 Trabalhador nos servigos de manutencdo de edificagdes: ensino fundamental completo e
comprovacdo de pratica profissional de no minimo 6 (seis) meses de no posto de trabalho;

8.1.3.3 Pedreiro: O grau de escolaridade exigido para atuar como profissional dessa area é o ensino
fundamental e comprovagdo de experiéncia de 2 (dois) anos.

8.1.4 Do hordrio e local de execugao

8.1.4.1 Eletricista: Os servigos deverdo ser prestados conforme necessidade e horario do cargo,
compreendendo das 06h as 22h; serdo realizados conforme a demanda do IFRS — Campus Sertao,
respeitando a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

8.1.4.2 Trabalhador nos servigos de manutencgao de edificagdes: Os servicos deverao ser prestados
conforme necessidade e horario do cargo, compreendendo das 06h as 22h; serdo realizados
conforme a demanda do IFRS — Campus Sertdo, respeitando a jornada de trabalho de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

8.1.4.3 Pedreiro: Os servicos deverdo ser prestados conforme necessidade e horario do cargo,
compreendendo das 06h as 22h; serdo realizados conforme a demanda do IFRS — Campus Sertao,

respeitando a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

OBSERVACOES GERAIS:



v" 0 horério de trabalho e o intervalo intrajornada, de 1 (uma) hora, poder3o ser flexibilizados de
acordo com as necessidades do servico e o horario de expediente da Administracao.

v' Conforme a necessidade da Administracdo, os servicos poderdo ser prestados nos domingos
e/ou feriados, mediante escala, observando 1 (um) dia de descanso semanal remunerado (em
gualquer dia da semana), sendo pelo menos um dia de descanso por més no domingo.

v" Os horérios poder3o ser alterados conforme a necessidade da Administracdo, especialmente
em periodos de férias escolares, que compreende aos meses de dezembro a janeiro.

v' A contratada deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os trabalhadores
extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que seja dentro dos horérios pré-estabelecidos
anteriormente.

v' A licitante deverd elaborar e se responsabilizar pela escala de trabalho mais adequada as
necessidades da Contratante, mantendo os funcionarios durante toda carga horaria estipulada,
ou seja, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados.

8.1.4.4 O local de execugao dos servigos sera nas dependéncias do IFRS Campus Sertdo, conforme
demonstrado na Figura 1.

8.1.4.5 Para a prestagao dos servigos a contratada utilizard, sob sua inteira responsabilidade e de
acordo com as normas que regem a atividades, mao de obra devidamente treinada e qualificada.

8.1.5 Dos servigos extraordinarios e banco de horas

8.1.5.1 As horas-extras resultantes do alongamento de jornada, caso ocorra, submeter-se-3o ao
sistema de compensacdo, que nada mais é que o descanso forcado do colaborador na primeira
oportunidade e no mesmo tempo em que se esticou a jornada. Utilizar-se-a, portanto, para uma
efetiva compensacdo das horas extraordinarias, o sistema de Banco de Horas. Nele, o colaborador
podera ultrapassar a jornada normal no maximo 2 (duas) horas por dia, conforme Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT). Tais alongamentos serdo obrigatoriamente compensados na primeira
oportunidade, evitando-se com isso o pagamento de horas-extras.

8.1.5.2 A compensagdo do trabalho extraordindrio previsto na CLT podera ser compensado nos
recessos administrativos da Instituicao, mediante comunicagdao prévia do IFRS a contratada ao dia
anterior a correspondente dispensa.

8.1.5.3 A prestacdo de servico extraordinario deverd ser comunicada pelo fiscal do contrato, a
guem compete solicitar, justificar, autorizar e comprovar a prorrogacdo do expediente em horario
extraordinario.

8.1.6 Do uniforme, EPIs e controle da jornada de trabalho

8.1.6.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus colaboradores deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

v' As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade. Os Uniformes e EPI’s
(Equipamentos de Protegdo Individual) a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no ¢érgdao Contratante,



compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado;

v" Os uniforme/EPIs devem ser entregues ao empregado no inicio execucdo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

v' Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do
contrato.

OBS: Devera ser entregue 2 (dois) conjuntos completos uniforme empregado no inicio da execugdo
do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicacao
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao.

QUADRO 1 - Pegas que compdem o uniforme e EPIs - Eletricista:

ITEM PECAS QUE COMPOEM UNIFORME ELETRICITA UNID | QTD/ANO | IMAGEM DO PRODUTO

01 Botina de seguranca. Tamanho compativel com cada Par 2
trabalhador

compativel com cada trabalhador

02 Calca e camisa eletricista com reflexivo laranja. Tamanho | CONJ 2

03 Cracha de identificacdo. UN 1
\.“"‘;;
‘“
04 Kit com 3 pares de meia em algodao na cor preta. Tamanho KIT 2
compativel com cada trabalhador
05 Suéter de |13. Tamanho compativel com cada trabalhador UN 2
ITEM PEGCAS QUE COMPOEM 1 (UM) CONJUNTO - EPIs UNID Qtd IMAGEM DO PRODUTO
01 Capa de chuva . Tamanho compativel com cada trabalhador UNI 2
02 Capacete para protecdo de choques elétricos com jugular UN 1




03 Cinto abdominal tipo Eletricista com 2 pontos de conexdo UN &
totalmente ajustavel
B
[
04 Cinto de seguranca, couro, eletricista, com porta ferramentas UN
05 Luvas para prote¢do nas mdos contra choques elétricos de PAR
borracha
06 Luvas de vaqueta PAR g G
o 14
07 Luva multitato poliuretano PAR
08 Oculos protecdo dos olhos contra radiagdo ultravioleta e UN
antiembacante
09 Protetor auricular plug silicone para os dois ouvidos UN = =
- i -
10 Tapete de borrachaisolante tipo 1 UN ‘
11 Talabarte duplo em Y com amortecimento de impacto UN 8
W
12 Traje antichamas UN
iy N
13 Travaqueda em aco carbono, com alavanca de UN
posicionamento, para subir e descer livremente, duplo . omm—
travamento no corpo, utilizado para corda poliamida de 12
mm, prolongador em fitapoliéster com gancho olhal dupla
trava com abertura 18mm
14 Protetor solar, FPS 60 (minimo), 200ml Frasco

QUADRO 2 - Pegas que compoem o uniforme e EPIs - Trabalhador nos servigos de manutengao de
edificagdes e pedreiro:




ITEM PECAS QUE COMPOEM UNIFORME TRABALHADOR UNID QTD/ | IMAGEM DO PRODUTO
SERVIGCOS DE MANUTENGAO DE EDIFICACOES E PEDREIRO ANO
01 Boné confeccionado em tecido de brim, com abas laterais, UN 1
com logomarca da empresa
02 Botina de couro. Tamanho compativel com cada PAR 2
trabalhador
03 Calca comprida em tecido brim. Tamanho compativel com UN 2
cada trabalhador
04 Camiseta malha fria PV manga longa, gola V, com emblema UN 2
da empresa. Tamanho compativel com cada trabalhador
05 Cracha de identificacdo. UN 1
06 Kit com 3 pares de meia em algodao na cor preta. Tamanho KIT 2
compativel com cada trabalhador
07 Suéter de |3. Tamanho compativel com cada trabalhador UN 2
ITEM PECAS QUE COMPOEM 1 (UM) CONJUNTO DOS EPIs UNID Qtd
TRABALHADOR EM SERVIGOS DE EDIFICAGOES
01 Avental de raspa de couro UN 1
02 Capacete de protegdo UN 2
03 Capa de chuva. Tamanho compativel com cada trabalhador UN 2




04 Cinto de seguranca do tipo para-quedas (quando a situagdo UN
exigir)
05 Jaleco e calga antichamas. Tamanho compativel com cada CONJ
trabalhador
06 Luva de raspa de couro. Tamanho compativel com cada PAR | f“-’i‘ 38 };_]
trabalhador \‘ A5
4 P _i
07 Luva de vaqueta contra agentes abrasivos e ecoriantes. PAR
Tamanho compativel com cada trabalhador
08 Luva isolante de borracha. Tamanho compativel com cada UN
trabalhador
09 Mangote de raspa de couro PAR
10 Mascara de Protegdo Filtrante UN
11 Oculos de protecio incolor UN
12 Perneiras de raspa de couro PAR
§
Wl
!
13 Protetor auricular tipo plug PAR -
—




14 Protetor auditivo tipo concha (unidade) UN 1
15 Protetor facial para soldas para protegao dos olhos e da face UN 1
16 Trava-quedas UN 1
[:c_ 5
17 Talabarde UN 1
18 Protetor solar, FPS 60 (minimo), 200ml Frasco 2 E
ITEM PECAS QUE COMPOEM 1 (UM) CONJUNTO DOS EPIs PARA UNID Qtd
PEDREIRO

01 Avental de raspa de couro UN 1 i
02 Capacete de protecdo UN 2
03 Capa de chuva UN 2

[]
04 Cinto de seguranca do tipo para-quedas (quando a situagdo UN 1

exigir)




05 Jaleco e calga antichamas. Tamanho compativel com cada CONJ
trabalhador

06 Luva de raspa de couro . Tamanho compativel com cada PAR
trabalhador

07 Luva de vaqueta contra agentes abrasivos e ecoriantes. PAR
Tamanho compativel com cada trabalhador

08 Mangote de raspa de couro PAR

09 Madscara de Protegdo Filtrante UN

10 Oculos de protegdo incolor UN

11 Perneiras de raspa de couro PAR

12 Protetor auricular tipo plug PAR

13 Protetor auditivo tipo concha (unidade) UN

14 Trava-quedas UN




15 Talabarde UN 1

16 Protetor solar, FPS 60 (minimo), 200ml Frasco 2

8.6.1.2 A contratada devera disponibilizar no local um sistema de controle da jornada de trabalho
preferencialmente eletrdnico.

8.6.1.2.1 A CONTRATADA se responsabilizard pelo controle diario de ponto de seus funcionarios,
porém, a fiscalizagdo mensal ficara a cargo do fiscal do contrato.

8.6.1.2.2 O preposto da empresa devera registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servigos.

9.ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

9.1 Qual a estimativa de quantidades?
9.1.2 A estimativa de quantidades a serem contratadas para atender adequadamente a
necessidade atual do Campus Sertdo sdo:

v" 01 posto de trabalho de eletricista - CBO 7156-10;

v' 01 posto de trabalho de trabalhador nos servicos de manutencdo de edificacdes - CBO 5143-25;

v' 1.000 horas (sazonais) de trabalho de trabalhador nos servicos de manutencdo de edificacdes -
CB0O 5143-25.

v' 1 posto de trabalho de pedreiro - CBO 7152-10;

v" A carga horério por posto de trabalho é de 44 horas semanais.

9.2 Descreva o método de levantamento da estimativa das quantidades a serem contratadas,
incluindo memdria de calculo e documentos que lhe ddo suporte (contratos anteriores,
experiéncias de outros orgdos, relatdrios do almoxarifado ou outros dados objetivos que
demonstrem o dimensionamento adequado da aquisicdo/contratac¢do...), de modo a possibilitar a
economia de escala.

9.2.1 O dimensionamento de postos de trabalho estao amparados no histdrico das atividades do
setor e, em legislacdo pertinente, sendo que o levantamento de estimativa do quantitativo de
postos a serem contratados foi analisado pela equipe técnica e de planejamento da contratagao
com base nos contratos atuais (com vigéncia a findar no decorrer de 2024 conofrme ja descrito) N2
27/2019 e 31/2020 bem como da necessidade da instituicdo e da disponibilidade orgamentaria do
Campus Sertdo. O quantitativo de postos a serem licitados, € o minimo necessario para o bom
funcionamento dos servigos e adequado a realidade orgamentdria do Campus.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO




10.1 Demonstre a estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios
referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que |lhe ddo suporte, que poderdo
constar de anexo classificado, se a administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo
da licitacao.

Obs: neste documento a pesquisa pode ser breve, estimativa e referencial. A pesquisa conforme
as diretrizes da IN SEGES/ME 65/2021 serd anexada posteriormente ao processo (mapa
comparativo e documentos comprobatdrios - pesquisas).

10.1.1 A estimativa de valor para essa contrata¢do considerou nesse momento, os contratos em
vigéncia (contrato N227/2019 e N2 31/2020 - cujo quantitativos sdo os mesmos) sendo o valor
total anual de RS 198.669,26.

10.1.1 Sendo:
v Eletricista: para 01 posto de trabalho: RS 5.474,09 mensal por posto (Total ano RS 65.689,08);

v' Trabalhador nos servicos de manutencdo de edificacdes: para 01 posto de trabalho:
RS 4.659,96 mensal por posto (Total Ano: RS 55.919,52 ); 111.839,04);

v' e para 1.000 horas (sazonais) de trabalho de trabalhador nos servicos de manutencdo de
edificagbes: RS 21,14 por hora (Total RS 21.141,14).

v' Pedreiro: utilizamos o valor de referéncia de 1 posto de trabalho do contrato N2 31/2020 no
valor de RS 4.659,96 mensal (total ano: RS 55.919,52).

OBS: Como sera utilizado a mesma CCT para os postos de trabalho (trabalhador nos servicos de
manutencdo de edificacdes e pedreiro) utilizamos o mesmo valor unitdrio mensal do contrato N2
31/2020 para o pedreiro como estimativa de valor.

Salientando que o valor final serd gerado por meio das planilhas de custos em momento oportuno
conforme as diretrizes da IN SEGES/ME 65/2021.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

11.1 O parcelamento da solucdo é a regra, devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o
objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda
de economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo de licitantes, que embora nao
disponham de capacidade para execucdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a
itens ou unidades auténomas.
A definicdo e o método para avaliar se o objeto é divisivel, deve levar em considera¢cdo o mercado
fornecedor, podendo ser parcelado caso a contratacdo nesses moldes assegure,
concomitantemente:

a) Ser técnica e economicamente viavel;

b) Que ndo havera perda de escala; e

c) Que haverd melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade.

Com base nos estudos acima, a licitacdo sera dividida em lotes ou em itens separados? Justifique.

11.1.1 A contratacdo sera realizada em grupo considerando que sdo servicos SIMILARES e a
execucdo sera realizada no mesmo local. O grupo sera composto por 4 (quatro) itens: 01 posto de
trabalho de eletricista; 1 posto de trabalho de trabalhador nos servicos de manutencdo de



edificacdes e 1.000 horas sazonais de trabalhador nos servigcos de manutencdo de edificacoes e 1
posto de trabalho de pedreiro.

11.1.2 Os POSTOS DE TRABALHO s3ao dependentes um do outro, e a contratacdao de empresas
diferentes, causaria sérias dificuldades na gestdo contratual. Com isso, havera melhor
aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade.

11.1.3 Quanto maior o valor do contrato, mais atraente se torna para as empresas do segmento.
11.1.4 Nao haverd necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia:

a) Nos procedimentos da fiscalizacdo de contratos, pois os controles serdo exercidos somente
sobre uma empresa;

b) De recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicacGes dos eventuais resultados de
julgamento da licitacdo, dos extratos de contrato e termos de aditamento;

c) De recursos humanos, visto que tanto a equipe que processard a licitacdo, como a assessoria
juridica e a equipe de fiscalizagdo, concentrarao suas agdes em um unico procedimento de
contratacdo. Uma vez realizado tal procedimento, as equipes estardo liberadas para
redirecionar seus esforgos a realizagdo de outras atividades.

11.1.5 N3o haverd qualquer prejuizo para as potenciais licitantes, pois o volume de negdcios sera
atraente para que muitas empresas do mercado possam participar da licitagao.

11.1.6 Entende-se NAO haver parcelamento do objeto, apenas foi separado em dois itens devido a
unidade de medidas utilizada, sendo o mesmo servigo a ser contratado. A decisdao tomada pela
Administragdo em nao parcelar o objeto se coaduna com a recomendag¢ao dada pelo Grupo de
Estudos de Contratacdo e Gestdo de Contratos de Terceirizacdo de Servicos Continuados na
Administragao Publica Federal, formado por servidores do Tribunal de Contas da Unido - TCU, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP, da Advocacia-Geral da Unido, do
Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas do Estado de
S3o Paulo e do Ministério Publico Federal, que elaborou um relatério (TC006.156/2011-8) com
proposta de melhoria na contratacdo, gestdo e término (rescisdo ou fim de vigéncia) dos contratos
de terceirizacao de servigos:

“22. No caso dos servicos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes
publicos que participaram do grupo de estudos, como regra, ndo se revela benéfico o
parcelamento para a execug¢do de servicos com menor nivel de especializagdo, como
aqueles prestados por garcom, mensageiro, motorista, recepcionista etc. Isso porque as
empresas que atuam no mercado prestam todos esses tipos de servico, sendo
especializadas ndo em algum deles especificamente, mas na administracdo de mao de
obra. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitagGes e
potencialmente aumentaria o custo da contratacdo, uma vez que se empresas diversas
ganharem a prestacdo de diferentes servicos dessa natureza, o custo fixo por posto de
trabalho serd maior. Além disso, aumentaria a dificuldade de gerenciamento dos
contratos por parte da administragdo, que teria de se relacionar com um maior nimero
de empresas.

(...)

Julgo adequada, portanto, a proposta de grupo de se estabelecer, como regra geral, que
o parcelamento deve ser adotado na prestacdo de servicos de maior especializacao
técnica e ndo deve ser escolhido para a contratacdo de servicos de menor especializagdo,
com a ressalva de que essa orientacdo constitui uma diretriz geral, mas sujeita a uma
avaliagdo a ser feita caso a caso.”



Nesta linha, vejamos o que diz o Acérddo/TCU 1214/2013-Plenario:

“deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza,
copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servigos
de engenharia em geral, dudio e video, informatica.”

12. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
12.1 Ha necessidade de contratacdes/aquisicGes correlatas?

12.1.1 Ndo hd necessidade de contratacdes correlatas.

12.2 Realizar levantamento de a¢bes necessdrias a adequacdao do ambiente do IFRS para que a
contratagdo surta seus efeitos, com os responsdveis por estes ajustes nos diversos setores (por
exemplo: capacitacbes necessdrias, aquisicdio de materiais, reformas...). Caso haja acles
necessdrias, juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a
contratagao fracassar caso os ajustes ndo ocorram em tempo.

12.2.1 Nao se aplica

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

13.1 Demonstracdo do alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do IFRS, identificando a
previsdo no Plano de Contratacdes Anual (PCA) ou, se for o caso, justificando a auséncia de
previsao;

13.1.1 Sim, a contratacdo esta alinhada e prevista na Agao de Manutencgdo e Funcionamento da Instituicdo
— 20RL bem como esta prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) com a seguinte numeracdo de
PGC:

v Posto de trabalho de eletricista PGC N2 66/2023 e

v" Posto de trabalho de trabalhador nos servigos de manutencdo de edificagcdes e pedreiro PGC
Ne 103/2023.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

14.1 Quais resultados pretende-se alcangar com esta contratacdao, em termos de efetividade e de
desenvolvimento nacional sustentdvel?

14.1.1 Contratacdao de uma empresa capaz de executar os servicos conforme especificacbes deste
ETP/Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas, mantendo a execucgdo do servico nos horarios fixados pela Administracao.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS



15.1 Havendo contrato vigente no IFRS para o mesmo objeto, hda a necessidade de a contratada
promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas?

15.1.1 Ndo ha necessidade de promover a transicao contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

16.1 H3a a possibilidade de inclusdao de critérios de sustentabilidade na contratacdo, desde a
especificacdo técnica até como obrigacdes da contratada (verificar no Guia Nacional de Licitacdes
Sustentaveis da AGU/CGU)? (IN/SEGES 1/2010, art. 59)

16.1.1 Sim; serdo exigidos o atendimento aos critérios de sustentabilidade ambiental em
observancia a promocdo do desenvolvimento sustentavel, para atender o Ac. 2.380/2012 - 22
Camara. Ainda, a Instrugdo Normativa n° 05/2017 (Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo), no seu Art. 19, aduz que os érgaos da Administracdo Publica, quando da contratacdo de
servicos, os editais deverdo prever que as empresas contratadas adotardo praticas de
sustentabilidade na execuc¢do dos servicos. Assim sendo, o prestador de servicos, por meio de
seus empregados, deverd observar as boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de
desperdicios e dos indices de poluicao, pautando-se pelos pressupostos e exigéncias legais.

16.2 Quais os possiveis impactos ambientais decorrentes da contratagdo?

16.2.1 O descumprimento das clausulas destacadas acima.

17. ESTIMATIVAS DE PRECOS:

17.1 Definir e documentar o método para estimativa de pregcos ou meios de previsdao de precos
referenciais, devendo seguir as diretrizes da IN MPDG 03/2017. Demonstrar as memorias de
calculo da estimativa de precos e os documentos que lhe ddo suporte (construgdo das planilhas de
custo e formacao de precos para os servicos terceirizados pelo setor de licitagdes e contratos e
analise pela contabilidade.

17.1.1 O valor maximo para contratagao sera o valor final da planilha de custos. Para a formagao
da planilha de custos, tomar-se-a por base o salario das categorias conforme CCT correspondente
ao posto de trabalho. Para o preenchimento da planilha de custos e formagdao do prego final é
necessario observar os seguintes aspectos/caracteristicas:

17.2 DO SALARIO NORMATIVO - (eletricista, trabalhador nos servicos de manutencio de
edificacoes e pedreiro): Os saldrios dos profissionais, destacados para a execuc¢do dos servicos
deverdo, no minimo, expressar o piso salarial das respectivas categorias, firmado em convengao
ou Acordo Coletivo.

17.3 O salario normativo a ser adotado é o da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato das
Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Passo Fundo e Regido (que abrange o municipio de
Sertdo/RS),



v" Para o célculo do custo do servico, sera utilizado a CCT 2023/2024, registrada no MTE sob o
numero RS001680/2023.

v" 0 valor do saldrio profissional estabelecido na CCT 2023/2024 é para 220 horas mensais (44h
semanais).

I"

v' Serd utilizado o piso da categoria “oficial”, para os servicos de eletricista, trabalhador nos
servicos de manutencdo de edificagOes e para pedreiro.

Para fins de calculo na planilha de custos considerou-se o piso da categoria “OFICIAL”, no valor
de RS 2.032,80.

17.4 DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (somente para a fungdo de ELETRICISTA): De acordo
com expresso na CLT e NRs 10 e 16 pessoas que atuam em cargos considerados periculosos tém
direito a um adicional de 30% do salario base

Para fins de calculo na planilha de custos considerou-se R$ 2.032,80 X 30% = 609,84 mensal

17.5 DO VALE ALIMENTAGAO - (eletricista, trabalhador nos servicos de manutencio de
edificacdes e pedreiro): Conforme prevé na CCT da categoria, CLAUSULA DECIMA OITAVA (lI, IV e
V), cartdo alimentagdo RS 348,00 “V — Fica estabelecido que o prémio sera instituido sobre o
sistema da contrapartida, sendo no minimo 90% da despesa custeada pelo empregador e até 10%
pelos empregados”.

Para fins de calculo na planilha de custos considerou-se R$ 348,00 - 10% = 313,20 mensal

17.6 AUXILIO EDUCAGAO - (eletricista, trabalhador nos servicos de manutencio de edificacdes e
pedreiro): Conforme prevé na CCT da categoria, CLAUSULA DECIMA NONA: Por ocasido do
pagamento dos salarios relativos ao més de fevereiro de 2024, as empresas concederdao ao
trabalhador estudante, que tenha requerido a concessao desse beneficio até o dia 15 (quinze) do
mesmo més de fevereiro, um auxilio educacdo, que n3o tera carater salarial, no valor de RS 438,00
(quatrocentos e trinta e oito reais), desde que o empregado tenha mais de seis meses de servicos
continuos na empresa e esteja matriculado em estabelecimento de ensino oficial, reconhecido de
primeiro ou segundo graus. Na hipdotese de o trabalhador ndo ser estudante, o auxilio serd
concedido a um filho deste, com idade até 14 (quatorze) anos e no valor de RS 333,00 (trezentos e
trinta e trés reais), desde que preenchidas todas as condicGes acima capazes de conferirem ao
trabalhador o direito a percep¢do do beneficio.

Para fins de célculo na planilha de custos considerou-se RS 438,00/12 meses = RS$ 36,50 mensal

17.8 SEGURO DE VIDA (eletricista, trabalhador nos servicos de manutencao de edificacoes e
pedreiro): Conforme prevé na CCT da categoria, CLAUSULA VIGESIMA:

Para fins de calculo na planilha de custos considerou-se o seguinte indice:
VALOR DO PREMIO X 0,023% = RS 24.532,05 X 0,23% = RS 5,64.



17.9 DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: De acordo com expresso na convenc¢ao ou Acordo
Coletivo por categoria correspondente, NAO SE APLICA.

17.10 DO VALE TRANSPORTE (eletricista, trabalhador nos servicos de manutencao de
edificacbes e pedreiro): Para o cdlculo do vale transporte, utilizar-se-a o valor de referéncia
estabelecido pela empresa UNESUL (detentora da concessdo - Linha: Getulio Vargas - Passo
Fundo via Sertdo) na quantidade de 2 (dois) vales diarios, tendo em vista a localizacdo e as linhas
de transportes publico disponiveis para o Campus.

Campus Descrigdo Quantidade de Valor unitario
passagens por dia do vale

Tabela de Prego — UNESUL

(Linha: Getulio Vargas - Passo Fundo via Sertdo)
Empresa: Unesul de transportes Ltda

Tarifa Minima

Sert3o 2 RS 8,00

OBS: CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE - CCT:

No que se refere ao limite maximo de 6% de participagdao do empregado, previsto no artigo 42 da
Lei 7.418 de 16/12/1985 (D.0.U. 17/12/1985) que institui o vale transporte, as partes estabelecem,
na presente convencdo, que o referido limite fica reduzido para 3% (trés por cento).

Para fins de calculo na planilha de custos considerou-se o seguinte calculo do valor: [(2xVTx21)
— (3%xSB)] ou seja: 2 vales x RS 8,00 x 21 dias - 3% do saldrio base = RS 275,02 mensal.

17.11 DO ISSQN

17.4.1 O percentual do ISSQN do municipio de Sertdo, onde estd localizado o Campus, para todos
0s postos a serem contratados é de 5% (cinco por cento).

17.12 DO UNIFORME, EPIS E SISTEMA DE CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

17.5.1 A contratada devera fornecer o uniforme e todos os EPIs necessarios conforme
especificidades do posto de trabalho e disponibilizar no local um sistema de controle da jornada de
trabalho preferencialmente eletronico (as pecas estdo descritas no quadro 1 e 2 uniforme/EPIs).

17.5.2 Para o calculo do valor do uniforme, EPIs e do controle de jornada de trabalho utilizar-se-a
ampla pesquisa de mercado nos termos da IN SEGES 65/2021 priorizando os parametros previstos
nos incisos | (Painel de Precos) e Il (contratacdes similares da Administracdo Publica) do art. 5°.

Quadro 3: Mapa comparativo e valores de referéncia para o uniforme e EPI - posto de trabalho
eletricista:

TEM DESCRIGAO DAS UNID | QTD | ORCAMENTO | ORCAMENTO | ORCAMENTO MEDIA ¥g'£':
PECAS DO UNIFORME | ADE | /ANO 1 2 3 UNITARIA ANO

1 Botina de seguranca PAR 2 RS 55,96 RS$ 62,90 RS 69,90 RS 62,92 RS 125,84




Calga e camisa
2 eletricista com | CONJ 2 RS 139,26 RS 278,52
reflexivo laranja RS 108,52 RS 170,00 -
Cracha de UN 1
3 . e n RS 9,80 RS 9,80
identificacdo. RS 10,50 RS 10,50 RS 8,40 ? %9,
Kit com 3 pares de KIT 2
4 meia em algod3o na RS 24,26 RS 48,53
cor preta RS 18,99 RS 27,90 RS 25,90
5 Suéter de 13 UN 2 RS 89,90 RS 59,90 RS 59,90 RS 69,90 RS 139,80
TOTALANUAL | R$ 602,49
CUSTO MENSAL POR POSTO DE TRABALHO (DO TOTAL DE UNIFORME ANO) ‘ CUSTO MES R$ 50,21
ITEM DESCRIGCAO DAS PEGAS DOS EPIs - UNIDADE Q1D ORCAMENTO | ORCAMENTO | ORCAMENTO MEDIA VALOR
ELETRICISTA /ANO 1 2 3 UNITARIA TOTALANO
1 Capa de chuva UN 2 RS 211,28 RS 163,30 RS 158,18 RS 177,59 RS 355,17
Capacete para protegdo de choques
2 elétricos com jugular UN 1 RS 89,90 RS 66,41 RS 61,83 RS 72,71 R$72,71
Cinto abdominal tipo Eletricista
com 2 pontos de conexdo RS 147,47 RS 147,47
3 totalmente ajustavel UN 1 RS 179,90 RS 130,18 RS 132,32
Cinto de seguranga, couro,
4 eletricista, com porta ferramentas UN 1 RS 25,00 RS 32,20 RS 52,98 R536,73 R$36,73
Luvas para prote¢do nas mdos
contra choques elétricos de RS 268,59 RS 268,59
borracha PAR 1 RS 280,60 RS 320,60 RS 204,56
Luvas de vaqueta PAR 2 RS 17,49 RS 15,76 RS 18,90 R$ 17,38 R$ 34,77
Luva multitato poliuretano PAR 2 RS 2,37 RS 2,28 RS 4,00 RS 2,88 R$ 5,77
Oculos protegio dos olhos contra
radiagdo ultravioleta e RS 4,08 RS 4,08
8 antiembacante UN 1 RS 5,73 RS 2,68 RS 3,83
Protetor auricular plug silicone para
9 os dois ouvidos UN 2 RS 1,81 RS 1,87 RS 1,66 RS 1,78 R53,56
10 Tapete de borracha isolante tipo 1 UN 1 RS 663,28 RS 651,56 RS 582,28 RS 632,37 RS 632,37
Talabarte duplo em Y com
11 amortecimento de impacto UN 1 RS 181,13 RS 148,90 RS 170,42 RS 166,82 RS 166,82
12 | Traje antichamas UN 1 RS 348,80 R$ 339,90 R$ 299,00 R$ 329,23 R$ 329,23
Travaqueda em ago carbono, com
alavanca de posicionamento, para
subir e descer livremente, duplo
travamento no corpo, utilizado para
corda poliamida de 12 mm, 1 RS 149,90 RS 168,14 RS 116,39 RS 144,81 RS 144,81
prolongador em fitapoliéster com
gancho olhal dupla trava com
13 abertura 18mm UN
Protetor solar, FPS 60 (minimo), 2 RS 79,90 RS 75,90 RS 58,99 RS 71,60 RS 143,19
14 200ml FRASCO
TOTAL ANUAL | R$2.345,27
cusTo R$ 195,44
CUSTO MENSAL POR POSTO DE TRABALHO (DO TOTAL DE EPIs ANO) MES !

Quadro 4: Mapa comparativo e valores de referéncia para o uniforme e EPI - posto de trabalho
trabalhador nos servigos de manutencao de edifica¢cGes e pedreiro:

DESCRICI?[:)H:DC;\RSIVT:CAS >0 QTD ORCAMENTO | ORCAMENTO MEDIA VALOR
ITEM Manutengao de de edificacdes e UNIDADE ANO 1 2 Sligd 1 rE) VALOR T:;gl'
pedreiro
1 Boné confeccionado em tecido de UN 1
brim, com abas laterais, com RS 35,00 RS 23,37 RS 29,90 RS 29,42 RS 29,42
logomarca da empresa
2 Botina de couro PAR 2 RS 55,56 RS 62,90 RS 69,90 RS 62,79 RS 125,57




Calga comprida em tecido brim UN RS 61,70 RS 66,40 RS 83,91 RS 70,67 RS 141,34
4 Camiseta malha fria PV manga UN
longa, gola V, com emblema da RS 37,90 RS 27,49 RS 35,50 RS 33,63 RS 67,26
empresa
5 Cracha de identificagdo. UN RS 10,50 RS 10,50 RS 8,40 RS 9,80 R$ 9,80
i :;éosgcr? njco?jarrista R RS 18,99 RS 27,90 RS 26,90 RS2460 | R349,19
7 | Suéterde 3 UN 2 R$ 89,90 R$ 59,90 R$ 59,90 R$69,90 | R$ 139,80
TOTALANUAL | R$562,39
CUSTO | ps 46,87
CUSTO MENSAL POR POSTO DE TRABALHO (DO TOTAL DE UNIFORME ANO) MES
ITEM DESCRIGAO DAS PECAS DOS EPIs UNIDADE | QTD | ORCAMENTO | ORCAMENTO | ORCAMENTO MEDIA VALOR
Manutengao de edificagdes ANO 1 2 3 VALOR TOTAL ANO
1 Avental de raspa de couro UN 1 RS 49,16 RS 46,75 RS 39,00 RS 44,97 R$ 44,97
2 Capacete de protegdo UN 2 R$ 89,90 RS 66,41 RS 61,83 RS 72,71 RS 145,43
3 | Capadechuva UN 2 R$ 211,28 RS 163,30 R$ 158,18 | R$177,59 | R$355,17
4 Cinto de seguranga do tipo para- UN 1
quedas (quando a situacio exigir) R$ 179,90 RS 130,18 R$132,32 | R$147,47 | R$147,47
5 Jaleco e calga antichamas CONIJ 1 RS 349,80 RS 339,90 RS 299,00 RS 329,57 RS 329,57
Luva de raspa de couro PAR 2 RS 15,00 RS 10,90 RS 21,00 RS 15,63 RS 31,27
;E::siffs . iiszaantzzntra wentes | AT RS 17,49 RS 15,74 Ré1890 | R°17.38 | R$3475
Luva isolante de borracha UN 2 RS 280,60 R$ 320,60 RS 204,56 RS 268,59 R$ 537,17
9 Mangote de raspa de couro PAR 2 RS 33,02 RS 29,20 RS 36,90 RS 33,04 R$ 66,08
10 Mdscara de Protegdo Filtrante UN 5 RS 1,90 RS 1,40 RS 1,45 RS 1,58 R$ 7,92
11 Oculos de protegdo incolor UN 2 RS 5,73 RS 2,68 RS 3,83 RS 4,08 R$ 8,16
12 Perneiras de raspa de couro PAR 2 RS$ 35,51 RS 33,42 R$ 29,70 RS 32,88 R$ 65,75
13 Protetor auricular tipo plug PAR 3 RS 1,82 RS 1,87 RS 1,66 RS 1,78 R$ 5,35
H (F’Jﬁ.tjszre) udiivo tipo - concha o ' RS 65,17 RS$ 79,13 R$ 51,50 RS 65,27 R565,27
© E:gtz:;(;; dfzzlzllh:sa;adas;:gss i o ' RS 54,99 RS 69,90 RS 66,67 R$ 63,85 R5 63,85
16 Trava-quedas UN 1 R$ 149,90 RS 168,14 RS 116,39 RS 144,81 RS 144,81
17 Talabarde UN 1 RS 181,13 R$ 148,90 R$ 170,42 RS 166,82 RS 166,82
18 ;gz)t;tl‘” solar, FPS 60 (minimo), FRASCO 2 RS 79,90 RS 75,90 RS 58,99 R$71,60 | R$143,19
TOTALANUAL | R$2.363,00
CUS'[O R$ 196,92
CUSTO MENSAL POR POSTO DE TRABALHO (DO TOTAL DE EPIs ANO) MES
ITEM DESCRICAO DAS PEGAS DOS EPIs UNIDADE QTD ORCAMENTO | ORCAMENTO | ORCAMENTO MEDIA VALOR
Pedreiro ANO 1 2 3 VALOR TOTAL ANO
1 Avental de raspa de couro UN 1 RS 49,16 RS 46,75 RS 39,00 RS 44,97 R$ 44,97
2 Capacete de protegdo UN 2 RS 89,90 RS 66,41 RS 61,83 R$ 72,71 R$ 145,43
3 Capa de chuva UN 2 RS 211,28 RS 163,30 R$ 158,18 | R$177,59 | R$355,17
4 Cinto de seguranga do tipo para- UN 1
quedas (quando a situacio exigir) R$ 179,90 R$ 130,18 R$13232 | R$147,47 | R$147,47
5 Jaleco e calga antichamas CONIJ 1 R$ 349,80 RS 339,90 R$ 299,00 RS 329,57 RS 329,57
Luva de raspa de couro PAR 2 RS 15,00 R$ 10,90 RS 21,00 RS 15,63 R$ 31,27
e et e s | IR 3 e | wsas | wsse | TSV s
Mangote de raspa de couro PAR 2 RS 33,02 R$ 29,20 RS 36,90 RS 33,04 R$ 66,08
Mascara de Protegdo Filtrante UN 5 RS 1,90 RS 1,40 RS 1,45 R$ 1,58 R$ 7,92
10 Oculos de protegdo incolor UN 2 RS 5,73 RS 2,68 RS 3,83 RS 4,08 R$ 8,16
11 Perneiras de raspa de couro PAR 2 RS 35,51 RS 33,42 R$ 29,70 RS 32,88 R$ 65,75
12 Protetor auricular tipo plug PAR 3 RS 1,82 RS 1,87 RS 1,66 RS 1,78 R$ 5,35
" fur:itc‘jezjg) uditivo. tpo. - concha o ' RS 65,17 RS 79,13 RS 51,50 RS 65,27 RS 65,27




14 | Trava-quedas UN 1 RS 149,90 RS 168,14 RS 116,39 R$ 144,81 | R$144,81
15 | Talabarde UN 1 RS 181,13 RS 148,90 R$ 170,42 | R$ 166,82 | R$ 166,82
Protetor solar, FPS 60 (minimo),
16 | 200ml FRASCO 2 RS 79,90 RS 75,90 RS 58,99 RS 71,60 RS 143,19
TOTALANUAL | R$1.761,97
CUSTO | ¢ 146,83
CUSTO MENSAL POR POSTO DE TRABALHO (DO TOTAL DE EPIs ANO) MES ’
Quadro 5: Mapa Comparativo e valor de referéncia do relégio Ponto:
Orcamento Valor Valor Valor
Orgamento 1 ¢ 2 Orgamento 3 Residual Residual/Vida Final
Média de Vida (€ Util (D) (E)
UND | QDT Valores | Util/Anos
x (A) (B)
Descrigao LOJAS MAGAZINE PONTO o
Detalhada AMERICANAS LUIZA TECNOLOGIA (A-10%) (c/8) (b/12)
PONTO
ELETRONICO RS 3,09
CFE UN 1 RS 157,52 RS 189,90 R$ 270,00 | R$ 205,81 5 RS 185,30 RS 37,06 (MI::’S)
PORTARIA
1510/2009

17.6 O valor produto de cada servico da planilha foi conferido com os valores praticados no
mercado e em contratos semelhantes com 6rgdos da Administracdo Publica Federal, conforme
detalhado acima. Assim, resultam os valores estimados (ver planilhas em anexo).

17.7 Convém destacar que, embora seja feita uma pesquisa de precos, de uma maneira geral, ela é
apenas estimativa, ndo representando obrigacdo nenhuma por parte do fornecedor de manté-la
em sua proposta para a licitacdo. Assim, o parametro que, de fato, servira sera a tabela de limites
maximos estipulada pela Portaria n? 213, de 25/09/2017 ou outra que vier a substitui-la, ndo sendo
possivel, pois, a contratacdo de empresas cujos valores sejam superiores ao descrito na norma legal.

17.8 Sobre o assunto, o préprio TCU tem manifestado entendimento no sentido de que flutuacdes
no preco global em torno de 10% representam variacdes normais de mercado, como mencionado
nos Acérddos 1554/2004, 394/2003, 159/2003 e 136/1995, todos d Plenario, bem como do
Acérddo 544/2002-Segunda Camara.

17.9. Também cabe registrar que no Acérddo TCU n2 392/2011 do Plenario o Relator assim se
manifestou sobre o assunto:

“32. A propdsito, “orcamento” ou “valor or¢ado” ou “valor de referéncia” ou
simplesmente “valor estimado” ndo se confunde com “prego mdximo”. O valor
or¢ado, a depender de previsdo editalicia, pode eventualmente ser definido
como o prego madximo a ser praticado em determinada licitagdo, mas ndo
necessariamente. Num dado certame, por exemplo, o preco mdximo poderia
ser definido como o valor orcado acrescido de determinado percentual. SGo
conceitos, portanto, absolutamente distintos, que ndo se confundem.”

17.10Conforme art. 30, inciso X, da IN 05/2017, a estimativa de precos devera ser feita nos termos
da IN 05/2014. O art. 22, § 12 da IN 05/2014 estabelece que prioritariamente deverdo ser utilizados
o Painel de Precos e Contratacdes similares de outros entes publicos para a pesquisa de precos.




17.11 A pesquisa de precos no painel de precos servira para comprovacao de precos praticados
esta de acordo com outras contratacGes similares (apenas com a finalidade de comparativo) no
caso do salario; também foi verificado os valores praticados nos contratos vigentes no IFRS (para

fins de comparacdo).

18. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

18.1 Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contrata¢io com base neste Estudo Técnico

Preliminar, consoante o inciso XllI, art 92 da IN 58/2022, da SEGES/ME.

Quanto aos demais requisitos previstos no artigo supracitado e que ndo sdo de observancia

obrigatdria, entende-se que ndo sdo inerentes a essa contratacdo e, portanto, ndo serdo abordados.

(ACRESCENTAR ESSA FRASE NO SISTEMA ETP-DIGITAL, QUANDO FOR TRANSCREVER O ETP).
APROVAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

NOMES DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E SIAPE:

NOME SIAPE E-MAIL AREA REQUISITANTE

Darlei Cecconello 1104557 Darlei.cecconello@sertao.ifrs.edu.br Setor Licitagdes

Edinete R F Cecconello 1827482 Edinete.cecconello@sertao.ifrs.edu.br Setor Licitagbes

Jacson M Marchioretto 1664878 Jacson.marchiretto@sertao.ifrs.edu.br Setor Contratos

Luiza B L de Oliveira 1873658 Luiza.oliveira@sertao.ifrs.edu.br Setor de Contratos

Marindia Zeni 2667264 Marindia.zeni@sertao.ifrs.edu.br Dep de Administragdo e
Planejamento

Patricia Kisner 1810298 Patricia.kisner@sertao.ifrs.edu.br Contabilidade

Tatiana M de C Lara 3062394 Tatiana.lara@sertao.ifrs.ediu.br Dep de Administragdo e
Planejamento

Gustavo Gobbo 1461438 Gustavo.gobbo@sertao.ifrs.edu.br Dep Engenharia

Volmir S Siqueira 1037656 Volmir.siquiera@sertao.ifrs.edu.br Setor infraestrutura

Aprovo este Estudo Técnico Preliminar

CLEVER VARIANI - DIRETOR GERAL DO INFRS CAMPUS SERTAO - PORTARIA 144/2024

AUTORIDADE COMPETENTE




ANEXO 11l (DO TR)
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICO CONTINUO COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - VIGILANCIA NOTURNA DESARMADA.

1. INFORMACOES BASICAS:
1.1 Numero do processo no SIPAC: 23371.000079/2024-31

2. DESIGNACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
2.1 Portaria N° 25 de 31 de janeiro de 2024

3. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

3.1 Ha normativos que disciplinam os servicos a serem contratados, de acordo com a sua
natureza (legislacdo, normas técnicas, acordaos e sumulas, portarias...)? Especifique.

Convencdo Coletiva de Trabalho;
Convencdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO;
IN MPDG 05/2017 e alteragdes;

Caderno Técnico de vigilancia.

AN NN

OBS: NAO sera utilizado catalogo eletrénico de padronizagdo pois os itens a serem contratados
NAO estdo cadastrados no catalogo do PNCP. Art. 47, | e Il, da Lei 14133/21

3.2 Se houve contratacdo anterior no IFRS analisar as inconsisténcias a fim de prevenir a
ocorréncia destas neste processo.

3.2.1 O contrato atual conta com 3 postos de trabalho de vigilancia e seguranga CBO 5173 (12h
noturnas, de segunda-feira a domingo) N2 44/2019, decorrente do processo licitatério PE N2
13/2019 atende satisfatoriamente a demanda do Campus Sertdo, porém sua vigéncia finda em
01/09/2024 sem possibilidade de nova renovacgao;

3.3 Avaliar a necessidade de classificacdo dos Estudos Técnicos Preliminares nos termos da Lei
12.527/2011.

3.3.1 N3o se aplica

4. DESCRIGAO DA NECESSIDADE



4.1 Quais as justificativas e/ou motivos para esta contratacdo, considerando o problema a ser
resolvido, sob a perspectiva do interesse publico?

4.1.1 O contrato atual, N2 44/2019 expira no decorrer de 2024, necessitando uma nova
contratagdo conforme justificado no item 3;

4.1.2 S3o atividades de natureza continua e indispensavel para o funcionamento do IFRS —
Campus Sertdo, para a qual, o quadro permanente de servidores ndo dispGe de profissionais em
numero suficiente para a realizagdo do servico.

4.1.3 Os servicos demandados, assim como outras atividades vinculadas a estrutura e a operacao
dos atendimentos prestados a sociedade pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, de acordo com o contido no Art. 12 do Decreto n? 2.271/97, é
definido como acessorio a atividade fim da Instituicdo, e por isso, pode ser objeto de execugdo
indireta:

“Art. 12 No dmbito da AdministragGo Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional poderdo ser objeto de execugdo indireta
as atividades  materiais  acessdrias,  instrumentais  ou
complementares aos assuntos que constituem drea de
competéncia legal do érgdio ou entidade.

$ 12 As atividades de conservagdo, limpeza, sequranga, vigiléncia,
transportes, informdtica, copeiragem, recepg¢fo, reprografia,
telecomunicagbes e manutengGo de prédios, equipamentos e
instalagées serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.

4.1.4 Os postos de trabalho demandados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdao de
natureza necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para que nao venha
comprometer a ordem e causar sérios prejuizos para a Administragao.

4.1.5 Os postos de trabalho abrangem a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO, Cdodigos
descritos acima;

4.1.6 O Campus Sertdo do IFRS possui em torno de 1.450 alunos e esta localizado em area rural
de 230 ha, junto ao distrito de Eng?. Luiz Englert, Sertdo, RS, distante 12 km da sede municipal.
Conta com uma area total edificadade aproximadamente 25.000m?, compreendendo a prédios
novos, outros antigos, com dreas administrativas, setores pedagdgicos, salas de aula,
alojamentos para os alunos que se encontram no regime de internato, inUmeras casas ocupadas
por servidores, galpdes, setores de produgdao, pesquisa e ensino que sao utilizados nas mais
diversas atividades de formagdo dos estudantes dos cursos de nivel médio e superior.

4.1.7 A contratagdo de servico de exploragdo de servigos de vigilancia justifica-se pela
necessidade de garantir a seguran¢a e a guarda do patriménio pertencente a comunidade
académica e da instituicdo, de forma a viabilizar o pleno desenvolvimento das atividades
escolares e educacionais, com o fim de atender a missdao e os objetivos institucionais do érgao,
permitindo assim o pleno atendimento de seus objetivos institucionais.

4.1.8 Ressalte-se que os servigos vigilancia e seguran¢a desarmada, a serem contratados, sao
essenciais para resguardar a seguranca patrimonial do IFRS, bem como, bens mdveis, imodveis;

acervo patrimonial, bem como da documentacdo que tramita nas unidades e assegurar a
integridade fisica dos servidores, alunos e visitantes que circulam nas dependéncias do IFRS
evitando a depredacdo, violacdo, evasdo e apropriacdo indébita de benspublicos. Garantir a
ordem e a urbanidade do publico interno, caso seja necessario, garantindo uma maior qualidade



e seguranca do atendimento a ser prestado. Também tem o propdsito de garantir a¢gdes rapidas
e eficientes em casos de ocorréncias, incidéncias, fendmenos naturais ou nao que porventura
coloque em risco o patrimoénio institucional e humano;

4.1.9 Também para dar a continuidade ao servico hoje prestado, evitando assim a sua
interrupcdo a guarda do patrimdnio da instituicao.

Figura 1 - Mapa de localizagdo da area construida do IFRS — Campus Sertao
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4.1.10 Diante desse cendrio faz-se necessdria a realizacio de NOVA LICITAGAO. O beneficio
direto, com a contratacdo, sera em relacdo a maior presteza na execucdo das atividades em
guestdo, pois haverd pessoas treinadas e com experiéncia devida na execuc¢do das referidas
atividades.

4.1.11 Quanto ao beneficio indireto serd a diminuicdo do tempo de resposta de questdes
rotineiras, porém importantes para os desfechos dos trabalhos desenvolvidos na instituicdao, pois
haverd apoio e celeridade na execucao das tarefas comuns.

5. AREA REQUISITANTE
5.1 Quais as areas requisitantes da contratacdo?

5.1.1 INFRAESTRUTURA - Gustavo Gobbo (Engenheiro Civil)



6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 Quais os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade? E Quais os padrées minimos
de qualidade, de forma a permitir a selecdo da proposta mais vantajosa?

6.1.1 Que a empresa a seja idonea e do ramo de atividade;

6.1.2 A prestagao dos servigos de vigilancia devera ser executada por profissionais qualificados,
atendendo as atribuicdes da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5173-30, nos termos da
Lei n2 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n289.056/83;

6.1.3 Os colaboradores da empresa CONTRATADA alocados para a prestacdo dos servicos
deverdo ser devidamente habilitados, selecionados e rigorosamente preparados, a qual ficara,
para todos os efeitos legais e administrativos, responsdvel perante o CONTRATANTE e terceiros,
pelos atos e omissdes por eles praticados no desempenho de suas fungdes. Para o exercicio da
profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 16 da Lei n?
7.102/83:

. Ser brasileiro;

Il. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

lll. Ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

IV. Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n2 7.102/83;

V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;

VI. Nao ter antecedentes criminais registrados;

VII. Estar quite com as obriga¢Ges eleitorais e militares.

6.1.4 Serd assegurado ao vigilante nos termos do art. 19 da Lei 7.102/83:

I. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.
Il. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

6.1.5 Fica facultado aos interessados em participar da licitagdo, vistoriar os locais onde serdo
executados os servigcos, mediante agendamento, tomando conhecimento de todas as condices
e peculiaridades inerentes a prestagdao dos mesmos, ocasido onde serdo sanadas as duvidas
porventura existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranga posterior por desconhecimento
das condi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia.

6.1.6 Os servicos de VIGILANCIA (CBO 5173) se enquadram como servicos continuados, pois a sua
interrup¢ao pode comprometer a continuidade das atividades da Administragdo e sua
contratacdao deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

6.1.7 Serd necessario, para a contratacdo do servico, que a empresa contratada, além de prestar
0s servigos, esteja de acordo com os seguintes itens:

6.1.7.1 Iniciar a prestagao dos servicos imediatamente apds recebida a autorizagdo da
Administracao, informando, em tempo habil, qualquer fato impeditivo ao inicio da sua execucao;

6.1.7.2 responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente, e efetud-los de acordo com as especificagdes constantes do Contrato; responsabilizar-se
por danos causados ao patrimonio da Instituicdo ou terceiros, decorrentes de negligéncia ou
inadequacdo dos servicos, e, ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas e lampadas que
decorram em prejuizo a esse patrimonio;



6.1.7.3 comunicar o contratante, por escrito, através do seu Preposto, de qualquer dano ou
avaria a bens da Instituicdo, porventura ocasionados por seus empregados e/ou pelo descuido
com chaves, portas, e janelas, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

6.1.7.4 efetuar os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, apds comunicac¢do da Instituicdo e
com a devida substituicdao da nota fiscal de pagamento do faturamento mensal com os valores
corrigidos;

6.1.7.5 manter durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

6.1.7.6 fornecer até 52 (quinto) dia util do més em referéncia: auxilio-alimentacdo integral para
os dias trabalhados do més, transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte
integral correspondente aos dias trabalhados do més, e qualquer outro beneficio necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades;

6.1.7.7 cumprir hordrios e periodicidade para a execuc¢do dos servicos fixados pela Administracao,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizacdo do Contrato;

6.1.7.8 arcar com todos os custos necessarios a completa execucdo dos servicos;

6.1.7.9 responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de
trabalho;

6.1.7.10 arcar com os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos, sem repassa-los
para seus empregados;

6.1.7.11 responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

6.1.7.12 manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administracdo;

6.1.7.13 manter vinculo empregaticio formal expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacles, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito
de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressdo é considerada na
legislacdo trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes
encargos nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd
onerar o objeto do Contrato;

6.1.7.14 fornecer aos seus empregados vale-transporte, outros beneficios e vantagens previstas
na legislacdo e acordo ou convencao, ou ainda dissidio coletivo de trabalho, os salarios para cada
categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou convencdo, ou ainda dissidio coletivo
de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores, o vale-alimentacdo devera obedecer
aos valores acordados no acordo ou convencao, ou ainda dissidio coletivo de trabalho;

6.1.7.15 manter seu pessoal identificado, mediante uso de cracha com fotografia recente;

6.1.7.16 Todos os funcionarios da CONTRATADA deverdo possuir Identificacdo Funcional (Cracha)
contendo as seguintes informacdes:



a) Nome da empresa CONTRATADA e sua logomarca.

b) Foto do funcionario.

c) Nome completo do funcionario.

d) Numero da matricula ou controle funcional da empresa CONTRATADA.
e) Cargo do funcionario.

6.1.7.17 N3o é permitido e ndo sera considerado como efetivamente a servico, o empregado sem
uniforme, ou utilizando pegas que ndo constem ou diferirem do modelo aprovado pela
CONTRATANTE, bem como os uniformes que se encontrarem em mau estado de conservacgao.

6.1.7.18 Assumir todas as responsabilidades civil e penal, tomando as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, bem como as demais
sancOes legais decorrentes do descumprimento dessas;

6.1.7.19 cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranca da Administracdo e as de Seguranca e Medicina do Trabalho;

6.1.7.20 registrar e controlar diariamente, juntamente com o Fiscal da Administracdo, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a
reposicdo imediatamente da mao de obra em caso de férias ou outro motivo qualquer que
implique redugao do numero de contratados pela licitante para a prestagdo dos servigos;

6.1.7.21 fazer seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao do Contrato, conforme exigéncia legal;

6.1.7.22 observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

6.1.7.23 repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto do CONTRATANTE
e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

6.1.7.24 relatar a fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas
instalacGes onde houver prestacdo dos servicos;

6.1.7.25 apresentar, quando solicitado pela fiscalizacdo do Contrato, relatdrio mensal que aponte
0s servigos e o grau de satisfagdo com os mesmos, sendo que esse relatério deve acompanhar as
Notas Fiscais/Faturas;

6.1.7.26 ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢ao do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE;

6.1.7.27 contatar, no minimo, 01 (uma) vez por semana, seu preposto, a fim de acompanhar
todas as situacdes que ocorrerem na prestacao dos servicos;

6.1.7.28 entregar ao CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em atividades, nas
dependéncias do local da prestacdo dos servicos, mencionando os respectivos enderecos
residenciais e de local de trabalho, comunicando qualquer alteracao;

6.1.7.29 exigir que seus empregados utilizem os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
guando for o caso.



6.1.7.30 A empresa devera fornecer, sempre que for necessario ou solicitado pela CONTRATANTE,
todos os EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), os quais deverdo ser de acordo com as
normas técnicas de seguranga;

6.1.7.31 Caso os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) ndo estejam de acordo com as
normas técnicas de seguranga, a troca dos mesmos devera ocorrer imediatamente, apds a
solicitacdo do Fiscal do Contrato.

6.1.7.32 Prover toda mado de obra necessaria para garantir a execu¢dao do servico, nos regimes
contratados, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, faltas ao
servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢cOes da legislacdo trabalhista vigente.

6.1.7.33 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo
imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela
contratante.

6.1.7.34 Substituir imediatamente, sempre que exigido pela administracao e independentemente
de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
contratante ou ao interesse do servico publico, ou ainda entendida como inadequada para
prestagao de servigos.

6.1.7.35 Garantir a prestacdao dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, mediante
esquema de emergéncia.

6.1.7.36 Enviar uma planilha, para o Fiscal do Contrato, referente aos funciondrios que
adquiriram direito a férias, conforme periodo aquisitivo e seguindo determinacao da Lei vigente,
informando os funciondrios que, naquele més de referéncia, passaram a ter o referido direito.

6.1.7.37 Encaminhar cdépia do aviso de férias, devidamente assinado pelo funcionario, em até
cinco (05) dias Uteis apds sua assinatura, para o Fiscal do Contrato.

6.1.7.38 Nenhum funcionario, da empresa Contratada, podera desempenhar atividades na
Instituicdo com dois periodos aquisitivos de férias (24 meses) vencidas.

6.1.7.39 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus
empregados, quando em servico, por tudo quando as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade CONTRATADA.

6.1.40 Responsabilizar-se pela conservacdo e manutencdo corretiva e preventiva das maquinas,
acessorios e equipamentos de propriedade da CONTRATANTE que forem colocadas a

disposicao.

6.1.41 Quando verificar problemas técnicos, a CONTRATADA deverd entregar o “Formulario de
Ocorréncias para Manutencdo” para Departamento de INFRAESTRUTURA (INFRA) DO CAMPUS
Sertao devidamente preenchido e assinado.

6.1.7.40 Instalar e manter ponto eletronico, preferencialmente do tipo biométrico, para
marcacao de assiduidade de seus empregados, em local apropriado e visivel a toda comunidade,
area esta que devera ser previamente aceita pela CONTRATANTE.

6.1.8 Os empregados da CONTRATADA obrigam-se a:

a) Possuir nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo, conforme Classificacdo
Brasileira de Ocupacgdes (CBO);



b) cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

c) manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas
funcGes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros;

d) comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra o patriménio do CONTRATANTE;

e) ndo preparar ou fazer refeicdes fora do horario préprio para almoco;
f) utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e coletiva, quando necessario;

g) deixar o local de trabalho, somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situacoes
de absoluta necessidade, apds comunicar a emergéncia a chefia;

h) impedir a utilizacdo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos a ele, por parte
de servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;

i) acionar de imediato o corpo de bombeiros, se necessario, e prestar os primeiros socorros as
possiveis vitimas;

j) executar as atividades proéprias da funcdo constantes do Termo de Referéncia e outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

k) demonstrar educagdo, respeito, paciéncia, organiza¢do, capacidade de iniciativa,
afabilidade e entusiasmo;

[) agir com agilidade e bom senso.

6.1.9 O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servicos
continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Serd aceito o
somatorio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que
referentes a contratos executados concomitantemente.

6.1.9.1 A apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha executado servigos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se a periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos.

6.1.10 A oferta de preco global dos lances ndo poderd ultrapassar a estimativa de custos na
composicao da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, prevista no Anexo VII-D da IN SEGES n2
5/2017, conforme Anexo deste termo de Referéncia.

6.1.11 Na sessdo da licitacdo, apds a etapa de lances, a licitante classificada provisoriamente em
primeiro lugar deverd indicar qual a CCT que se baseou para preencher a Planilha de Custos e
Formagao de Precgos e apresentar sua proposta;

6.1.12 Qualquer reajuste de saldrio ou aumento de qualquer outro beneficio a ser pleiteado
durante o prazo de vigéncia do contrato devera estar em consonancia com a CCT indicada na
sessdo do pregdo e que tenha sido a fonte para preenchimento da sua Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos e formulacdo da sua proposta, e/ou com a legislacdo pertinente, inclusive
para fins de repactuacdo e revisao de precos;

6.1.13 O servico possui natureza continuada com mado de obra exclusiva, pois trata-se de
atividade que influencia diretamente na boa execu¢do das fungbGes da instituicdo e sua
interrupcdo pode afetar o atingimento dos objetivos institucionais. Tratando-se de contratacdo



de m3o de obra que ndo possuimos em nosso quadro e ja em extingdo no servico publico federal,
bem como os insumos necessarios a execucdo dos servicos a serem contratados (uniforme e
EPIs).

6.1.14 A Contratada devera fornecer uniformes a seus empregados condizentes com a atividade
a ser desempenhada no Orgdos Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climdticas do ano, sem qualquer repasse de custo para o empregado.

6.2 Esta contratacdo tem carater continuado? Justifique.
6.2.1 Sim, pois é necessario manter os servicos diariamente/anualmente.

6.2.1.1 Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimoénio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do drgdo ou entidade, de modo que sua interrupcao possa comprometer a prestacao
de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional (Art. 15 da IN n2 05/2017).

6.3 Qual devera ser a duracdo inicial do contrato? Justifique.

6.3.1 A duracdo inicial do contrato serd de 12 meses, prorrogaveis até o limite permitido pela
legislacdo, desde que atendidas as condigdes estabelecidas e havendo o interesse das partes.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1 Descreva quais as solucdes disponiveis no mercado para o atendimento da necessidade
verificada pelo IFRS (fornecedores, produtos, fabricantes, contrata¢des de outros érgaos, etc). Caso
haja restricdo de mercado, avaliar se os requisitos que possam limitar a participacao sdo realmente
indispensaveis.

Pode ser realizada consulta publica com potenciais contratadas, para coleta de informacgdes.

7.1.1 As solugdes disponiveis no mercado para atendimento das necessidades do Campus Sertdo
sdo:

a) Contratacdo de vigilancia armada 12x36;

b) Contracdo de vigilancia eletronica com fornecimento de equipamentos;
c¢) Contratacdo de vigilancia motorizada 12x36;

d) Contracdo de vigilancia desarmada noturna 12x36;

7.1.2 Para a realidade do Campus Sertdo, localizado em area rural distante 12 km da sede municipal,
a alternativa D, contratacdo por 3 postos de trabalho de vigilancia desarmada 12x36 noturna torna-
se a solucdo mais adequada considerando realidade orcamentaria atual e as peculiaridades do
campus, bem como dar continuidade o atendimento que ja vem sendo realizado e tem se mostrado
eficaz.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1 Descreva a solucdao escolhida com todos os elementos para que a contratacdao produza os
resultados pretendidos pela administracao.



8.1.1 A solugdo escolhida que melhor atende a demanda do IFRS Campus Sertdo é a Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigo continuo com dedicacdo exclusiva de mao de obra
para 3 postos de trabalho - vigilancia desarmada noturna - 12x36, de segunda-feira a domingo, das
17h as 08h com escala de trabalho conforme segue descricao abaixo:

8.1.2 Das atividades - conforme CBO

8.1.2.1 Vigilancia Notruna Desarmada - CBO 5173-30: Os servicos de vigilancia e seguranca
desarmada serdo executados pela Contratada obedecendo ao disposto na IN SLTI/MPOG N¢
05/2017, suas alteragGes e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

>

ANEANERN

Descricdo sumaria das atividades: Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas e
privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas
e municOes e outras irregularidades. Zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas e monitorando cameras e sistemas de
alarme; recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e
restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimoénio, revistando pessoas e veiculos; escoltam
pessoas e mercadorias; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de
incéndio. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos érgdos
competentes.

Detalhamento das atividades: A prestagao dos servigos de vigilancia e seguranga desarmada,
nos postos fixados pela Administracdo, envolve a alocacdo, pela Contratada, de mao de obra
capacitada executados conforme discriminado:

Vigiar, fiscalizar, controlar, recepcionar, identificar, averiguar pretensdes, prestar informacgdes,
orientar e encaminhar o publico interno e externo, entrando ou saindo das dependéncias da
Contratante;

Adotar os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das funcoes e a
manutencdo da tranquilidade, a fim de percorrer toda a drea, atentando para anormalidades
nas rotinas de servico e ambientes;

Zelar, pela apresentacdo pessoal, mantendo as unhas e cabelos limpos e aparados, sapatos e
coturnos engraxados, uniforme limpo e bem apresentavel (Do sexo masculino, barbear-se
diariamente; Do sexo feminino, apresentar-se com os cabelos presos, maquiagem suave e joias
discretas);

Assumir diariamente os postos, devidamente uniformizados, com aparéncia pessoal adequada,
frequéncia e pontualidade;

Apresentar postura impecavel, o que significa ndo se encostar a paredes e pontos de apoio,
evitar manter as maos nos bolsos, bem como permanecer de costas para o publico;

Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio da sua
area de atuacdo;

Obedecer as normas internas do drgdo e o codigo de ética do IFRS;

Zelar pela ordem, seguranca e limpeza do seu local de trabalho;

Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regidao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagao e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho da atividade fim;



Registrar diariamente, a frequéncia através do relégio ponto;

Permanecer nos postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Exercer vigilancia e seguranca desarmada em todas as areas internas ou externas dos prédios,
com rondas e rotina em todas as dependéncias, vias de acesso, garagem e patios, nos horarios
estabelecidos;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administracdo verificando as
dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutencdo da tranquilidade;

Efetuar a ronda interna, vigiando a entrada e a saida de pessoas e bens
(equipamentos/materiais) para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a
seguranca, verificando todas as dependéncias durante o turno de trabalho;

Observar a movimentacdao de individuos suspeitos nas imediacdes dos Postos, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacao recebida do preposto da Contratante, bem como,
as que entenderem oportunas;

Permitir, sem abordagem, o ingresso nas instalacdes de pessoas que estejam portando cracha
de identificagdo, previamente autorizadas e identificadas, exceto quando ndao forem
conhecidas ou quando apresentarem atitude suspeita;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas apds o término de cada expediente de
trabalho, anotando situagdes fora da normalidade e controlar rigorosamente a entrada e saida
de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de
lotacdo e tarefa a executar, bem como observar a movimentacao de individuos suspeitos nas
imediacOes dos postos, adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da
Administracdo, bem como as que entenderem oportunas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacoes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalagcdo, mantendo sempre os portdes fechados;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalagado;
15.22. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e a seguranca da Contratante, no caso de desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagbes, que implique
ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;

Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;

Efetuar revista em bolsas ou sacolas quando julgar conveniente e necessario, solicitando ao
transeunte abrir sua prépria bolsa, em abordagem discreta com polidez e respeito;

Fechar as entradas e saidas em situacBes de risco, quando julgar necessario, a fim de proteger
a comunidade interna;

Abrir e fechar portas ou portdes sob sua responsabilidade nos horarios preestabelecidos e
comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelos postos, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagao necessarias;

Abrir e fechar a(s) porta(s) do(s) prédio(s) e preceder a vistoria do(s) mesmo(s) quanto ao
ponto de vista de seguranca, constatando a auséncia de pessoas estranhas, abrindo e fechando
as portas e janelas, ligando e desligando chaves de circuitos elétricos e aparelhos em geral;



Organizar filas, quando houver necessidade;

Auxiliar deficientes fisicos a movimentarem-se pelo 6rgdo contratante;

Receber e transmitir, de forma discreta, mensagens via radio HT, ou outro meio de

comunicacao;

v' Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e
valendo-se da autoridade outorgada pela funcdo;

v' Acionar a ativacdo e desativacio do sistema de alarmes dos prédios nos horarios

préestabelecidos;

Monitorar cameras de seguranca, instaladas nos postos de controle da Unidade;

Prestar as informacdes que possibilitem a punicdo dos infratores e a volta a Normalidade;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das

instalacGes da Contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuacdao daquelas, inclusive na

indicagdao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

v' Permanecer nos postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

v Redigir, assinar diariamente o livro de ocorréncias referente ao seu posto de trabalho;

v' Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(3o) assumindo o Posto, quando da rendic3o, todas as
informagdes relevantes e orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagdes;

v' Caso ocorram problemas, comunicar imediatamente o fato ao fiscal/gestor de contrato;

v' Notificar o Setor Administrativo do 6érgdo, a existéncia de lampadas queimadas, luzes acesas,
equipamentos ligados ou danificados, portas e janelas abertas, vazamentos de agua ou gas e
principios de incéndio, verificando as condicdes de seguranca;

v' Comunicar imediatamente qualquer anormalidade verificada e todo acontecimento entendido
como irregular e que atente contra o patrimonio da Instituicdo, inclusive aqueles de ordem
funcional, para que se adote as providéncias de regularizacdo necessarias e comunicar a area
de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir
a representar risco ao patrimonio da Administracao;

v A programac3o dos servicos serd feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser

cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as

condi¢Oes de seguranca das instalagOes, dos servidores e das pessoas em geral.
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8.1.2.2 Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacGes,
detalhamentos e frequéncia apresentados nas Especificacdes Técnicas dos Servicos, podendo vir a
serem acrescentadas atribuicGes ou alteradas as frequéncias mediante novas necessidades que
estejam relacionadas as atividades executadas pelo cargo.

8.1.2.4 A execucdo dos servicos sera iniciada logo apds a publicacdo do contrato, mediante emissao
da ORDEM DE SERVICO.

8.1.2.5 Os trabalhos serdo fiscalizados pelas equipes designadas pela administracdo do IFRS —
Campus Sertdo de acordo com portaria especifica.

8.1.3 Da formacgdo necessaria (Escolaridade Minima):

8.1.3.1 Vigilante: O exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo. Formagao
profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas horas.

8.1.4 Do hordrio e local de execugao



8.1.4.1 O horario: Escala de trabalho 12x36 segunda-feira a domingo das 17:00 horas as 05:00 horas
e das 20:00 horas as 08:00 horas.

8.1.4.3 O local de execucgdo dos servicos serd nas dependéncias do IFRS Campus Sertdo.

8.1.4.4 Para a prestacao dos servicos a contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de
acordo com as normas que regem a atividades, mao de obra devidamente treinada e qualificada.

8.1.5 Dos servigos extraordinarios e banco de horas

8.1.5.1 As horas-extras resultantes do alongamento de jornada, caso ocorra, submeter-se-do ao
sistema de compensagao, que nada mais € que o descanso forcado do colaborador na primeira
oportunidade e no mesmo tempo em que se esticou a jornada. Utilizar-se-3a, portanto, para uma
efetiva compensacdo das horas extraordindrias, o sistema de Banco de Horas. Nele, o colaborador
poderd ultrapassar a jornada normal no maximo 2 (duas) horas por dia, conforme Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT). Tais alongamentos serdo obrigatoriamente compensados na primeira
oportunidade, evitando-se com isso o pagamento de horas-extras.

8.1.5.2 A compensacdo do trabalho extraordinario previsto na CLT poderd ser compensado nos
recessos administrativos da Instituicdo, mediante comunicag¢do prévia do IFRS a contratada ao dia
anterior a correspondente dispensa.

8.1.5.3 A prestagdo de servigo extraordinario devera ser comunicada pelo fiscal do contrato, a
guem compete solicitar, justificar, autorizar e comprovar a prorrogagao do expediente em horario
extraordinario.

8.1.6 Do uniforme, EPIs e controle da jornada de trabalho

8.1.6.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus colaboradores deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

v' As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade. Os Uniformes e EPI’s
(Equipamentos de Protec¢do Individual) a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado;

v Os uniforme/EPIs devem ser entregues ao empregado no inicio execugdo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicac¢do escrita da Contratante,
sempre que nao atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao;

v" No caso de empregada gestante, os uniformes deverso ser apropriados para a situagdo,substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

v' Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.



Devera ser entregue 2 (dois) conjuntos completos uniforme empregado no inicio da execuc¢do do

contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicacgdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condicées minimas de apresentacao.

QUADRO 1 - Pegas que compoem o uniforme e EPIs - Vigilante:

ITEM PECAS QUE COMPOEM UNIFORME - UNID QTD/ANO IMAGEM DO PRODUTO
VIGILANTE (por pessoa)
01 Calga social. Tamanho compativel com UN 2
cada trabalhador
02 Camisa manga longa. Tamanho compativel UN 2 /%
com cada trabalhador ‘ —,|‘,“ _
¥
03 Camisa manga curta. Tamanho compativel UN 2 P O
com cada trabalhador r -{
B
¢
I 8]
04 Capa de Chuva. Tamanho compativel com UN 1
cada trabalhador
05 Cinto de couro. Tamanho compativel com UN 1
cada trabalhador
06 Cracha de identificagao. UN 1
-
P
07 Coturno militar bota tdtica. Tamanho PAR 2
compativel com cada trabalhador
08 Japona de nailon. Tamanho compativel UN 1
com cada trabalhador
09 Meia em algoddo na cor preta, kit com 3 KIT 2
pares. Tamanho compativel com cada
trabalhador




10 Suéter de 3. Tamanho compativel com UN 2
cada trabalhador
11 Cobertura - Boné confeccionado em tecido UN 1
de brim, com abas laterais, com logomarca
da empresa
PEGCAS QUE COMPOEM 1 (UM)

ITEM CONJUNTO - EPIs UNID Qtd IMAGEM DO PRODUTO
01 Cassetete com porta cassetete UN 1
02 Lanterna com bateria recarregdavel UN 1
03 Livro de ocorréncias UN 1
04 Radio de comunicagdo UN 1




8.6.1.2 A contratada devera disponibilizar no local um sistema de controle da jornada de trabalho
preferencialmente eletrdnico.

8.6.1.2.1 A CONTRATADA se responsabilizard pelo controle diario de ponto de seus funcionarios,
porém, a fiscalizacdo mensal ficara a cargo do fiscal do contrato.

8.6.1.2.2 O preposto da empresa devera registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servigos.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

9.1 Qual a estimativa de quantidades?

9.1.2 A estimativa de quantidades a serem contratadas para atender adequadamente a
necessidade atual do universitario Campus Sertdo sdo:

03 postos de trabalho de vigilancia desarmada noturna - CBO 5173-30, com escala de trabalho
12x36 segunda-feira a domingo das 17:00 horas as 05:00 horas e das 20:00 horas as 08:00 horas.

9.2 Descreva o método de levantamento da estimativa das quantidades a serem contratadas,
incluindo memoéria de calculo e documentos que |he ddo suporte (contratos anteriores,
experiéncias de outros orgdos, relatorios do almoxarifado ou outros dados objetivos que
demonstrem o dimensionamento adequado da aquisicdo/contratagdo...), de modo a possibilitar a
economia de escala.

9.2.1 O dimensionamento de postos de trabalho estao amparados no histdrico das atividades do
setor e, em legislagdao pertinente, sendo que o levantamento de estimativa do quantitativo de
postos a serem contratados foi analisado pela equipe técnica e de planejamento da contratagao
com base nos contratos anteriores e ao atual N2 44/2019 (com vigéncia a findar no decorrer de
2024 conforme ja descrito), bem como da necessidade d a instituicdo e da disponibilidade
orcamentdria do Campus Sertdo. O quantitativo de postos a serem licitados, € o minimo necessario
para o bom funcionamento dos servicos e adequado a realidade orgcamentaria do Campus.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1 Demonstre a estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios
referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que |lhe ddo suporte, que poderdo
constar de anexo classificado, se a administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo
da licitacao.

Obs: neste documento a pesquisa pode ser breve, estimativa e referencial. A pesquisa conforme
as diretrizes da IN SEGES/ME 65/2021 serda anexada posteriormente ao processo (mapa
comparativo e documentos comprobatdrios - pesquisas).

10.1.1 A estimativa de valor para essa contratagdo considerou nesse momento o contrato em
vigéncia N2 44/2019 - cujo quantitativos sdo os mesmos, sendo o valor total anual para os 3 (trés)
postos é de RS 441.829,80.

10.1.1 Sendo o custo mensal para 1 (um) posto de trabalho o valor de12.273,05.



11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

11.1 O parcelamento da solucdo é a regra, devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o
objeto for divisivel, desde que se verifique ndao haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda
de economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo de licitantes, que embora nao
disponham de capacidade para execucao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a
itens ou unidades autébnomas.
A definicdo e o método para avaliar se o objeto é divisivel, deve levar em considera¢dao o mercado
fornecedor, podendo ser parcelado caso a contratacdo nesses moldes assegure,
concomitantemente:

a) Ser técnica e economicamente viavel;

b) Que ndo havera perda de escala; e

c) Que haverd melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade.

Com base nos estudos acima, a licitacao sera dividida em lotes ou em itens separados? Justifique.

11.1.1 A contratacdo serd realizada por 1 item;

12. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
12.1 Ha necessidade de contratacdes/aquisicGes correlatas?
12.1.1 Ndo ha necessidade de contratacdes correlatas.

12.2 Realizar levantamento de acGes necessdrias a adequacao do ambiente do IFRS para que a
contratagao surta seus efeitos, com os responsaveis por estes ajustes nos diversos setores (por
exemplo: capacitacbes necessarias, aquisicdo de materiais, reformas...). Caso haja acGes
necessarias, juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a
contratagao fracassar caso os ajustes ndo ocorram em tempo.

12.2.1 N3o se aplica

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

13.1 Demonstracdo do alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do IFRS, identificando a
previsdo no Plano de Contratacdes Anual (PCA) ou, se for o caso, justificando a auséncia de
previsao;

13.1.1 Sim, a contratacdo esta alinhada e prevista na Agao de Manutencgdo e Funcionamento da Instituicdo
— 20RL bem como esta prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) com a seguinte numeracdo de
PGC:

v Posto de trabalho de vigilancia PGC N2 70/2023.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

14.1 Quais resultados pretende-se alcancar com esta contratacdo, em termos de efetividade e de
desenvolvimento nacional sustentavel?

14.1.1 Contratacdo de uma empresa capaz de executar os servicos conforme especificacdes deste
ETP/Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao



perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas, mantendo a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracao.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

15.1 Havendo contrato vigente no IFRS para o mesmo objeto, ha a necessidade de a contratada
promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas?

15.1.1 N3o ha necessidade de promover a transi¢gao contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

16.1 Ha a possibilidade de inclusdao de critérios de sustentabilidade na contratacdo, desde a
especificacdo técnica até como obrigacdes da contratada (verificar no Guia Nacional de Licitacbes
Sustentaveis da AGU/CGU)? (IN/SEGES 1/2010, art. 59)

16.1.1 Sim, a prestagdo de servigos de vigilancia sao atividades meio da Administragao, servigos
continuos exercidos por empresa especializada, devidamente autorizada, assim, algumas praticas
sustentdveis devem ser incluidas na contratacdo desses servicos, regulando a interacdo dos servigos
prestados em relacdo a natureza, conforme previsdo constantes dos artigos 62 e 72 do Decreto
7.746/12, a Instrugdo Normativa n. 01/2010, SLTI/MP.

16.1.2 Neste sentido é o projeto, visando reduzir o impacto ambiental, para isso deverdao ser
adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade, através da otimizacdo de recursos, reducao de
desperdicios e menor poluigdo, tais como:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;
E dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento,
prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais
para economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos soélidos no ambiente
onde se prestara o servigo;

E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

A contratada deve conduzir suas acbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacio ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
servicos

A contratada deverd disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos
empregados para a execuc¢do das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condicges climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

A contratada priorizard o uso de copos reutilizaveis na prestacdo de servicos nas dependéncias
do drgdo ou entidade;

E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos;

A fiscalizagao da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes acima sob
pena de glosa da respectiva fatura quando do nao cumprimento;



j)

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composicées chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

O descarte dos residuos deverd observar a legislacdo federal, estadual e municipal
especialmente quanto a obrigatoriedade de cadastro especifico junto aos érgaos competentes.

16.1.3 Os materiais a serem utilizados devem atender aos critérios de sustentabilidade ambiental,
conforme determina a IN SLTI/MP n. 01, de 2010:

a)

b)

c)

d)

gue os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

gue sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

gue os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem adequada, com
o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecao durante o transporte e o armazenamento; e

gue os bens ndo contenham subsancias perigosas em concentragdo acima da recomendada
na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenilolibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDEs).

A comprovacdo do disposto no subitem anterior podera ser feita mediante apresentacao de
certificagdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por
qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do
edital.

16.1.4 S3o obrigacGes da Contratada, especificamente em relagdo aos critérios de sustentabilidade
ambiental:

a)

b)

f)

g)

Orientar seus empregados sobre prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geracdao de
residuos sélidos o ambiente onde se prestara o servico.

Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e lampadas) e
menor impacto ambiental.

Observar as Resolucées CONAMA n. 401/2008 e n. 424/2010, para a aquisicdo e descarte e
pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio.
Observar a Resolucdo CONAMA n. 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido
em seu funcionamento;

Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a
execucao de servigos.

Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,
evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composigao.
Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestagdo de servigos.



h)

j)

k)

a)

Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo as orientacbes
da Comissdo da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separacdo dos materiais
reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado separadamente.

Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da 4gua, cujos encarregados
ou prepostos devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de
empregados da Contratada, esperadas com essas medidas.

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo.

Durante a vigilancia noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas.

Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindarias e mau
funcionamento de instalacdes energizadas.

Sugerir a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de redugao do consumo de
energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacdo, instalacdo de interruptores,
instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias, etc.

Auxiliar na verificagao de impedimentos na saida do ar condicionado ou aparelho equivalente.
Repassar a seus empregados todas as orientacoes referentes a redu¢ao do consumo de energia
fornecidas pela Contratante.

Para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de
Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A),
conforme Resolucdo CONAMA n? 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo
causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo. A utilizacdo de
tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de redugdo de niveis de
ruido, inclusive, ndo afetando o desenvolvimento dos trabalhos administrativos ou de
atividades de ensino nas unidades.

Aos funcionarios operadores de equipamentos que gerem ruidos, fornecer o tipo de protetor
auricular de acordo com a poténcia sonora indicada no selo do equipamento, em cumprimento
ao subitem acima e de acordo com a tabela de Ruido Continuo ou Intermitente em decibéis do
Anexo 1 da NR 15.

Recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestacdo dos
servicos, para descartalos junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador,
comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislacdo
especifica.

Os servicos de vigilancia gue necessitem de veiculos automotores para execuc¢do das atividades,
devem reduzir as emissGes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados
como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar, sempre que possivel,
biocombustiveis para abastecimento.

16.2 Quais os possiveis impactos ambientais decorrentes da contratagdo?

16.2.1 O descumprimento das clausulas destacadas acima.

17. ESTIMATIVAS DE PRECOS:

17.1 Definir e documentar o método para estimativa de pregcos ou meios de previsdao de precos
referenciais, devendo seguir as diretrizes da IN MPDG 03/2017. Demonstrar as memarias de



calculo da estimativa de precos e os documentos que lhe ddo suporte (construgdo das planilhas de
custo e formacado de precos para os servicos terceirizados pelo setor de licitacdes e contratos e
analise pela contabilidade.

17.1.1 O valor maximo para contratacao serd o valor final da planilha de custos. Para a formacao
da planilha de custos, tomar-se-a por base o salario das categorias conforme CCT correspondente
ao posto de trabalho. Para o preenchimento da planilha de custos e formacdo do preco final é
necessdrio observar os seguintes aspectos/caracteristicas:

17.2 Do salario normativo: Os saldrios dos profissionais, destacados para a execug¢do dos servicos
deverdo, no minimo, expressar o piso salarial das respectivas categorias, firmado em convencao
ou Acordo Coletivo.

17.2.1 Posto de trabalho - vigilancia noturna desarmada: O salario normativo a ser adotado é o da
Convencao Coletiva de Trabalho do SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIADO ESTDORGS,
CNPJ n. 87.004.982/0001-78, e SIND. PROF. DOS VIG. EMP. EM EMP DE SEG., VIG. ORG., SEG. PES,,
C DE F. E ESP. DE VIG., DEP.FUNDO E REG. - SINDIVIGILANTES DE P. FUNDO E REGIAO, CNPJ n.
92.407.295/0001-33 (que abrange o municipio de Sertdo/RS), CBO n? 5173-30. Vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de fevereiro de2023 a 31 de janeiro de
2025 e a data-base da categoria em 012 de fevereiro.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000541/2023 ; 303/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/03/2023; 15/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010366/2023; 006474/2024

NUMERO DO PROCESSO: 19980.117066/2023-74; 19980.215949/2024
DATA DO PROTOCOLO: 15/03/2023; 14/02/2024

17.2.1.1 Do adicional Noturno: De acordo com expresso na conveng¢do ou Acordo Coletivo por

categoria correspondente: CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (CCT 2023/2025)- o trabalho em horario

noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor da hora normal
diurna. O adicional noturno, e a hora reduzida noturna, serdo computados a partir de 22h00 de um dia até
as 5h do dia seguinte conforme previsto no § 1° do artigo 73 da CLT.

17.2.1.2 Do adicional de Periculosidade: De acordo com expresso na conveng¢ao ou Acordo
Coletivo por categoria correspondente: CLAUSULA VIGESIMA NONA (CCT 2023/2025) - as
empresas passaram a pagar aos seus empregados vigilantes, os assim definidos pela Lei 7.102/83
epelos Decretos 89.056/83 e 1.592/95, a partir de 12 de fevereiro de 2013, o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) previsto pela Lei 12.740/12.

17.2.1.3 Do vale alimentagdo: De acordo com expresso na convengao ou Acordo Coletivo por

categoria correspondente: CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (CCT 2024) - § 50. o beneficio da
alimentacgao/refeicao aqui disciplinado, quando devido, e quando nao concedido através do fornecimento
de refeigéo, é fixado, a partir de 01/02/2024, em R$ 27,00.



17.3 Do vale transporte: De acordo com expresso na conven¢dao ou Acordo Coletivo por
categoria correspondente:CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA (CCT 2023/2025):

17.3.1 Para o cdlculo do vale transporte, utilizar-se-a4 o valor de referéncia estabelecido pela
empresa UNESUL (detentora da concessdo - Linha: Getulio Vargas - Passo Fundo via Sertdo) na
guantidade de 2 (dois) vales diarios, tendo em vista a localizacdo e as linhas de transportes
publico disponiveis para o Campus.

Campus Descrigao Quantidade de Valor unitario
passagens por dia do vale

Tabela de Prego — UNESUL
(Linha: Getulio Vargas - Passo Fundo via Sertdo)

Sertdo Empresa: Unesul de transportes Ltda 2 RS 8,00
Tarifa Minima
17.4 Do ISSQN

17.4.1 O percentual do ISSQN do municipio de Sertdo, onde estda localizado o Campus, para todos
os postos a serem contratados é de 5% (cinco por cento).

17.5 Do Uniforme, EPIs e Sistema de Controle da Jornada de trabalho

17.5.1 A contratada devera fornecer o uniforme e todos os EPIs necessarios conforme
especificidades do posto de trabalho e disponibilizar no local um sistema de controle da jornada de
trabalho preferencialmente eletronico (as pecas estdo descritas no quadro 1 e 2 uniforme/EPIs).

17.5.2 Para o cdlculo do valor do uniforme, EPIs e do controle de jornada de trabalho utilizar-se-a
ampla pesquisa de mercado nos termos da IN SEGES 65/2021 priorizando os parametros previstos
nos incisos | (Painel de Precos) e Il (contratacdes similares da Administracdo Publica) do art. 5°.

Quadro 3: Mapa comparativo e valores de referéncia para o uniforme e EPI - posto de trabalho
VIGILANTE:

ITEM DESCRIGAO DAS PECAS DO UNIDADE Q1D ORCAMENTO | ORCAMENTO | ORCAMENTO MEDIA VALOR
UNIFORME ANO 1 2 3 VALOR | TOTALANO
1 Calga social UN 2 RS 180,90 RS 149,00 RS 169,90 RS 166,60 R$ 333,20
2 Camisa manga longa UN 2 R$ 140,00 RS 179,00 R$ 126,00 RS 148,33 RS 296,67
3 Camisa manga curta UN 2 R$ 139,60 R$ 76,50 RS 126,10 RS 114,07 RS 228,13
4 Capa de Chuva UN 1 RS 211,20 RS 163,30 RS 158,18 R$ 177,56 R$ 177,56
5 Cinto de couro UN 1 RS 17,50 RS 18,00 RS 25,00 RS 20,17 RS 20,17
6 Coturno militar bota tatica PAR 2 RS 189,97 RS 193,97 RS 189,97 RS 191,97 RS 382,54
7 Cracha de identificagdo. UN 1 RS 10,50 R$ 10,50 RS 8,40 RS$ 9,80 R$ 9,80
8 | Japona de nailon UN 1 R$ 176,00 R$ 197,00 R$229,90 | R$20097 | R$200,97
9 masepn;rzls@dao ne cor preta, kit o ’ RS 18,99 RS 27,90 RS 26,90 RS 24,60 R549,19
10 Suéter de |3 UN 2 RS 89,90 RS 59,99 RS 59,99 RS 69,96 R$ 139,92
11 Cobertura - boné UN 1 RS 35,00 RS 23,37 R$ 29,80 RS 29,06 R$ 29,06
TOTALANUAL | R$1.67,20
CUSTO | p¢ 155,60
CUSTO MENSAL POR POSTO DE TRABALHO (DO TOTAL DE UNIFORME ANO) MES




- QTD | ORCAMENTO | ORCAMENTO | ORCAMENTO | MEDIA VALOR
ITEM | DESCRICAO DAS PECASDOS EPIs | UNIDADE | - 1 2 3 VALOR TOTAL ANO
1 Cassetete com porta cassetete UN 1 RS 42,00 RS 84,70 RS 63,35 R$ 63,35
2 Lanterna com bateria recarregavel UN 1 RS 74,90 RS 59,00 RS 69,66 RS 67,85 RS 67,85
3 Livro de ocorréncias UN 1 RS 28,90 RS 19,80 RS 17,90 R$ 22,20 R$ 22,20
4 Radio de comunicagdo UN 1 RS 120,43 RS 78,00 RS 98,99 R$ 99,14 R$ 99,14
TOTAL ANUAL RS 252,54
CUSTO RS 21,05
CUSTO MENSAL POR POSTO DE TRABALHO (DO TOTAL DE EPIs ANO) MES ’
Quadro 4: Mapa Comparativo e valor de referéncia do relégio Ponto:
Valor Valor .
Orgamento 1 Orgamento Orgamento 3 Residual Residual/Vida Valor Final
2 - ) - (E)
Média de Vida (C) Util (D)
UND | QDT Valores Util/Anos
o (A) (B)
Descricao LOJAS MAGAZINE PONTO o
Detalhada AMERICANAS LUIZA TECNOLOGIA (A-10%) (c/8) (b/12)
PONTO
ELETRONICO RS 3,09
CFE UN 1 RS 157,52 RS 189,90 R$ 270,00 | R$ 205,81 5 RS 185,30 RS 37,06 (MF:’S)
PORTARIA
1510/2009

17.6 O valor produto de cada servigo da planilha foi conferido com os valores praticados no
mercado e em contratos semelhantes com érgaos da Administracao Publica Federal, conforme
detalhado acima. Assim, resultam os valores estimados (ver planilhas em anexo).

17.7 Convém destacar que, embora seja feita uma pesquisa de pregos, de uma maneira geral, ela é
apenas estimativa, nao representando obrigacdo nenhuma por parte do fornecedor de manté-la
em sua proposta para a licitacdo. Assim, o pardametro que, de fato, servird sera a tabela de limites
maximos estipulada pela Portaria n2 213, de 25/09/2017 ou outra que vier a substitui-la, ndo sendo
possivel, pois, a contratagdo de empresas cujos valores sejam superiores ao descrito na norma legal.

17.8 Sobre o assunto, o proprio TCU tem manifestado entendimento no sentido de que flutuagdes
no preco global em torno de 10% representam variacdes normais de mercado, como mencionado
nos Acérddos 1554/2004, 394/2003, 159/2003 e 136/1995, todos d Plendrio, bem como do
Acérddo 544/2002-Segunda Camara.

17.9. Também cabe registrar que no Acérddo TCU n2 392/2011 do Plenario o Relator assim se
manifestou sobre o assunto:

“32. A propdsito, “orcamento” ou “valor or¢ado” ou “valor de referéncia” ou
simplesmente “valor estimado” ndo se confunde com “preco mdximo”. O valor
or¢ado, a depender de previsdo editalicia, pode eventualmente ser definido
como o preco mdximo a ser praticado em determinada licitagdo, mas ndo
necessariamente. Num dado certame, por exemplo, o preco mdximo poderia
ser definido como o valor org¢ado acrescido de determinado percentual. Sdo
conceitos, portanto, absolutamente distintos, que ndo se confundem.”




17.10Conforme art. 30, inciso X, da IN 05/2017, a estimativa de precos devera ser feita nos termos
da IN 05/2014. O art. 29, § 12 da IN 05/2014 estabelece que prioritariamente deverdo ser utilizados
o Painel de Precos e ContratagGes similares de outros entes publicos para a pesquisa de precos.

17.11 A pesquisa de precos no painel de precos servira para comprovacao de precos praticados
esta de acordo com outras contratacGes similares (apenas com a finalidade de comparativo) no
caso do salario; também foi verificado os valores praticados nos contratos vigentes no IFRS (para
fins de comparacédo).

18. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

18.1 Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratacdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar, consoante o inciso XIII, art 92 da IN 58/2022, da SEGES/ME.

Quanto aos demais requisitos previstos no artigo supracitado e que ndo sdo de observancia
obrigatdria, entende-se que ndo sdo inerentes a essa contratacdo e, portanto, ndo serdo abordados.
(ACRESCENTAR ESSA FRASE NO SISTEMA ETP-DIGITAL, QUANDO FOR TRANSCREVER O ETP).

NOMES DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E SIAPE:

NOME SIAPE E-MAIL AREA REQUISITANTE
Darlei Cecconello 1104557 Darlei.cecconello@sertao.ifrs.edu.br Setor Licitagbes
Edinete R F Cecconello 1827482 Edinete.cecconello@sertao.ifrs.edu.br Setor LicitagGes
Jacson M Marchioretto 1664878 Jacson.marchiretto@sertao.ifrs.edu.br Setor Contratos
Luiza B L de Oliveira 1873658 Luiza.oliveira@sertao.ifrs.edu.br Setor de Contratos
Marindia Zeni 2667264 Marindia.zeni@sertao.ifrs.edu.br Dep de Administragdo e

Planejamento

Patricia Kisner 1810298 Patricia.kisner@sertao.ifrs.edu.br Contabilidade

Tatiana M de C Lara 3062394 Tatiana.lara@sertao.ifrs.ediu.br Dep de Administragdo e

Planejamento

Gustavo Gobbo 1461438 Gustavo.gobbo@sertao.ifrs.edu.br Dep Engenharia

Jeferson L do S Xavier 1105060 Jeferson.xavier@sertao.ifrs.edu.br Setor vigilancia

Aprovo este Estudo Técnico Preliminar

CLEVER VARIANI - DIRETOR GERAL DO INFRS CAMPUS SERTAO - PORTARIA 144/2024

AUTORIDADE COMPETENTE




TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 B B
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
CAMPUS SERTAO

ANEXO 11 DO EDITAL - MINUTA DE CONTRATO
(Processo Administrativo n°23371.000079/2024-3)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, por intermédio
da Coordenadoria de Compras e Licitagdes, com sede na Rodovia RS 135, Km 32,5 Distrito Engenheiro
Luiz Englert, s/n° na cidade de Sertdo/RS, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.637.926/0004-99, neste ato
representado pelo Diretor Geral do Campus Sertédo, Sr° CLEVER VARIANI, nomeado(a) pela Portaria n°144,
de 27 de fevereiro de 2024, publicada no DOU de 28 de fevereiro de 2024, portador da Matricula Funcional

n°® 1048174, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(a) .....cccocevviiiiveieninnnn. , inscrito(a) no CNPJ/MF
SOb 0 N° .o, , Sediado(@) Na .....cccceeieeiiiiiiiiiieee, , BM e doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) pPOr ......cccccccoviiiiieeennnnne. (nome e fungdo no

contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragao apresentada nos autos, tendo em vista
0 que consta no Processo n° 23371.000079/2024-31 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao Eletronico n.90004/2024, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de AUXILIAR DE
COZINHEIRO E COZINHEIRO GERAL, ELETRICISTA, TRABALHADOR DOS SERVICOS
DE EDIFICAGAO PREDIAL, PEDREIRO E VIGILANCIA DESARMADA NOTURNA para o IFRS - Campus
Sertdao, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

VALOR
N° A
A UNIDADE DE N° UNITARIO VALOR
GRUPO| ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA POSTOS IngsREAsél MENSAL POR| TOTAL
POSTO
AUXILIAR DE COZINHA 19399 POSTO DE 11 12 R$ R$
1 |CBO-5135-05 TRABALHO
1 44 HORAS SEMANAIS
COZINHEIRO GERAL 19399 POSTO DE 4 12 R$ R$
2 |CBO-5132-05 TRABALHO
44 HORAS SEMANAIS
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 B B
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

ELETRICISTA 14354 POSTO DE 1 12 R$ R$
CBO - 71-56-10 TRABALHO
44 HORAS SEMANAIS
TRABALHADOR NOS 1627 POSTO DE 1 12 R$ R$
SERVICOS DE TRABALHO

2 EDIFICACOES PREDIAIS
CBO - 5143-25
44 HORAS SEMANAIS
TRABALHADOR NOS 1627 HORAS 1.000 1.000 R$ R$0
SERVICOS DE TRABALHADA HORAS POR HORA
EDIFICACOES PREDIAIS S TRABALHADA
CBO - 5143-25
PEDREIRO 16560 POSTO DE 1 12 R$ R$

TRABALHO

- VIGILANCIA DESARMADA| 23957 POSTO DE 3 12 R$ R$
NOTURNA TRABALHO
12X36 SEGUNDA A
DOMINGO 17H as 08h
(com escala)

VALOR TOTAL DO GRUPO/ITEM R$

1.3. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.34.
1.3.5.

O Termo de Referéncia;

O Edital da Licitagao;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

A execucgao dos servigos sera iniciada apos a publicacdo do contrato mediante emissao de
ORDEM DE SERVICO com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes da execugéo.

OBS: Este prazo podera ser reduzido no interesse da administragao mediante acordo entre
as partes bem como podera ser emitido uma ordem de servigco para cada item em momento
distinto.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do
contrato pelas partes, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacgao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a)

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagido dos servigos tem natureza

continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagées de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagcao do servigo;

d)

Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 B B
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagZo.
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogag¢des contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados como condigao
para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
Xvii

3.1. O regime de execugado contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusédo, entrega, observagcéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (---..), perfazendo o valor total de RS ....... (-.--)

5.2. No valor acima estado incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

5.3. Os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos dos servigos efetivamente
contratado conforme a Ordem de Servigo emitida.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92. V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagcdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

71. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
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7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos. (art. 135,
§ 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,

convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacao, o contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos

relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 83 1° e 2°, da Lei n.® 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacgao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada
da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.8.1. A repactuagado para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de
Precos ao Consumidor - IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢ao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagcédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagédo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até ........ (indicar o prazo),
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos

a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.23. Arepactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a
manutengéo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |, alinea “d”, da

Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado.
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7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.27. Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissado de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugédo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma
e condig¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administragcdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.94. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestao interna

do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgéo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigag¢des pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11.1. A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.
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8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragcdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagées constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucgao do contrato.

9.21. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
1) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislagao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado func¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgéao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
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més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucgao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagcbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de admbito federal, estadual ou municipal, as normas
de segurancga do Contratante;
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9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.26. Promover a organizagido técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27. Prestar os servigcos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgéo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢gdo, o contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execucgao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servigos ou da admissédo do empregado;
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9.39. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissado do
empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mé&o de obra, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagcéo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, I,
todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de méao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentag¢ao da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaracao ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragido devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e
somente enquanto n&o prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
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individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagao desses dados pela Administragcdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugéo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na
modalidade SEGURO GARANTIA, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execugao dos servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado nédo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagOes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissédo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.5. Na hip6tese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.6.3. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 11.9, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

11.9. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
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11.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais
(art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingao por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislagao que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

11.19. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sangodes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposig¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagao ou reposi¢cao da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 1% a
5% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 1% a 5% do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 5% do valor do
Contrato.

(6) Para infragcdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 5% do valor
do Contrato.

(7) Para a infragéo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 5% do valor do

Contrato.

12.3. A aplicacéo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.41. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages
dos 6rgéos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021)

12.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgado ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando este
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincao contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da
data da comunicagéo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara
a extingao se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagées trabalhistas
ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagcdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
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executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege
a matéria (art. 121, § 3%, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e
13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo
do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade: 26419/158263

15.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000

15.1.3. Programa de Trabalho: 231643 (itens 1 e 2) e 231641 (itens 2, 3,4,5,6 e 7)

15.1.4. Elemento de Despesa: 33903946 SERVICOS DOMESTICOS (itens 1 e 2), 33903979 SERV.

DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL (itens 3, 4, 5 e 6) e 33903977 VIGILANCIA
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OSTENSIVA/M10000000000NITORADA
/RASTREAMENTO (item 7)

15.1.5. Plano Interno: L2994P2300R ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES (itens 1 e 2) e
L20RLP01001 GESTAO ADMINISTRATIVA IFRS (itens 2, 3,4, 5,6 e 7)

15.1.6. Nota de Empenho: xxxx
15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés aprovagéo da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagcdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

16.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1.  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Passo Fundo, Se¢édo Judiciaria de Passo Fundo para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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ANEXO Il - PLANILHAS DE CUSTOS

AUXILIAR DE COZINHEIRO - Regime de Tributacao: Lucro Real

N° do processo: 23371.000079/2024-31
Licitagdo n°: Pregéo IFRS n°® 90004/2024
Dia: XX/XX/2024 as 9H

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XX/IXX/202
B Municipio/UF Sertao/RS
01/01/2024 a 31/12/2024
Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo SINDASSEIO/RS
(que engloba Sertao)
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1. MODULOS - M3o de obra

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Cozinheiro
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5135
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.540,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar de Cozinheiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando os custos mensais do empregado.

Modulo 1: Composigdo da Remuneragao

I = Percentual Valor
1 Composicao da Remuneragao (R$) (R$)
A Salario-Base (Clausula 52 CCT 2024) 1.540,51
B Adicional de Insalubridade (grau médio - Clausula 17 CCT 2024) | 20,00% 308,10
C Outros (especificar)
Total 1.848,61
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
T - Za 5 - . —
A 13° (décimo terceiro) Salario - 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigao 8,33% 153,99

da Remuneracao, conforme Anexo Xll da IN 5/17

Adicional de Férias - 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicao da
B Remuneracao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (12,10% - sendo Férias = 9,75% e 3,025% 55,92
Adicional (1/3) = 3,025%)

Total 209,91

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
(Base de calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes (%) (RS)
A INSS 20,00% 411,70
B Salario Educagao 2,50% 51,46
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 61,76
x FAP (Fator Acidentario de
Prevencio de cada
D SESC ou SESI 1,50% 30,88




E SENAC ou SENAI 1,00% 20,59
F SEBRAE 0,60% 12,35
G INCRA 0,20% 4,12
H FGTS 8,00% 164,68
Total 36,8000% 757,54
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submaédulo 2.1.
Submoéddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) — (6%xSB)] 243,57
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 8,00 .
dos servicos:- ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (Claus 20 CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(21xVA)x(1-19%)] 402,80
B.1) Valor do auxilio-alimentacgédo (Clausula 18 CCT 2024) R$ 23,68 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 21
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagio 19,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Plano de Beneficio Familiar (Clausula 29 CCT 2024) 19,42
E Outros (especificar) -
Total 665,79
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instrugcdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 209,91
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 757,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 665,79
Total 1.633,24
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A Os reflexos de 13° F e 1/3F séao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser 9,28
considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,74
Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos
C empregados - ao final do contrato - Negociar extingdo/redugéao na 12 prorrogagao, 35,95
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,23
E Multa sobre o FGTS para as rescisdées sem justa causa - 4% sobre o valor do 4.00% 73.94
Médulo 1 — Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017 R ’
Total 133,14




Nota 1: Aviso Prévio Indenizado - Na prorrogagéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°® de ocorréncias deste
evento no periodo.

Nota 2: Aviso Prévio Trabalhado - corresponde ao percentual de 1,94% no primeiro ano; em caso de prorrogagédo do contrato, poderdo ser considerados 3 dias
conforme Lei n® 12.506/2011, devendo o percentual maximo dessa parcela ser de até 0,194% a cada ano de prorrogagéao.

Maédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do|
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA -
VT) + FERIAS + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste
ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens
de custo.

MOD 2
MOD 1=| 1.848,61 (sem\yT’L;‘i 1.216,37 MOD3=| 133,14 3.198,12
Férias =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotagao de
9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéao
A mais o percentual do Subm 6 dulo 2.2 sobre o calculo anterior,| 9,075% 36,80% 229,50

conforme Anexo Xll da IN 5/17 (F érias + Adicional = 12,10% =
9,075% + 3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 8,88

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.67
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias1/12}x1.5% ’

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

b Calculo do valor = [(BCCPA/30)x0,97 dias]/12 8,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(
FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 — VA— VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%
E Nao incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3?s entidades) sobre a Remuneragao 4.42
da empregada residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solugao de Consulta ’
Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢ao 1 do DOU de 09/02/2023. A
Remuneracgao e o 13° da empregada residente poderao ser compensados, por isso nao
constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 26.65
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total 278,74
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 278,74
Total 278,74
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 85,67
B EPIs 53,45
Cc Equipamentos (Aparelho registrador de ponto eletrénico) 3,09
D Outros (especificar) 0,00
Total 142,21
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (RS)




BASE DE C ALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do M é dulo 1 — Composigado da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do

Modulo 3 — Provisdo da Rescisdao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional ) 4.035,94
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

A Custos Indiretos 3,00% 121,08
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio + Total
do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao . 4.157,02

da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do

A i irotns)
B |Lucro 6,79% 282,26

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - ; 4.439,28
Provisdo da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total
ldo Madulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + | ucro)

C Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real)
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime nao cumulativo da Cofins 7,60% 393,45
devem cotar a aliquota média, com demonstragao

b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) Os
licitantes optantes ou obrigados ao regime ndao cumulativo do PIS devem 1,65% 85,42
cotar a aliquota média, com demonstragao

c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante
nao pode cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante
nao pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Decreto Municipal de Sertdo/RS) 5,00% 258,85
Total 1.141,06
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 737,72
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.848,61
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.633,24
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 133,14
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 278,74
E Médulo 5 - Insumos Diversos 142,21

Subtotal A+ B +C + D + E) 4.035,94
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.141,06

Valor Total por Empregado 5.177,00

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Auxiliar de Cozinheiro 1
Valor Mensal do Servigo (total por empregado x n° de postos) R$ 56.947,00
NuUmero de meses do contrato 12

Valor Global da Proposta (valor mensal x n° de meses execugao) R$ 683.364,00




COZINHEIRO GERAL - Regime de Tributag¢ao: Lucro Real

N° do processo:

23371.000079/2024-31

Licitagdo n°:

Pregéo IFRS n° 90004/2024

Dia: XX/XX/2024 as 9H

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XX/IXX/202
B Municipio/UF Sertao/RS
01/01/2024 a 31/12/2024
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDASSEIO/RS
(que engloba Sertao)
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1. MODULOS - M3o de obra

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cozinheiro Geral
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5132
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.617,44
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Cozinheiro Geral
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando os custos mensais do empregado.

Modulo 1: Composigdo da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Percentual Valor
posie ¢ (R$) (RS)
A Saléario-Base (Clausula 5% CCT 2024) 1.617,44
B Adicional de Insalubridade (grau médio - Clausula 17 CCT 2024) | 20,00% 323,49
C Outros (especificar)
Total 1.940,93
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - ey S - - —
A 13° (décimo tet:celro) Salario - 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéao 8,33% 161,68
da Remuneracgao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Adicional de Férias - 3,025% sobre o valor do Mo6dulo 1 - Composigéao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (12,10% - sendo Férias = 9,75% e 3,025% 58,71
Adicional (1/3) = 3,025%)
Total 220,39

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes (%) (RS)
A INSS 20,00% 432,26
B Salario Educagao 2,50% 54,03
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 64,84
x FAP (Fator Acidentario de
Prevencio de cada
D SESC ou SESI 1,50% 32,42
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,61
F SEBRAE 0,60% 12,97
G INCRA 0,20% 4,32




H FGTS 8,00% 172,91

Total 36,8000% 795,36

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submaédulo 2.1.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) — (6%xSB)] 238,95
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 8,00 .
dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (Claus 20 CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor = [(21xVA)x(1-19%)] 402,80
B.1) Valor do auxilio-alimentagédo (Clausula 18 CCT 2024) R$ 23,68 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 21
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagio 19,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Plano de Beneficio Familiar (Clausula 29 CCT 2024) 19,42
E Outros (especificar) -
Total 661,17

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 220,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 795,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 661,17

Total 1.676,92

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual

A Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser 9,74
considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,78

Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos
C empregados - ao final do contrato - Negociar extingdo/redugao na 12 prorrogagao, 37,74
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,89

E Multa sobre o FGTS para as rescisoes sem justa causa - 4% sobre o valor do 4.00% 7764
Médulo 1 — Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017 R ’

Total 139,79

Nota 1: Aviso Prévio Indenizado - Na prorrogagéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°® de ocorréncias deste
evento no periodo.

Nota 2: Aviso Prévio Trabalhado - corresponde ao percentual de 1,94% no primeiro ano; em caso de prorrogagéo do contrato, poderdo ser considerados 3 dias
conforme Lei n® 12.506/2011, devendo o percentual maximo dessa parcela ser de até 0,194% a cada ano de prorrogacéao.

Maédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do

servigo estiver ausente,

conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA -
VT) + FERIAS + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste
ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens

de custo.
MOD 2
MOD 1= 1.940,93 (Sem\ﬁ)‘i 1.276,13 MOD3=| 139,79 3.356,85
Férias =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotagao de
9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéao
A mais o percentual do Subm 6 dulo 2.2 sobre o calculo anterior,| 9,075% 36,80% 240,96
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (F é rias + Adicional = 12,10% =
9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 9,32
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.70
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias1/12}x1.5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 9.04
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x0,97 dias]/12 ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(
FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 — VA— VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%
E Nao incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragao 4.63
da empregada residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solugéo de Consulta ’
Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Seg¢ao 1 do DOU de 09/02/2023. A
Remuneracgao e o 13° da empregada residente poderao ser compensados, por isso nao
constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 27.97
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total 292,62
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 292,62
Total 292,62
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 85,67
B EPIs 53,45
Cc Equipamentos (Aparelho registrador de ponto eletrénico) 3,09
D Outros (especificar) 0,00
Total 142,21
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (RS)
BASE DE C ALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do M é dulo 1 — Composigado da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do ) 4.192.47
Modulo 3 — Provisdo da Rescisdao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional B
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% 125,77




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao . 4.318.24
da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do ’
. . . . \
B Lucro 6,79% 293,21
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — i} 4.611.45
Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total ’
ldo Madulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + | ucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real)
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime ndao cumulativo da Cofins 7,60% 408,71
devem cotar a aliquota média, com demonstracao
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) Os
licitantes optantes ou obrigados ao regime ndao cumulativo do PIS devem 1,65% 88,73
cotar a aliquota média, com demonstragao
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante i i
nao pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante i i
nao pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal de Sertao/RS) 5,00% 268,89
Total 1.185,31
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 766,33
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.940,93
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.676,92
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 139,79
D Médulo 4 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente 292,62
E Médulo 5 - Insumos Diversos 142,21
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.192,47
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.185,31
Valor Total por Empregado 5.377,78
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017)
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Cozinheiro geral 4
Valor Mensal do Servigo (total por empregado x n° de postos) R$ 21.511,12
Numero de meses do contrato 12

Valor Global da Proposta (valor mensal x n° de meses execugao) R$ 258.133,44




ELETRICISTA - Regime de Tributagao: Lucro Real

N° do processo:

23371.000079/2024-31

Licitagdo n°:

Pregéo IFRS n° 90004/2024

Dia: XX/XX/2024 as 9H

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XX/IXX/202
B Municipio/UF Sertao/RS
01/05/2023 a 30/04/2024
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDUSCON/PF
(que engloba Sertao)
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1. MODULOS - Mo de obra
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ELETRICISTA
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 7156-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 2.032,80
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Oficial Eletricista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de maio
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando os custos mensais do empregado.
Modulo 1: Composigdo da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Percentual Valor
posie ¢ (R$) (RS)
A Salario-Base (Clausula 3% CCT - "oficial") 2.032,80
Adicional de Periculosidade (De acordo com expresso na CLT e NRs 10 e 16
B pessoas que atuam em cargos considerados periculosos tém direito a um 30,00% 609,84
adicional de 30% do salario base)
C Outros (especificar)
Total 2.642,64
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - — S - - —
A 13° (décimo ter:celro) Salario - 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigao 8,33% 220,13
da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Adicional de Férias - 3,025% sobre o valor do Mo6dulo 1 - Composigéao da
B Remuneracao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (12,10% - sendo Férias = 9,75% e 3,025% 79,94
Adicional (1/3) = 3,025%)
Total 300,07

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

(Base de calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Per(:;’r;tual V(e:;)r

A INSS 20,00% 588,54

B Salario Educagao 2,50% 73,57
RAT x FAP

c Calculo do valor: % do RAT RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 88,28
x FAP (Fator Acidentario de
Prevencio de cada

D SESC ou SESI 1,50% 44,14

E SENAC ou SENAI 1,00% 29,43




F SEBRAE 0,60% 17,66
INCRA 0,20% 5,89
H FGTS 8,00% 235,42
Total 36,8000% 1.082,93
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submaédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) — (3%xSB)] 275,02
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 8,00 .
dos servicos:- ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participacdao do empregado em percentual do salario-base (Claus 39 CCT) 3,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor = [(1xVA)x(1-10%)] 313,20
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (Clausula 18) R$ 348,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 1
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagio 10,00%
C Auxilio Educagao (Clausula 19) Valor beneficio/12 = R$ 438,00/12 meses 36,50
D Seguro de Vida (Clausula 20) Valor prémio X 0,023% = R$ 24.532,05 X 0,023% 5,64
E Outros (especificar) -
Total 630,36
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instrugcdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 300,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 1082,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 630,36
Total 2.013,36
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A Os reflexos de 13° F e 1/3F séao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser 13,26
considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,06
c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos 51.38
empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,91
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
E Indenizado - 4% sobre o valor do Moédulo 1 — Remuneragao, conforme Anexo 4,00% 105,71
Xll da IN Seges n° 5/2017
Total 190,32

"Nota 1: Aviso Prévio Indenizado - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias

deste evento no periodo.

Nota 2: Aviso Prévio Trabalhado - corresponde ao percentual de 1,94% no primeiro ano; em caso de prorrogagédo do contrato, poderao ser considerados 3 dias

conforme Lei n°® 12.506/2011, devendo o percentual maximo dessa parcela ser de até 0,194% a cada ano de prorrogagao."




Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA -
VT) + FERIAS + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste
ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens

de custo.
MOD 2
. (semVAe %
MOD 1= 2.642,64 VT) + 1.753,21 MOD 3 = 190,32 4.586,17
Férias =
Submaddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotagao de
9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
A mais o percentual do Subm 6 dulo 2.2 sobre o calculo anterior,| 9,075% 36,80% 328,07
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (F érias + Adicional = 12,10% =
9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 12,74
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.96
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias1/12}x1.5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 12.36
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x0,97 dias]/12 ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(
FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 — VA — VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%
E Na&o incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3s entidades) sobre a Remuneragao 6.42
da empregada residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solugao de Consulta ’
Cosit/RFB n°® 27/2023, publicada na pag. 20 da Seg¢ao 1 do DOU de 09/02/2023. A
Remuneracgao e o 13° da empregada residente poderao ser compensados, por isso nao
constam da féormula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 38.22
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total 398,77
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 398,77
Total 398,77
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 50,21
B EPIs 195,44
C Equipamentos (Aparelho registrador de ponto eletrénico) 3,09
D Outros (especificar) 0,00
Total 248,74
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE C ALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mé dulo 1 — Composi¢cio da
Remuneragéao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do 3 5.493.83
Modulo 3 — Provisdao da Rescisdao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional T
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% 164,81




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao . 5.658.64
da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do ’
. . . . \
B Lucro 6,79% 384,22
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — i} 6.042.86
Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total ’
ldo Madulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + | ucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real)
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime ndao cumulativo da Cofins 7,60% 535,58
devem cotar a aliquota média, com demonstracao
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) Os
licitantes optantes ou obrigados ao regime ndao cumulativo do PIS devem 1,65% 116,28
cotar a aliquota média, com demonstragao
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante i i
nao pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante i i
nao pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal de Sertao/RS) 5,00% 352,35
Total 1.553,24
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 1.004,21
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 2.642,64
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.013,36
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 190,32
D Médulo 4 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente 398,77
E Médulo 5 - Insumos Diversos 248,74
Subtotal A+ B+ C +D +E) 5.493,83
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.553,24
Valor Total por Empregado 7.047,07
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017)
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Eletricista 1
Valor Mensal do Servigo (total por empregado x n° de postos) R$ 7.047,07
Numero de meses do contrato 12

Valor Global da Proposta (valor mensal x n° de meses execugao) R$ 84.564,84




TRABALHADOR NOS SERVICOS DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES - Regime de Tributagio: Lucro Real

N° do processo:

23371.000079/2024-31

Licitagdo n°:

Pregéo IFRS n° 90004/2024

Dia: XX/XX/2024 as 9H

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XX/IXX/202
B Municipio/UF Sertao/RS
01/05/2023 a 30/04/2024
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDUSCON/PF
(que engloba Sertao)
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1. MODULOS - M3o de obra

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

-—

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

TRABALHADOR NOS SERV
MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 2.032,80
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Mant Edificagoes
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de maio
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando os custos mensais do empregado.
Modulo 1: Composigdo da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Percentual Valor
posie ¢ (R$) (R$)
A Salario-Base (Clausula 32 CCT - "oficial") 2.032,80
B Outros (especificar)
Total 2.032,80
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario - 8,33% sobre o valor do Modulo 1 - Composicéao o
A da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 8,33% 169,33
Adicional de Férias - 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicao da
B Remuneracao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (12,10% - sendo Férias = 9,75% e 3,025% 61,49
Adicional (1/3) = 3,025%)
Total 230,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
(Base de calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1)

contribuigdes

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes (%) (RS)
A INSS 20,00% 452,72
B Salario Educagao 2,50% 56,59
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT RAT = 3% FAP=| 1,0000 3,0000% 67,91
x FAP (Fator Acidentario de
Prevencio de cada
D SESC ou SESI 1,50% 33,95
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,64
F SEBRAE 0,60% 13,58
G INCRA 0,20% 4,53




H FGTS 8,00% 181,09
Total 36,8000% 833,01

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submaédulo 2.1.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) — (3%xSB)] 275,02
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 8,00 .
dos servicos:"
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (Claus 39 CCT) 3,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor = [(1xVA)x(1-10%)] 313,20
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (Clausula 18) R$ 348,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 1
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagio 10,00%
C Auxilio Educagao (Clausula 19) Valor beneficio/12 = R$ 438,00/12 meses 36,50
D Seguro de Vida (Clausula 20) Valor prémio X 0,023% = R$ 24.532,05 X 0,023% 5,64
E Outros (especificar) -
Total 630,36

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instrugcdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 230,82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 833,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 630,36

Total 1.694,19

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual

A Os reflexos de 13° F e 1/3F séao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser 10,20
considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82

c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos 39 53
empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,55
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio

E Indenizado - 4% sobre o valor do Moédulo 1 — Remuneragao, conforme Anexo 4,00% 81,31
Xll da IN Seges n° 5/2017

Total 146,41

"Nota 1: Aviso Prévio Indenizado - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°® de ocorréncias
deste evento no periodo.

Nota 2: Aviso Prévio Trabalhado - corresponde ao percentual de 1,94% no primeiro ano; em caso de prorrogagédo do contrato, poderao ser considerados 3 dias
conforme Lei n°® 12.506/2011, devendo o percentual maximo dessa parcela ser de até 0,194% a cada ano de prorrogagao."

Maédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do

servigo estiver ausente,

conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA -
VT) + FERIAS + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste
ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens

de custo.
MOD 2
MOD 1= 2.032,80 (Sem\ﬁ)‘i 1.358,33 MOD3=| 146,41 3.537,54
Férias =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotagao de
9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéao
A mais o percentual do Subm 6 dulo 2.2 sobre o calculo anterior,| 9,075% 36,80% 252,36
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (F é rias + Adicional = 12,10% =
9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 9,83
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.74
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias1/12}x1.5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 953
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x0,97 dias]/12 ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(
FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 — VA— VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%
E Nao incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragao 5.00
da empregada residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solugéo de Consulta ’
Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Seg¢ao 1 do DOU de 09/02/2023. A
Remuneracgao e o 13° da empregada residente poderao ser compensados, por isso nao
constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 29 48
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total 306,94
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 306,94
Total 306,94
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 46,87
B EPIs 196,92
Cc Equipamentos (Aparelho registrador de ponto eletrénico) 3,09
D Outros (especificar) 0,00
Total 246,88
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (RS)
BASE DE C ALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do M é dulo 1 — Composigado da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do ) 4.427.22
Modulo 3 — Provisdo da Rescisdao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional B
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% 132,82




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao . 4.560.04
da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do ’
. . . . \
B Lucro 6,79% 309,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — i} 4.869.67
Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total ’
ldo Mdédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + | ucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real)
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime ndao cumulativo da Cofins 7,60% 431,60
devem cotar a aliquota média, com demonstracao
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) Os
licitantes optantes ou obrigados ao regime ndao cumulativo do PIS devem 1,65% 93,70
cotar a aliquota média, com demonstragao
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante i i
nao pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante i i
nao pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal de Sertédo/RS) 5,00% 283,95
Total 1.251,70
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 809,25
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 2.032,80
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.694,19
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 146,41
D Médulo 4 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente 306,94
E Médulo 5 - Insumos Diversos 246,88
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.427,22
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.251,70
Valor Total por Empregado 5.678,92
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017)
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Trabalhador nos servigos de Manutengao Predial (POSTO DE TRABALHO) 1
Valor Mensal do Servigo (total por empregado x n° de postos) R$ 5.678,92
Numero de meses do contrato 12
Valor Global da Proposta (valor mensal x n° de meses execugao) R$ 68.147,04
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017)
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Trabalhador nos servicos de Manutencao Predial (HORAS SAZONAIS) 1000




Valor Unitario da hora (total por empregado / 220 h mensais) R$ 25,81

Valor Global das Horas Sazonais (valor hora x n° de horas estimadas) R$ 25.810,00




PEDREIRO - Regime de Tributagao: Lucro Real

N° do processo:

23371.000079/2024-31

Licitagdo n°:

Pregéo IFRS n° 90004/2024

Dia: XX/XX/2024 as 9H

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XX/IXX/202
B Municipio/UF Sertao/RS
01/05/2023 a 30/04/2024
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDUSCON/PF
(que engloba Sertao)
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1. MODULOS - Mo de obra
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PEDREIRO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 2.032,80
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Pedreiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de maio
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando os custos mensais do empregado.
Modulo 1: Composigdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragéao Percentual Valor
posie ¢ (RS) (RS)
A Salario-Base (Clausula 3% CCT - "oficial") 2.032,80
B Outros (especificar)
Total 2.032,80
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario - 8,33% sobre o valor do Modulo 1 - Composigéao o
A da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 8,33% 169,33
Adicional de Férias - 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢cao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (12,10% - sendo Férias = 9,75% e 3,025% 61,49
Adicional (1/3) = 3,025%)
Total 230,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes (%) (RS)
A INSS 20,00% 452,72
B Salario Educagao 2,50% 56,59
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT RAT = 3% FAP=| 1,0000 3,0000% 67,91
x FAP (Fator Acidentario de
Prevencio de cada
D SESC ou SESI 1,50% 33,95
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,64
F SEBRAE 0,60% 13,58
G INCRA 0,20% 4,53
H FGTS 8,00% 181,09




Total 36,8000% 833,01

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submaédulo 2.1.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) — (3%xSB)] 275,02
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 8,00 .
dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (Claus 39 CCT) 3,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(1xVA)x(1-10%)] 313,20
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (Clausula 18) R$ 348,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 1
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagio 10,00%
C Auxilio Educagao (Clausula 19) Valor beneficio/12 = R$ 438,00/12 meses 36,50
D Seguro de Vida (Clausula 20) Valor prémio X 0,023% = R$ 24.532,05 X 0,023% 5,64
E Outros (especificar) -
Total 630,36

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 230,82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 833,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 630,36

Total 1.694,19

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual

A Os reflexos de 13° F e 1/3F séao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser 10,20
considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82

c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos 39 53
empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,55
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio

E Indenizado - 4% sobre o valor do Moédulo 1 — Remuneragao, conforme Anexo 4,00% 81,31
Xll da IN Seges n° 5/2017

Total 146,41

"Nota 1: Aviso Prévio Indenizado - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias
deste evento no periodo.

Nota 2: Aviso Prévio Trabalhado - corresponde ao percentual de 1,94% no primeiro ano; em caso de prorrogagédo do contrato, poderdo ser considerados 3 dias
conforme Lei n°® 12.506/2011, devendo o percentual maximo dessa parcela ser de até 0,194% a cada ano de prorrogagao."

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do|
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.




Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA -
VT) + FERIAS + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste
ultimo a Rem e o0 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens

de custo.
MOD 2
MOD 1= 2.032,80 (Sem\ﬁ)‘i 1.358,33 MOD3=| 146,41 3.537,54
Férias =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigato6ria a cotagao de
9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéao
A mais o percentual do Subm 6 dulo 2.2 sobre o calculo anterior,| 9,075% 36,80% 252,36
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (F érias + Adicional = 12,10% =
9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 9,83
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.74
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias1/12}x1.5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 953
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x0,97 dias]/12 ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(
FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 — VA— VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%
E Nao incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragao 5.00
da empregada residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solugao de Consulta ’
Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Seg¢ao 1 do DOU de 09/02/2023. A
Remuneracgao e o 13° da empregada residente poderao ser compensados, por isso nao
constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 29 48
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total 306,94
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 306,94
Total 306,94
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 46,87
B EPIs 146,83
C Equipamentos (Aparelho registrador de ponto eletrénico) 3,09
D Outros (especificar) 0,00
Total 196,79
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (RS)
BASE DE C ALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do M6 dulo 1 — Composigado da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do ) 437713
Modulo 3 — Provisdo da Rescisdao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional B
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% 131,31
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio + Total
do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao i} 4.508.44

da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do
IMAdula 8 - Insiimns Diversns + Custns Indiretas)




B Lucro 6,79% 306,12
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 —
Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total
ldo Mdédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -

- 4.814,56

a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real)
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime nao cumulativo da Cofins 7,60% 426,71
devem cotar a aliquota média, com demonstragao

b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) Os
licitantes optantes ou obrigados ao regime ndao cumulativo do PIS devem 1,65% 92,64
cotar a aliquota média, com demonstragao
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante
nao pode cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante
nao pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Decreto Municipal de Sertado/RS) 5,00% 280,73
Total 1.237,51
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 800,08
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.032,80
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.694,19
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 146,41
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 306,94
E Médulo 5 - Insumos Diversos 196,79

Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.377,13
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.237,51

Valor Total por Empregado 5.614,64

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Pedreiro 1
Valor Mensal do Servigo (total por empregado x n° de postos) R$ 5.614,64
NuUmero de meses do contrato 12

Valor Global da Proposta (valor mensal x n° de meses execugao) R$ 67.375,68




VIGILANCIA 12 x 36 NOTURNA DESARMADA - Lucro Real

N° do processo:

23371.000079/2024-31

Licitagdo n°:

Pregao IFRS n° 90004/2024

Dia: XX/XX/2024 as 9H

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XX/XX/202
B Municipio/UF Sertao/RS
01/02/2024 a 31/01/2025
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDIVIGILANTES RS
(que engloba Sertao)
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de servigo: Unidade Quantidade total a
de contratar (Em fungao da
Vigilancia e Seguranga Armada e Desarmada Medida unidade de medida)
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 3
TOTAL DE POSTOS 3

1. MODULOS - Mio de obra

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranca
Desarmada
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.977,80
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro 2023
Valor do salarioxhora sem periculosidade 8.99
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Valor do salarioxhora com periculosidade 11.69
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ’
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 13.48
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora extra com periculosidade com 50% 17.53
9 HE (c/veri) = (valor da hara + 30% de peri) + 50% ’
Valor da hora do adicional noturno com periculosidade 2133
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora de periculosidade 2.70
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 593,34
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,95
14 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando os custos mensais do POSTO DE TRABALHO - 12 x 36 H
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao (por Posto)
L ~ Valor
1 Composig¢ao da Remuneragao (por Posto) Perc? ntual a'o
(%) (R$)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) (Clausulas 3% e 42 CCT 2024) 3.955,60
Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) (Clausula 29 o
B CCT 2023/2025) 30,00% 1.186,68
c Adicional Noturno Das 22h as 5h - (7 h noturnas) - (Clausula 27 CCT 2023/2025) 489 30
Calculo do valor: AN (c/peri) x 7h x 15 dias x 2 vigilantes) ’
D Hora Noturna Adicional (Hora noturna equivale a 52,5 min = 60/52,5 = 1,142587 * 7h = 8h) Calculo do 69.90
valor: AN (c/peri) x 1h x 15 dias x 2vigilantes (Claus 27 e 28 CCT2023/2025) ’
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de
E 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33 h x 2 vig.) [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como horas 151,81
extras, sendo 15 =15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h (Clausula 28 CCT 2023/2025)




Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x

F 2x15 (Clausula 31 CCT 2023/2025) 58,50
G RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - 153.90
(Clausula 32 CCT 2023/2025) ’

H Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 6.065.69
Férias + 13°, etc. U

I Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - 202.20

(Clausula 69 CCT 2023/2025) ’
Total da verba de natureza salarial na qual incidem somente INSS (mais terceiras entidades) e FGTS, em face 202.20
da Solugao de Consulta RFB/Cosit n° 108/2023 e Parecer Juridico. ’
Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 6.267,89
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (d é cimo terceiro) Salario - 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da o
A Remuneracao 1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 8,33% 505,27
Adicional de Férias - 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneracgao|
B 1, conforme Anexo XIl da IN 5/17 (12,10% - sendo F érias = 9,75% e Adicional (1/3) = 3,025% 183,49
3,025%)
Total 688,76

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées (Base de
calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (RS)
A INSS 20,00% 1.391,33
B Salario Educagao 2,50% 173,92
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 208,70
x FAP (Fator Acidentario de
Prevencio de cada
D SESC ou SESI 1,50% 104,35
E SENAC ou SENAI 1,00% 69,57
F SEBRAE 0,60% 41,74
G INCRA 0,20% 13,91
H FGTS 8,00% 556,53
Total 36,8000% 2.560,05
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submaédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) — (6%xSB)] 242,66
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestag¢ao dos R$ 8,00 R
servicos:* ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
A.4) Participacdo do empregado em percentual do saldrio-base (Claus 20 CCT 2023/2025) 6,00%)
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(21xVA)x(1-19%)] 648,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (Clausula 11 CCT 2024) R$ 27,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 30
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2023/2025) 36,27
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2023/2025) 1,72




E Outros (especificar) -
Total 928,65

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 688,76
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 2.560,05
23 Beneficios Mensais e Diarios 928,65

Total 4.177,46

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1)
x 5% de rotatividade anual

A Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser 30,44
considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste
evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,44

Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados
C - ao final do contrato - Negociar extingdo/redugcao na 12 prorrogagao, dependendo da analise do n° de 117,94
ocorréncias deste evento no periodo.

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 43,40

E Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa - 4% sobre o valor do Médulo 1 - 4.00% 242 63
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ ’

Total 436,85

"Nota 1: Aviso Prévio Indenizado - Na prorrogagéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no
periodo.

Nota 2: Aviso Prévio Trabalhado - corresponde ao percentual de 1,94% no primeiro ano; em caso de prorrogagéo do contrato, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n°
12.506/2011, devendo o percentual maximo dessa parcela ser de até 0,194% a cada ano de prorrogacéo.”

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagédo do servigo estiver|
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) +
FERIAS + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste tltimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo préopria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 2
MOD 1 (semVAe Ao
(= a Rem1)= 6.065,69 VT) + 4.039,83 MOD 3 = 436,85 10.542,37
Férias =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoéria a cotagao de|
9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
A mais o percentual do Subm é dulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 753,03

conforme Anexo Xll da IN 5/17 (F érias + Adicional = 12,10% =
9,075% + 3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 29,28

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 220
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias1/12}x1.5% ’

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Calculo do valor = [(BCCPA/30)x0,69 dias]/12 20,21




Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 — VA — VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%

Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem +

E Nao incide Contribuigdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3?s entidades) sobre a Remuneragao da 14,33
empregada residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solugao de Consulta Cosit/RFB n°
27/2023, publicada na pag. 20 da Segao 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragao e o 13° da empregada
residente poderao ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 87 85
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total 906,90
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 906,90
Total 906,90
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes Sao 2 conjuntos de uniformes (para os 2 vigilantes titulares) 311.20
Calculo do valor: R$ 155,60 por vigilante x 2 vigilantes ’
B EPIs (Por posto) 21,05
C Equipamentos (Aparelho registrador de ponto eletrénico) 3,09
D Outros (especificar) 0,00
Total 335,34
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da ) 12.124.44
Rescisdo + Total do Mo6dulo 4 - Custo de Reposi¢gao do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - B
Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% 363,73
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigido da Remuneragao + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total B 12.488.17
do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ’
Custns Indiretns)
B [Lucro 6,79% 847,95
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + } 13.336.12
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + T
| Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real) Os
licitantes optantes ou obrigados ao regime ndao cumulativo da Cofins devem cotar a 7,60% 1.181,98
aliquota média, com demonstragao
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) Os licitantes
optantes ou obrigados ao regime nao cumulativo do PIS devem cotar a aliquota média, 1,65% 256,61
com demonstragao
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao pode
cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode i i
cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal de Sertao/RS) 5,00% 777,62
Total 3.427,89
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 2.216,21

Base de Calculo para os Tributos
) x Aliquota do Tributo

n
—_

Calculo dos Tributos

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao 6.267,89
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.177,46
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 436,85
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 906,90
E Médulo 5 - Insumos Diversos 335,34

Subtotal A+ B+ C +D +E) 12.124,44
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.427,89

Valor Total por Empregado, 15.552,33

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Vigilante 6 pessoas (3 postos)
PRECO MENSAL DO -
ESCALA DE TRABALHO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
(R$) POSTOS (R$)

12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 15.552,33 3 46.656,99
por 36 (trinta e seis) horas

TOTAL: 3 46.656,99

Numero de meses do contrato | 12

Valor Global da Proposta (valor mensal servigco x n° meses contrato) R$ 559.883,88




EDITAL - PREGAO ELETRONICO N2 90.004/2024

ANEXO IV - PLANILHAS DE CUSTOS EM BRANCO

POSTO DE SERVICO: XXXXX Regime de Tributagdo: Lucro XXX

N2 do processo:

Licitagdao n2:

Dia: XX/XX/2024 as 9H

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

D Numero de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a médo de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

v | AW N | =

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragao LG L
(RS) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 cozinheiro)
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xRS$(SB/220)
C Adicional de Insalubridade 0,00
F Outros (especificar)
Total 0,00

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario Obrigatdria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Mdédulo 1 -

A . ~ 8,33% 0,00
Composi¢do da Remuneragio, conforme Anexo Xll daIN 5/17




EDITAL - PREGAO ELETRONICO N2 90.004/2024

Adicional de Férias Obrigatdria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo
da Remuneragio, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% +
3,025%). E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submddulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submaédulo ndo 3,025% 0,00
teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera
feito pelo Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo. Na hipdtese de o contrato ndo ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisdo
feita no Submaédulo 4.1.A
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina, e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 3,025% do Mddulo 1, em face do Anexo Xll da IN n2 5/2017 exigir 12,10%
no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées (Base de calculo:
Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Per(;:./:)tual \I(:I;)r
A INSS 20,00% 0,00
Salario Educagdo 2,50% 0,00
RAT x FAP
c ::I:L('L: t‘::: Xi:g';:f;; Z’:T X RAT= | 3% FAP= | 1,0000 3,0000% 0,00
Prevencdo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 36,8000% 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoédulo 2.1..
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) — (6%xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19%)] 0,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Plano de Beneficio Social Familiar
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Outros (especificar)

Total

0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 62
desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00
Madulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5%

A de rotatividade anual - Os reflexos de 132, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagio, poderio 0.00
ser considerados 3 dias conforme Lei n2 12.506/2011, dependendo da analise do n2 de ocorréncias deste ’
evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final

C #DIV/0!
do contrato

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado #DIV/0!
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria

E a cotacdo de 4% sobre o valor do Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo, conforme Anexo 4,00% 0,00
Xll da IN Seges n2 5/2017

Total #DIV/0!

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + FERIAS + MODULO
3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 132 podem ser compensados
pelo INSS, ambos com base de célculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 2 (sem
MOD 1 0,00 VAeVT)+ | 0,00 MOD 3= | #DIV/0! #DIV/0!
Férias =
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
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Substituto na cobertura de Férias Obrigatdria a cotagdo de 9,075% sobre
o valor do (Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo mais o percentual do

A . 9,075 36,80 0,00
Submddulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da IN 5/17 % %
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 #DIV/0!
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade #DIV/0!
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% :
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho #DIV/0!
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x0,97 dias]/12 :
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2
x 132 + SUB2.3 — VA — VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%
E N3o incide Contribui¢do Previdencidria Patronal (INSS + 32s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada #DIV/0!
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n2 27/2023, publicada na pag.
20 da Secdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragio e o 132 da empregada residente poderdo ser
compensados, por isso ndo constam da férmula.
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga #DIV/0!
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 :
Total #DIV/0!
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais #DIV/0!
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total #DIV/0!
Maddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B EPIs
C Equipamentos (Aparelho registrador de ponto eletronico)
D Outros (especificar) 0.00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)




EDITAL - PREGAO ELETRONICO N2 90.004/2024

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total - #DIV/0!
do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos #DIV/0!
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdao da Rescisdo + Total do #DIV/0!
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos :
Indiretos)
B Lucro #DIV/0!
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdao da Rescisdo + Total do ) #DIV/0!
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos :
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) Os licitantes
optantes ou obrigados ao regime ndo cumulativo da Cofins devem cotar a aliquota média, #DIV/0!
com demonstragdao
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipdtese de Lucro Real) Os licitantes
optantes ou obrigados ao regime ndao cumulativo do PIS devem cotar a aliquota média, com #DIV/0!
demonstragdo
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar
expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal de Sertdo/RS) #DIV/0!
Total #DIV/0!
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00% #DIV/0!
Base de Cdlculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 0,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo #DIV/0!
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente #DIV/0!
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) #DIV/0!
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos #DIV/0!
Valor Total por Empregado #DIV/0!
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Valor mensal do servigo #DIV/0!
Numero de meses do contrato 0
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato) #DIV/0!

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n2 5/2017

Tipo de M3o de Obra

Quantidade de Pessoal

Cozinheiro geral

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO (valor referente 12 meses de 1 posto x niimero total de postos a serem

contratados)

#DIV/0!
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ANEXO V - PROPOSTA COMERCIAL

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de AUXILIAR DE COZINHEIRO,
COZINHEIRO GERAL, ELETRICISTA, MANUTENCAO DE EDIFICACOES, PEDREIRO E VIGILANCIA
DESARMADA NOTURNA para o IFFRS — Campus Sertao

Ao IFRS — Campus Sertao

(NOME DA EMPRESA) .............. , (n°do CNPJ)............... , sediada (endere¢o completo)........ccceeeeuvreeeeennnen. , tendo
examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregdo Eletrénico n.290004/2024, apresenta a sua proposta

de precos conforme segue abaixo:

VALOR
~ UNIDADE DE UNITARIO
GRUPO| ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE POR MES VALOR TOTAL
E/OU HORA
1  |AUXILIAR DE COZINHA 19399 POSTO DE 11
CBO -5135-05 TRABALHO
1 44 HORAS SEMANAIS
2 COZINHEIRO GERAL 19399 POSTO DE 4
CBO -5132-05 TRABALHO
44 HORAS SEMANAIS
VALOR TOTAL DO GRUPO 1 RS
3 |ELETRICISTA 14354 POSTO DE 1
CBO - 71-56-10 TRABALHO
44 HORAS SEMANAIS
4  |TRABALHADOR NOS| 1627 POSTO DE 1
SERVICOS DE TRABALHO
EDIFICACOES PREDIAIS
2 CBO - 5143-25
44 HORAS SEMANAIS
5 TRABALHADOR NOS| 1627 POSTO DE 1.000
SERVICOS DE TRABALHO
EDIFICACOES PREDIAIS
CBO - 5143-25
6 |PEDREIRO 16560 1
CBO - 7152-10
VALOR TOTAL DO GRUPO 2 RS
7 VIGILANCIA 23957 POSTO DE 3
DESARMADA NOTURNA TRABALHO
12X36 SEGUNDA A
DOMINGO 17H as 08h
(com escala)

Outrossim, declaramos que:
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8 -
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Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servicos objeto desta licitacao.

Nos pregos indicados acima estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos, beneficios, encargos,
tributos e demais contribuicGes pertinentes.

Declaramos que esta proposta é Exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos
valores acima mencionados.

Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitagdo e que todos os materiais serdao
fornecidos de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos
em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

Declaramos, também, que nenhum direito a indeniza¢do ou a reembolso de quaisquer despesas nos
serd devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita, seja qual for o motivo.

Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentacdo.
Assim sendo, até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituird um compromisso de nossa

parte, observadas as condi¢des do Termo de Referéncia.

Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.° , agéncia , Banco
O responsavel pela assinatura do Contrato, é o(a) Sr(a) , CPFn.¢ , endereco
Os contatos poderao ser efetuados através do telefone , € do e-mail

Local, data Assinatura:
Nome do Representante Legal da Empresa:

RG: CPF: Carimbo Telefone/e-mail para eventual contato:
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ANEXO VI - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA “D” DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MPDG N2 5/2017)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita

no CNPJ n@ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(hnome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2
e do CPF n® , AUTORIZA o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS Campus Sertao, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢ao Normativa
n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e
dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualguer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais
verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancdria oficial, cuja movimentagao
dependerd de autorizagao prévia Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
— IFRS Campus Sertao, que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

A empresa inscrita no CNPJ n%: , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado, portador(a) da Carteira
de Identidade n? e do CPF/MF n@ , para fins do disposto no Edital,

em cumprimento a IN SEGES N. 05/2017, declara que possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administracdo publica vigentes nesta data:

Nome do | Periodo de | Objeto do | Valor do | Endereco completo do
Orgdo/Entidade/ vigéncia contrato contrato (RS) Org3o/Entidade/Empresa

Empresa com quem
possui contrato

vigente

]l e @ ]
T B
el @

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Local, data Assinatura :

Nome do Representante Legal da Empresa:

RG: CPF: Carimbo Telefone/e-mail para eventual contato:
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ANEXO VIIl - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO OPERACIONAL

O (a) (Nome empresarial ou nome do érgdo/entidade publica emitente do atestado),
inscrita no CNPJ n9: com sede (enderego completo) , por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado, portador(a) da
Carteira de Identidade n¢ e do CPF/MF n? , ATESTA, para os devidos
fins, que a empresa (licitante), inscrita no CNPJ n2: com sede na

(endereco completo) , executa (ou) para esta empresa, os servicos abaixo especificados:

1 OBJETO: Servicos de .......ccccuvvvrveeennnn. ,

2 PERIODO:de  / / a__ / /
3 QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO OU EMPREGADOS:

Atestamos ainda, que tais servigos estdo sendo/foram executados satisfatoriamente, ndo constando, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

Local, de de

Representante Legal da Empresa Telefone/e-mail para eventual contato

Observacoes:

1) Este Atestado devera ser enviado juntamente com os documentos de habilitacdo da empresa.

2) Este Atestado é um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elaborar seu préprio
Atestado, desde que dele conste os dados considerados essenciais para sua validade, especialmente o
OBJETO, PERIODO DE EXECUGCAO DO CONTRATO e a QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO.

3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,

um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

11
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ANEXO IX - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR ANEXO V-B
DA IN SEGES/MPDG N2 5/2017

IMR - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO
FATORES DE AVALIACAO (FISCAL DO CONTRATO)

INDICADORES

1. Competéncias, atribuicdes dos funcionarios e qualidade na prestagao dos servigos contratados;

2. Responsabilidades da empresa em relagédo a questdes trabalhistas e previdenciarias;

3. Responsabilidades quanto a efetividade e eficiéncia dos canais de comunicagado com os fiscais e gestor do
contrato.

Objeto Contratual / Servigo avaliado: [....... ]-

Contratada: [....... ]- N° do contrato[....... ]-

Fiscal Técnico: [....... ]./ Siape: [....... ].

- — - - Portaria de Fiscaliz.: [....... 1.
Fiscal Administrativo: [....... ]. / Siape: [....... ].

Competéncia Més/ano avaliado: |....... 1. Faltas
sy Leve Média Grave Nada
Item/indi . -~ .

Fatores de Avaliagao Consta

cador Quantidade

*Deixar de executar no prazo programado ou de forma
satisfatéria as atividades e rotinas que lhes séo atribuidas,
1.Ind. 1 | constantes dos itens referentes a descricdo dos servigos
atribuidos ao profissional no termo de referéncia.
*Assiduidade e cumprimento dos horarios de trabalho.

*Deixar de observar as determinagdes da Instituicdo quanto
a permanéncia e circulagdo de seus empregados nos
prédios, assim como demais normas que abranjam o
ambiente e servigos desenvolvidos pelo funcionario.

2.Ind. 1

*Nao dispor ou dispor de forma insatisfatéria de
equipamentos e acessoOrios necessarios a execugdo dos
3.Ind. 1 | servigos.

*Atraso ou falta na entrega dos materiais necessarios a
execucao do trabalho.

*Atraso ou falta na entrega EPIs e uniformes necessarios

e/ou, a falta de uso dos mesmos pelos trabalhadores.

4.Ind. 1 | *Deixar de oferecer os treinamentos necessarios ao
e2 trabalhador. Sera computado falta quando, no més previsto

para o treinamento, esse nao for realizado ou quando houver

atraso em sua realizacgéo.

*Concorrer para quaisquer tipos de danos aos usuarios dos
servicos e a CONTRATANTE. Danos a saude, ao
patrimbnio, ao clima organizacional, entre outros que

5.1Ind. 1, .
2e3 possam causar ’Fra~nstornos e/ou constrangimentos no
ambiente da Instituigao.
*Deixar de zelar pelos bens méveis, utensilios e instalagdes
do IFRS.
*Atrasar na implantacdo de medidas corretivas exigidas
6.1nd. 1, pelos fiscais do contrato ou na execugdo de outras

263 obrigagdes contratuais. Ou deixar de comunicar a instituigcao,
por escrito e imediatamente apds o fato, de quaisquer
anormalidades ocorridas nos servicos.

*Nao efetuar pagamento referente aos salarios e a
concessdes de auxilios previstos na Convengao Coletiva de
7.Ind. 2 | Trabalho que embasou a proposta da Empresa.

*Nao recolher ou atrasar o recolhimento de quaisquer
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

*Falta ou atraso na entrega das notas fiscais e/ou

8.Ind. 3 documentos mensais de fiscalizagao.

*Deixar o preposto da CONTRATADA de comparecer a
Instituicdo quando solicitado pelos fiscais ou gestor do
9.Ind. 3 | contrato.

*Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante quanto a
ocorréncias observadas ou notificagdes realizadas.
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10. Ind. | *Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus

1,2e3 anexos, nao previstos neste quadro.
TOTAL DE OCORRENCIAS ? ? ?
PONTOS OBTIDOS POR TIPO DE OCORRENCIA (?x1) (?x3) (?x10) Total
TOTAL DE PONTOS DE OCORRENCIA 0+0+0 0
TOTAL DO SALDO PONTOS 100-y 100

Ocorréncias/faltas por escrito: O colaborador trabalhou algumas horas a mais em virtude de semeadura de
lavouras. As horas excedentes estdo sendo compensadas conforme disponibilidade.

* Falta leve: ndo interrompe a prestagdo dos servigos e ndo traz prejuizo a realizagéo desses;
** Falta média: ndo interrompe a prestagao dos servigcos, mas ocasiona algum tipo de prejuizo ou na ocorréncia
de trés faltas leves seguidas e reincidentes.

*** Falta grave: Proporciona a interrupcdo temporaria ou definitiva do servigo prestado.

PLANEJAMENTO E METODOLOGIAS

ITEM DESCRICAO
Finalidade 1. Garantir a boa qualidade do atendimento do campus pelos trabalhadores da CONTRATADA e
qualidade na prestacao dos servigos contratados;
2. Garantir o cumprimento, pela CONTRATADA, das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias
para com os seus funcionarios; e
3. Garantir a efetividade e eficiéncia da comunicacgéo entre o IFRS e a CONTRATADA.
Meta a 1. 100% de atendimento ao campus quanto aos servigos contratados;
Cumprir 2. 100 % das responsabilidades da empresa com as questbes trabalhistas e previdenciarias
alcancgadas; e
3. 100% de respostas as solicitagdes dos fiscais e gestor do contrato pela CONTRATADA, pelo
representante legal da empresa e pelo preposto oficialmente designado.
Instrumento Planilha de controle do servigo executado, preenchida pela equipe de fiscalizagdo do contrato.
de
medicao
Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da
acompanha execugdo dos servigos, conforme perspectiva da Administragdo e posterior langamento do
mento resultado na planilha de controle.
(1) As ocorréncias serao registradas em livro ou formulario eletrénico de ocorréncias.
(2) A qualidade dos servigcos prestados podera ser, periodicamente, avaliada também pelos
usuarios dos servicos através de formulario proprio.
(3) A CONTRATADA sera notificada mensalmente do resultado da avaliagéo, pelo fiscal do
contrato, com vistas a promover a manutencdo ou melhoria da qualidade dos servicos prestados.
Periodicidad | Mensal.
e
Mecanismo A empresa comecara com 100 pontos e por cada falta sera atribuida pontuagdo conforme
de Calculo indicado a seguir:
(1) Considera-se falta o descumprimento das metas estabelecidas neste quadro.
(2) A falta podera ser considerada leve, média ou grave.
a) Faltas leves sdo aquelas que, por sua natureza, ndo interrompem a prestacdo dos servicos e
nao trazem prejuizo a realizagdo dos servigos, valendo 1 ponto para cada ocorréncia;
b) Faltas médias sdo aquelas que, por sua natureza, ndo interrompem a prestagédo dos servigos,
mas ocasionam algum tipo de prejuizo ao servigo, valendo 3 pontos para cada ocorréncia; e
c) Faltas graves sdo aquelas que proporcionam a interrupgdo temporaria ou definitiva do servigo
prestado, valendo 10 pontos para cada ocorréncia.
(3) Qualquer que seja o prejuizo decorrente das faltas cometidas pelo ndo cumprimento dos itens
que compdem as metas deste quadro, a empresa contratada sera obrigada a assumir a
responsabilidade pelos danos causados, sem prejuizo das multas previstas e outras penalidades.
4) A pontuagdo obtida a partir das ocorréncias registradas no més refletirda o percentual de
atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.
Inicio de Data da assinatura do contrato.
Vigéncia
Faixas de - 0 a 10 pontos, considera-se o alcance de 100 pontos = 100% da meta = recebimento de 100%
ajuste no da fatura.
Pagamento - 89 pontos alcancados = - 1% (99% da fatura)

- 88 pontos alcangados = - 2% (98% da fatura)
- 87 pontos alcangados = - 3% (97% da fatura)
- 86 pontos alcangados = - 4% (96% da fatura)
- 85 pontos alcangados = - 5% (95% da fatura)
Na sequéncia, cada 1 ponto, serd igual a mais 1% de ajuste a menor na fatura.
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Sangdes Em um més, o déficit de mais de 40 (quarenta) pontos caracterizar-se-a inexecugao parcial do
contrato, ensejando em abertura de processo de rescisdo contratual e aplicagdo de multa grave
prevista no termo de referéncia, sem prejuizo do ajuste previsto neste IMR, assim como, se
somados 100 (Cem) pontos negativos ao longo do periodo de vigéncia do contrato, considerando
o intervalo de 12 meses.

Resultados O atingimento de 100 pontos corresponde ao cumprimento, pela empresa contratada, das metas
esperados previstas neste quadro. Espera-se que o indicador alcance sua pontuagdo maxima, ou o mais
préximo possivel, para que os servigos sejam prestados da forma adequada, de acordo com o
que foi planejado, possibilitando a instituigdo o cumprimento de seu planejamento e objetivos
relacionados a contratagao.

14



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N2 90.004/2024

ANEXO X - MODELO CARTA DO PREPOSTO

MODELO CARTA PREPOSTO (em papel timbrado da licitante)

PREGAO ELETRONICO __/  PRESTACAO DE SERVICO

Processo Administrativo

OUTORGANTES: (Nome da empresa), pessoas juridica de direito privado, inscrita no CNPJ

, estabelecida comercialmente a (endereco Completo da empresa), neste

ato representado pelo Sr. (representante legal da empresa) , CPF ,

RG , residente e domiciliado (endereco da residéncia do representante legal) .

PREPOSTO: (nome do preposto indicado pela empresa) , brasileiro, (estado civil) , (cargo que ocupa
na empresa ou profissdo) , portador da carteira de Identidade No , CPF no

, residente e domiciliado a (endereco residencial do preposto) . PODERES: para o

fim especial de representar a empresa outorgante na condicdo de PREPOSTO no Contrato /20,
celebrado entre o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, na
cidade de , podendo o mesmo utilizar de todos os poderes necessdrios ao fiel
cumprimento do presente mandato no sentido de resolver quaisquer ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, podendo firmar atas, entregar e receber documentos, firmar acordos
operacionais, aditar, discordar, transigir, firmar compromissos em nome da outorgante, tendo esta a

validade de vigéncia do contrato.

(Cidade da empresa), data.

Assinatura do representante legal da empresa, com carimbo.
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ANEXO XI - MODELO DE RELAGAO DE EMPREGADOS

CONTRATO Ne: VIGENCIA DO CONTRATO: | MES COMPETENCIA:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

Ne Nome do CPF | RG | Fungdo | Data de Admissdo Dados bancarios Valor salario (RS) Adicional Valor dos Beneficios (R$)
Funcionario Insalubridade
Anco/Agéncia Conta Transporte Refeigdo
01
02
03
04

HORARIO DE TRABALHO:

NOME DO FISCAL:

MATRICULA:

ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
SIAPE

NOME DO PREPOSTO:

ASSINATURA DO PREPOSTO

RG/CPF: DATA:
Telefone/fax/e-mail para eventual contato:
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ANEXO XII - RELAGAO DE ENTREGA DE EPI'S
FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI's

PREGAO ELETRONICO __/  PRESTAGCAO DE SEERVICO DE
Processo Administrativo
CARGO DE

CABECALHO DA EMPRESA

Nome do Trabalhador:

Local de Trabalho: Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Campus

Contrato n®

PE n2 Funcgao:

Data de admissao:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro sob minha inteira responsabilidade a guarda e conservacdo dos equipamentos de protecao
individual constantes nesta ficha-controle. Assumo também a responsabilidade de devolvé-los
integralmente ou parcialmente, quando solicitado, ou necessitarem de troca. Comprometo-me a

requisitar a reposi¢do dos EPI, caso haja necessidade, ou com a periodicidade normal requerida.

Data da Entrega Data da Devolugdo Quantidade E.P.l N.CA

Local, data

Entregue por:

Recebido por:

Assinatura do Funcionario
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ANEXO XIIl - MODELO DE CONTROLE MENSAL DE TERCEIRIZADOS

CONTRATO Ne: VIGENCIA DO CONTRATO: | MES COMPETENCIA:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

Ne Nome do CPF | RG | Fungao Valor do Salario Adicional de Valor do Beneficios Dias Faltas Férias Licenga
Funcionario (em RS) Insalubridade (em Trabalhados
RS) Transporte | Refei¢do
01
02
03
04

HORARIO DE TRABALHO:

NOME DO FISCAL:

MATRICULA:

ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
SIAPE

NOME DO PREPOSTO:

ASSINATURA DO PREPOSTO

RG/CPF: DATA:
Telefone/fax/e-mail para eventual contato:
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ANEXO XIV - MODELO DA ORDEM DE SERVICO
(Modalidade da licitagdo e Forma de realizagdo) N2 / .

IDENTIFICAGAO DO PEDIDO

N2 OS: Unidade requisitante:

Data de emissdo: / / Servigo:

Contraton?: / Processo n9:
IDENTIFICACAO DO PEDIDO
Ne OS: Unidade requisitante:
Data de emissdo: // Servigo:
Contrato n2: / Processo n9:
IDENTIFICACAO DA CONTRATADA
Razdo social: | CNPJ:
Endereco:
Telefone: | Fax: | E-mail
DEFINIGAO/ESPECIFICACAO DOS SERVIGCOS
Servico Unidade de Quantidade Valor Unitario RS | Valor Global RS
Medida
Total
ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/ REMUNERAGAO POR HORAS
N.2 Servigco Metodologia* | Quantidade Valor Unitario | Valor Global RS
de horas RS
Total

*Fazer referéncia a metodologia de que trata o subitem d.4 do item 2.5 deste anexo(anexo V IN 05/2017).

CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS SERVICOS

DEMAIS DETALHAMENTOS

LOCAL DE REALIZACAO

N2 item Quantidade Enderecgo Data a ser executado

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de servigo serdo originarios da classificagcdo
funcional programatica abaixo especificada:

Unidade
Or¢amentdria:

Fungdo
Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de
Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orgamentario:

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data Local, data
Responsdvel pela Responsdvel pela
solicitacdo do servico avaliacdo do servico
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ANEXO XV — MODELO DE TERMO DE VISTORIA OU DE PLENO CONHECIMENTO DO

OBIJETO
Declaragao de Vistoria (Opgao 01)
A EMPrESA .uvveeeeeeeeeecciirereeeeee e e e e ,CNPI N e, declara, para fins de participacao no
PE 0/2024, que o(a) Sr(a)....cccevvveeeuveennns ,CPFN.2............... , efetuou vistoria nas instalagdes do IFRS -
Campus .....cceeeeenene , ha presente data, tomando conhecimento de todas as caracteristicas e das

condicOes em que serdo executados os servicos, ndo sendo admitidas alegacbes posteriores de

desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.
Local e data: ..ceevvveeeverevenneenn. R Y TR AT

(assinatura do representante da Empresa) (Servidor responsavel pelo acompanhamento)

ou

Declaracao de Pleno Conhecimento ou Abstencdo de Vistoria (Opgdo 02)

A EMPreSa .ovveeeeereeeeiieeeeeeeriee e , CNPI N2 e, declara, para fins de participacdo no
PE 04/2024, que se absteve de vistoriar as instalacdes do IFRS - Campus Sertdo, responsabilizando-se
por todas as consequéncias deste ato. Ciente de que ndo serdo admitidas alegacGes posteriores de

desconhecimento dos servicos, materiais, equipamentos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

Local e data: ..ceevvveeeeerevennenenn R Y TR A

(assinatura do representante da Empresa)
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ANEXO XVI - DECLARAGAO DE PREVENGCAO AO NEPOTISMO

DECLARAGAO - VEDAGCAO AO NEPOTISMO

A Contratada DECLARA, sob as penas da Lei, que:

1. Seus sdcio(s), dirigente(s), administradores, bem como as demais pessoas que compdem seu quadro

técnico ou societdrio ndo é(sdo) funcionario(s) do (a) ndo possui(em) vinculo familiar

(conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consangiinidade ou afinidade, até o
terceiro grau) com:

- Funcionadrios detentores de cargo comissionado que atuem em area do (a) com gerenciamento
sobre o contrato ou sobre o servico objeto do presente contrato;

- Funciondrios detentores de cargo comissionado que atuem na drea demandante da contratacdo/licitacdo;
- Funciondrios detentores de cargo comissionado que atuem na d4rea que realiza o
credenciamento/licitacdo/contratacdo;

- autoridade do (a) hierarquicamente superior as dreas supramencionadas.

Localidade, de de

Assinatura do representante legal da empresa ou Pessoa Fisica licitante

Nome do representante legal da empresa ou Pessoa Fisica licitante:

( )
Nome/RG/CPF
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