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1 DADOS DE IDENTIFICACAO

Denominacgdo do Curso: Técnico em Administragao

Modalidade: Educagio de Jovens e Adultos Articulada a Educagao Profissional (EJA — EPT)

Forma de oferta: Presencial

Titulo conferido ao concluinte: Técnico(a) em Administragao

Local de oferta: IFRS — Campus Sertdo. Rodovia RS 135, Km 25 | Distrito Engenheiro Luiz
Englert / CEP: 99170-000 | Sertao/RS FONE: (54)3345-8000.

Eixo tecnologico: Gestao e Negdcios

Turno de funcionamento: Noturno

N°de vagas: 30

Periodicidade de oferta: Anual

Carga hordria total: 2.017 horas-relogio

Duracao da hora-aula: 50 minutos

Mantida: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Tempo de Integralizacdo: 03 (trés) anos

Atos de autorizacdo, reconhecimento, renovacio e orgdo de registro profissional:
Resolu¢ao Normativa CFA n° 511, de 14 de junho de 2017.

Diretora de Ensino: Prof* Alexandra Ferronato Beatrici
E-mail: diretoria.ensino@sertao.ifrs.edu.br Telefone: (54) 3345-8000.

Coordenacdo do Curso: Prof* Luciana Angelita Machado

E-mail: eja-ept.coordenacao@sertao.ifrs.edu.br Telefone: (54) 3345-8000.
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2 APRESENTACAO

A Lein® 11.892/2008 que institui a Rede Federal de Educagao Profissional Cientifica e
Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia prevé que no
minimo 50% das vagas dos Institutos Federais devem ser ofertadas na Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio, prioritariamente na forma integrada. Trata-se de um projeto ousado
que busca agregar a formagao académica a preparagao para o trabalho, subvertendo a histérica
dualidade entre formacao geral e formagdo profissional. Consoante com essa proposta, busca
atender de forma mais abrangente os jovens e adultos trabalhadores vitimados pelos processos
de exclusdo social, surge em 2006 o Programa Nacional de Integracdo da Educagdo
Profissional a Educagdo Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (BRASIL,
2007).

A dinamica do trabalho desenvolvido no curso destinado a Educacdo Profissional de
Jovens e Adultos apresenta um diferencial em relacdo aos demais cursos ofertados pela
Instituicdo, uma vez que atende a um publico estudantil com caracteristicas muito especificas
e busca na sua esséncia o didlogo e a troca de experiéncias entre os estudantes e os docentes,
construindo na sala de aula toda a riqueza dos sujeitos inseridos no curso. Nesse sentido, a
formagao profissional dos sujeitos jovens e adultos exige assumir uma politica de educagdo e
de qualifica¢do profissional ndo para adaptar o trabalhador e prepara-lo de forma passiva e
subordinada ao processo de acumulacdo da economia capitalista, mas voltada para a
perspectiva da vivéncia de um processo critico e emancipador, em que o respeito a dignidade
da vida em todas as suas formas seja o meio e o fim do desenvolvimento cientifico e
tecnologico. A formacgdo, assim pensada, contribui para a integragdo social do educando, o
que compreende o mundo do trabalho sem resumir-se a ele.

Nessa perspectiva, o presente documento tem o objetivo de apresentar o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) e propor a criagdo do Curso Técnico em Administracdo Integrado
ao Ensino Médio na forma de oferta de Educagao de Jovens e Adultos Articulada a Educacao
Profissional (EJA-EPT), com o intuito de justificar a necessidade institucional e social,
considerando o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul.

O PPC do Curso Técnico em Administragdo consolida-se em uma proposta curricular

baseada nos fundamentos filoséficos da pratica educativa emancipatéria e transformadora, nas
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bases legais da educacdo profissional e tecnoldgica brasileira, explicitadas na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (LDB) n° 9.394/1996, atualizada pela Lei n°
11.741/2008, e pela Resolugao do Conselho Nacional de Educacao CNE/CEB n° 01/2021 que
institui dentre outros aspectos as Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos
nos termos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizagdo (BRASIL,
2021) e a Base Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2018), e levando em conta as demais
normatizagdes legais que tratam sobre a educagdo profissional e tecnologica de jovens e
adultos.

O PPC do Curso Técnico em Administragdo apresenta os pressupostos teoricos,
metodologicos e didatico-pedagdgicos estruturantes da proposta do curso em consonancia
com os Regimentos Institucionais. Em todos os elementos estardao explicitados principios,
categorias e conceitos que materializardo o processo de ensino e de aprendizagem destinados
a todos os envolvidos nesta praxis pedagogica.

O curso Técnico em Administracdo estd inserido no eixo tecnologico de Gestdo e
Negocios, conforme Catadlogo Nacional dos Cursos Técnicos (2020), com duracao de 3 anos,
regime de oferta presencial; com matriculas anuais, oferta de 30 vagas e funcionamento
noturno, perfazendo uma carga horaria total de 2.017 horas-reldgio, correspondendo a 2.440
horas-aulas, considerando que uma (01) hora-aula corresponde a um (01) periodo letivo de 50
minutos (OD, 2017), distribuidas em 1.191 horas-reldgio (equivalente a 1.440 horas-aula) do
nlcleo geral para formagdo basica, alinhados a Base Nacional Comum Curricular (BRASIL,
2018) e 826 horas-reldgio (correspondendo a 1.000 horas-aula) do nucleo especifico prevista
para a habilitagdo profissional escolhida, conforme indicada no Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos (2020), acrescidas das horas destinadas eventualmente as avaliagdes finais.

O publico-alvo consiste em estudantes que tenham concluido o ensino fundamental e
desejem ingressar no curso Técnico em Administragdo: Educacdo de Jovens e Adultos
Articulada a Educacdo Profissional (EJA-EPT), oferecido no IFRS — Campus Sertdo. O

ingresso dos estudantes ocorrera por meio de processo seletivo.



3 HISTORICO E CARACTERIZACAO DO CAMPUS SERTAO

Os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, criados por meio da Lei
11.892/2008, constituem um novo modelo de instituicio de educacdo profissional e
tecnologica, que visa responder as demandas crescentes por formacao profissional, por
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de suporte aos arranjos produtivos
locais.

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS)
foi criado em 29 de dezembro de 2008, através da Lei n® 11.892, que criou 38 Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia no Brasil, vinculado ao Ministério da Educagao
(MEC). A instituigdo possui prerrogativas como autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagégica e disciplinar (BRASIL, 2008). O inicio do IFRS foi a partir da
integracao dos Centros Federais de Educacgao Tecnologica (CEFET) de Bento Gongalves, com
as Escolas Técnica Federal de Canoas, da Escola Técnica Federal de Sertdo, Escola Técnica
Federal da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e o Colégio Técnico
Industrial Professor Madrio Alquati, de Rio Grande. Durante esse processo, ocorreu a
federalizacdo de unidades de ensino técnico nos municipios de Farroupilha, Feliz e Ibiruba e
foram criados os campi de Caxias do Sul, Erechim, Osoério, Restinga, Rolante, Vacaria,
Viamao e o Campus Avancado de Veranopolis. Essas instituicdes hoje fazem parte do IFRS na
condi¢do de campus e/ou campus avancado (Figura 1), atuando do Norte ao Sul do estado do

Rio Grande do Sul, totalizando mais de 27 mil estudantes.
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Figura 1 - Localizagdo dos campus do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).

Fonte: https://memoria.ifrs.edu.br/historia-do-ifrs/o-ifrs (2022).

O IFRS oferta mais de 200 op¢des de cursos técnicos de nivel médio, de graduagao,
especializacdes e mestrados profissionais, bem como disponibiliza cursos de extensdo. A

Figura 2 demonstra temporalmente a trajetoria do IFRS.
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Figura 2 - Trajetoria historica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul e seus campus.

Fonte: https://memoria.ifrs.edu.br/historia-do-ifrs/o-ifrs (2022).

O IFRS Campus Sertdao tem atuacdo na regido norte do estado do Rio Grande do Sul,
localizado no distrito Engenheiro Luiz Englert, municipio de Sertdo, distante
aproximadamente 328 km de Porto Alegre, capital do Estado. De acordo com o Perfil
Socioecondmico de Municipios da Regido de Abrangéncia do IFRS, a sua area de
abrangéncia do Campus Sertdao é da AMAU (Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai),
AMUNOR (Associagdo dos Municipios do Nordeste Riograndense) e da AMPLA
(Associacao dos Municipios do Planalto).

Com a denominagdo de Escola Agricola de Passo Fundo, o IFRS - Campus Sertdo
comecou sua trajetéria em 1957. Criado através da Lei n° 3.215, de 19 de julho de 1957, o
Campus iniciou seu funcionamento pelo ano de 1963. Ao longo dos anos, o Campus passou
por alteragdes em seu nome e a sua vinculagdo, em 13 de fevereiro de 1964 passou a
denominar-se Ginasio Agricola de Passo Fundo, com localizagdo em Passo Fundo (RS),
subordinado a Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterindria, ligada ao Ministério da
Agricultura. Em 19 de maio de 1967, a institui¢ao foi transferida, acompanhada de outros

orgaos de ensino, para o Ministério da Educacdo e Cultura, sendo que em 25 de janeiro de
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1968 houve a autorizacdo do Ginasio Agricola de Passo Fundo a funcionar como Colégio
Agricola. A denominagdo Colégio Agricola de Sertao foi estabelecida pelo Decreto n® 62.519,
de 09 de abril de 1968, que ficou sob a Coordenagao Nacional de Ensino Agricola - COAGRI
até 1986. Em 04 de setembro de 1979 passou a institui¢do a denominar-se Escola Agrotécnica
Federal de Sertdo, subordinada nessa agdo a Secretaria de Educagdo de 1° ¢ 2° Graus do
Ministério da Educagdo e Cultura. A autarquia federal foi instituida pela Lei Federal n® 8.731,
de 16 de novembro de 1993, nesse ato conquistando autonomia administrativa e pedagogica.
A nomeagdo para IFRS - Campus Sertdo foi atribuida através da lei n° 11.892, que criou os
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia no dia 29 de dezembro de 2008. Nesta
fase, o Campus foi incorporado a outros campus, perdeu algumas autonomias administrativas,
pois foi criada a reitoria, centralizando e unificando os processos dos campus.

O IFRS - Campus Sertdo completou em 2022 65 anos de histéria de formagao de
técnicos em agropecudria com mais de 3500 egressos, os quais ndo sdo somente profissionais,
mas também lideres e cidaddos com destacada participagdo em todos os campos da acdo
humana. Integrando ao Plano de Expansdao da educagdo profissional, desempenha fungdao
relevante na cooperagdo para o desenvolvimento socioecondmico regional, onde predomina a
agricultura familiar.

Atualmente, o IFRS - Campus Sertdo funciona em periodo integral - manha, tarde e
noite - com aulas tedricas e praticas. Sdo desenvolvidos, atualmente, trés cursos Técnicos
(Agropecuaria - modalidade integrada e subsequente e Manuteng¢do e Suporte em Informatica
- modalidade integrada; Técnico em Comércio - Educacao de Jovens e Adultos), nove cursos
de graduacdo, sendo trés Superiores de Tecnologia (Agronegocio, Gestdo Ambiental, Anélise
e Desenvolvimento de Sistemas), dois de Bacharelado (Zootecnia e Agronomia), dois cursos
de Licenciatura (Ciéncias Agricolas e Ciéncias Biologicas), dois cursos de Formacgao
Pedagogica para graduados nao licenciados e quatro cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu de
Teorias e Metodologias da Educagdo, Desenvolvimento e Inovagdo, Docéncia da Educagdo
Profissional e Tecnolodgica e Sistemas de Produgdo Vegetal.

A atuacdo da Institui¢do junto & comunidade regional proporciona oportunidades de
aperfeicoamento interno, do proprio quadro funcional, com investimentos que qualificam o
trabalho docente e discente, garantindo a inser¢do de bons profissionais no mundo do
trabalho. Além disso, a Instituicdo atua através dos cursos regulares, de atividades de
formagao, qualificagdo e requalificacdo de agricultores, oferecendo, também, palestras e acdes

de desenvolvimento regional em parceria com outras organizagdes e instituigdes publicas e
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privadas, a exemplo de municipios, de empresas, de cooperativas e de outras institui¢des de
ensino como Universidades e Sindicatos.

A medida que a Institui¢io conquistou o reconhecimento da comunidade regional,
como centro de exceléncia em educacdo profissional, passou também a considerar a
necessidade de novos cursos de nivel médio e superior cuja viabilidade se comprova pela

demanda regional e inser¢ao dos profissionais no mundo do trabalho.
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4 PERFIL DO CURSO

O Técnico em Administragdo, conforme o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT, 2020), esta inserido no Eixo Tecnologico de Gestdo e Negdcios. De acordo com o

CNCT (2020), para atuar como Técnico em Administragdo sdo fundamentais:

Conhecimentos e saberes relacionados a area administrativa, com atuagdo em
conformidade com as legislacdes e diretrizes de conduta, como também com as
normas de satde e seguranga do trabalho, pautada em acdes empreendedoras e
inovadoras, com foco na geracdo de novas oportunidades de negocio e geragdo de
renda. Exercicio da profissdo pautado no comprometimento com necessidades,
desejos e percepgao da realidade social de clientes, além de respeito a diversidade e
a sustentabilidade (CNCT, 2020).

Nesse sentido, o Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos Articulada a Educagdo Profissional possibilita
aos estudantes uma formacao profissional ampla, com a proposta de oferecer tanto a formacao
basica quanto a educacdo profissional, vindo ao anseio da sociedade atual, que demanda uma
educagdo integrada as novas demandas do mercado: uso das novas tecnologias, novos
parametros ambientais e novas possibilidades de insercdo social, considerando,
principalmente, a demanda por agdes de responsabilidade social. Dessa forma, a oferta de
cursos técnicos cumprird com os objetivos sociais do IFRS, que consiste em ofertar ensino
publico, gratuito e de qualidade para os cidaddos, contribuindo para a emancipagdo dos
sujeitos por meio de formagdo técnico humanistica de qualidade.

O Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos Articulada a Educagao Profissional (EJA-EPT) tem duragdo de
trés anos. Juntamente com a formacao profissional no campo da Administracao, o estudante
recebe uma solida formagdo dos componentes curriculares do Ensino Médio. Ao final do
curso, além dos conhecimentos que lhe conferem o titulo de Técnico em Administracdo, o
discente estard preparado também para seguir nos estudos, prestar processo seletivo para
curso de graduagdo, exame nacional do ensino médio (ENEM) e se posicionar como cidadao
critico e ¢ético no mundo. O egresso, portanto, em funcdo da formagdo recebida em

Administragdo, devera demonstrar um perfil empreendedor, capaz de mudar a realidade local.
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5 JUSTIFICATIVA

A modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, no Brasil, perpassa um cenario de
exclusdo. Nao se constituiu como predominante na sociedade brasileira a transi¢do do jovem
para o mundo do trabalho apods finalizada a escolaridade basica, mas, especialmente, o
ingresso precoce deste no mundo do trabalho e a conciliagdo ou superposi¢ao de estudo e de
trabalho. Esses jovens e adultos excluidos do sistema de ensino por diversas razdes (género,
etnia, classe) representam as multiplas auséncias que a sociedade brasileira, excludente, relega
para grande parcela da populacio desfavorecida economicamente, socialmente e
culturalmente (BRASIL, 2007).

Nesse sentido e buscando enfrentar os problemas da Educagao de Jovens e Adultos, a
implantacdo do Curso Técnico em Administracdao Integrado ao Ensino Médio na Modalidade
de Educagdo de Jovens e Adultos Articulada a Educacdo Profissional (EJA-EPT) no IFRS —
Campus Sertdo colabora com o plano de expansao da rede federal de educacao tecnologica,
que destaca o desafio de ampliar a oferta de vagas com novos cursos, em sintonia com a
vocagdo de cada Campus. O oferecimento do Curso pelo Campus Sertdo justifica-se com base
no que estd previsto na Lei n® 11.741/2008 que “a Educa¢do de Jovens e Adultos devera
articular-se, preferencialmente, com a educagio profissional” (Art. 3° da Lei n° 11.741/2008).
Sendo assim, a educagdo de jovens e adultos passa a ter um olhar mais profissional, ja
descrito de certa forma pela LDB (Lei n°® 9.394/1996), de formar o cidaddo que ndo concluiu
os estudos no tempo certo, para o mundo do trabalho.

O projeto pedagogico do Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio
na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos Articulada a Educacdo Profissional
(EJA-EPT) esta fundamentado nas bases legais e nos principios norteadores explicitados na
LDB (Lei n° 9.394/1996) e no conjunto de leis, decretos, pareceres e referéncias curriculares
que normatizam a educagao profissional no sistema educacional brasileiro, em consonancia
com a Base Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2018) e com as Diretrizes Operacionais
da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Resolugdo CNE/CEB n° 01/2021),

atendera os seguintes objetivos norteadores, conforme o Art. 2° desta Resolugao:

Com o objetivo de possibilitar o acesso, a permanéncia e a continuidade dos estudos
de todas as pessoas que ndo iniciaram ou interromperam o seu processo educativo
escolar, a oferta da modalidade da EJA podera se dar nas seguintes formas: I —
Educag@o de Jovens e Adultos presencial; II — Educagdo de Jovens e Adultos na
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modalidade Educag@o a Distancia (EJA/EaD); III — Educacdo de Jovens e Adultos
articulada a Educagdo Profissional, em cursos de qualificagdo profissional ou de

Formacédo Técnica de Nivel Médio (Resolugdo CNE/CEB n° 01, 2021).

Com a oferta do Curso Técnico em Administracao pelo Campus Sertdo, os jovens e
adultos tém a possibilidade de cursar o ensino médio articulado a educacdo profissionalizante,
com a proposta de oferecer tanto a formagao inicial e continuada de trabalhadores quanto a
educagdo profissional técnica de nivel médio integrada ao ensino médio, retomando assim os
principios €tico e politicos ja presentes no campo da Educacdao de Jovens e Adultos, como
direito a educacdo, formagdo humana ¢ a busca de universalizacdo do ensino médio com
vistas a elevacdo da escolaridade.

Face ao exposto, a integracao da educagdo profissional com o processo produtivo, com
a produgdo de conhecimentos ¢ com o desenvolvimento cientifico-tecnologico ¢, antes de
tudo, um principio a ser seguido, uma vez que ja estd previsto na Lei que rege a educacdo
nacional. Seguindo os preceitos dessa Lei e buscando atender de forma mais abrangente os
jovens e adultos trabalhadores vitimados pelos processos de exclusdo social, surge o
Programa da Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional - EJA
Integrada (Programa EJA-EPT), conforme Portaria 962, de 1° de dezembro de 2021, do
Ministério da Educacdo (MEC). Através do Programa, pretende-se fomentar a EJA e
responder em especial a meta 10 do Plano Nacional de Educagao.

Neste contexto geral, o curso proposto justifica-se também por substituir o Técnico em
Comércio na modalidade PROEJA, que atualmente é ofertado pelo Campus Sertdo; esse curso
entrard em processo de extingdo apos a implementacdo do Curso Técnico em Administragdo
Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a
Educagao Profissional (EJA-EPT). Com a oferta do Curso Técnico em Administragao
pretende-se responder as demandas crescentes por formacao profissional de técnicos de nivel
médio. A formagdo do Técnico em Administragdo, que por sua propria natureza, estdo
presentes em todas as atividades econdmicas, pois a administragao ¢ uma area essencialmente
pratica, e seus temas de andlise sdo, em sua maioria, relacionados a variaveis encontradas
dentro de organizagdes e que influenciam seus objetivos e resultados. Segundo Megginson et
al. (1998), a administragdo pode ser definida como trabalho com recursos humanos,
financeiros e materiais para atingir objetivos organizacionais através do desempenho das

fungdes de planejar, organizar, liderar e controlar.
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6 PROPOSTA POLITICO PEDAGOGICA DO CURSO

6.1 Objetivo geral:

Promover a elevacdo da escolaridade e formar profissionais Técnicos em
Administragdo de nivel médio, com sdlida formacdo humanistica e que demonstrem
compreensdo da area administrativa, com atuacdo em conformidade com as legislacdes e
diretrizes de conduta, pautada em agdes empreendedoras e inovadoras, com foco em geragao

de novas oportunidades de negocio e geracao de renda.

6.2 Objetivos especificos:

a) proporcionar aos jovens e adultos excluidos do processo educacional em tempo
regular a oportunidade de fazerem ou concluirem o Ensino Médio, oferecendo educacao
profissional baseada na constru¢do do conhecimento no coletivo;

b) habilitar profissionais comprometidos com a organiza¢ao, com a qualidade no
atendimento e com a satisfacdo do cliente, a partir do desenvolvimento da autonomia, da
criticidade e do empreendedorismo;

c) fomentar, junto aos estudantes, a elaboracdo de propostas de planejamento, de
implantacdo e de administracdo, respeitando os valores humanos, preservando o meio
ambiente, considerando a diversidade sociocultural e promovendo a inclusdo social,;

d) formar profissionais capazes de atuar em fun¢des administrativas, nas empresas de
todos os portes e ramos de atividades, no servigo publico, na iniciativa privada ou no trabalho
autdbnomo, com mobilidade permanente entre os diferentes tipos de ocupagoes;

e) atender a demanda da sociedade por profissionais da area de gestdo, capazes de
realizar atividades relacionadas a administracdo, a logistica, as finangas, aos recursos
humanos, ao marketing e a produgao;

f) proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional através do conhecimento
cientifico, tecnoldgico e cultural, considerando os aspectos humanos, econdmicos e sociais;

g) executar operagdes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e assessoria

no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e produgao, de servigos;

17



h) aprofundar e expandir o conhecimento sobre a utilizagdo das tecnologias de
informacao e comunicag¢ao voltadas aos processos de ensino e de aprendizagem dos alunos;

1) aprimorar a inclusdo através da acessibilidade pedagogica e momentos de debates
referentes a temas transversais no decorrer do curso;

j) formar profissionais criticos, criativos e autonomos, cientes do papel
socioeconomico e cultural que ocupam na Histdria da sua regido, através da inclusdo de temas

transversais, como educacao ambiental, cultura afro-brasileira e indigena e Direitos Humanos.

6.3 Perfil do egresso

O egresso do Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos Articulada a Educagao Profissional (EJA-EPT),
devera ser um profissional com amplo dominio das bases cientificas, tecnologicas e
humanisticas indispensaveis para o exercicio da profissdo e da cidadania e capaz de agir com
¢tica e responsabilidade, nos diferentes contextos da vida social e do mundo do trabalho nas
organizacoes.

No que tange a sua formagao, o Técnico em Administragao podera atuar em processos
administrativos nas areas de recursos humanos, de financas, de compras, de logistica, de
vendas, de marketing, de producdo e de outros relacionados ao funcionamento de uma
organizacao, tendo como principais atribui¢des a definigdo de processos mais eficientes para
as situagdes cotidianas, eventualmente envolvendo-se com questdes mais complexas de
gestdo organizacional. Tem como diretrizes a busca da eficiéncia, eficacia, efetividade e
relevancia, amparadas na tolerancia, no comportamento empreendedor e na ética.

A qualificacdo adquirida por esse profissional proporcionarda mais oportunidades de
inclusdo social no mundo do trabalho de forma continua. De acordo com o Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos (CNCT, 2020) e em conformidade com este PPC, o Técnico em
Administragdo serd habilitado para:

a) executar operacdes administrativas de planejamento, pesquisas, andlise e
assessoria no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producdo, de servigos, a gestao
financeira, orgamentaria ¢ mercadoldgica;

b) utilizar sistemas de informacdo e aplicar conceitos e modelos de gestio em
funcdes administrativas, seja operacionais, de coordenagdo, de chefia intermedidria seja de

dire¢do superior, sob orientacgao;
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c) elaborar or¢gamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros;
d) elaborar e expedir relatérios e documentos diversos;

e) auxiliar na elaboragao de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

6.4 Diretrizes e atos oficiais

O Projeto Pedagdgico do Técnico em Administragao - Educagdo de Jovens e Adultos
Articulada a Educagdo Profissional (EJA-EPT) observa as determinagdes legais presentes:

a) BRASIL. Constituicao Federal. 1988;

b) Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional) e suas alteracdes;

c) Lei n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003, altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que altera as diretrizes e bases da educacdo nacional para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temadtica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira”, e da outras providéncias;

d) Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que altera a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

e) Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. Institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental e dé outras providéncias;

f) Lei n® 11.684, de 02/06/2008, que estabelece a inclusdo, referente ao ensino da
Arte; o da Filosofia e da Sociologia como componentes curriculares obrigatorias nos
curriculos do Ensino Médio;

g) Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, e d4 outras providéncias;

h) Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, que altera as Leis n © 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, e 11.494, de 20
de junho 2007, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educa¢do, a Consolidacao das Leis do Trabalho -

CLT, aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto-Lei n°® 236, de
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28 de fevereiro de 1967; revoga a Lei n° 11.161, de 5 de agosto de 2005; e institui a Politica
de Fomento a Implementagdo de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral;

1) Lei n® 7.321, de 13 de junho de 1985. Altera a Denominagdo do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais de Técnicos de Administragdo, e d4 outras providéncias.
Diério Oficial da Unido. Brasilia, 14 de junho de 1985;

1) Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965. Dispde sobre o exercicio da profissao
de Técnico de Administragdo, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 13
de setembro de 1965;

k) Lei 13.006, de 26 de junho de 2014. Obriga a exibi¢ao de filmes de produgdo
nacional nas escolas de educacdo basica;

1) Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), por meio da Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 15 de dezembro de
2020;

m) Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, que regulamenta a Lei n® 9.795, de
27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras
providéncias;

n) Decreto n° 8.268, de 18 de junho de 2014. Altera o Decreto n°® 5.154, de 23 de
julho de 2004, que regulamenta o § 2° do art. 36 e os Arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

0) Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do Art. 36 e os
Arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da Educagdo Nacional e d4 outras providéncias;

P) Decreto n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

q) Decreto n°. 5.296 de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis n°
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
béasicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

r) Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006, que institui, no ambito das
institui¢des federais de educacdo tecnologica, o Programa de Integragdo da Educacao

Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos — PROEJA;
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S) Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n°® 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da
Leino 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

t) Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, que institui a separagdo dos
residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da administragdo publica federal
direta e indireta, na fonte geradora, ¢ a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, e da outras providéncias;

u) Resolugdao CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental;

V) Resolugdo n° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos;

w) Resolugdo CNE/CEB n°® 03, de 15 de junho de 2010. Institui Diretrizes
Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duracdo dos
cursos ¢ idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos
exames de EJA; e Educagdo de Jovens e Adultos, desenvolvida por meio da Educagdo a
Distancia;

X) Resolugdo CNE/CEB n° 03, de 21 de novembro de 2018, que atualiza as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e substitui a Resolu¢do CNE/CEB n°
02/2012;

y) Resolugdo CNE/CEB n° 01/2021. Institui Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional
de Alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Educagdo de
Jovens e Adultos a Distancia;

Z) Resolucao n°® 4, de 17 de dezembro de 2018, que institui a Base Nacional
Comum Curricular na Etapa do Ensino Médio (BNCC-EM), como etapa final da Educagao
Basica, nos termos do artigo 35 da LDB, completando o conjunto constituido pela BNCC da
Educagao Infantil e do Ensino Fundamental, com base na Resolugdo CNE/CP n°® 2/2017,
fundamentada no Parecer CNE/CP n°® 15/2017;

aa)  Resolucdo n° 55 de 25 de junho de 2019, que institui a Politica Institucional
para os Cursos de Ensino Médio Integrado do IFRS;

bb)  Resolucao n° 020, de 25 de fevereiro de 2014, que aprova o regulamento dos

NAPNES do IFRS;
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cc)  Resolugdo n° 021, de 25 de fevereiro de 2014, que aprova o regulamento do
NEABI no IFRS;

dd)  Resolugdao n° 037, de 20 de junho de 2017, que aprova o regulamento do
NEPGS no IFRS;

ee) Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS: PDI 2018 a 2023 (Aprovado
pelo Conselho Superior da instituicdo no més de dezembro de 2018 e publicado pela
Resolugao n°® 84/2018);

f) Organizagdo Didatica do IFRS. Conforme Resolugdo CONSUP IFRS n° 46, de
08 de maio de 2015. Alterada pelas Resolucdes n® 071, de 25 de outubro de 2016 e n°® 086, de
17 de outubro de 2017;

gg)  Normas para oferta de componentes curriculares na modalidade semipresencial
nos cursos presenciais da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio ¢ do Ensino de
Graduacdo, no ambito do IFRS (Instru¢do Normativa Proen n° 03 de 24 de margo de 2020);

hh)  Instru¢do Normativa Proen 01, de 15 de maio de 2015,que normatiza as
diretrizes gerais do Capitulo II, Titulo I, da Organizacao Didatica do IFRS (Resolugao Consup
N° 046, de 08.05.2015) e estabelece orientagdes para a metodologia de ensino, observando-se
os principios da flexibilidade curricular e das possibilidades diferenciadas de integralizagao
dos cursos, dos projetos integradores interdisciplinares relacionados a aprendizagem baseada
na resolucdo de problemas, das metodologias ativas de ensino e aprendizagem, do
aproveitamento de estudos e competéncias baseada no mundo do trabalho, bem como do
desenvolvimento de tecnologia no ambito dos Cursos do IFRS;

i1) Instrugdo Normativa PROEN n° 07, de 04 de setembro de 2020, que
regulamenta os fluxos e procedimentos de identificacdo, acompanhamento e realizagcdo do
Plano Educacional Individualizado (PEI) dos estudantes com necessidades educacionais
especificas do IFRS;

i) Instru¢do Normativa PROEN n° 03, de 26 de maio de 2022, que dispde sobre
orientagdes e fluxos para a requisi¢do de Auséncia Justificada com Critérios (AJUS), de

estudantes da Educacao de Jovens e Adultos do IFRS.

6.5 Forma de ingresso

O ingresso de novos estudantes no Curso Técnico em Administracdo Integrado ao

Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educacao
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Profissional (EJA-EPT) do IFRS — Campus Sertdo serd anual, sendo oferecidas 30 (trinta)
vagas.

A forma de ingresso ocorrera em conformidade com a legislagdo vigente e o disposto
na Organizagdo Didatica do IFRS (OD, 2017), especialmente no que concerne a Politica de
Acgdes Afirmativas do IFRS e a Politica de Ingresso Discente do IFRS, e os documentos que
orientam a Educa¢do de Jovens e Adultos. Alguns critérios de sele¢do ja sdo pré-definidos,
tais como a idade minima para ingresso (18 anos), bem como a obrigatoriedade de ter

concluido o Ensino Fundamental.

6.6 Principios filosoficos e pedagogicos do curso

De acordo com as Diretrizes para a Educagdo de Jovens e Adultos a politica
educacional para formacdo integral dos estudantes ¢ compreendida a partir de uma concepgao
de formagao humana que toma a perspectiva da integra¢do de todas as dimensdes da vida no
processo educativo, visando a formagao omnilateral, de modo a integrar, de forma unitéria, as
dimensdes fundamentais da vida: o trabalho (como principio educativo), o conhecimento
(ciéncia e tecnologia) e a cultura, numa superacdo da dualidade entre Educacdo Basica e
Educacao Técnica. A concepgdo da Educacgdo Profissional integrada ao Ensino Médio exige a
superagao de praticas de justaposicdo, eliminando qualquer perspectiva de hierarquizagdo dos
saberes do curriculo, demandando a integragdo entre os conhecimentos das diversas areas do
saber.

A concepg¢do curricular do Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino
Médio na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos Articulada a Educagao Profissional
(EJA-EPT) busca uma solida formagao profissional, em bases éticas e humanisticas,
articulando os conhecimentos tedricos e praticos especificos com uma formacao geral. Para
alcangar a formagdo integral dos estudantes do IFRS - Campus Sertdo, destaca-se que este
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) observa as determinagdes legais presentes no Projeto
Pedagogico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a
Organizagdo Didatica da Instituigao.

Os principios pedagégicos do IFRS permitem pensar os projetos pedagdgicos de forma
flexivel, com ampla rede de significacdes, € ndo apenas como um lugar de transmissdao do
saber, vislumbrando a pratica de educagdo que possibilite a aprendizagem de valores e de

atitudes para conviver em democracia. Nas concepgdes pedagogicas deste Curso Técnico em
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Administracdo EJA-EPT, pressupde-se a constru¢do do conhecimento relacionado aos
fundamentos da educagdo, por meio da articulagdo dos componentes curriculares e de
atividades interdisciplinares tendo como proposito a transdisciplinaridade.

Existe uma busca constante pelo desenvolvimento de profissionais preparados para o
mundo do trabalho, com valores éticos, conectados as tecnologias sustentdveis e ao
empreendedorismo, principalmente relacionado as especificidades regionais. Como forma de
buscar a formac¢ao mencionada, o IFRS - Campus Sertdo estimula a¢des de ensino, de
pesquisa e de extensdo; trabalha a aplicacdo dos saberes; estimula estudantes e professores a

reflexdo sobre o seu papel na sociedade e sua constituicdo como um agente de transformacgao.

6.7 Representacao grafica do perfil de formacao

PRIMEIRO ANO SEGUNDO ANO TERCEIRO ANO
Lingua Portuguesa/Lit. Brasileira I | Lingua Portuguesa/Lit. Brasileira II| Lingua Portuguesa/Lit. Brasileira 11
Educacéo Fisica Lingua Inglesa Quimica
Artes Geografia Fisica
Biologia Filosofia Matematica II1
Historia Sociologia Gestdo Ambiental
Matematica I Matematica IT Gestdo de Estoques e Suprimentos
Informatica Basica Informatica Aplicada Gestdo de Custos
Fundamentos de Administracdo Gestdo de Pessoas Projeto Integrador
Contabilidade Geral Marketing e Técnica de Vendas Matematica Comercial ¢ Financeira
Logistica Empresarial Gestdo da Qualidade Administragdo Financeira e
Fundamentos de Direito Empresarial | Empreendedorismo e Inovacéo Orcamentaria

Formacio Nicleo de Base Comum por Area
Formacao Nucleo Profissional

6.8 Organizacao curricular do curso

De acordo com as diretrizes curriculares da Resolu¢ao CNE/CEB n° 01 de 2021 e com
as metas propostas em ambito nacional, bem como, com os principios que subsidiam o
trabalho educativo desenvolvido pela instituicdo, ambos ancorados ndo somente na questao da
flexibilizagcdo, como também na interdisciplinaridade, na articulagdo entre teoria e pratica, na
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, apresenta-se algumas alternativas
consideradas substancialmente significativas para a formagao dos estudantes:

a) Matriz curricular do curso elaborada de modo a propiciar a integragdo de areas
do conhecimento;

b) Interdisciplinaridade especificada nos objetivos de cada unidade curricular;
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c) Desenvolvimento de atividades complementares, entendidas como praticas
académicas que possam ser desenvolvidas sobre multiplos formatos, tais como foruns, cursos,
palestras, oficinas, visitas técnicas, estagios extracurriculares, formacdo de grupos de
pesquisa, incentivo a publica¢des, monitoria, entre outras, visando enriquecer os processos de
ensino e de aprendizagem, ampliar os horizontes do conhecimento e das atividades
académicas para além da sala de aula, ampliar as perspectivas dos discentes em relagdo ao
contexto social, econdmico, técnico e cultural de sua area de formagao e possibilitar a tomada
de iniciativa e de desenvolvimento da autonomia do estudante.

Com base no disposto na legislacio em vigor a organiza¢do curricular do Curso
Técnico em Administra¢do Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educagdo de Jovens
e Adultos Articulada a Educagdo Profissional (EJA-EPT) decorre de uma construgdo coletiva
e democratica baseada na fundamentagao legal supracitada no item 6.4 e nas particularidades
do Campus Sertdo. Para atender aos objetivos gerais e especificos do curso, bem como o
perfil do egresso do curso, em cada periodo letivo foram organizados um conjunto de
componentes curriculares vinculados a base comum e a formacao profissional, trabalhados
inclusive de forma interdisciplinar.

A base curricular do Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos Articulada a Educagdo Profissional (EJA-EPT),
considerou-se a insercdo de contedos de formagdo geral que contemplem o resgate da
autonomia e a identidade propria desse estudante, tornando-o mais participativo na sociedade.
Da parte profissional, os conteudos deverdo atender a demanda do mercado na regido,
denotando profissionais capazes de aplicar conhecimentos da area administrativa.

No Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educagdo Profissional (EJA-EPT), os
componentes curriculares estdo organizados em regime seriado com periodo anual, com
aprovacao e reprovacdo no final de cada ano letivo, apds a realizagdo dos exames finais.
Tendo matricula anual, com dura¢do do curso de trés anos, sem saidas intermediarias, sendo
desenvolvido em horas-aula de 50 minutos, no turno noturno, totalizando 2.017 horas-relogio
na matriz curricular. O curso sera de forma presencial, distribuidas em 1.191 horas-relogio do
nucleo geral para formacgao basica, alinhados a Base Nacional Comum Curricular (BRASIL,
2018) e 826 horas-relogio do nucleo especifico prevista para a habilitacdo profissional em

Técnico em Administracdo, conforme indicada no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos
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(2020), acrescidas das horas destinadas eventualmente as avaliagdes finais. Ademais, o ndo

cumprimento da carga horaria total implica na ndo conclusao do curso.

6.9 Matriz curricular

No Técnico em Administragdo - Educagdo de Jovens e Adultos Articulada a Educagao
Profissional (EJA-EPT), os componentes curriculares estdo organizados em regime seriado
com periodo anual, constituida por componentes curriculares e estruturada em nucleos,
conforme previsto na Organizagdo Didatica (OD, 2017). A carga horaria minima dos
componentes curriculares ¢ de 2.017 horas-relogio, distribuidas em trés anos letivos. O
Quadro 1 apresenta a matriz curricular do curso, identificando componentes do ntcleo de base
comum e do nlcleo de formagao profissional. Estdo registradas as cargas horarias totais (em
horas-reldgio) e o quantitativo de horas-aulas semanais respectivas a cada componente, por

ano letivo. Uma (01) hora-aula corresponde a um (01) periodo letivo de 50 minutos.
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Quadro 1: Matriz Curricular do Curso Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos

Articulada a Educacdo Profissional (EJA-EPT).

Ano

Componente Curricular

Carga horaria
(horas-relogio)

Carga horiria
(horas-aula)

Aulas na semana

Nucleo da Base Comum

[Lingua Portuguesa/Lit. Brasileira I 66 80 2
Educacao Fisica 66 80 2
Artes 66 80 2
Biologia 100 120 3
Historia 66 80 2
1° ANO Matematica I 66 80 2
[Informatica Basica 33 40 1
Nucleo da Base Profissional
Fundamentos de Administracao 33 40 1
Fundamentos de Direito Empresarial 33 40 1
[ogistica Empresarial 66 80 2
Contabilidade Geral 66 80 2
TOTAL DE CARGA-HORARIA DO 1° ANO 661 800
Nucleo da Base Comum
[ingua Portuguesa/Lit. Brasileira II 66 80 2
[Lingua Inglesa 66 80 2
2° ANO |Geografia 66 80 2
Filosofia 66 80 2
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Sociologia 66 80 2
Matematica II 66 80 2
Nucleo da Base Profissional
[Informatica Aplicada 66 80 2
Gestdo de Pessoas 66 80 2
Gestdo da Qualidade 33 40 1
Marketing e Técnicas de Vendas 66 80 2
Empreendedorismo e Inovagao 33 40 1
TOTAL DE CARGA-HORARIA DO 2° ANO 660 800
Nucleo da Base Comum
Lingua Portuguesa/Lit. Brasileira III 66 80 2
Quimica 100 120 3
Fisica 100 120 3
Matematica I11 66 80 2
Nucleo da Base Profissional
3° ANO |Gestio Ambiental 33 40 1
Matematica Comercial e Financeira 66 80 2
Gestao de Estoques e Suprimentos 33 40 1
Gestao de Custos 33 40 1
Administracdo Financeira e Orcamentaria 66 80 2
133 160 4

Projeto Integrador
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TOTAL DE CARGA-HORARIA DO 3° ANO 696 840
Nicleo de base comum 1.191 1.440
Nucleo profissional 826 1.000
Carga horaria total do curso 2.017 2.440
Obs carga horéria anual:

33 horas-relogio = 40 horas-aula = 1 aulas por semana
66 horas-relogio = 80 horas-aula = 2 aulas por semana
100 horas-relogio = 120 horas-aula = 3 aulas por semana
133 horas-relogio = 160 horas-aula = 4 aulas por semana
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6.10 Pratica Profissional

A educagao profissional compreende a inter-relacdo entre os conteudos, saberes e
experiéncias vivenciais como forma de consolidar conhecimentos para um bom desempenho
do discente/egresso nos ambientes de trabalho e demais relagdes sociais. No Curso Técnico
em Administracdo Integrado ao Ensino Médio, na Modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos Articulada a Educagao Profissional (EJA-EPT), serdo apresentadas diferentes
atividades pedagdgicas para trabalhar os conteudos e proporcionar o acesso a educacgdo e a
capacitacdo aos estudantes que, por diversos motivos, ndo concluiram a educagdo basica.
Assim, o desenvolvimento da pratica profissional, por ndo estar desvinculada da teoria, se
dara mediante a integracdo entre os diferentes componentes curriculares, por meio do
desenvolvimento, ao longo do curso, de diversas atividades, tais como estudos de caso, visitas
técnicas, pesquisas e projetos, que proporcionem o conhecimento do mercado e das
organizagdes de maneira mais efetiva. Além disso, o discente poderd realizar o Estagio
Curricular ndo obrigatério, cuja carga horaria sera acrescida a sua formagao.

Nessa perspectiva, as praticas de ensino oportunizam a construgdo e a vivéncia de
situagdes que permitam investigar os elementos, as estruturas e as condicionantes que
constituem o trabalho do docente, em um movimento dialético entre teoria e pratica. Tal
praxis possibilita, ainda, a elaboracdo de alternativas para a realiza¢do do trabalho docente
realizado no espago escolar, de tal modo que os vinculos entre o docente e o discente tendem
a ser estreitados, ampliados e aprofundados.

Essa transversalidade das praticas de ensino durante todo o itinerario formativo do
estudante se potencializa com a existéncia de espacos especificos de aprofundamento
tedrico-pratico, previsto no componente curricular Projeto Integrador, no terceiro ano letivo,
que visam proporcionar uma maior integragdo entre as diversas areas do conhecimento
trabalhado no curso, e, ainda, com as varias possibilidades culturais, politicas e socialmente
integradoras existentes no Campus e no mundo do trabalho. As atividades desenvolvidas no
Projeto Integrador tém o objetivo de conjugar a teoria e a pratica, contribuindo para a
formagdo do perfil do profissional. Essas atividades serdo orientadas pelos docentes titulares
do componente curricular do nucleo de formacao basica e do nucleo de formagdo profissional,
estando explicitadas no plano de ensino do Projeto Integrador. Essas praticas serdo articuladas
entre os componentes curriculares do curso, o que possibilita uma efetiva acdo

interdisciplinar, com a possibilidade de estarem atuando docentes de diversas areas do
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conhecimento estabelecem uma ligacdo entre os diferentes componentes curriculares,
conectando-os as situagdes vivenciadas pelos discentes em suas realidades, considerando,
assim, o contexto escolar, o contexto social e a diversidade de vivéncias. Desse modo,
pretende-se apresentar desafios do mundo do trabalho aos discentes, para que tenham a

condicdo de desenvolver a capacidade de identificacdo e a solucdo de problemas.

6.11 Programa por Componentes Curriculares:

6.11.1 Primeiro ano

Componente Curricular:

LINGUA PORTUGUESA/LITERATURA BRASILEIRA I

Primeiro Ano

Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio

80 h 66 h
Objetivo geral do componente curricular:

Desenvolver habilidades de compreensao e expressdo em lingua portuguesa, oportunizando o
desenvolvimento de competéncia critica e reflexiva de leitura e producdo textual e da
compreensdo sobre o funcionamento da lingua em suas multiplas variedades, regionais
sociais, ¢ nas diferentes situagdes de interacao social, principalmente no mundo do trabalho.

Ementa:

Estudo dos niveis de linguagem e seus usos; leitura, interpretacdo e producdo de textos
analise de sinonimos, homonimos e paronimos; conceitualizagdo de literatura; discussao sobre
géneros literarios; estudo das classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo e numeral);
escrita de paragrafos; compreensdo das tipologias textuais narrativa e descritiva;
conceitualizagdo e busca de relagdes entre frase, oracdo e periodo; estudo dos sinais de
pontuacdo, acentuacdo e ortografia; estudo dos termos essenciais da oragdo; leitural
interpretacdo e produg¢do de textos; analise e produgdo de narrativas em diferentes
modalidades.

[Referéncias Basicas:

ABAURRE, Maria L. M.; ABAURRE, Maria Bernadete Marques; PONTARA, Marcela
Nogueira. Gramatica: texto, analise e construcdo de sentido. 2. ed. Sao Paulo: Moderna,
2010.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramaitica: texto, reflexdo ¢
uso. 3. ed. Sdo Paulo: Atual, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Aurélio: o dicionario da lingua portuguesa. 2. ed
Curitiba: Positivo, 2008.

|Referéncias Complementares:
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CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Literatura Brasileira em|
didlogo com outras literaturas e outras linguagens. 4. ed. Sao Paulo: Atual, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
4. ed. Rio de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2007.

INEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
UNESP, 2011.

INICOLA, José de; TERRA, Ernani. 1001 davidas de portugués. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Portugués: de olho no mundo do trabalho. 2. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2009.

Pré-requisitos e co-requisitos: Nao ha pré-requisitos ou co-requisitos.

Componente Curricular:
EDUCACAO FiSICA
Primeiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
80 h 66 h

Objetivo geral do componente curricular:
Aprimorar habilidades e competéncias atitudinais, conceituais e procedimentais, por meio de
praticas sistematizadas sobre a cultura corporal de movimento, capacitando o educando para a
regulacdo, interacdo e transformagdao em relacdo ao meio em que vive, contribuindo para aj
formagdo do sentido de ser humano, conhecendo testes e medidas de avaliagdo ¢
conscientizando-se dos beneficios da pratica para a melhoria na qualidade de vida.

Ementa:

Introdugdo a Educagao Fisica; conhecimento andtomo-fisioldgico do corpo humano; educacao
nutricional e alimentar; no¢des de cuidados e primeiros socorros nos esportes; praticas da
cultura corporal do movimento.

Referéncias Basicas:
FOSS, Merle L. Fox bases fisiologicas do exercicio e do esporte. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

GALLAHUE, David L. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas,
adolescentes e adultos. 3. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2005.

SCHMIDT, Richard A.; WRISBERG, Craig A. Aprendizagem e performance motora: uma
abordagem da aprendizagem baseada na situacdo. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Referéncias Complementares:
BARBANTI, Valdir José. Esporte e atividade fisica: interagdo entre rendimento e qualidade|

de vida. Sao Paulo: Manole, 2002.
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FLEGES, Melinda J.; FERRAZ, Rogério. Primeiros socorros no esporte. 3. ed. Barueri:
Manole, 2008.

POLLOCK, Michael L.; WILMORE, Jack; H. FOX, Samuel M. Exercicios na saude e na
doenca: avaliagdo e prescri¢do para prevencao e reabilitacdo. Rio de Janeiro: MEDSI, 1986.

WEINECK, Jiirgen. Atividade fisica e esporte: para qué? Sao Paulo: Manole, 2003.

WOLINSKI, Ira.; HICKSON, James F. Jr. Nutri¢do no exercicio e no esporte. 2. ed. Sao
Paulo: Roca, 1996.

Pré-requisitos e co-requisitos: Nao ha pré-requisitos ou co-requisitos.

Componente Curricular:
ARTES

Primeiro Ano

Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio

80 h 66 h

Objetivo geral do componente curricular:
Contribuir para que os educandos compreendam aspectos significativos de suas identidades
culturais e das comunidades em que vivem, assim como a produgdo artistica de diferentes
culturas e épocas, os processos de gestdo e produgdo cultural, o que possibilitard a ampliagao
da consciéncia critica, a capacidade de criar e/ou propor eventos artisticos e culturais etc., de
reconhecer e interpretar o mundo.

studo/pesquisa do conceito de cultura, de arte e suas respectivas linguagens, do repertorio
ultural dos educandos e de produtos culturais presentes na comunidade em que vivem e em
iversas culturas e épocas (arte afro-brasileira, indigena, etc), destacando-se algumas tematicas
resentes na arte contemporanea (arte e meio ambiente, arte e direitos humanos etc.), mediante
articulacio dos trés eixos de ensino-aprendizagem em arte (contextualizagdo
istorico/cultural, apreciagdo estética e producdo artistica), bem como a abordagem do
onteudo gestdo e producao cultural. Estudo/pesquisa das artes relacionadas ao teatro, danga,
Usica e artes visuais.

|B§f§réngia§ Basicas:

BOZZANO, Hugo. B; FRENDA, Perla; GUSMAO, Tatiane Cristina. Arte em interacio:
ensino médio — arte. Sdo Paulo: IBEP, 2013.

MEIRA, Béa; PRESTO, Rafael; SOTER, Silvia. Percursos da arte: ensino médio — arte. Sdo
Paulo: Scipione, 2016.

[UTURARI, Solange; LIBANEO, Daniela; SARDO, Fabio; FERRARI, Pascoal. Arte por toda
parte: ensino médio. 2. ed. Sdo Paulo: FTD, 2016.

|Beferéncias Complementares:
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CANTON, Katia. Novissima arte brasileira: um guia de tendéncias. Sao Paulo: Iluminuras,
2000.

CONDURU, Roberto. Arte afro-brasileira. Belo Horizonte: C/Arte Editora, 2007.

LAGROU, Els. Arte indigena no Brasil: agéncia, alteridade e relacdo. Belo Horizonte:
C/Arte, 2019.

MACHADO, Jones. Gestao e produgao cultural. 2. ed. Curitiba: Apris, 2017.

INOBRIGA, Heloisa de Sa; VENTURINI, Castro Venturini; GONCALVES, Luana Vieiral
Gongalves. Arte contemporanea. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional, 2016.

[Pré-requisitos e co-requisitos: Nio hé pré-requisitos ou co-requisitos.

Componente Curricular:
BIOLOGIA
Primeiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relégio
120 h 100 h

Objetivo geral do componente curricular:
Identificar a Biologia como a ciéncia do estudo da vida, contextualizando com as diferentes
origens étnicas e culturais dos alunos e suas vivéncias, buscando o entendimento e a
importancia desse campo de conhecimento na compreensao do cotidiano.

Ementa:

Estabelecimento da importancia da Biologia para a compreensdo dos seres vivos e do
cotidiano; compostos quimicos dos seres vivos e educagdo alimentar; citologia: membrana
plasmatica, citoplasma, organelas e nucleo; divisao celular; orientacdes sobre educacdo sexual:
métodos contraceptivos e IST; conceitos basicos de ecologia; ecossistema: fluxo de energia e
ciclo da matéria; impactos ambientais, poluicdo e saneamento basico; estabelecimento de|
relacdes entre a biodiversidade e classificacdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus;
bactérias; protistas; fungos; plantas e animais; aspectos gerais de fisiologia humana:
funcionamento de Orgdos e sistemas; nocdes gerais sobre a origem da vida e evolugdo;
fundamentos de genética, hereditariedade e mecanismos de transmissao de caracteristicas.

Referéncias Basicas:

LINHARES, Sérgio, GEWANDSSNAJDER, Fernando; PACCA, Helena. Biologia Hoje.
Volume 1, 2 e 3. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 2016.

LOPES, Sénia; ROSSO, Sérgio. BIO. Volume 1, 2 e 3. 3. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016.
SCHWAMBACH, Cornélio; SOBRINHO, Geraldo C.. Biologia. Curitiba: Intersaberes, 2017.

Referéncias Complementares:

AMABIS, Jos¢ M.; MARTHO, Gilberto R. Biologia. Volume 1, 2 ¢ 3. 3. ed. Sao Paulo:
Moderna, 2010.
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LOPES, Sonia. Bio. 3. ed. Sdao Paulo: Saraiva, 2013.

MACHADO, Elaine F.; NADAL, Thaisa M. Fundamentos da Biologia. Curitiba: Contentus,
2020.

SADAVA, David (et al). VIDA, a ciéncia da biologia: forma e funcdo de plantas e animais.
11. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2019.

SANTOS; Ivone A.; SILVA, Narali M.. Fundamentos da biologia. Curitiba: Intersaberes,
2021.

Pré-requisitos e co-requisitos: Nao ha pré-requisitos ou co-requisitos.

Componente Curricular:
HISTORIA
Primeiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
80 h 66 h

Objetivo geral do componente curricular:
Entender as mudangas sociais, politicas e econdomicas de cada periodo histdrico,
proporcionando o reconhecimento dos processos sociais como resultantes de um conjunto de
acOes humanas interligadas que permitem uma compreensdo melhor das sociedades atuais.

Ementa:

Estudo dos periodos da pré-historia: paleolitico, mesolitico e neolitico; primeiros agrupamentos
humanos e povos sem escrita; estudo e compreensdo do surgimento do Estado e formas de
organizac¢do social; estudo das sociedades antigas do Ocidente e do Oriente; Mundo Islamico;
Africa Antiga; estudo do Mundo Medieval e Feudalismo no Ocidente e Oriente; estudo e
estabelecimento de relagdes entre Renascimento Comercial e Urbano Europeu e Renascimento
[slamico; Histéria do Brasil e seus periodos: Colonia, Império e Republica; Articulagdo do
pensamento historico produzido no mundo com a realidade brasileira; Cultura popular
brasileira e contemporaneidade; Historia e cultura Afro-brasileira e Indigena; Estabelecimento
de relacdes entre trabalho e producdo, tecnologia e ciéncia, em uma abordagem historica ao
longo dos periodos que compdem a Historia Geral.

Referéncias Basicas:

COTRIN, Gilberto. Historia Global: Brasil e Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
FIGUEIRA, Divalte Garcia. Histéria. Sdo Paulo: Atica, 2001.

PETTA, Nicolina Luiza de; OJEDA, Eduardo Aparicio Baez. Histéria: uma abordagem
integrada. Sao Paulo: Moderna, 2003.

Referéncias Complementares:

ARRUDA, José¢ Jobson de A.; PILETTI, Nelson. Toda a Histéria: historia geral e historia do
Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2004.
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AZEVEDO, Gislaine C.; SERIACOPI, Reinaldo. Histéria. Sio Paulo: Atica, 2007.
MOCELLIN, Renato. Histéria. Sdo Paulo: IBEP, 2005.

PAZZINATO, Alceu L.; SENISE, Maria Helena V. Histéria Moderna e Contemporanea. Sao
Paulo: Atica, 2004.

SCHMIDT, Mario. Nova Histéria Critica. Sao Paulo: Nova Geracao, 2008.

[Pré-requisitos e co-requisitos: Ndo ha pré-requisitos ou co-requisitos.

Componente Curricular:
MATEMATICA 1
Primeiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
80 h 66 h
Objetivo geral do componente curricular:
Preparar o aluno para compreender e aplicar conceitos matematicos de forma a solucionar
problemas e tomar decisdes na vida cotidiana e no mundo profissional; compreender ¢
solucionar problemas envolvendo grandezas, utilizando os conceitos de razdo e propor¢ao;
entender a relagdo de grandezas diretamente e inversamente proporcionais, através de problemas
aplicados; relacionar grandezas, valores, quantidades através da taxa percentual; entender a
construcao da reta real através do estudo dos conjuntos numéricos.

Ementa:

Estudo das operagdes basicas de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros inteiros;
defini¢do e Propriedades da Potenciacdo e Radiciagdo; resolucdo de Expressdes Numeéricas
envolvendo as operagdes basicas com a potenciagdo e radiciagdo; conceituagdo e técnicas dg
resolucdo da Equagdo de primeiro grau; utilizagdo dos conceitos de Razdo e Proporcao para
comparagdo de grandezas; compreensdo das diferengas entre Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais; problemas aplicados sobre grandezas, utilizado o conceito de taxa
percentual; apresentagdo dos conjuntos numéricos; operagcdes no conjunto dos nimeros
racionais.

Referéncias Basicas:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Sio Paulo: Atica, 2004.

GIOVANI, Jos¢ Ruy. BONJORNO, José Roberto. JUNIOR, José Ruy Giovani. Matematical
Fundamental. Sdo Paulo: FTD, 1994.

PAIVA, Manoel. Matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
Referéncias Complementares:

BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: ensino médio. Sao Paulo:
Moderna, 2003.
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IEZZI1, Gelson (et al). Matematica: Ciéncia e Aplicagdes. 2 ed. Sdo Paulo: Atual, v.1, 2004.

JAKUBOVIC, Marcelo; LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. Sio Paulo:
Scipione, 1994.

MELLO, José L. P.. Matematica Construcao e Significado. Sao Paulo: Moderna, 2005.
SCIPIONE, Di Pierro Netto (et al). Matematica: 1° Grau. Sao Paulo: Saraiva, 1981.

Pré-requisitos e co-requisitos: Ndo hé pré-requisitos ou co-requisitos.

Componente Curricular:
INFORMATICA BASICA
Primeiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
40 h 33h

Objetivo geral do componente curricular:
Possibilitar o desenvolvimento da autonomia dos estudantes nos processos de ensino e de
aprendizagem através da utilizacdo de ambiente de ensino e aprendizagem de forma
presencial e a distancia via internet.

Ementa:

Caracterizacdo de internet e endereco eletronico; estudo da teoria e pratica sobre a utilizagdo e
aplicacdo de ambientes virtuais de aprendizagem e softwares utilizados de forma remotaj
(Internet); instrumentalizacdo no AVEA Moodle.

Referéncias Basicas:

BEHAR, Patricia. Modelos pedagogicos em educaciao a distancia. Porto Alegre: Artmed,
2009.

BELLONI, Maria Luiza. Educacao a distancia. 6. ed. Campinas: Autores Associados, 2012.

LITTO, Fredric, FORMIGA, Marcos. Educacdao a Distancia: o estado da arte. Sdo Paulo:
Pearson, 2009.

Referéncias Complementares:

BEHAR, Patricia. Competéncias em Educac¢ao a Distancia. Porto Alegre: Penso, 2013.

BORBA, Marcelo, MALHEIROS, Ana Paulo, AMARAL, Rubia. Educac¢iao a Distanciaj
online. Belo Horizonte: Auténtica, 2013.

GONZALEZ, Mathias. Fundamentos da tutoria em Educac¢ido a Distancia. Sao Paulo:
Avercamp, 2005.

GRINSPUN, Mirian Paura Sabrosa Zippin (Org.). Educacio tecnolégica: desafios e
perspectivas. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.
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SONZA, Andréa Poletto; SALTON, Bruna Poletto; STRAPAZZON, Jair Adriano (Org.). O
uso pedagogico dos recursos de tecnologia assistiva. Porto Alegre: CORAG, 2015.

Pré-requisitos e co-requisitos: Nao hé pré-requisitos ou co-requisitos.

Componente Curricular:
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO
Primeiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
40 h 33h
Objetivo geral do componente curricular:
Compreender o significado da Administragdo, as principais fungdes administrativas e areas de|
uma organizagao.

Ementa:
Defini¢ao de administragdo; antecedentes historicos; habilidades necessarias ao profissional de
administracao; principais teorias; o processo administrativo; planejamento (niveis e etapas);
organizacao (estrutura e principais areas de uma organizagao).

[Referéncias Basicas:

CERTO, Samuel C. Administra¢ao moderna. 9. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.

[MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Teoria geral da administragao: da revolucao urbana g
revolucdo digital. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

INOGUEIRA, Arnaldo José Franga Mazzei. Teoria geral da administracio para o século
XXI. Sio Paulo: Atica, 2007.

[Referéncias Complementares:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracao. 7. ed. Sao
Paulo: Campus, 2004.

DAFT, Richard L. Administra¢ao. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
FAYOL, Henri. Administracio industrial e geral. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 1990.
[MORGAN, Gareth. Imagens da organizac¢do. Sao Paulo: Atlas, 2006.

TAYLOR, Frederick W. Principios de administracio cientifica. 8. ed. Sao Paulo:
Atlas, 1990.

4

requisitos e co-requisitos: Nao ha pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
FUNDAMENTOS DE DIREITO EMPRESARIAL
Primeiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
40 h 33h
jetivo geral do componente curricular:
Desenvolver os conceitos fundamentais do Direito Empresarial de modo a que o Técnico em|
Administragdo compreenda os fundamentos e topicos principais relacionados a Legislagao
Brasileira que regula o Direito de Empresa.

Ementa:

Estudo de Direito do Empresario, das Sociedades, da Recuperacdo de Empresa, dos Titulos de
Crédito; aspectos atuais em Direito da Empresa; tendéncias nas areas de gestdo empresarial; a
empresa e a propriedade industrial; o empresario e o direito do consumidor; direitos Humanos
na atividade empresarial.

[Referéncias Basicas:
BRASIL. Codigo civil e constituicao federal 2015. 66. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2015.

COLETO, Aline C.; ALBANO, Cicero J. Direito aplicado a cursos técnicos. Curitiba, PR
Editora do Livro Técnico, 2010.

RUSSO, Francisco; OLIVEIRA, Nelson de. Manual pratico de constituicio de empresas. 9.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

[Referéncias Complementares:
ARMELIN, Danylo A. Direito empresarial. Sdo Paulo: Unopar Kroton, 2015.

BRASILINO, Féabio. Bem juridico empresarial, funcio social, preservacio da empresa e
[protecao ao patriménio minimo empresarial. Rio de Janeiro: Método, 2019.

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Contratos de colaboracio empresarial. Rio de Janeiro:
Forense, 2019.

TOMAZETTE, Marlon. Comentarios a reforma da lei de recuperacdo de empresas e
faléncia: conforme as alteracdes trazidas pela Lei 14.112/2020. Indaiatuba: Foco, 2021.

Pré-requisitos e co-requisitos: Nao ha pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
LOGISTICA EMPRESARIAL
Primeiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
80 h 66 h
jetivo geral do componente curricular:

Desenvolver a capacidade de compreensdo e analise das atividades logisticas nas empresas e
no ambiente competitivo.

[Ementa:

Estudo de logistica integrada, centros de armazenagem e distribuicdo; tecnologia de
informacdo nas atividades logisticas; operadores logisticos; modais de transporte; logistical
reversa.

[Referéncias Basicas:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial.
5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

BERTAGLIA, Paulo R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 2. ed. Rio
de Janeiro: Saraiva, 2009.

INOVAES, Anténio G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia,
operagao ¢ avaliacdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

[Referéncias Complementares:

ARNOLD, J. R. Tony; ESTEVES, Lenita M. R. Administracio de materiais: uma
introducdo. Sao Paulo: Atlas, 2015.

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracio de materiais,
distribuicao fisica. Sao Paulo: Atlas, 1993.

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial: o processo de integracao
da cadeia de suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2010.

FIGUEIREDO, Kleber F.; FLEURY, Paulo F.; WANKE, Peter (Org.) Logistica e
gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejando o fluxo de produtos e dos recursos.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

POZO, Hamilton. Administracio de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem|
logistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

[Pré-requisitos e co-requisitos: Ndo hé pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
CONTABILIDADE GERAL
Primeiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
80 h 66 h
jetivo geral do componente curricular:
Proporcionar ao aluno uma visdo sobre a funcdo da Contabilidade, com énfase nos
instrumentos contdbeis aplicados nas atividades empresariais.

[Ementa:

Introdu¢do a contabilidade: conceitos gerais e principios fundamentais; o estudo do
Patrimonio e as suas variagdes; conhecimento das Contas contabeis, a sua contabilizagao e a
sua escrituracdo; levantamento do Balango Patrimonial, do Demonstrativo do Resultado do
Exercicio e de outras demonstragdes contdbeis pertinentes.

[Referéncias Basicas:
MARION, José C. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. Sao Paulo, 2013.

VILA, Carlos Alberto de. Contabilidade basica. Curitiba: Editora do livro Técnico, 2010.
[Referéncias Complementares:

BASSO, Irani Paulo. Contabilidade geral basica. [jui: Unijui, 2011.

[UDICIBUS, Sérgio de (et al). Contabilidade introdutéria. Sio Paulo: Atlas, 2023.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutoria ¢
intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

PINTO, Maikol N.; VASQUEZ, Selma C.. Contabilidade geral: fundamentos e praticas. Sao
Paulo: Erica, 2019.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

[Pré-requisitos e co-requisitos: Nao hé pré-requisitos ou co-requisitos.
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6.11.2 Segundo ano

Componente Curricular:
LINGUA PORTUGUESA/LITERATURA BRASILEIRA II
Segundo Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
80 h 66 h

Objetivo geral do componente curricular:

Incentivar a compreensao e o planejamento da estrutura do texto, suas partes e relagdes entre
elas, contetido, tema e delimitacdo, objetivo do texto, ideias principais e secunddrias,
implicitas e argumentos, interagdo entre autor e leitor.

Ementa:

Caracterizagdo da tipologia argumentativa e estudo de estratégias argumentativas;
compreensdo de coesdo e coeréncia; nocao de paragrafo e topico frasal; estudo dos pronomes;
leitura, interpretacdo e produgdo de textos; reflexdo sobre géneros literarios; estudo da
argumentacao publicitdria; andlise de textos da esfera publicitaria; reflexdo sobre textos que
tratam de Direitos Humanos, Educacdo Ambiental e Cultura Afro-brasileira e Indigena;
caracterizacdo dos Implicitos; estudo dos Verbos; leitura, interpretacao e producao de textos;
discussdo sobre Literatura afro-brasileira; constru¢do de conhecimentos relacionados as
figuras de linguagem.

[Referéncias Basicas:

ABAURRE, Maria Luiza Marques; ABAURRE, Maria Bernadete Marques; PONTARA,
Marcela Nogueira. Gramatica: texto, andlise e constru¢do de sentido. 2. ed. Sdo Paulo:
oderna, 2010.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica: texto, reflexdo e
uso. 3. ed. Sdo Paulo: Atual, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Aurélio: o diciondrio da lingua portuguesa. 2. ed.
Curitiba: Positivo, 2008.

[Referéncias Complementares:

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Literatura Brasileira em
dialogo com outras literaturas e outras linguagens. 4. ed. Sao Paulo: Atual, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
4. ed. Rio de Janeiro: Lexibon Editora Digital, 2007.

INEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. 2. ed. Sdo Paulo:
[UNESP, 2011.

INICOLA, José de; TERRA, Ernani. 1001 davidas de portugués. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2003.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Portugués: de olho no mundo do trabalho. 2. ed. Sao
Paulo: Editora Scipione, 2009.

42



|gré-reguisit0s e co-requisitos: Nao hé pré-requisitos ou co-requisitos.

Componente Curricular:

LINGUA INGLESA
Segundo Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-reldégio
80 h 66 h

Objetivo geral do componente curricular:
Compreender diferentes modalidades textuais, com seus respectivos significados e suas

caracteristicas contextuais, sob a perspectiva de uma educagdo linguistica, consciente e critica,
enfatizando o uso do idioma como uma importante ferramenta de integragao intercultural.

[Ementa:

Estudo da Lingua Inglesa nos aspectos basicos gramaticais, estruturais, vocabulares e culturais,
com énfase na leitura e compreensao de textos, desenvolvendo as habilidades de leitura e
escrita de textos da esfera administrativa e empresarial; elabora¢do de identificacdo pessoal,
saudacdes e pedidos; construcao de vocabulario relacionado a atividade profissional.

[Referéncias Basicas:

DICIONARIO Oxford escolar: para estudantes brasileiros de inglés: portugués-inglés [e]
inglés-portugués. 2nd ed. rev. atual. Oxford: Oxford University, c2007, 2009.

MURPHY, Raymond. Essential grammar in use: a self-study reference and practice book for
elementary students of English: with answers. 3rd. Cambridge, UK: Cambridge, 2007.

PAIVA, Vera Licia Menezes de Oliveira e. Ensino de lingua inglesa no ensino médio: teoria ¢
pratica. Sao Paulo, SP: Edi¢cdes SM, 2012.

[Referéncias C l -
FERRARI, Mariza Tiemann; RUBIN, Sarah Giersztel. Inglés: volume unico para o ensing
médio. Sao Paulo: Editora Scipione, 2010.

MACMILLAN English dictionary for advanced learners. 2nd ed. Oxford, UK: MacMillan,
2007.

MURPHY, Raymond. Essential grammar in use: a self-study reference and practice book for
elementary students of English: with answers. 3rd. Cambridge, UK: Cambridge, 2007.

SANTOS, Denise. Ensino de lingua inglesa: foco em estratégias. Barueri, SP: Disal, 2012.

SOUZA, Adriana Grade Fiori (et al). Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental.
2. ed. Sdo Paulo, SP: Disal, ¢2010.

[Pré-requisitos e co-requisitos: Nao hé pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:

GEOGRAFIA

Segundo Ano

Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio

80 h 66 h
bjeti eral do componente curricular:

Promover a reflexdo espacial dos educandos a partir dos conceitos centrais da Geografia, de
modo a compreender as relagdes sociedade-natureza e suas consequentes transformacdes
multiescalares e os rearranjos territoriais do mundo contemporaneo, assim como as relagdes
econdmicas, politicas e socioespaciais inerentes a globalizagdo e suas repercussdes no ambito do
cotidiano e do lugar.

Ementa:
Conceitos de espago geografico, lugar e paisagem; Natureza, sociedade e transformacdes das
paisagens; Orientacdo e localizagdo no espago geografico; Representacao do espago geograficoj
Movimentos da Terra e suas consequéncias; Definicdo de territério e territorialidade;
Geopolitica, ordem mundial e territério no Século XX; Globalizagdo e organiza¢ao do mundo
contemporaneo; Globaliza¢do e a questdo ambiental.

Referéncias Basicas:

ALMEIDA, Lucia Marina Alves de, RIGOLIN, Tércio Barbosa. Geografia: geografia geral e
do Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2005.

MOREIRA, Joao Carlos, SENE, Eustaquio de. Geografia. Sao Paulo: Scipione, 2005.
VESENTINI, José Willian. Geografia: geografia geral e do Brasil. Sio Paulo: Atica, 2005.

Referéncias Complementares:

ALMEIDA, Lucia M. Alves de; RIGOLIN, Tércio B. Fronteiras da globalizacdo. 3 ed. Sao
Paulo: Atica, 2016.

BOLIGIAN, L.; A. T. A. Geografia: espago e vivéncia. Sdo Paulo: Atual, 2004.

GUERINO, L. A. Geografia: a dinamica do espaco geografico. Curitiba: Positivo, 2010.
MARTINEZ, Rogério; VIDAL, Wanessa P. G. Novo olhar: geografia. Sdo Paulo: FTD, 2013.
MARTINI, A.; GAUDIO, R. S. Geografia: ensino médio. 2. ed. Sao Paulo: IBEP, 2010.

Pré-requisitos e co-requisitos: Nao hé pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
FILOSOFIA
Segundo Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
80 h 66 h
jeti eral do componente curricular:

Desenvolver com o educando a capacidade da reflexdo filosofica, proporcionando uma analise
elaborativa e capaz de criar um olhar critico sobre temas como ética, moral, cultura,
conhecimento, filosofia politica e emogdes.

Ementa:

Compreensdo do que ¢ filosofia e como ocorre a reflexdo filoséfica; interpretagdo da ética como
disciplina filosofica; ética e moral; estabelecimento de relagdo entre €tica e direitos humanos;
interpretagdo da filosofia e cultura; definicdo de diversidade cultural; discussdo sobre
intolerancia cultural; reflexdo sobre o ato de conhecer; busca pela compreensao da filosofia da
ciéncia; busca pelo entendimento dos problemas da cultura cientifico-tecnologica; analise sobre
as questdoes da metafisica; estudo sobre filosofia politica; estabelecimento da relacdo entre
democracia e autoritarismo; reflexdo sobre a estética; estudo sobre inteligéncia emocional;
discussao sobre o governo das emogdes.

Referéncias Basicas:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando. 4. ed. Sao
Paulo: Moderna, 2009.

IARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Temas de filosofia. 3. ed.
Sdo Paulo: Moderna, 2008.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. Sdo Paulo: Atica, 2005.

Referéncias Complementares:
BENINCA, Elli. Introducio a filosofia. Passo Fundo: Pe. Berthier. 1975.

CENCI, Angelo V. Etica geral e das profissdes: Ijui: Unijui, 2010.

CHAUI’; OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Filosofia e sociologia: série novo ensino médio. Sdo
Paulo: Atica, 2009.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia: historia e grandes temas. Sao Paulo: Saraiva,
2006.

FERRY, Luc. Aprender a viver: filosofia para os novos tempos. Sdo Paulo: Objetiva, 2007.

Pré-requisitos e co-requisitos: Nao ha pré-requisitos ou co-requisitos.

45



Componente Curricular:

SOCIOLOGIA
Segundo Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
80 h 66 h

bjeti eral do componente curricular:
Propiciar a compreensdo do campo do conhecimento sociologico € promover o conhecimento de
conceitos socioldgicos relevantes para a andlise das problematizagdes e contextualizagdes
propostas referentes a realidade social, privilegiando a brasileira.

Ementa:

Analise das diferentes formas de conhecimento: conhecimento cientifico e senso comum;
caracterizagdo da Sociologia como uma ciéncia; o exame do processo historico de surgimento daj
Sociologia; exame do processo de socializagdo e das instituicdes sociais; investigacao sobre a
estratificacdo e desigualdades sociais e sua relacdo com o mundo do trabalho; desenvolvimento
da compreensao da cultura brasileira, do contexto socio-historico de sua formagao e do seu
desenvolvimento; analise das relagdes étnicas e raciais, com énfase no estudo das culturas
afro-brasileiras e indigenas; investigagdo dos conceitos de cultura popular e erudita e industria
cultural; exame das relagdes de género; estabelecimento de relagdes entre os conceitos de
direitos humanos e cidadania; estudo dos Movimentos sociais; reflexdes sobre a questao political
no Brasil: sistema politico e eleitoral.

Referéncias Basicas:
GIDDENS, Anthony. Sociologia. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 2004.
OLIVEIRA, Pérsio dos Santos de. Introdugio a sociologia. Sdo Paulo: Atica, 2008.

TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o ensino médio. Sao Paulo: Atual, 2007.

Referéncias Complementares:

BAUMAN, Zygmunt; MAY, Tim; WERNECK, Alexandre (tradutor). Aprendendo a pensar
com a sociologia. Rio de Janeiro: J. Zahar, 2010.

CASTRO, Ana Maria de; DIAS, Edmundo F. Introducio ao pensamento sociologico:
Durkheim/Weber/Marx/Parsons. Rio de Janeiro: Centauro, 2001.

COHN, Gabriel (org.). Sociologia para ler os classicos. Rio de Janeiro: Azougue, 2005.

LALLEMENT, Michel. Histéria das ideias socioldgicas: das origens a Max Weber. Petropolis:
'Vozes, 2003.

LIEDKE FILHO, E. A sociologia no Brasil: histdria, teorias e desafios. Sociologia, Porto
Alegre, ano 7, n. 14, jun/dez. 2005, p. 376-437.

Pré-requisitos e co-requisitos: Nao ha pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
MATEMATICA 11
Segundo Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
80 h 66 h

Objetivo geral do componente curricular:
Fornecer aos alunos a compreensao da relagao entre duas varidveis e aplicar tais conceitos em sua
area de formagdo; promover a constru¢do e analise de graficos das funcdes, permitindo aos alunos
a utilizacdo das técnicas aprendidas em situagdes reais; utilizar os conceitos de matrizes ¢
determinantes para a representacdo e manipulacdo de dados de forma organizada; entender as
técnicas de resolugdo dos sistemas lineares, trabalhando com problemas com multiplas variaveis
em estudos em areas relacionadas.

Ementa:
Estudo e definicdo de funcdo; conceituacdo e definicdes das principais funcdes: fungdo afim,
funcdo quadratica e funcao exponencial; constru¢do e analise de graficos das fungdes, assim como
suas aplicacdes; estudo das matrizes e determinantes; utilizacdo dos conceitos de matrizes ¢
determinantes para a resolugdo de sistemas lineares.

Referéncias Basicas:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GIOVANI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. JUNIOR, Jos¢ Ruy Giovani. Matematical
fundamental. Sdo Paulo: FTD, 1994.

[EZZI, Gelson (et al). Matematica: ciéncia e aplicagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atual, 2004.

Referéncias Complementares:

BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: Ensino médio. Sdo Paulo:
Moderna, 2003.

JAKUBOVIC, Marcelo. LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. Sao Paulo: Scipione,
1994.

MELLO, Jos¢ Luiz Pastore. Matematica construcio e significado. Sao Paulo: Moderna, 2005.
PAIVA, Manoel. Matematica. Sao Paulo: Moderna, 2005.
SCIPIONE, Di Pierro Netto (et al). Matematica: 1° grau. Sdo Paulo: Saraiva, 1981.

Pré-requisitos e co-requisitos: Ndo ha pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
INFORMATICA APLICADA
Segundo Ano
Carga Horaria

Hora-aula Hora-relogio
80 h 66 h
jeti ral mponente curricular:

Reconhecer a informatica como ferramenta para novas estratégias de aprendizagem, com a
finalidade de contribuir de forma significativa para o processo de constru¢do do conhecimento,
nas diversas areas e proporcionar aos alunos a possibilitar do uso dos principais sistemas
operacionais e ferramentas de produtividade sob a perspectiva do uso de ferramenta livre com a
finalidade da reducao de custo para as empresas e individuos..

Ementa:

Aprofundamento das fungdes basicas dos principais produtos de automagdo daj
micro-informatica, tais como sistemas operacionais, ¢ utilizagdo de softwares aplicativos de
edicao de textos; estudo da utilizacdo de software de apresentagdao e planilhas de calculos, por
meio da teoria e pratica com estudos relacionados aos recursos aplicados na darea de
administracao.

[Referéncias Basicas:
CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducido a Informatica. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.

ANZANO, Jos¢ Augusto N. G.; MANZANO, And;é Luiz N. G. Estudo dirigido de
microsoft office excel avangado. 2003. 4. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Projetos em Sala de Aula — PowerPoint. 7. ed. Sdo Paulo: Erica,
2011.

[Referéncias Complementares:
LANCHARRO, Eduardo A. Informatica Basica. Sao Paulo: Pearson, 1991.

[MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de microsoft office Power point 2007. 2. ed.
Sdo Paulo: Erica, 2007.

[MEIRELES, F.S. Informatica: novas aplicagdes com microcomputadores. Sao Paulo: Makron
Books, 1994.

INASCIMENTO, Angela J. Introduc¢io a Informatica. Sao Paulo: Makron Books, 1990.

OLIVEIRA, Celina Couto de. Ambientes informatizados de aprendizagem: producdo e
avaliacdo de software educativo. Sdo Paulo: Papirus, 2001.

Pré-requisitos e co-requisitos: Nao hd pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
GESTAO DE PESSOAS
Segundo Ano
Carga Horaria

Hora-aula Hora-relogio
80 h 66 h
jetiv ral mponente curricular:

Reconhecer a importancia da gestdo de pessoas nas organizagdes, compreendendo os subsistemas
da area ¢ os métodos necessarios a atuacao do Técnico em Administracao.

Ementa:

Evolugao da Gestdo de Pessoas; aspectos basicos dos Subsistemas de Gestdo de Pessoas:
Planejamento, Recrutamento e Sele¢do, cargos e remuneracao, rotinas trabalhistas, treinamento ¢
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, beneficios sociais, saude, higiene e seguranga do|
trabalho; relacdes trabalhistas; legislacao aplicada.

Referéncias Basicas:

BOHLANDER, George; SNELL, Scott. Administracio de recursos humanos. 16. ed. Sao
Paulo: Cengage, 2015.

CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢ao de recursos humanos: fundamentos basicos. 7. ed.
Sao Paulo: Manole, 2010.

COSTA, Erico da Silva. Gestio de pessoas. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

Referéncias Complementares:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducio a teoria geral da administracdo. 7. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2015.

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando com as pessoas: transformando o executivo em um|
excelente gestor de pessoas. 5.ed. Sao Paulo: Manole, 2015.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na
empresa moderna. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DUTRA, Joel Souza. Gestido de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Monica Maria. Planejamento de carreiras. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2013.

[Pré-requisitos e co-requisitos: Nao ha pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
GESTAO DA QUALIDADE
Segundo Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
40 h 33h
jetivo geral do componente curricular:
Proporcionar aos alunos conhecimento sobre programas e ferramentas da qualidade aplicaveis as
atividades empresariais.

menta:
studo das ferramentas da qualidade; indicadores de desempenho; programas da qualidade;
adronizagdo; certificacdo da qualidade.

|Beferéncias Basicas:

ARNOLD, J. R. Tony; ESTEVES, Lenita M. R. Administracio de materiais: uma introdugao.
Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MONTGOMERY, Douglas C. Introduciao ao controle estatistico da qualidade. 4. ed. Rio d¢
Janeiro: LTC, 2004.

PALADINI, Edson P. Gestao estratégica da qualidade: principios, métodos e processos. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

[Referéncias Complementares:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5.ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

CARVALHO, Pedro C. de. O programa 5SS e a qualidade total. 5. ed. Campinas: Alinea, 2011.

CERQUEIRA, Jorge P. de. Sistemas de gestdo integrados. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2012.

PALADINI, Edson P. Qualidade total na pratica: implantagdo e avaliagdo do sistema de
qualidade total. Sao Paulo: Atlas, 1994.

VIEIRA, Sonia. Estatistica para a qualidade. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

[Pré-requisitos e co-requisitos: Nao ha pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
MARKETING E TECNICAS DE VENDAS
Segundo Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
80 h 66 h
jetivo geral do componente curricular:
Proporcionar conhecimento e compreensdo dos fundamentos de marketing e vendas presentes
nas atividades e estratégias das empresas.

[Ementa:

Estudo de conceitos e evolucdo do marketing; composto de marketing; planejamento de
marketing; comportamento do consumidor; o processo de vendas; técnicas e fases da venda;
gerenciamento da forca de vendas; negociagao.

Referéncias Basicas:

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: andlise, planejamento, implementacio ¢
controle. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

KOTLER, Philip. Marketing essencial: conceitos, estratégias e casos. Sdo Paulo: Pearson|
[Prentice Hall, 2005.

PINHO, J. B. Comunicac¢iao em marketing: principios da comunica¢do mercadologica. 11. ed.
Campinas: Papirus, 2012.

Referéncias Complementares:
AMBROSIO, V. Planos de marketing: passo a passo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

COBRA, Marcos Henrique Nogueira. Administracao de vendas. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

CHURCHILL Jr, G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do consumidor. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
SANDHUSEN, Richard. Marketing basico. 2. ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2003.

[Pré-requisitos e co-requisitos: Nao ha pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
Secundo Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
40 h 33h
jetivo geral do componente curricular:

Compreender como se desenvolve um empreendimento, identificando as caracteristicas e o
comportamento de quem deseja transformar uma ideia em um negocio e empreender com
sucesso.

[Ementa:

Exame de questdes sobre o que ¢ empreendedorismo; tipos de empreendedorismo;
caracteristicas do empreendedor; comportamento empreendedor; modelos tradicionais para
empreender e startups; ideia de negdcio e oportunidades; fatores de sucesso e insucesso de um,
novo empreendimento.

[Referéncias Basicas:

DOLABELA, Fernando. Boa ideia! E agora? Plano de negdcio, o caminho mais seguro paraj
gerenciar sua empresa. Sao Paulo: Cultura, 2000.

DORNELAS, José¢ Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 2.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MAITLAND, Magda. Como elaborar um plano de negécios. Sao Paulo: Planeta do Brasil,
2005.

[Referéncias Complementares:

CHIAVENATO, Idalberto. Os novos paradigmas: como as mudangas estdo mexendo com as
empresas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sao Paulo: Cultura, 1999.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratical
e principios. 5. ed. Sao Paulo: Pioneira, 1998.

MOLINARI, Leonardo. Gestao de projetos. Sao Paulo: Erica, 2004.

SALIM, Cesar S.; MARIANO, Sandra. Administracio empreendedora. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

[Pré-requisitos e co-requisitos: Nao hé pré-requisitos ou co-requisitos.
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6.11. 3 Terceiro ano

Componente Curricular:
LINGUA PORTUGUESA/LITERATURA BRASILEIRA III
Terceiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
80 h 66 h

Objetivo geral do componente curricular:

Desenvolver competéncia critica e reflexiva de leitura, producdo textual escrita, oral e
multimodal, a fim de perceber os mecanismos de funcionamento da lingua, em sua dimensao
pragmatica, semantica e sintatica, bem como suas manifestagdes literarias e a importancia daj
sua modalidade culta e adequacdo da linguagem enfatizando textos da esfera académica.

Ementa:

Analise e producao de textos da esfera académica (resumo e resenha); conceituacao e analise
de Intertextualidade; caracterizacdo de citacdo direta e indireta; leitura, interpretacdo e
producdo de textos; compreensdo de direito autoral; estudo de Verbos dicendi (de dizer);
analise de classes gramaticais (advérbio e preposicdo); leitura e discussdo de textos da
Literatura contemporanea; analise de textos do universo profissional (curriculo, curriculo em
video, entrevista de emprego, e-mail); compreensdo do conceito de género textual e suporte;
leitura, interpretacdo e producdo de textos; orientagdo sobre oralidade; caracterizagdo de
géneros dramaticos; leitura e discussao de textos da Literatura contemporanea.

eferéncias Basicas:

BAURRE, Maria Luiza Marques; ABAURRE, Maria Bernadete Marques; PONTARA,
arcela Nogueira. Gramatica: texto, analise e constru¢do de sentido. 2. ed. Sdo Paulo:
oderna, 2010.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica: texto, reflexdo e
uso. 3. ed. Sdo Paulo: Atual, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Aurélio: o diciondrio da lingua portuguesa. 2. ed.
Curitiba: Positivo, 2008.

[Referéncias Complementares:
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Literatura Brasileira em

didlogo com outras literaturas e outras linguagens. 4. ed. Sao Paulo: Atual, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporineo.
4. ed. Rio de Janeiro: Lexibon Editora Digital, 2007.

INEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. 2. ed. Sao Paulo: UNESP,
2011.

INICOLA, José de; TERRA, Ernani. 1001 diavidas de portugués. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Portugués: de olho no mundo do trabalho: volume unico,
2. ed. Sao Paulo: Editora Scipione, 2009.

Pré-requisitos e co-requisitos: Nao hé pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
QUIMICA
Terceiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
120 h 100 h
Objetivo geral do componente curricular:
Contribuir para o estudante apropriar-se de explicacdes cientificas que envolvam a natureza
das transformacdes quimicas da matéria em uma perspectiva fenomenoldgica, para que
competéncias cognitivas, comunicativas, pessoais € sociais possam continuar a Sser
desenvolvidas e mobilizadas na resolugdo de problemas e tomadas de decisdes.

Ementa:

Estudo da matéria (estado de agregacdo e propriedades); lei da conservacdo da massa; lei das
proporgdes constantes; elementos, substancias e misturas; estrutura atomica e caracteristicas do
Atomo; nogdes basicas de tabela periodica e de ligagdes quimicas; estudo das principais
fungdes inorganicas (4dcidos, bases, sais e oOxidos); grandezas quimicas (massa € mol);
estequiometria bésica das transformacdes quimicas; estudo das solugdes: preparagdo e
concentracdo das solugdes; estudo da quimica do carbono; caracteristicas do carbono ¢
classificacdo das cadeias organicas; estudo das principais fungdes organicas; os plasticos € o
ambiente; meio Ambiente (recursos renovaveis € ndo renovaveis; contaminacdo do Meio
Ambiente).

[Referéncias Basicas:

CANTO, Eduardo, Leite; PERUZZO, Tito, Miragaia. Quimica na abordagem do cotidiano.
Sao Paulo: Moderna, 2011.

REIS, Martha. Quimica: ensino médio. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2016.
USBERCO, Joao; SALVADOR, Edgard. Quimica. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

[Referéncias Complementares:

ATKINS, P. W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o
meio ambiente. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

BROWN, Theodore; LEMAY, H. Eugene; BURSTEN, Bruce E. Quimica: a ciéncia central. 9
ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2005.

FELTRE, Ricardo. Quimica. Volume 1, 2 e 3. 7. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2008.
LEMBO, Antonio. Quimica. Sio Paulo: Atica, 2011.

UTIMURA, Teruko Y.; LINGUANOTO, Maria. Quimica fundamental. Sao Paulo: FTD,
1998.

Pré-requisitos e co-requisitos: Nao hé pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
FiSICA
Terceiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
120 h 100 h
jetivo geral do componente curricular:
Proporcionar a compreensdo das Leis da Fisica na natureza, de modo que o estudante se
aproprie dos conceitos e equagdes para que reconhecga e entenda a fisica que esta ao seu redor,
no dia-a-dia.
[Ementa:
Caracteriza¢ao de unidades de medidas e grandezas fisicas; estudo de cinematica, em especial,
velocidade e aceleragdo e compreensdao de MRU e MRUYV; estudo de dinamica: forgas, leis de
Newton e aplicagdes; estudo de energia mecanica e sua conservagdo com estabelecimentos de
relacOes entre energias cinética, potencial, gravitacional e elastica; compreensdo e
aplicabilidade das relagdes entre trabalho e energia cinética e potencial; estudo de hidrostatica
basica; estudo de termologia: termometria, dilatacdo e calorimetria; estudo de Termodindmical
com estabelecimento de relagdes entre pressdo, volume e temperatura e interpretacdo dos
ciclos termodinamicos basicos; estudo de ondas com a caracterizagdo dos principais
elementos e o estabelecimento de relagdo entre as principais grandezas.

[Referéncias Basicas:

KAZUHITO, Yamamoto; FUKE, Luiz Felipe. Fisica para o ensino médio. Volume 1. Sao
Paulo: Ed. Saraiva, 2016.

KAZUHITO, Yamamoto; FUKE, Luiz Felipe. Fisica para o ensino médio. Volume 2. Sao
Paulo: Ed. Saraiva, 2016

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. 11. ed. Porto Alegre: Bookmann, 2011.

[Referéncias Complementares:

CARRON, Wilson; GUIMARAES, Osvaldo. As faces da fisica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

LUZ, Antonio Maximo Ribeiro da; ALVARES, Beatriz Alvarenga. Fisica para o ensino
[médio. Sao Paulo: Scipione, 2003.

RAMALHO JUNIOR, Francisco; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Antdnio de
Toledo. Os Fundamentos da fisica. Volume 1. 10. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Fisica: ensino médio. 3. ed. Sdo Paulo:
Atual, 2008.

SILVA, Claudio Xavier; BARRETO FILHO, Benigno. Fisica: aula por aula. Volume 1. Sao
Paulo: FTD, 2010.

[Pré-requisitos e co-requisitos: Nao ha pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
MATEMATICA III
Terceiro Ano
Carga Horaria

Hora-aula Hora-relogio
80 h 66 h
jeti ral mponente curricular:

Compreender os diferentes tipos de unidades de medida e suas relagdes; estudar os conceitos
da geometria plana e espacial, que visam permitir aos alunos que compreendam as
propriedades geométricas basicas e as apliquem na resolucao de problemas; dispor e aprender a
coletar, organizar, analisar, interpretar e apresentar dados; interpretar e estudar tabelas e
eraficos, extraindo as informagdes, tornando, assim, a representagao mais facil de compreender
e comparar.

Ementa:

Apresentagdo das unidades de medida e transformagdes; estudo da geometria plana: ponto reta,
angulo, poligonos, circunferéncia; perimetro e area; estudo da geometria espacial: area e
volume do paralelepipedo, cubo, cilindro, cone, pirdmide e esfera; apresentacao das noc¢des de
estatistica (tabelas e grafico: leitura e constru¢do); medidas de tendéncia central (média
aritmética, moda e mediana); medidas de dispersdo (variancia e desvio padrao).

[Referéncias Basicas:
DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GIOVANI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. JUNIOR, José Ruy Giovani. Matematica
fundamental. Sdo Paulo: FTD, 1994.

[EZZI, Gelson (et al). Matematica: Ciéncia e Aplicacdes. Volume 1. 2. ed. Sdo Paulo: Atual,
2004.

[Referéncias Complementares:

BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: ensino médio. Sao Paulo:
[Moderna, 2003.

JAKUBOVIC, Marcelo. LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. Sao Paulo:
Scipione, 1994.

[MELLO, José¢ Luiz Pastore. Matematica construcio e significado. Sao Paulo: Moderna,
2005.

PAIVA, Manoel. Matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
SCIPIONE, Di Pierro Netto (et al). Matematica: 1° grau. Sao Paulo: Saraiva, 1981.

ré-requisitos e co-requisitos: Nao ha pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
GESTAO AMBIENTAL
Terceiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
40 h 33h
jetivo geral do componente curricular:

Apontar para tecnologias de gestdo inovadoras aplicadas as questdes ambientais, com énfase
nos aspectos criticos demandados pelos novos paradigmas da produtividade, exigidos pelo
ambiente empresarial.

[Ementa:

Estudo do desenvolvimento sustentavel e crescimento econdmico; tripé da sustentabilidade;
etapas da inser¢do da Responsabilidade Social Corporativa na estratégia empresarial; analise
do ciclo de vida de produtos; logistica reversa; sistema de Gestdo Ambiental e a série ISO
14000; modelos de gestdo ambiental; nogdes de auditoria ambiental.

[Referéncias Basicas:
ASSUMPCAO, L; F. J. Sistema de gestdo ambiental. Curitiba: Jurud, 2011.

MORAN, E. Meio ambiente e ciéncias sociais: interagoes homem-ambiente e
sustentabilidade. Sdo Paulo: Senac, 2011.

PORTILHO, F.. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Sao Paulo: Cortez, 2005.
[Referéncias Complementar:,

ARROYO, M.G.; CERIOLI, P.; FERNANDES, B.M. Por uma educa¢ao no campo. 5. ed.
Petropolis: Vozes, 2011.

BARBIERI, J. C. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de mudangas da agenda
21. 13. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2011.

DIAS, R.. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas,
2006.

PHILIPPI JR, Arlindo, RUSCHMANN, Doris V. M. Gestao ambiental e sustentabilidade no
turismo. Barueri: Manole, 2010.

SANTOS, L. M. M. dos. Avaliacio ambiental de processos industriais. 4. ed. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2011.

[Pré-requisitos e co-requisitos: Nao hd pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA
Terceiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
80 h 66 h
jetivo geral do componente curricular:
Apresentar os conceitos basicos de valor do dinheiro no tempo, tornando o aluno apto a
entender, desenvolver e resolver operagdes financeiras comerciais utilizando féormulas ¢
calculadoras financeiras.

[Ementa:

Introducdo aos objetivos da Matematica Financeira; estudo de razdo e propor¢do; divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples, juros compostos,
desconto comercial e racional; introdugdo a equivaléncia de capitais; taxas, rendas e sistemas
de amortizagao.

[Referéncias Basicas:

CASTANHEIRA, Nelson Percira. No¢oes basicas de matematica comercial e financeira.
Sao Paulo: Intersaberes, 2012.

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica financeira facil. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes: ensino médio. Volume 1. Sao
Paulo: Atica, 2012.

[Referéncias Complementares:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. Sao Paulo: Editora
Atlas, 2009.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matematica financeiral
aplicada. 3. ed. Curitiba: Ibpex, 2012.

GITMAN, Lawrence J.; ZUTTER, Chad J. Principios de administra¢ao financeira. Sao
Paulo: Pearson, 2017.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira objetiva e aplicada. 10. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2017.

ROSS, Stephen A (et al). Fundamentos de administragao financeira. 9. ed. Porto Alegre:
McGraw Hill, 2013.

[Pré-requisitos e co-requisitos: Nao h4 pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
GESTAO DE ESTOQUES E SUPRIMENTOS
Terceiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
40 h 33h
jetivo geral do componente curricular:
Proporcionar aos alunos o conhecimento de métodos e técnicas que permitam melhorar a
eficiéncia na Gestdo de Estoques e Suprimentos no ambiente empresarial.

menta:
estudo da Administracdo de Estoques; a busca de compreensdao sobre Suprimentos e
ompras; no¢des de Armazenamento, Distribuicao e Transporte.

|Beferéncias Basicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

DIAS, Marco A. P. Administracio de materiais: principios, conceitos e gestdo. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019.

POZO, Hamilton. Administracio de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

[Referéncias Complementares:

ARNOLD, J. R. Tony. Administracao de materiais: uma introdu¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2019.

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administra¢ao de materiais. Sao Paulo: Atlas, 2020.

LELIS, Eliacy Cavalcanti (Org.). Administragio de materiais. Sio Paulo: Pearson Education|
do Brasil, 2016.

VIANA, Jodo José. Administraciio de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

[Pré-requisitos e co-requisitos: Nao hé pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
GESTAO DE CUSTOS
Terceiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
40 h 33h
jetivo geral do componente curricular:

Propiciar aos alunos o conhecimento de custos, evidenciando a sua contribuicdo como
instrumento de suporte a gestdo e, também, a sua aplicagdo no contexto decisorial.

[Ementa:

[Introdugdo as terminologias de custos; estudo da classificacdo dos custos; desenvolvimento de
calculos de custos; compreensdo sobre os métodos de custeio e os custos para decisdes.

[Referéncias Basicas:

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: planejamento, implantacdo e controle. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos.11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
RIBEIRO, Osni Moura. Nog¢des de custo. Sio Paulo: Erica, 2020.

[Referéncias Complementares:
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade de custos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Cengage Learning, 2014.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
RIBEIRO, Osni Moura. Nogdes de custo. Sdo Paulo: Erica, 2020.

'WERNKE, Rodney. Gestao de custos no comércio varejista. Curitiba: Jurua, 2011.

[Pré-requisitos e co-requisitos: Nao ha pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Terceiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio

80 h 66 h

Objetivo geral:
Proporcionar a compreensdo dos aspectos teoricos e a aplicagdo pratica de instrumentos

gerenciais relacionados a administracdo financeira e or¢amentaria, para andlise e tomada de
decisao.

[Ementa:

Introdu¢do aos Fundamentos de Administracdo Financeira, estudo de demonstrag¢des
financeiras; fluxo de caixa; indices financeiros; analise do capital de giro; ponto de equilibrio ¢
alavancagem; introducdo a orcamento de capital; planejamento financeiro; governanga
corporativa..

[Referéncias Basicas:
ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

GITMAN, Lawrence J.; ZUTTER, Chad J. Principios de administracdo financeira. Sao
Paulo: Pearson, 2017.

ROSS, Stephen A. (et al). Fundamentos de administracio financeira. 9. ed. Porto Alegre:
McGraw Hill, 2013.

[Referéncias Complementares:

EHRHARDT, Michael C.; BRIGHAM, Eugene F. Administracio financeira: teoria e pratica.
2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

GITMAN, Lawrence J.; Madura, Jeff. Administraciao financeira: uma abordagem gerencial.
Sado Paulo: Pearson, 2003

GROPELLI, A.A. Administracao financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa. Administracdo financeira: principios, fundamentos ¢
praticas brasileiras. 4. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2016.

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa. Administrando micro e pequenas empresas:
empreendedorismo & gestdo. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

[Pré-requisitos e co-requisitos: Nao hé pré-requisitos ou co-requisitos.
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Componente Curricular:
PROJETO INTEGRADOR
Terceiro Ano
Carga Horaria
Hora-aula Hora-relogio
160 h 133 h
jetivo geral do componente curricular:
Proporcionar ao aluno a oportunidade de investigar, vivenciar e analisar o desenvolvimento das
tarefas administrativas em diferentes contextos, promovendo a articulagdo entre teoria ¢
pratica.
[Ementa:
Apresentacdo de projeto de intervencdo que integre os conteudos desenvolvidos nos
componentes curriculares do curso; execu¢do do projeto integrador; elaboragdo e apresentagdo
dos relatorios parciais e final do projeto.

[Referéncias Basicas:

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. Sao Paulo: Atlas,
2021.

INOGUEIRA, Arnaldo José Franga Mazzei. Teoria geral da administracio para o século
XXI. Sao Paulo: Atica, 2007.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administracdo. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

[Referéncias Complementares:
ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio de recursos humanos: fundamentos basicos.
Barueri: Manole, 2010.

DORNELAS, Jos¢ Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2005.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: analise, planejamento, implementagdo ¢
controle. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

IMARION, José C. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
[Pré-requisitos e co-requisitos: Nao hé pré-requisitos ou co-requisitos.

6.12 Estagio curricular nao obrigatério

O Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos Articulada a Educac¢do Profissional (EJA-EPT) ndo possui
estagio obrigatorio.

As definicdes, classificagdes e relacdes de estagios sdo definidos conforme a Lei

11.788, de 25 de setembro de 2008, e a Organizag¢ao Didatica do IFRS (OD, 2017). O estagio
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ndo obrigatorio ¢ aquele que ndo se constitui como componente curricular, desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria. De acordo com a Lei
11.788/2008, o estudante poderd realizar estdgio curricular ndo obrigatério desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatdria e que fara parte da
sua formacdo. Destaca-se a relevancia deste tipo de estdgio como mais uma pratica
profissional a complementar a formagao do estudante e incentivar a sua inser¢ao no mundo do
trabalho. A realizagdo do estagio ndo obrigatorio podera seguir as definicdes de orgaos de

fomento, respeitando todas as normativas e legislacdo vigentes.

6.13 Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem

De acordo com a Organizagdo Didatica (OD, 2017) do IFRS, a avaliacdo tem por
finalidade “mediar e colaborar com os processos de ensino e de aprendizagem, tanto
individual quanto coletivamente, desenvolvendo estratégias educacionais que contribuam com
a efetividade do direito a aprender” (OD, 2017). Por sua vez, complementa ao indicar que a

avaliacdo:

Devera ser continua ¢ cumulativa, assumindo, de forma integrada, no processo
ensino-aprendizagem, as fungdes diagndstica, processual, formativa, somativa,
emancipatdria e participativa, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos (OD, 2017).

Para o curso, estas sdo as referéncias para o planejamento e desenvolvimento dos
processos de avaliagdo de ensino e de aprendizagem.

Segundo a Organizacdo Didatica do IFRS (OD, 2017) devem ser utilizados, pelo
menos, dois instrumentos de avaliacdo. Assim, o processo de avaliagdo deve oportunizar
acompanhamento, diagnostico e avaliagdo do desenvolvimento das competéncias pretendidas
para o egresso do curso. No plano de ensino de cada componente curricular serdao detalhados
os instrumentos de avaliagdo, bem como os critérios especificos que conduzirdo aos
resultados finais.

Seguindo a Organizagdo Didatica (OD, 2017), o resultado da avaliacdo do
desempenho do estudante em cada componente curricular do Curso Técnico Integrado a
Modalidade EJA-EPT serd expresso trimestralmente através de notas, com no minimo 2
(duas) avaliacdes, registradas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo admitida apenas uma casa decimal

apos a virgula. A nota minima da média anual (MA) para aprovacdo em cada componente
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curricular sera 7,0 (sete), calculada através da média aritmética das notas do trimestre,

conforme a equagdo a seguir:

_ T"trimestre+2°trimestre+ 3°trimestre
= 5 :

MA 7,0

O estudante que ndo atingir média anual igual ou superior a 7,0 (sete) ao final do
periodo letivo, em determinado componente curricular, terd direito a exame final (EF). A
média final (MF) seré calculada a partir da nota obtida no exame (EF) com peso 4 (quatro) e

da nota obtida na média anual (MA) com peso 6 (seis), conforme a equagao abaixo:

MF = (MA * 0,6) + (EF *0,4) > 5,0

O estudante deve obter média anual (MA) minima de 1,7 (um virgula sete) para poder
realizar exame final (EF). O exame final constard de uma avaliagdo dos contetidos trabalhados
no componente curricular durante o periodo letivo. Os resultados da avaliacdo do desempenho
do estudante serdo comunicados ao proprio estudante, através de instrumento adequado, a
critério do IFRS — Campus Sertao. O estudante podera solicitar revisao do resultado do exame
final, até 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo do resultado, através de requerimento
fundamentado, protocolado na Coordenadoria de Registros Académicos, ou equivalente,
dirigido a Dire¢ao de Ensino ou a Coordenacao de Curso.

O estudante que deixar de participar de atividades avaliativas terd o prazo maximo de
dois dias uteis apos o término de vigéncia do atestado, salvo quando este exceder quinze dias,
desde que comprove através de documentos uma das situagdes previstas nos incisos [ ao V do
artigo 156 da OD do IFRS (2017, p. 34). Neste contexto, serdo observados ainda os
paragrafos 1° e 2° do referido artigo. O preenchimento do formulario com a solicitacdo da
avaliacdo de segunda chamada deverd ser protocolado junto a Coordenadoria de Registros
Académicos.

A aprovacdo do estudante no componente curricular dar-se-4 com uma frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) e média anual igual ou superior a 7,0 (sete) ou
média final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco), apds realizacdo de exame final.

Conforme previstos pela Resolugdo CNE/CEB n° 01/2021, o requerimento Auséncia
Justificada com Critérios (AJUS) devera ser utilizado nos casos em que o estudante

ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas, a solicitagdo serd analisada e,
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sendo deferida, a aprovacdo estard vinculada a obtencdo de 50% (cinquenta por cento) de
rendimento em cada componente curricular, bem como a realizagdo de atividades
compensatorias domiciliares. Os casos serdo analisados de acordo com a Instru¢do Normativa
da PROEN n’ 03 de 26 de maio de 2022, que dispde sobre orientagdes e fluxos para a
requisi¢do de AJUS, de estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos do IFRS.

6.13.1 Da recuperagdo paralela

A recuperacdo paralela seguird o disposto na Organizacdo Didatica do IFRS e na IN
IFRS — Campus Sertao 001/2017. Destarte, todo estudante tem direito a realizé-la, dentro do
trimestre. Os estudos de recuperagdo paralela respeitardo minimamente as seguintes etapas:

I. Readequacao das estratégias de ensino-aprendizagem;

II. Construgdo individualizada de um plano de estudos;

III. Esclarecimento de duvidas;

IV. Avaliacgao.

Igualmente, reitera-se da Organiza¢do Didatica do IFRS, as seguintes categorias:

a) Avaliacdo: como o conjunto de procedimentos no qual se utiliza métodos e
instrumentos diversificados, com o objetivo de realizar um diagndstico de aprendizagem que
sera utilizado como ferramenta de planejamento.

b) Estudos de Recuperacdo: como um processo educativo com a finalidade de
sanar as dificuldades do processo de ensino-aprendizagem e elevar o nivel da aprendizagem e
o respectivo resultado das avaliagcdes dos estudantes, oportunizando ao estudante recuperar
qualitativa e quantitativamente os contetidos e praticas.

Em conformidade com a IN/IFRS — Campus Sertdo 01/2017 o docente devera
promover estudos de recuperagdo, bem como nova avaliagdo mediante verificacdo de
desempenho inferior a cinquenta por cento (50%) do valor das avaliagdes realizadas no
trimestre, desde que o estudante tenha executado todas as atividades propostas, respeitando os

critérios estabelecidos e informados previamente pelo docente.

6.13.2 Da progressdo parcial
A Progressao Parcial, segundo a OD (2017), consiste na possibilidade de promoc¢ao do
estudante com desempenho insuficiente em até 02 (dois) componentes curriculares ao término

do periodo letivo e, também apos a realizacdo do exame final, serd aprovado em regime de
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progressdo parcial, ocorrendo de forma simultdnea, no periodo seguinte, a partir da
recuperagdo de conteudos e de avaliacao de conhecimentos e habilidades, previstos na ementa
do componente curricular.

Entende-se por Progressdo Parcial o prosseguimento de estudos no periodo letivo
imediatamente subsequente, nos componentes curriculares em que o estudante ndo obteve o
aproveitamento satisfatorio. A Progressdo Parcial destes deverd seguir a metodologia
estabelecida na IN/PROEN n° 04/2016, que define os processos e os fluxos da Progressao
Parcial para os estudantes dos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, incluindo a
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, com aprovag¢do com Progressdo Parcial no
Conselho de Classe, caso o estudante ndo tenha atingido os conhecimentos necessarios em, no
maximo, dois componentes curriculares.

A Progressdo Parcial ¢ utilizada com intuito de fomentar a sua permanéncia nos
estudos, buscando evitar a evasdo por falta de vinculo em nova turma, bem como, para evitar
a repeticdo de padrdes de reprovagdo e retengdo escolar, comumente vividos por estes
estudantes ao longo de sua historia escolar.

Os casos omissos, referentes a Progressdo Parcial, e que ndo estiverem sendo
contemplados nesta Instru¢do Normativa, serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso e pela

Direcao de Ensino do Campus, com o apoio da equipe pedagogica.

6.14 Critérios de aproveitamento de estudos e certificacdo de conhecimentos

O aproveitamento de estudos e a certificagdo de conhecimentos sdo regidos de acordo
com as diretrizes estabelecidas internamente pela Organizagao Didatica, através da Resolugao
n°® 086, de 17 de outubro de 2017 e, pela Resolugdo CNE/CEB n° 01/2021. Os estudantes que
ja& concluiram componentes curriculares poderdo solicitar aproveitamento de estudos, porém
os componentes curriculares, objetos do mesmo, deverao ter sido concluidos em curso técnico

equivalente de mesmo nivel.

6.15 Metodologias de Ensino

Neste Projeto Pedagogico de Curso, a metodologia ¢ entendida como um conjunto de
procedimentos empregados para atingir os objetivos propostos para a formagdo integral,

humanistica e profissional dos estudantes. Para sua concretizagdo ¢ recomendado considerar
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as caracteristicas especificas dos estudantes, seus interesses, condi¢des de vida e de trabalho,
além de observar os seus conhecimentos prévios, orientando-os na (re)constru¢do dos
conhecimentos escolares, bem como nas especificidades do curso técnico na modalidade de
jovens e adultos.

Os procedimentos metodoldgicos presenciais que orientam este PPC estdo alinhadas
com a IN PROEN n° 01 de 15 de maio de 2015, os quais buscardo conduzir o estudante em
um processo colaborativo de construcao de conhecimento e terdo por finalidade desenvolver
competéncias e possibilitar a construcdo de conhecimentos de forma criativa, para a resolucao
de situagdes-problemas detectadas na dinamica da pratica social e produtiva. Devem ser
desenvolvidos de forma a contemplar aspectos envolvidos nas competéncias cognitivas,
psicomotoras e socioafetivas, dando énfase a contextualizagdo e a pratica. Neste curso, os
componentes curriculares apresentam diferentes atividades pedagodgicas para trabalhar os
contedos e atingir os objetivos. Assim, a metodologia do trabalho pedagodgico com os
conteudos apresenta grande diversidade, variando de acordo com as necessidades dos
estudantes, o perfil do grupo/classe, as especificidades do componente curricular, o trabalho
do professor, dentre outras variaveis.

A seguir, estdo elencados alguns procedimentos que se destacam no suporte as
estratégias pedagogicas do curso:

a) Atividades em sala de aula: aulas teoricas, debates e semindrios - sdo

atividades fundamentais que dao suporte e compreensao as atividades praticas do curso;

b) Atividades conjuntas com outros cursos: devem ser realizadas atividades
conjuntas com outros cursos da institui¢cdo, visando a interdisciplinaridade, a cooperagdo e a
construgdo integrada do saber. Dentro destas atividades em conjunto, pode-se mencionar a
exibicao de filmes de produgao nacional, sendo a sua exibi¢do obrigatdria por, no minimo, 2
(duas) horas mensais, conforme legislagcdo vigente (LDB);

c) Atividades Praticas: aula em laboratoério, aula de campo, utilizagdo de recursos

tecnologicos de informagdo e comunicagdo, observagao de atividades no contexto pratico da
area de Administracao;

d) Plano Educacional Individualizado (PEI): sera assegurado ao estudante com

necessidades educacionais especificas, conforme previsto nas normativas institucionais:
curriculos, metodologias, técnicas, recursos educativos e organizacdo que atendam a suas
necessidades nos processos de ensino e de aprendizagem; educagao especial para o trabalho,

visando a sua efetiva integra¢do na vida em sociedade, inclusive condi¢des adequadas para os
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que ndo revelaram capacidade de inser¢@o no trabalho competitivo, mediante articulagdo com
os oOrgdos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas
areas artistica, intelectual e psicomotora; acesso igualitidrio aos beneficios dos programas
sociais suplementares disponiveis para o respectivo nivel de ensino.

Para assegurar o desenvolvimento desses procedimentos, os estudantes com
necessidades especificas de aprendizagem serdo acompanhados de modo permanente em seu
desenvolvimento, sendo feitas, sempre que necessario, adaptagdes curriculares, na avaliagdo
ou no itinerario formativo, de forma a ampliar as possibilidades de inclusao e

desenvolvimento pleno de todos.

6.16 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

Conforme descrito no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019 — 2023 e
por concepgdo politico-pedagdgica, a exceléncia académica ¢ buscada através da
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidos por um quadro de
servidores altamente qualificados. Essas trés dimensdes devem assumir o compromisso com
os principios da democratizagdo do ensino, inclusdo em todas as suas formas, pluralidade de
ideias, livre expressdo do pensamento, respeito a diversidade e, por fim, assumir o
compromisso com a propria transformacao social. Nesse intuito, a Formacao Cidada precede
a formacao para o trabalho, buscando através da educacgdo para a emancipagdo e autonomia, a
construcdo de sujeitos criticos, conhecedores de seu papel no mundo do trabalho e nas
relacdes de produgdo, comprometidos com a superacdo das desigualdades historicamente
estruturadas (PDI, 2018 - Resolucao n® 084, de 11 de dezembro de 2018).

No presente curso tal intencionalidade adquire relevancia em trés frentes do trabalho
pedagdgico:

a) no componente curricular Projeto Integrador;

b) na possibilidade dos estudantes do curso participarem como bolsistas (remunerados
ou voluntarios) dos projetos de fomento interno de ensino, pesquisa e extensao;

) na pesquisa e na extensdo, como principios educativos.
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6.17 Acompanhamento Pedagdgico

O acompanhamento pedagogico dos estudantes tem como referéncias basilares os
seguintes documentos do IFRS:

a) Estatuto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul;

b) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

c) Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

d) Politica de A¢des Afirmativas do IFRS;

e) Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS;

f) Organizagao Didatica do IFRS.

Compreende-se 0 acompanhamento pedagogico como agdes de carater universal, que
contemplam em seu publico todos os estudantes. O acompanhamento pedagoégico deve
ocorrer por acdes articuladas entre os docentes, coordenagdo do curso e a equipe pedagogica
(pedagogos, técnicos em assuntos educacionais, psicologo, assistente social, enfermeira).
Além disso, em alguns casos, ¢ necessario o envolvimento dos nucleos de agdes afirmativas
(NEABI, NAPNE e NEPGS).

O acompanhamento pedagogico abrange diversas a¢des, podendo-se destacar algumas:
acolhimento do estudante pelo Departamento de Assisténcia Estudantil do Campus, referente
ao seu ingresso € permanéncia; projetos de promog¢do da saiude coletiva, orientagdo familiar,
mediagdo de relagdes nos processos de ensino e de aprendizagem, apoio psicoldgico e apoio
pedagégico. A Subcomissdo Interna de Acompanhamento das A¢des de Permanéncia e Exito
dos Estudantes, também adquire relevancia, visto a amplitude do trabalho realizado e
coordenado por esta Subcomissao.

Em relacdo aos mecanismos de nivelamento dos processos de ensino e de
aprendizagem, quatro estratégias sdo adotadas, sendo elas:

a) revisdo dos conteudos basicos do Ensino Fundamental em alguns componentes

curriculares, especialmente Lingua Portuguesa e Matematica;

b) horario de atendimento docente aos estudantes;
c) acdes de monitoria académica,;
d) recuperagao paralela.

Outras agdes de apoio ao discente desenvolvidas pelo Campus referem-se a:
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a) intermediagdo e o acompanhamento de estdgios ndo obrigatdrios remunerados,
através do Departamento de Extensao;

b) 0 apoio para a criacdo e funcionamento das entidades estudantis (grémio
estudantil e centros académicos) e as atividades por estes desenvolvidas;

c) divulgacdo de oportunidades de intercAmbios nacionais e internacionais e
suporte aos estudantes;

d) apoio e acompanhamento dos estudantes em Olimpiadas nas areas de
conhecimento dos cursos;

e) atuagdo da Cooperativa-escola dos Estudantes do IFRS - Campus Sertdo
(COOPERA), fundada no ano de 1975, com enfoque na educagdo para a cooperagdo € na
defesa socioecondmica dos estudantes associados. A COOPERA se constitui em um espaco
de convivéncia, lazer e acesso a servigos como lancheria e reprografia. Apoia eventos
educacionais no campus e fornece auxilio aos associados na compra de materiais didaticos.

Destacam-se também, as atividades de apoio aos discentes desenvolvidas pelo Setor de
Esporte e Lazer (SEL) do IFRS Campus Sertdo. Este setor possui atuacao em diferentes
frentes, as quais promovem agdes para atender tanto a comunidade interna (estudantes e
servidores) quanto a comunidade externa (residentes no entorno do campus). Dentre as agdes
promovidas e/ou desenvolvidas pelo SEL, é possivel citar:

a) atividades esportivas extracurriculares voltadas ao treinamento esportivo de
diferentes modalidades (handebol, voleibol, futsal, basquete e atletismo) e incentivo a
participag@o dos estudantes em competi¢des esportivas em nivel regional, estadual e nacional,

b) atividades de lazer em modalidades como xadrez, futebol de areia, ténis, rugby,
voleibol de areia, ténis de mesa e futebol sete;

c) atividades fisicas nao desportivas (ginastica e musculagdo), visando a
promogao da satde e qualidade de vida dos estudantes;

d) promogdo de eventos voltados aos estudantes, dentre os quais cita-se a Semana

da Juventude e os Jogos do IFRS.

6.17.1 Acompanhamento multiprofissional da assisténcia estudantil

Entende-se por atendimento multiprofissional, as agdes realizadas pela equipe do
Departamento de Assisténcia Estudantil a todos os estudantes do IFRS Campus Sertao.

A Assisténcia Estudantil ¢ gerenciada pelo Departamento de Assisténcia Estudantil

(DAE), responsavel pelos setores de atendimento aos estudantes nesse ambito. Hoje, as agdes
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do departamento podem ser subdivididas em trés frentes principais: as agdes universais (que
podem ser acessadas por estudantes de todos os cursos da instituicdo, como por exemplo os
atendimentos voltados a saude e o acompanhamento psicologico, social e pedagogico); o
programa de beneficios (destinado a estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, que
contam com auxilio financeiro voltado @ moradia e permanéncia); e a residéncia estudantil
(destinada a atender os estudantes dos cursos técnicos integrados ao ensino médio - Técnico
em Agropecuaria e Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica).

O DAE coordena diversos setores que atuam em diferentes linhas na politica de AE
(Assisténcia Estudantil). Essas acdes, voltadas aos estudantes, buscam assegurar sua
permanéncia, em conformidade com o PNAES (Plano Nacional de Assisténcia Estudantil) e
com as areas estratégicas, estabelecidas na Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) do IFRS
(2013).

Os atendimentos especializados, em atencdo psicossocial e pedagogica, realizam o
acompanhamento de estudantes de maneira individualizada ou coletiva, visando seu bem-estar
biopsicossocial.

O Ambulatério oferece atencao basica a saude a todos os estudantes matriculados,
tendo em vista a promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude por meio de servigos
ambulatoriais e a¢des socioeducativas, levando em consideracdo o disposto no PNAES, que
inclui a atengdo a saude como uma area essencial (BRASIL, 2010).

O Restaurante Universitario ¢ destinado a todos os estudantes do Campus Sertdo, com
o atendimento de refei¢des (café da manha, almoco, lanche e jantar).

Outra frente de acdo muito importante gerenciada pelo Departamento ¢ o Programa de
Beneficios; além de compor a Politica de Assisténcia Estudantil (IFRS, 2013) regulamentada
pela Instrugao Normativa expedida pela Pro-Reitoria de Ensino n° 09, de 09 de novembro de
2018, envolve iniciativas voltadas a equidade de oportunidades e a melhoria das condi¢des
socioeconomicas, por intermédio dos auxilios de permanéncia e moradia, com o repasse de
recursos financeiros para os estudantes.

Algumas das agdes desenvolvidas pelo Departamento de Assisténcia Estudantil
envolvem a recepg¢do de estudantes, adaptag@o a vida académica, encaminhamentos de satde

fisica e mental, promogao de atividades culturais, orientagdo profissional, entre outros.
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6.17.2 Acessibilidade e adequacoes curriculares para estudantes com necessidades
especificas

Seguindo a Resolugdo IFRS n° 22, de 25 de fevereiro de 2014, que trata da politica de
acoes afirmativas no IFRS e a Resolucdo n° 20, de 25 de fevereiro de 2014, que aprova o
Regulamento dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (Napne), o atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas
segue o fluxo na sequéncia descrito:

a) quando o ingressante apresenta laudo médico comunicando a instituicdo sobre
a sua deficiéncia/necessidade via processo seletivo, a coordenagdo de registros académicos
junto com a coordenagdo de curso comunica o NAPNE que, por sua vez, solicita a assisténcia
estudantil o histérico do estudante com parecer, iniciando-se assim, o processo de adaptacao
curricular de acordo com as normativas pré-estabelecidas no IFRS (IN PROEN n° 07, de 04
de setembro de 2020);

b) quando a dificuldade de aprendizagem ¢ identificada pelo docente durante a
sua pratica, mesmo sem haver laudo médico ou indicativos prévios de alguma necessidade
especifica, segue-se o seguinte fluxo: o docente deve encaminhar um breve relato com suas
observagdes e pontos em que apareceram as dificuldades/necessidades adaptativas do
discente a coordenagdo de curso. A coordenagdo do curso devera comunicar o NAPNE
sobre os fatos. O NAPNE dard seus encaminhamentos solicitando a assisténcia estudantil o
histérico do discente e fara as orientagcdes baseado no disposto no capitulo I, Art. 2° da
Resolugao n® 020, de 25 de fevereiro de 2014 e da Instrucdo Normativa Proen N° 07, de 04 de
setembro de 2020, que trata sobre o Plano Educacional Individualizado (PEI);

c) para estudantes indigenas o Campus Sertdo oferece o Plano Educacional
Individualizado (PEI) de acordo com a Instru¢gdo Normativa PROEN n° 08, de 05 de
novembro de 2020 e seguird o fluxo a seguir: o setor de Registros Académicos devera
encaminhar as informagdes oriundas do processo seletivo dos(as) estudantes indigenas, ao
Setor Pedagdgico, Coordenadores de Curso, a Assisténcia Estudantil ¢ ao NEABI. Na
sequéncia o PEI devera ser elaborado a partir das informacdes coletadas junto ao(a)
estudante indigena e escola pregressa, e construido de forma colaborativa entre os setores
citados e o corpo docente do curso no qual o(a) estudante ingressou. As etapas seguintes estao
descritas no Art. 7 da referida instru¢ao normativa.

Para fins de adaptacdes curriculares, para estudantes que apresentem

dificuldades/deficiéncias, nao ha necessidade de comprovacao de laudo médico.
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6.18 Tecnologias da informacdo e comunicacdo (TICs) no processo de ensino e de

aprendizagem

As tecnologias da comunicagdo e informacao (TICs) na educacdo, assim como os seus
diferentes modos de uso, sdo partes indissociaveis dos métodos, técnicas e outros que,
articulados entre si, t€m como objetivo subsidiar o processo de ensino e de aprendizagem.
Dentro desta perspectiva, o curso Técnico em Administragdo apresenta uma proposta eficiente
e de resultados com o uso das tecnologias, que aliam inser¢do no mundo do trabalho para seus
estudantes.

Em termos de infraestrutura de TICs, atualmente, o Campus Sertdo dispde de cinco
Laboratorios de Informatica e um Laboratério de Hardware, Arquitetura e Computadores,
também, dispde da Plataforma Moodle (Modular Object Oriented Distance Learning),
trata-se de um sistema de gerenciamento para criacdo de curso online, criados para dar suporte
em Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) ou de Learning Management
System (LMS).

A plataforma Moodle permite a associagao entre as agdes no processo de ensino e de
aprendizagem, haja vista as potencialidades do ambiente para a comunicagdo e interagdo num
contexto em que a aprendizagem estd vinculada ao ensino, caracterizando-se por seus
propositos pedagodgicos € por constituir-se como um processo sistematico, organizado e
institucional/formal. No Brasil, o Moodle, apds ser homologado pelo MEC, vem sendo
utilizado como plataforma oficial para EaD em diversas institui¢des de ensino.

No ambito dos cursos técnicos integrados, ressalta-se que a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica foi instituida em 2008, sendo que o uso de ambientes
virtuais como suporte as atividades presenciais constituem-se como uma atividade recente
tendo em vista a atual fase de expansdo, com a criacao de novos campi em cidades do interior.
Considera-se que os AVEA por integrar multiplas midias, ferramentas e recursos, propiciam
interacdes, producdo colaborativa e socializagdo do conhecimento. A plataforma Moodle
apresenta potencialidades pedagdgicas para o trabalho e a produgao colaborativa, através da
formacdo de grupos e a possibilidade de compartilhar suas produgdes e conhecimentos
(artefatos do conhecimento). Ademais, permite didlogos e agdes (didrio de bordo, ligdo,
tarefas e exercicios) e potencializa a colaboragdo através de ferramentas como a wiki, que
favorece a composi¢ao colaborativa, a interacdo, a formagdo para a coparticipacdo ou

coautoria. A interacdo processa-se em torno das ferramentas comunicativas. Assim, o Moodle
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constitui-se como comunicacional tendo em vista as ferramentas de comunicacao assincronas:
mensagens, foruns que criam possibilidades interacionais e incentivam o
dialogo-problematizador em torno de uma tematica especifica; e sincronas, através do chat,
que propicia a problematizacdo pela associacdo com materiais bibliograficos e mediante a
defini¢do de questdes orientadoras.

O sistema académico a ser utilizado pelo curso Técnico em Administragdo serd o
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), cabe ressaltar que esse
sistema amplia as possibilidades dos docentes utilizarem as TICs, devido as ferramentas a ele
agregadas. Ademais, hd o desenvolvimento de projetos e praticas de ensino que ao longo dos
anos tem oportunizado condi¢des mais adequadas para os docentes atuarem com as diferentes
TICs.

Além dessa infraestrutura, recursos tecnoldgicos e praticas de ensino, estd previsto na
matriz curricular do curso os componentes curriculares: Informatica Basica e Informatica
Aplicada, que preveem possibilitar o desenvolvimento da autonomia dos estudantes nos
processos de ensino e de aprendizagem através da utilizacdo de ambiente de ensino e
aprendizagem de forma presencial, reconhecendo a informatica como ferramenta para novas
estratégias de aprendizagem. Com a finalidade de contribuir de forma significativa para o
processo de construcdo do conhecimento, nas diversas areas e proporcionar aos estudantes a
elaboragdo de trabalhos e documentos basicos, através da utilizagdo de aplicativos de texto,

apresentacao, planilha de calculos e sistemas operacionais.

6.19 Articulacio com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) e Ntcleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade (NEPGS)

Para além das agdes estritas de formacdo, o Curso Técnico em Administracao
EJA-EPT reconhece a diversidade de seu publico e busca a consecugdo de seus objetivos
junto a esse publico, articulando com outras iniciativas presentes no Campus. Esse € o caso do
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), o Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e o Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género
e Sexualidade (NEPGS), os quais, a sua vez, auxiliam, cada um a seu publico, na afirmagao,
na permanéncia, na continuidade e na conclusdo de seus respectivos cursos, entre outras

acgoes.
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A articulagdo do curso com os nlcleos ocorre para o cumprimento de diferentes
finalidades, desde o envolvimento na elaboragdao da matriz curricular, passando pelo apoio
pedagdgico aos estudantes e pelo envolvimento de servidores e estudantes em projetos de
pesquisa, extensao e ensino.

a) NAPNE — Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas,
conforme Resolucdo n°® 020, de 25 de fevereiro de 2014, que aprova o regulamento dos
NAPNES do IFRS, suas atividades estdo direcionadas para os seguintes propositos:

- incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusdo educacional e
profissionalizante de pessoas com necessidades educacionais especificas na instituigao;

- contemplar e implementar as Politicas Nacionais de Educagdo Inclusiva;

- incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com instituigoes,
que atuem com interesse na educacao/atuagao/inclusdo profissional para pessoas com
necessidades educacionais especificas;

- participar do Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo nas questdes relacionadas a inclusdo de
pessoas com necessidades especificas nos ambitos estudantil e social;

- promover a divulgacdo de informacdes e resultados de estudos sobre a temética, no
ambito interno e externo do Campus, articulando acdes de inclusdo em consonancia com a
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica;

- promover a cultura da educacdo para a convivéncia, aceitagdo e respeito a
diversidade;

- integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade, propiciando sentimento
de corresponsabilidade na construcao da agdo educativa de inclusao na Institui¢ao;

- garantir a pratica democratica e a inclusao como diretriz do Campus;

- buscar a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais, comunicacionais €
atitudinais na Instituicao;

- promover capacitagdes relacionadas a inclusdo de pessoas com necessidades
educacionais especificas.

b) NEABI - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros ¢ Indigenas, de acordo com a
Resolugdo n° 021, de 25 de fevereiro de 2014, que aprova o regulamento do NEABI no IFRS,
suas atividades sdo desenvolvidas e fundamentadas nas seguintes finalidades:

- propor e promover acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas a tematica das
identidades e relacdes étnico-raciais no contexto de nossa sociedade multiétnica ¢

pluricultural;
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- atuar no desenvolvimento de ac¢des afirmativas no IFRS, em especial na colaboracao
da implantacdo do ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena, conforme Leis
10.639/03 e 11.645/08; Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010), que incentiva a
promogao de acgdes para viabilizar e ampliar o acesso da populagdo negra ao ensino gratuito;
Decreto n® 6.040/07, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos
Povos e Comunidades Tradicionais; Lei 12.711/12, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias;

- definir e atuar na consolidagdo das diretrizes de Ensino, Pesquisa e Extensdo nas
tematicas étnico-raciais promovendo a cultura da educagdo para a convivéncia, compreensao
e respeito da diversidade;

- atuar como 6rgdo proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as politicas
afirmativas no ambito do Campus, em especial a politica de reserva de vagas para indigenas e
afro-brasileiros (cotas raciais) nos processos seletivos e concursos publicos oferecidos pelo
Campus.

c) NEPGS - Ntucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade: o nticleo possui
regulamento aprovado (Resolugdo n® 037, de 20 de junho de 2017). Compete ao nucleo:

- propor politicas, programas, acdes e/ou atividades que envolvam as temadticas
relacionadas a Corpo, Género, Sexualidade e Diversidade nos campi;

- assessorar ¢ prestar consultoria a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil do
campus, em situagdes ou casos que envolvam essas tematicas;

- estudar e produzir conhecimento cientifico sobre as tematicas do Nucleo a fim de
contribuir para este campo de conhecimento e para os curriculos dos cursos ofertados;

- auxiliar na elaboragdo da normativa que possibilita a utilizagdo do nome social por
estudantes e servidores, em todos os atos e procedimentos desenvolvidos no IFRS;

- articular os diversos setores da institui¢do nas atividades relativas as tematicas de
atuacdo do nucleo, definindo prioridades de acdes, aquisi¢do de equipamentos, materiais
didatico-pedagogicos a serem utilizados nas praticas educativas e agdes de ensino, pesquisa €
extensao;

- participar das politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo para compor O
planejamento da instituicdo no que se refere ao atendimento, aconselhamento e
acompanhamento de pessoas que em fun¢do de género e/ou sexualidade que se encontram em

vulnerabilidade social, cultural e¢/ou educacional;
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- discutir a importancia dos movimentos sociais na luta contra as desigualdades
sociais, com €nfase nas desigualdades de género;

- conhecer e debater junto a comunidade escolar e local sobre as leis que tratam da
unido civil de pessoas de mesmo sexo, cirurgias de redesignacdo sexual e alteracdes no nome
de travestis, transexuais e transgéneros;

- fomentar discussdes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis, sintomas e
tratamentos, em parceria com Secretarias Municipais de Saude e 6rgaos afins;

- opinar sobre questdes pertinentes que lhe forem encaminhadas, e que envolvam a

tematica de estudo e pesquisa do nucleo.

6.20 Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso ¢ um 6rgdo normativo e consultivo, que tem por finalidade
acompanhar a implementacao do Projeto Pedagogico, avaliar alteragcdes dos curriculos plenos,
discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do curso,
observando-se a Organizacdo Didatica do IFRS (OD, 2017) e as demais legislagdes vigentes.
O Colegiado do Curso ¢ um o6rgdo de representacdo do curso normatizado pela Resolucdo
IFRS — Campus Sertdo n° 137, de 14 de novembro de 2018 (ANEXO 1). A composicao
minima do colegiado de curso ¢ constituida pelos seguintes membros: coordenador do curso;
professores em efetivo exercicio que compdem a estrutura curricular do curso; um
técnico-administrativo do setor de ensino do campus e um representante do corpo discente do

curso.

6.21 Quadro de Pessoal

O IFRS — Campus Sertao, atualmente, conta com 194 servidores, entre Docentes e
Técnicos Administrativos que direta ou indiretamente participam de todo o processo
educacional desta Instituigao.

O Quadro 2 apresenta os docentes que atuam no Curso Técnico em Administragdo
Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos Articulada a

Educacao Profissional (EJA-EPT).
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Quadro 2: Corpo Docentes com suas respectivas graduagdes e titulagao.

Docente

Cargo

Titulacao

Ana Sara Castaman

Professor EBTT

Graduacdo em Psicologia e em Pedagogia
Mestre em Educacdo nas Ciéncias
Doutorado em Educacio

Carlos Eduardo de Souza

Professor EBTT

Graduacao em Licenciatura em Matematica
Mestre em Educacdo

Elisa lop

Professor EBTT

Graduag@o em Desenho e Plastica
Mestre em Educacao
[Doutorado em em Cultura e Sociedade

Flisane Roseli Ulrich

Professor EBTT

Graduagdo em Ciéncias Contabeis
Especialista em Auditoria e Pericia
Mestre em Educacao

Doutorado em Ciéncias Sociais

Ederson Henrique de Souza
Machado

Professor EBTT

Graduagdo em Letras - Portugués/Inglés
Mestre em Letras

Fabio Franzon

Professor EBTT

Graduagdo em Gestao Publica
Mestre em Administra¢ao

Gabriel Paniz Patzer

Professor EBTT

Graduagdo em Ciéncias da Computagdo
Mestre em Engenharia da Informacdo

Gabriella Rocha de Freitas

Professor EBTT

Graduagdo em Sociologia
[Doutorado em Sociologia

Gustavo Conde Margarites

Professor EBTT

Graduacao em Ciéncias Sociais
Mestre em Sociologia
[Doutorado em Sociologia

Larissa Wagner Zanella

Professor EBTT

Graduacdo em Licenciatura em Educacdo Fisica
Mestre em Ciéncias do Movimento Humano
Doutorado em ciéncias do Movimento Humano

Luciana Angelita Machado

Professor EBTT

Graduagdo em Licenciatura em Quimica
Especializacdo em Engenharia Ambiental

Mestre em Engenharia de Minas, Metalurgica e de
[Materiais

Doutorado em Engenharia de Minas, Metalurgica
e de Materiais

Luis Francisco Corréa
Ribeiro

Professor EBTT

Graduagdo em Administragdo

Mestre em Administragio — Area de Organizagdes
e Competitividade

[Doutorado em Ciéncias Sociais

Maire Josiane Fontana

Professor EBTT

Graduagéo em Licenciatura em Letras — Espanhol
Mestre em Letras
[Doutorado em Letras

Maisa Helena Brum

Professor EBTT

Graduacao em Licenciatura em Letras
Mestre em Letras
[Doutorado Letras/Linguistica

[Manuela Rosing Agostini

Professor EBTT

Graduacao em Administracao
Mestre em Administragao
Doutorado em Administracdo

Marcionei Rech

Professor EBTT

Graduagdo em Matematica
[Especializagao
Mestre em Matematica

Marcos Antonio de Oliveira

Professor EBTT

Graduag@o em Ciéncias Agricolas

[Especialista em Informatica em Educacdo
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Mestre em Educacdo
[Doutorado em Diversidade Cultural e Incluséo
Social

Graduacdo em Ciéncias Agricolas

Meroli Saccardo dos Santos Professor EBTT . ~
Mestre em administracdo

Graduagdo em Matematica

Monica Piotsckowski Professor EBTT Mestrado em Matematica

Graduacdo em Licenciatura em Historia
Odair José Spenthof Professor EBTT  |[Mestre em Histdria
[Doutorado Educacdo

Graduagdo em Licenciatura em Geografia

Rafael Sapiéncia Torredo Professor EBTT Mestrado em Geografia
. Graduacdo em Licenciatura em Biologia
i;ﬁ?;o Valmorbida de Professor EBTT  [Mestre em Ecologia

Doutorado em Agronomia

Graduacao em Filosofia
Rubilar Tomasi Professor EBTT  [Mestre em Sociologia
[Doutorado em Educacdo

Graduagdo em Licenciatura ¢ Bacharel em Fisica
[Thiago Muhlbeier Professor EBTT  [Mestre em Fisica
[Doutorado em Fisica

Graduag@o em Administragdo

[Timoteo Zagonel Professor EBTT Mestre em Administracio

Graduagdo em Letras — Portugués/Espanhol

[Veronica Wegner Professor EBTT Mestre em Letras

Fonte: Departamento de Pessoal do IFRS - Campus Sertao.

O corpo técnico-administrativo em educagdo do Campus Sertdo atende a comunidade
académica, sendo composto por profissionais distribuidos nos seguintes cargos:
Administrador; Analista de Tecnologia da Informacao; Assistente de Alunos; Assistente em
Administragdo; Assistente Social; Auditor; Auxiliar de Biblioteca; Auxiliar em
Administragdo; Bibliotecario; Contador; Pedagogo; Psicologo; Técnico de Laboratorio;
Técnico em Assuntos Educacionais. O setor de ensino do Campus, que atua diretamente com
os estudantes do curso, ¢ composto por: Biblioteca; Coordenagdo de Ensino; Coordenadoria

de Assisténcia Estudantil; Coordenadoria de Registros Escolares e Dire¢do de Ensino.

Quadro 3: Corpo Técnico Administrativo com suas respectivas graduagdes e titulagdo.

Técnico Administrativo Cargo Formaciao
. .. . Assistente em Ensino Médio Técnico
Aline Valquiria Prestes Pietrobon .. N N .
|Administracdo Graduacdo em Pedagogia
, . [Técnico em Assuntos ~ U
Ana Leticia Franzon .. Graduagdo em Educagdo Fisica
Educacionais
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Especialista em Educagdo: Area de
Metodologia do Ensino de Educacgao
Fisica

Mestrado em Administracdo

Camila Luana da Siciliana

Auxiliar em Administragdo

Graduagdo em Nutricao
Especializacdo MBA em Administracdo
e Qualidade.

Camila Veronese

INutricionista

Especializagcdo em Gestdo de Unidades
de alimentagdo e Nutricdo

Carla Alves

Técnico Laboratorio

Graduagdo Ciéncias Biologicas
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia
Ambiental

Cursando Doutorado em
Bioexperimentacao

Carolina dos Santos Binda

Técnico de Laboratorio —
Biologia

Bacharelado em Biologia
Mestrado em Engenharia de Alimentos

Cleunice Teresinha Colussi

Médico

Bacharelado em Medicina
Especialista em Nefrologia
Especialista em Auditoria em Saude

Cristiane Aparecida Della Vechia

[Técnico de Laboratorio

Graduagdo em Tecnologia de Alimentos
Enfase em Laticinio

Especializagdo em Tecnologia e
Controle de Qualidade dos Alimentos

Deise Ana Dalastra

Assistente de Alunos

Graduacdo em Fonoaudiologia
Especializacdo

Denise Bilibio

[Técnica em Laboratorio —
Quimica

Licenciada em Ciéncias: Habilitagdo em
Quimica

Especialista em Tecnologia e Controle
de Qualidade de Alimentos

Mestrado em Educacgao

Elaine Pires Salomao

Pedagogo

Graduagdo em Pedagogia
Especializagdo em Gestdo Escolar
Mestrado em Educacio

Everton Pavan

Técnico de Tecnologia da
Informacao

[Técnico em Informatica
Graduacdo em Informatica
Especializagio MBA Gestao de TI
Mestrado em Administracao de
Empresas

Fabiano Rossi

Assistente de Alunos

Graduagdo em Ciéncias Contabeis
Especializacdo em Gestdo Publica

Gabriele Albuquerque Silva

Psicologo

Graduacdo em Psicologia
Mestrado em Educacao

Jodo Anselmo Meira

Pedagogo

Graduacdo Pedagogia

Joceli Silva da Silva

Auxiliar de Biblioteca

Graduacdo em Pedagogia
P6s-Graduagdo em Gestao do Trabalho
Pedagogico: Supervisdo e Orientagéo
Escolar

Mestrado em Psicologia

[_uiza Beatriz Londero de Oliveira

Auxiliar de biblioteca

Graduagdo em Ciéncias Contabeis
Pos-Graduacdo em Gestdo Publica

Marta Marlice Hanel

Auxiliar de Biblioteca

Ensino Médio Profissionalizante - Hab.:
Auxiliar de Escritorio
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Graduagdo em Tecnologia em Gestdo
Publica

[Naiara Migon

Assistente de Alunos

Graduagdo em Tecnologia em
Agronegdcio

Especializagdo em Gestao Publica
Mestrado Profissional em Educagdo

Milene Mecca Hannecker

Auxiliar de Biblioteca

Graduacdo em Educacdo Fisica

Ricardo Vasconcelos Silva

Assistente de Alunos

Graduagdo em Anadlise
Desenvolvimento de Sistemas
Especializacdo em Gestdo Publica

Rodney da Silva Rosa

[Analista de Tecnologia da
Informagao

Graduacdo em Informatica
Especializagdo em Informatica em
Educagao

Rodrigo Ferronato Beatrici

[Técnico em Assuntos

Graduagdo em Pedagogia
Especializagdo em Educacao Infantil e

[Educacionais Séries Iniciais
Mestrado em Educacio
. Graduacdo em Pedagogia
Samile Drews Pedagogo

Mestrado em Educacao

Silvar Antonio Botton

Auxiliar de Biblioteca

Graduagdo em Tecnologia em Gestdo
Publica
Especializacdo em Gestdo Publica

Sonia Gotler

Técnico em Assuntos
[Educacionais

Graduagdo em Pedagogia
Especializacdo em Gestdo de Pessoas
Mestrado em Educacdo

Taira Inelves

[Técnico em Assuntos
Educacionais

Graduacdo em Pedagogia
Especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado

Tatiélli Cecconello Feil

[Assistente de Alunos

Graduagdo em Direito
Especializacdo em Direito Publico

Vanessa Carla Neckel

[Assistente Social

Graduagdo em Servico Social
Especializacdo em Gestdo e Atencao
Hospitalar do Sistema Publico de Saude
Mestrado em Politicas Sociais e
Dinamicas Regionais

Vanessa Ecléa de Oliveira

Técnico de Laboratorio —
Biologia

Graduagdo em Biomedicina
Especializagdo em Quimica Ambiental
Mestrado em Tecnologia Ambiental

Victor de Carvalho Gongalves

Bibliotecario

Graduagdo em Biblioteconomia
Especializagdo em Gestao de Biblioteca
Escolar

[Viviane Cevero da Silva

Assistente de Alunos

Graduacdo em Direito

Fonte: Departamento de Pessoal do IFRS - Campus Sertao.

6.22 Certificados e diplomas

Aos estudantes que cursarem, com aproveitamento e assiduidade minimos, conforme

Lei 9.394 de 20/12/96, todos os componentes curriculares, terdo direito ao Diploma de
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Técnico em Administragdo. Serd garantida a inser¢do do numero do cadastro do Sistema
Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnologica (SISTEC) nos Diplomas e
certificados dos concluintes de curso técnico de nivel médio ou correspondentes qualificagdes
e especializagdes técnicas de nivel médio, para que os mesmos tenham validade nacional para
fins de exercicio profissional, bem como o eixo tecnoldgico do curso denominado “Gestao e
Negocios”, conforme o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (2020).

Conforme a Resolu¢do CNE/CP n° 01/2021 cabera a Instituicdo de ensino adotar as
providéncias para expedi¢do e registro dos certificados e Diplomas de cursos de Educagdo
Profissional e Tecnologica sob sua responsabilidade. No Diploma devem explicitar o
correspondente titulo de técnico na respectiva habilitagdo profissional, indicando o eixo
tecnologico ao qual se vincula. Os historicos escolares que acompanham os certificados e
Diplomas devem explicitar o perfil profissional de conclusdo, as unidades curriculares

cursadas, registrando as respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento de estudos.

6.23 Infraestrutura

O Campus Sertdo, atualmente, encontra-se com uma infraestrutura moderna e
ampliada, com varios e modernos laboratorios, salas de aula climatizadas, setores em sua
maioria com equipamentos novos. Conta com uma 4rea de 237 hectares e mantém setores de
produgdo nas areas de: Agricultura (Culturas Anuais, Fruticultura, Silvicultura e Olericultura);
Zootecnia (Bovinocultura de corte e leite, Ovinocultura, Suinocultura, Apicultura,
Piscicultura e Avicultura); Agroindustria; e Unidade de Beneficiamento de Sementes,
constituindo-se em um laboratério para pratica profissional, atividades pedagbgicas e
produgdo de matéria-prima para o processo agroindustrial.

O Campus funciona em periodo integral, nos periodos da manha, tarde e noite, com
aulas teoricas e praticas, incluindo, ainda, outras atividades para atendimento da clientela
externa, como cursos de qualificacdo, de curta duracdo, que visam a atualizagdo, capacitacio e

treinamento em areas diversas.

6.23.1 Laboratorios
O IFRS - Campus Sertdo conta com 16 (dezesseis) laboratérios com infraestrutura
moderna para atender atividades de ensino, pesquisa e extensao nas diversas areas de atuacao

dessa Institui¢do de Ensino (Quadro 4). O regulamento para utilizacdo dos laboratérios da
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Institui¢do esta de acordo com a Resolucdo n® 14, de 09 de setembro de 2013, que estabelece

o regulamento geral dos

laboratdrios para desenvolvimento das atividades de Ensino,

Pesquisa e Extensao do IFRS — Campus Sertao, conforme Anexo 2.

Quadro 4: Laboratorios do Instituto Federal de Educagdao Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul - Campus Sertdo.

Laboratorio

Descricao

Laboratorio de Defesa
Sanitaria Vegetal

E utilizado para estudos na area de doengas de plantas e de insetos
de importancia agricola.

Laboratorio de Cultura de
Tecidos e Citogenética
Vegetal — Biotecnologia

E utilizado para realizagdo de cultura de tecidos vegetais ¢
micropropagacdo de plantas. Conta com sala climatizada para
crescimento das culturas, sala asséptica para manipulagdo de
materiais, sala para andlises de citogenética vegetal e sala de
preparo de meios de cultura. Conta ainda com uma casa de
vegetagdo para aclimatiza¢do de materiais oriundos do laboratorio.

Laboratorio de Manejo de
Agua e Solo

E utilizado para o estudo das propriedades fisicas e quimicas do
solo, além de tecido vegetal manejado pela produgdo agricola.

Laboratorio de Analise e
Tratamento de Agua e
Efluentes

E utilizado para o desenvolvimento de tecnologias no tratamentd
de 4guas residuais, voltadas a identificagdo e reducdo de
contaminantes, controle de poluicdo de 4guas, -efluentes,
microbiologia ambiental e agricola.

Laboratoério de Processos
de Separagao

Desenvolve tecnologias para extracdo, quantificacdo e aplicacao
de compostos bioativos presentes em matrizes vegetais, bem
como, propde métodos para protecao destes compostos.

Centro de Analise de
Alimentos

. composto pelos laboratérios de Bromatologia, Microbiologia ¢
Microscopia. Nesses laboratorios sdao realizadas pesquisas, nas
areas de toxicologia ambiental, desenvolvimento de produtos
alimenticios, fermentacdo, analises de composicdo de alimentos
para consumo animal, entre outros.

Nucleo de Experimentagao
e Estudos Analiticos

Desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensdo para a
quantificagdo de elementos e substincias presentes nas mais
variadas matrizes, seja liquido ou géas, bem como, gera estudos
com biodiesel e uso de 6leos vegetais.
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Laboratorio de
Estereoscopia

E utilizado para a analise esterecoscOpica de diferentes materiais
organicos € inorganicos em aulas praticas e projetos de pesquisa,
ensino e extensao.

Laboratorio de Ciéncias
Naturais

Serve de apoio as aulas praticas, preparo de reagentes, secagem de
material e pesquisas. Conta com casa de vegetagao para apoio em
projetos de pesquisa, ensino e extensao.

Laboratorio de Bioquimica;
e Biologia Molecular

D4 diagnosticos ambientais, utilizando métodos de toxicologia ¢
biologia molecular.

Laboratorios de
Informatica

Possui 4 salas amplas, todas em ambiente climatizado, equipadas
com projetor multimidia, lousa digital e 31 computadores por sala.
Todos os laboratérios sdo conectados com cabeamento de
categoria seis, com velocidade de trafego de 1024 Kbps, com
programas de edi¢do de texto, demais softwares e impressora
interligada em rede.

Laboratorio de Softwares
Aplicados

E constituido de ambiente climatizado e amplo, equipado com 24

computadores proprios para instalagdo de programas especificos
(01 por estudante), como programas estatisticos, gestdo,
topografia, modelagem, cartografia e impressora interligada em
rede, entre outros.

Laboratorio de Histologia
e Parasitologia

Nele se desenvolve atividades de pesquisa na area de histologia e
parasitologia animal, além de atender as aulas praticas dos
componentes curriculares de Histologia, Zoologia, Parasitologia,
Citologia e Embriologia, Biologia Celular, Anatomia Vegetal,
Botanica e Histologia Vegetal.

Laboratério de
Microscopia

Equipado com 40 microscopios, ¢ utilizado em aulas praticas de
Histologia, Zoologia, Parasitologia, Citologia ¢ Embriologia,
Biologia Celular, Anatomia Vegetal, Botanica e Histologia
Vegetal.

Laboratodrio de Fisiologia e
Reproducdo Animal

Nele se desenvolve atividades de pesquisa que utilizam|
equipamentos para analise da fertilidade de animais, equipamento
de  ultrassonografia ~ para  ruminantes, botijdo  para
congelamento/armazenagem de sémen, equipamentos para
inseminacdo de bovinos, ovinos e suinos, 02 microscopios
binoculares.
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E utilizado para praticas de ensino junto aos discentes do curso dg
licenciatura em ciéncias bioldgicas. Serve também no apoio de
Laboratorio de Ensino de [aulas praticas realizadas junto ao LATAE com os estudantes dos|
Quimica cursos técnicos. Possui materiais didaticos voltados ao
ensino-aprendizagem da quimica, assim como, vidrarias ¢
reagentes para executar pequenos experimentos demonstrativos.

6.23.2 Biblioteca

A Biblioteca Mario Quintana, localizada no IFRS - Campus Sertao, Bloco A12, possui
um acervo organizado por grandes assuntos abrangendo 2.400 titulos e 13.000 exemplares,
incluindo material de referéncia, livros técnicos, didaticos, literatura geral e periddicos.
Dentre eles, 261 titulos sdo da area de Ciéncias Bioldgicas e 558 titulos na area de Ciéncias
Agrarias.

A Biblioteca Mario Quintana tem 482 m?, divididos em espacos para acervo, leitura
(15 mesas de 4 lugares), trabalhos em grupos (5 salas com 8 lugares), computadores com
acesso a internet (17) e espaco para atendimento ao publico. A Biblioteca conta também com
sala de processamento técnico, deposito e banheiros. Todos os espagos t€m acessibilidade a
pessoas com dificuldade de locomogdo. A Biblioteca possui um com acervo fisico e virtual
especifico, também oferece internet sem fio, que pode ser utilizada pelos usuarios em seus
equipamentos.

O atendimento ¢ realizado das 8:00 as 22:45, de segunda a sexta e sabados pela
manha. O acervo ¢ aberto, isto €, os estudantes t€ém acesso irrestrito as estantes onde podem
escolher o livro que desejam consultar e/ou retirar no setor de empréstimo. O empréstimo
domiciliar € permitido para estudantes e servidores, mediante cadastramento na biblioteca.

O Sistema de Bibliotecas do IFRS (SiBIFRS), composto pelas bibliotecas de todos os Campi
do IFRS, cataloga e organiza seus acervos no Pergamum — Sistema Integrado de Bibliotecas.
A comunidade académica pode acessa-lo por meio da internet, para realizar consultas ao
acervo e para utilizar os demais servigos oferecidos (reserva de materiais, renovacao de
empréstimos, servigo de alerta para aquisicdo de novos itens etc.). O Sistema Pergamum

permite também a emissdo de relatorios administrativos.

85



7 CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao do Curso, Colegiado do Curso,
Diretoria de Ensino e/ou Dire¢do Geral do Campus Sertdo, mediante consulta, se necessario,

aos Orgdos competentes.
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ANEXO 1: Regulamento Do Colegiado De Curso

Ministério da Educacao
Secretaria de Educac¢io Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Sertao

REGULAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

CAPITULO 1

DA NATUREZA E COMPOSICAO
Art. 1° O Colegiado de Curso Superior ou curso técnico de Nivel ¢ um 6rgdo normativo e
consultivo, que tem por finalidade acompanhar a implementagdo do projeto pedagdgico, avaliar
alteragdes dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao Curso, planejar e avaliar as atividades
académicas do curso, observando-se as politicas e normas do IFRS.
Art. 2° O Colegiado de Curso ¢ constituido por:
I — coordenador do curso;
IT — todos os professores em efetivo exercicio que compdem a estrutura curricular do curso
naquele semestre € no semestre anterior;
IIT — No minimo, um técnico-administrativo em Educagdo do Campus;
IV — Pelo menos um representante do corpo discente do curso, regularmente matriculado.
§ 1° Os representantes relacionados no inciso IV serdo eleitos pelos seus pares dentro do
segmento, tendo como suplente o candidato que obtiver segunda maior votagao.
§ 2° O representante discente, regularmente matriculado.
§ 3° O processo de escolha do representante dos discentes serd orientado pelo Coordenador do
Curso.
§ 4° A defini¢cdo dos novos representantes devera ocorrer 30 (trinta) dias antes do término do
mandato dos representantes.
Art 3° O membro cuja auséncia ultrapassar duas reunides sucessivas ordinarias ou extraordinarias
perdera seu mandato, se as justificativas apresentadas ndo forem aceitas pelo Colegiado.
Paragrafo unico. Em caso de vacancia ocorrera a substitui¢ao pelo suplente e na inexisténcia deste

a indica¢ao pelo segmento.
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CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECAO1

Das competéncias do colegiado de curso
Art. 4° Compete ao colegiado de curso:
I — analisar e deliberar propostas de alteragao do projeto pedagogico do curso;
IT — acompanhar o processo de reestruturagdo curricular;
IIT — propor e/ou validar a realizacdo das atividades teérico-praticas do curso;
IV — acompanhar os processos de avaliagdo do curso;
V — acompanhar os trabalhos e dar suporte ao nucleo docente estruturante;
VI — acompanhar o cumprimento de suas decisdes;

VII — propor alteragdes no regulamento do colegiado do curso.

SECAO 11
Das atribui¢des do presidente
Art. 5° A presidéncia do colegiado de curso seréa exercida pelo(a) coordenador(a) do curso.
Paragrafo tnico. Na auséncia ou impedimento do coordenador de curso, a presidéncia das
reunides sera exercida por 01 (um) membro por ele designado.
Art. 6° Sao atribui¢des do presidente:
I — convocar e presidir as reunioes;
II — representar o colegiado junto aos demais o6rgaos do IFRS;
IIT — encaminhar as decisdes do colegiado;
IV — designar relator ou comissao para estudo de matéria do colegiado;
V — submeter a apreciagdo e a aprovagao do colegiado a ata da sessdo anterior;
VI — dar posse aos membros do colegiado;
VII - designar o responsavel pela secretaria do colegiado;

VIII — cumprir e fazer cumprir este regulamento.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO
Art. 7° O colegiado de curso reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, 01 (uma) vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por solicitagdo de 2/3 (dois tergos)

de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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Paragrafo tnico. O colegiado somente reunir-se-4 com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

Art. 8° As decisdes do colegiado serdo tomadas por maioria de votos, com base no nimero de
membros presentes.

Art. 9° Em cada sessdo do colegiado de Curso, lavrar-se-4 uma ata, que, depois de lida e
aprovada, sera assinada pelo(a) presidente, pelo(a) secretario(a) e pelos(as) presentes.

§ 1° As reunides do colegiado de curso serdo secretariadas por 01 (um) de seus membros,
designado pelo(a) presidente.

§ 2° As reunides serdo publicas, permitindo a participacdo de convidados para prestacao de

esclarecimentos sobre assuntos especificos, sem direito a voto.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo proprio colegiado ou 6rgdo superior, de

acordo com a competéncia dos mesmos.
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ANEXO 2: Regulamento Dos Laboratorios

Ministério da Educacao
Secretaria de Educac¢io Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Sertao

Resolucao n° 014, de 09 de setembro de 2013.

Aprova o Regulamento Geral dos Laboratorios para desenvolvimento das atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul — Campus Sertao.

O Presidente do Conselho de Campus do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Sertio, no uso de suas atribuigdes,
considerando o que foi deliberado na reunido ordinéria deste Conselho, realizada em 29 de
agosto de 2013, RESOLVE:

Capitulo I
Da natureza

Art. 1° Os Laboratérios de Ensino, Pesquisa e Extensdo estdo administrativamente
subordinados ao Presidente do Colegiado dos Laboratorios, caracterizando-se como espagos
com infraestrutura adequada para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensao, dos cursos ofertados pelo Campus Sertao do IFRS.

Paréagrafo tnico. O colegiado sera formado pelos responsaveis de cada laboratdrio, regido por
normas proprias e sendo presidido por um de seus componentes, eleito por seus pares.

Capitulo 1T
Da estrutura
Art. 2° Sdo considerados Laboratorios todos os espacos fisicos, pertencentes ao Campus
Sertdo do IFRS, onde se desenvolvam atividades praticas académicas de ensino, pesquisa e
extensdo, relacionadas com os cursos técnicos, de graduacao e pds-graduagao.
Paréagrafo nico. A relagdo dos Laboratérios utilizados para as atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, bem como seus responsaveis, serdo definidos através de Portaria propria.

Capitulo ITI

Das prioridades de uso
Art. 3° Os Laboratérios de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFRS — Campus Sertdo sdo
destinados prioritariamente para:
I — Aulas praticas regulares das disciplinas dos cursos técnicos de nivel médio, superiores e
pos-graduacao;
I — Atividades de Pesquisa e Extensdo, desde que os projetos estejam institucionalizados e
com prévio agendamento para a realizagao das atividades nos laboratorios.
I[IT — Monitorias, desde que autorizadas pelo professor da disciplina e agendadas previamente.
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Capitulo IV

Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente do Colegiado dos laboratorios
Art. 4°. Sao atribuigdes do presidente do colegiado:
I — Promover reunides periddicas do colegiado para propor politicas de uso e otimizagao dos
laboratorios;
IT — Planejar o treinamento técnico para as equipes dos laboratorios;
IIT — Promover interagdes multidisciplinares nos laboratorios;
IV — Requerer a instalacdo de equipamentos e adequagdo para o cumprimento das normas de
seguranca vigentes;
V — Promover reunides do Colegiado para planejamento semestral e/ou anual das aquisi¢des
de materiais permanentes € de consumo.

Capitulo V

Das atribuicoes e responsabilidades do responsavel técnico do laboratorio
Art. 5°. Sao atribuigdes e responsabilidades do responsavel técnico do laboratorio:
I — Garantir o registro, catdlogo e conferéncia dos materiais de consumo e permanente,
responsabilizando-se assim pelo patrimdnio do laboratorio;
II — Promover o adequado relacionamento entre os usuarios dos laboratodrios;
III — Elaborar relatério anual das atividades, quando solicitado, e encaminhé-lo ao Colegiado;
IV — Zelar pela manutengdo e organizagao do laboratorio;
V — Aprovar os servigos de manutengao dos equipamentos;
VI — Tomar as medidas necessarias a reparacao ou substitui¢ao dos equipamentos defeituosos
e reposicao de materiais;
VII — Solicitar a compra e reposi¢do de materiais permanentes e de consumo destinados as
aulas praticas e atividades de rotina;
VIII — Acompanhar todas as etapas de aquisicdo dos materiais permanentes € de consumo
solicitados;
IX — Observar as normas de seguranca e conformidade com os requisitos legais de cada
laboratorio;
X — Solicitar ao presidente do Colegiado, os requisitos de seguranca necessarios para
adequacao dos laboratdrios.

Capitulo VI

Das atribuicoes e responsabilidades dos técnicos de laboratorios
Art. 6°. S0 atribuigdes e responsabilidades do responsavel técnico de laboratorio:
I — Corresponsabilizar-se pela guarda, manutengdo e conservacao geral dos laboratdrios, dos
equipamentos e de todo o material neles utilizados, zelando pelo seu bom uso;
II — Supervisionar as atividades realizadas no laboratorio;
IIT — Orientar os usuarios quanto ao uso do laboratorio e normas de seguranca;
IV — Agendar os horérios de utilizagdo do laboratdrio;
V — Nao permitir a saida (transferéncia de patrimonio) de qualquer equipamento, insumo ou
reagente dos laboratorios sem a aprovacgao do responsavel técnico do laboratorio;
VI — Comunicar ao responsavel técnico do laboratorio qualquer irregularidade ocorrida neste,
bem como necessidade de conserto de equipamento;
VII — Testar periodicamente os equipamentos de seguranga dos laboratorios (chuveiro,
lava-olhos, etc.), segundo as normas de seguranc¢a adquiridas em treinamentos oferecidos ao
pessoal técnico de laboratorio;
VIII — Preparar, conservar, desinfetar e descartar materiais e substancias;
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IX — Manter o laboratério trancado, quando este estiver vazio;

X — Nao permitir a presenca de pessoas estranhas nos laboratorios, salvo com autorizacao do
responsavel técnico do laboratorio;

XI — Nao permitir a presenga de alunos no laboratério sem prévia autorizagdo do técnico
responsavel,;

XII — Auxiliar os professores durante as aulas praticas, colaborando para o perfeito
desenvolvimento dos trabalhos;

XIII — Manter registro diario das atividades, utilizacdo de materiais, equipamentos, reagentes
e ocorréncias.

Capitulo VII

Das atribuicées e responsabilidades dos professores das disciplinas
Art. 7°. Sdo atribuicdes e responsabilidades dos professores das disciplinas que utilizardo os
Laboratorios:
I — Entregar para o técnico responsavel ou técnico de laboratorio o programa de aulas a ser
realizado durante o semestre, no prazo de até¢ 15 dias do inicio das aulas do semestre, ou
sempre que houver altera¢des de horérios;
IT — Entregar ao técnico de laboratorio, com antecedéncia minima de 7 dias, as necessidades
para a aula pratica prevista, listando os equipamentos, materiais, reagentes e procedimentos
prévios;
[T — Verificar, juntamente com o técnico e/ou estagiario, todas as condi¢cdes necessarias para o
desenvolvimento das atividades praticas no laboratorio;
IV — Assegurar-se de que os alunos que irdo utilizar os laboratérios tenham sido previamente
instruidos nas boas praticas de laboratério, seguindo orientacdes especificas de cada
laboratorio;
V — Orientar os alunos a manterem o laboratério em ordem ao terminarem as atividades.

Capitulo VIII

Das atribuicdes e responsabilidades dos orientadores de pesquisa e extensio
Art. 8°. Sao atribuigdes e responsabilidades dos orientadores de pesquisa e extensao:
I — Solicitar o agendamento do laboratorio e reserva de equipamentos para a realiza¢do das
atividades de pesquisa, ao técnico de laboratorio;
II — Providenciar a aquisicdo de materiais de consumo necessarios para a realizacdo da
pesquisa;
III — Acompanhar todas as etapas de aquisicdo dos materiais permanentes € de consumo
solicitados;
IV — Orientar os alunos quanto as boas praticas de laboratorio e normas de seguranga;
V — Acompanhar ou designar um responsavel para tal, na realizagdo de procedimentos,
quando solicitado pelo responsavel técnico do laboratorio.

Capitulo IX
Secao I
Das normas de seguranca

Art. 9°. Este artigo tem por finalidade delinear a forma de conduta e atitudes de todas as
pessoas, servidores e alunos, que frequentam os laboratorios, de forma a minimizar os riscos
das atividades efetuadas e eventuais danos ao patriménio, de acordo com os seguintes
subitens:

I — Os laboratorios terdo suas normas especificas de utilizagdo, seguranca e condutas a serem
seguidas, de acordo com as atividades de cada laboratoério;
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IT — Os laboratdrios deverao ser utilizados, exclusivamente, com atividades para o qual foram
designados;

I1I — E proibido fumar nos laboratérios e almoxarifados;

IV — E proibida a ingestdo de qualquer alimento ou bebida nas dependéncias dos laboratérios
e almoxarifados;

V — E proibido o uso de medicamentos e a aplicagio de cosméticos nas dependéncias dos
laboratérios e almoxarifados;

VI — E proibido o manuseio de lentes de contato nas dependéncias dos laboratorios e
almoxarifados;

VII — E proibida a utilizagdo de qualquer equipamento eletrénico, que ndo faga parte das
atividades desenvolvidas no laboratério;

VIII — Ao encerrar as atividades, verificar se ndo foram esquecidos aparelhos ligados e
reagentes ou residuos em condig¢des de risco;

IX — Evitar trabalhar sozinho no laboratorio ap6s o horério de funcionamento do Campus. No
caso de necessidade, comunicar o Departamento de Infraestrutura a permanéncia no
Laboratorio;

X — Em casos de mal-estar entrar em contato imediatamente com o ambulatorio (enfermaria)
do Campus;

XI — Em caso de acidente grave, ndo remover a vitima. Ligar para o Corpo de Bombeiros
(193);

XII — Comunicar qualquer acidente, por menor que seja, ao responsavel pelo laboratoério;

XIII — Evitar trabalhar com roupas e/ou acessorios que possam colocar em risco a seguranga;
XIV — Toda atividade que envolver certo grau de periculosidade exigird obrigatoriamente a
utilizacao de EPIs e EPCs (equipamentos de protecdo individual e coletiva) adequados;

XV — Os EPIs sdo de uso restrito as dependéncias dos laboratorios.

Secao 11

Quanto aos equipamentos
Art. 10. Antes de utilizar qualquer equipamento deve-se verificar se a tensdo disponibilizada ¢
compativel com a requerida pelos equipamentos.
Art. 11. Informar-se com o responsavel técnico ou técnico de laboratério sobre o
funcionamento dos equipamentos, antes de opera-los.
Art. 12. Os reparos, a limpeza, os ajustes e a inspe¢ao de equipamentos somente poderdo ser
executados por pessoas autorizadas e com os equipamentos desligados, salvo se o
funcionamento for indispensavel a sua realizacao.

Secao 111

Quanto a conduta
Art. 13. E proibido falar alto e usar linguagem inadequada ou desrespeitosa com colegas,
professores e técnicos.
Art. 14. Os alunos em aula pratica s6 deverdo ter acesso ao laboratdrio com a presenca do
professor responsavel; o professor e o técnico deverdo permanecer com os alunos durante
todo o periodo de desenvolvimento das atividades.
Art. 15. O professor, e/ou a equipe técnica do laboratorio tem total autonomia para advertir
e/ou solicitar a saida, quando necessario, do usuario que nao estiver seguindo estritamente as
normas de utilizagdo (gerais e/ou especificas de cada laboratério).
Art. 16. Ao término das atividades, os usudrios deverdo deixar o laboratorio organizado.
Art. 17. Todo o material deve ser mantido no melhor estado de conservagao possivel.

97



Capitulo X

Armazenamento e descarte de produtos quimicos e limpeza de vidrarias
Art. 18. Este capitulo tem por finalidade delinear procedimentos basicos de armazenamento e
descarte de produtos quimicos e materiais nos laboratdrios.
§ 1°— Sdo procedimentos de armazenamento:
a) Seguir as instrugdes da literatura e do laboratorio especifico para armazenamento de
substancias quimicas;
b) Manter um inventario atualizado dos produtos quimicos estocados, respeitando o prazo de
validade.
c¢) Identificar toda e qualquer solu¢do ou reagente em estoque;
d) E proibido o acesso de pessoas externas & equipe do laboratorio ao local de armazenamento
dos reagentes, bem como sua manipulagao;
e) Alunos, bolsistas, estagiarios e outros devem consultar a equipe técnica do laboratério para
obter informagdes sobre a estocagem de reagentes e solucdes;
f) Evitar armazenar reagentes em lugares altos e de dificil acesso;
g) Nao estocar liquidos volateis em locais que recebem luz;
h) Transportar em carrinhos apropriados os cilindros de gases a serem utilizados;
1) Cilindros com as valvulas emperradas ou defeituosos deverao ser devolvidos ao fornecedor;
j) Nunca armazenar vidrarias no mesmo local dos reagentes.
§ 2° — Sao procedimentos de descarte:
a) Acondicionar em recipientes separados, o lixo comum, os vidros quebrados e outros
materiais pérfuro-cortantes;
b) Os residuos de solventes deverdo ser colocados em frascos apropriados para descarte,
devidamente rotulados;
¢) Os residuos aquosos acidos ou basicos deverdo ser neutralizados antes do descarte;
d) Seguir as instrugdes da literatura e do laboratorio especifico para descartar substincias
quimicas, agentes biologicos, radioativos, residuos e o lixo comum.
§ 3°— Sao procedimentos de limpeza de vidraria:
a) As vidrarias deverdo ser lavadas imediatamente apds o uso, ndo podendo ser reutilizado
antes da lavagem;
b) Observar quais vidrarias podem ou nio ir para a estufa para secagem por calor;
¢) O responsavel pela lavagem devera utilizar luvas de borracha ou de pléstico (PVC ou
neoprene) para prote¢do quanto a possiveis cortes ou protecdo contra dermatites relacionadas
ao contato com os diferentes reagentes;
d) Utilizar para limpeza de vidrarias detergente neutro e uma escova apropriada;
e) Enxaguar completamente com agua e verificar a ocorréncia de quebra no filme d’agua,
repetindo o tratamento se necessario.

Capitulo XI

Da vigéncia
Art. 19. As normas regulamentadas por este documento deverdo ser revistas pelo Colegiado
dos Laboratorios a partir de 12 meses de sua aprovacao ou quando solicitado por 50% mais
um dos seus membros.
Paragrafo unico. As alteragdes propostas sO serdo regulamentadas a partir da aprovagdo do
Colegiado com maioria simples e deverdo ser encaminhadas ao Conselho de Campus para
homologagao.
Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sertdo, RS, 09 de setembro de 2013.
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Registre-se,
Publique-se.

Lenir Antonio Hannecker
Presidente do Conselho de Campus
IFRS — Campus Sertdao
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