
Promoção para Professor Titular 

 

Definição 

A promoção para professor titular dar-se-á mediante avaliação de desempenho acadêmico 

e análise de memorial ou tese inédita por solicitação do professor. 

Na avaliação a ser realizada pela Comissão Especial, o professor deverá defender tese 

acadêmica inédita ou memorial descritivo, documentando atividades realizadas 

considerando as ações de ensino, pesquisa, extensão, gestão acadêmica e produção 

profissional relevantes durante a vida profissional. 

Requisitos Básicos 

O docente poderá pedir a promoção para professor titular somente após a aprovação pela 

Comissão Especial do seu memorial descritivo ou tese inédita. 

O docente pode começar a tramitação do pedido de avaliação do memorial descritivo ou 

tese inédita 1 ano antes do direito da promoção para professor titular. 

Documentação Necessária 

– Conforme Resolução IFRS nº 092/2017 e Resolução IFRS nº 098A/2013. 

Fluxo do processo 

Passo 1 – Servidor encaminha por e-mail a Ficha de Avaliação do Memorial Descritivo ou a 

Tese Inédita (Anexo II da Resolução 92/2017) para a Gestão de Pessoas da unidade, junto 

com os documentos comprobatórios (em arquivo único, com no máximo 5MB) conforme 

Art. 12 da Resolução 92/2017. 

Passo 2 – Gestão de Pessoas da unidade cadastra o processo, anexa a documentação e 

encaminha para a CPPD local. 

Passo 3 – Presidência da CPPD local recebe o processo, constitui a Comissão Especial e 

encaminha o pedido, por e-mail, para emissão de Portaria da comissão especial para a 

Secretaria das Comissões Permanentes. 

Passo 4 – Secretaria das Comissões Permanentes recebe a demanda, formata os 

respectivos dados e encaminha a solicitação de emissão da Portaria de designação da 

Comissão Especial ao Presidente do Conselho Superior. Após a emissão da Portaria, o 

Gabinete do Reitor encaminha a mesma para a Secretaria das Comissões Permanentes, 

que por sua vez envia para a CPPD local. OBS.: Este passo será todo tramitado pelo e-mail 

institucional. 

https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2017/10/Resolucao_092_17_Completa.pdf
https://ww1.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20142141642623anexo_resolucao_098a.pdf


Passo 5 – CPPD local anexa a portaria ao processo e encaminha a mesma ao servidor (por 

e-mail) para sua ciência. 

⇒ Caso o pedido da promoção seja por Defesa de Tese Inédita, após a emissão da Portaria 

da Comissão Especial, o responsável por marcar a defesa é o Presidente da CPPD local. 

Passo 6 – CPPD local anexa a ciência do servidor ao processo. Após, o Presidente da CPPD 

local encaminha o Processo para a Gestão de Pessoas (conforme Art. 13) que envia o 

memorial descritivo e demais documentos para os membros da comissão especial via e-

mail ou drive. 

Passo 7 – Cada membro da comissão, após realizarem suas avaliações, as encaminha por 

e-mail para o Presidente da Comissão Especial. 

Passo 8 – O Presidente da Comissão Especial recebe os pareceres dos avaliadores 

externos, emite um único parecer e encaminha por e-mail para o Presidente da CPPD local 

e a gestão de pessoas da unidade, que dará prosseguimento ao processo. 

⇒ Caso o servidor não tenha a aprovação da Comissão Especial pelo Memorial Descritivo, 

será obrigatória a defesa presencial deste Memorial. O Presidente da CPPD local irá 

agendar junto aos membros da Comissão Especial a data e horário. Após a defesa do 

memorial, as avaliações serão encaminhadas para o Presidente da Comissão Especial que 

emitirá parecer e enviará por e-mail para o Presidente da CPPD local que irá prosseguir 

com o processo. 

⇒ Se reprovado, dá ciência ao servidor e encaminha para a unidade de Assentamento 

Funcional Digital e Arquivamento da DGP/Reitoria. 

Passo 9  – Se aprovado, a Gestão de Pessoas da unidade, anexa o parecer final da comissão 

especial, encaminha o processo, por e-mail, para ciência do servidor. Anexa a ciência do 

servidor ao processo. 

Passo 10 – O servidor, que teve seu Memorial Descritivo ou Tese Inédita aprovado, após 

completar seu interstício de 2 anos da última progressão, pode pedir a promoção para 

professor titular. O qual deve seguir fluxo de Progressão e Promoção Funcional Docente 

no mesmo processo digital sendo necessário anexar aos documentos de progressão 

docente. 

Previsão legal 

– Lei nº 12.772/2012; 

– Portaria MEC nº 554, de 20 de junho de 2013; 

– Resolução IFRS nº 092, de 17 de outubro de 2017; 

– Resolução IFRS Nº 098A/2013. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/30686939/do1-2013-06-21-portaria-n-554-de-20-de-junho-de-2013-30686935
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2017/10/Resolucao_092_17_Completa.pdf
https://ww1.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20142141642623anexo_resolucao_098a.pdf


 

Capítulo II Das Comissões de Coordenação e de Avaliação do Processo  

Art. 2º Compete à Representação Local da CPPD, com o apoio do Colegiado da CPPD, da DGP Reitoria e da 

Direção Geral do campus de lotação do requerente, garantir a execução dos trâmites e processos definidos 

neste regulamento.  

§1º A comissão especial será composta por quatro (4) membros, sendo no mínimo, três (3) integrantes 

externos ao IFRS. 

§2º Compete a Representação Local da CPPD a constituição da comissão especial.  

§3º Compete ao Presidente do Conselho Superior a designação da comissão especial, através de Portaria.  

§4º Compete ao membro interno do IFRS presidir a comissão especial.  

Art. 3º Os membros da comissão especial para o processo de avaliação para acesso à Classe de Titular da 

Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico devem se enquadrar nas seguintes 

condições: I. Ser professor titular ou professor doutor da classe D-IV nível 4 (D404); II. Ser da mesma área 

de conhecimento do professor avaliado ou na ausência destes, de áreas afins, devendo estar vinculado a 

uma instituição federal de ensino. 

 Art. 4º Os membros da comissão especial para o processo de avaliação para acesso à Classe E, com 

denominação de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior devem se enquadrar nas seguintes 

condições: I. Ser professor doutor titular ou equivalente; II. Ser da mesma área de conhecimento do 

professor avaliado ou na ausência destes, de áreas afins, devendo estar vinculado a uma instituição federal 

de ensino.  

 

O documento completo e demais orientações para promoção professor titular estão no link abaixo: 

https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/promocao-para-
professor-titular/ 

 

 

https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/promocao-para-professor-titular/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/promocao-para-professor-titular/

