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Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Sertdo
PREGAO ELETRONICO N2 02/2023

(Processo Administrativo n°23371.000023/2023-04)
Torna-se publico que o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, por

meio da Coordenadoria de Compras e Licitacdes do Campus Sertao, sediado na Rodovia RS 135, km 32,5 —

Distrito Engenheiro Luiz Englert s/n2 no municipio de Sertdo/RS, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO,

na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo

com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2.

1.3.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

DO OBIJETO

O objeto da presente licitacdo é a prestacdo do servico de operador de maquina agricola e portaria
para o IFRS — Campus Sertao conforme condig¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

A licitacdo serd dividida em 2 (dois) grupos conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participa¢cdo em quais grupos forem de seu interesse, devendo oferecer
proposta para todos os itens que os compdem o devido grupo.

A presente contratagao adotara como regime de execugao a Empreitada por Prego Unitario.

DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves

Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome,

assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados

diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do

Orgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das

credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas

relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsdveis pela informacao,

devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique

incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da

habilitacao.

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as

sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021, para o agricultor familiar,




2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
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o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da
Lei Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.
Nao poderao disputar esta licitacao:

2.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragido do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a
ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagcdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicGes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.6.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;

2.6.9. OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;

2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdao do contrato
agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagcdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de
2021.

O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo

a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou
a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacao, de execucao da licitacdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdao exclusiva
de agentes publicos do érgdo ou entidade.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacao de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto bdsico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

Em licitacGes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos
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do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos
da Lei n2 14.133/2021.

A vedacgdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratagdo na

qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e

de julgamento.

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco

ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a datae o

horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacao de propostas e lances, os licitantes

encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos

de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens

7.1.1 e 7.10.1 deste Edital.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos
no instrumento convocatério;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIlI, da Constituicdo;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos

incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema

eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrGnico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do
art. 42, da Lei n.214.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a

assinalagdo do campo “ndao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participacao nado for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que

microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
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A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na
Lein? 14.133, de 2021, e neste Edital.
Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder

as fases de apresentacdao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo

anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

Ndo haverad ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de

habilitacdao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo

publica e da fase de envio de lances.

Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes

convocados para apresentac¢do de propostas, apos a fase de envio de lances.

Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor

final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e

obedecerd as seguintes regras:

3.11.1. aaplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser

alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11

possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da

licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgdos de controle externo e

interno.

Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagbes no sistema

eletronico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de

negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que

possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1. valor (total) do item;

4.1.2. Descri¢ao do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;
Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execuc¢ado do objeto.
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Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva

responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao

de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a

cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos

doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na

fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do

regime de tributa¢do pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagcdo

de trabalhadores em dedicacado exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para

fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas

contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o

compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a

perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentacgao.

Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagGes publicas;

4.10.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode

ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as

seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢do das medidas necessdrias ao exato

cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes

publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema

eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o

caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas

participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
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Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

O lance deverd ser ofertado pelo valor total do item.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo

e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado

pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em

relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser

de 50 (cinquenta) reais.

O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos

apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os

licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessdo publica.

5.12.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serad de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.12.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificagao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”,

os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.13.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepc¢ao de lances.

5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.4. N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagcdo, até o maximo de trés, oferecer
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um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

5.13.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e divulgara

os lances segundo a ordem crescente de valores.

Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “fechado e aberto”,

poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor

preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo

e eventuais prorrogagoes.

5.14.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.14, poderdo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas,
oferecer novos lances sucessivos.

5.14.2. Aetapade lances dasessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sessdo publica.

5.14.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.14.4. Na&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificacao.

5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagées.

5.14.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os

lances segundo a ordem crescente de valores.

N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema

eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.

Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez

minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da

comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,

uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal,

do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e

empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira

colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, regulamentada pelo

Decreto n? 8.538, de 2015.
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5.21.1. Nessas condi¢Bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para
tanto.

5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

5.22. So podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:
5.22.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova

proposta em ato continuo a classificagao;
5.22.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigac¢Oes previstos nesta Lei;
5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos drgdos de controle.
5.22.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:
5.22.2.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgao
ou entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;

5.22.2.2. empresas brasileiras;
5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187, de

29 de dezembro de 2009.
5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado

permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o pregoeiro

podera negociar condi¢gdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.23.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragdo.
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5.23.2. A negociac¢do sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.23.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Ap0ds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

DA FASE DE JULGAMENTO

Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em

primeiro lugar atende as condi¢Ges de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n?

14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangado

gue impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN
n2 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo

de participacao.
Caso atendidas as condi¢cGes de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.
Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens
3.6 deste edital.
Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do pregco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.
Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especificagcdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
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6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co mdaximo definido para a
contratagao;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a

50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administragao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cGes acima, a andlise de exequibilidade e

sobrepreco considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacgdo do valor global
estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacdo do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

6.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragao,
independentemente do regime de execugao.

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento) do valor or¢ado pela Administra¢do, equivalente a diferenca entre este ultimo
e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a

exequibilidade da proposta.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos

unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacgdao de Precos elaborada pela Administracdo, o

licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,

com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A

planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja

majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel
esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser

colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.
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Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar
devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento
para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os
demais licitantes.

Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a proposta
do licitante sera recusada.

Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a
verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

DA FASE DE HABILITAGAO

Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacao, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.1.1. Adocumentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-

financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Quando permitida a participacdao de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias

de habilitacdo serdao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em

traducao livre.

7.2.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo,

ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original, ou por cépia.
Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n2 14.133/2021.
Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante responderd pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n?

14.133/2021).

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragao de que

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢ées
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
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7.8.1. Somente havera a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 49,
§19 e art. 62, §49).

E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los

atualizados junto aos 6rgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a

corre¢dao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem

desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

7.9.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entidades emissores de

certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.10.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.10.2. Na hipétese de a fase de habilitacdao anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no §
12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n® 73, de 30 de setembro de
2022.

A verificagcdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo

ao licitante vencedor.

7.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.11.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagdo a todos os licitantes.

Ap0ds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo

de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39,

§42):

7.12.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e

desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
7.12.2. atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;
Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagcdo
e classificacado.
Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.10.1.
Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.
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8.6.
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A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na
licitacdo (art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).

Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem
detalhar na planilha de custos e formagao de precos (os componentes dos seus custos) as aliquotas
médias efetivamente recolhidas dessas contribuigcoes.

7.17.1  Para a comprovagao das aliquotas médias efetivas, poderao ser exigidos os documentos de

Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou outro meio
habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.
Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo
de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou so
conhecidos apds o julgamento.

DOS RECURSOS

A interposicdao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdao ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de
2021.

O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou

inabilitacdo do licitante:

8.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

8.3.3.  na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n2 14.133, de

2021, o prazo para apresentacdo das razGes recursais serd iniciado na data de intimagdo da
ata de julgamento.
Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.
O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.
Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢cdo do recurso, assegurada
a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.
O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.ifrs.edu.br/sertao/administracao-e-planejamento/licitacoes-e-contratos/pregoes/

DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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9.3.

9.4.
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9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:
9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao;
9.1.4. apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacdo
9.1.5. fraudar a licitacao
9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragao podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos

licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

Na aplicacdo das san¢des serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,

recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1. Para as infra¢Oes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

9.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5,9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa serd de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.
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As sancgOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

Poderd ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos itens 9.1.4,9.1.5, 9.1.6,9.1.7 € 9.1.8, bem como
pelas infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o
prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.2 14.133/2021.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em

aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no
item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos
termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabiliza¢cdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
gue avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgdo,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

A aplicacdo das sang¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagcdo da Lei n?
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do

certame.
A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.
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A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelos
seguintes meios: licitacao@sertao.ifrs.edu.br ou no endereco Rodovia ERS 135, Km 32,5, Distrito Eng
Luiz Englert, S/N, Sertdo,RS/ Brasil — CEP 99.170-000, secdo Compras e Licitacdes.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.
Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrdnico.
Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.
Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.
A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.
As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
Os licitantes assumem todos os custos de preparacdao e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.
Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracgdo.
O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.
Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrdnico [https://ifrs.edu.br/sertao/administracao-e-planejamento/licitacoes-

e-contratos/pregoes/].

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
11.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

11.11.2. ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato

11.11.3. ANEXO lll - Planilha de Custos por Postos preenchida pela Administracao

11.11.4. ANEXO IV - Proposta Comercial

11.11.5. ANEXO V - Modelo de autoriza¢do para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n@
5/2017);

11.11.6. ANEXO VI - Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica;

11.11.7. ANEXO VII - Modelo de Atestado de Capacidade Técnico Operacional;
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11.11.8.

11.11.9.

11.11.10.
11.11.11.
11.11.12.
11.11.13.
11.11.14.
11.11.15.
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ANEXO VIII - Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MPDG n2 5/2017;

ANEXO IX - Modelo Carta do Preposto;

ANEXO X - Modelo de Relagdo de Empregados;

ANEXO XI - Relagao de Entrega de EPI’s;

ANEXO XII - Modelo de Controle Mensal de Terceirizados;

ANEXO XIIl - Modelo da Ordem de Servico;

ANEXO XIV — Modelo de termo de Vistoria ou de pleno conhecimento;

ANEXO XV — Declaracdo de Prevencao ao nepotismo.

Sertdo, 29 de margo de 2023.

ODAIR JOSE SPENTHOF
Diretor Geral Portaria 160/2020 - SIAPE 1547848
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1.  CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
Pregdo Eletronico 02/2023
(Processo Administrativo n°23371.000023/2023-04)

1.1. Contratagdo de servigos de operador de maquina agricola e portaria para o IFRS — Campus Sertao, a

serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,

conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

~ VALOR VALOR
GRUPO | ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER UNIDADE DE MEDIDA QTDE | yNITARIO TOTAL
MENSAL/HORA | ANUAL
Operador de Posto de trabalho RS
1 maquina agricola 19534 (44 horas semanais — CBO 1 RS 6.389,11 76.669,34
1 641))
2 Operador de 19534 Horas trabalhadas 1.000 RS 29,04 RS
maquina agricola 29.041,42
VALOR TOTAL DO GRUPO 1 RS
105.710,76
GRUPO | ITEM | ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QTDE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
MENSAL ANUAL
3 | Portaria diurna 8729 Posto de trabalho 1 RS 9.897,48 RS
(44 horas semanais — CBO 118.769,76
2 4221)
4 | Portaria not 8729 Posto de trabalho 1 RS 10.790,51 RS
ortaria noturna (44 horas semanais — CBO U 129.486,12
4221)
VALOR TOTAL DO GRUPO 2 RS
248.255,88

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar (APENICE 1).

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,

prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o

Estudo Técnico Preliminar;

1.5. Osservicos a serem contratados se enquadramcomo atividades materiais acessérias, instrumentais ou

complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do érgao.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da

contratagao.
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2.2.

3.1

4.1
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FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2023, conforme detalhamento
a seguir:

[) ID PCA no PNCP: 10637926000146-0-000001/2023

II) Data de publicagdo no PNCP: 14/02/2023

1) Id do item no PCA: 80

IV) Classe/Grupo: 851

V) Identificador da Futura Contratagdo: 158141-111/2022

DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A descricdo da solugéo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

A prestacdo de servicos de operador de mdaquinas agricolas e portaria sdo atividades meio da
Administracdo, servicos continuos exercidos por empresa especializada, devidamente autorizada,
assim, algumas praticas sustentdveis devem ser incluidas na contratacao desses servicos, regulando a
interacdo dos servicos prestados em relagdo a natureza, conforme previsdo constantes dos artigos 62
e 72 do Decreto 7.746/12, a Instrucdo Normativa n. 01/2010, SLTI/MP.

4.1.1 Neste sentido, visando reduzir o impacto ambiental, deverdo ser adotadas as seguintes praticas
de sustentabilidade, por meio da otimiza¢do de recursos, reducdo de desperdicios e menor
poluicao, tais como:

a) A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

b) E dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento,
prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de agua e reducdo de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servico;

c) E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;
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4.2

4.3

431

4.3.2
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d) A contratada deve conduzir suas acbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
Servigos;

e) A contratada deverd disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos
empregados para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condicBes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

f) A contratada priorizara o uso de copos reutilizaveis na prestacado de servigcos nas dependéncias
do 6rgdo ou entidade;

g) E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos;

h) A fiscalizacdo da execuc¢do dos servigos abrange todos os procedimentos constantes acima
sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento;

i) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composi¢ées chumbo, cddmio, merclrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

j) O descarte dos residuos devera observar a legislacdo federal, estadual e municipal
especialmente quanto a obrigatoriedade de cadastro especifico junto aos drgaos competentes

Subcontratagao

Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021,
no percentual e condi¢Ges descritas nas clausulas do contrato.

Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria tera prazo de até 6 (seis) meses, contado
da data de homologacao da licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.
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Vistoria

A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é facultativa para o conhecimento pleno das
condicBes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 08:00 horas as16:00 horas. Modelo do atestado de vistoria (anexo XIV).

4.4.1 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.2 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

4.4.3 Ando realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5 MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1

5.2

53

5.4

Condig¢Oes de execugao

A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execucgdo do objeto: a partir do primeiro dia da vigéncia do contrato;

5.1.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdao do trabalho: [detalhamento no estudo técnico preliminar —
APENDICES A e BJ;

5.1.3 Cronograma de realizacdo dos servicos: [detalhamento no estudo técnico preliminar —
APENDICES A e BJ;

Local da prestagao dos servigos

Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: [IFRS — CAMPUS SERTAO. Rodovia RS 135, Km 32,5
Distrito Engenheiro Luiz Englert, s/n2, interior, municipio de Sertdo/RS];

Rotinas a serem cumpridas

A execucdo contratual observard as rotinas [detalhamento no estudo técnico preliminar — APENDICES
Ae BJ

Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario [detalhamento no estudo técnico preliminar —
APENDICES A e B] Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta;

23



5.5

5.6.

5.7.

6.7.

6.8.

6.9.

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N2 02/2023

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

A demanda do 6rgdo tem como base as caracteristicas [detalhamento no estudo técnico preliminar —
APENDICES A e B].

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §12, inciso |ll, da Lei n? 14.133, de 2021).

O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo pecas para todas as estagées
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as pecas do vestudrio [detalhamento no estudo técnico
preliminar — APENDICES A e B].

5.7.2. Deverd ser entregue 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo o mesmo ser substituido a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, apds comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam
as condi¢Ges minimas de apresentacao;

5.7.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
pardmetros minimos [detalhamento no estudo técnico preliminar — APENDICES A e B].

5.7.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcdo do
contrato.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do
total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagcao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

ApOds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo,
que contera informagdes acerca das obriga¢Bes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
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estratégias para execu¢dao do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

Preposto

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacgdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execucdo do objeto contratado.

A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto
da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

As comunicagles entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizagao

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo
de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VIl para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcdo da execucgdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢3do realizada.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢do do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

25



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N2 02/2023

6-22. E vedada a atribuic3o a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

por ela realizada.

O fiscal técnico podera realizar a avaliagcdo diadria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdao dos
Servigos.

A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequac¢do contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §29,
INO5/2017)

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da
Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizagao das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §192, e Decreto n? 11.246, de 2022,

art. 22, 11);

Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacGes
para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 22, 1l1);

O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 22, V);

O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, VII).

Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
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previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

A fiscalizagdao administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgoes:
6.37.1. No caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

6.37.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.37.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

6.37.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

6.37.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.37.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.37.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.37.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.37.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.37.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.37.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.37.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;
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6.37.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em gue conste como tomador a parte contratante;

6.37.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de depésitos
bancarios;

6.37.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.37.1.3.5. comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.37.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do

6.37.2.

6.37.3.

6.37.4.

6.37.5.

6.37.6.

6.37.7.

6.37.8.

6.37.9.

contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.37.1.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.37.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

6.37.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.37.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.37.1.1 acima deverdo ser apresentados.

A Administra¢do devera analisar a documentacao solicitada no item 6.37.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
gualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacao,
ata de negociacdo, dentre outros.

N3do havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigacGes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartdrio
competente ou por servidor da Administragao.
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6.37.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdencidrias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.37.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.37.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

6.37.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.37.14. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

6.37.15. N3do havendo quita¢do das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execug¢do dos servigos objeto do contrato.

6.37.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.37.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.37.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.37.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato.

6.37.20. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.37.21. Afiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.37.22. Para efeito de recebimento provisdério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Conta-Depésito Vinculada

6.38. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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Os eventuais custos com tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado, podendo ser
contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

O futuro contratado deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depédsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicBes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
serd igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratagado e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

6.43.1. 132 (décimo terceiro) salario;

6.43.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

6.43.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
6.43.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

6.43.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no Anexo
XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e

instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de

Cooperagado Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indeniza¢Oes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a
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confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragao, serda expedida a autorizagdo para a
movimenta¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizac¢do trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes
trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e apds a comprova¢do da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

A avaliagdo da execuc¢do do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo VIII.

Serdindicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1 nao produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestagdo dos servigos.

A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 nao produzir os resultados acordados,

7.4.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.4.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n?
11.246, de 2022).
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O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicag¢ao de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n?
11.246, de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X
Decreto n? 11.246, de 2022)

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizarad o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execuc¢do do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119
c/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021).

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e InstrugGes exigiveis.

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo
os seguintes procedimentos:
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7.17.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
menc¢ao ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacGes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246,
de 2022).

7.17.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdao e o pagamento da despesa, indicar as
cladusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.17.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao.

7.17.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdao dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para

emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de
liguidacdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidagao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 adata da emissdo;

7.23.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;
7.23.4 o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.23.5 ovalorapagar; e

7.23.6  eventual destaque do valor de retencées tributarias cabiveis.

33



7.24

7.25

7.26

7.27

7.28

7.29

7.30

7.31

7.32

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N2 02/2023

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem Onus a contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68
da Lei n2 14.133/2021.

A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participa¢do em licitagcdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagcdo da
liqguidacdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77,
de 2022.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicagdo de juros de mora a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
mediante a aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) |

(6/100)1=0,00016438

TX = Percentual 365 da taxa anual = 6%
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Forma de pagamento

O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagado aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,

de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢Ges abrangidos por aquele

regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentag¢ao de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituic3o financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020,

conforme as regras deste presente topico.
As cessOes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao, esta condicionada
a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢Ges
de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e
a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista
do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, tudo nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢bes
ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico
de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

A cessdo de crédito ndo afetara a execuc¢do do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.
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FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢do de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagao

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no
Registro onde tem sede a matriz;

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
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Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n?

1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da

Fazenda Nacional.
Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova

de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 52, inciso Il, alinea

“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso ll);

balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.21.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.21.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratacao;

8.21.3 patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.21.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

8.21.5 Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
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Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VI deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.22.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

8.22.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdao atender a todas as exigéncias da

habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n© 14.133,
de 2021, art. 65, §19).

O atendimento dos indices econGmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declara¢do
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgGes e das condi¢cdes locais
para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitacdo;

8.25.1 A declara¢do acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢gdes e peculiaridades da
contratagdo.

Qualificagao Técnico-Operacional

Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1 Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestagdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.27.3 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatadrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
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termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2
98/2022.

Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Declaragdo de que o licitante possui ou instalarad escritério em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato.

Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducgdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

A apresentacdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei
n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

O custo estimado total da contratacdo é de RS 353.966,64 (trezentos e cinquenta e trés mil,
novecentos e sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos
na tabela acima.

9.1.1 Os precos unitarios referencias, as memdrias de calculo e os documentos que lhe ddo suporte,
com os parametros utilizados para a obtencdo dos precos e para os respectivos calculos
(planilhas de custos, orgamentos, CCTs e demais documentos pertinentes, constam em anexo
ao edital, nos termos do art. 99, IX, da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 81, de 2022.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido.

A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:

I) Gestdo/Unidade: [158263/26419];
II) Fonte de Recursos: [1000000000];
[lI) Programa de Trabalho: [170966];

IV) Elemento de Despesa: [33903979];
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V) Plano Interno: [L20RLP01001];

10.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orgamentaria respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Sertdo, 14 de margo de 2023.

Identificagdo e assinatura da equipe responsavel (82 da IN Seges/ME n2 81, de 2022, designados
na forma do art. 72 da Lei n2 14.133, de 2021 pelas respectivas autoridades, a elaboragdo do Termo

de Referéncia).

Abel Tadeu dos Santos Antunes SIAPE: 49253

Dagmar Pedro Tamanho SIAPE: 1916911
Darlei Cecconello SIAPE: 1104557
Edinete Rita Folle Cecconello SIAPE: 1827482
Ivone Taderka SIAPE: 1874599
Jacson Marcos Marchioretto SIAPE: 1664878
Jeferson Luis dos Santos Xavier SIAPE: 1105060
Leandro Antonio Colombelli SIAPE: 1038537
Patricia Kisner SIAPE: 1810298

AUTORIZO a Coordenacdo de Compras e Licitagdes a instaurar processo licitatério préprio
com o objetivo de contratar os servicos de operador de maquina agricola e portaria para o IFRS —
Campus Sertdo conforme itens descritos nos documentos de formalizacdo de demandas, por meio
da modalidade pregao eletrénico bem como autorizagdao para celebragdo de contrato prevista no
art. 32 do Decreto n.2 10.193, de 27 de dezembro de 2019. A Portaria ME N2 7.828, de 30 de agosto
de 2022, estabelece normas complementares para o cumprimento do Decreto n? 10.193, de 2019
em momento oportuno.

APROVO este Termo de Referéncia nos termos do art. 72 da Lei n? 14.133, de 2021.

Referente a necessidade de avaliacdo quanto a pertinéncia de classificar o TR nos termos da
Lei n. 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo), conforme previsdo do artigo 10 da Instrugdo
Normativa n. 81, de 2022, esta equipe de planejamento entendeu que NAO SE APLICA sigilo de
informacgdes.

ODAIR JOSE SPENTHOF
Diretor Geral Portaria 160/2020 - SIAPE 1547848

40



1.

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N2 02/2023

APENDICES DO ANEXO | — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

APENDICE (A)
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - SERVICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

INFORMAGOES BASICAS:
Ndmero do processo no SIPAC: 23371.000023/2023-04

DESIGNACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Portaria/Ordem de Servigo N° 384/2022

DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP
Contratacdo anterior do objeto — PE 52/2018, contrato 04/2019;

Convencao coletiva de Trabalho entre Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Passo Fundo, Sindicato
dos trabalhadores Rurais de Sertdo e FETAR — Federa¢do dos Trabalhadores Assalariados Rurais no
Rio Grande do Sul e de outro lado Sindicato Rural de Passo Fundo categoria Empregadores e sindicato

Rural de Sertdo;

CCT SINDASSEIO (VALE ALIMENTACAO)
Convencao coletiva de Trabalho entre Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do RGS, CNPJ

n. 87.078.325/0001-75 e Sindicato dos Trabalhadores em empresas de asseio, conservagio,
zeladoria, reciclagem de Lixo, limpeza urbana, ambiental e de dreas verdes e empresa de servigos
terceirizados, CNPJ n. 10.141.903/0001-46;

Classificacdo de ocupacdes Brasileira — CBO;

Minuta de edital/contrato e anexos modelo padrdo AGU, seguindo padrées da IN 5, de 25 de maio
de 2017;

Planilha de custos e formacao de precos, modelo padrao;
Decreto municipal de Sertdo — indice do ISSQN;
Tabela de pregos do transporte publico (DAER);

Lei 14.133/2021;

Decreto n? 10.947, de 25 de janeiro de 2022 (dispGe sobre o PCA);
Instru¢do Normativa SEGES n2 05/2017 e suas alteracbes (dispSe sobre regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da

Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional);

Instrucdo Normativa n2 65, de 7 de julho de 2021 (dispGe sobre estimativas de valor);
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Instrucdo Normativa CGNOR/ME N2 81, de 25 de novembro de 2022 (dispSes sobre termo de
referéncia);

Instrucdo Normativa SEGES n2 58, de 8 de agosto de 2022 (disp&e sobre elaboragdo do ETP);

Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 81, de 25 de novembro de 2022 (disp&e sobre a elaboragdo do
Termo de Referéncia — TR, para a aquisicdo de bens e a contratac¢do de servicos, no dmbito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital);

Instrugdo Normativa SEGES 73/2022 (Disp&e sobre a licitacdo pelo critério de julgamento por menor
preco ou maior desconto, na forma eletrbnica, para a contratacdo de bens, servicos e obras, no
ambito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional);

Guia Nacional de Licitages Sustentaveis da CGU/AGU;

ABNT/NBRs.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE

ITEM DESCRICAO CBO CARGA QTD/UN
CATSER HORARIA
19534 Operador de Maquinas Agricolas 6410 44 horas 01 posto
semanais
19534 Operador de Maquinas Agricolas 6410 horas 1.000

O IFRS Campus Sertdo possui area total de 237 ha, e nestes estdo distribuidos inUmeros projetos
voltados a atividades educativas, de pesquisa e produgdo, nas areas de agricultura, zootecnia,
agroindustrializacdo, ajardinamento entre outros. Para atender as diversas demandas, o Campus
possui atualmente 09 tratores agricolas, colheitadeira para soja, milho, trigo, aveia e demais cereais
de inverno, além de uma diversa gama de equipamentos agricolas tais como: semeadoras,
pulverizadores, ensiladeiras, desinsiladeiras, distribuidores de adubo organico e quimico, rocadeiras,
entre outros. Estas maquinas e equipamentos, sdo indispensaveis na condu¢do e manutencdo dos
projetos, tendo em vista a dimensao do Campus como um todo, bem como dos projetos nele
desenvolvidos. Anualmente, os tratores agricolas do Campus realizam mais de 2.500 horas de
atividades nos mais diversos setores, como por exemplo: preparo do solo e plantio de culturas
anuais, tratos culturais em espécies frutiferas e olericulas, rogadas, plantio de pastagens, distribuicdo
de adubo organico, colheitas, entre tantas outras. Com a criagdo de novos cursos, e incremento de
novas turmas (principalmente nos cursos de agronomia e zootecnia), novos projetos tém sido
implantados no campus, principalmente nas areas de pesquisa, e consequentemente aumenta a
demanda dos servicos com maquinas para executa-los. Porém, em sentido contrario, tivemos alguns
fatos recentes que ocasionaram redugdo de servidores nesta area, como por exemplo a remogao
judicial de servidor ocupante do referido cargo. Além do mais, ndo existe a possibilidade de entrada
de novos servidores operadores de maquinas efetivos, pois em janeiro/2018 foi extinto o cargo de
operador de maquinas nivel C. Diante do exposto, torna-se necessario e imprescindivel a contratacao
de um operador de maquinas agricolas para que possamos dar continuidade no atendimento as
atividades de ensino, pesquisa e produgdo do Campus.
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Considerando ainda a impossibilidade de renovac&do do contrato 04/2019 justifica-se a contratacdo
do objeto.

AREA REQUISITANTE

Departamento de Produgdo Agropecuaria (DPA)

DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Empresa idonea e do ramo de atividade;

Disponibilidade de profissional alfabetizado e com certificacdo profissional para operador de
maquinas agricolas e similares;

Atender atribui¢Ges da Classificagcdo Brasileira de Ocupac¢ées (CBO_ 6410, carga horaria de 44 horas
semanais;

Esta contratacdo tem carater continuado, pois trata-se de demanda de 1 posto de trabalho para
atender as necessidades do campus ja descritas no item 4. E preciso manter os servicos durante os
12 meses do ano, visando garantir o plantio de inverno bem como o de verdo, tratos culturais e
colheita de diversas culturas e demais atividades pertinentes ao posto.

A duragdo inicial do contrato devera ser de 12 meses, com possibilidade de prorrogacdo até o limite
permitido pela legislacdo (10 anos), desde que atendidas as condi¢Oes estabelecidas e havendo
interesse das partes.

Atribuiges conforme CBO 6410:

Descrigdo Sumdria:

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manuten¢do em
primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em
planejamento de plantio.

Detalhamento das Atividades: S3o as seguintes tarefas a serem desenvolvidas:

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando
implementos diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras,
plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares, espalhadores de adubo
organico;

Operar maquinas agricolas colheitadeiras;

Executar pequenos servicos de mecanica e manutencgdo e reparos de emergéncia em implementos e
maquinas agricolas motorizadas, bem como lubrificagao, troca de éleo e filtros;

Anotar em mapa préprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado e hora de chegada do
trator;

Zelar pela conservacdo e manutengdo de mdaquinas agricolas em geral;

verificar diariamente s condi¢des de dleo, dgua, combustivel, lubrificacdo, bateria, lanternas, fardis
e rodas do trator;

Lavagem de maquinas e implementos agricolas;
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Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Areas de atividade conforme CBO:

Operar maquinas e implementos agricolas;
Ligar e desligar maquinas;

Controlar painel de comandos e instrumentos;
Ligar e desligar implementos;

Acionar alavancas;

Conferir ruidos de maquinas e implementos;
Controlar barras de pulverizagao;

Misturar agrotodxicos e fertilizantes;

Carregar e descarregar adubos e colheitas.

Ajustar mdquinas e implementos

Regular altura de maquinas e implementos;
Ajustar profundidade e largura de implementos;
Regular velocidade de maquinas;

Regular quantidade de sementes e adubos;
Regular velocidade de cilindros e ventiladores;
Inverter polias;

Substituir plataformas e peneiras;

Regular distancia e pressao entre placas e fusos;
Regular cortinas, concavo e molinete;

Ajustar escovas e desfibrador;

Ajustar escovas e desfibrador;

Ajustar costelado e piking roller.

Preparar mdquinas e implementos

Verificar nivel de dgua e dleo;

Verificar condig¢oes de filtro de ar;

Conferir tensionamento de correias;

Trocar pneus;

Acoplar implementos em trator;

Abastecer maquinas e implementos;
Programar rotacdes de motor e turbinas;
Programar horarios de atividades de maquinas.

Realizar manutengdo em primeiro nivel de mdquinas e implementos
Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas;

Trocar pegas de implementos e maquinas;

Lavar maquinas e implementos;

Limpar filtro de ar;

Trocar 6leos e filtros;

Colocar dgua em pneus e baterias;

Calibrar pneus;
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Guardar méquinas, implementos e equipamentos.

Empregar medidas de seqguran¢a

Assessorar em treinamento de colegas;

Vestir uniformes de protecao individual;

Colocar 6culos, abafadores, mascaras e luvas;

Calcar botas;

Armazenar produtos quimicos;

Sinalizar areas de riscos de acidentes;

Confirmar desligamento de maquinas e implementos;
Encapar correias, correntes e giratérias de motor;
Engrenar maquinas agricolas estacionadas.

Auxiliar em planejamento de plantio

Coletar amostra de solo;

Propor medidas para aprimoramento de plantio;

Testar germinacao de sementes;

Contar sementes germinadas;

Auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio;
Auxiliar em planejamento de direcdo de plantio de lavoura;

Informar dados de profundidade e umidade de solo.

Demonstrar competéncias pessoais
Trabalhar em equipe;

Dar prova de resisténcia fisica;
Manifestar atencao difusa;

Manifestar coordenag¢do motora multipla;
Atentar para intempéries;

Manifestar iniciativa.

Da formagao necessaria (Escolaridade Minima):

Operdor de Maquinas: profissional com no minimo ensino fundamental completo, experiéncia de 06
(seis) meses na drea de atuagdo, curso de formacdo profissional na area e carteira nacional de
habilitacdo categoria B.

OBS: Os requisitos acima mencionados deverdo ser apresentados até o inicio da prestacdo de servico
do contrato.

Uniforme e EPIs obrigatério
Os Uniformes e EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) a serem fornecidos pela Contratada a
seus empregados deverdao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo
Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado.
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As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes

parametros minimos:

Os uniformes devem ser confeccionados em materiais de qualidade, que proporcionem conforto,

tais como: Oxford, sarja, algoddo, Brim. Seguindo os parametros minimos, exigidos por lei e as

resolucdes do MTE vigentes.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-

0s sempre que estiverem apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Os uniformes e EPIs deverdao ser de boa qualidade e estar sempre em condi¢cdes de uso, caso

contrario, a contratada devera substitui-los sem 6nus adicional para a contratante.

Itens minimos: verificar descricdo no mapa

ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD 12 MESES
1 Abafador de ruidos tipo concha, para protegao até 15 Decibéis unidade 1
2 Boné/chapéu com protetor de nuca unidade 2
3 Bota em PVC, cano longo par 2
4 Botina de seguranga em couro par 2
5 Calga em brim unidade 2
6 Camiseta em algoddo manga curta (Logo) unidade 4
7 Camiseta em algoddo manga longa (Logo) unidade 4
8 Jaleco em brim manga curta (Logo) unidade 2
9 Jaleco em brim manga longa (Logo) unidade 2
10 Jaqueta basica acolchoada (Logo) unidade 1
1 Kit para aplicacdo de agrotéxicos contendo: calca, jaleco e avental kit 1

impermeaveis, viseira facial e boné/chapéu com protetor de nuca
12 Luva de PVC contra agentes quimicos, Cano Longo unidade 2
13 Madscara de carvao ativado unidade 3
14 Oculos de protecdo unidade 2
15 Protetor auricular unidade 3
16 Protetor Solar FPTS minimo 30 (embalagem com no minimo 120 gramas) unidade 2
17 Viseira facial transparente unidade 1

OBS: Deverd ser entregue no inicio da execu¢do do contrato 1 (um) conjunto completo ao empregado,
devendo o mesmo ser substituido a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 10
(dez) dias, apds comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gGes minimas de

apresentacgao.

A contratante, juntamente com a contratada poderdo estabelecer quais itens fardo parte do conjunto a ser
entregue ao empregado no inicio da execugdo do contrato, tendo em vista a estacdo do ano (inverno/verdo)

que este iniciara.

7.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

As solugGes disponiveis no mercado para o atendimento da necessidade verificada pelo IFRS
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(fornecedores, produtos, fabricantes, contrata¢des de outros érgaos, etc) sao:

1) Contratacdo por posto de trabalho, servigco continuo e com dedica¢cdo de mdo de obra, solugao
praticada ha varios anos por esta instituicdo, mostrando resultados satisfatorios e atendendo a
demanda;

2) Servidor do quadro de funciondrio da instituicdo: cargo encontra-se extinto pelo decreto n.
9.262 de 10/01/2018;

3) Locac¢do e/ou contratacdo temporaria, sazonal ou até por hora: inviavel pois a demanda é
continua.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A contratagdo por posto de trabalho, apresenta-se adequada ao atendimento da necessidade da
administracdo, visando dar continuidade aos trabalhos que ja vem sendo realizado e tem se
mostrado eficaz, bem como esta adequado a realidade orcamentaria atual.

Informagodes relevantes para a solugao:

Do saldrio normativo
Os salarios dos profissionais, destacados para a execugao dos servigos deverdo, no minimo, expressar
o piso salarial das respectivas categorias, firmado em convencao ou Acordo Coletivo.

Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada para formagdo da Planilha de Custos

Convencdo Coletiva de Trabalho utilizada para o posto de trabalho de operador de maquinas
agricolas:

Ndmero do registro no MTE: RS 001037/2022

Data do registro no MTE: 05/05/2022

Ndmero do processo: 10264.102982/2022-40

Data do Protocolo: 04/05/2022

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Passo Fundo CNPJ: 92.042.993/0001-82 e Sindicato Rural de
Passo Fundo CNPJ 90.781.006/0001-36.

OBS: para o valor do vale alimentac3o, considerando que a CCT acima n3o estipula em reais (RS),
sera utilizado como parametro, o valor da CCT SINDASSEIO.

A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados o salario e os beneficios atualizados por
Convencdo Coletiva até o 52 (quinto) dia atil do més seguinte ao da data na homologacdo no
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A diferenca dos saldrios e beneficios retroativos a data de
vigéncia da Convencdo Coletiva deverdo ser pagos até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao
da data da homologac¢do no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

A CONTRATADA ndo podera vincular o pagamento dos saldrios e demais beneficios de seus
empregados ao pagamento das faturas correspondentes aos servigos contratados.

OBSERVACAO:

A convencao coletiva utilizada para a elaboracdo das planilhas de custos e formacgao de
precos da Administracdo foi a seguinte para o POSTO DE OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS: Convengao coletiva de Trabalho entre Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
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Passo Fundo, Sindicato dos trabalhadores Rurais de Sertao e FETAR — Federacdao dos
Trabalhadores Assalariados Rurais no Rio Grande do Sul e de outro lado Sindicato Rural de
Passo Fundo categoria Empregadores e Sindicato Rural de Sertao, CNPJ n.
92.042.993/0001-82, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001037/2022. Esta CCT apresenta
a data-base da categoria em 12 de janeiro. Vigéncia no periodo de 12 de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022. Diante disso, em conformidade com a Subsecdo VI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, orientamos aos licitantes que utilizarem esta CCT para a elabora¢do de suas
planilhas de custos e formacao de precos o que segue:

a) Ainda que a abertura das propostas ocorra apds a vigéncia da CCT (31 de dezembro de
2022), a licitante deve considerar esta mesma CCT (RS001037/2022), pois ela contempla
a categoria de trabalhadores rurais (operador de maquinas automotriz/tratorista) que
atuam no municipio de Sertdo. Logo, quando a CCT for homologada, serd este
instrumento coletivo de trabalho que devera ser respeitado.

b) A partir da homologacdo da nova CCT da categoria, a vencedora da licitacdo e
posteriormente contratada, tera direito a repactuacdo de precos.

c) A previsdo de homologac¢do da NOVA CCT junto ao Ministério de Trabalho e Emprego
(MTE) é 30/04/2023.

d) Os valores serdo retroativos a data-base da categoria: 12 de janeiro, conforme prevé a
convengdo coletiva.

Do vale transporte

Para o calculo do vale transporte, utilizar-se-a o valor de referéncia estabelecido pela empresa
UNESUL (detentora da concessao - Linha: Getulio Vargas - Passo Fundo via Sertdo) na quantidade de
2 (dois) vales diarios, tendo em vista a localizacdo e as linhas de transportes publico disponiveis para

o Campus.
Quantidade Valor unitério
Campus Descrigao de passagens do vale
por dia
Tabela de Preco UNESUL (Linha: Getulio Vargas - Passo Fundo
Sert3o via Sertdo) 2 RS 7,60
Empresa: Unesul de transportes Ltda
Tarifa Minima

Do ISSQN
O percentual do ISSQN do municipio de Sertdo, onde esta localizado o Campus, para todos os postos
a serem contratados é de 5% (cinco por cento) Lei Municipal N. 1.367/2021.

Do hordrio
De acordo com a necessidade do Campus Sertdo e a especificidade do posto contratado conforme

legislacdo pertinente — (jornada de trabalho de 44 horas semanais).

Dos servigos extraordindrios e banco de horas
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As horas-extras resultantes do alongamento de jornada, caso ocorra, submeter-se-3o ao sistema de
compensacdo, que nada mais é que o descanso for¢ado do colaborador na primeira oportunidade e
no mesmo tempo em que se esticou a jornada. Utilizar-se-4, portanto, para uma efetiva
compensacao das horas extraordindrias, o sistema de Banco de Horas. Nele, o colaborador podera
ultrapassar a jornada normal no maximo 2 (duas) horas por dia, conforme Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Tais alongamentos serdo obrigatoriamente compensados na primeira oportunidade,
evitando-se com isso o pagamento de horas-extras.

A compensacdo do trabalho extraordinario previsto na CLT podera ser compensado nos recessos
administrativos da Instituicdo, mediante comunica¢do prévia do IFRS a contratada ao dia anterior a
correspondente dispensa.

A prestacdo de servico extraordinario devera ser comunicada pelo fiscal do contrato, a quem
compete solicitar, justificar, autorizar e comprovar a prorrogacdo do expediente em horario
extraordinario.

Do inicio da execugdo dos trabalhos:
A execucdo dos servicos sera iniciada em data a ser estabelecida na Ordem de Servico. A Ordem de
Servigo sera emitida logo apds a publicagdo do Contrato, na forma que segue:

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da prestacdo do
servico, autorizada mediante Ordem de Servico a ser emitida pelo Campus Sertdo do IFRS, podendo
ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, mediante Termo Aditivo.

Os servigos serdo prestados no Campus Sertdo situado no Distrito de Engenheiro Luiz Englert, s/n.
RST-135 Km 32,5, municipio de Sertdo/RS. CEP: 99.170-000.

O IFRS Campus Sertdo enquadra-se no eixo agricola, sua estrutura possui muitos blocos separados
uns dos outros e em alguns casos as construcdes sdo antigas. O quantitativo de funcionarios a serem
alocados para os servigos foi definido com base nos estudos preliminares, peculiaridades da drea,
historico de contratacdes anteriores e considerando-se fatores econémicos favoraveis a
Administracdo Publica. E facultado ao licitante realizar vistoria no local para um melhor
conhecimento da demanda.

A CONTRATADA devera ressarcir ao IFRS Campus Sertdo os prejuizos causados pelos seus
empregados ao patrimonio publico, a Administracdo e a terceiros, quando da execuc¢do dos servicos
contratados, independentemente de dolo ou culpa destes.

A CONTRATADA se responsabilizara pelo controle didrio de ponto de seus funcionarios, porém, a
fiscalizagdo mensal ficard a cargo do fiscal do contrato.

O preposto da empresa devera registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE a frequéncia

e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
Servigos.
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A Contratada ndo poderd interromper a prestacdo dos servicos e/ou atrasar os pagamentos de

salarios e beneficios devidos aos funcionarios em decorréncia de atraso por parte do IFRS Campus

Sertdo do pagamento das faturas correspondentes por um periodo de até 90 (noventa) dias.

Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

A execucdo dos servigos a serem contratados, objeto deste ETP, serd acompanhada por servidores

indicados para atuarem como fiscais do contrato em suas respectivas unidades os quais deverao

observar a obrigatoriedade de elaborar, mensalmente, relatério de acompanhamento, relativo ao

descumprimento de clausulas contratuais, subsidiando o aceite, o atesto e a efetivacdo do

pagamento.

Para a avaliacdo do servico, serd utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) abaixo, bem

como Planilha de Avaliacdao de Qualidade dos Servicos Prestados:

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

PLANEJAMENTO E METODOLOGIAS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

1. Garantir a boa qualidade do atendimento do campus pelos trabalhadores da
CONTRATADA e qualidade na prestacdo dos servigos contratados;

2. Garantir o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias para com os seus funcionarios; e

3. Garantir a efetividade e eficiéncia da comunicagdo entre o IFRS e a CONTRATADA.

Meta a Cumprir

1. 100% de atendimento ao campus quanto aos servigos contratados;

2. 100 % das responsabilidades da empresa com as questdes trabalhistas e previdenciarias
alcancadas; e

3. 100% de respostas as solicitagcdes dos fiscais e gestor do contrato pela CONTRATADA,
pelo representante legal da empresa e pelo

preposto oficialmente designado.

Instrumento de

Planilha de controle do servigo executado, preenchida pelos fiscais do

medicdo contrato.
Forma de A fiscaliza¢do do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da
acompanhamento | execucgdo dos servigos, conforme perspectiva da Administracdo e posterior langamento do

resultado na planilha de controle.

(1) As ocorréncias serdo registradas em livro ou formulério eletrénico de ocorréncias.

(2) A qualidade dos servigos prestados podera ser, periodicamente, avaliada também pelos
usudrios dos servigos através de formulario préprio.

(3) A CONTRATADA sera notificada mensalmente do resultado da avaliagdo, pelo fiscal do
contrato, com vistas a promover a manuten¢do ou melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Célculo

A empresa comegarda com 100 pontos e por cada falta sera atribuida pontuacdo conforme
indicado a seguir:

(1) Considera-se falta o descumprimento das metas estabelecidas neste

quadro.

(2) A falta podera ser considerada leve, média ou grave.

a) Faltas leves sdo aquelas que, por sua natureza, ndo interrompem a prestacao dos
servigos e ndo trazem prejuizo a realizagdo dos servigos, valendo 1 ponto para cada
ocorréncia;
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b) Faltas médias sdo aquelas que, por sua natureza, ndo interrompem a prestagdo dos
servigos, mas ocasionam algum tipo de prejuizo ao servigo, valendo 3 pontos para cada
ocorréncia; e

c) Faltas graves sdo aquelas que proporcionam a interrupgdo tempordria ou definitiva do
servigo prestado, valendo 10 pontos para cada ocorréncia.

(3) Qualquer que seja o prejuizo decorrente das faltas cometidas pelo ndo cumprimento
dos itens que compdem as metas deste quadro, a empresa contratada sera obrigada a
assumir a responsabilidade pelos danos causados, sem prejuizo das multas previstas e
outras penalidades.

4) A pontuacdo obtida a partir das ocorréncias registradas no més refletird o percentual de
atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo

atingimento.
Inicio de Vigéncia | Data da assinatura do contrato.
Faixas de ajuste -0 a 10 pontos, considera-se o alcance de 100 pontos = 100% da meta = recebimento de
no 100% da fatura.
Pagamento - 89 pontos alcangados = - 1% (99% da fatura)

- 88 pontos alcangados = - 2% (98% da fatura)
- 87 pontos alcangados = - 3% (97% da fatura)
- 86 pontos alcancados = - 4% (96% da fatura)
- 85 pontos alcangados = - 5% (95% da fatura)
Na sequéncia, cada 1 ponto, sera igual a mais 1% de ajuste a menor na fatura.

Sangdes Em um més, o déficit de mais de 40 (quarenta) pontos caracterizar-se-a inexecucdo parcial
do contrato, ensejando em abertura de processo de rescisdo contratual e aplicagdo de
multa grave prevista no termo de referéncia, sem prejuizo do ajuste previsto neste IMR,
assim como, se somados 120 (cento e vinte) pontos negativos ao longo do periodo de
vigéncia do contrato, considerando o intervalo de 12 meses.

Resultados 0 atingimento de 100 pontos corresponde ao cumprimento, pela empresa contratada, das
esperados metas previstas neste quadro. Espera-se que o indicador alcance sua pontuagdo maxima,
ou 0 mais préximo possivel, para que os servigos sejam prestados da forma adequada, de
acordo com o que foi planejado, possibilitando a instituicdo o cumprimento de seu
planejamento e objetivos relacionados a contratagdo.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR) - FATORES DE AVALIACAO (FISCAL DO CONTRATO)

INDICADORES

1. Competéncias, atribuicGes dos funcionarios e qualidade na prestacdo dos servigos contratados;
2. Responsabilidades da empresa em relagdo a questdes trabalhistas e previdenciarias;

3. Responsabilidades quanto a efetividade e eficiéncia dos canais de comunicagdo com os fiscais e
gestor do contrato.

Objeto Contratual / Servigo avaliado: xxxxxxxx

Contratada: xxxx N2 do contrato: xx/xxxx
Fiscal Técnico: xxxxxxxx — Siape: XXxx
Fiscal Administrativo: xxxxxxxx — Siape: xxxx

Portaria de Fiscaliz.: xxx/20xx

Competéncia Més/ano avaliado: xxx/202x Faltas
item/ Leve | Média | Grave Nada
L Fatores de Avaliagdo * *k *kx Consta
indicador .
Quantidade
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1.Ind. 1

Deixar de executar no prazo programado ou de
forma satisfatdria as atividades e rotinas que lhes
sdo atribuidas, constantes dos itens referentes a
descricdo dos servicos atribuidos ao profissional no
termo de referéncia.

2.Ind. 1

Deixar de observar as determinag¢des da Instituicdo
guanto a permanéncia e circulagao de seus
empregados nos prédios, assim como demais
normas que abranjam o ambiente e servicos
desenvolvidos pelo funcionario.

3.Ind. 1

N3o dispor ou dispor de forma insatisfatdria de
equipamentos e acessdrios necessarios a execucao
dos servicos.

4.Ind. 1

Deixar de zelar pelos bens moveis, utensilios e
instalacGes do IFRS.

5.Ind. 1

Atraso ou falta na entrega dos materiais necessarios
a execucdo do trabalho.

6.Ind. 1e
2

Atraso ou falta na entrega EPIs e uniformes
necessarios e/ou, a falta de uso dos mesmos pelos
trabalhadores.

7.lnd. 1e
2

Deixar de oferecer os treinamentos necessarios ao
trabalhador. Sera computado falta quando, no més
previsto para o treinamento, esse nao for realizado
ou quando houver atraso em sua realizacao.

8.Ind. 1,
2e3

Concorrer para quaisquer tipos de danos aos
usudrios dos servicos e a CONTRATANTE. Danos a
saude, ao patrimoénio, ao clima organizacional,
entre outros que possam causar transtornos e/ou
constrangimentos no ambiente da Instituicdo.

9.Ind. 1,
2e3

Atrasar na implantacdo de medidas corretivas
exigidas pelos fiscais do contrato ou na execuc¢do de
outras obriga¢Ges contratuais. Ou deixar de
comunicar a instituicdo, por escrito e
imediatamente apds o fato, de quaisquer
anormalidades ocorridas nos servicos.

10. Ind. 2

Ndo efetuar pagamento referente aos salarios e a
concessdes de auxilios previstos na Convengao
Coletiva de Trabalho que embasou a proposta da
Empresa.

11.Ind. 2

N3o recolher ou atrasar o recolhimento de
quaisquer obrigacdes trabalhistas e previdencidrias.

12.1Ind. 3

Falta ou atraso na entrega das notas fiscais e/ou
documentos mensais de fiscaliza¢do.

13.1Ind. 3

Deixar o preposto da CONTRATADA de comparecer
a Instituicdo quando solicitado pelos fiscais ou
gestor do contrato.

14.Ind. 3

Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante
guanto a ocorréncias observadas ou notifica¢cdes
realizadas.

15.Ind. 1,
2e3

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de
seus anexos, ndo previstos neste quadro.
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TOTAL DE OCORRENCIAS ? ? ?

PONTOS OBTIDOS POR TIPO DE OCORRENCIA (?x1) | (?x3) (?x10) Total
TOTAL DE PONTOS DE OCORRENCIA 0+0+0 y
TOTAL DO SALDO PONTOS 100-y 00

Ocorréncias/faltas por escrito: (Registrar/relacionar todas as ocorréncias/faltas que concorreram para redugdo
do saldo de pontos).

* Falta leve: ndo interrompe a prestacgdo dos servigos e ndo traz prejuizo a realizagdo desses;

** Falta média: ndo interrompe a prestacdo dos servigos, mas ocasiona algum tipo de prejuizo ou na ocorréncia
de trés faltas leves seguidas e reincidentes.

*** Falta grave: Proporciona a interrupcdo temporaria ou definitiva do servico prestado.

A aplicagdo dos Ajustes no pagamento decorrentes do IMR ndo substitui nem elimina as sanc¢des e
penalidades previstas em contrato ou na Lei n.2 14.133/21.

Do Reldgio Ponto

A contratada devera disponibilizar relégio ponto para controle da jornada de trabalho dos seus
colaboradores.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Para o atendimento da demanda de servico do campus, é necessario a contratacdo de 01 (um) posto de
trabalho para a funcdo de operador de maquina agricola, com carga hordria de 44 horas semanais, 12
meses/ano e mais 1.000 horas estimada.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa de valor desta contrata¢do, baseia-se na planilha de custos, para o item 1, POSTO DE

TRABALHO: RS 6.389,11 (seis mil trezentos e oitenta e nove reais e onze centavos) mensal equivalendo a

RS 76.669,34 (Sessenta e cinco mil e seiscentos e sessenta reais e vinte e oito centavos) para os doze

meses e item 2, HORAS TRABALHADAS: RS 29,04 (vinte e nove reais e quatro centavos) por hora

trabalhada, totalizando RS 29.041,42 (vinte e nove mil, quarenta e um reais e quarenta e dois centavos).
11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

N3o ha parcelamento da solugdo. O item é Unico, 1 posto de trabalho somente a ser contratado.

12.CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o ha necessidade de contratacBes/aquisicdes correlatas.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A contratacdo estd alinhada e prevista na acdo de manutencao e funcionamento da instituicdo — 20 RL.
N&o ha previsdo no Plano Anual de Contratagdes (PAC), motivo pelo qual no momento da elaboracéo do
PAC, havia possibilidade de renovacdo do contrato 04/2019. Ocorre que a empresa sofreu penalidades

(Impedimento de Licitar e Contratar - Lei n2 10.520/02, art. 72) que perdura até 2024, NAO sendo possivel
a RENOVACAO.
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Assim sendo, a autoridade competente aprova a inclusdo tardia do item 1 — contratacdo de operador de
maquinas agricolas.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

A solucdo escolhida atenderd satisfatériamente a necessidade da administracdo, pois o mesmo
colaborador ira, continuamente, operar, ajustar e preparar as diferentes maquinas e implementos
agriolas do campus; realizar a manutencdo em primeiro nivel desses equipamentos; empregar medidas
de seguranca e principalmente auxiliar no planejamento e na execugao do plantio e colheita de inverno e
verdo.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Considerando que o contrato atual ndo podera ser renovado pelos motivos ja expostos, a providéncia a
ser adotada é a realizagao do novo processo licitatério e um novo contrato.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Serdo observados os critérios de sustentabilidade na contratacao, desde a especificacdo técnica até como
obrigacdes da contratada disponiveis no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da AGU/CGU)
(IN/SEGES 1/2010, art. 59);

A Contratada deverd respeitar todas as normas vigentes referentes as prdticas de
sustentabilidade ambiental;

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante o inciso XlII, art 92 da IN 58 de 08 de agosto de 2022, da SEGES/ME.

NOMES DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E SIAPE:

Dagmar Pedro Tamanho SIAPE: 1916911
Darlei Cecconello SIAPE: 1104557
Edinete Rita Folle Cecconello SIAPE: 1827482
Ivone Taderka SIAPE: 1874599
Jacson Marcos Marchioretto SIAPE: 1664878
Leandro Antonio Colombelli SIAPE: 1038537
Patricia Kisner SIAPE: 1810298
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APENDICE (B)
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — SERVICOS DE PORTARIA

. INFORMACGOES BASICAS:
Ndmero do processo no SIPAC: 23371.00023/2023-04

. DESIGNACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Portaria/Ordem de Servico N° 06/2023

. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP
Contratacgdo anterior do objeto — PE 38/2018, contrato 46/2019;

Convencao coletiva de Trabalho entre Sindicato das Empresas de Asseio e Conservag¢dao do RGS, CNPJ n.
87.078.325/0001-75 e Sindicato dos Trabalhadores em empresas de asseio, conservac¢do, zeladoria,
reciclagem de Lixo, limpeza urbana, ambiental e de areas verdes e empresa de servigos terceirizados, CNPJ
n. 10.141.903/0001-46;

Classificacdo de ocupacdes Brasileira — CBO;

Minuta de edital/contrato e anexos modelo padrdo AGU, seguindo padrées da IN 5, de 25 de maio de 2017;
Planilha de custos e formacdo de precgos, modelo padrao;

Decreto municipal de Sertdo — indice do ISSQN bem como do transporte publico;

Decreto n? 10.947, de 25 de janeiro de 2022 (dispde sobre o PCA);

Lei 14.133/2021;

Instrugdo Normativa SEGES n2 05/2017 e suas alteracdes (dispde sobre regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional);

Instrucdo Normativa n2 65, de 7 de julho de 2021 (dispGe sobre estimativas de valor) ;

Instru¢cdo Normativa CGNOR/ME N2 81, de 25 de novembro de 2022 (dispdes sobre termo de referéncia);
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 81, de 25 de novembro de 2022 (disp&e sobre a elaboracdo do Termo de
Referéncia — TR, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos, no ambito da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital);

Instrugcdo Normativa SEGES n2 58, de 8 de agosto de 2022 ( dispde sobre elaboracdo do ETP);

Instrugdo Normativa SEGES 73/2022 (Disp&e sobre a licitacdo pelo critério de julgamento por menor preco
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ou maior desconto, na forma eletronica, para a contratacdo de bens, servicos e obras, no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional);

Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da CGU/AGU;

ABNT/NBRs.

. DESCRICAO DA NECESSIDADE

ITEM | CATSER DESCRICAO/ CBO CARGA QTD/ Escolaridade
ESPECIFICACAO HORARIA UNID
01 8729 Porteiro Diurno 5174 12x36 de 1 posto Ensino
12 horas (duas pessoas), hordério: segunda a Fundamental
07:00 as 19:00 hs domingo Completo.
02 8729 Porteiro Noturno 5174 12x36 de 1 posto Ensino
12 horas (duas pessoas), horario: segunda a Fundamental
19:00 as 07:00 hs domingo Completo.

O IFRS Campus Sertdao necessita de empresa especializada na prestacdo de servicos de portaria diurna e
noturna (12x36) para atender a demanda de seguranca do patrimonio publico (instalagdes, equipamentos e
acervo documental), visando o controle de acesso de pessoas, veiculos, entrada e saida de materiais bem
como a recepgao e a integridade de visitantes, alunos e servidores.

A realizacdo desse servico de forma terceirizada torna-se necessaria para preenchimento de lacuna e
atendimento da devida demanda, vez que esta instituicdo ndo dispde em se quadro de pessoal de recursos
humanos suficientes para o atendimento do servigo requisitado.

O objeto desta contratacdo, conforme prevé o Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, classifica-se
como cargos extintos e é passivel de execucdo indireta.

Diariamente, cerca de 1.200 pessoas circulam na instituicdo. Atualmente, o IFRS Campus Sertdo, conta com
a prestacdo de servigos de portaria, contrato atual 46/2018, porém com vencimento em 01/07/2023, assim
justifica-se a nova licitacdo para contratacdo do objeto.

Os servigos, objeto desta licitacdo, enquadram-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata a Lei
n.2 10.133/2021, por possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente
encontradas no mercado.

Os servicos a serem contratados constituem atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servigos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.
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5. AREA REQUISITANTE
Departamento de Administragdo e Planejamento / Coordenadoria de Infraestrutura

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Empresa idénea e do ramo de atividade;

Disponibilidade de profissional alfabetizado e com experiéncia na area;

Atender atribuicdes da Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO 5174) carga hordria (12x36); porteiro
diurno (12 horas, duas pessoas, horario das 07:00 as 19:00h e porteiro noturno ( 12 horas, duas pessoas,
horario das 19:00 as 07:00h); ambos de segunda a domingo.

Esta contratacdo tem carater continuado, pois trata-se de demanda de 2 postos de trabalho para atender
as necessidades do campus ja descritas no item 4. E preciso manter os servicos durante os 12 meses do
ano, visando garantir a seguro do patrimonio publico.

A duracdo inicial do contrato devera ser de 12 meses, com possibilidade de prorrogacao até o limite
permitido pela legislagcdo, de 60 (sessenta) meses, desde que atendidas as condi¢des estabelecidas e
havendo interesse das partes.

Atribuigbes conforme CBO 5174:

Descrigdo sumdria:

Fiscalizam a guarda do patrimbnio e exercem a observacdo de estacionamento e edificios publicos
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; acompanham pessoas e mercadorias; fazem manutencdes
simples nos locais de trabalho.

Descrigéio das tarefas bdsicas:

Orientar pessoas: orientar visitantes; orientar deslocamento no Instituto; informar sobre normas internas;
orientar sobre eventos no Instituto; informar quanto a localizagdo dos servigos e pessoas, acompanhando-
as se necessario; informar itinerario de Onibus; requisitar transporte; chamar seguran¢ca quando
ocorréncia.

Zelar pela guarda do patriménio: observar movimentacdo das pessoas pela redondeza; relatar avarias nas
instalagGes; inspecionar os veiculos no estacionamento; contatar proprietdrios dos veiculos
irregularmente estacionados; monitorar pelo circuito fechado de tv; prevenir incéndios.

Controlar o fluxo de pessoas: controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida
de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificagdo ou registro de ocorréncia; identificar as pessoas;
interfonar; encaminhar as pessoas; acompanhar o visitante; controlar a movimentagcao das pessoas;
prestar primeiros socorros; acionar o 190 da Brigada Militar e 193 do Corpo de Bombeiros; ndo permitir
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o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo da Administragdo; exigir o
documento de identidade/cracha do servidor docente ou técnico, para permissdo ao acesso a unidade,
se houver necessidade; ndao permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de trabalho,
e/ou realizem liga¢Bes telefénicas desse ambiente.

Receber/controlar materiais e equipamentos: recepcionar o entregador/fornecedor com a mercadoria e
encaminhar ao setor competente; receber volumes e correspondéncias; controlar a entrada e saida de
equipamentos pertencentes ao patriménio da Instituicdo; ndo permitir a saida de qualquer material,
movel e/ou equipamento, sem prévia autorizagdo da Administracdo.

Comunicar-se: falar ao telefone; transmitir recados; lidar com o publico; operar radio, interfones e
sistema telefonico (ramal); dominar codigo de comunicacdo; redigir relatorios; informar os regulamentos
aos interessados.

Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar educacdo; manter a postura; demonstrar honestidade;
aplicar os ensinamentos do treinamento; demonstrar asseio; demonstrar atencdo; demonstrar espirito
de equipe; demonstrar paciéncia; manter o auto controle; organizar-se; ter capacidade de tomar
decisOes; demonstrar prestatividade; ter destreza manual; administrar seu prdprio tempo; aplicar normas
de combates a incéndio; aceitar ideias; estar atualizado; ser desinibido; demonstrar senso de
responsabilidade; comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas; zelar pela ordem,
seguranca e organizacdo da area sob sua responsabilidade; iniciar as atividades efetuando a leitura do
livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos eventos registrados do plantdo anterior; utilizar,
adequadamente, o uniforme destinado para o servigo; para dirimir duvidas ou solucionar imprevistos,
contatar o fiscal do contrato; sé deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto; executar
outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessdrio, desde que
observados os parametros apresentados nesta relacao.

Da formagdo necessaria (Escolaridade Minima):
Porteiro diurno e porteiro noturno: profissional com no minimo ensino fundamental completo.

OBS: Os requisitos acima mencionados deverdo ser apresentados até o inicio da prestagao de servico do
contrato.

Uniforme e EPIs obrigatério

Os Uniformes e EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

Os uniformes devem ser confeccionados em materiais de qualidade, que proporcionem conforto, tais
como: Oxford, sarja, algodao, Brim. Seguindo os parametros minimos, exigidos por lei e as resolugdes do
MTE vigentes.
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No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato. Os uniformes
e EPIs deverdo ser de boa qualidade e estar sempre em condi¢Bes de uso, caso contrario, a contratada
devera substitui-los sem Onus adicional para a contratante.

Itens minimos:

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUAII\IV-:-IIEI;EASDE 12

Blazer/Jaqueta (Logo) unidade 1
2 Calca social unidade 2
3 (CLa:gLs)a de manga curta, tipo social com identificagdo da empresa unidade 5
a (CLa:gl)s)a de manga longa, tipo social com identificagdo da empresa unidade 5
5 Cinto em couro unidade 1
6 Crachd unidade 1
7 Meia social par 3
8 Sapato social de couro par 1

OBS: Devera ser entregue no inicio da execugdo do contrato 1 (um) conjunto completo ao empregado,
devendo o mesmo ser substituido a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 10
(dez) dias, apds comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cbes minimas de
apresentacao.

A contratante, juntamente com a contratada poderao estabelecer quais itens farao parte do conjunto a ser
entregue ao empregado no inicio da execugdo do contrato, tendo em vista a estacdo do ano (inverno/verio)
gue este iniciara.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

As solugdes disponiveis no mercado para o atendimento da necessidade verificada pelo IFRS

(fornecedores, produtos, fabricantes, contrata¢des de outros érgaos, etc) sao:

1) Contratacdo por posto de trabalho, servico continuo e com dedicacdo de mado de obra, solugdo
praticada ha varios anos por esta instituicdo, mostrando resultados satisfatorios e atendendo a
demanda;

2) Servidor do quadro de funcionario da instituicdo: cargo encontra-se extinto pelo decreto n. 9.262 de
10/01/2018;

3) Locacdo e/ou contratagdo tempordaria ou até por hora: invidvel pois a demanda é continua.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A contratacdo por posto de trabalho apresenta-se adequada ao atendimento da necessidade da

administracdo, visando dar continuidade aos trabalhos que ja vem sendo realizado e tem se mostrado
eficaz, bem como estd adequado a realidade orcamentdria atual.
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Informagodes relevantes para a solugao:

Do saldrio normativo
Os salarios dos profissionais, destacados para a execug¢do dos servigos deverdo, no minimo, expressar o
piso salarial das respectivas categorias, firmado em convenc¢ao ou Acordo Coletivo.

Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada para formagdo da Planilha de Custos

Convencdo Coletiva de Trabalho utilizada para Porteiro Diurno e Porteiro Noturno: NUmero do registro
no MTE: RS 000050/2023

Data do registro no MTE: 10/01/2023

Ndmero do processo: 19964.100355/2023-32

Data do Protocolo: 09/01/2023

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do RS, CNPJ 87.078.325/0001-75 e Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservacao, Zeladoria, Rec de lixo, limpeza urbana, ambiental e
de areas verdes e empresas de servicos terceirizados, CNPJ 10.141.903/0001-46

A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados o salario e os beneficios atualizados por Convencao
Coletiva até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao da data na homologac¢do no Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). A diferenca dos salarios e beneficios retroativos a data de vigéncia da Convencdo
Coletiva deverdo ser pagos até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da data da homologacdo no
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

A CONTRATADA ndo poderd vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de seus empregados
ao pagamento das faturas correspondentes aos servigos contratados.

Do vale transporte

Para o calculo do vale transporte, utilizar-se-a o valor de referéncia estabelecido pela empresa UNESUL
(detentora da concessdo - Linha: Getulio Vargas - Passo Fundo via Sertao) na quantidade de 2 (dois) vales
diarios, tendo em vista a localiza¢do e as linhas de transportes publico disponiveis para o Campus.

Quantidade de Valor unitario
Campus Descrigao passagens do vale
por dia
Tabela de Pregco UNESUL (Linha: Getulio Vargas - Passo
Fundo via Sertdo)
Serta 2 RS 7,60
ertao Empresa: Unesul de transportes Ltda 7,
Tarifa Minima
Do ISSQN

O percentual do ISSQN do municipio de Sertdo, onde esta localizado o Campus, para todos os postos a
serem contratados é de 5% (cinco por cento) Lei Municipal N. 1.367/2021.

Do hordrio

De acordo com a necessidade do Campus Sertdo e a especificidade dos postos contratados conforme
legislagdo pertinente.
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Dos servigos extraordindrios e banco de horas

As horas-extras resultantes do alongamento de jornada, caso ocorra, submeter-se-do ao sistema de
compensacdo, que nada mais é que o descanso forcado do colaborador na primeira oportunidade e no
mesmo tempo em que se esticou a jornada. Utilizar-se-a, portanto, para uma efetiva compensacao das
horas extraordinarias, o sistema de Banco de Horas. Nele, o colaborador podera ultrapassar a jornada
normal no maximo 2 (duas) horas por dia, conforme Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Tais
alongamentos serdo obrigatoriamente compensados na primeira oportunidade, evitando-se com isso o
pagamento de horas-extras.

A compensacgao do trabalho extraordinario previsto na CLT podera ser compensado nos recessos
administrativos da Instituicdo, mediante comunicagdo prévia do IFRS a contratada ao dia anterior a
correspondente dispensa.

A prestacdo de servico extraordinario devera ser comunicada pelo fiscal do contrato, a quem
compete solicitar, justificar, autorizar e comprovar a prorrogacdo do expediente em horario
extraordinario.

Do inicio da execugdo dos trabalhos:
A execucdo dos servigos sera iniciada em data a ser estabelecida na Ordem de Servico. A Ordem de
Servico sera emitida logo apds a publicacdo do Contrato, na forma que segue:

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da prestacdo do
servico, autorizada mediante Ordem de Servico a ser emitida pelo Campus Sertao do IFRS, podendo
ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, mediante Termo Aditivo.

Os servigos serdo prestados no Campus Sert3o situado no Distrito de Engenheiro Luiz Englert, s/n.
RST-135 Km 32,5, municipio de Sertdo/RS. CEP: 99.170-000.

O IFRS Campus Sertdo enquadra-se no eixo agricola, sua estrutura possui muitos blocos separados
uns dos outros e em alguns casos as construgdes sdo antigas. O quantitativo de funcionarios a serem
alocados para os servigos foi definido com base nos estudos preliminares, peculiaridades da drea,
historico de contratagGes anteriores e considerando-se fatores econémicos favoraveis a
Administracdo Publica. E facultado ao licitante realizar vistoria no local para um melhor
conhecimento da demanda.

A CONTRATADA devera ressarcir ao IFRS Campus Sertdo os prejuizos causados pelos seus
empregados ao patrimonio publico, a Administracdo e a terceiros, quando da execuc¢do dos servicos
contratados, independentemente de dolo ou culpa destes.

A CONTRATADA se responsabilizara pelo controle didrio de ponto de seus funcionarios, porém, a
fiscalizacdo mensal ficara a cargo do fiscal do contrato.

O preposto da empresa devera registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE a frequéncia
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
servigos.
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A Contratada ndo poderd interromper a prestacdo dos servigos e/ou atrasar os pagamentos de

salarios e beneficios devidos aos funcionarios em decorréncia de atraso por parte do IFRS Campus

Sertdo do pagamento das faturas correspondentes por um periodo de até 90 (noventa) dias.

Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

A execucdo dos servicos a serem contratados, objeto deste ETP, serd acompanhada por servidores

indicados para atuarem como fiscais do contrato em suas respectivas unidades os quais deverao

observar a obrigatoriedade de elaborar, mensalmente, relatério de acompanhamento, relativo ao

descumprimento de clausulas contratuais, subsidiando o aceite, o atesto e a efetivacdo do

pagamento.

Para a avaliagdo do servico, serd utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) abaixo, bem

como Planilha de Avaliagcdao de Qualidade dos Servicos Prestados:

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

PLANEJAMENTO E METODOLOGIAS

ITEM

DESCRIGCAO

Finalidade

1. Garantir a boa qualidade do atendimento do campus pelos trabalhadores da
CONTRATADA e qualidade na prestacdo dos servigos contratados;

2. Garantir o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias para com os seus funcionarios; e

3. Garantir a efetividade e eficiéncia da comunicacdo entre o IFRS e a CONTRATADA.

Meta a Cumprir

1. 100% de atendimento ao campus quanto aos servigos contratados;

2. 100 % das responsabilidades da empresa com as questdes trabalhistas e previdenciarias
alcancadas; e

3. 100% de respostas as solicitagcdes dos fiscais e gestor do contrato pela CONTRATADA,
pelo representante legal da empresa e pelo

preposto oficialmente designado.

Instrumento de

Planilha de controle do servigo executado, preenchida pelos fiscais do

medicdo contrato.
Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da
acompanhamento | execugdo dos servigcos, conforme perspectiva da Administracdo e posterior langamento do

resultado na planilha de controle.

(1) As ocorréncias serdo registradas em livro ou formuldrio eletrénico de ocorréncias.

(2) A qualidade dos servicos prestados podera ser, periodicamente, avaliada também pelos
usuarios dos servicos através de formulario préprio.

(3) A CONTRATADA sera notificada mensalmente do resultado da avaliagdo, pelo fiscal do
contrato, com vistas a promover a manuten¢do ou melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Caélculo

A empresa comegara com 100 pontos e por cada falta sera atribuida pontuagdo conforme
indicado a seguir:

(1) Considera-se falta o descumprimento das metas estabelecidas neste

quadro.

(2) A falta podera ser considerada leve, média ou grave.

a) Faltas leves sdo aquelas que, por sua natureza, ndo interrompem a prestagdo dos
servigos e ndo trazem prejuizo a realizagdo dos servigos, valendo 1 ponto para cada
ocorréncia;
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b) Faltas médias sdo aquelas que, por sua natureza, ndo interrompem a prestagdo dos
servigos, mas ocasionam algum tipo de prejuizo ao servigo, valendo 3 pontos para cada
ocorréncia; e

c) Faltas graves sdo aquelas que proporcionam a interrupgdo tempordria ou definitiva do
servigo prestado, valendo 10 pontos para cada ocorréncia.

(3) Qualquer que seja o prejuizo decorrente das faltas cometidas pelo ndo cumprimento
dos itens que compdem as metas deste quadro, a empresa contratada sera obrigada a
assumir a responsabilidade pelos danos causados, sem prejuizo das multas previstas e
outras penalidades.

4) A pontuacdo obtida a partir das ocorréncias registradas no més refletird o percentual de
atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo

atingimento.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste
no

-0 a 10 pontos, considera-se o alcance de 100 pontos = 100% da meta = recebimento de
100% da fatura.

Pagamento - 89 pontos alcangados = - 1% (99% da fatura)
- 88 pontos alcangados = - 2% (98% da fatura)
- 87 pontos alcangados = - 3% (97% da fatura)
- 86 pontos alcancados = - 4% (96% da fatura)
- 85 pontos alcangados = - 5% (95% da fatura)
Na sequéncia, cada 1 ponto, sera igual a mais 1% de ajuste a menor na
fatura.

Sancoes Em um més, o déficit de mais de 40 (quarenta) pontos caracterizar-se-a inexecucdo parcial
do contrato, ensejando em abertura de processo de rescisdo contratual e aplicagdo de
multa grave prevista no termo de referéncia, sem prejuizo do ajuste previsto neste IMR,
assim como, se somados 120 (cento e vinte) pontos negativos ao longo do periodo de
vigéncia do contrato, considerando o intervalo de 12 meses.

Resultados O atingimento de 100 pontos corresponde ao cumprimento, pela empresa contratada, das

esperados metas previstas neste quadro. Espera-se que o indicador alcance sua pontuagdo maxima,

ou 0 mais préximo possivel, para que os servigos sejam prestados da forma adequada, de
acordo com o que foi planejado, possibilitando a instituicdo o cumprimento de seu
planejamento e objetivos relacionados a contratagdo.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR) - FATORES DE AVALIACAO (FISCAL DO CONTRATO)

INDICADORES

1. Competéncias, atribuicdes dos funciondrios e qualidade na prestacdo dos servigos contratados;
2. Responsabilidades da empresa em relagdo a questdes trabalhistas e previdenciarias;

3. Responsabilidades quanto a efetividade e eficiéncia dos canais de comunicag¢do com os fiscais e gestor

do contrato.

Objeto Contratual / Servigo avaliado: xxxxxxxx

Contratada: xxxx

N2 do contrato: xx/xxxx

Fiscal Técnico: xxxxxxxx — Siape: XxXxx

Portaria de Fiscaliz.: xxx/20xx

Fiscal Administrativo: xxxxxxxx — Siape: xxxx

Competéncia Més/ano avaliado: xxx/202x Faltas
item/ Leve | Média | Grave Nada
- Fatores de Avaliagdo * ** *kk Consta
indicador .
Quantidade
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1.Ind. 1

Deixar de executar no prazo programado ou de
forma satisfatdria as atividades e rotinas que lhes
sdo atribuidas, constantes dos itens referentes a
descrigao dos servicos atribuidos ao profissional no
termo de referéncia.

2.Ind. 1

Deixar de observar as determinag¢des da Instituicdo
quanto a permanéncia e circulagao de seus
empregados nos prédios, assim como demais
normas que abranjam o ambiente e servigos
desenvolvidos pelo funcionario.

3.Ind. 1

Nao dispor ou dispor de forma insatisfatéria de
equipamentos e acessorios necessarios a execucao
dos servicos.

4.Ind. 1

Deixar de zelar pelos bens mdveis, utensilios e
instalacdes do IFRS.

5.Ind. 1

Atraso ou falta na entrega dos materiais necessarios
a execucdo do trabalho.

6.Ind.1e2

Atraso ou falta na entrega EPIs e uniformes
necessarios e/ou, a falta de uso dos mesmos pelos
trabalhadores.

7.lnd.1e?2

Deixar de oferecer os treinamentos necessarios ao
trabalhador. Sera computado falta quando, no més
previsto para o treinamento, esse nao for realizado
ou quando houver atraso em sua realizacao.

8.Ind.1,2e3

Concorrer para quaisquer tipos de danos aos
usuarios dos servicos e a CONTRATANTE. Danos a
saude, ao patriménio, ao clima organizacional,
entre outros que possam causar transtornos e/ou
constrangimentos no ambiente da Instituicdo.

9.Ind.1,2e3

Atrasar na implantacdo de medidas corretivas
exigidas pelos fiscais do contrato ou na execuc¢do de
outras obrigacGes contratuais. Ou deixar de
comunicar a instituicdo, por escrito e
imediatamente apds o fato, de quaisquer
anormalidades ocorridas nos servigos.

10. Ind. 2

Nao efetuar pagamento referente aos salarios e a
concessdes de auxilios previstos na Convencgado
Coletiva de Trabalho que embasou a proposta da
Empresa.

11.Ind. 2

N3ao recolher ou atrasar o recolhimento de
quaisquer obrigacbes trabalhistas e previdenciarias.

12.1Ind. 3

Falta ou atraso na entrega das notas fiscais e/ou
documentos mensais de fiscalizagao.

13.1Ind. 3

Deixar o preposto da CONTRATADA de comparecer
a Instituicdo quando solicitado pelos fiscais ou
gestor do contrato.

14.Ind. 3

Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante
guanto a ocorréncias observadas ou notificagdes
realizadas.

15.Ind. 1,2 e
3

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de
seus anexos, ndo previstos neste quadro.
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TOTAL DE OCORRENCIAS ? ? ?

PONTOS OBTIDOS POR TIPO DE OCORRENCIA (x1) | (?x3) (?x10) Total
TOTAL DE PONTOS DE OCORRENCIA 0+0+0 y
TOTAL DO SALDO PONTOS 100-y 00

Ocorréncias/faltas por escrito: (Registrar/relacionar todas as ocorréncias/faltas que concorreram para reducdo do
saldo de pontos).

* Falta leve: ndo interrompe a prestagdo dos servigos e ndo traz prejuizo a realizagdo desses;

** Falta média: ndo interrompe a prestacdo dos servigos, mas ocasiona algum tipo de prejuizo ou na ocorréncia de
trés faltas leves seguidas e reincidentes.

*** Falta grave: Proporciona a interrupcdo temporaria ou definitiva do servico prestado.

A aplicagdo dos Ajustes no pagamento decorrentes do IMR ndo substitui nem elimina as sanc¢des e
penalidades previstas em contrato ou na Lei n.2 14.133/21.

Do Reldgio Ponto

A contratada deverd disponibilizar relégio ponto para controle da jornada de trabalho dos seus
colaboradores.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
Para o atendimento da demanda de servico no Campus Sertdo, é necessario a contrata¢do de 01 (um) posto
de trabalho para a fungao de porteiro diurno e 01 (um) posto de trabalho para porteiro noturno, 12 x 36, 12
meses/ano.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
A estimativa de valor desta contratacao, baseia-se no valor estimado na planilha de custos:
Item 1 porteiro diurno: RS 9.897,48 (nove mil, oitocentos e noventa e sete reais e qurenta e oito centavos)
mensais, totalizando RS 118.769,76 (cento e dezoito mil, setecentos e sessenta e nove reais e quarenta e
oito centavos) para 12 (doze) meses;

Item 2 porteiro noturno: RS 10.790,51 (dez mil. Setecentos e noventa reais e cinquenta e um centavos)
mensais, totalizando RS 184.351,68 (cento e oitenta e quatro mil, trezentos e cinquenta e um reais e sessenta
e oito centavos) para os 12 (doze) meses.

O total geral da contratacdo é de RS 248.255,88 (duzentos e quarenta e oito reais e duzentos e cinquenta e
cinco reais e oitenta e oito centavos) para 12 (doze) meses.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
Ndo ha parcelamento da solugdo. Sdo 2 (dois) itens porém 1 (um) grupo por se tratar de servicos da mesma
natureza.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N3o ha necessidade de contratacBes/aquisicdes correlatas.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
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A contratacdo estd alinhada e prevista na acdao de manutencdo e funcionamento da instituicao — 20 RL.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS
Os resultados pretendidos com esta contratagdo sao a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas
de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel.

Para atingir tal objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor
emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas ac¢Ges. Visto que trata-se
de servico essencial para a administragdo, objetiva também assegurar, de forma ininterrupta, a integridade
fisica dos alunos, terceirizados, demais usudrios e servidores nas dependéncias do IFRS Campus Sertdo;
assegurar a integridade do acervo e bens patrimoniais - méveis e imdveis - nas dependéncias da Instituicao,
ndo permitindo a sua depredacéo, violagdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras acGes que redundem em
dano ao patriménio do Campus, além de controlar, excepcionalmente, o acesso de pessoas e a entrada e
saida de material.

Pretende-se ainda, com a presente contratacdo, alcancar a conciliacdo entre os menores custos possiveis da
contratacdo e o atendimento adequado das necessidades da Administracao, garantindo a seguranca das
instalacGes, e com a prestacdo de servicos especializados para tal finalidade. Obedecendo aos parametros
estabelecidos na Lei n2 10.133/2021 e demais dispositivos legais pertinentes.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
N3do haverd necessidade de adequagdo do ambiente desta Instituicdo Federal de Ensino para viabilizar a
execucao contratual do aludido objeto.

Considerando que o contrato atual esta prestes a vencer, a providéncia a ser adotada é a realizagao do novo
processo licitatorio e um novo contrato.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Serdo observados os critérios de sustentabilidade na contratagdo, desde a especificagdo técnica até como
obrigacdes da contratada disponiveis no Guia Nacional de Licitagdes Sustentdveis da AGU/CGU) (IN/SEGES
1/2010, art. 59);

A Contratada deverd respeitar todas as normas vigentes referentes as praticas de
sustentabilidade ambiental;

17. DECLARAGAO DE VIABILIDADE
Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,

consoante o inciso XllI, art 92 da IN 58 de 08 de agosto de 2022, da SEGES/ME.

NOMES DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E SIAPE:

Abel Tadeu dos Santos Antunes SIAPE: 49253

Darlei Cecconello SIAPE: 1104557
Edinete Rita Folle Cecconello SIAPE: 1827482
Jacson Marcos Marchioretto SIAPE: 1664878
Jeferson Luis dos Santos Xavier SIAPE: 1105060
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Leandro Antonio Colombelli SIAPE: 1038537
Patricia Kisner SIAPE: 1810298
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ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACZ\O

Ministério da Educacdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Sertao

(Processo Administrativo n°........... )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ........ /..., QUE FAZEM ENTRE
S| A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, por meio da Coordenadoria de
Compras e Licitagdes do Campus Sertdo, sediado na Rodovia RS 135, km 32,5 — Distrito Engenheiro Luiz
Englert s/n2 no municipio de Sertdo/RS, inscrito no CNPJ sob o n? 10.637.926/0004-99, neste ato
representado pelo Diretor Geral, Odair José Spenthof, nomeado(a) pela Portaria n? 160, de 17 de fevereiro
de 2020, publicada no DOU de 27 de fevereiro de 2020, portador da Matricula Funcional n? 1547848,

doravante denominado CONTRATANTE, e 0(a) ....ccccovvvvveveeeeeeeennn. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n¢
............................ , sediado(a) Na .......cccccceviiiiiiiiiiiieaey, €M e, doravante  designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) POr .......cceeeeeeeiieeeeenns (nome e funcdo no contratado),

conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
NO Processo N2 ........cccccevvvvvvennnnnnnn. e em observancia as disposicoes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo

Eletrénico n. 02/2023, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, | e Il)

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de ..........cccccceeunnee. ,aserem
executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia.

1.2 Objeto da contratagdo:
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~ VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL
MENSAL ANUAL
1 Operador de 19534 Posto de trabalho (44 1 RS RS
maquina agricola horas semanais — CBO 641))
2 Operador de 19534 Horas trabalhadas - CBO 641)) 1.000 RS RS
magquina agricola
3 Portaria diurna 8729 Posto de trabalho (44 1 RS RS
horas semanais — CBO 4221)
4 Portaria noturna 8729 Posto de trabalho (44 1 RS RS
horas semanais — CBO 4221)
Valor total da contratagdo RS
1.3 Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢do:

2.1

2.2

2.3
2.4

1.3.1 O Termo de Referéncia;
1.3.2 O Edital da Licitacao;
1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados do (dia)/(més por extenso)/(ano)
a (dia)/(més por extenso)/(ano), prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicOes e os precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdao com
o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacgdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
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Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo
para a renovagao.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢bes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢bes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO

4.1 Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)

O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cGes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do pagamento pelo fato
gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econ6mico-financeiro, apds
o interregno de 01 (um) ano, mediante solicitagcdo do contratado.
O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da

data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
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7.3.1 Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de m3o de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdao dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2
14.133/2021)

E vedada ainclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

Na repactuacgdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convenc¢des ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢cGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mado de obra, o contratado efetuard a
comprovacdao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.13.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdao de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o

respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento Indice Nacional

de Precos ao Consumidor - IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V(I-19) /12, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagao
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado

a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo

logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memaria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for
0 caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde
gue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagoes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacgdo a diferenga porventura existente.

O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacado ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

A extingdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado

da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagao comprobatdria da variagao dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69)

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovacgao da variacdao dos custos.

A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

As repactuacoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢ado
do equilibrio econ6mico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n2?
14.133, de 2021.

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.
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A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdao sobre os precos
contratados.

A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

Sao obrigacdes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execuc¢do do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢ao do objeto, no prazo, forma
e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

N3do praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2 fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3  estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

Cientificar o 6rgao de representacgado judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacbes relacionadas a execug¢do do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.
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8.11.1 A Administragdo tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (§492, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacgdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

9.2.1 A indica¢do ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,

11);

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacGes
de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a

Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
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N3do contratar, durante a vigéncia do contrato, cnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado fung¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdao do contrato, nos
termos do artigo 48, pardgrafo unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no drgdo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010; atendendo o art. 482, paragrafo Unico da Lei 14.1433/2023, durante
a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determina¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execuc¢ado do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicBes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.
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Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11,d, da Lein? 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condicBes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as

recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis;

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do

empregado;

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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N3o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, I, e
do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados

pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de

guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
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10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se

proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissGes, desvios ou
abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato estad sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados

pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade

nacional.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIII)

111

11.2

11.1

11.2

11.3

11.4

A contratacdo conta com garantia de execug¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de 2021, na

modalidade Seguro Garantia, no prazo de até 6 (seis) meses, contado da data de homologagao da
licitacdo e anterior a assinatura do contrato, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execuc¢do dos servicos contratados.

O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente
a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execugdo dos servigos contratados.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do contrato
e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia.

Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecerd em vigor mesmo que o
contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagcOes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovac¢do ou de aniversario,

desde que mantidas as condicBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.
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Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem
de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragdo.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do ao contratado; e

11.6.3 obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
11.6, observada a legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econbmica Federal, com correcdao monetdria.

Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custdédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacgao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
11.13.1 0 emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante

qguanto ao inicio de processo administrativo para apura¢ao de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.13.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apodlice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
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prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacdo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;

A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serad atualizada
monetariamente.

A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato
de trabalho;

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou
(2) da realocacédo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes ao contratado.

O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Contrato.

Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, a presente contratacdo

possui previsao de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutengao e assisténcia
técnica, conforme condic¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:
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der causa a inexecucdo parcial do contrato;

der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucdo total do contrato;

ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato;

praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancoes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdao de
penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

” u

nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”
e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de
2021).
Multa:
(1) moratdria de 1% (Um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 30 (Trinta) dias;

(2) moratdria de 0,5% (Zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 30% (Trinta por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacao, suplementacao ou reposi¢cao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatdria de 30% (Trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecucgado total do objeto;

A aplicagdo das san¢Ges previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021)

Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §72, da Lei n? 14.133, de 2021).
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12.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89,
da Lein?214.133, de 2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (Trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicac¢ao enviada pela autoridade competente.

A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacgdes dos érgdos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n2 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021)

O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n?
14.133, de 2021)

As san¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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12.11 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

e/ou indeniza¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgado decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem OGnus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 Aextincdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificagcdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrerd apds 2 (dois)
meses da data da comunicacao.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para altera¢do subjetiva.

O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indenizagdes e multas.

A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-

financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lein.214.133, de 2021).
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O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢ées
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral
e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da
legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139, Ill, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢Ges por parte do contratado no

prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a
matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,

comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1

14.2

14.3

14.4

15.1

15.2

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

Registros que ndo caracterizam alteracdao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

|. Gestdo/Unidade: 26419/158263
Il. Fonte de Recursos: 1000000000
lll. Programa de Trabalho: 170966
IV. Elemento de Despesa: 33903979
V. Plano Interno: L20RLP0100I
VI. Nota de Empenho: xxxxxx

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1)

16.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n214.133, de

2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei

n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratagGes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §19)

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Passo Fundo, Secao Judicidria do Rio Grande do Sul para dirimir
os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133/21.

[Sertdio], [dia] de [més] de [2023].

Representante legal do CONTRATANTE
ODAIR JOSE SPENTHOF
Diretor Geral
Portaria 160/2020 - SIAPE 1547848

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO Il - PLANILHAS DE CUSTOS POR POSTOS PREENCHIDA PELA ADMINISTRAGAO

ITEM 1 - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (POSTO)

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS - Regime de Tributagdo: Lucro Real

ANEXO Il do Pregdo n2 02/2023
Pagamento pelo Fato Gerador
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do processo: 23371.000023/2023-04

Licitagdao n2: Pregdo n2 02/2023

Dia: xx/xx/2018 as xxhxxmin

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Sertdo/RS

C Ano do Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo

01/01/22 a 31/12/22
SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS
E SINDICATO RURAL,
CATEGORIA
EMPREGADORES DE
SERTAO/RS

D Numero de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade
Tipo de Servico: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS de
Medida

Quantidade total a
contratar (Em fungdo da
unidade de medida)

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) . OPERAPOR DE

MAQUINAS AGRICOLAS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6410
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem RS 1.605,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) OP MAQ AGRIiCOLAS
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
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Moddulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao T Ll
(R$) (R$)
A Salario-Base 1.605,00
B Clau.sulla quzla\rta - paragtafc.) primeiro da CCT, .certlflcados dt.e cursos 20% 321,00
profissionalizantes, acréscimo 20% sobre o piso da categoria)
Adicional de Insalubridade (conforme clausula sétima da CCT, grau médio,
. . . .. 1 20% 261,11
calculado sobre o minimo regional, independente de pericia médica.
C
C.1) Lei N. 15.768/2021 Art 12 - | (a) refere-se ao piso salarial para os
. L. 1.305,56
trabalhadores da agricultura e pecudria
Total 2.187,11

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagao do servi¢o no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 182,26
B Adicional de Férias Calculo do valor = [(Rem/3)/12] 60,75

Total 243,01

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua
vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666/93, de 23 de junho de 1993,
a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribui¢des (Base de calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1)

Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 486,02
B Salario Educagao 2,50% 60,75
RAT x FAP
Calculo do valor:
0,
c % do SAT x FAP RAT = 3% FAP = 3,0000 9,0000% | 218,71
(Fator Acidentario
de Prevengdo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 36,45
E SENAC ou SENAI 1,00% 24,30
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SEBRAE 0,60% 14,58

G INCRA 0,20% 4,86
FGTS 8,00% 194,41

Total 42,8000% | 1.040,08

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela

legislacdao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de
3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 238,10
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 7.60 )
prestagao dos servigos: !
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (claus.
6,00%
20)
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagido Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,18%)] 392,04
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 18 da CCT 2023 Sindasseio): RS 22,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 22
alimentagdo
) ' B.3) Palltlupagao do empregado em percentual sobre o auxilio- 19,00%
alimentacao
D Outros (especificar) -
Total 630,14

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no artigo 62 desta Instrucdao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 243,01
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 1040,08
23 Beneficios Mensais e Diarios 630,14
Total 1913,23

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
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Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 +
132/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x

A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 132, F e 1/3F sdo referentes a 1 més 11,97
de APInd - Na prorrogagao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n2
12.506/2011, dependendo da analise do n2 de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,96
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 424
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+132+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade !
Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [([Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos
empregados - ao final do contrato. O Aviso Prévio Trabalhado sera no percentual
D maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual 0,00
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por
ocasido da formulag¢io do aditivo da prorrogagido do contrato, conforme lei 12.506/2011
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8473
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+132+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados !
Total 101,90

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
quando o empregado alocado na prestacdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacdo.

Base de cdlculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 +

Férias + 1/3Férias (exceto o Afastamento Maternidade que ¢é a Remuneragdo)| 2.612,38
Conforme item 89 do Relatério do Acorddo TCU n2 1.753/2008 do Plenario
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 217,70
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 21,48
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.54
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.85
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 162
Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 36.28
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 !
Incluido por permissio da IN Seges n2 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 278,47
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 119,19
Total 397,66
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais 397,66
Total 397,66
Mdédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIs (utilizado média de valores de consulta no banco de precgos) 125,96
Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
D Outros (CUSTO MENSAL POR COLABORADOR DO RELOGIO PONTO - consulta de pregos - 163
internet) !
Total 127,59
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da
Remuneracdo + Total do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + ) -
Total do Mddulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do B
Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 8,00% 378,20
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio +
Total do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo i 5.105.69
3 — Provisdao da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional B
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 7,31% 372,97
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 —Composi¢io da Remuneragdo
+ Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdédulo i 5.478.66
3 — Provisdo da Rescisdao + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional B
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
- - - oS — .
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipdtese de Lucro 7.60% 485,57
Real)
b) PIS (depende do regime de tributacgdo - utilizada a hipdtese de Lucro 1,65% 105,42
Real)
c) IRPJ - Em face dos Acérdios TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o

licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o
licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):
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| a) ISS (Lei Municipal de Sertdo) ‘ 5,00% 319,46

Total 1.661,62

Percentual Total e Valor Total de Tributos ‘ 14,25% 910,45

Base de Calculo para os Tributos

]
—_—

Calculo dos Tributos

) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.187,11
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.913,23
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 101,90
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 397,66
E Modulo 5 - Insumo Diversos 127,59
Subtotal ( A+B+C+D+E)| 4.727,49
F Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.661,62
Valor Total por Empregado| 6.389,11
Valor mensal do servigo RS 6.389,11
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n2 de meses do

RS 76.669,34
contrato)

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo Vil da IN n2 5/2017 e item
5.6.2.3 do edital)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Operador de maquinas agricolas (POSTO) 1

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo Vil da IN
n25/2017 quando for o caso)

Especifica¢gdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade
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ITEM 2 - OPERADO DE MAQUINAS AGRICOLAS (HORAS)

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS - Regime de Tributagdo: Lucro Real

ANEXO Il do Pregdo n202/2023
Pagamento pelo Fato Gerador

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do processo: 23371.000023/2023-04

Licitagdo n2: Pregdo n2 02/2023

Dia: xx/xx/2018 as xxhxxmin

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Sertiao/RS
01/01/22 a31/12/22

SINDICATO DOS
~ .. . TRABALHADORES RURAIS E

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDICATO RURAL, CATEGORIA

EMPREGADORES DE
SERTAO/RS
D Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Unidade
Tipo de Servico: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS de
Medida

Quantidade total a contratar
(Em fungdo da unidade de
medida)

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

OPERADOR DE MAQUINAS

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AGRICOLAS

2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6410

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 RS 1.605,00
h/sem

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) OP MAQ AGRIiCOLAS

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

12 de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composicdo da Remuneragao

1 Composi¢cdo da Remuneragao Percentual Valor
(R$) (R$)
A Saldrio-Base 1.605,00
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Clausula quarta - paragrafo primeiro da CCT, certificados de cursos

.. . L. . . 20% 321,00
profissionalizantes, acréscimo 20% sobre o piso da categoria) ?

Adicional de Insalubridade (conforme clausula sétima da CCT, grau
médio, calculado sobre o minimo regional, independente de pericia 20% 261,11
médica.

C.1) Lei N. 15.768/2021 Art 12 - | (a) refere-se ao piso salarial para os

trabalhadores da agricultura e pecuaria 1.305,56

Total | 2.187,11

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servi¢o no periodo de 12 meses.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 182,26
B Adicional de Férias Calculo do valor = [[Rem/3)/12] 60,75

Total 243,01

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua
vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666/93, de 23 de junho de 1993,
a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribui¢Oes (Base de cdlculo: Médulo 1 + Submaddulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) V(:I;)r
A INSS 20,00% 486,02
B Salario Educagao 2,50% 60,75
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c do SAT x FAP RAT = 3% Fap= | 3000 9,0000% | 218,71

(Fator Acidentario 0
de Prevengdo de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 36,45
SENAC ou SENAI 1,00% 24,30

F SEBRAE 0,60% 14,58
G INCRA 0,20% 4,86
H FGTS 8,00% 194,41
Total 42,8000% | 1.040,08
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de
3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 238,10
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 7,60 )
prestagao dos servicos: !
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base
. 6,00%
(claus. 20)
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,18%)] 392,04
. B.1) \{alor do auxilio-alimentagao (clausula 18 da CCT 2023 RS 22,00 )
Sindasseio):
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 22
i alimentacio
) ' B.3) Par;tlcmagao do empregado em percentual sobre o auxilio- 19,00%
alimentacao
D Outros (especificar) -
Total 630,14

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no artigo 62 desta Instrucdao Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 243,01
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 1040,08
23 Beneficios Mensais e Diarios 630,14

Total 1913,23

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 +
132/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 132, F e 1/3F sdo referentes a 1 més 11,97
de APInd - Na prorrogagao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n2
12.506/2011, dependendo da analise do n2 de ocorréncias deste evento no periodo
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B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,96
C Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 424
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+132+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade !
Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos
empregados - ao final do contrato. O Aviso Prévio Trabalhado sera no percentual
D maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual 0,00
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por
ocasido da formulag¢io do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme lei 12.506/2011
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢cbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8473
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+132+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados !
Total 101,90

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
quando o empregado alocado na prestacdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacdo.

Base de cdlculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 +

Férias + 1/3Férias (exceto o Afastamento Maternidade que é a Remuneracdo)| 2.612,38
Conforme item 89 do Relatdrio do Acorddo TCU n2 1.753/2008 do Plenario
Submaddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 217,70
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 21,48
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.54
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.85
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 162
Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% !
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 36.28
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 ’
Incluido por permissio da IN Seges n2 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 278,47
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 119,19
Total 397,66
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 397,66
Total 397,66
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Maddulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes/EPIs (utilizado média de valores de consulta no banco de pregos) 125,96

Materiais 0,00

Equipamentos 0,00

D Outros (CUSTO MENSAL POR COLABORADOR DO RELOGIO PONTO - consulta de pregos - 163
internet) !

Total 127,59

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢io
da Remuneracgdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e i 4.727.49
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de B
Reposigcao do Profissional Ausente + Total do Mdédulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 8,00% 378,20

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da
Remunerag¢do + Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de - 5.105,69
Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos)

B Lucro 7,31% 372,97

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mdédulo 1 — Composi¢io da
Remunerac¢ao + Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Mdédulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 5.478,66
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Mdédulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipdtese de

0,
Lucro Real) 7,60% 485,57

b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipotese de

0,
Lucro Real) 1,65% 105,42

c) IRPJ - Em face dos Acérdios TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o
licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n2s 950/2007-P e 205/2018-P, o
licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei Municipal de Sertdo) 5,00% 319,46

Total | 1.661,62
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Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 910,45
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.187,11
B Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.913,23
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 101,90
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 397,66
E Modulo 5 - Insumo Diversos 127,59
Subtotal ( A+B+C+D+E)| 4.727,49
F Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.661,62
Valor Total por Empregado | 6.389,11

Valor mensal do servigo

R$ 6.389,11

Valor por hora trabalhada (Valor mensal/220h)

29,04

Valor global da proposta (1000 horas estimadas x valor da hora

trabalhada)

R$ 29.041,42

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n2 5/2017 e item

5.6.2.3 do edital)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de horas

Operador de maquinas agricolas (HORAS)

1.000

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN

n25/2017 quando for o caso)

Especifica¢gdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade
VALOR FINAL DO GRUPO 01
~ ~ PRECO UNITARIO POR PRECO TOTAL GLOBAL
GRUPO ITEM DESCRICAO ESPECIFICACAO Qrb POSTO(RS)/HORA (R$)
OPERADOR DE MAQUINAS RS
1 AGRICOLAS (POSTO)_ 1 6.389,11 RS 76.669,34
1
OPERDAOR DE MAQUINAS RS
2 AGRICOLAS (HORAS) 1000 29,04 RS 29.041,42
VALOR TOTAL RS 105.710,46
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ITEM 3 PORTEIRO DIURNO

ANEXO Il do Pregdo n202/2023
Pagamento pelo Fato Gerador
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ITEM 02 - PORTEIRO DIURNO (12X36) - Lucro Real

N2 do processo: 23371.000023/2023-04

Licitagdo ne: Pregdo 02/2023

Dia: / /2023 - Hora: 08h 30min

Discriminagdo dos servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Sertdao/RS
. ~ . . RS 000050/2023
Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em
¢ dissidio coletivo 01/01/2023 3
31/12/2023
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢do do servigo
. . Unidade Quantidade total a
Tipo de servico: ~
PORTARIA de contratar (em fungdo da
Medida unidade de medida)
PORTEIRO - JORNADA DIURNA 12X36 - Posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas
e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2 - As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados
servicos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTEIRO

2 Salario normativo da categoria profissional RS 1.723,09
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
5 Valor do Saldrio/Hora = (VSH = valor do Salario Normativo / 220 horas) RS$ 7,83
6 Valor da Hora Extra (HE) = ( valor VSH + 50%) RS 3,92 RS 11,75
7 Quantidade de Porteiros por Posto 2

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO (POR POSTO)

P tual
1 Composi¢cao da remuneragao por posto erc(f/n) ua Valor (RS)
()
A Salario-base - CBO: 5174 (valor para 2 porteiros = 1 posto) i
‘ e -k 3.446,18
Total de remuneragao por posto i
ey 3.446,18
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Transporte - Calculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB) - (sendo 2 passagens diarias. Utilizou-se RS 249,23
o valor unitario de RS 5,25 - valor da linha Unesul GV/PF via Sert3o) !
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 7,60 )
prestacao dos servigos !
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
B Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,19)] RS 534,60
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula DECIMA OITAVA da CCT 2022 - RS 22,00 )
SINDASSEIO) ’
Plano Beneficio Social familiar (clausula VIGESIMA NONA da CCT 2022 - SINDASSEIO item
D RS 34,64
5.1)
Intervalo Intrajornada (adicional de Intervalo) Calculo do Valor: HEx15x2 (Conforme Reforma
E . N R$ 352,50
Trabalhista, somente de Natureza Indenizatoéria)
Total de beneficios mensais e diarios i
1.170,97

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (RS)
Uniformes/EPI's (Pegas que compdem o Uniforme/EPI's - item 9 do TR). Para o
A . R$ 119,69
levantamento de custos mensal, utilizou-se valores do banco de precos.
B Materiais / Equipamentos (Relégio Ponto Biométrico, para o levantamento do custo RS 1,63
mensal, utilizou-se valor de mercado) ’
D | Outros (especificar) 0.00
Total de insumos diversos | RS 121,32
Nota: Valores mensais por posto
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes
. o o P tual
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes erc(t:/r; ua Valor (RS)
(o]
A INSS 20,00% | RS 689,24
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B SESI ou SESC 1,50% R$ 51,69
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 34,46
D INCRA 0,20% RS 6,89
E Salario educagio 2,50% RS 86,15
F FGTS 8,00% | RS$ 275,69
Seguro acidente de
trabalho (RAT x FAP)
Calculo do valor: % do
G RAT x FAP (Fator RAT =|3% FAP = | 3,0000 9,0000% | RS$ 310,16
Acidentario de
Prevencao de cada
empresa)
H SEBRAE 0,60% RS 20,68
RS
0,
TOTAL 42,8000% 1.474,96

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela

legislagdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracgao.

Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) salario

4.2 | 132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) salario Célculo do valor = Rem/12 RS 287,18
Subtotal | RS 287,18
C Incidéncia dos encargos previstos no submddulo 4.1 sobre o 132 (décimo terceiro) salario RS 122,91
TOTAL| RS 410,09
Submaddulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 | Afastamento maternidade Valor (R$)
A | Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% RS 0,00
B Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade RS 0,00
TOTAL RS 0,00
Submaddulo 4.4 - Provisao para rescisdo
4.4 | Provisao para rescisao Valor (RS)
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 132/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de
A rotatividade anual - Os reflexos de 132, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na RS$ 17,15
prorrogacgdo, poderio ser considerados 3 dias conforme Lei n? 12.506/2011, dependendo da
andlise do n? de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado RS 1,37
C Multa sobre o FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio indenizado RS 6,59

Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+132+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade
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Aviso-previo trabalhado  (negociar extingdo/reducio na 12 prorrogacgido. Em caso de
D prorrogagao de contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de RS 60,31
prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - !
ao final do contrato
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado RS 25,81
Multa sobre o FGTS e contribuigGes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo
F . . .. RS 118,55
do valor = [40%x8%x(Rem+132+Férias+1/3xFérias)]x90% dos empregados
TOTAL| RS 229,78
Submddulo 4.5 - Custo de reposi¢do do profissional ausente
4.5 | Composicao do custo de reposi¢ao do profissional ausente Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias  Calculo do valor = [([Rem/12)+((Rem/3)/12)] RS 382,91
B Auséncia por doenga Calculo do valor = [(Rem/30)x3dias]/12 RS 28,72
c Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% R$ 0,72
D | Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 RS 28,34
E Auséncia por acidente de trabalho  Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% RS 1,12
3 Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal | R$ 441,81
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do profissional
G ausente RS 189,09

TOTAL| R$ 630,90

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
el N RS
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigGes 1.474,96
4.2 | 132 (décimo terceiro) salario RS 410,09
4.3 | Afastamento maternidade RS 0,00
4.4 | Custo de rescisdo RS 229,78
4.5 | Custo de reposi¢ao do profissional ausente RS 630,90
4.6 | Outros (especificar) RS 0,00
RS

L 2.745,73

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
P tual
5 Custos indiretos, lucro e tributos erc(iz/n) ua Valor (RS)
0

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragio + Total dos RS
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - 7.484.20

Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)

A |Custosindiretos 8,00% | RS 598,74

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragio + Total dos Beneficios Mensais

e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de - R3
.. . . 8.082,94

Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 5,00% | RS 404,15
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remunerag¢io + Total dos Beneficios RS
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mdédulo 4 - 3.487.09

de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
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C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipdtese de Lucro Real 7 60%
ou Presumido) PR RS 752,21
b) PIS  (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipdtese de Lucro 1.65%
Real ou Presumido) 72271 R$ 163,31
c) IRPJ - Em face do Ac. TCU n2 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, i )
porém a Administragao nao pode inclui-lo no orgamento-base
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n2 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, i )
porém a Administragao nao pode inclui-lo no orgamento-base
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): . -
a) ISSQN (lei Municipal SERTAO) 5,00% | RS 494,87
RS
TOTAL 2.413,28
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% RS
7271 1,410,39
Calculo d Base de Calculo para os Tributos
?I'rcizl:’to:s =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO ------- B
Quadro-Resumo do custo por posto de trabalho
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
. - x RS
A Moddulo 1 - Composi¢do da remuneragao 3.446,18
B Moddulo 2 - Beneficios mensais e didrios RS
1.170,97
C Moddulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 121,32
. - . RS
D Maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 2.745,73
Subtotal (A + B + C + D) i
7.484,20
E Moddulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos RS
)y 2.413,28
VALOR TOTAL POR POSTO i
9.897,48
VALOR MENSAL DO SERVICO PARA 1 POSTO R$ 9.897,48
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n2 de meses do

RS 118.769,76
contrato)
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Il - QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGCAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Porteiro Jornada Diurna 12
horas, de segunda-feira a

domingo, envolvendo 2 2 pessoas por posto

porteiros em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

IV - MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (inciso VI do art. 21 da IN

SLTI n2 2/2008)

Especifica¢cdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Quantidade

Relégio Ponto Eletrénico

1
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ITEM 4 — PORTARIA NOTURNA

ANEXO Il do Pregdo n202/2023
Pagamento pelo Fato Gerador
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 03 - PORTEIRO NOTURNO (12X36) - Lucro Real

N2 do processo: 23371.000023/2023-04

Licitagdo ne: Pregdo 02/2023

Dia: / /2023 - Hora: 08h 30min

Discriminagdo dos servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Sertiao/RS
. ~ . . RS 000050/2023
Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou senten¢a normativa em
¢ dissidio coletivo 01/01/2023 a
31/12/2023
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢do do servigo
. . Unidade Quantidade total a
Tipo de servico: ~
PORTARIA de contratar (em fun¢do da
Medida unidade de medida)
PORTEIRO - JORNADA NOTURNO 12X36 - Posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas
e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2 - As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados
servicos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTEIRO

2 Salario normativo da categoria profissional RS 1.723,09
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
5 Valor do Salario/Hora = (VSH = valor do Salario Normativo / 220 horas) RS 7,83
6 | Valor da Hora Extra (HE) = ( valor VSH + 50%) RS 3,92 R$ 11,75
7 Quantidade de Porteiros por Posto 2

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO (POR POSTO)

P tual
1 Composi¢cao da remuneragao por posto erc(f/n) ua Valor (RS)
()
A Salario-base - CBO: 5174 (valor para 2 porteiros = 1 posto) i
‘ e -k 3.446,18
e 2 - o7 * * iag ¥
B Adlcu?nal Noturno (das 22h as 5h) (calculo do valor = VSH x 20% * 7 horas * 15 dias * 2 RS 328,86
porteiros)
C Hora Noturna Adicional (calculo do valor = VSH x 20% * 1 hora adicional * 15 dias *2 RS 46,98
porteiros (Equivaléncias de 1 hora adicional = 60/52,5min = 1,1428571 * 7 horas noturnas) !
D Outros (especificar)
Total de remuneragao por posto R
ey 3.822,02
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Transporte - Calculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB) - (sendo 2 passagens diarias. Utilizou-se RS 249,23
o valor unitério de RS 5,25 - valor da linha Unesul GV/PF via Sert3o) !
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 7,60 )
prestagdo dos servigos !
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
B Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,19)] RS 534,60
B.1) Valor do auxilio-alimentag&o (clausula DECIMA OITAVA da CCT 2018 - RS 22,00 )
SINDASSEIO) ’
Plano Beneficio Social familiar (clausula VIGESIMA SEGUNDA da CCT 2018 - SINDASSEIO
D |. RS 34,64
item 10)
Intervalo Intrajornada (adicional de Intervalo) Calculo do Valor: HEx15x2 (Conforme Reforma
E . N R$ 352,50
Trabalhista, somente de Natureza Indenizatoéria)
Total de beneficios mensais e diarios i
1.170,97

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (RS)
Uniformes/EPI's (Pegas que compdem o Uniforme/EPI's - item 9 do TR). Para o

A . R$ 119,69
levantamento de custos mensal, utilizou-se valores do banco de pregos

B Materiais / Equipamentos (Relégio Ponto Biométrico, para o levantamento do custo RS 1,63
mensal, utilizou-se valor de mercado) ’

D | Outros (especificar) 0.00

Total de insumos diversos | RS 121,32

Nota: Valores mensais por posto
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigGes Perc(;n)tual Valor (RS)
(o]
A INSS 20,00% | RS 764,40
B SESI ou SESC 1,50% R$ 57,33
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 38,22
D INCRA 0,20% RS 7,64
E Salario educagio 2,50% RS 95,55
F FGTS 8,00% | R$ 305,76
Seguro acidente de
trabalho (RAT x FAP)
Calculo do valor: % do
G RAT x FAP (Fator RAT = | 3% FAP = | 3,0000 9,0000% | RS 343,98
Acidentario de
Prevencgdo de cada
empresa)
H SEBRAE 0,60% RS 22,93
RS
()
TOTAL 42,8000% 1.635,81

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela

legislagdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submaddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) salario

4.2 | 132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) salario Célculo do valor = Rem/12 RS 318,50
Subtotal | RS 318,50
C Incidéncia dos encargos previstos no submoédulo 4.1 sobre o 132 (décimo terceiro) salario R$ 136,32
TOTAL| RS 454,82
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 | Afastamento maternidade Valor (R$)
A | Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% R$ 0,00
B Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
Submaddulo 4.4 - Provisao para rescisdo
4.4 | Provisao para rescisao Valor (RS)
Aviso-prévio indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 132/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de
A rotatividade anual - Os reflexos de 132, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na RS 19,02
prorrogacdo, poderio ser considerados 3 dias conforme Lei n2 12.506/2011, dependendo da
analise do n2 de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado RS 1,52
C Multa sobre o FGTS e contribuigGes sociais sobre o aviso-prévio indenizado RS 7,30

Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+132+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade
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Aviso-previo trabalhado (negociar extingdo/reducdo na 12 prorrogacdo. Em caso de
prorrogagao de contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de

D ) RS 66,
prorrogacdo) Calculo do valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - > 66,89
ao final do contrato

E Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado RS 28,63

F Multa sobre o FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo RS 131,48
do valor = [40%x8%x(Rem+132+Férias+1/3xFérias)]x90% dos empregados ’

TOTAL| RS 254,84
Submaddulo 4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente
4.5 | Composi¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente Valor (R$)

A Férias e terco constitucional de férias  Calculo do valor = [(Rem/12)+((Rem/3)/12)] RS 424,67

B Auséncia por doenga Calculo do valor = [(Rem/30)x3dias]/12 RS 31,85

c Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% RS$ 0,80

D | Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 RS 31,43

E Auséncia por acidente de trabalho  Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% RS 1,24

3 Outros (especificar) RS 0,00

Subtotal | R$ 489,99
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do profissional
G ausente RS 209,72
TOTAL| RS$699,71
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
. N RS
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigGes 1.635,81
4.2 | 132 (décimo terceiro) salario RS 454,82
4.3 | Afastamento maternidade RS 0,00
4.4 | Custo de rescisdo RS 254,84
4.5 | Custo de reposicdao do profissional ausente R$ 699,71
4.6 | Outros (especificar) RS 0,00
RS
TOTAL 3.045,18
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 Custos indiretos, lucro e tributos Perc(;n)tual Valor (RS)
(o]
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragio + Total dos RS
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - 8.159.49
Mdédulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas) B
A Custos indiretos 8,00% | RS 652,76
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragio + Total dos Beneficios Mensais RS
e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de -
.. . . 8.812,25
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B Lucro 5,00% | RS 440,61

109



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N2 02/2023

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragdo + Total dos Beneficios RS
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 -
.. . . 9.252,86
de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipdtese de Lucro Real 7 60%
ou Presumido) PR RS 820,08
b) PIS  (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipdtese de Lucro 1.65%
Real ou Presumido) 72271 RS 178,04
c) IRPJ - Em face do Ac. TCU n2 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, i )
porém a Administra¢do ndo pode inclui-lo no orgamento-base
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n2 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, i )
porém a Administra¢do ndo pode inclui-lo no orgamento-base
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): . .
a) ISSQN (lei Municipal SERTAO) 5,00% | R$ 539,53
RS
TOTAL 2.631,02
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% RS
72| 1,537,65
Caleulo d Base de Calculo para os Tributos
;jl"lf:iltl)t:)to:s = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO ------- B
Quadro-Resumo do custo por posto de trabalho
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
] - x RS
A Moddulo 1 - Composi¢do da remuneragao 3.822,02
B Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios RS
1.170,97
C Moddulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 121,32
. .. . RS
D Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 3.045,18
Subtotal (A + B + C + D) B
8.159,49
E Moédulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos RS
! 2.631,02
VALOR TOTAL POR POSTO i
10.790,51
VALOR MENSAL DO SERVICO PARA 1 POSTO R$ 10.790,51
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Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n2 de meses do

contrato)

R$ 129.486,12

Il - QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Porteiro Jornada Noturna 12
horas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
porteiros em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Das 19 horas As 07 horas

2 pessoas por posto

IV - MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (inciso VI do art. 21 da IN

SLTI n2 2/2008)

Especifica¢do dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Quantidade

Reldgio Ponto Eletronico

1
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ANEXO IV - PROPOSTA COMERCIAL

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de operador de maquinas agricolas

e portaria para o IFFRS — Campus Sertao

Ao IFRS — Campus Sertao

(NOME DA EMPRESA) .............. ,(n°do CNPJ)....cuee...... , sediada (endereco completo).......ccceeeeevvieeeennnns , tendo

examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregdo Eletrdnico n.2 02/2023, apresenta a sua proposta de

precos conforme segue abaixo:

VALOR VALOR
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL
MENSAL/HORA ANUAL
o dor d Posto de trabalho
1 pzera. or e, 19534 (44 horas semanais — CBO 1 RS RS
maquina agricola
1 641))
g | Operadorde 19534 Horas trabalhadas 1.000 RS
maquina agricola
VALOR TOTAL DO GRUPO 1 RS
VALOR VALOR
GRUPO | ITEM | ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL
MENSAL ANUAL
Posto de trabalho
3 Portaria diurna 8729 (44 horas semanais — CBO 1 RS RS
4221)
2 Posto de trabalho
4 | Portaria noturna 8729 (44 horas semanais — CBO 1 RS RS
4221)
VALOR TOTAL DO GRUPO 2 RS
VALOR TOTAL
R$

Outrossim, declaramos que:

1-  Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servicos objeto desta licitagao.

2-  Nos precos indicados acima estao incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios, encargos,
tributos e demais contribui¢des pertinentes.

3 - Declaramos que esta proposta é Exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos

valores acima mencionados.
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Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitacdo e que todos os materiais serdo fornecidos
de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os
seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

Declaramos, também, que nenhum direito a indeniza¢do ou a reembolso de quaisquer despesas nos
serd devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita, seja qual for o motivo.

Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentacao.
Assim sendo, até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituird um compromisso de nossa
parte, observadas as condi¢cdes do Termo de Referéncia.

Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.°___ , agéncia , Banco

O responsavel pela assinatura do Contrato, é o(a) Sr(a) , CPFn.2 , endereco

Os contatos poderdo ser efetuados através do telefone , € do e-mail

Local, data Assinatura:
Nome do Representante Legal da Empresa:

RG: CPF: Carimbo Telefone/e-mail para eventual contato:
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ANEXO V - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA “D” DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA
IN SEGES/MPDG N2 5/2017)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita

no CNPJ n¢ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de ldentidade RG n?
e do CPF n? , AUTORIZA o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS Campus Sertao, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa
n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e
dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualguer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes
por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo
dependerd de autorizagdo prévia Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
— IFRS Campus Sertao, que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencgao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

A empresa

representante legal, o(a) Sr.(a)

de Identidade n¢

inscrita no CNPJ n@:

e do CPF/MF n?

por intermédio de seu

, infra-assinado, portador(a) da Carteira

, para fins do disposto no Edital,

em cumprimento a IN SEGES N. 05/2017, declara que possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administracdo publica vigentes nesta data:

Nome do
Orgdo/Entidade/

Empresa com quem
possui contrato

vigente

Periodo de

vigéncia

Objeto

contrato

do

Valor

contrato (RS)

do

Endereco completo do

Orgdo/Entidade/Empresa

e e 3 =]
i 2 ~f o~
e e 3 =]

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Local, data Assinatura :

Nome do Representante Legal da Empresa:

RG: CPF: Carimbo Telefone/e-mail para eventual contato:
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ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO OPERACIONAL

O (a) (Nome empresarial ou nome do érgdo/entidade publica emitente do atestado),
inscrita no CNPJ n9: com sede (enderego completo) , por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado, portador(a) da
Carteira de ldentidade n¢ e do CPF/MF n2 , ATESTA, para os devidos
fins, que a empresa (licitante), inscrita no CNPJ n2: com sede na (enderego
completo) , executa (ou) para esta empresa, os servicos abaixo especificados:

1 OBJETO: Servigos de ......ccoecveeeeenneen. ,

2 PERIODO: de _ / / a__ / /
3 QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO OU EMPREGADOS:

Atestamos ainda, que tais servicos estdo sendo/foram executados satisfatoriamente, ndo constando, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

Local, de de

Representante Legal da Empresa Telefone/e-mail para eventual contato

Observacgoes:

1) Este Atestado devera ser enviado juntamente com os documentos de habilitacdo da empresa.

2) Este Atestado é um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elaborar seu préprio
Atestado, desde que dele conste os dados considerados essenciais para sua validade, especialmente o
OBJETO, PERIODO DE EXECUGCAO DO CONTRATO e a QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO.

3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,

um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
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ANEXO VIl - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR ANEXO V-

B DA IN SEGES/MPDG N2 5/2017

CONTRATO N°: xx/xxxx / OBJETO CONTRATUAL: XXXXXXXXXXXXXXXXX

PLANEJAMENTO E METODOLOGIAS

ITEM DESCRICAO
Finalidade 1. Garantir a boa qualidade do atendimento do campus pelos trabalhadores da CONTRATADA e
qualidade na prestacdo dos servigos contratados;
2. Garantir o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias
para com os seus funcionarios; e
3. Garantir a efetividade e eficiéncia da comunicac¢do entre o IFRS e a CONTRATADA.
Meta a 1. 100% de atendimento ao campus quanto aos servigos contratados;
Cumprir 2. 100 % das responsabilidades da empresa com as questdes trabalhistas e previdenciarias
alcancadas; e
3. 100% de respostas as solicitagdes dos fiscais e gestor do contrato pela CONTRATADA, pelo
representante legal da empresa e pelo
preposto oficialmente designado.
Instrumento | Planilha de controle do servigo executado, preenchida pela equipe de fiscalizacdo do contrato.
de
medicdo
Forma de A fiscaliza¢do do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da
acompanha execucao dos servigos, conforme perspectiva da Administragdo e posterior langamento do
mento resultado na planilha de controle.
(1) As ocorréncias serdo registradas em livro ou formulério eletrénico de ocorréncias.
(2) A qualidade dos servicos prestados podera ser, periodicamente, avaliada também pelos
usuarios dos servicos através de formulario préprio.
(3) A CONTRATADA sera notificada mensalmente do resultado da avaliagdo, pelo fiscal do
contrato, com vistas a promover a manuten¢do ou melhoria da qualidade dos servigos
prestados.
Periodicidad | Mensal.
e
Mecanismo A empresa comegara com 100 pontos e por cada falta sera atribuida pontuacdo conforme
de Calculo indicado a seguir:
(1) Considera-se falta o descumprimento das metas estabelecidas neste
quadro.
(2) A falta podera ser considerada leve, média ou grave.
a) Faltas leves sdo aquelas que, por sua natureza, ndo interrompem a prestacao dos servicos e
nao trazem prejuizo a realizagdo dos servigos, valendo 1 ponto para cada ocorréncia;
b) Faltas médias sdo aquelas que, por sua natureza, ndo interrompem a prestagao dos servigos,
mas ocasionam algum tipo de prejuizo ao servigo, valendo 3 pontos para cada ocorréncia; e
c) Faltas graves sdo aquelas que proporcionam a interrup¢do tempordria ou definitiva do
servigo prestado, valendo 10 pontos para cada ocorréncia.
(3) Qualquer que seja o prejuizo decorrente das faltas cometidas pelo ndo cumprimento dos
itens que compdem as metas deste quadro, a empresa contratada sera obrigada a assumir a
responsabilidade pelos danos causados, sem prejuizo das multas previstas e outras penalidades.
4) A pontuagdo obtida a partir das ocorréncias registradas no més refletird o percentual de
atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo
atingimento.
Inicio de Data da assinatura do contrato.
Vigéncia
Faixas de -0 a 10 pontos, considera-se o alcance de 100 pontos = 100% da meta = recebimento de 100%
ajuste no da fatura.
Pagamento - 89 pontos alcangados = - 1% (99% da fatura)

- 88 pontos alcancados = - 2% (98% da fatura)
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- 87 pontos alcangados = - 3% (97% da fatura)

- 86 pontos alcangados = - 4% (96% da fatura)

- 85 pontos alcancados = - 5% (95% da fatura)

Na sequéncia, cada 1 ponto, sera igual a mais 1% de ajuste a menor na
fatura.

Sangdes

Em um més, o déficit de mais de 40 (quarenta) pontos caracterizar-se-a inexecucdo parcial do
contrato, ensejando em abertura de processo de rescisdo contratual e aplicagdo de multa grave
prevista no termo de referéncia, sem prejuizo do ajuste previsto neste IMR, assim como, se
somados 100 (Cem) pontos negativos ao longo do periodo de vigéncia do contrato,
considerando o intervalo de 12 meses.

Resultados
esperados

0 atingimento de 100 pontos corresponde ao cumprimento, pela empresa contratada, das
metas previstas neste quadro. Espera-se que o indicador alcance sua pontuagdo maxima, ou o
mais proximo possivel, para que os servigos sejam prestados da forma adequada, de acordo
com o que foi planejado, possibilitando a instituicdo o cumprimento de seu planejamento e
objetivos relacionados a contratacdo.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR) - FATORES DE AVALIACAO (FISCAL DO CONTRATO)

INDICADORES

contrato.

1. Competéncias, atribui¢Ges dos funcionarios e qualidade na prestagdo dos servigos contratados;
2. Responsabilidades da empresa em relacdo a questdes trabalhistas e previdencidrias;
3. Responsabilidades quanto a efetividade e eficiéncia dos canais de comunicagdo com os fiscais e gestor do

Objeto Contratual / Servigo avaliado: xxxxxxxx

Contratada: xxxx Ne do contrato: xx/xxxx

Fiscal Técnico: xxxxxxxx — Siape: Xxxx

Portaria de Fiscaliz.: xxx/20xx

Fiscal Administrativo: xxxxxxxx — Siape: Xxxx

Competéncia Més/ano avaliado: xxx/202x Faltas
ttem/ Leve | Média | Grave Nada
em Fatores de Avaliagdo * ** o Consta
indicador -
Quantidade

1.Ind. 1

*Deixar de executar no prazo programado ou de forma
satisfatdria as atividades e rotinas que |lhes sdo
atribuidas, constantes dos itens referentes a descricao
dos servigos atribuidos ao profissional no termo de
referéncia.

*Assiduidade e cumprimento dos hordarios de trabalho.

2.Ind. 1

*Deixar de observar as determinagdes da Instituicdo
guanto a permanéncia e circulacdo de seus empregados
nos prédios, assim como demais normas que abranjam o
ambiente e servicos desenvolvidos pelo funcionario.

3.Ind. 1

*Nao dispor ou dispor de forma insatisfatdria de
equipamentos e acessérios necessarios a execugdo dos
servigos.

*Atraso ou falta na entrega dos materiais necessarios a
execucgao do trabalho.

4.Ind. 1le

*Atraso ou falta na entrega EPIs e uniformes necessarios
e/ou, a falta de uso dos mesmos pelos trabalhadores.
*Deixar de oferecer os treinamentos necessarios ao
trabalhador. Sera computado falta quando, no més
previsto para o treinamento, esse ndo for realizado ou
qguando houver atraso em sua realizagdo.
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*Concorrer para quaisquer tipos de danos aos usuarios
dos servicos e a CONTRATANTE. Danos a saude, ao
patrimdnio, ao clima organizacional, entre outros que

5.Ind. 1, 2 .
3 possam causar transtornos e/ou constrangimentos no
ambiente da Instituicdo.
*Deixar de zelar pelos bens méveis, utensilios e
instalagdes do IFRS.
*Atrasar na implantacdo de medidas corretivas exigidas
6.1nd. 1.2 pelos fiscais do contrato ou na execugao de outras
3 ’ obrigacOes contratuais. Ou deixar de comunicar a

instituicdo, por escrito e imediatamente apds o fato, de
quaisquer anormalidades ocorridas nos servigos.

*Nao efetuar pagamento referente aos salarios e a
concessdes de auxilios previstos na Convengdo Coletiva
7.Ind. 2 de Trabalho que embasou a proposta da Empresa.
*Nao recolher ou atrasar o recolhimento de quaisquer
obrigacOes trabalhistas e previdenciarias.

*Falta ou atraso na entrega das notas fiscais e/ou

8.Ind. 3 . e
documentos mensais de fiscaliza¢do.

*Deixar o preposto da CONTRATADA de comparecer a
Instituicdo quando solicitado pelos fiscais ou gestor do
9.Ind. 3 contrato.

*Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante quanto
a ocorréncias observadas ou notificagbes realizadas.

10.Ind. 1, | *Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de

2e3 seus anexos, ndo previstos neste quadro.
TOTAL DE OCORRENCIAS ? ? ?
PONTOS OBTIDOS POR TIPO DE OCORRENCIA (?x1) | (?x3) | (?x10) Total
TOTAL DE PONTOS DE OCORRENCIA 0+0+0 y
TOTAL DO SALDO PONTOS 100-y 00

Ocorréncias/faltas por escrito: (Registrar/relacionar todas as ocorréncias/faltas que concorreram para reducdo

do saldo de pontos).

* Falta leve: ndo interrompe a prestagdo dos servicos e ndo traz prejuizo a realizacdo desses;

** Falta média: ndo interrompe a prestagdo dos servigos, mas ocasiona algum tipo de prejuizo ou na ocorréncia

de trés faltas leves seguidas e reincidentes.

*** Falta grave: Proporciona a interrupgao temporaria ou definitiva do servigo prestado.
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ANEXO IX - MODELO CARTA DO PREPOSTO

MODELO CARTA PREPOSTO (em papel timbrado da licitante)

PREGAO ELETRONICO ___/___ PRESTACAO DE SERVICO

Processo Administrativo

OUTORGANTES: (Nome da empresa), pessoas juridica de direito privado, inscrita no CNPJ

, estabelecida comercialmente a (endereco Completo da empresa), neste

ato representado pelo Sr. (representante legal da empresa) , CPF ,

RG , residente e domiciliado (enderego da residéncia do representante legal) .

PREPOSTO: (nome do preposto indicado pela empresa), brasileiro, (estado civil) , (cargo que ocupa na
empresa ou profissdo) , portador da carteira de Identidade No , CPF no

, residente e domiciliado a (endereco residencial do preposto) . PODERES: para o

fim especial de representar a empresa outorgante na condicdo de PREPOSTO no Contrato /20,
celebrado entre o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, na
cidade de , podendo o mesmo utilizar de todos os poderes necessarios ao fiel
cumprimento do presente mandato no sentido de resolver quaisquer ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, podendo firmar atas, entregar e receber documentos, firmar acordos
operacionais, aditar, discordar, transigir, firmar compromissos em nome da outorgante, tendo esta a

validade de vigéncia do contrato.

(Cidade da empresa), data.

Assinatura do representante legal da empresa, com carimbo.
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ANEXO X - MODELO DE RELAGAO DE EMPREGADOS

Valor Salario (em R$) Adicional de Insalubridade (em R$) Valor dos Beneficios (em R$) Banco/Agéncia Conta Transp. Refeigdo 01 02 03
04 HORARIO DE TRABALHO: NOME DO FISCAL: MATRICULA: ASSINATURA DO FISCAL: DATA: SIAPE NOME DO PREPOSTO:
ASSINATURA DO PREPOSTO RG/CPF: DATA: Te

CONTRATO Ne: | VIGENCIA DO CONTRATO: | MES COMPETENCIA:
CONTRATADO:
OBJETO DO CONTRATO:

Ne Nome do CPF | RG | Fungao | Datade Admissao Dados bancarios Valor salario (RS) Adicional Valor dos Beneficios (RS)
Funciondrio Insalubridade
Anco/Agéncia Conta Transporte Refei¢do
01
02
03
04

HORARIO DE TRABALHO:

NOME DO FISCAL:
MATRICULA:

ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
SIAPE

NOME DO PREPOSTO:

ASSINATURA DO PREPOSTO

RG/CPF: DATA:
Telefone/fax/e-mail para eventual contato:
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ANEXO XI - RELACAO DE ENTREGA DE EPI’'S
FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI's

PREGAO ELETRONICO _ /  PRESTACAO DE SEERVICO DE
Processo Administrativo
CARGO DE

CABECALHO DA EMPRESA

Nome do Trabalhador:

Local de Trabalho: Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Campus

Contrato n?

PE n2 Fungao:

Data de admissdo:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro sob minha inteira responsabilidade a guarda e conservacdo dos equipamentos de protecao
individual constantes nesta ficha-controle. Assumo também a responsabilidade de devolvé-los
integralmente ou parcialmente, quando solicitado, ou necessitarem de troca. Comprometo-me a

requisitar a reposicao dos EPI, caso haja necessidade, ou com a periodicidade normal requerida.

Data da Entrega Data da Devolugao Quantidade E.P.l N.C.A

Local, data

Entregue por:

Recebido por:

Assinatura do Funcionario
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ANEXO XII - MODELO DE CONTROLE MENSAL DE TERCEIRIZADOS

CONTRATO N¢: VIGENCIA DO CONTRATO: | MES COMPETENCIA:
CONTRATADO:
OBJETO DO CONTRATO:

N2 Nome do CPF | RG | Fungdo Valor do Salario Adicional de Valor do Beneficios Dias Faltas Férias Licenca
Funcionario (em R$) Insalubridade (em Trabalhados
RS) Transporte | Refei¢do
01
02
03
04

HORARIO DE TRABALHO:

NOME DO FISCAL:
MATRICULA:

ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
SIAPE

NOME DO PREPOSTO:

ASSINATURA DO PREPOSTO

RG/CPF: DATA:
Telefone/fax/e-mail para eventual contato:
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ANEXO XIIl - MODELO DA ORDEM DE SERVICO
(Modalidade da licitagdo e Forma de realiza¢do) N2 / .

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

N2 OS: Unidade requisitante:

Data de emissdo: / / Servigo:

Contraton?: / Processo ne:
IDENTIFICACAO DO PEDIDO
N2 OS: Unidade requisitante:
Data de emissdo: / / Servigo:
Contrato n?: / Processo ne:
IDENTIFICACAO DA CONTRATADA
Razdo social: | CNPJ:
Endereco:
Telefone: Fax: | E-mail
DEFINIGAO/ESPECIFICAGCAO DOS SERVIGCOS
Servico Unidade de Quantidade Valor Unitario RS | Valor Global RS
Medida
Total
ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/ REMUNERAGAO POR HORAS
N.2 Servico Metodologia* | Quantidade Valor Unitario | Valor Global RS
de horas RS
Total

*Fazer referéncia a metodologia de que trata o subitem d.4 do item 2.5 deste anexo(anexo V IN 05/2017).

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

DEMAIS DETALHAMENTOS

LOCAL DE REALIZAGAO
N2 item Quantidade Endereco Data a ser executado

RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de servigo serdo origindrios da classificacdo
funcional programatica abaixo especificada:
Unidade
Orgamentaria:
Fungao
Programatica:
Projeto de Atividade:
Elemento de
Despesa:
Fonte de Recurso:
Saldo Orgamentiario:

IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data Local, data
Responsavel pela Responsavel pela
solicitagdo do servigo avaliagdo do servico
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ANEXO XIV — MODELO DE TERMO DE VISTORIA OU DE PLENO CONHECIMENTO

Declaragao de Vistoria (Opgdo 01)

A EMPIreSA .vvvveeeeeeeeeeeciirrireeeeeeee e, ,CNPI N2 e, declara, para fins de participacao no
PE 02/2023, que o(a) Sr(@)....ccvveerveenveennne. ,CPFN.e ..o, , efetuou vistoria nas instalagdes do IFRS -
Campus ...cceeeeeeeneeee. , ha presente data, tomando conhecimento de todas as caracteristicas e das

condicbes em que serao executados os servicos, ndo sendo admitidas alegacbes posteriores de

desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

Local e data: ..ocovvevevveeeeeeeenne, R Y2 A

(assinatura do representante da Empresa) (Servidor responsavel pelo acompanhamento)

ou

Declaragao de Pleno Conhecimento ou Abstengdo de Vistoria (Opgao 02)

A BMPresa .veeeeeeeee e eeeie e ,CNPIN? e, declara, para fins de participacdo no
PE 02/2023, que se absteve de vistoriar as instalacdes do IFRS - Campus Sertdo, responsabilizando-se
por todas as consequéncias deste ato. Ciente de que ndo serdo admitidas alegacGes posteriores de

desconhecimento dos servigos, materiais, equipamentos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

Local e data: ..ocovvevevveeeeeeeennnne, R 2

(assinatura do representante da Empresa)
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ANEXO XV — DECLARACAO DE PREVENGAO AO NEPOTISMO

DECLARAGAO - VEDAGAO AO NEPOTISMO

A Contratada DECLARA, sob as penas da Lei, que:

1. Seus sdcio(s), dirigente(s), administradores, bem como as demais pessoas que compdem seu quadro

técnico ou societdrio ndo é(sdo) funcionario(s) do (a) nao possui(em) vinculo familiar

(cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consangiinidade ou afinidade, até o
terceiro grau) com:

- Funcionarios detentores de cargo comissionado que atuem em area do (a) com gerenciamento
sobre o contrato ou sobre o servico objeto do presente contrato;

- Funcionarios detentores de cargo comissionado que atuem na drea demandante da contratacdo/licitacédo;
- Funciondrios detentores de cargo comissionado que atuem na d4rea que realiza o
credenciamento/licitacdo/contratacéo;

- autoridade do (a) hierarquicamente superior as areas supramencionadas.

Localidade, de de

Assinatura do representante legal da empresa ou Pessoa Fisica licitante

Nome do representante legal da empresa ou Pessoa Fisica licitante:

( )
Nome/RG/CPF
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