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EDITAL N°42/2022, DE 14 DE JULHO DE 2022
EDITAL EXTRAORDINARIO DE AFASTAMENTO COM SUBSTITUICAO DE DOCENTES PARA
CAPACITACAO/QUALIFICACAO EM PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
E POS-DOUTORADO APRESENTAGAO

A Comisséo Permanente de Pessoal Docente do IFRS, em consonancia com a Diregcéo Geral e com
a Instrucdo Normativa N° 02, de 24 de agosto de 2018, que regulamenta os critérios de afastamento
de professores para capacitacao/qualificacdo em programas de pds-graduacao stricto sensu e pos-
doutorado, faz saber que estardo abertas as inscricdes para solicitacdo de afastamento com
substituicdo de docentes deste Campus a fim de participar em programa de pés-graduacgéao stricto
sensu e poés-doutorado, nos moldes do Art. 96-A da Lei 8112/1990 e da Lei 12772/2012.

DO OBJETIVO

Art. 1° A concessao de afastamento para que docentes participem de programas de pés-graduacgao
stricto sensu e poés-doutorado serd realizada com objetivo de incentivar a titulacdo e o
aperfeicoamento, com consequente melhora na qualificacdo dos servidores docentes do IFRS.

Paragrafo anico. O presente edital tem por finalidade estabelecer uma lista classificatéria elaborada
conforme Instrucdo Normativa N° 02, de 24 de agosto de 2018 (disponivel em
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao normativa n° 02 de 24 de agosto de 2018 —(regulamenta os
criterios de afastamento de servidores docentes para capacitacao — qualificacdo em programas de
pos-graduacao), amparada pela Lei 12772/2012 e a Lei 8112/1990, para preenchimento de vagas
para afastamento existentes e/ou que venham a existir, dentro do prazo de validade deste edital.

DAS INSCRICOES

Art. 2° As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente por e-mail & Coordenadoria de Gestao de
Pessoas do Campus (cgp@sertao.ifrs.edu.br), das 8h do dia 18 de julho de 2022 as 23:59h do dia
05 de agosto de 2022, em arquivo Unico.

Paragrafo anico. Na hipotese de envio de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato,
respeitando-se o prazo limite estipulado no cronograma do edital para envio da documentacéo,
somente a Ultima submiss&o sera considerada valida.

Art. 3° Os documentos obrigatorios a serem apresentados para inscricdo no edital de afastamento
séo (conforme artigo 26 da IN n.° 02, de 24 de agosto de 2018):

I - Ficha de inscri¢cdo preenchida (Anexo Il);

Il - Tabela de critérios e valores de pontuacdo (Anexo I) preenchida com a indicagdo da
pontuacédo pretendida;

1] - Declaracao quanto aos afastamentos e licencas do servidor no IFRS, com datas e periodos
gozados pelo servidor, a ser emitida pela Gestao de Pessoas do Campus;

v - Declaracéo sobre o regime de trabalho, a ser emitida pela Gestdo de Pessoas do
Campus;

Art. 4° Os documentos a serem apresentados para atribuicdo e comprovacdo da pontuacdo
pretendida referente ao Anexo |, pelo docente, séo (conforme artigo 27 da IN n.° 02, de 24 de agosto
de 2018):

| - Os documentos referidos no Art. 3, incisos Ill e IV desse edital;
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Il — Declaracao de tempo de efetivo servico em outro IF, no IFRS e no campus onde esta lotado
atualmente, quando for o caso, a ser emitida pela Gestdo de Pessoas do campus;

i - Documentos que comprovem a atuacdo nos projetos de pesquisa, projetos e acdes de
extensao, projetos e acdes de ensino, emitidos pelas respectivas diretorias/coordenadorias, agéncia
de fomento ou instituicdo equivalente;

v - Documentos que comprovem a produgédo académica, conforme Anexo I,

V- Documentos que comprovem as orientacdes de trabalho realizadas, conforme Anexo |;

Vi - Atestado emitido pela instituicdo de ensino, referente as disciplinas ministradas e carga
horéria, nos ultimos dez semestres académicos completos;

Vi - Copia do diploma da mais alta qualificacdo/grau de escolaridade;

VI - Historico escolar do programa de pos-graduacao para o qual pleiteia afastamento por meio
desse edital;

IX - Portarias de nomeacdo, e exoneragao quando houver, indicando o periodo de exercicio de

Cargos Administrativos, de Direcdo ou Coordenacdes.

81° Em cada documento comprobat6rio devera constar o nimero do critério ao qual ele se refere
na tabela constante no Anexo |I.

§2° A auséncia de documento comprobatério implicara na ndo pontuacédo no referido critério.

83° Nas acgOes em que o candidato realiza diferentes atividades, apenas uma, a qual devera ser
indicada pelo candidato, podera ser utilizada para fins de pontuacao.

Art. 5° A inscricao sera realizada mediante envio da documentacdo comprobatéria por parte do
candidato a Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus, em arquivo Unico.

Art. 6° E de inteira responsabilidade do candidato ao afastamento providenciar a sua documentacao
comprobatéria, prevista no Art. 3° e no Art. 4°.

Paragrafo Unico. Ndo sera permitido incluir novos documentos apds a data de encerramento das
inscricdes.

DOS CRITERIOS DE AFASTAMENTO COM SUBSTITUICAO E DA ATRIBUICAO DE PONTOS

Art. 7° S&o critérios para atribuicdo de pontos para o afastamento com substituicdo, conforme a
Instrugdo Normativa N° 02, de 24 de agosto 2018:

| — Afastamentos anteriores para capacitacdo no IFRS;

Il — Regime de trabalho;

I — Tempo em efetivo exercicio no IFRS, considerando o tempo de trabalho nas instituicdes
gue deram origem ao IFRS;

v — Atuacdo em programas/projetos/acdes de ensino, pesquisa e extensdo no IFRS; V —
Atuagdo no ensino no IFRS;

VI - Atuacéo na gestédo do IFRS;

VIl — Grau de escolaridade;

VI — Tempo ap6s término do maior grau de escolaridade;

IX — Numero de semestres cursados sem afastamento no curso de pds-graduacdo que motivou
a solicitagcao, cursados enquanto professor do IFRS.

Art. 8° Os valores referentes a cada critério de afastamento, assim como a forma de atribuicao de
pontos, constam no Anexo |, conforme a Instrugdo Normativa N° 02/2018.

Art. 9° Nenhum critério de atribuicdo de pontos tera carater eliminatoério.

Art. 10° A analise e a atribuicdo de pontos se dara exclusivamente mediante a apreciacdo da
documentacdo comprobatéria entregue pelo docente no ato da inscricao.
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Art. 11 Ocorrendo empate na pontuacao final, prevalecera como critério de desempate, nesta
ordem:

I — Servidor que nunca foi contemplado com afastamento no servigo publico federal,

Il — Professores em regime de trabalho de dedicacao exclusiva;

Il — Maior tempo de efetivo exercicio no Campus onde atua;

IV — Data de nascimento mais antiga.

Art. 12 A representacao local da CPPD disponibilizara, em local publico, as pontuacgfes por critério
e final obtidas pelos candidatos.

DO RESULTADO

Art. 13 A lista preliminar com os nomes, pontuacao e classificacdo dos candidatos a afastamento
sera divulgada pela representacao local da CPPD no dia 10 de agosto de 2022, através do endereco
eletronico: https://ifrs.edu.br/sertao/editais/.

§ 1° O candidato interessado em interpor recurso da lista preliminar devera preencher e enviar o
formulario do Anexo Il até as 23:59h do dia 15 de agosto de 2022, a CGP do Campus.

§ 2° A lista classificatéria emitida pela representacdo local da CPPD sera encaminhada para
homologacéo do Conselho do Campus.

§ 3° A lista com os nomes e classificagdo final dos candidatos a afastamento seré divulgada pelo
Conselho de Campus até o dia 31 de agosto de 2022.

§ 4° O candidato interessado em interpor recurso da lista final do Conselho de Campus devera
preencher e enviar o formulario do Anexo Il & CGP do Campus no prazo de trés dias Uteis (03 a
05/09/2022) apos a divulgacao da lista final homologada pelo Conselho de Campus.

§ 5° O resultado final sera divulgado até o dia 16 de setembro de 2022, através do endereco
eletronico: https://ifrs.edu.br/sertao/editais/

CONSIDERACOES FINAIS

Art. 14 O processo de afastamento sera conduzido pela CGP do Campus.

Art. 15 Para a efetivacdo do afastamento, a documentacdo apresentada deve estar em
concordancia com a documentagdo entregue no ato de inscricdo e obedecendo aos prazos
estabelecidos no artigo 33 da Instrucdo Normativa N° 02, de 24 de agosto de 2018.

Paragrafo Unico. No caso em que o caput deste artigo ndo for satisfeito, o afastamento nédo sera
efetivado.

Art. 16 O presente edital tem validade até 15 de outubro de 2022.

Art. 17 O(s) membro(s) da representacao local da CPPD que se inscreverem no presente edital ndo
poderdo participar do processo de avaliacao.

Paragrafo Unico. Da mesma forma, nao poderdo participar do processo de avaliacdo membros da
CPPD que tiverem grau de parentesco até 3° grau com algum candidato inscrito.

Art. 18 Os casos omissos do presente edital serdo avaliados pela representacédo local da CPPD,
podendo ser encaminhados ao Colegiado da CPPD.

Art. 19 O cronograma esta apresentado de forma resumida no Anexo IV.

Odair José Spenthof  Tatiana Moraes de Castro Lara Rudimar Luis Petter

Diretor Geral Coord. Gestao de Pessoas Presidente da CPPD-Sertdo
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ANEXO |
TABELA DE CRITERIOS E VALORES DE PONTUACAO
Ordem | Critério para Valor Pontuagdo/Documento Pontuagcdo | Pontuacgéo
atribuicao maximo | comprobatorio pretendida | obtida apos
de pontos andlise da
documentacéo
pela CPPD
1 Professor que nunca | 140 1.1 Nunca contemplado =
foi contemplado com 140 pontos
afastamento para 1.2 Até 2 anos de
capacitacdo no IFRS afastamento = 50 pontos
1.3 De 2 a 4 anos de
afastamento = 20 pontos
1.4 Acima de 4 anos de
afastamento = 0 pontos
Documento comprobatorio: Declaragdo da Gestédo de
Pessoas do Campus
2 Regime de trabalho | 120 2.1 Professores em
do professor regime de dedicagédo
exclusiva = 120 pontos
2.2 Professores com 40
horas sem dedicagéo
exclusiva = 80 pontos
2.3 Professores com 20
horas sem dedicacéo
exclusiva = 40 pontos
Documento comprobatério: Declaracdo da Gestédo de
Pessoas do Campus
3 Maior tempo em | 120 3.1 No Campus do IFRS
efetivo exercicio onde atua = 1,0
como professor do ponto/més
IFRS, considerando o 3.2 Professores que
tempo de trabalho nas tenham sido removidos

instituices que
deram origem ao
IFRS ou o ingresso na
carreira EBTT ou o
Magistério Federal de
Primeiro e segundo
Graus

nos 24 meses anteriores a
publicacéo do edital terdo
o0 tempo de trabalho em

outros Campi do IFRS
pontuado em 0,5
ponto/més

3.3 Professores que
tenham sido
redistribuidos nos 24
meses  anteriores a

publicacéo do edital terdo
o0 tempo de trabalho em
outros IFs pontuado em
0,25 ponto/més
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Documento comprobatorio: Declaracdo da Gestao de
Pessoas do Campus

Atuagéo em
programas/projetos/

acbes de ensino,
pesquisa e extensao,
producdo académica
e orientacdes (nos
Gltimos 10 semestres)

160

41 Coordenacdo de
projetos de pesquisa com
fomento externo = 15
pontos

4.2 Coordenacdo de
projetos de pesquisa = 10
pontos

4.3 Atuagdo em projeto de
pesquisa = 2 pontos

4.4 Artigo indexado ou
registro de patente ou
registro de software = 6
pontos

4.5 Artigo néo indexado =
2 pontos

4.6 Apresentacdo de
trabalho pelo docente em
evento = 1 ponto

4.7 Autoria de livro = 6
pontos

4.8 Autoria de capitulo de
livro = 2 pontos

4.9 Coordenacdo de
programas/projetos de
ensino = 10 pontos

4.10 Atuacéo em
programas/projetos de
ensino = 2 pontos

4.11  Orientacdo de
Trabalho de Concluséo de
Curso ensino médio e
técnico = 2 pontos por
trabalho

412 Orientacao de
Trabalho de Concluséo de
Curso graduacdo e
especializacdo = 4 pontos
por trabalho

413 Orientacao de
Trabalho de Conclusao de
Curso mestrado e
doutorado = 6 pontos por
trabalho

4.14  Orientagéo de
estagio ensino médio e
técnico = 1 ponto por
trabalho
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4.15 Orientacao de
estagio graduacdo e
especializacdo = 2 pontos
por trabalho

4.16 Coordenacdo de
projetos/programas de
extensdo com fomento
externo = 15 pontos

4.17 Coordenacdo de
projeto/programa de
extenséo = 10 pontos

4.18 Atuacdo em acgéo de
extenséo = 2 pontos

4.19 Docéncia em cursos
de extensdo de formacao
inicial ou continuada de
carater permanente no
IFRS sera pontuada
considerando-se a média
dos periodos de aula
semanais ministrados
pelo docente nos ultimos
10 semestres completos.
Ao docente que pertenca
ao quadro de docentes do
IFRS por periodo inferior a
10 semestres, a média
dos periodos de aula
semanais sera efetuada
considerando-se o]
namero de semestres
desde seu ingresso na
instituicdo na condig&o de
docente.

A pontuagdo atribuida
serd a média dos periodos
de aula semanais do
docente na acdo de
extensdo de formacao
inicial ou continuada de
carater permanente no
IFRS, calculada segundo
a descricho anterior,
multiplicada por oito (8)

Documentos comprobatérios:

- Declaracdo de atuacdo nos projetos de pesquisa,
projetos e a¢des de extensédo, projetos e acdes de ensino,
emitidos pelas respectivas diretorias ou coordenadorias,
agéncia de fomento ou instituicdo equivalente

- Publicacdes: coépia de capa, folha de rosto, ficha
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catalografica ou indexacao, cépia de pagina da obra que
comprove a autoria

- Registro de software: comprovac¢ao em suporte fisico da
autoria do programa de computador

- Registro de patente: comprovante do depdsito da
patente no INPI

- Apresentacao de trabalho: certificado de apresentacéo
de trabalho

- Orientacdes: declaragdo da instituicdo de ensino
contendo o nome do trabalho

Atuacao no ensino no
IFRS (média dos
Gltimos 10 semestres)

160

5.1 A atuagdo no ensino
no IFRS ser4 pontuada
considerando-se a média
dos periodos de aula
semanais ministrados
pelo docente nos ultimos
10 semestres académicos
completos. Ao docente
que pertengca ao quadro
de docentes do IFRS por
periodo inferior a 10
semestres, a média dos
periodos de aula
semanais sera efetuada
considerando-se o]
namero de semestres
desde seu ingresso na
instituicdo na condig&o de
docente.

A pontuagdo atribuida
sera a média dos periodos
de aula semanais do
docente calculada
segundo o paragrafo
anterior, multiplicada por
oito (8).

Documento comprobatdério: Atestado(s) emitido(s) pela
instituicdo de ensino, referente as disciplinas ministradas
e carga horaria, nos ultimos dez semestres académicos
completos.

Grau de escolaridade

100

6.1 Doutor = 10 pontos

6.2 Mestre = 40 pontos

6.3 Especialista = 70
pontos

6.4 Graduado = 100
pontos

Documento comprobatdrio: Copia do diploma da mais
alta qualificac&o/grau de escolaridade
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Professor que obteve | 90 7.1 Menos de 2 anos = 30
h& mais tempo o grau pontos
de escolaridade 7.2 De 2 até menos de 4
anterior ao que esta anos = 45 pontos
buscando 7.3 De 4 até menos de 6
anos = 60 pontos
7.4 De 6 até menos de 8
anos = 75 pontos
7.5 A partir de 8 anos = 90
pontos
Documento comprobatério: Copia do diploma da mais
alta qualificacdo/grau de escolaridade
NUmero de | 140 8.1 20 pontos por
semestres semestre concluido no
concluidos sem curso para o qual solicita
afastamento no 0 afastamento
curso de pos- Documento comprobatdrio: Historico escolar do PPG
graduacgéo que para o qual pleiteia afastamento por meio desse edital
motivou a solicitacao,
cursados enquanto
professor do IFRS
Atuacdo em cargos | 120 9.1 Reitor, Pré-Reitor,

administrativos  (no
IFRS, nos ultimos 10
semestres)

Diretor Geral e seus
substitutos/ adjuntos: 12
pontos por semestre

9.2 Diregdo de Ensino,
Coordenador de Ensino,
Diretor/Coordenacdo de
Administracao,
Diretor/Coordenador de
Pesquisa,
Diretor/Coordenador de
Extenséao,
Diretor/Coordenador de
DI, Chefes de
Departamento e outros
cargos de Direcdo néo
relacionados: 8 pontos
por semestre

9.3 Coordenadores de
curso de outras funcdes
gratificadas: 4 pontos por
semestre

9.4 Membro titular de
comissdes permanentes
ou nucleos de acdes
afirmativas: 4 pontos por
semestre

Documentos comprobatdrios: Portarias de nomeacéo e
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exoneracdo, quando houver, indicando o periodo de
exercicio

Total da pontuacéo

Local e data

Assinatura do Servidor
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO DO EDITAL

Preenchido pelo Servidor

Nome do Servidor:
Matricula Siape:

Programa de Pds-Graduagdao/Instituicdo pretendido:
( ) P6s-Doutorado ( ) Doutorado () Mestrado

Estéd cursando algum curso de qualificacéo?
( ) Doutorado () Mestrado

Data da Primeira Matricula no PPG:

Declaro que os dados acima mencionados sdo exatos e tenho conhecimento que a inveracidade
desses acarretardo minha desclassificacdo do Processo.

Local e data

Assinatura do Servidor
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ANEXO Il FORMULARIO DE RECURSO

1. DADOS DO SOLICITANTE
Nome:
Matricula SIAPE:

2. SOBRE O RECURSO:
() Recurso a lista classificatoria divulgada pela representagéo local da CPPD () Recurso a lista
classificatoria divulgada pelo CONCAMP

Fundamentagéo:

Data: / /

Assinatura do solicitante
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢cdes

18/07/22 a 05/08/22

Divulgacdo da lista preliminar com o0s nomes, pontuagcdo e
classificacdo dos candidatos a afastamento pela CPPD local

10/08/22

Periodo de recurso a classificagéo preliminar (até o dia)

11/08/22 a 15/08/22

Andlise de recursos a classificacdo preliminar pela representacéo 19/08/22
local da CPPD e encaminhamento ao CONCAMP
Andlise, homologacdo e divulgacdo da classificacdo final pelo 31/08/22

CONCAMP (até o dia)

Periodo de recurso a classificagcéo final do CONCAMP

01/09/22 a 05/09/22

Divulgacao do resultado final pelo CONCAMP (até o dia)

16/09/22




