Instrucoes Processo Progressao Docente

A CPPD - Campus Sertao sugere que os docentes leiam o Regulamento da
Progressdao e Promocao Docente no IFRS (Resolucdao 098A, de 17/12/2013). A
documentacdo para a progressao deve ser entregue a CGP do Campus,na
seguinte ordem:

1) Processo de Solicitacao de Progressao Docente
- documento editavel com preenchimento autoexplicativo;
- classes e niveis: D-I, D-II, D-III, D-IV (classe);1, 2, 3, 4 (nivel).

c) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técrnico & Tecnoldgico,
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2) Requerimento de Progressao/Promocao Funcional

- documento editavel com preenchimento autoexplicativo;

- oPresidente do Conselho Superior do IFRS é o(a) Reitor(a) em exercicio;
- classes e niveis: D-I, D-II, D-III, D-IV (classe); 1, 2, 3, 4 (nivel);

- area: informar a area do edital do concurso.

3) Solicitacao de Avaliacao de Desempenho e Memorial Descritivo
- documento editavel com preenchimento autoexplicativo;

- classes e niveis: D-I, D-II, D-III, D-IV (classe); 1, 2, 3, 4 (nivel).

- area: informar a area do edital do concurso.

4) Portaria com a ultima progressao/promocao obtida

- anexar copia da portaria onde consta a ultima progressao, buscada no site da
reitoria(ver boletim do més de concessdo e ndo do més de solicitac¢do):

https:/ /ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/documentos/boletim-de-pessoal/

- se nao for localizada no site, pode ser solicitada a CGP do campus;

- primeira progressao, anexar copia da portaria de posse ou copia diario oficial.
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5) Parametros da Avaliacao de Desempenho

- € a planilha Excel (lancar valores e anexar copia impressa ao processo);

- pontuacao minima: 1.680 pontos (proporcional quando abrange periodo de
afastamento total);

- o cabecalho da planilha deve ser preenchido manualmente, depois de impresso;

-anexar copia de todos os documentos lancados na planilha (ver item 6).
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1. ATIVIDADES DE ENSINO

1.1 Encargos Diditicos de Ensino

1.1.1 |Horas de Aula — Quantidade total 1,75 0

1.1.2 |Horas de Aula no Ensino Médio Integrado 0,173 0

1.1.3 |Turmas/Disciplinas (Quantidade de cadernos de chamada) 15 0

114 !—Ioras de’aulas em _disci.plinlas que uti_lizem Iaboratério.s_ Q,1 ponFos para 02 0

5.1) Encargos Didaticos de Ensino (1.1)

-solicitar o Atestado/Declaracao de Docéncia referente ao periodo do direito a
progressao, seguindo as orientacoes que estao no item 7 do link:

https:/ /ifrs.edu.br/sertao/ensino/orientacoes-gerais-da-de/

Gerais/Formularios Plano educacional Individualizado [PEl) de estudantes com + INPRUEN 0° TZ7ZUTE -PEI
necessidades educacionais especificas que, em decorréncia de + Plano educacional individualizado
Palestras deficiéncia, transtornos funcionais especificos, limitacdes transitérias
Projetos de Ensino ou permanentes, ou altas habilidades, necessitem de adaptacdes
curriculares.

Visitas Técnicas

Coordenacbes de

cUrsos 7. ATESTADO OU DECLARAG;J?\O DE DOCENCIA

Cursos Técnicos )

—— Para emisséo de atestado ou declaracdo de docéncia os docentes + Formulério para solicitacio de atestado ou
Cursos Superiores ) devem fazer o download do formulério, preencher e enviar para o e- declaracio de docéncia
Cursos de Pés- mail: taes.de@sertao.ifrs.edu.b
graduagio >

O prazo para emissdo é de 05 dias Uteis.

- caso os semestres(inicial ou final) que compdem o intersticio (24 meses) nao
sejam completos, as horas devem ser lancadas de forma proporcional, de acordo
com o periodo efetivamente ministrado.

5.1.1)Como calcular a proporcao
- inicialmente consulta-seo Calendario Académico (dias letivos no semestre):

2017/1 - 119 dias letivos 2017/2 - 107 dias letivos
Fev | Mar | Abr | Maio| Jun | Jul | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
14 26 19 25 23 12 1 26 22 22 23 13



https://ifrs.edu.br/sertao/ensino/orientacoes-gerais-da-de/

2018/1 - 109 dias letivos 2018/2 - 108 dias letivos
Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
11 23 22 24 23 6 7 26 20 25 20 10

2019/1 - 114 dias letivos 2019/2 - 110 dias letivos
Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
14 23 23 25 22 7 3 26 22 25 23 11

Exemplo:

- 2018/ 1teve 109 dias letivos (fev:11; mar:23; abr:22; maio:24; jun:23; jul:6)
-180 horas de aula e intersticio encerrando no dia 20 de maio

- dias letivos no periodo = 71 (fev:11; mar:23; abr:22; maio:15)

- 180 (horas) / 109 (dias semestre) x 71 (dias periodo) = 117,15 horas

- valor a ser lancado na planilha = 117,15 horas.

Observacoes:

- as horas restantes (62,85) ficam para utilizacdo no préximo intersticio;

- a proporcao para o item 1.1.2 (Horas de aula no ensino médio integrado) segue a
mesma légica;

-recomenda-se guardar cépias dos documentos para a utilizacdo proporcional no
préximo intersticio.

6) Documentos comprobatorios

- os documentosdevem seguir a ordem de lancamento na planilha, numerados
manualmente (no canto inferior direito) em ordem crescente, de acordo com cada
fator de pontuacao. (ex: 1.1.1; 2.1.7; 3.11; 4.1, ...)
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