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REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LAT O SENSU -
ESPECIALIZACAO EM DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

CAPITULO1
DAS FINALIDADES
Art. 1° O curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em Desenvolvimento e Inovagao
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus
Sertdo, visa a complementagao, ampliacdo e desenvolvimento do nivel de conhecimento teérico-
pratico interdisciplinar nas areas de Desenvolvimento e Sociedade, buscando atender demandas

sociais € do mundo do trabalho de forma articulada ao ensino, a pesquisa e a extensao.

§ 1° O curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu — Especializacdo em Desenvolvimento e Inovagao sera
ofertado de forma permanente, respeitando as demandas regionais, sociais € do mundo do trabalho.

§ 2° O curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em Desenvolvimento e Sociedade,
que confere o titulo de Especialista em Desenvolvimento e Sociedade.
CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
Secao I
Do Curso

Art. 2° O curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em Desenvolvimento e Inovagao
tera um Colegiado de Curso com mandato de 1 (um) ano, com a seguinte composi¢io: o
Coordenador ¢ o Coordenador Adjunto, os demais professores titulares dos componentes
curriculares, 1 (um) discente titular e 1 (um) discente suplente por turma.

§1° O Colegiado sera presidido pelo Coordenador do curso.

§ 2° O Colegiado do Curso sera composto por ao menos 50% do corpo docente permanente, sendo
que, a outra metade sera composta de membros suplentes.

§ 3° Esses membros serdo eleitos ou indicados por todos os segmentos envolvidos no curso.

§ 4° Os representantes discentes serdo eleitos ou indicados anualmente pelos seus pares
regularmente matriculados, permitindo-se a recondug¢do por igual periodo.

Art. 3° S3o deveres de cada um dos integrantes do Colegiado:



I — comparecer a um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das reunides do Colegiado e avisar
seu suplente para substitui-lo quando estiver impossibilitado;
IT — comunicar aos seus pares as decisdes tomadas pelo Colegiado.

Art. 4° Cabera ao Colegiado:

I - aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

I - propor o curriculo do curso e suas alteragdes;

III - aprovar as agdes académicas das disciplinas do curso;

IV - aprovar propostas de convénios em consondncia com as normativas internas do IFRS;

V - aprovar editais de sele¢do para o ingresso de académicos no curso;

VI - decidir sobre aproveitamento de estudos, observado o Regulamento para os Cursos de Pos-
Graduagao Lato Sensu do IFRS;

VII- homologar os nomes dos orientadores e coorientadores dos Trabalhos de Conclusao de Curso
(TCC), conforme definido neste Regimento;

VIII - definir o nimero maximo de orientandos por professor;

IX - aprovar a composi¢do das Comissdes Examinadoras indicadas pelos orientadores;

X - homologar os Relatorios das Comissdes Examinadoras de Selegao para admissao de candidatos
a0 curso;

XTI - julgar as decisdes do Coordenador do Curso, em grau de recurso, a ser interposto no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da decisdo ocorrida;

XII - aprovar as indicag¢des feitas pela coordenagdo do curso, nos termos deste Regimento Interno,
bem como os pareceres emitidos pelas comissdes referidas nesse artigo;

XIII - propor a Direcao/Coordenacdo de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo, com aprovacao de
75% dos membros do Colegiado, a destituicdo do Coordenador do curso;

XIV - realizar autoavaliagdo periddica do curso, conforme processos e prazos definidos pela
Comissao Permanente de Avaliagdo/Subcomissdo Permanente de Avaliagao do IFRS;

XV — aprovar anualmente o relatdrio de atividades elaborado pelo Coordenador;

XVI — propor a criagdo de comissdes especificas;

XVII — deliberar sobre as demais questdes previstas no Regulamento Geral dos Cursos de Pos-
Graduagao Lato Sensu do IFRS.

Art. 5° O Colegiado reunir-se-4 sempre que convocado pelo Coordenador do curso ou por
solicitacdo de 1/3 (um terco) dos seus membros, e deliberard por maioria simples presente, a
maioria absoluta dos seus membros.

§ 1° O Colegiado tera, no minimo, uma reunido por trimestre ou conforme demanda especifica.

§ 2° A convocagdo deverd ser feita por escrito ou por meio eletronico, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias tteis.

§ 3° As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo Coordenador do curso, ou mediante
requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias tteis, para tratar de assuntos especificos.

Art. 6° As decisdes ordinarias do Colegiado serdo aprovadas por maioria simples dos presentes as
reunides.



Secao 11
Da Coordenacgiao do Curso

Art. 7° A gestdo do curso serd realizada por uma Coordenagao, instancia executiva das decisoes
emanadas do seu Colegiado.

Art. 8° A Coordenacdo do curso serd exercida por um Coordenador e um Coordenador Adjunto,
com titulo de Mestre ou Doutor, escolhidos dentre os membros do Colegiado e pertencentes ao
quadro permanente do IFRS - Campus Sertao.

§ 1° O Coordenador e o Coordenador Adjunto do curso serdo eleitos e nomeados por um mandato
de 01 (um) ano, permitida uma recondu¢do do mesmo tempo num total de dois (dois) anos, ou
conforme acordado no Colegiado de curso.

§ 2° O Coordenador ¢ o Coordenador Adjunto serdo eleitos ou indicados, de acordo com o
Regimento Geral do IFRS, e nomeados pelo Diretor-Geral do Campus;

§ 3° O Coordenador e o Coordenador Adjunto deverdo responder a Dire¢do/Coordenagdo de
Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo do Campus.

Art. 9° Cabera a Coordenacgao do curso:

I - convocar e presidir as reunides do seu Colegiado;

II - coordenar as atividades didaticas do curso;

III - dirigir as atividades administrativas da Coordenagdo do curso;

IV - elaborar a programacao académica, submetendo-a a apreciagcdo do Colegiado;

V - elaborar os editais de sele¢do para o ingresso de académicos no curso, encaminhados para
apreciacao do Colegiado do curso;

VI - encaminhar ao Colegiado a composi¢do das Comissdes Examinadoras indicadas pelos
orientadores;

VII - delegar competéncia para a execucdo de tarefas especificas;

VIII - decidir, “ad referendum”, assuntos urgentes da competéncia do Colegiado do curso.

§ 1° Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Coordenador Adjunto, assumira a
Coordenagdo do curso, o professor do Colegiado com maior tempo de lotagdo no IFRS - Campus
Sertao.

§ 2° O professor do Colegiado com maior tempo de lotagdo no IFRS - Campus Sertdo, ao assumir
a Coordenagdo do curso no caso de afastamento definitivo do Coordenador e do Coordenador
Adjunto, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado para o processo eleitoral de
escolha do Coordenador, sob pena de intervencao da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e
Inovagao (PROPPI).



Secao 111
Da Secretaria

Art. 10. A Secretaria do curso de Pos-Graduacao Lato Sensu - Especializacdo em Desenvolvimento
e Inovacao funcionaréd de forma compartilhada com os demais cursos do IFRS - Campus Sertdo na
Coordenadoria de Registros Académicos (CRA). Este local tem por finalidade organizar,
sistematizar, registrar e documentar todos os fendmenos que se processam no ambito dos cursos,
da vida académica de cada estudante, na Instituicdo de Ensino, tornando vidvel seu funcionamento
administrativo e garantindo sua legalidade e a validade de seus atos.

Art. 11. Com relacdo ao curso de Pés-Graduacao Lato Sensu - Especializacdo em Desenvolvimento
e Sociedade, cabera a Coordenadoria de Registros Académicos (CRA):

I — informar e processar requerimentos;

IT — manter em dia os registros das atividades didaticas dos discentes, como disciplinas cursadas,
seus respectivos conceitos e créditos, trancamento de matriculas, cancelamento de disciplinas e
demais assuntos pertinentes;

IIT — expedir historicos escolares e atestados;

IV —solicitar a emissao de certificados e titulos de P6s-Graduagao;

V — manter em dia os registros das atividades didaticas e de pesquisa dos professores do curso;
VI — informar e processar as solicitagdes, concessoes e suspensdes de bolsas dos discentes;

VII — manter atualizado o calendario académico do ano letivo € a matriz curricular;

VIII — elaborar, com os professores envolvidos, relatérios de atividades didaticas e de pesquisas
solicitadas pela PROPPI;

IX - Executar demais atividades pertinentes a uma secretaria de P6s-Graduagao.

CAPITULO III
DOS CURRICULOS

Art. 12. O curriculo e suas alteragdes serdo elaborados pelo Colegiado do curso, encaminhados a
PROPPI, para parecer técnico e posterior envio ao Conselho Superior (CONSUP) para andlise e
aprovagao.

Art. 13. A carga hordria total e a duragdo do curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu- Especializagao
em Desenvolvimento e Inovagdo do IFRS — Campus Sertdo, conta com 360 horas'. Nesta carga
horéria do curso, ndo ¢ computado o tempo de estudos individual ou em grupo, sem assisténcia
docente, nem o reservado, necessario obrigatoriamente para elaboragio individual de trabalho de
conclusdo de curso.

! Conforme Art. 102 do Regimento Geral da Pés-Graduacdo Lato Sensu do IFRS.



Art. 14. Nao sera permitido o trancamento do curso no primeiro semestre aos académicos da Pos-
Graduacgao Lato Sensu.

Art. 15. A integralizagdo dos estudos, que dependera da comprovagdo da frequéncia e do
aproveitamento académico serd expressa em hora-aula/hora-relogio em consondncia com as
normas definidas para a P6s-Graduagdo Lato Sensu do IFRS (Instru¢do Normativa PROPPI/Po6s-
Graduagao N° 002, de 11 de maio de 2015).
Paragrafo unico. Para obtencdo do grau de Especialista em Desenvolvimento e Sociedade, o
académico deverd cumprir a carga horaria de 360 horas, correspondentes a componentes
curriculares previstos no curriculo do curso, inclusa a carga horario dedicada a elaboragdo do
trabalho final para a conclusdo de curso.
CAPITULO IV

DO CORPO DOCENTE
Art. 16. Os professores do curso deverdo atender as exigéncias definidas pela legislagdo vigente
em consonancia com o Regulamento Geral da Pos-Graduagao Lato Sensu do IFRS.

CAPITULO V

DO REGIMENTO ACADEMICO

Secao I
Da Sele¢ao e da Admissao

Art. 17. A admissdo de novos académicos para o curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu —
Especializacdo em Desenvolvimento e Inovagao sera feita na categoria de académico regular.

§ 1° Sao considerados académicos regulares aqueles que tiveram sua matricula efetivada, apos
aprovagao em processo seletivo realizado exclusivamente para esse fim.

§ 2° Os académicos regulares sdo candidatos ao titulo de Especialista em Desenvolvimento e
Sociedade, desde que cumpridas todas as exigéncias estabelecidas para esse fim.

Art. 18. O ingresso de académicos ocorrera por meio de processo seletivo realizado de acordo com
a programagao académica do curso desencadeado por edital de selegao.

Art. 19. Em periodo estabelecido pelo Colegiado do curso, o Coordenador encaminhard ao
Colegiado o edital de sele¢do dos candidatos ao curso, de acordo com o que estabelece o
Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu do IFRS.



Art. 20. Para participar do processo seletivo de ingresso no curso de Pds-Graduagao Lato Sensu —
Especializacdo em Desenvolvimento e Inovacdo o candidato devera satisfazer as seguintes
exigéncias:

I - ter concluido curso de graduagdo, devidamente reconhecido pelo MEC, validado ou revalidado,
conforme definido em edital especifico;

II - apresentar a documentag@o discriminada no edital de selecao dos candidatos ao curso;

IIT - estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do curso, explicitadas no edital;

IV - realizar processo de selecdo, atendendo aos critérios de classificagdo explicitados no edital de
selecdo dos candidatos ao curso.

Art. 21. Para ingressar como académico regular no curso, o candidato devera satisfazer as seguintes
exigéncias:

I — ter sido aprovado no processo seletivo especificamente realizado para esse fim;

II - certiddo de nascimento ou casamento;

III - copia de documento de identidade e CPF;

IV - comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (candidatos do sexo masculino com idade
entre 18 e 45 anos).

V - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justi¢a Eleitoral (a quitacdo somente sera
aceita se for retirada do site do TSE ou se for expedida diretamente no féorum eleitoral. Nao sera
aceita a quitagdo de comprovagdo da ultima votagao).

VI - comprovante de residéncia atual (fotocopia legivel da conta de dgua, luz, telefone...). Caso
candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, este devera apresentar declaracao
de endereco, conforme anexo de edital especifico;

VII - original e fotocopia do Historico Escolar do curso de graduagao;

VIII - original e fotocopia do Certificado ou Diploma da Graduacdo ou atestado de integralizagao
do curso;

IX - Termo de Uso de imagem; conforme anexo de edital especifico.

Paragrafo tinico. Considera-se documento equivalente, para efeito do disposto no inciso VIII,
deste Artigo, aquele que comprove ter graduado em estabelecimento oficialmente reconhecido no
pais ou igual diploma de estabelecimento estrangeiro, revalidado por 6rgdo competente.
Secao 11
Da Matricula

Art. 22. Para ser matriculado no curso, o candidato devera ter sido aprovado e classificado no
processo seletivo, de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu
do IFRS.

Secao 111

Da Matricula em Componentes Curriculares



Art. 23. A cada periodo letivo, o académico procederda com a matricula de acordo com a
programacao académica do Campus e do curso.

Art. 24. A matricula do académico regular devera ser requerida na Coordenadoria de Registros
Académicos (CRA) dentro do prazo estabelecido no calendério académico e conforme previsto no
Projeto Pedagdgico do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em Desenvolvimento
e Sociedade.

§ 1° A matricula devera ser feita pelo proprio discente ou por procurador nomeado em documento
oficial.

Art. 25. O académico que cursar componente(s) curricular(es) em outro curso de Pos-Graduagao
Lato ou Stricto Sensu ja concluidos podera solicitar ao Colegiado o aproveitamento dos mesmos,
apresentando documentagdo comprobatodria, conforme edital especifico.

Secao IV
Do Cancelamento

Art. 26. O académico que ndo se inscrever em componentes curriculares e/ou atividades
académicas dentro dos prazos determinados pelo cronograma do curso, tera cancelada a sua
matricula no curso.

Art. 27. O académico terd sua matricula cancelada:

I - quando esgotar o prazo maximo fixado para a integralizagao do curso;

II - quando ndo realizar a renovagdo da matricula semestral;

IIT - quando ndo renovar o trancamento da matricula dentro do prazo previsto no calendario
académico do campus.

Secao V

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 28. Poderao ser aceitos, a critério do Colegiado do curso, os créditos obtidos em outros cursos
de P6s-Graduagao Lato Sensu ja concluidos, relacionados a disciplinas e/ou atividades académicas
equivalentes as do curso, na proporcao de até 1/3 (um tergo) do total de créditos do curso no IFRS,
excluidos aqueles referentes ao trabalho final de conclusdo do curso

Art. 29. Os critérios de avaliacdo do rendimento académico serdo traduzidos por frequéncia e
aproveitamento académico conforme definido pelo Regulamento Geral da Pés-Graduagao Lato
Sensu e demais normativas definidas pela PROPPI.



§ 1° A frequéncia ¢ obrigatoria, sendo considerados reprovados os académicos que ndo obtiverem
frequéncia correspondente a, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da
disciplina e/ou atividades académicas.

§ 2°Os resultados das avaliagdes realizadas durante o curso serdo expressos semestralmente através
de notas, registradas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo admitida apenas uma casa decimal apds a virgula.

§ 3° Serdo considerados aprovados na disciplina ou atividades académicas os académicos que
apresentarem uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) € média semestral (MS)
igual ou superior a 7,0 (sete) ou média final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco), apos realizacao
de exame.

§ 4°A expressao do resultado final da avaliagdo observard, obrigatoriamente, a indissociabilidade
dos critérios estabelecidos nos paragrafos 1°, 2° e 3° deste Artigo.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DE TiTULOS
Secao I
Das Exigéncias

Art. 30. Sdo exigéncias para a obtencdo do titulo:

I- integralizagdo curricular completa do curso;

II- apresentacdo e aprovagao do trabalho final do curso;

III- cumprimento das demais exigéncias do curso;

IV — entregar, no prazo estabelecido pela comissdo examinadora, os exemplares do trabalho final,
incluindo, se for o caso, as modificagdes solicitadas por esta.

Art. 31. O periodo de integralizacdo do curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em
Desenvolvimento e Inovagdo sera contado a partir da data de inicio das atividades letivas

correspondente a sua matricula inicial como académico regular do curso, encerrando-se na data da
defesa do trabalho final.

Secao 11
Do Trabalho Final de Curso

Art. 32. O trabalho final de curso devera ser apresentado e submetido a aprovacdo, perante banca
examinadora, conforme legislacdo vigente.



Art. 33. Para elaboragdo do trabalho final de curso, o0 académico devera ter a aprovagdo do projeto
de TCC, em primeira instancia, pelo professor do componente curricular Trabalho de Conclusdo
de Curso - Elaboragao do projeto; Aprovado o projeto de TCC, cabe a Coordenagdo do Curso, em
conjunto com os professores do curso, proceder a distribui¢do das orientagdes, de modo a haver
compatibilidade no niimero de orientacdo por professor, que ¢ de no maximo cinco;

§ 1° Podera haver um coorientador ou um segundo orientador para a elaboragdo do trabalho final
de curso desde que os nomes sejam homologados pelo Colegiado do curso.

§ 2° E permitida a substitui¢do do professor-orientador por outro, desde que formalmente aprovado
pelo colegiado do curso. A substituicdo podera ser feita por solicitagdo do académico ou por
desisténcia do orientador;

§ 3° O professor-orientador podera, mediante solicitagdo fundamentada, interromper o trabalho de
orientacdo, cabendo a decisdo final ao Colegiado do curso.

Art. 34. O professor-orientador devera requerer ao Coordenador do curso a defesa do trabalho final,
anexando ao requerimento declaracdo de que este estd em condigdes de ser julgado, para
pronunciamento do Colegiado do curso.

Art. 35. A Comissdo Examinadora, indicada pelo professor orientador ao Colegiado para
homologacdo serd composta conforme definido no Regulamento Geral dos Cursos de Pos-
Graduagao Lato Sensu do IFRS e no PPC do curso.

Paragrafo tnico. Além do nimero minimo de examinadores, haverd, obrigatoriamente, a indicagao
de dois membros suplentes da comissdo, obedecendo-se os critérios de instituicdo de origem e de
titularidade.

Art. 36. Os trabalhos finais de curso serdo julgados em sessdo publica, pela Comissdao
Examinadora.

Art. 37. A Banca Examinadora, por maioria dos seus membros, decidira por meio de parecer
fundamentado, lavrado na Ata da Sessdo, pela aprovacao ou ndo do trabalho final de conclusdo do
curso, especificando-o como: Aprovado ou Nao Aprovado.

Paragrafo unico. A Comissao Examinadora, através de parecer conjunto fundamentado, e lavrado
na Ata da Sessdo, poderd exigir modificacdes no trabalho final de conclusdo do curso e estipular
prazo para sua reapresentacao, privilegiando o tempo méaximo a que tem direito o académico para
a conclusdo do curso.

Art. 38. O académico, no caso de parecer Nao Aprovado, podera requerer ao Coordenador do curso,
com anuéncia do professor-orientador, nova defesa do trabalho final, uma tnica vez, num prazo
maximo de até 2 (dois) meses, a contar da data da primeira defesa.

Secao 111
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Da Concessao de Grau

Art.39. Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusdo do curso, o académico devera
requerer a expedi¢do do certificado & Coordenagdo de Registros Académicos que protocolard o
pedido junto com a documentacdo pertinente, na qual constardo obrigatoriamente:

I - historico escolar do discente;

IT - ata da sessdo de defesa do trabalho final de curso, com o parecer conclusivo da Comissao
Examinadora;

IIT - copia de documento de identidade e CPF.

IV - certiddo de nascimento ou casamento;

V - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justi¢a Eleitoral (a quitacdo somente sera
aceita se for retirada do site do TSE ou se for expedida diretamente no féorum eleitoral. Nao sera
aceita a quitagdo de comprovagdo da ultima votagdo).

VI - comprovante de quitagdo com o Servico Militar (candidatos do sexo masculino com idade
entre 18 e 45 anos)

§ 1° A emissdo e registro do certificado serdo efetivados apds a verificacdo do cumprimento da
legislacdo vigente.

§ 2° Para concessao de grau ¢ necessario acentuar que o TCC tem como caracteristica essencial a
representacdo do término do referido curso, sendo o ultimo requisito para a obtencdo do titulo de
especialista em Desenvolvimento e Sociedade. O TCC pode ser constituido por uma das seguintes
atividades: elaboracdo de monografia, um artigo cientifico ou a produ¢do de um produto
educacional, tecnoldgico e de inovagdo. A atividade serd definida em comum acordo entre o aluno
e o professor orientador. Uma vez o TCC avaliado e aprovado, o académico deve entregé-lo no
setor competente, uma via impressa € uma em meio digital, para arquivamento na institui¢do. As
caracteristicas e o detalhamento do TCC estao esclarecidos no PPC do curso.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Os casos ndo contemplados por este Regimento serdo decididos pelo Colegiado do curso
vigente.
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