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DADOS DE IDENTIFICACAO

- Denominagéo do curso/nomenclatura
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1 APRESENTACAO

Este documento apresenta as alteragdes propostas para o Curso de Formagéo
Pedagogica para Graduados Nao Licenciados, expressas em seu Projeto Politico
Pedagogico e, consequentemente, em sua matriz curricular. Ele materializa a proposta
pedagogica do Curso ofertado pelo Campus Sertdo e tem como base legal os principios
e normas emanadas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB/96 e da
Resolucdo n° 2, de 1°/07/2015, que definiu diretrizes curriculares nacionais para a
formacao inicial e continuada de professores da Educacédo Bésica.

A proposta do Curso visa contribuir com o alcance dos objetivos tracados pelo
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,
especialmente no que diz respeito a formacdo de professores, uma das razdes de
existéncia dessas instituicoes.

Em relacdo a formacéo de professores para a Educacgéo Profissional, trata-se de
cumprir um desafio que a legislacdo que criou os IFEs o atribuiu, jA que ndo ha o
reconhecimento do l6cus adequado para essa formacao, pois se trata de cursos sem
tradicdo nas Instituicbes de Educacdo Superior e que, ao longo da histéria, vem sendo
relegado a segundo plano, cujas politicas se caracterizam por serem emergenciais.

Assim, o Curso de Formacdo Pedagdgica para Graduados N&o Licenciados,
ofertado pelo Campus Sertdo é destinado aos graduados portadores de titulo de Bacharel
ou Tecndlogo que desejam atuar como docente em componentes curriculares da area
técnica em cursos de Educacao Profissional, cumprindo um dos requisitos legais do

exercicio da profissdo docente, expresso no art. 62 da LDB:

Art. 62. Aformacédo de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formag¢ao minima para
0 exercicio do magistério na educacgédo infantil e nos cinco primeiros anos do
ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

A mesma legislacéo prevé que a formacao para esses profissionais graduados que

queiram exercer a profissdo docente seja realizada em cursos de Complementagéo



Pedagdgica, conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educacdo na referida
Resolucdo CNE/CP n° 2, de 1°/07/2015.

O curso, portanto, € uma complementacéo a graduacao, em areas em gue nao ha
o oferecimento regular de cursos de licenciatura tendo como objetivo a extensédo dos
conhecimentos, a qualificacao e/ou aperfeicoamento dos profissionais graduados para o
exercicio do Magistério.

Trata-se de um projeto produzido a partir do planejamento incluso no Plano de
Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul - Campus Sertdo (2014-2018). Pretende ser adequado as
necessidades e demandas identificadas na regido conforme audiéncias publicas que
foram realizadas com participacdo das comunidades regionais e atender a legislacéo
vigente e tem por objetivo colaborar com o plano de expansdo da Rede Federal de
Educacédo Tecnoldgica, impulsionado a partir do ano de 2007, que destaca o desafio de
ampliar o oferecimento de vagas e implantar novos cursos da Educacdo Baésica e

Superior.

2 HISTORICO

Os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia (IFEs), criados pela Lei
11.892/2008, constituem um novo modelo de Instituicdo de Educacdo Profissional e
Tecnolodgica que visa responder as demandas crescentes por formacéo profissional, por
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de suporte aos arranjos produtivos
locais.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS) é uma instituicdo federal de ensino publico e gratuito. Atua com uma estrutura
multicampi para promover a Educagédo Profissional e Tecnologica de exceléncia e
impulsionar o desenvolvimento sustentavel das regides onde esta inserido.

O IFRS possui 0 compromisso de trabalhar no sentido da democratizacdo dos
conhecimentos, tendo como base um modelo de educacao progressista, que deve estar
articulado a um projeto de sociedade baseada na igualdade de direitos e oportunidades

nos mais diversos aspectos: cultural, social, econémico, politico e ecoldgico, entre outros.
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Na figura a seguir consta a representacéo da estrutura multicampi do IFRS

INSTITUTO FEDERAL DE
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Figura 1: Mapa de localizacdo dos 17 Campi do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul. Fonte: IFRS, 2016.

O IFRS — Campus Sertdo iniciou sua trajetdria com a criacao, através da Lei 3.215,
de 19 de julho de 1957, da Escola Agricola de Passo Fundo e iniciou seu efetivo
funcionamento no ano de 1963. Através do Decreto Lei n° 53.558, de 13 de fevereiro de
1964, passou a denominar-se Ginasio Agricola de Passo Fundo, com localizacdo em
Passo Fundo — RS, subordinado a Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario,
ligada ao Ministério da Agricultura. Pelo Decreto n° 60.731, de 19 de maio de 1967 a
Instituicéo foi transferida, juntamente com outros 6rgaos de Ensino, para o Ministério da
Educacéao e Cultura.

O Decreto n° 62.178, de 25 de janeiro de 1968, autorizou o Ginasio Agricola de
Passo Fundo a funcionar como Colégio Agricola. A denominacéo Colégio Agricola de
Sertao foi estabelecida pelo Decreto n° 62.519, de 09 de abril de 1968. A partir de entado
ficou subordinada a Coordenacdo Nacional de Ensino Agricola (Coagri), durante o
periodo de 1973 até 1986.
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Pelo Decreto n° 83.935, de 04 de setembro de 1979 passou a denominar-se
Escola Agrotécnica Federal de Sertdo (EAFS), subordinada a Secretaria de Educacao de
1° e 2° Graus do Ministério da Educacéo e Cultura. Através da Portaria n°® 081, de 06 de
setembro de 1980, da Secretaria do Ensino de 1° e 2° Graus, do Ministério da Educacéao
e Cultura, obteve declaracdo da regularidade de estudos.

A Lei Federal n° 8.731, de 16 de novembro de 1993 transformou a EAFS em
Autarquia Federal, com autonomia administrativa e pedagogica. Com a Lei n°. 11982 de
29 de dezembro de 2008, a EAFS passa a denominar-se Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, assumindo ainda a designacao de Campus

Sertao.

3 CARACTERIZACAO DO CAMPUS

O Campus Sertéo esta situado no Distrito de Engenheiro Luiz Englert, municipio
de Sertdo, distante aproximadamente 328 km de Porto Alegre, capital do Estado e faz
parte da Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai (Amau), Associacao dos Municipios
do Nordeste Riograndense (Amunor) e da Associacdo dos Municipios do Planalto
(Ampla).

Pertence ao Corede Norte que, segundo os dados da Fundacédo de Economia e
Estatistical (2018), ocupa uma area de 6.347,9 km2, onde se localizam 32 municipios?,
representando 2,2% da area territorial do Rio Grande do Sul. O quadro | apresenta alguns
dados sobre os municipios que fazem parte dessa regidao ou que sao geograficamente

préximos a Sertéo.

QUADRO | — INDICADORES DOS MUNICIPIOS DA REGIAO NORTE DO RS

Municipio Indicadores
Sertédo Populacéo estimada (2017) | 6.065

IDisponivel em http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_coredes_detalhe.php?corede=Norte.

2 Aratiba, Aurea, Bardo de Cotegipe, Barra do Rio Azul, Benjamin Constant do Sul, Campinas do Sul, Carlos
Gomes, Centenario, Charrua, Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval Grande, Estacéo,
Faxinalzinho, Floriano Peixoto, Gaurama, Getulio Vargas, Ipiranga do Sul, ltatiba do Sul, Jacutinga,
Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro Irmdos, Sdo Valentim, Sertdo,
Severiano de Almeida, Trés Arroios, Viadutos.
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http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Aratiba
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=%C1urea
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Bar%E3o+de+Cotegipe
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Barra+do+Rio+Azul
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Benjamin+Constant+do+Sul
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Campinas+do+Sul
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Carlos+Gomes
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Carlos+Gomes
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Centen%E1rio
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Charrua
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Cruzaltense
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Entre+Rios+do+Sul
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Erebango
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Erechim
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Erval+Grande
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Esta%E7%E3o
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Faxinalzinho
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Floriano+Peixoto
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Gaurama
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Get%FAlio+Vargas
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Ipiranga+do+Sul
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Itatiba+do+Sul
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Jacutinga
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Marcelino+Ramos
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Mariano+Moro
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Paulo+Bento
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Ponte+Preta
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Quatro+Irm%E3os
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=S%E3o+Valentim
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Sert%E3o
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Severiano+de+Almeida
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Tr%EAs+Arroios
http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Viadutos
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Area da unidade territorial (Km?2) 439,473
Densidade demogréfica (hab/Km?2) 14,32
Populacao ocupada (2016) 14%
Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2016) 2,25M
N° de Matriculas - Ensino Fundamental e Médio (2015) 1159
Populacao estimada (2017) 6161
Area da unidade territorial (Km?2) 100,266
Estacdo Densidade demogréfica (hab/Km?2) 59,95
Populacao ocupada (2016) 35,7%
Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2016) 2,6 SM
N° de Matriculas - Ensino Fundamental e Médio (2015) 780
Populacao estimada (2017) 1.975
Area da unidade territorial (Km?2) 157,883
Ipiranga do Sul | Densidade demografica (hab/Km?) 12,31
Populacdo ocupada (2016) 17,4%
Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2016) 2,7SM
N° de matriculas - Ensino Fundamental e Médio (2015) 232
Populacao estimada (2017) 16.648
Area da unidade territorial (Km?2) 286,567
Getllio Vargas | Densidade demogréafica (hab/Km?) 56,37
Populacdo ocupada (2016) 30,5%
Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2016) 2,7SM
N° de matriculas - Ensino Fundamental e Médio (2015) 2133
Populacao estimada (2017) 3.482
Area da unidade territorial (Km?2) 198,125
Charrua Densidade demogréfica (hab/Km?2) 17,52
Populacdo ocupada (2016) 7,3%
Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2016) 2,4 SM
N° de matriculas - Ensino Fundamental e Médio (2015) 594
Populacéo estimada (2017) 3066
Area da unidade territorial (Km2) 153,123
Erebango Densidade demogréfica (hab/Km?) 19,40
Populacdo ocupada (2016) 14,4%
Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2016) 2,5SM
N° de matriculas - Ensino Fundamental e Médio (2015) 489
Populacado estimada (2017) 103.437
Area da unidade territorial (Km?) 431
Erechim Densidade demogréfica (hab/Km?2) 223,11
Populacdo ocupada (2016) 40,3%
Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2016) 2,6 SM
N° de matriculas - Ensino Fundamental e Médio (2015) 14833
Populacado estimada (2017) 4.846
Area da unidade territorial (Km?) 348,818
Ibiaca Densidade demogréfica (hab/Km?2) 13,50
Populacdo ocupada (2016) 20,6%
Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2016) 2,2 SM
N° de matriculas - Ensino Fundamental e Médio (2015) 546
Populacao estimada (2017) 2.185
Area da unidade territorial (Km?) 152,172
Vila Langaro Densidade demogréfica (hab/Km?) 14,14
Populacdo ocupada (2016) 19,7%
Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2016) 2,4 SM
N° de matriculas - Ensino Fundamental e Médio (2015) 309
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Populacao estimada (2017) 22.077
Area da unidade territorial (Km?2) 238,799
Tapejara Densidade demogréfica (hab/Km?2) 80,61
Populacao ocupada (2016) 46,3%
Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2016) 2,1SM
N° de matriculas - Ensino Fundamental e Médio (2015) 2871
Populacao estimada (2017) 2.876
Area da unidade territorial (Km?2) 422,790
Coxilha Densidade demogréafica (hab/Km?) 6,68
Populacao ocupada (2016) 18,7%
Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2016) 3,1SM
N° de matriculas - Ensino Fundamental e Médio (2015) 456
Populacao estimada (2017) 198.779
Area da unidade territorial (Km?2) 783,423
Passo Fundo Densidade demogréfica (hab/Km?) 235,92
Populacdo ocupada (2016) 35,7%
Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2016) 2,7SM
N° de matriculas - Ensino Fundamental e Médio (2015) 30.281

Fonte: Quadro elaborado com os dados do IBGE, disponiveis em https://cidades.ibge.gov.br/

Como indicam os dados do quadro, a regido é formada por municipios de pequeno
porte que mantém semelhancas em relacéo aos principais indicadores, exceto Erechim,
Passo Fundo e Tapejara, que assumem papel de destaque regional em relacdo a
populacao e sua taxa de ocupacdo. Nota-se que 0 acesso ao emprego formal € um dos
principais problemas da regido, ja que ha sete municipios em que a taxa de ocupacéo &
inferior a 20%. A regido é, portanto, marcadamente caracterizada por pequenos
municipios, carentes de opc¢bes de trabalho e corpo discente oriundo de pequenos
agricultores, o que reforca o papel do Campus Sertdo para contribui no desenvolvimento
da regido.

A economia da regido Norte é heterogénea, onde a producdo inicialmente
diversificada cedeu espaco para as lavouras mecanizadas de trigo e soja, mas mantém
um regime de pequenas e médias propriedades com cultivo de milho, soja, feijao e trigo.
A modernizacédo da agricultura trouxe o desenvolvimento industrial de produtos agricolas,
destacam-se os municipios de Passo Fundo, Erechim (ILHA; ALVES; SARAVIA, 2018).

Quanto ao municipio de Sertdo, tem aproximadamente seis mil habitantes e,
segundo informagdes que constam no site da Prefeitura Municipal, originou-se de uma
pequena comunidade de italianos e descentes que se estabeleceu na regido em 1918
devido a passagem dos trilhos ferroviarios na regido. O nome do municipio surgiu da

abundéancia de mata nativa que cobria o solo, rica principalmente em araucarias, as quais
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foram a primeira fonte de riqueza dos moradores. Naquela época, a comunidade de
Sertdo correspondia a uma secao do distrito de Coxilha, que, por sua vez, integrava o
municipio de Passo Fundo. Tornou-se distrito em 1933, sendo emancipado para
municipio somente em 5 de novembro de 1963 pela Lei n® 4.597 (SERTAO, 2017).

Quanto ao Distrito Eng. Luiz Englert, se constitui numa comunidade tipicamente
interiorana, cujos moradores encontram-se concentrados nos arredores da Instituicao.
Segundo Lusa (2018) em termos econdmicos, observa-se que € uma comunidade
carente, cuja principal fonte de subsisténcia advém da atividade agricola. No entorno do
Campus, com o passar do tempo, surgiram pequenos negocios como mercado, bar,
restaurante e iméveis para aluguel, que basicamente tém seu funcionamento atrelado ao
movimento de estudantes e servidores gerado pela Instituicao.

A maioria dos estudantes ingressantes no Campus € oriunda da zona rural de
municipios proximos a ele. Conforme dados fornecidos pela Coordenac¢do de Registros
Académicos, no inicio do semestre 2017/2 havia 1.226 estudantes regularmente
matriculados nos diversos cursos oferecidos e destes, 674 (55%) sao oriundos de 10

cidades proximas a Instituicdo, conforme apresenta o Quadro Il que segue.

QUADRO Il — DEZ MUNICIPIOS COM MAIOR NUMERO DE ESTUDANTES NO CAMPUS SERTAO

MUNICIPIOS N° alunos
Sertdo 191
Passo Fundo 125
Getllio Vargas 98
Estacdo 65
Tapejara a7
Ibiraiaras 32
Erechim 31
Coxilha 30
Erebango 29
Marau 26

Fonte: Lusa (2018).

O Campus Sertdo, em 2017, completou 60 anos de histéria de formacao

profissional, especialmente no Curso Técnico em Agropecuaria, que ja soma mais de
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4.000 profissionais e é referéncia na regido.

Nesse contexto socioecondmico regional, a atuagdo da Instituicdo proporciona
oportunidades de aperfeicoamento interno, do préprio quadro funcional, com
investimentos que qualificam o trabalho docente e discente, garantindo a insercéao de
bons profissionais no mercado de trabalho. Além disso, a Instituicdo atua, por meio dos
cursos regulares, de atividades de formacgao, qualificacdo e requalificacdo de
agricultores, via palestras e acfes de desenvolvimento regional em parceria com outras
organizacdes e instituicbes publicas e privadas, a exemplo de municipios, empresas,
cooperativas e outras Instituicbes de Ensino como universidades e sindicatos.

O IFRS - Campus Sertdo funciona em periodo integral, com aulas tedricas e
praticas nos trés turnos. Sdo ofertados, atualmente, quatro trés técnicos (Agropecuéaria -
modalidade integrada e subsequente; Manutencdo e Suporte em Informatica -
modalidade integrada e concomitancia externa; Proeja com formacdo técnica em
Comeércio) onde estdo matriculados em torno de 40% dos alunos da Instituig&o.

Em relacdo aos cursos superiores, 0os 60% dos alunos restantes frequentam oito
cursos de graduacdo, sendo quatro Cursos Superiores de Tecnologia (Agronegdcio,
Gestdo Ambiental, Alimentos, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas), dois de
Bacharelado (Zootecnia e Agronomia), dois de Licenciaturas (Ciéncias Agricolas e
Ciéncias Biolégicas) e o Curso de Formacdo Pedagdgica para Graduados Nao
Licenciados, além do curso de Pés-Graduacao Lato Sensu de Teorias e Metodologias da

Educacéo.

4 JUSTIFICATIVA

A formacao de professores para a Educacéo Profissional tem sido um dos maiores
desafios da area da Educacdo. Os Cursos Teécnicos foram criados no Brasil ha mais de
um século e houve crescimento acentuado na sua oferta nas ultimas décadas, como
indicam os dados da Sinopse Estatistica da Educacédo Bésica, produzido pelo Inep 20033,

gue apontou a existéncia de 583.383 alunos matriculados em 2003, enquanto que

8 MEC/INEP. Sinopse Estatistica da Educagao Basica 2003/2013. Brasilia: MEC/INEP, 2015. Disponivel
em: <http://portal.inep.gov.br/basica-censo>. Acesso em: 8 fev. 2015.
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atualmente (Sinopse Estatistica da Educacdo Basica - Inep 2017)* o nimero de
matriculas atingiu o total de 1.831.003 alunos.

Apesar desse crescimento surpreendente, a formacdo de seus professores
permanece a margem do contexto das politicas de formacéo docente em geral, pois ainda
predomina a auséncia de politicas sistematicas para essa modalidade de ensino, com
falta de seu reconhecimento.

Em alguns periodos a formac&o pedagdgica foi considerada desnecessaria, e
para o ingresso na docéncia era suficiente demonstrar dominio do contetdo da area de
atuacao; em outros momentos, os saberes da docéncia foram reconhecidos formalmente
por meio de certificacdo da experiéncia na docéncia; houve épocas em que a alternativa
foi a formacado continuada, por meio de cursos, estagios e viagens de estudos e, com a
criacado do Esquema Il e posteriormente dos Programas de Formacao Pedagdgica, seus
concluintes passaram a obter diploma de licenciados. Por fim a reforma do ensino médio
de 2017 retrocede nesse sentido, ao considerar que o notério saber na area de formacéao
técnica é condi¢do suficiente para o exercicio da docéncia.

Essa formacdo tem sido objeto de regulamentacdes desde a década de 1940
quando foi inserida como uma das finalidades da Educacao Profissional nos decretos
relativos ao ensino industrial, comercial e agricola®. Entretanto, desde entdo nota-se a
auséncia de politicas claras e duradouras para formacao desses professores, com a
previsdo de oferta de cursos de carater emergencial e provisorio e com indefinicdo do
l6cus de formacédo desses profissionais.

Nesse sentido, a Lei n°® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, ao criar os Institutos
Federais, atribuiu-lhes a incumbéncia de oferta de cursos de licenciatura e programas de

formacado pedagodgica para docentes, conforme disp8e seu art. 7°, b.

Art. 7¢ Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 62 desta Lei,
séo objetivos dos Institutos Federais:

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacgao
pedagédgica, com vistas na formacao de professores para a educacdo basica,
sobretudo nas 4reas de ciéncias e matemética, e para a educacao profissional;

4 MEC/INEP. Sinopse estatistica da educacédo basica 2017. Brasilia: MEC/INEP, 2015. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em: 11.jun. 2017.
5 Decreto-Lei n°® 4.073/42, art. 4°; Decreto-Lei n° 6.141/43, art. 53; Decreto-lei n® 9.613/46, art. 4°.
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A formacdo de professores para a educacédo profissional, portanto, € um dos
objetivos dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, ja que referido
documento legal institui que 20% das vagas no Ensino Superior ofertadas devem ser de
licenciatura ou programas de Formacdo Pedagodgica.

Essa formacéo profissional também foi objeto da Resolugéo n° 2, de 1°/07/2015
que definiu diretrizes curriculares nacionais para a formacao inicial e continuada de
professores da Educagéo Basica. Embora o referido texto legal aponte a licenciatura
como uma das possibilidades de formacdo de professores, quando se trata dessa
modalidade o texto parece indicar como alternativa de formacéao inicial os cursos de
formacao pedagogica para graduados néo licenciados (art. 14), destinados a portadores
de diplomas de curso superior de bacharelado ou de tecnologia.

O Curso de Formacao Pedagdgica para Graduados Nao Licenciados, portanto, é
a alternativa prevista na legislacdo em vigor para a formacao desses docentes e cumpre
importante papel na formacéo de professores nesse sentido.

No ambito do IFRS, o curso é ofertado nos Campus Farroupilha® e Campus Rio
Grande’. No Campus Sertdo foi criado em 2010, quando foram oferecidas 70 vagas e
apos aquele ano, sdo ofertadas 40 vagas anuais. Em 2018 ingressou sua 102 turma, e
atualmente o curso conta com 80 alunos oriundos do Estado do Rio Grande do Sul e de
Santa Catarina, o que comprova a sua contribuicdo para a formacéo de professores da
educacao profissional no contexto local e regional.

Inicialmente a preocupacao do Programa era qualificar professores que atuam na
Instituicdo ofertante, porém, passou a atender profissionais ligados a outras instituicdes
de Educacéo Profissional na sua area de abrangéncia, fundamentado na identificagéo de
caréncia e demanda de profissionais para atender diferentes areas de atuacao no ambito
da docéncia da Educacédo Profissional nas Instituicbes de Ensino dos Estados do Rio

Grande do Sul e Santa Catarina.

6 Curso de Formacdo de Professores para os Componentes Curriculares da Educacdo Profissional.
Disponivel em: https://ifrs.edu.br/farroupilha/cursos/superiores/formacao-de-professores-para-os-
componentes-curriculares-da-educacao-profissional/. Acesso em: 11.jun.2018.

7 Programa Especial de Formacao Pedagdgica de Docentes para a Educacao Profissional. Disponivel em:
https://riogrande.ifrs.edu.br/site/conteudo.php?cat=20&sub=227. Acesso em: 11.jun.2018.
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Considerando o contexto da Regido Sul, a educacao profissional estd em pleno
processo de expansao, destacando-se a presenca de trés Institutos Federais no Estado
do Rio Grande do Sul e dois Institutos Federais no Estado de Santa Catarina. Esses
Institutos, com estrutura multicampi oferecem educacao profissional federal, publica e
gratuita. Além dessas instituicdes, constata-se nessa regiao redes de ensino estaduais
gue oferecem educacao profissional, assim como algumas iniciativas em redes de ensino
municipais. Destacam-se ainda as instituicdes vinculadas ao Sistema “S” (Senac, Senai,
Sesi, Senar, Sesc, Senat) que historicamente vem oferecendo educacao profissional em
cursos profissionalizantes.

Nesse contexto, torna-se evidente a necessidade de profissionais habilitados para
o exercicio da docéncia na Educacdo Profissional. Nesta direcdo, este projeto
pedagogico apresenta uma organizacao curricular e de ensino orientada por acdes que
caracterizam a educacao para a formacgédo de profissionais preparados para enfrentar
desafios da educacdo contemporanea. Procura atender também os anseios do ponto de
vista pedagdgico, social e tecnoldgico, formando profissionais criticos frente as
mudancas que reclama a sociedade atual.

Destarte, oferecer cursos de formacao inicial de professores para a educacao
profissional, das areas cientificas e tecnolédgicas, mais do que um direito, € um dever das
instituicbes de Ensino Superior. A necessidade de atuacao nesta area é reforcada pelo
fato de que ha um déficit de professores com a formacdo especifica para lecionar
componentes curriculares técnicos. E muito comum constatar docentes com formac&o
técnica especifica, possuidores de cursos superiores e cursos de mestrados e
doutorados, ministrando aulas para estudantes da Educacao Técnica de nivel médio sem
possuirem os contedos minimos do campo pedagdgico que a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao determina. Isto torna comuns situagdes onde docentes “aprendem” a lidar
com os problemas pedagogicos diretamente na sala de aula, gerando, muitas vezes,
situacOes desagradaveis tanto para os docentes como para os discentes.

Diante disso, e considerando os argumentos apresentados, justifica-se a
manutencao da oferta do curso, atualizado por meio deste projeto pedagdgico que inclui
as alteracoes oriundas de avaliagdes realizadas com a comunidade académica e com 0s
egressos e visa adequa-lo as deliberagbes implementadas nas politicas da educacgao
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brasileira relacionadas com a formacao inicial de professores.

5 PROPOSTA POLITICO PEDAGOGICA DO CURSO

5.1 Objetivo geral

Formar profissionais dos diferentes cursos superiores para a docéncia na
educacdo profissional de nivel fundamental e médio, com conhecimentos que
possibilitem uma compreensao critica da sociedade e do pensamento pedagdégico nas
suas diferentes influéncias e implicagcbes na organizacdo e mediacdo no trabalho

educativo.

5.2 Objetivos especificos

e Formar profissionais da educacdo com visdo global, critica e humanistica,
demonstrando habilidades para a docéncia do processo educativo, tomando decisdes e
participando ativamente nas discussfes acerca da definicdo de politicas educacionais;

e Desenvolver habilidades para a docéncia, buscando a compreensdo dos
problemas educacionais e assumindo postura investigativa;

e Proporcionar condicdes que permitam compreender e intervir N0 pProcesso
educativo por meio da organizacdo de situacdes de aprendizagem considerando as
especificidades e necessidades da educacao basica e profissional;

e Instrumentalizar para o planejamento da acdo educativa através do dominio de
contetdos/linguagens e metodologias das éareas, visando a formacdo humana nas
diferentes temporalidades do desenvolvimento humano;

e Desenvolver a habilidade de relacionar as linguagens dos meios de comunicagéo
aplicadas a educacéo nos processos didatico-pedagogicos, demonstrando dominio das
tecnologias de informacdo e comunicacdo adequadas ao desenvolvimento de
aprendizagens significativas;

e Sensibilizar os alunos para a importancia da incorporacdo dos temas transversais

na pratica educativa como contributo para a formacgéo para a cidadania.
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5.3 Perfil do Curso

O Curso de Formacgdo Pedagdgica para Graduados Nao Licenciados oferecido
pelo IFRS — Campus Sertdo tem origem na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional que em seu art. 63, inciso Il prevé a criagcao de “programas de formagao
pedagogica para portadores de diplomas de educacéo superior que queiram se dedicar
a educacéo basica”.

Quanto a possibilidade de oferta pela Instituicdo, encontra-se amparada na Lei n°
11.892 de 29 de dezembro de 2008, que em seu artigo 7°, inciso VI, alinea b, estabelece
como objetivo dos Institutos Federais, “ministrar em nivel de educagao superior cursos
de licenciatura, bem como programas especiais de formacado pedagdgica, com vistas na
formacao de professores para a educacao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacéo profissional”.

Tem como base legal também a Resolucdo CNE/CP n2 06 que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico que
prevé que a formacgao de professores pode ser realizada de diferentes formas: “Art. 40.
A formacdo inicial para a docéncia na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
realiza-se em cursos de graduacéao e programas de licenciatura ou outras formas,
em consonancia com a legislacdo e com normas especificas definidas pelo Conselho
Nacional de Educacgao”. (grifo n0osso).

Além daquela resolucdo, atualmente o curso de Formacdo Pedagdgica para
Graduados Nao Licenciados é regido, em especial, pela Resolucdo n° 02, de 01 de julho
de 2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagé&o inicial em
cursos superiores (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagodgica para
graduados nédo licenciados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacgao
continuada.

Assim, a configuragdo da matriz curricular do curso contempla as determinacdes
do Art. 14 da referida resolucédo e, a luz daquele diploma legal, o curso de formacéo
pedagogica destina-se aos portadores de diploma de cursos superiores (bacharelado e

tecnologia) que pretendem obter a formagdo para a docéncia nos componentes
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curriculares dos cursos de Educacéo Profissional da Educacgéo Basica.

Considerando as normativas legais que disciplinam a oferta dessa modalidade de
curso (em forma de programa) sua organizacao curricular se estrutura em ndcleos,
conforme estabelece o art. 12 da Resolucdo n° 02, de 01 de julho de 2015 e que
destacamos a seguir:

a) NUCLEO | - estudos de formacdo geral, das éareas especificas e
interdisciplinares, e do campo educacional, seus fundamentos e suas metodologias, e
das diversas realidades educacionais. O quadro Il explicita os componentes curriculares

desse nucleo:

QUADRO Il - COMPONENTES CURRICULARES DO NUCLEO |

COMPONENTE CURRICULAR CARGA
HORARIA

Antropologia das Sociedades Indigenas e Afrodescendentes no Brasil 50
Aprendizagem Autdbnoma e Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem 15
Filosofia da Educacéao 50
Psicologia da Educacéo 50
Sociologia da Educacéao 50
Tecnologias da Informacgédo e Comunicacdo na Educacéo 50
Optativa | 50

TOTAL 315

b) NUCLEO Il - aprofundamento e diversificacdo de estudos das areas de atuacéo
profissional, incluindo os contetdos especificos e pedagogicos, priorizadas pelo projeto
pedagdgico das instituicdes, em sintonia com o sistema de ensino.

Os componentes curriculares desse ndcleo constam no quadro 1V:

QUADRO IV — COMPONENTES CURRICULARES DO NUCLEO Il

COMPONENTE CURRICULAR CARGA
HORARIA
Histoéria da Educacao Profissional 50
Teorias do Curriculo 50
Didatica | 50
Metodologia do Ensino da Educacao Profissional 60
Legislacdo da Educacéo Profissional 50
Didéatica Il 50
Educacéo Inclusiva 50
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 50
Educacao de Jovens e Adultos 50
Educacdo em Direitos Humanos 50
Gestéo da Educacéo 50
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Optativa 40
TOTAL 600

Assim, o presente projeto de curso contempla o que exige o art. 14, § 1° V, ou

seja, 900 horas dedicadas as atividades formativas estruturadas nos nucleos | e 1.

c) NUCLEO Il - estudos integradores para enriquecimento curricular, que é
constituido pelas atividades tedrico-préticas, no total de 200 horas, que visam a fornecer
flexibilidade ao Programa, estimulando a discussdo de temas emergentes no cenario
educacional e ndo contemplados no curriculo. As normas para validacdo dessas
atividades constam no regulamento (Anexo 2) desse projeto pedagogico.

A matriz curricular do curso inclui componentes optativos que seréo efetivados a
partir de trés possibilidades de acdo: praticas de ensino, seminario tematico ou leitura
dirigida. As praticas de ensino visam a insercéao e atuacao do estudante em atividades
individuais e/ou coletivas de teméticas referentes ao componente curricular. Nos
seminarios tematicos se examinam temas atuais e/ou de complexidade conceitual,
relacionados aos componentes curriculares e ao processo de formacao educacional que
podem ser indicados pelos estudantes e ministrados por docentes do quadro do IFRS
e/ou docentes convidados. Por fim, a leitura dirigida remete ao estudo de determinado
autor ou tematica conforme as demandas originadas nos demais componentes
curriculares ou de questbes emergentes no campo da educacao.

As atividades optativas por modalidades sdo as seguintes:

a) Pratica de ensino: Artes, Midias e Educomunicacao; Leitura e Producdo

Textual; Metodologia Cientifica.
b) Seminario temético: Dificuldade de Aprendizagem; Educacdo, Género e
Sexualidade.

c) Leitura dirigida: Juventude, Trabalho e Escola; Educacdo Ambiental.

A Resolucéo n° 02, de 01 de julho de 2015 no art. 14, § 4° prevé que “O estagio
curricular supervisionado € componente obrigatério da organizacdo curricular das
licenciaturas, sendo uma atividade especifica intrinsecamente articulada com a pratica e
com as demais atividades de trabalho académico”.

Assim, visando a atender aos principios dispostos no art. 14, § 1°, lll da referida
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Resolucdo, para garantir a relacdo entre teoria e préatica os estagios curriculares séo
ofertados ao longo do curso, totalizando 300 horas e desenvolvidos sob a forma de
intervencao pratica em instituicbes de Ensino Basico, organizados em trés etapas que

serdo descritas no item 5.13 Estagio Curricular deste projeto de curso.

5.4 Perfil do egresso

De acordo com a Resolucdo n° 2 de 1° de julho de 2015 o perfil do egresso do
Curso de Formacéo Pedagdgica para Graduados N&o Licenciados se constituira em um
sujeito capaz de articular diferentes conhecimentos, avaliando-os criticamente a partir de
teorias e reelaborando-os.

Sua postura como docente de Educacéo Profissional consiste em valorizar a
diversidade cultural enquanto manifestacdo da identidade de cada grupo social, bem
como garantir condicbes de acesso a Educacdo Profissional como caminho para a
apropriacdo do conhecimento ja sistematizado pela humanidade.

Busca-se um egresso autbnhomo, com pensamento critico, capaz de articular o
conhecimento académico com o contexto historico, politico, econémico, social e cultural
da realidade em que esta inserido, com espirito investigativo e criativo, abstraindo e
resolvendo problemas, trabalhando coletiva e interdisciplinarmente. Com uma prética
docente pautada pela formacéo de cidadéos, com trocas de saberes, valores e ideias, a
partir da interacdo dialética, um dos pressupostos basicos da teoria que fundamenta a
abordagem historico-cultural.

Nesse sentido, sua pratica pedagdgica sera reflexiva, com a tarefa de pensar e
repensar a propria pratica, avaliando acdes, comprometendo-se com a aceitacdo de
responsabilidades e a tomada de decisbes, assumindo riscos e aprendendo a partir dos
“erros”; sua pratica também sera flexivel, construida a partir do processo de mediagéo do
ato pedagdgico.

Em relacdo as competéncias e habilidades do egresso ao final do Curso de
Formacdo Pedagogica para Graduados N&o Licenciados espera-se do mesmo as
seguintes habilidades, saberes, capacidades:

e Promover transformacdes necessarias a partir de uma visao global, critica e
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humanistica no ambiente educacional, as quais possam refletir no contexto social,

e Dominar contetdos e habilidades técnicas pedagdgicas e serem capazes de agir
de forma Iégica com método e em busca de resultados viaveis e justos;

e Demonstrar discurso coerente que envolva a pratica pedagogica, compreendendo
a contradicbes sociais, politicas e econdémicas da sociedade;

e Trabalhar com elementos didaticos que sirvam de motivos e propiciem o interesse
cientifico e a postura investigativa nos egressos;

e Fazer a analise e compreender o fenémeno educativo a partir de fundamentos
tedricos e metodoldgicos;

e Planejar, coordenar e intervir a/na agdo educativa, considerando as
especificidades e necessidades da educacao basica e profissional,

e Demonstrar habilidades linguisticas (comunicacado oral e escrita);

e Trabalhar com novos recursos de comunicacao;

e Localizar, selecionar e processar as informacdes disponiveis;

e Valorizar o conhecimento cientifico, sua historia e correlacdo com o cotidiano;

e Incentivar o desenvolvimento tecnolégico, comprometendo a formacdo ética e

cidada dos estudantes.

5.5 Diretrizes e atos oficiais

O Curso de Formacao Pedagodgica para Graduados N&o Licenciados segue as

exigéncias estabelecidas nos seguintes documentos legais:

° Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;
° Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéo inicial em nivel superior

(cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagodgica para graduados e cursos de
segunda licenciatura) e para a formacéao continuada (Resolugcdo CNE/CP n.° 2/2015);
) Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999, que dispde sobre a educacédo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias;
° Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental (Resolucéo
do CNE/CP n.° 02/2012) no Projeto Pedagogico Institucional do IFRS;
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° Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relages Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolucdo do
CNE/CP n.° 01/2004);

° Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacédo da Educacéo Superior (Sinaes);

) Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e o art. 18
da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

) Lei n® 11.788/2008, que dispbde sobre estagio de estudantes;

) Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (Resolugao
CNE/CP n.° 01/2012);

° Lei n.? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional
de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,

) Portaria n°® 1134 de 10 de outubro de 2016, que orienta 0o uso de
componentes curriculares semipresenciais em cursos superiores presenciais;

° Decreto n° 9.057 de 25 de maio de 2017, que regulamenta o art. 80 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

) Instrumento de Avaliacao de Cursos de Graduacéo presencial e a distancia
(INEP, 2017);

° Organizacéao Didatica do IFRS (Resolucéo n° 086, de 17.10.2017/ Conselho

Superior).
5.6 Formas de ingresso

O ingresso no Curso de Formacao Pedagogica para Graduados Nao Licenciados
sera feito por processo de ingresso proprio disciplinado em edital especifico, sendo
aplicadas, no que couber, as normas contidas na Politica de Ingresso Discente do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Resolucao
n° 053, de 11 de julho de 2017.

Ser& exigido dos(as) candidatos(as) a apresentacdo do diploma e do histérico

escolar de curso de nivel superior para que a Instituicdo possa verificar a compatibilidade

25



26

entre a formacdo do candidato e o componente curricular para a qual o mesmo pretende

habilitar-se, conforme determina o art. 14, 8 3° da Resolugcdo CNE/CP n.° 2/2015.
Quando o numero de candidatos(as) ndo preencher as vagas destinadas ao curso,

a Instituicdo reserva-se o direito de utilizar outros meios para facilitar o ingresso, sempre

com publicagdo de edital complementar especifico.

5.7 Principios Filoséficos e Pedagdgicos do Curso

Os Principios Filoséficos e Pedagogicos explicitam a direcdo mais ampla do
Campus, ou seja, a sua visdo de mundo, a qual se vinculam as demais agbes. Nessa
perspectiva, o Campus Sertdo assume 0s principios que norteiam a atuacao do Instituto
Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, conforme expresso
em seus principais documentos constitutivos, como o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Projeto Pedagadgico Institucional (PPI).

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI, 2014, p. 18) aponta como misséo
do IFRS

Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, gratuita e de
exceléncia, em todos os niveis e modalidades, através da articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com as demandas dos arranjos
produtivos locais, formando cidad&os capazes de impulsionar o desenvolvimento
sustentavel.

Tal missdo se efetiva mediante a oferta de cursos de diferentes niveis e
modalidades de ensino, como é o caso do Curso de Formacdo Pedagdgica para
Graduados N&o Licenciados que, como o proprio nome indica, tem por objetivo a
formacdo de docentes para atuacdo nos demais cursos ofertados ndo somente pelo
Campus, mas especialmente nas Instituicbes de Educacgéo Basica localizadas na Regido
Norte do Rio Grande do Sul, como escolas publicas estaduais, as vinculadas ao “Sistema
S” e as particulares, o que reforga a contribuicdo do curso para que a Instituicdo atinja o
objetivo de atender as necessidades e demandas regionais.

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI, 2014, p. 11) aponta outro principio
norteador do IFRS, qual seja, a democratizacdo dos conhecimentos com base na
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concepcao progressista, que é assim explicitado:

Compromisso de trabalhar no sentido da democratizagdo dos conhecimentos,
tendo como base um modelo de educacéo progressista, que deve estar articulado
a um projeto de sociedade baseada na igualdade de direitos e oportunidades nos
mais diversos aspectos: cultural, social, econdmico, politico, ecolégico entre
outros.

Esse principio norteia a oferta do Curso de Formacao Pedagdgica para Graduados
Ndo Licenciados, ja que a educacdo de cunho progressista é a base da proposta
pedagogica do curso e consolida outro principio fundamental da Instituicdo, que diz
respeito a tomada, como ponto de partida da pratica educativa, a realidade humana e
social construida pelos seres humanos como sujeitos da histéria individual e coletiva, que
se encontra expresso no PPI (2014, p. 13)

O ser humano é um ser historico, cultural, inacabado, é um ser de relagBes e na
convivéncia com outros seres se constitui. Encontra-se em permanente
movimento no tempo e espago, sempre em busca de sanar suas necessidades
para produzir sua existéncia. [...] € preciso entender o trabalho como praxis
constituidora do ser humano, que ao mesmo tempo possibilita a manutengéo da
espécie e o liberta das suas necessidades.

A verticalizacdo é outro principio norteador da acéo institucional que encontra
amparo legal no Ato de Constituicdo dos Institutos Federais, a Lei n® 11.892/2008 que no

6°, incisos | e Ill prevé como suas finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldogica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagéo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

- )

Il - promover a integracéo e a verticalizacao da educacéo basica a educacéao
profissional e educacgao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros
de pessoal e os recursos de gestao; (grifo nosso).

Assim, nos Institutos Federais, 0 estudante pode constituir seu percurso

27



28

formativo desde o ensino técnico de nivel médio até a pés-graduacao, o que ocorre no
Campus Sertdo, onde os alunos iniciam sua formacéao profissional nos cursos de Nivel
Médio, ingressam nos cursos de graduacao e os interessados no exercicio da docéncia
complementam sua formacao profissional nos Curso de Formacdo Pedagdgica para
Graduados Nao Licenciados e no Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Teorias e
Metodologias da Educacao.

Importante ressaltar que os professores que atuam nesses Cursos, devido ao
principio da verticalizacdo do ensino, podem atuar em cursos diferenciados, desde o
Ensino Médio ao stricto sensu, com alunos de diferentes idades, etapas de escolaridade,
maturidade, nivel socioeconémico, sexo, caracteristicas étnico-culturais, dentre outras
particularidades. Esse contato direto com a diversidade proporciona ao docente do Curso
de Formacdo Pedagodgica para Graduados N&o Licenciados a aproximacdo com a
realidade da sala de aula, o que facilita e qualifica o trabalho docente no curso por
proporcionar o didlogo entre as formagoes.

Outro principio norteador do IFRS € a articulacdo, na Educacéo Profissional, dos
conhecimentos gerais e especificos aos seguintes conceitos: trabalho, cultura, ciéncia e
tecnologia. (PPI, 2014, p. 23). Esses conceitos perpassam o curriculo e direcionam as
discussbes efetivadas no Curso de Formacdo Pedagogica para Graduados Nao
Licenciados.
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5.8 Representacdo gréafica do perfil de formacgéo

[NUCLEO I }

e Antropologia das Sociedades Indigenas e Afrodescedentes

e Aprendizagem Auténoma e Ambiente Virtual de Ensino e Apredizagem
¢ Filosofia da Educacao

* Psicologia da Educacao

e Sociologia da Educacao

* Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo da Educacao

e Optatival

[NL'JCLEO [ ]

e Histdria da Educacdo Profissional

e Teorias do Curriculo

e Didatica |

e Metodologia do Ensino da Educacao Profissional
e Legislacdo da Educacgao Profissional
e Didatica ll

® Educacdo Inclusiva

e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
® Educacdo de Jovens e Adultos

e Educacdo em Direitos Humanos

e Gestdo da Educacao

e Optativa ll

[NUCLEO n ]

e Atividades Tedrico-Praticas
e Estagios Supervisionados
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5.9 Orientacao para construcgéo curricular do Curso

A presente Matriz Curricular segue a legislacdo vigente mencionada no item 5.5
“Diretrizes e atos oficiais” deste projeto de curso.

A estrutura curricular do Curso de Formacgdo Pedagdgica para Graduados N&o
Licenciados do IFRS — Campus Sertdo é interdisciplinar e esta organizada de forma
semestral e varios componentes curriculares dialogam entre si, uma vez que, para a
conclusao do Curso, é necesséria a integralizacdo de todos os componentes curriculares
descritos nos nucleos anteriormente citados.

Essa forma de organizagé&o curricular tem a finalidade de garantir organicidade no
conjunto do curriculo do curso e permitir que o professor organize seu plano de ensino
de acordo com sua formacdao profissional. Foi organizada com o intuito de oferecer uma
inter-relacdo entre os componentes curriculares, possibilitando ao estudante uma visao

integrada e articulada das areas de atuagéo do licenciado.

5.9.1 Matriz Curricular

A Matriz Curricular do Curso de Formacdo Pedagdégica para Graduados N&o
Licenciados é constituida por carga horéria total de 1.416 horas, sendo 916 horas
dedicadas aos estudos de formacdo, em carater presencial, 300 horas de estagio
supervisionado e 200 horas de atividades tedrico-préaticas de aprofundamento em areas
especificas de interesse dos alunos.

A Matriz Curricular do curso consta no quadro V:
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Semestre Componente Curricular Carga horaria hora-relégio Carga horaria hora-aula Aula Pré-
/Ano semana | Requisito
Total Presencial Distancia | Total Presencial | Distancia
Antropologia das Sociedades 50 40 10 60 48 12 03
Indigenas e
Afrodescendentes no Brasil
Aprendizagem autbhoma e 16 10 06 20 12 08 01
Primeiro ambiente virtual de ensino e
aprendizagem
Filosofia da Educacéo 50 40 10 60 48 12 03
Sociologia da Educacéo 50 40 10 60 48 12 03
Histdria da Educacao Profissional 50 40 10 60 48 12 03
Tecnologias da Informacéo e 50 40 10 60 48 12 03
Comunicacdo na Educacdo
Total do semestre 266 210 56 320 252 68 -
Psicologia da Educacéo 50 40 10 60 48 12 03
Teorias do Curriculo 50 40 10 60 48 12 03
Segundo ["Didatica | 50 40 10 60 48 12 03
Metodologia do Ensino da 50 40 10 60 48 12 03
Educacéo Profissional
Estagio Curricular Supervisionado 100 100 - 120 120 - 03
I
Total do semestre 300 260 40 360 312 48 -
Legislacéo da Educacéo 50 40 10 60 48 12 03
Profissional
Didatica Il 50 40 10 60 48 12 03 Didatica |
Terceiro _ .
Educacao Inclusiva 50 40 10 60 48 12 03
Lingua Brasileira de Sinais 50 40 10 60 48 12 03
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Estagio Curricular Supervisionado 120 120 - 144 144 - 06 Estagio |
Il
Optativa | 50 40 10 60 48 12 03
Total do semestre 370 320 50 444 384 60 -
Educacao de Jovens e Adultos 50 40 10 60 48 12 03
Quarto Educacao e Direitos Humanos 50 40 10 60 48 12 03
Gestéo da Educacéo 50 40 10 60 48 12 03
Estagio Curricular Supervisionado 80 80 - 96 96 - 04 Estagio Il
Il
Optativa Il 50 40 10 60 48 12 03
Total do semestre 280 240 40 336 288 48 -
Atividades Tedrico-Praticas 200 200 - 240 240 - -
Carga horaria total do curso 1416 1230 186 1670 1476 224 -
(%) 100 87 13 100 87 13

QUADRO VI - RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR POR COMPONENTE

COMPONENTE CARGA HORARIA
Atividades Formativas 916
Estagio Curricular Supervisionado (Pratica 300
Profissionall)
Atividades Teorico-Praticas 200
TOTAL 1416

QUADRO VIl - COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

COMPONENTE DENOMINAGAO CARGA HORARIA
Educacao, Género e Sexualidade 50
OPTATIVA Juventude, Trabalho e Escola 50
Educacdo Ambiental 50
Artes, Midias e Educomunicacao 50
OPTATIVA Il Leitura e Produgédo Textual 50
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Metodologia Cientifica

50

Dificuldades de Aprendizagem

50
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5.10 Programa por Componentes Curriculares

ANTROPOLOGIA DAS SOCIEDADES INDIGENAS E AFRODESCENDENTES

NO BRASIL
Carga Horaria Carga horaria a
Semestre . A
Hora-aula Hora-relégio distancia
Primeiro 60h 50h 10

Objetivo: Examinar o conceito antropolégico de cultura, o processo de formacédo e
desenvolvimento das principais caracteristicas da cultura e da identidade do povo
brasileiro, as diferentes culturas dos povos indigenas e afrodescendentes e suas

influéncias nos sistemas educacionais e nos processos de ensino e aprendizagem.

Ementa: Fundamentos da antropologia: antropologia como ciéncia. Conceitos basicos:
etnocentrismo, relativismo, aculturacdo, endoculturacao, exotico e familiar. ldentidade,
diferenca e diversidade sociocultural. A cultura indigena no Brasil: aspectos da cultura
Kaingang e Guarani, educacdo indigena. Afrodescendentes no Brasil: historia,

movimentos sociais. Cultura afro-brasileira. Cidadania e politicas de acao afirmativa.

Referéncias Basicas:

FERNANDES, Florestan. O negro no mundo dos brancos. Sao Paulo: Global, 2007.
LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. Sao Paulo: Brasiliense, 1996.

LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006.

Referéncias Complementares:

CARNEIRO DA CUNHA, M. Negros, estrangeiros: os escravos libertos e sua volta a
Africa. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985.

MATTA, R. A casa e arua: espaco, cidadania, mulher e morte no Brasil. Rio de Janeiro:
Rocco, 2000.

MEC. OrientacOes e acOes para a educacao das relacdes étnico-raciais. Brasilia:
SECAD, 2006.

MELLO, L. G. Antropologia cultural: iniciagéo, teoria e temas. Petropolis, RJ: Vozes,
20009.

RIBEIRO, D. Os indios e a civilizac&o: A integracéo das populacdes indigenas no Brasil
moderno. Petropolis, RJ: Vozes, 1987.

SCHWARCZ, Lilia M. O espetaculo das racas: Cientistas, instituicdes e questao racial
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no Brasil 1870-1930. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1993.

APRENDIZAGEM AUTONOMA E AMBIENTE VIRTUAL DE ENSINO E

APRENDIZAGEM
Carga Horaria Carga horaria a
Semestre . A
Hora-aula Hora-reldgio distancia
Primeiro 20h 16h 8h

Objetivo: Possibilitar o desenvolvimento da autonomia dos estudantes no processo de
ensino e aprendizagem através da utilizacdo de ambiente de ensino e aprendizagem a

distancia via internet.

Ementa: Introducdo a Educacdo a Distancia. O Papel do Aluno na EabD.

Instrumentalizacdo no AVEA Moodle.

Referéncias basicas:

BEHAR, Patricia. Modelos pedagdgicos em educacdo a distancia. Porto Alegre:
Artmed, 2009.

BELLONI, Maria Luiza. Educag&do a distancia. 6. ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 2012.

LITTO, Frederich; FORMIGA, Marcos. Educacédo a Distancia: o estado da arte. Sao
Paulo: Pearson, 2009.

Referéncias Complementares:
BEHAR, Patricia. Competéncias em Educacao a Distancia. Porto Alegre: Penso, 2013.

BORBA, Marcelo; MALHEIROS, Ana Paulo; AMARAL, Rubia. Educacdo a Distancia
online. Belo Horizonte: Auténtica, 2013.

GRINSPUN, Mirian Paura Sabrosa Zippin (Org.). Educacédo tecnoldgica: desafios e
perspectivas. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

GONZALEZ, Mathias. Fundamentos da Tutoria em Educacao a Distancia. Sdo Paulo:
Avercamp, 2005.

SONZA, Andréa Poletto; SALTON, Bruna Poletto; STRAPAZZON, Jair Adriano (Org.). O
uso pedagogico dos recursos de tecnologia assistiva. Porto Alegre, RS: CORAG,
2015.
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FILOSOFIA DA EDUCACAO

Carga Horaria Carga horaria a
Semestre S

Hora-aula Hora-reldgio distancia
Primeiro 60h 50h 10h

Objetivo: Entender as contribuicBes da filosofia nos processos educacionais de ensino-
aprendizagem, estabelecendo uma relacdo entre os sistemas filosoficos e as teorias
educacionais para a configuracdo dos contornos éticos, politicos e sociais do ato

educativo.

Ementa: A formacdo do pensamento ocidental a partir do estudo das correntes
filoséficas. Relacdes entre filosofia e educacdo. Globalizacdo e educacdo: crise dos
paradigmas e a formacdo do educador no contexto da contemporaneidade. As
concepcles filosoficas que permearam a educacdo brasileira, contextualizadas
historicamente e suas implicacbes na praxis pedagdgica. Perspectivas da filosofia da
educacédo brasileira frente as rupturas paradigméticas. O novo conceito de formacéao
emergente mediante a crise da educacdo tradicional e o0 surgimento das novas

tecnologias de informacédo. Questdes atuais de ética e educacao ambiental.

Referéncias Béasicas:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educacao. 3.ed. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

CAMBI, Franco. Histéria da Pedagogia. Sdo Paulo: Unesp, 1999.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdao. 3. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

Referéncias Complementares:

CURY, Carlos R. Jamil. Educacéo e contradi¢cao: elementos metodologicos para uma
teoria critica do fenébmeno educativo. Sado Paulo: Cortez, 1992.

FULLAT, Octavio. Filosofia da educagao. Petropolis: Vozes, 1995.

GHIRALDELLI, Paulo. O que é Filosofia da Educagéo. 3. ed. Rio de Janeiro: DP&A,
2003.

GHIRALDELLI, Paulo. Filosofia da Educac&o. Sdo Paulo: Atica, 2006.
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PAVIANI, Jayme. Problemas de Filosofia da Educacé&o: o cultural, o politico, o ético, o
pedagogico, o epistemologico no ensino 8.ed. Caxias do Sul (RS): EDUCS, 2010.

SOCIOLOGIA DA EDUCACAO

Carga Horaria Carga horaria a
Semestre T

Hora-aula Hora-reldgio distancia
Primeiro 60h 50h 10h

Objetivo: Compreender criticamente o papel da sociologia da educacéo no cotidiano da
vida escolar e as contribuicdbes que esses fundamentos podem oferecer para o
desenvolvimento da sociedade atual, assim como para a formacéo do professor neste

contexto.

Ementa: Contexto historico do surgimento da Sociologia. A sociologia como ciéncia.
Relacdes entre sociologia e educacédo. A educacdo segundo as correntes socioldgicas.
Educacao e trabalho no contexto das relacdes capitalistas de producédo e as dimensdes
educativas da pratica social do trabalhador. O trabalho docente. Educa¢édo e movimentos
sociais. A educacdo e a escola na sociedade capitalista contemporanea. Desafios e
perspectivas tedricas da sociedade, da cultura e da educacéo.

Referéncias Basicas:

BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean-Claude. A reproducao: elementos para uma
teoria dos sistemas de ensino. 7. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Educacdao e a crise do capitalismo real. 6. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

RODRIGUES, Alberto T. Sociologia da educacéo. 6. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2007.

Referéncias Complementares:

CORTELLA, Mario Sergio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos
e politicos. 14. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011

et al. A experiéncia do trabalho e a educacéao basica. 2. ed. Rio de Janeiro,
RJ: DP&A, 2005.

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagogicas. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 1999.
KRUPPA, Sénia M. Portella. Sociologia da Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1984.
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MEKSENAS, Paulo. Sociologia da educacdao: introducdo ao estudo da escola no
processo de transformacéao social. 9. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histdrico-Critica. 10. ed. Campinas -SP: Autores
Associados, 2008.

HISTORIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Carga Horaria Carga horaria a
Semestre o

Hora-aula Hora-relégio distancia
Primeiro 60h 50h 10h

Objetivo: Analisar criticamente a historia da educacao profissional, através de seu
processo historico, co-relacionando ao contexto econdmico, cultural, politico, social

buscando uma viséo de processo de suas grandes linhas, contradi¢gdes e transformacdes.

Ementa: Educacéo profissional no Brasil: a Educacao profissional no Periodo Colonial;
As reformas de ensino do periodo imperial; A criacdo das escolas técnicas na Primeira
Republica; Reforma Gustavo Capanema; Legislacdo no Periodo Militar, especialmente
as de n° 4024/61 e n®5.692/71.

Referéncias Basicas:
GHIRALDELLI JUNIOR. Paulo. Histéria da Educac&o brasileira. 5.ed. S&o Paulo:
Cortez, 2015.

CUNHA, L. A. O Ensino de Oficios nos Primordios da Industrializacédo. 2.ed. Sao
Paulo: Ed. UNESP, 2005.

RIBEIRO, Maria Luiza. Historia da educacao brasileira: a organizacéo escolar. 21.ed.
Séo Paulo: Autores associados, 2010.

Referéncias Complementares:

CANALLI, Heloisa Helena Barbosa. A trajetoria da educacao profissional no Brasil e os
desafios da constru¢éo de um ensino médio integrado a educacao profissional. Disponivel
em:

http://www.portal.fae.ufmg.br/simposionete old2/sites/default/files/ICANALI,Heloisa.pdf.
Acesso em: 08 set. 2014.

FERREIRA, Nilce Vieira Campos; SCHENKEL, Cladecir Alberto. A educacéao profissional
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no contexto da modernidade. Disponivel em:
http://www.senept.cefetmg.br/galerias/Anais_2010/Artigos/GT4/A_EDUCACAO_PROFI
SSIONAL.pdf. Acesso em: 08 set. 2014.

NASCIMENTO, Adalson; CHAMON, Carla Simone (org). Arquivos e histdria do ensino
técnico no Brasil. Belo Horizonte (MG): Mazza, 2013.

GRAMSCI, Anténio. Concepcdo dialética de historia. Rio de Janeiro: Civilizacao
Brasileira, 1978.

ROMANELLI, Otaiza de Oliveira. Historia da educacao no Brasil (1930/1973). 35.ed.
Petropolis, Vozes, 2010.

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO NA EDUCACAO

Semestre Carga Horaria Carga horaria a
Hora-aula Hora-rel6gio distancia
Primeiro 60h 50 10h

Objetivo: Propiciar o conhecimento de técnicas e habilidades relacionadas ao uso das
tecnologias educacionais, com base nos diferentes contextos sociais da educacéo,
buscando compreender as transformacfes tecnolégicas associadas aos diversos
aspectos da vida social.

Ementa: Distincbes sobre conceitos presentes na utilizacdo das Novas Tecnologias
Educacionais; Diferentes teorias de aprendizagem e estratégias de aprendizagem,
relacionados a novas tecnologias; Diferentes softwares usados na Educacéo e o papel de
cada um no processo ensino-aprendizagem; Construcao de conhecimento e a forma da
aprendizagem que acontece no uso das TIC; Integracdo das diferentes tecnologias
usadas na Educacdo; Educacdo a distancia mediada pelas TIC por meio de Cloud
Computing; Novos papéis dos aprendizes e dos educadores em ambientes de
aprendizagem baseados nas TIC; Formacédo de profissionais para trabalhar na area da
Educacao e Tecnologia; Impacto das TIC em diferentes contextos educacionais; Viséo

histérica das TIC na Educacéo.

Referéncias Basicas:

MEIRELLES, Fernando de Souza. Informatica: novas aplicagbes com
microcomputadores. Pearson Education do Brasil, 1994.
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NORTON, Peter. Introducgéo a Informética. S&do Paulo: Makron Books, 1997.

VELOSO, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos basicos. 8.ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2011.

Referéncias Complementares:

MORAES, Maria Candido. O paradigma educacional emergente. 16. ed. Sdo Paulo:
Campinas: Papirus, 2011.

OLIVEIRA, Celina Couto de. Ambientes informatizados de aprendizagem: producéo e
avaliacdo de software educativo. S&o Paulo, Campinas: Papirus, 2001.

SILVA, Marco. Sala de aula interativa. Rio de Janeiro: Quartet, 2000.

VALENTE, J. A.; FREIRE, F. M. P. Aprendendo para a vida: os computadores na sala
de aula. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

VALENTE, J.A. (2003). O papel do computador no processo ensino-aprendizagem.
Boletim o Salto para o Futuro. TV escola. Brasilia: Secretaria de Educacgéo a Distancia
- SEED. Ministério da Educacgéo. Disponivel em:
www.redebrasil.tv.br/salto/boletins2003/ppm/tetxt3.htm.

PSICOLOGIA DA EDUCACAO

Carga Horaria Carga horaria a
Semestre S

Hora-aula Hora-relégio distancia
Segundo 60 h 50 h 10h

Objetivo: Discutir criticamente as relagdes entre os fundamentos da psicologia e o
processo ensino-aprendizagem, de modo a conhecer a génese do campo da Psicologia

da Educacéo no contexto da ciéncia psicoldgica.

Ementa: Contextualizacédo historica da disciplina e da area da Psicologia da Educacéo.
Objeto de estudo da Psicologia. Subjetividade. Multideterminagdo do sujeito. Principais
autores e abordagens das teorias da aprendizagem e suas implicacdes a educacéo:

tradicional, comportamentalista, cognitivista, humanista, sécio-cultural.

Referéncias Basicas:
DAVIS, C. Psicologia na educagédo. S&ao Paulo: Cortez, 2010.

GOULART, I. B. Psicologia da educacao: Fundamentos tedricos aplicacbes a pratica
pedagdgica. Petrépolis, RJ: Vozes, 2012.
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SALVADOR, César Coll; MARCHIESE, A.; PALACIOS, J. Psicologia da Educacéo 2
ed., RS: Artmed, 2002.

Referéncias Complementares:

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: Uma introducdo ao
estudo de Psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

IIERIS, K. Teorias contemporaneas da aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2013.

LAROSA, J. Psicologia e educacéo: O Significado do Aprender. 5. ed. Porto Alegre:
PUCRS, 2002.

MIZUKAMI, M. G. N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.
SANTROCK, J. W. Psicologia educacional. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

TEORIAS DO CURRICULO

Semestre Carga Horaria Carga horéria a
Hora-aula Hora-relégio | distancia
Segundo 60h 50N 10h

Objetivo: Compreender as concepc¢des curriculares a luz das teorias educacionais de
modo a analisar a educacao brasileira nos diferentes tempos e ideologias e identificar

fundamentos tedricos nas propostas curriculares existentes.

Ementa: Principais teorias educacionais e curriculares (tradicionais, criticas e pos-
criticas) e suas relac6es com as praticas pedagdgicas. Tipos de curriculo: oficial, em acéo
e oculto. Curriculo a luz das diferentes concepcgdes curriculares. Analise de propostas
curriculares: PCNs, Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional,

Estado do Rio Grande do Sul, municipios, etc.

Referéncias Basicas:

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducéo as teorias do
curriculo. 3. ed. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2003.

GIMENO SACRISTAN, José; PEREZ GOMEZ, A. |. Compreender e transformar o
ensino. 4. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 1998.

MOREIRA, Antdnio Flavio Barbosa. Curriculos e programas no Brasil. 18.ed. Campinas,
SP: Papirus, 2011.

Referéncias Complementares:
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ALVES, Nilda (Org.). Formacé&o de professores: pensar e fazer. 11. ed. Sdo Paulo,
SP: Cortez, 2011.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolucédo n° 6, de 20 de setembro de 2012. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio. Brasilia(DF), set. 2012. Disponivel em:

file://IC:/Users/IFRS/Downloads/rceb006 12%20(1).pdf. Acesso em: 29 jul. 2015.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolucéo N° 2, de 1° de julho de 2015. Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior
(cursos de licenciatura, cursos de formacéo pedagdgica para graduados e cursos
de segunda licenciatura) e para a formacao continuada. Brasilia(DF), jul. 2015.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/agosto-2017-pdf/70431-res-cne-cp-002-
03072015-pdfffile. Acesso em: 04 jul. 2018.

GENTILI, Pablo A. A.; SILVA, Tomaz Tadeu da. Neoliberalismo, qualidade total e
educacdao. 15. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2015.

HERNANDEZ, F.; VENTURA, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos
de trabalho: o conhecimento é um caleidoscopio. 5. ed. Porto Alegre, RS: Artmed,
1998.

DIDATICA |
Semestre Carga Horaria Carga horaria a
Hora-aula Hora-reldgio | distancia
Segundo 60h 50 10h

Objetivo: Compreender o processo da construcéo historica da didatica, seus principios

metodoldgicos e técnicas de ensino.

Ementa: Elementos histéricos, politicos e culturais da Didatica; Processo de construcéo
histérica da didatica; Os Tedricos e seus pensamentos didaticos; Correntes Pedagdgicas
e seus procedimentos de ensino; A didatica na Educagéo Profissional; O planejamento
da acdo pedagogica; Niveis/tipos de planejamento escolar: Projeto Politico Pedagdgico

— institucional; Projeto Pedagogico de Curso — PPC; Plano de ensino.

Referéncias Basicas:
CANDAU, Vera Maria. Rumo a uma nova didatica. 23.ed. Petropolis: Vozes, 2013.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Didatica: o ensino e suas relacdes. 18. ed. Papirus,
2012.
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FRANCO, Maria Amélia Santos. Didatica: embates contemporaneos. 2. ed. S&o Paulo:
Loyola, 2012.

Referéncias Complementares:

DALMAS, Angelo. Planejamento participativo na escola: elaboragéo,
acompanhamento e avaliacdo. 18. ed. Petropolis(RJ): Vozes, 2013.

GASPARIN, Jodo Luiz. Uma Didética para a Pedagogia Historico-Critica. 2.ed. Sao
Paulo: Ed. Autores Associados, 2003.

GANDIN, Danilo. A préatica do planejamento participativo: na educacao e em outras
instituicbes, grupos e movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e
governamental. 18.ed. Petrépolis (RJ): Vozes, 2011.

POZO, J. I. Aprendizes e mestres: a nova cultura da aprendizagem. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

VEIGA, llma Passos Alencastro (org). Projeto politico-pedagdgico da escola: uma
construcdo possivel. 29.ed. Campinas: Papirus, 2011.

METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Semestre Carga Horaria Carga horaria a
Hora-aula Hora-relégio distancia
Segundo 72h 60h 19h

Objetivo: Compreender formas diferenciadas de organizacdo do processo pedagdgico
da educacao profissional com a finalidade de construir alternativas metodoldgicas a partir
de diferentes concepc¢des, considerando a realidade social e as necessidades educativas

dos estudantes.

Ementa: Construgdo do conhecimento em sala de aula. Pressupostos teorico-
metodoldgicos da educacao profissional e tecnoldgica. O ensino da educacao profissional
e tecnoldgica: objetivos e alternativas metodolégicas. Analise e producdo de material
didatico-pedagodgico para o ensino da educacdo profissional e tecnologica. Recursos
didaticos e o ensino da educacéao profissional e tecnoldgica.

Referéncias Basicas:

BORDENAVE, Juan Dias; PEREIRA, Adair Martins. Estratégias de ensino-
aprendizagem. 33. ed. Petropolis: Vozes, 2015.

VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). Técnicas de ensino: por que nao? 21. ed.
Campinas(SP): Papirus, 2011.

43




44

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre, RS: Artmed, 1998

Referéncias Complementares:

CASTRO, Amélia Domingues de; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (Org.). Ensinar a
ensinar: didatica para a escola fundamental e média. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2001.

FREITAS, Ana Lucia Souza de (org.). A gestdo da aula universitaria na PUCRS.
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2008. Disponivel em:
http://www.pucrs.br/edipucrs/agestaodaaula.pdf. Acesso em: 03 jul. 2018.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

PIMENTA, Selma Garrido; ANASTASIOU, Léa das Gracas C. Docéncia no Ensino
Superior. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Cortez, 2010

VEIGA, lima Passos Alencastro (Org.). Técnicas de ensino: novos tempos, novas
configuracdes. 3.ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

. (Org.). Didética: o ensino e suas relagbes. 18.ed. Campinas, SP: Papirus,
2012.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO |

Carga Horéria
Semestre ]
Hora-aula Hora-relégio
Segundo 120h 100h

Objetivo: Refletir sobre o contexto socioeconémico e cultural da instituicdo escolar de
educacdo bésica profissional observada, analisando critica e teoricamente,

sistematizando uma reflexao acerca das caracteristicas da area educacional escolhida.

Ementa: Desenvolvimento de observacdes junto as instituicbes da Educacdo Basica
Profissional, possibilitando a socializacdo do conhecimento e a reflexdo sobre o

cotidiano escolar.

Referéncias Basicas:
Todas as referéncias citadas no projeto

Referéncias Complementares:

Todas as referéncias citadas no projeto
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LEGISLACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Carga Horaria Carga horéria a
Semestre T A

Hora-aula Hora-relégio distancia
Terceiro 60h 50h 10h

Objetivo: Conhecer a politica educacional brasileira e a legislacdo que normatiza e

define os rumos da educacao bésica.

Ementa: A educacgao profissional na LDB e suas respectivas alteragdes com a Lei do
Ensino Médio n® 13.415/2017: organizacdo da educacdo brasileira: competéncias,
politicas de gestdo dos entes federativos, niveis e modalidades, normas de
funcionamento. Financiamento da educacé&o. Criacdo do IFES, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; Formacdo de

professores para a educacao profissional.

Referéncias Basicas:

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n°® 9694/96. Brasilia
(DF): MEC, 2007.

BRASIL. Lei n° 11.494/2007 que regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo do Magistério. Brasilia
(DF): MEC, 2007.

BRASIL. CNE/CEB. Resolucédo n° 6, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Disponivel
em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=17417&Itemi
d=866> Acesso em: 20.jul. 2014

Referéncias Complementares:

BRANDAO, Carlos da Fonseca. LDB passo a passo: Lei de diretrizes e bases da
educacao nacional. 4.ed. Sdo Paulo: Avercamp, 2010.

BRASIL. CNE/CEB. Resolucéao n° 02/15. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formac&o inicial em nivel superior e para a formacéo continuada. Disponivel em
http://portal.mec.qgov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=17719-
res-cne-cp-002-03072015&category_slug=julho-2015-pdf&Itemid=30192.

SHIROMA, Eneida Oto; MORAES, Maria Célia Marcondes de; EVANGELISTA, Olinda.
Politica educacional. Rio de Janeiro: Lamparina, 2011.

SAVIANI, Dermeval. A nova lei da educacao: trajetoria, limites e perspectivas. 12.ed.
Campinas (SP): Autores Associados, 2015.
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KRAWCZYK, N; FERRETTI, C.J. Flexibilizar para qué? Meias verdades da “reforma”.
Disponivel em:
https://www.cnte.org.br/images/stories/retratos da escola/retratos da escola 20 201
7.pdf

DIDATICA I
s Carga Horaria Carga horaria a
emestre - -
Hora-aula Hora-relégio distancia
Terceiro 60h 50h 10h

Objetivo: Aprender o contexto metodologico, de planejamento, estruturacdo e

avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem.

Ementa: Elaboracdo de planos de aula; fungdo e importancia; modelos e estrutura;
Diagnostico da realidade escolar; curriculo e selecdo de conteudos; definicdo dos
objetivos: conceituais; atitudinais; procedimentais; procedimentos e recursos de ensino;
gestdo do tempo em sala de aula; praticas de técnicas e atividades; avaliacdo da

aprendizagem escolar: conceitos e principios; critérios e instrumentos de avaliacéo.

Referéncias Basicas:
VEIGA, lima Passos Alencastro. Repensando a didatica. Sdo Paulo: Papirus, 2011.

ROMAO, José Eustaquio. Avaliacdo diagnostica: desafios e perspectivas. 9.ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2011.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor
gualidade. 8.ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

Referéncias Complementares:
GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. Sdo Paulo: Loyola, 1983.

LUCHESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato
pedagdgico. 1.ed. Sao Paulo (SP): Cortez, 2011.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que planejar?
Como planejar? Curriculo — area — aula. 12 ed. Petropolis(RJ): Vozes, 2003.

ROMAO, J. E. Avaliag&o dialogica: desafios e perspectivas. 2. ed. S&o Paulo: Cortez,
1999.

ZABALA. A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

46



https://www.cnte.org.br/images/stories/retratos_da_escola/retratos_da_escola_20_2017.pdf
https://www.cnte.org.br/images/stories/retratos_da_escola/retratos_da_escola_20_2017.pdf
https://maps.google.com/?q=S%C3%A3o+Paulo:+Cortez,+2011&entry=gmail&source=g
https://maps.google.com/?q=S%C3%A3o+Paulo:+Cortez,+2011&entry=gmail&source=g

47

EDUCAGAO INCLUSIVA

Carga Horaria Carga horaria a
Semestre . A

Hora-aula Hora-relégio distancia
Terceiro 60h 50h 10h

Objetivo: Relacionar aspectos historicos, filosoficos, pedagogicos e politicos ao atual

contexto da educacéo inclusiva, de modo a reconhecer seus principios e abordagens.

Ementa: aspectos historicos, filosoficos, pedagdgicos e politicos da educacao especial.
Especificidades das deficiéncias e altas habilidades/superdotagcéo. Peculiaridades no
processo de aprendizagem de pessoas com deficiéncia e procedimentos facilitadores.

Tecnologias Assistivas. Educacao Inclusiva.

Referéncias Bésicas:
BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Especial. Brasilia: SEESP: 1994.

LEBEDEFF, T. B.; PEREIRA, I. L. S. (Orgs.). Educacéo especial: olhares
interdisciplinares. Passo Fundo: UPF - Universidade de Passo Fundo, 2005.

MAZZOTTA, M. J. S. Educacéao especial no Brasil: historia e politicas puablicas. 2. ed.
Sao Paulo: Cortez, 1999.

Referéncias Complementares:

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacédo Basica. Resolugédo n°
2 de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial
na Educacdo Basica. In: Federacdo Nacional das APAEs. Legislacdo Comentada para
Pessoas Portadoras de Deficiéncia e Sociedade Civil Organizada. Brasilia: 2001.

CARVALHO, R. E. A nova LDB e a educagéo especial. 3. ed. Rio de Janeiro: WVA,
2002.

MOSQUERA, J. J. M.; STOBAUS, C. D. (Orgs.). Educacdo especial: em direcdo a
educacéo inclusiva. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003.

SASSAKI, R. K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. 3. ed. Rio de Janeiro:
WVA, 1999.

UNESCO. Declaragdo de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades
educativas especiais. Brasilia: Ministério da Justica - CORDE, 1994.
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LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

Carga Horaria Carga horaria a
Semestre .

Hora-aula Hora-relégio distancia
Terceiro 60h 50h 10h

Objetivo: Promover e construir conhecimentos tedricos e praticos sobre a cultura surda,
identidade surda, Estrutura Gramatical da Libras, acessibilidade dos surdos e aspectos

da educacéo de surdos.

Ementa: Cultura surda. ldentidade surda. Comunicacdo em Libras. Educacdo de

Surdos. Acessibilidade.

Referéncias Basicas:

SACKS, O. Vendo vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. S&o Paulo: Imago,
1989.

SKLIAR, C. (Org.). Educacdo e exclusdo: abordagens sodcio-antropolégicas em
educacao especial. Porto Alegre: Mediacao, 1997.

SOARES, M. A. L. A educagédo do surdo no Brasil. Campinas, SP: Autores
Associados; Braganca Paulista: EDUSF, 1999.

Referéncias Complementares:

BRITO, L. Por uma gramatica de Lingua de Sinais. Rio de Janeiro: Tempo brasileiro,
1995.

LEBEDEFF, T. B. Discussdes e reflexdes sobre a educacdo dos surdos e as
(im)possibilidade de inclusdo. In: ENRICONE, J. R. B.; GOLDBERG, K. (Org.)
Necessidades educativas especiais: subsidios para a pratica Educativa. Erechim, RS:
EdiFapes, 2007.

PIRES, C. L.; NOBRE, M. A. Uma investigacdo sobre o processo de interpretacdo em
lingua de sinais. In. THOMA, A. S.; LOPES, M. C. (Org.). Ainvenc¢éo da surdez: cultura,
alteridade, identidade e diferenca no campo da educagé&o. Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2004.

SA, N. R. L. Educac&o de surdos: a caminho do bilinguismo. Niteréi: Ed UFF, 1999.

SKLIAR, C. A invengéao e a exclusado da alteridade “deficiente” a partir dos significados
da normalidade. Educacédo & Realidade, Porto Alegre, v. 24, n. 2, p. 15-32, jul./dez.
1999.
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ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I

Carga Horéria
Semestre T
Hora-aula Hora-reldgio
Terceiro 144h 120h

Objetivo: Observar a docéncia do professor regente do componente curricular,
avaliando os aspectos pedagogicos do processo. Elaborar planos de aula completos
para a experiéncia de docéncia conforme procedimentos didatico-metodoldgicos
coerentes com a area escolhida, utilizando-se de alternativas de avaliacao apropriadas
aos objetivos propostos no plano de aula. Produzir o referencial tedrico, a partir do seu

itinerario formativo para a construcéo de experiéncia de docéncia no estagio.

Ementa: Questdes emergentes do campo de observacéo; producdo de planos de aula
completos para intervencdo na pratica docente na area da educacdo profissional.
Contribuicdes do itinerario formativo anterior para a construcdo da experiéncia de

docéncia no estagio.

Referéncias Basicas:
Todas as referéncias citadas no projeto

Referéncias Complementares:
Todas as referéncias citadas no projeto

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Semestre Carga Horaria Carga horaria a
Hora-aula Hora-relégio | distancia
Quarto 60h 50h 10h

Objetivo: Compreender o contexto das leis e do processo historico e cultural dos

sujeitos da Educacéo de Jovens e Adultos.

Ementa: Contextualizacdo historica da educacdo de jovens e adultos no Brasil.
Condic¢des historico-culturais que geram o jovem e adulto analfabeto no Brasil. Conceito,
fungOes e Legislacdo da EJA: Resolugdo CNE/CEB 1/2000; Parecer CNE/CEB 11/2000;
Lei N°10.172/2001 - PNE; Fung¢bes da EJA. Movimentos populares de Alfabetizac&o de

Jovens e Adultos e as Politicas Publicas Federais. A educacgéo de jovens e adultos no
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Plano Nacional de Educacdo — Lei n® 13.005/2014. O papel do educador de jovens e

adultos. Alternativas metodolégicas para a educacgéo de jovens e adultos.

Referéncias Basicas:

FREIRE, Paulo. A sombra desta mangueira. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
2012.

GADOTTI, Moacir; ROMAO, José E. (Org.). Educacéo de jovens e adultos: teoria,
préatica e proposta. 12. ed. Sado Paulo: Cortez, 2011.

SOARES, Lebncio. GIOVANETTI, Maria Amélia Gomes de Castro, GOMES, Nilma
Lino. Dialogos na educacéo de Jovens e Adultos. 4.ed. Belo Horizonte, Auténtica,
2011.

Referéncias Complementares:

BARCELOS, Valdo Hermes de Lima. Educacdo de Jovens e Adultos: curriculo e
préaticas pedagogicas. 3 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2012.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.

ALMEIDA, Laurinda Ramalho. Afetividade, aprendizagem e educacao de jovens e
adultos. Sdo Paulo: Loyola, 2012.

EDUCACAO E DIREITOS HUMANOS

Carga Horéria Carga horaria a
Semestre . A

Hora-aula Hora-relégio distancia
Quarto 60h 50h 10h

Objetivo: Compreender os direitos humanos como processo de evolugcédo social e de
sucessivas conquistas historicas, possibilitando o entendimento preciso, coerente e

global sobre a importancia destes para o mundo contemporaneo.

Ementa: Protecdo internacional. Direito internacional dos direitos humanos: Direitos
humanos, direito humanitérios e direito dos refugiados. Universalizacdo dos direitos
humanos na comunidade internacional multicultural. Os direitos humanos na
Constituicdo Federal de 1988. Direitos civis e politicos. Direitos econdmicos, sociais e
culturais. Direitos das Criancas e Adolescentes (ECA). Direitos educacionais de

adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

Referéncias Basicas:

HUNT, Lynn Avery. A invencdo dos direitos humanos: uma histéria. Curitiba (PR): A
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pagina Distribuidora de Livros, 2012.

CANDAU, V. M. F.; SACAVINO, S. Educar em direitos humanos: construir
democracia. Rio de Janeiro: Vozes: Vozes, 2000.

SCHILLING, Flavia (Org.). Direitos humanos e educacédo: outras palavras, outras
praticas. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

Referéncias Complementares:

BRASIL, Estatuto da crianca e do adolescente. 4. ed. Revisada e atualizada. Brasilia:
Senado Federal, Sub-secretaria de Edi¢cdes Técnicas, 2003.

CARVALHO, J. S. F. Educacéo, cidadania e direitos humanos. Vozes, 2004.

CARVALHO, J. S. F. Cidadania no Brasil: o logo caminho. 15. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2012.

DIMENSTEIN, Gilberto. O cidad&o de papel: a infancia, a adolescéncia e os direitos
humanos no Brasil. 20.ed. S&o Paulo: Atica, 2002, 183p.

MONDAINI, M. Direitos humanos. Sao Paulo: Contexto, 2006.

TRINDADE, J. D. L. Histéria social dos direitos humanos. Sdo Paulo: Petropolis,
2002.

GESTAO DA EDUCACAO

Carga Horaria Carga horaria a
Semestre S

Hora-aula Hora-relégio distancia
Quarto 60h 50h 10h

Objetivo: Conhecer as bases teoricas da gestdo educacional, instrumentalizando-se
para a criagdo e organizacao de instituicdes educacionais de educacéo profissional e
tecnoldgica.

Ementa: Concepcdes de gestao educacional. A gestao educacional e a elaboracéo da
proposta pedagdgica. Formacdo e carreira do professor. Criagdo, autorizacdo e
recredenciamento de instituicbes de educacédo profissional e tecnoldgica. Gestao de
pessoas. Rotinas administrativas, documentacéo escolar, gestéao financeira, entidades
associativas. Métodos de gestdo da escola. O ambiente de trabalho. Relagcdes

interpessoais. Funcgéo das equipes nas instituicbes escolares.

Referéncias Basicas:
FERREIRA, Naura S.C.; AGUIAR, Marcia A. (Orgs.). Gestédo da educacao: impasses,
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perspectivas e compromissos. 8.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

GADOTTI, Moacir; Roméo, José E. (Orgs.). Autonomia da escola: principios e
propostas. 7.ed. S&o Paulo, Cortez, 2012.

OLIVEIRA, Dalila Andrade (org.). Gestdo democratica da educacao. 9.ed.
Petropolis(RJ): Vozes, 20009.

Referéncias Complementares:

ANTUNES, Angela. Aceita um conselho? Como organizar o colegiado escolar. 3.ed.
S&o Paulo: Cortez, 2008.

GOHN, Maria da Gléria. Conselhos Gestores e a participacao sociopolitica. 4.ed.
S&o Paulo: Cortez, 2011.

FERREIRA, Naura S.C.; AGUIAR, Marcia A. (org). Gestdo democratica da educacéo:
atuais tendéncias, novos desafios. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

LUCK, Heloisa. Gestdo educacional: uma questdo paradigmatica. Petrépolis(RJ):
Vozes, 2006.

PARO, Vitor Henrique. Gestao escolar, democracia e qualidade de ensino. S&o
Paulo: Atica, 2007.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO |l

Carga Horéria N
Semestre Carga horaria a
Hora-aula Hora-relégio | distancia
Quarto 96h 80h

Objetivo: Proporcionar ao futuro licenciado oportunidades de interacdo com a realidade
educativa a fim de prepara-lo para o exercicio profissional, acompanhando e refletindo
sobre aspectos e/ou concepcdes presentes no cotidiano da gestéo educativa em todas
as suas dimensfes, observando e exercendo as competéncias exigidas na pratica

profissional relativa ao contexto da educacao basica e tecnoldgica.

Ementa: Estagio direcionado a docéncia nas areas do conhecimento da Educacao
Profissional e producéo do relatorio final.

Referéncias Basicas:
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Todas as referéncias citadas no projeto

Referéncias Complementares:

Todas as referéncias citadas no projeto

5. 11 Componentes curriculares optativos

EDUCACAO, GENERO E SEXUALIDADE

Semestre Carga Horaria Carga horaria a
Hora-aula Hora-relégio | distancia
Terceiro 48h 40h 8h

Objetivo: Analisar praticas educativas sob o enfoque das relagbes de género e da
diversidade cultural, discutindo a vinculo entre a educacdo escolar e as nocodes
socialmente construidas de género e de orientacéo sexual.

Ementa: A escola como espaco sociocultural. Identidades e alteridades. Diversidade
cultural, de género e sexualidade e suas implicacdes no processo de construcao do

conhecimento e (re)significacdo do mundo. A sexualidade e a educacéao escolar.

Referéncias Basicas:

LOURO, Guacira Lopes; NECKEL, Jane Felipe; GOELLNER, Silvana Vilodre (Orgs.).
Corpo, género e sexualidade: um debate contemporaneo na educacgdo. 9. ed.
Petrépolis: Vozes, 2013.

GENTLE, Ivanilda Marias; ZENAIDE, Maria de Nazaré T; GUIMARAES, Valéria Maria
Gomes (org). Género, diversidade sexual e educacdo: conceituacdo e praticas de
direiro e politicas publicas. Jodo Pessoa (PB): CEFET, 2008.

MAIA, Jorge Sobral da Silva; BIANCON, Mateus Luiz. Educacao das relagcdes de
género e em sexualidades. Curitiba: APPRIS, 2014.

RODRIGUES, Carlos Henrique; GONCALVES, Rafael Marques. Educacdo e
diversidade: questbes e diadlogos. Juiz de Fora: UFJF, 2013.

Referéncias Complementares:

ALMEIDA, Jane Soares de. Ler as letras: por que educar meninas e mulheres?
Campinas, Autores Associados, 2007.
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FOUCAULT, Michel. Historia da sexualidade: vontade de saber. Rio de Janeiro:
Edicdes Graal, 1988

RIBEIRO, Paula Regina Costa (Org.). Corpos, géneros e sexualidades: questdes
possiveis para o curriculo escolar: caderno pedagogico anos iniciais. 3. ed. rev. Rio
Grande: FURG, 2013.

SILVA, Clemildo Anacleto da; MUNOZ, Manuel Alfonso Diaz. Diversidade na
educacao, respeito e inclusdo: Valores éticos e comportamentos pré-sociais. Porto
Alegre: IPA, 2012.

SILVA, Tomaz Tadeu. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do
curriculo. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

JUVENTUDE, TRABALHO E ESCOLA

S i Carga Horaria — Carga horaria a
emestre Hora-aula Hora-rel6gio | distancia

8h
Terceiro 48h 40h

Objetivo: Investigar as diversas concepcoes, representacoes e imagens da juventude,
detendo-se primeiramente nas formas de sociabilidade juvenil na sua interface com a
cultura, processos educativos, mundo do trabalho, violéncia e a formacéo politica

relacionada a processos de transformacéao social.

Ementa: A construgdo sécio histérica da nocao de juventude. As instituicbes educativas
(familia, escola, trabalho) e processos de inclusdo/exclusdo. Os jovens e a
escolarizacdo: relacdo entre juventude e escola. Relacdo escola-familia-sociedade.
Questdes do contemporaneo: midia, consumo, tecnologia, mundo do trabalho e
gualificagcao profissional, violéncia e o lugar da escola na producéo de subjetividades e
identidades juvenis.

Referéncias Basicas:

ABRAMO, Helena Wendel; BRANCO, Pedro Paulo Martoni (Orgs.). Retratos da
juventude brasileira: analises de uma pesquisa nacional. Sdo Paulo: Fundacgéo Perseu
Abramo/Instituto Cidadania, 2005.

BAQUERO, Marcello. Democracia, juventude e capital social no Brasil. Porto Alegre:
UFRGS Editora, 2004.

NOVAES, R. C. R.; VANNUCHI, P. (Orgs.). Juventude e sociedade: trabalho
educacéo, cultura e participacdo, Sdo Paulo: Fundacédo Perseu Abramo, 2004, p.180-
216.
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Referéncias Complementares:

BAUMAN, Zygmunt. Sobre educacgéo e juventude: conversas com Ricardo Mazzeo.
Rio de Janeiro: Zahar, 2013

BOURDIEU, Pierre. Questdes de sociologia. Rio de Janeiro: Marco Zero, 1983. p. 112-
121.

CAMARANO, Ana Amélia (org.) Transicdo para a vida adulta ou vida adulta em
transicdo? Rio de Janeiro: IPEA, 2006.

GROPPO, L. A. Juventude: ensaios sobre sociologia e histéria das juventudes
modernas. Rio de Janeiro: Difel, 2000.

SILVA, Clemildo Anacleto da; MUNOZ, Manuel Alfonso Diaz. Diversidade na
educacdo, respeito e inclusao: valores éticos e comportamentos pro-sociais. Porto
Alegre: IPA, 2012.

EDUCACAO AMBIENTAL

Semestre Carga Horaria Carga horaria a
Hora-aula Hora-rel6gio distancia
Terceiro 60h 50h 10h

Objetivo: Proporcionar a busca de uma acao holistica na area ambiental, para sua
aplicacao na educacao ambiental de forma: multi, inter e transdisciplinar, contribuindo
em programas diversos, em uma atividade integrada de reflexdo constante, em relacao
a propria cientificidade de um dado préatico de pesquisa, e em relacdo aos resultados

das diversas ciéncias, sem romper com a especificidade do olhar ecoldgico.

Ementa: Origem, evolucdo de conceitos e principios da Educacdo Ambiental.
Conferéncias mundiais sobre o meio ambiente. As questbes ambientais. Meio
ambiente e sociedade. Modelos de desenvolvimento. Percepcdo do meio ambiente.
Qualidade de vida. Vertentes da Educagdo Ambiental. Tendéncias e paradigmas na
Educacdo Ambiental. A Politica Nacional de Educacédo Ambiental. Educacdo Ambiental
formal e ndo-formal. Praticas de educagdo ambiental: projetos, roteiros, reflexdes,

praticas interdisciplinares e metodologias. Agenda 21: brasileira e local.

Referéncias Basicas:

CARVALHO, I. C. M. A Invencao ecoldgica: narrativas e trajetorias da educacao
ambiental no Brasil. 3.ed. Porto Alegre: Ed. Universidade/UFRGS, 2008.
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LEFF, E. (Coord.). A complexidade ambiental. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder.
Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

Referéncias Complementares:

BARCELOS, V. Educacdo Ambiental: sobre principios, metodologias e atitudes.
Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

MANSOLDO, A. Educacédo ambiental na perspectiva da ecologia integral: como
educar neste mundo em desequilibrio? S&o Paulo: Ed Auténtica, 2012.

MEDINA, N. M.; SANTOS, E. C. Educacdo Ambiental: uma metodologia participativa
de formacéo. 5. ed. Petrdpolis/RJ: Ed. Vozes, 2011.

RUSCHEINSKY, A. (Org.). Educacdo Ambiental: abordagens multiplas. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

SATO, M.; SANTOS, J. E. Agenda 21 em Sinopse. 2. ed. S&do Carlos: Programa
Integrado de Pesquisa, PPG-ERN/UFSCar, 2002.

SATO, M.; CARVALHO, I. Educacdo Ambiental: pesquisa e desafios. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

METODOLOGIA CIENTIFICA

Semestre Carga Horaria Carga horaria a
Hora-aula Hora-relégio distancia
Quarto 50 60h 10h

Objetivo: Propiciar o conhecimento basico para a elaboracéo de trabalho de pesquisa,
estimulando suas capacidades investigativa, produtiva e contribuindo para sua

formacdo profissional e cientifica.

Ementa: Introducédo ao estudo de Metodologia Cientifica. Tipos de conhecimento e
pesquisa. Método do estudo eficiente: aperfeicoamento da leitura, mecanismo de
busca, diretérios e banco de dados, bibliotecas virtuais, enciclopédias e portais, 0
Qualis, a Plataforma Lattes. Etica e aspectos legais na utilizagdo da informacéo,
direitos autorais, portal de dominio publico. Escolha e delimitacdes do assunto de
pesquisa. Estrutura do trabalho de pesquisa. Métodos e técnicas de pesquisa: resumo;

trabalhos cientificos, projeto de pesquisa, relatério de pesquisa, relatério de aula
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pratica, relatorio de visita técnica, monografia e artigo. Apresentacdo formal do trabalho
de pesquisa. Desenvolvimento de texto e estruturacdo. Normas técnicas de escrita e

de apresentacdes conforme a Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Referéncias Béasicas:

ANDRADE, M. M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. 10. ed. Séao
Paulo: Atlas, 2010.

DEMO, P. Pesquisa e informacdo qualitativa: aportes metodologicos. 5.ed.
Campinas (SP): Papirus, 2012.

GIL, A. C. Metodologia do ensino superior. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias Complementares:

BERTUCCI, J. L. O. Metodologia basica para elaboracdo de trabalhos de
concluséo de cursos (TCC). Séao Paulo: Atlas, 2008.

CERVO, A. L. E BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 2002.

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era da informética. 3.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

MACHADO, Anna Rachel (Coord). Planejar géneros académicos: escrita cientifica,
texto académico, diario de pesquisa, metodologia. Sdo Paulo: Parabola, 2005.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM

Semestre Carga Horaria Carga horaria a
Hora-aula Hora-relégio distancia

Quarto 50h 60h 10h

Objetivo: Compreender o conceito de dificuldades de aprendizagem e sua construcao
histérica, bem como conhecer os fundamentos do desenvolvimento e aprendizagem

que estruturam a pratica educacional de pessoas com dificuldades de aprendizagem.

Ementa: Dificuldades de aprendizagem: histérico, etiologia, toxonomia e

caracteristicas. As dificuldades de aprendizagem no contexto escolar. Sucesso e
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fracasso escolar. Caracteristicas — transtorno — deficiéncias — disturbios. Intersec¢des.
Planejamentos. Processo de Ensino e aprendizagem. Avaliagao.

Referéncias Basicas:

FONSECA, V. Dificuldades de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed,
1998.

PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1985.

Referéncias Complementares:

ASSUNCAO, J. E. Problemas de aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 1991.

Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

CIASCA, S. M. Distarbios de aprendizagem: proposta de avaliacao interdisciplinar.
Sao Paulo: Casa do Psicoélogo, 2003.

PATO, M. H. S. A producéo do fracasso escolar: histérias de submissao e rebeldia.
Séo Paulo: TA Queiroz, Reimpresséao, 1996.

VALETT, Robert E. Tratamento dos distarbios de aprendizagem. Sao Paulo: EPU,
1997.

BOSSA, N. A. Dificuldades de aprendizagem: o que sdo? Como trata-las? Porto

5.12 Atividades tedrico-préticas

Por se tratar de curso de formacao pedagdgica para profissionais ja graduados em
bacharelado ou tecnologia, as atividades tedrico-praticas serdo dirigidas para o campo
da formacédo pedagdgica. Essas atividades ndo sdo definidas previamente por se tratar
de temas emergentes do cotidiano socioeducacional e da propria constituicdo da area do
conhecimento do curso, mas orientadas pelo regulamento das atividades tedrico-praticas,
gue constam no Anexo 2.

Estas atividades propiciam ao curso a flexibilidade necessaria nos processos de
formacado de professores. O seu desenvolvimento dar-se-a por estudos independentes,
ou seja, pelo aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelos estudantes por meio de

estudos e praticas independentes nado vinculadas aos componentes curriculares,
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seminérios e oficinas. As possibilidades para compor as atividades tedrico-praticas sado

as seguintes:
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Pontuagéo .
o Pontuacao
maxima em o
. o maxima
Descricao da atividade horas (na
o em horas
atividade
o Nno curso
indicada)
Participacéo em projetos de ensino | 40 por semestre 80
institucionalizados.
Atividades de monitoria em componentes curriculares. | 10 por atividade 20
Estagio extracurricular (ndo obrigatorio). 10 por més 60
Disciplinas cursadas em nivel de pos-graduac¢éo nédo | 5 por disciplina 10
contidas na matriz do curso e relacionadas a
educacéo.
Ministrante de oficina e/ou curso na area de atuacdo | 5 por atividade 20
profissional ou de educacgéo.
Ministrante de palestra curso na area de atuacado | 5 por atividade 20
profissional ou de educacéo.
Presenca em defesa académica. 10 por atividade 50
Participacdo em grupos de estudos organizados por | 10 por semestre 40
professores.
Viagens de estudo. 5 por atividade 15
Aprovacdo em concursos publicos e processos |5 por aprovacao 10
seletivos na area do magistério publico.
Participagdo em oficinas de capacitagcao docente ou | 5 por atividade 20
formacgao continuada.
Participacdo em cursos a distancia, relacionados a | 5 por atividade 10
Educacéo, com carga horéaria minima de 40 horas.
Atividades de representacdo discente tais como | 5 por atividade 10

representante de sala e representante de curso junto

ao DCE; colegiado de curso, comissdes.
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LIMITE MAXIMO 120
Il - Atividades de pesquisa
Descrigcédo da atividade Pontuacao Pontuagao

maxima em horas | mdxima em
(na atividade | horas no
indicada) curso

Participacdo em  projetos de pesquisa| 40 por semestre 80

institucionalizados.

Participacéo em grupo de pesquisa 5 por semestre 10

institucionalizado orientado por professor do IFRS.

Participacdo em eventos de divulgacao cientifica. 10 por atividade 60

Apresentacdo de trabalho de pesquisa em 20 por 60

eventos internacionais. apresentacao

Apresentacdo de trabalhos de pesquisa em 15 por 60

eventos nacionais. apresentacao

Publicacdo de artigo individual ou coletivo em | 20 por publicacéo 60

revista com indexacao internacional.

Publicacdo de artigo individual ou coletivo em | 15 por publicacéo 60

revista com indexag&o nacional.

Publicacdo de resumo individual ou coletivo em | 15 por publicacéo 30

eventos internacionais.

Publicacdo de resumo individual ou coletivo em | 10 por publicacéo 30

eventos nacionais.

Autor de textos em jornais ou sites de divulgacdo | 5 por publicacao 20

cientifica, com temas relativos a Educacéo.

Publicacdo de trabalho individual ou coletivo em | 20 por publicacéo 80

capitulo de livros.

LIMITE MAXIMO 120
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Descricao da atividade Pontuacao Pontuacao

maxima em horas | maxima em
(na atividade | horas no
indicada) curso

Participacdo em  projetos de extensdo | 40 por semestre 80

institucionalizados.

Apresentacdo de trabalho de extensdo em |20 por 60

eventos internacionais. apresentacao

Apresentacdo de trabalhos de extensdo em |15 por 60

eventos nacionais. apresentacao

Participacdo em comissédo organizadora de evento | 20 por participacéo 40

cientifico ou cultural, com temas relativos a

educacéo.

Trabalho comunitario. 10 por atividade 30

Participacdo em cursos ou minicursos tais como | 5 por atividade 20

de informatica (basica, avancada ou especifica),

linguas estrangeiras, redacdo comercial e/ou

oficial, oratoria, técnicas de expressao oral e

escrita, relacGes interpessoais com carga horaria

minima de 10h.

Participacdo em cursos de extenséao. 15 por atividade 60

LIMITE MAXIMO 120

5.13 Praticas profissionais

Assume-se como diretriz a indissociabilidade de pratica e teoria no processo

formativo dos discentes. Tendo essa questdo como um dos pilares de sustentagcéo dos

procedimentos metodolégicos a serem adotados pelo Curso, serdo valorizadas situacoes

que possibilitem aos alunos o contato com a realidade profissional do exercicio da

docéncia, que possibilitem a articulagdo dos fundamentos tedricos com 0s quais 0
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discente se tem contato ao longo de sua trajetéria no Curso com a pratica do oficio
docente.

Apesar de a integracdo entre teoria e pratica ser um pressuposto transversal a
todos os componentes curriculares, no Curso de Formacao Pedagdgica para Graduados
N&o Licenciados, os estagios curriculares constituem-se nos momentos em que as acdes
dessa natureza sao privilegiadas. Os estagios obrigatérios do Curso totalizam 300 horas.

Ainda é possivel a realizacdo de estagios ndo-obrigatorios.

5.13.1 Estéagio Curricular

O estagio é regulamentado pela Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que o
define como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em Instituicbes de Educacdo Superior, de Educacao
Profissional, de Ensino Médio, da Educacdo Especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

A legislacdo em comento pressupde a existéncia de duas modalidades de estagio:

estagio obrigatorio e estagio ndo-obrigatério.

5.13.2 Estagio obrigatorio

E aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencao de diploma.

O estudante pode iniciar o Estagio Curricular Supervisionado | do Curso de
Formacado Pedagdgica para Graduados Nao Licenciados no segundo semestre do curso
e 0S estagios posteriores apds a conclusdo do primeiro, jA que esses componentes
curriculares possuem pré-requisito.

Esse componente curricular € coordenado por um professor coordenador do
estagio que tem a fungcdo de dar as orientagBes gerais (normas relativas ao estagio,
campos de estagio, atividades a serem desenvolvidas, modelos de relatérios, etc),

encaminhamento dos estudantes aos professores orientadores, orientacdo sobre
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documentacdes relativas aos campos de estagio, orientagdes de duvidas e supervisdo
geral, participagdo nas bancas de socializacéo das atividades do estagio.

Os professores orientadores prestam assessoramento ao orientando no que se
refere a elaboracdo e ao desenvolvimento das atividades de estagio, esclarecendo
davidas, supervisionando as atividades desenvolvidas, registrando as frequéncias e
avaliacéo e participando nas bancas de socializacdo das atividades do estagio.

Além desses profissionais, também atua no estagio o professor responsavel pelo
campo de estagio, que tem por funcéo recepcionar o estudante, viabilizar o acesso as
informacdes necessarias a realizacdo das atividades, aprovar o plano de estagio e
acompanhar a sua execucao em sala de aula e participar da sua avaliagao.

O Estagio Curricular Supervisionado totaliza 300 horas e esta organizado em trés

etapas, cujas atividades, em linhas gerais, descrevemos a seguir.

a) Estagio Curricular Supervisionado |

O estagiario devera optar por uma instituicdo de educacao basica que ofereca curso
Técnico de Nivel Médio onde devera observar e analisar o processo de gestao
administrativa, financeira e pedagdgica, coletando dados por meio de andlise
documental, entrevistas, conversas informais, visitas e observagdes da instituicdo e da
sala de aula. A partir dos dados coletados, havera a elaboracéo do relatério onde devera
articular os dados as contribuicées dos componentes curriculares ofertados no primeiro
e segundo semestres do curso. Os resultados do trabalho - aspectos observados e sua
analise critica - deverdo ser socializados com a turma e com os professores orientadores.

As atividades coletivas (orientacdes gerais e socializagao das atividades realizadas)
serdo de responsabilidade do coordenador do estagio e de frequéncia obrigatéria. As
atividades individuais (orientagdes, acompanhamento, correcao de relatorios e avaliagdo)
serdo de responsabilidade do orientador de estagio de acordo com agendamento
acertado entre ele e o estagiario.

b) Estagio Curricular Supervisionado Il
O estudante deve observar no minimo oito (08) horas-aula de um componente
curricular de curso técnico de sua area de formacao e elaborar, sob a orientacdo do
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professor orientador, o relatorio de observacéo.

Na segunda etapa o estudante deverd elaborar, sob supervisdo do professor
orientador, o planejamento do estagio, ou seja, os planos de aula completos
(aprofundamento dos conteudos a serem ministrados, estrutura planejada da aula e os
materiais didaticos a serem utilizados), tarefa para a qual pode fazer uso do laboratério
de ensino. A conclusdo do componente curricular ocorre com a elaboracéo do relatorio
gue devera ser entregue para o coordenador do estagio.

As atividades coletivas (orientacdes gerais e socializacdo das atividades
realizadas) serdo de responsabilidade do coordenador do estagio e de frequéncia
obrigatéria. As atividades individuais (orientacdes, acompanhamento, correcdo de
relatorios e avaliacédo) serdo de responsabilidade do orientador de estagio de acordo com

agendamento acertado entre ele e o estagiario.

c) Estégio Curricular Supervisionado |l

O estudante deve executar as acfes previstas no planejamento de estagio, sob a
supervisdo do professor responsavel pelo campo de estagio e acompanhamento do
professor orientador. Nesta etapa, devera ministrar 32 horas/aulas e elaborar o relatério
final das atividades de estagio que devera ser apresentado em banca de avaliacao.

As atividades coletivas (orientacdes gerais e socializacdo das atividades
realizadas) serdo de responsabilidade do coordenador do estadgio e de frequéncia
obrigatéria. As atividades individuais (orientacbes, acompanhamento, correcdo de
relatérios e avaliacao) serdo de responsabilidade do orientador de estagio de acordo com
agendamento acertado entre ele e o estagiario. O orientador devera realizar no minimo
uma visita de supervisdo do estagio e participar da banca de avaliacao.

O detalhamento das normas do estagio encontra-se no Regulamento do Estagio

Curricular Supervisionado que consta no Anexo 3.

5.13.3 Estagio Nao-Obrigatorio

E aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & experiéncia

profissional e curricular do aluno e segue as normas contidas na Lei n® 11.788, de 25 de
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setembro de 2008.

Para o estagio ndo obrigatdrio o estudante deve solicitar a Coordenagéo do curso
a elaboracdo da carta de apresentacdo de estagio. Posteriormente, o aluno deve levar
esse documento a empresa de seu interesse. Caso a solicitacdo seja aprovada, a
empresa e o aluno preenchem a carta de aprovacédo (documento que retorna assinado
com todos os dados da empresa necessarios para elaborar o Termo de Compromisso de
Estagio).

De acordo com o Art. 12, da Lei n® 11.788/2008, o estagiario podera receber bolsa
ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatdrio.
Apos, retornar a carta de aprovacao preenchida, o Departamento de Extenséo elabora-

se o termo de compromisso de estagio, juntamente com a ficha de avaliacdo de estagio.

5.14 Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem

De acordo com a Organizagdo Didatica do IFRS, no Art. 177 a “avaliagao tem por
finalidade mediar e colaborar com o processo ensino-aprendizagem, tanto individual
guanto coletivamente, desenvolvendo estratégias educacionais que contribuam com a
efetividade do direito a aprender.” (OD, 2017, p. 38). Por sua vez, no Art. 178,
complementa ao indicar que a “avaliacdo devera ser continua e cumulativa, assumindo,
de forma integrada, no processo ensino-aprendizagem, as fun¢des diagndsticas,
processual, formativa, somativa, emancipatéria e participativa, com preponderancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos.” (OD, 2017, p. 38). Para o curso, estas sao
as referéncias para o planejamento e desenvolvimento dos processos de avaliacdo de
ensino e aprendizagem.

De acordo com a Organizacdo Didatica do IFRS, deverdo ser utilizados, pelo
menos, dois instrumentos de avaliacdo. Assim, o processo de avaliagdo deve oportunizar
0 acompanhamento, diagnostico e avaliacdo do desenvolvimento das competéncias
pretendidas para o0 egresso do curso.

No Plano de Ensino, de cada componente curricular, serdo detalhados os

instrumentos de avaliagdo, bem como os critérios especificos que conduzirdo aos
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resultados finais.

e Expressao dos resultados da avaliacéo

O resultado da avaliacdo do desempenho do estudante em cada componente
curricular sera expresso semestralmente através de notas, registradas de 0 (zero) a 10
(dez), sendo admitida apenas uma casa decimal apos a virgula.

A nota minima da média semestral (MS) para aprovacdo em cada componente
curricular sera 7,0 (sete), calculada através da média aritmética das avaliacdes realizadas
ao longo do semestre.

O estudante que nao atingir média semestral igual ou superior a 7,0 (sete) ao final
do periodo letivo, em determinado componente curricular, tera direito a exame final (EF).
A média final (MF) sera calculada a partir da nota obtida no exame final (EF) com peso 4
(quatro) e da nota obtida na média semestral (MS) com peso 6 (seis), conforme a
equacao abaixo:

MF = (EF* 0,4) + (MS* 0,6) 25,0

O estudante deve obter média semestral (MS) minima de 1,8 (um virgula oito) para
poder realizar exame final (EF).

Conforme os art. 155 e 156 da Organizacao Didatica do IFRS, o estudante que
deixar de participar de atividades avaliativas tera o prazo de quatro dias Uteis apos o
término de vigéncia do atestado para justificar a auséncia, devendo preencher e
protocolar, junto a Secretaria Académica, documento que justifique a falta.

Os resultados da avaliacdo do desempenho do estudante sdo comunicados ao

préprio estudante, através de instrumento adequado, a critério do IFRS — Campus Sertéo.

5.14.1 De Recuperacao Paralela

A Recuperacdo Paralela seguird o disposto na Organizacdo Didatica do IFRS.
Destarte, todo estudante tem direito a realiza-la, dentro do semestre. Os estudos de
recuperacao paralela respeitardo minimamente as seguintes etapas:

|. Readequacéo das estratégias de ensino-aprendizagem;
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Il. Construcéo individualizada de um plano de estudos;
lll. Esclarecimento de duvidas;
IV. Avaliacao.
Igualmente, reitera-se da Organizacdo Didatica do IFRS, as seguintes categorias:
e Avaliacdo: trata-se do conjunto de procedimentos no qual se utiliza métodos e
instrumentos diversificados, com o objetivo de realizar um diagndstico de aprendizagem
gue sera utilizado como ferramenta de planejamento.

e Estudos de recuperacdo: deve ser visto como um processo educativo com a

finalidade de sanar as dificuldades do processo de ensino-aprendizagem e elevar o nivel
da aprendizagem e o respectivo resultado das avaliagdes dos estudantes, oportunizando
ao estudante recuperar qualitativa e quantitativamente os contetdos e préticas.

e A Equipe Pedagdgica, em conjunto com a Coordenacdo do Curso, deve
acompanhar as praticas de recuperacdo paralela, bem como planejar acdes pedagogicas
para o aperfeicoamento deste trabalho pedagdgico.

5.15 Critérios de aproveitamento de estudos e certificacdo de conhecimento

Considera-se as especificacfes dispostas na Organizacao Didatica, Sec¢bes IX e

X, das quais seguem as principais informacoes.

5.15.1 Do aproveitamento de estudos

Conforme o Art. 207 da Organizacdo Didatica do IFRS, os estudantes que ja
concluiram componentes curriculares poderao solicitar aproveitamento de estudos. No
gue concerne aos Cursos superiores, 0s componentes curriculares deverao ter sido
concluidos no mesmo nivel ou em outro mais elevado.

Para solicitar o aproveitamento de estudos, devera preencher formulario préprio
especificando os componentes curriculares a serem aproveitados e protocolar na
Coordenadoria de Registros Académicos do Campus, bem como apresentar historico
escolar ou certificagdo, acompanhado da descricdo de conteddos, ementas e carga

horaria dos componentes curriculares, autenticados pela instituicdo de origem.
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Cabe a Coordenacédo de Curso encaminhar a solicitacdo ao docente atuante no
componente curricular para que este realize a andlise de equivaléncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) de conteudo e carga horéaria e emitira parecer conclusivo sobre
o pleito. A avaliacdo do aproveitamento de estudos devera se basear nos contetidos que
integram os programas dos componentes curriculares e cargas horarias, levando-se em
conta a equivaléncia do contetido e sua respectiva carga horaria, tendo em vista o PPC
em que o estudante esta matriculado no IFRS.

Conforme Art. 211 da Organizacdo Didatica, a Coordenacdo do Curso
encaminhara o resultado do processo a Coordenadoria de Registros Académicos ou
equivalente, cabendo ao estudante informar-se sobre o deferimento. As solicitagbes de
aproveitamento de estudos e a divulgacdo das respostas serdo feitas nos prazos
determinados pelo calendario académico.

De acordo com o Art. 212 da Organizacao Didatica, a liberacdo do estudante da
frequéncia as aulas dar-se-a a partir da assinatura de ciéncia no seu processo de
aproveitamento de estudos, que ficard arquivado em sua pasta individual.

Ressalta-se que:

Art. 213. Os estudantes do IFRS que concluiram componentes curriculares em
programas de Mobilidade Estudantil poderdo solicitar aproveitamento de
estudos, e consequente dispensa de cursa-los, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos: I. Requerimento preenchido em formulério préprio, com
especificacdo dos componentes curriculares a serem aproveitados; Il. Histérico
oficial e programas dos componentes curriculares, ou documento similar que
descreva o0s conteddos abordados e suas respectivas cargas horarias,
autenticados pela instituicdo de origem. Paragrafo Unico. A descricdo de
contelidos a que se refere o inciso I, guando em outro idioma que nao seja o
espanhol, devera ser acompanhada de tradugéo para o portugués (OD, 2017,
p. 46).

Ao aproveitar os estudos sera adicionado uma observacao na legenda do historico
escolar, destacando o nome do componente curricular aproveitado, a instituicdo em que

foi cursado e o componente curricular equivalente no IFRS.

5.15.2 Da certificacdo de conhecimentos

69



70

Para requerer a certificagdo de conhecimentos, adquiridos por meio de
experiéncias previamente vivenciadas, os estudantes deveréo:
- Preencher formulério, especificando o0s componentes curriculares a serem
aproveitados;
- Documentos que comprovem os conhecimentos dos estudantes, caso necessario.
A solicitacdo de certificacdo de conhecimentos devera ser protocolada na
Coordenadoria de Registros Académicos, a qual serda encaminhada posteriormente a
Coordenacdo de Curso, respeitando as datas previstas no calendario académico.
Destaca-se que conforme paragrafo Unico do Art. 222 da Organizacdo Didatica, “Nao
serdo atendidos pedidos de estudantes que cursaram 0s componentes curriculares e nao
obtiveram aprovagao”.
Conforme o Art. 223 da Organizacdo Didéatica determina também que “A
certificacdo de conhecimentos dar-se-a mediante a aplicacao de instrumento de avaliacao
realizada por um professor da area, ao qual cabera emitir parecer conclusivo sobre o

pleito”.

5.16 Metodologia de Ensino

As diretrizes pedagdgicas que orientam o Projeto Pedagoégico do curso de
Formacao de Professores para a Educacdo Bésica Profissional estdo alinhadas com o
PDI Institucional que tem como missao: “Promover a educacao profissional e tecnoldgica
gratuita e de exceléncia, em todos os niveis, através da articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, para formacdo humanista, critica e competente de cidadaos,
capazes de impulsionar o desenvolvimento sustentavel da regido” (2014, p.32).

Além dele, outro instrumento norteador institucional é a IN 001/2015, que
estabelece orientacbes para a metodologia de ensino e elenca como principios
fundamentais a flexibilizagdo curricular e as possibilidades diferenciadas de
integralizacdo dos cursos, a existéncia de projetos integradores interdisciplinares, o
ensino baseado na resolucéo de problemas e nas metodologias ativas de aprendizagem.

A flexibilizagdo curricular e as possibilidades diferenciadas de integralizacdo do

curso € um desafio para o curso de Formacdo Pedagogica para Graduados N&o
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Licenciados, uma vez que, dado ao seu formato de programa — e ndo um curso de
licenciatura -, possui organizagdo curricular baseada em nucleos e que lhes fornece
certas especificidades, dificultando a mobilidade académica. Por outro lado, a forma de
oferta do curso, em regime especial, também dificulta a integralizacdo da Matriz Curricular
em cursos de natureza semelhante, como € o caso de licenciatura em Ciéncias Agricolas
ou Ciéncias Bioldgicas, ofertados pelo Campus Sertdo nos turnos noturno e matutino,
respectivamente. Regra geral ndo ha impedimento que o estudante curse componentes
curriculares de sua Matriz Curricular em outro curso de licenciatura, porém essa néo tem
sido uma estratégia usual.

Em se tratando de flexibilizacdo interna, isto €, do ndo engessamento do curso, a
prépria Resolucado n° 2/2015 previu a oferta de atividades teorico-praticas que podem ser
realizadas em outros cursos da instituicdo ou fora dela, conforme regulamento do Anexo
2. Também, nesse sentido, pode-se citar a existéncia dos componentes curriculares
optativos que podem ser integralizados em forma de préticas de ensino, seminario
tematico ou leitura dirigida, o que flexibilizam o curriculo, pois estimulam a discusséo de
temas emergentes no cenario educacional ndo contemplados no curriculo.

Nesse sentido, € de suma importancia a integracédo entre 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo como forma de entrelacar o processo de constru¢do do conhecimento com a
realidade social e, consequentemente, com o envolvimento institucional, tanto do corpo
docente e dos estudantes, com as questdes sociais que envolvem o processo de ensino
e aprendizagem.

Os projetos integradores interdisciplinares se concretizam pela via das atividades
de Estagio Curricular Supervisionado, ja que em cada semestre o relatorio de atividades
devem convergir para a sintese das discussfes efetivadas em cada componente
curricular do curso, realizada sob o enfoque da pratica docente — observada ou exercitada
— no ambiente escolar, conforme detalhamento que consta no regulamento dos estagios
no Anexo 3.

Assim, embora parte dos estudantes do curso de Formagdo Pedagogica para
Graduados N&o Licenciados ainda ndo esteja atuando como docente, por meio dos
estagios é possivel inserir-se nas instituicdes de ensino, vivenciando situacdes reais que
Ihes permite trazer para o debate nas aulas os aspectos que Ihes chamaram atencéo, o
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gue se configura, por vezes, como resolucao de problemas e procura priorizar a relagéo
teoria-pratica, que proporciona o clima para reflexdo, validando ou ndo o conhecimento
construido no curso e que se transforma em subsidios de estudo e compreensédo de
novos caminhos dando novos significados e reinventando o conhecimento, que
subsidiara as mudancas na realidade social.

As metodologias ativas sdo constituintes do préprio curso, uma vez que a formacao
para a docéncia na Educacéo Basica exige que o estudante vivencie a realizacdo de
atividades diferenciadas da aula expositiva, que inclui diversas estratégias de ensino
como seminarios, painéis integrados, aulas praticas, uso de aplicativos moveis, jogos,
estudo em grupo, etc.

Ressalte-se também que o uso das tecnologias da comunicacao e da informacao
estd presente no curso, sob a forma de atividades a distancia em que se faz uso de
plataforma virtual atualmente bastante difundidas no meio educacional, conforme
explicitado no item 5.19.

De modo geral pode-se afirmar como principios norteadores da acao docente no
curso a proposicao de trabalhos académicos que estimulem os estudantes a:

a) Aprender a aprender;

b) Desenvolver pesquisas individuais, em grupo em apoio as atividades dos
docentes, envolvendo o cunho bibliogréafico que orienta o curso, bem como outras leituras
gue servem de apoio complementar;

C) Realizar os estagios no decorrer do curso e a producdo do relatério final
onde o estudante ir4 registrar as experiéncias obtidas no mesmo;

d) Participar de congressos e seminarios que fomentem ao estudante a
apresentacao de trabalhos académicos;

e) Integrar as equipes que desenvolvem projetos de pesquisa e de extensao;

f) Participar em atividades complementares e no desenvolvimento de ac¢des
pedagogicas distribuidas ao longo do curso, permitindo a interface real entre o ensino, a

pesquisa e a extensao.

5.17 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo
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O principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo na educagéo
superior € um dos imperativos da Constituicdo Brasileira de 1988. E um principio
constitucional das instituicbes de ensino superior enquanto elemento fundamental das
praticas pedagogicas, processo de formacdo de pessoas, producdo, divulgacdo e
socializagdo do conhecimento capaz de favorecer a autorreflexdo critica, a emancipacao
tedrico-prética e o despertar da consciéncia e do compromisso social.

A concretizacdo desse principio supde a realizacdo de acBes pedagodgicas
articuladas/associadas no ambito do Ensino, Pesquisa e Extensdo de forma mediada,
tendo o estudante como protagonista de sua formacdo e que se articulem com as
necessidades concretas da comunidade.

Entretanto, o Curso de Formacao Pedagdgica para Graduados N&o Licenciados,
dada a sua finalidade e configuracdo, ndo tem a duracdo dos demais cursos de
graduacéo e, portanto, ndo permite o desenvolvimento de atividades que compdem esse
tripé universitario.

A pesquisa e a extensdo foram praticas desenvolvidas pelos estudantes nos seus
cursos de graduacdo nas areas especificas, sendo que no Curso de Formacao
Pedagdgica os ingressantes buscam a qualificacdo para a docéncia, centrada
especialmente no ensino e na realizacéo de estagio supervisionado.

Assim, as acodes de extenséo e de pesquisa ndo estao intrinsecamente ligadas ao
curriculo do curso, mas os projetos e programas de Ensino, Pesquisa e Extenséo
propostos e coordenados pelos docentes que atuam no Curso de Formacao Pedagdgica
para Graduados N&o Licenciados e que permitem aos estudantes a participa¢cdo, como
bolsistas ou voluntarios, das ac¢des propostas, o que contribui para a articulagdo do
contetdo ministrado com essas a¢des complementares.

Além disso, nas atividades tedrico-praticas os estudantes tém a oportunidade de
vivenciar acdes de extensdo e tomam conhecimento acerca de resultados de pesquisas

desenvolvidas no Campus.
5.18 Acompanhamento Pedagégico

O acompanhamento pedagdgico dos estudantes tem como referéncias basilares
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0s seguintes documentos do IFRS:

° Estatuto do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul,

° Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

° Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

° Politica de Ac¢des Afirmativas do IFRS;

° Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS;

° Organizacéao Didatica do IFRS.

Compreende-se o acompanhamento pedagogico como acdes de carater universal,
que contemplam em seu publico todos os estudantes. O acompanhamento pedagogico
deve ocorrer por acoes articuladas entre os docentes, coordenacéo do curso e a equipe
pedagogica (pedagogos, técnicos em assuntos educacionais, psicélogo, assistente
social, enfermeira, etc). Além disso, em alguns casos, € necessario o envolvimento dos
ndcleos de acdes afirmativas (NEABI, NAPNE e NEPGES).

O acompanhamento pedagogico abrange diversas acfes, podendo-se destacar
algumas: acolhimento do estudante no Campus quando do seu ingresso; projetos de
promocdo da saulde coletiva, orientacdo familiar, mediacdo de relacbes ensino-
aprendizagem, apoio psicolégico e apoio pedagégico. A Subcomissao Interna de
Acompanhamento das A¢bes de Permanéncia e Exito dos Estudantes, também adquire
relevancia, visto a amplitude do trabalho realizado e coordenado por esta subcomisséao.

Em relacdo aos mecanismos de nivelamento dos processos de ensino e de
aprendizagem, quatro estratégias sao adotadas, sendo elas:

° Revisdo dos conteudos basicos do Ensino Médio em alguns componentes

curriculares;

° Programa de monitoria académica;
° Horario de atendimento docente aos estudantes;
° Recuperacéo paralela.

5.19 Educacéao a distancia e as Tecnologia da Informacdo e Comunicacéao (Tics)
no processo de ensino e de aprendizagem
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Atualmente as TIC's estdo assumindo um papel imprescindivel no ambito
educacional, de modo a provocar reflexdes e quebra de paradigmas nesta area. Assim,
pensando em uma formacdo que fomente o uso educativo das TIC's e acima de tudo
reflita acerca de sua importancia no apoio no processo de ensino e aprendizagem, o
curso de Formacao Pedagdgica para Graduados Nao Licenciados permite a utilizacdo do
uso de objetos de aprendizagem ja disponiveis na internet, atividades de
videoconferéncia e do Moodle.

As ferramentas de comunicacao e interacdo ndo presenciais proporcionados pelas
TIC podem ser potencializadas na promocéao de boas praticas e na potencializa¢do para
a construcao do conhecimento nos varios contextos e modelos de aprendizagem, de que
séo exemplo o trabalho colaborativo e as comunidades virtuais de aprendizagem, na
partilha de experiéncias/recursos/saberes no seio da comunidade educativa, valorizando
a préatica avaliativa indutora de melhoria da qualidade dos processos educativos e
estimulando as estratégias pedagogicas promotoras de metodologias inovadoras.

A sociedade atual passa por momentos de transformacfes. Estas mudancas
ocorrem devido a utilizacdo das novas tecnologias de informacédo e comunicacao, que
aos poucos, vao se interligando a atividade educativa. A revolucao da informatica trouxe
consigo inumeros impactos que, por sua vez, atingiram diversas areas sociais. A
educacao, por sua vez passa a todo instante por esse processo de mudanca constante
na utilizacdo de novas ferramentas tecnoldgicas. Cada vez mais a tecnologia se faz
presente na escola e no aprendizado do aluno, seja pelo uso de equipamentos
tecnoldgicos seja por meio de projetos envolvendo educacéo e tecnologia.

Dessa forma, fica claro que hd um novo panorama educacional gerado pela
entrada das tecnologias da comunicacao e informacéo (TICs) que vem ocasionando,
diferentes experiéncias e ampliacbes metodologicas para esta esfera. Estas tecnologias
estdo transformando, de forma significativa, a maneira de agir e refletir na educacéo. A
incorporacao destes novos recursos tecnoldgicos, para além da “simples” utilizagdo na
pratica educativa, deve considerar a proposta metodoldgica que a sustenta.

Diversos autores afirmam que numa analise direta, percebemos que o emprego
das tecnologias da informagdo e comunicagdo “impée mudangas nos métodos de

trabalho dos professores, gerando modificagdes no funcionamento das instituicées e no
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sistema educativo.” E é neste caminho que a formacéo docente vem como uma forma de
fornecer respaldo para que o professor construa conhecimento sobre as tecnologias
(tanto tecnicamente, quanto pedagogicamente) e perceba como, porque e quando
integra-las a sua pratica pedagogica. A preparacao dos professores é o ponto decisivo,
pois 0s alunos estao quase sempre prontos para a utilizagéo das tecnologias, enquanto
a maioria dos professores ndo. Destaca-se ainda o fato de que as aulas dadas
tradicionalmente estdo gerando desinteresse e atualizacdo de informacdes pelas
tecnologias por parte dos alunos, o que esta abalando o conhecimento “inquestionavel’
dos docentes, sendo assim, o “grande desafio consiste em integrar os professores com
a cultura tecnoldgica para o processo de ensino e aprendizagem”.

O docente é o agente fundamental neste processo, pois é ele quem faz os
planejamentos com as diversas utilizacbes das tecnologias da informacédo e
comunicacdo. A entrada destes recursos na Educacao deve ser acompanhada de uma
concreta formacdo dos professores para que eles possam utiliza-las de uma forma
responsavel e com potencialidades pedagdgicas adequadas.

A escolha da tecnologia, além de ser fundamental para o trabalho que o docente
irA desenvolver com seus alunos, pressupde uma visdo de mundo, uma concepcao de
educacdo. Fica assim evidenciada a importancia que deve ser dada a escolha destes
recursos que serao selecionados para serem utilizados com intuito educacional.

Essa dificil escolha da tecnologia a ser adotada esta diretamente ligada aos
objetivos que o educador deseja alcancar. Conhecer o produto, conhecer algumas teorias
de aprendizagem e ter um instrumento de avaliacdo sao elementos que podem fornecer
alguns indicativos para ajudar nessa escolha e no planejamento de suas atividades.
Planejar atividades educacionais com apoio tecnolégico requer do professor mais tempo
e maior capacidade de criacdo. Este deve investigar e conhecer bem os propdésitos do
recurso tecnoldgico, sua qualidade técnica-estética e curricular, sua adequacao as
caracteristicas dos alunos, bem como as concepcdes teoricas que Ihe déo suporte e o
momento adequado para sua introducao.

Assim sendo, sabemos que, as transformagdes nas formas de comunicacéo e de
intercambio de conhecimentos, desencadeadas pelo uso generalizado das tecnologias
digitais nos distintos ambitos da sociedade contemporédnea, demandam uma
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reformulacéo das relagbes de ensino e aprendizagem, tanto no que diz respeito ao que
é feito nas escolas, quanto a como é feito.

Precisamos entdo comecar a pensar no que realmente pode ser feito a partir da
utilizacao dessas novas tecnologias, particularmente da Internet, no processo educativo.
Para isso, € necesséario compreender quais sdo suas especificidades técnicas e seu
potencial pedagogico.

A Educacao a Distancia (EaD) € uma modalidade educativa que ja € praticada no
mundo ha quase um século. No Brasil, desde a fundacéo do Instituto Radio Monitor, em
1939, surgiram varios outros meios de ensino a distancia, sejam eles televisivos - como,
por exemplo, o TeleCurso 1° e 2° grau (TV Globo) — ou via radio ou por meio de
correspondéncias. Sem duvida, a Internet tem um grande diferencial sobre os outros
meios no processo de ensino a distancia, que € a interatividade entre os participantes,
sendo eles, estudantes ou professores.

Para uma decisdo sobre a escolha de uma plataforma e dos seus métodos de
ensino, € preciso que se avaliem alguns pontos, sejam eles positivos ou negativos, e até
gue ponto essas prerrogativas influenciam no aprendizado.

As novas Tecnologias da Informacéo e Comunicacgao — (TIC) motiva cada vez mais
pessoas e instituicbes de ensino a criarem oportunidades de democratizar o
conhecimento criando mais oportunidades de aprendizagem. A inclusdo social favorecida
pela implementacdo de um ambiente a distancia, uniformiza as oportunidades
educacionais, tendo em vista que, em alguns casos, 0s alunos que nao tiveram a
oportunidade de ter uma educagcao convencional possam ter com esta nova forma de
aprendizagem.

O Moodle permite a associagéo entre as acdes de ensino e aprendizagem. Por
esse motivo, o consideramos um ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVEA) haja
visto as potencialidades do ambiente para a comunicagéo e interacdo num contexto em
que a aprendizagem esta vinculada ao ensino, caracterizando-se por seus propositos
pedagogicos e por constituir-se como um processo sistematico, organizado e
institucional/formal. No Brasil, o Moodle, apés homologado pelo MEC, vém sendo
utilizado como plataforma oficial para EaD em diversas instituicbes de Ensino. Sua
utilizacdo, no entanto, néo esta restrita ao ambito da Educacéo a Distancia passando a
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servir de suporte e ser associado as atividades presenciais e semipresenciais. No ambito
dos cursos técnicos integrados, ressalta-se que a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica foi instituida em 2008, sendo que o uso de
ambientes virtuais como suporte as atividades presenciais constituem-se como uma
atividade recente tendo em vista a atual fase de expanséo, com a criagcao de novos campi
em cidades do interior. Considera-se que os AVEA por integrarem mudltiplas midias,
ferramentas e recursos, propiciam interacdes, producéo colaborativa e socializacdo do
conhecimento.

O Moodle apresenta potencialidades pedagdgicas para o trabalho e a producéo
colaborativa, através da formacdo de grupos e a possibilidade de compartilhar suas
producdes e conhecimentos (artefatos do conhecimento). Ademais, permite diadlogos e
acOes (diario de bordo, licdo, tarefas e exercicios) e potencializa a colaboracdo através
de ferramentas como a wiki que favorece a composicéo colaborativa, a interatuacéo, a
formacdo para a coparticipagcdo ou coautoria. A interacdo processa-se em torno das
ferramentas comunicativas. Assim, o Moodle constitui-se como comunicacional tendo em
vista as ferramentas de comunicagcdo assincronas: mensagens e foruns que criam
possibilidades interacionais e incentivam o dialogo-problematizador em torno de uma
tematica especifica; e sincronas, através do chat, que propicia a problematizacdo pela
associacdo com materiais bibliograficos e mediante a definicdo de questdes orientadoras.

5.19.1 Regras gerais

Conforme a Portaria n® 1.134, de 10 de dezembro de 2004, do Ministro de Estado da
Educacdo, as instituicbes de ensino superior poderdao introduzir, na organizagcéo
pedagogica e curricular de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta de
componentes curriculares que utilizem modalidade semipresencial. Essa modalidade é
caracterizada como quaisquer atividades didaticas, médulos ou unidades de ensino-
aprendizagem centradas na autoaprendizagem e com a mediacéo de recursos didaticos
organizados em diferentes suportes de informacdo que utilizem tecnologias de

comunicacao remota.
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Poderdo ser ofertados componentes curriculares na modalidade semipresencial,
desde que esta oferta de atividades a distancia nao ultrapasse 20 % (vinte por cento) da
carga horaria total do curso. No que diz respeito a oferta de 20% (vinte por cento) da
carga horaria a distancia dos cursos superiores, a matriz curricular do curso devera
atender o que prevé a Instrugdo Normativa n°® 7/2016, da PROEN, que regulamenta os
procedimentos para alteragdo dos Projetos Pedagogicos de cursos superiores
presenciais para inclusdo da modalidade EaD. Tal Instrucdo Normativa indica as
alteragdes necessarias nos PPC’s de cursos superiores presenciais para inclusdo da
modalidade EaD.

As avaliacbes dos componentes curriculares oferecidos na modalidade
semipresencial serdo presenciais. A introducao opcional de componentes curriculares
semipresenciais ndo desobriga a instituicdo de ensino superior do cumprimento do

disposto no art. 47 da Lei n°® 9.394, de 1996, em cada curso superior reconhecido.

O oferecimento de componentes curriculares semipresenciais devera incluir métodos
e praticas de ensino-aprendizagem que incorporem 0 uso integrado de tecnologias de
informacdo e comunicacao para a realizacdo dos objetivos pedagogicos, bem como
prever encontros presenciais e atividades de tutoria. A tutoria de componentes
curriculares ofertados na modalidade semipresencial implica na existéncia de docentes
qualificados em nivel compativel ao previsto no projeto pedagoégico do curso, com carga

horéaria especifica para 0s momentos presenciais e 0s momentos a distancia.

No Curso de Formacdo Pedagdgica para Graduados Néo Licenciados do IFRS —
Campus Sertao, visando garantir o que estabelece estes dispositivos legais, a elaboracdo
do projeto pedagdgico na modalidade semipresencial se pautou por alguns pressupostos,

devendo proceder da seguinte forma:

a) Desencadear ampla discusséo sobre as implicagdes do uso da modalidade de
Educacéo a Distancia em seus componentes curriculares;

b) Estabelecer no projeto do curso qual porcentagem da sua carga horaria que sera
utilizada a modalidade de Educacao a Distancia nos seus componentes curriculares.

Nesta definicdo deve ser considerado que o limite maximo permitido € 20% do total
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da carga horaria do curso e que nado deve ultrapassar 80% da carga horéria de cada
componente curricular.

Sera obrigatoéria a promocao de, pelo menos, 03 (trés) encontros presenciais nos
componentes curriculares semipresenciais.

Com base na porcentagem da carga horaria semestral que seré utilizada a
modalidade de Educacéao a Distancia, o colegiado do curso deve aprovar quais 0s
componentes curriculares aderirdo a referida modalidade, até atingir o limite
estabelecido no projeto do curso. Isto € necessario para que os docentes tenham
tempo necessario para se capacitarem e planejarem o componente curricular, além
de organizarem os materiais que serao utilizados.

No inicio de cada turma, sera ministrada um componente curricular com a finalidade
de preparar os discentes para os estudos a distancia. Nesse componente curricular,
serdo realizadas atividades préticas e tedrica com a finalidade de esclarecer a
dindmica dessa modalidade de ensino dentro dos marcos do curso e o
funcionamento do Ambiente Virtual da Aprendizado que sera utilizado no curso.
Para elaboracéo dos planos de ensino dos componentes curriculares ofertados na
modalidade semipresencial, a coordenacédo do curso deve enviar aos docentes, além
da cépia do horéario, o documento no qual consta a ementa do componente curricular
e a bibliografia/referéncia basica a ser utilizada, cabendo ao professor a interacéo e
conhecimento do projeto pedagdgico do curso. Os planos de ensino deveréo
explicitar os detalhes de como as atividades a distancia ocorrerdo em cada
componente curricular.

Os planos de ensino deverao incluir identificacdo do curso, componente curricular,
semestre do curso, nome do professor, carga horaria total, carga horaria presencial,
carga horaria a distancia, ementa, objetivo geral, objetivos especificos, contetdo
programatico, metodologia, avaliacdo, cronograma das atividades nao presenciais,
referéncias basicas e complementares, e mecanismos de atendimento aos

estudante.

5.19.2 Atividades de tutoria
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O corpo de tutores é formado por profissionais que atuam no curso em atividades
pedagdgicas de modo a dar efetividade a implementacdo do processo de ensino e
aprendizagem, articulando o Ensino, Pesquisa e Extensdo. No curso, a funcdo de tutor
sera assumida pelos docentes responsaveis por ministrar 0s componentes curriculares
semipresenciais. Os docentes-tutores que terdo o papel de articulacdo pedagdgica,
orientacdo da turma, acompanhamento das atividades avaliativas, feedbacks, dentre
outras atribuicdes, a serem definidas no planejamento do componente curricular.

Na modalidade de Educacédo a Distancia, a aprendizagem se da por meio de
estratégias pedagogicas diferenciadas que devem ser planejadas levando em
consideracdo o0s sujeitos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, seus
conhecimentos prévios e 0s recursos tecnologicos existentes, sempre buscando propiciar
a comunicacdo e a interacdo entre estudantes e professores. No curso, o
desenvolvimento das estratégias pedagogicas sera capitaneado pelos professores, que
contardo com o apoio do Nucleo de Educacéo a Distancia do IFRS — Campus Sertdo e
da Equipe Multidisciplinar formada para apoiar a oferta dessa modalidade de ensino. O
apoio institucional ofertado aos docentes primara pelo fomento as praticas criativas e
inovadoras que favorecam a permanéncia e éxito dos discentes.

Diferentes meios poderéo ser utilizados para facilitar a comunicacéo entre 0s sujeitos
envolvidos no curso. No decorrer de cada componente curricular, poderdo ser
desenvolvidos, por intermédio do Ambiente Virtual de Aprendizagem, féruns e chats,
instrumentos de comunicagao assincrona e sincrona que favorecem o processo ensino-
aprendizagem na modalidade de Educacdo a Distancia. Dessa forma, professores e
estudantes poderdo manter contato constante entre si e entre seus pares.

O acompanhamento dos discentes no processo formativo integrara as atividades de
tutoria a serem desenvolvidas pelos professores de cada componente curricular
semipresencial. Sendo assim, o docente devera elaborar instrumentos e critérios para o
acompanhamento periédico e afericdo do desempenho dos alunos, considerando as
possibilidades oferecidas pelo AVA para a execuc¢ao dessas tarefas.

As atividades de tutoria exercidas pelos docentes serdo acompanhadas pela

Coordenacéo do curso, pelo seu colegiado e pela Equipe Multidisciplinar, que avaliardo
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periodicamente a necessidade de capacitagdo dos docentes para a execucao dessa
funcao.

5.19.3 Ambiente virtual de aprendizagem

E um espaco de aprendizagem online interativo, com salas virtuais, para cada um
dos componentes curriculares, para atender as turmas, nas quais 0s estudantes terdo a
disposicao diferentes interfaces de comunicagédo e contetdo para o desenvolvimento das
atividades académicas do processo de aprendizagem. Os conteddos e organizacdo do
AVA serdo definidos no planejamento do componente curricular pelo professor-tutor,
podendo contar com o apoio da Equipe Multidisciplinar.

O AVA dtilizado pelo IFRS — Campus Sertdo € o Moodle. O Moodle permite a
associacao entre as acdes de ensino e aprendizagem. Por esse motivo, o consideramos
um Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem, tendo em vista as potencialidades do
ambiente para a comunicacdo e interacdo num contexto em que a aprendizagem esta
vinculada ao ensino, caracterizando-se por seus propositos pedagoégicos e por constituir-
Se Como um processo sistematico, organizado e institucional/formal. No Brasil, o Moodle,
apos homologacédo do MEC, vem sendo utilizado como plataforma oficial para EaD em
diversas instituicdes de Ensino. Sua utilizacdo, no entanto, ndo esta restrita a Educacao
a Distancia, servindo de suporte para atividades presenciais e semipresenciais. No
ambito dos cursos técnicos integrados, ressalta-se que a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica foi instituida em 2008, sendo que o0 uso de
ambientes virtuais como suporte as atividades presenciais constitui-se como uma
atividade recente tendo em vista a atual fase de expansédo, com a criacdo de novos campi
em cidades do interior. Considera-se que os AVA por integrarem multiplas midias,
ferramentas e recursos, propiciam interagdes, producgéo colaborativa e socializagao do
conhecimento.

O Moodle apresenta potencialidades pedagogicas para o trabalho e a producéo
colaborativa, através da formagédo de grupos e a possibilidade de compartilhar suas
producgdes e conhecimentos. Ademais, permite dialogos e a¢bes (diario de bordo, ligéo,
tarefas e exercicios) e potencializa a colaboracdo através de ferramentas como a wiki

que favorece a composicdo colaborativa, a interatuacdo, a formacdo para a
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coparticipacdo ou coautoria. A interacdo processa-se em torno das ferramentas
comunicativas. Assim, o Moodle constitui-se como comunicacional tendo em vista as
ferramentas de comunicacdo assincronas: mensagens e foruns que criam possibilidades
interacionais e incentivam o dialogo-problematizador em torno de uma tematica
especifica; e sincronas, atravées do chat, que propicia a problematizacao pela associacao
com materiais bibliograficos e mediante a definicdo de questbes orientadoras. As
diversas opc¢des de interacdo permitem o desenvolvimento da cooperacdo entre 0s
docentes/tutores e os alunos.

A utilizacdo de cada um desses recursos ficara a critério do professor responséavel
pelo componente semipresencial, que deve realizar suas escolhas avaliando qual
ferramenta sera mais proveitosa para a satisfacdo dos objetivos pedagogicos de seu
componente curricular Apesar da ampla gama de recursos disponibilizados pelo Moodle,
a cada fim de semestre o colegiado do curso e a equipe multidisciplinar se reunirdo com
a finalidade de identificar a necessidade e propor acdes de melhoria a plataforma e de
capacitacdo dos envolvidos no curso para sua manipulacdo. O sentido desse tipo de
avaliacdo é potencializar o uso do AVA para ampliar sua efetividade no processo de

ensino-aprendizado.

5.19.4 Material didatico

Os materiais didaticos dos componentes curriculares ofertados na modalidade a
distancia devem estar concebidos de acordo com os principios politicos e metodologico
do curso da Formacdo Pedagodgica para Graduados N&o Licenciados do IFRS Campus

Sertdo, de modo a facilitar a constru¢do do conhecimento entre estudante e professor.

O material didatico para EaD se configura como um conjunto de midias (livro digital,
video, animacéo, audio, imagem, texto, hipertexto) no qual os conteidos apresentam-se
de forma dialdgica favorecendo a uma aprendizagem significativa. Com a intencdo de
facilitar o processo comunicacional, todo o material didatico produzido e utilizado nos
cursos na modalidade de Educacdo a Distancia devera trazer em sua esséncia, a
adequacao do coédigo linguistico necessario para que a compreensdo da mensagem

transmitida ocorra de forma clara e contextualizada.

Neste sentido, o curso seleciona ou elabora seus materiais didaticos tendo em mente
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proporcionar uma forma de interacdo adequada do processo de ensino e aprendizagem
na modalidade a distancia. A definicAo de qual tipo de material didatico de cada
componente curricular do curso sera realizada pelo docente responsavel pelo
componente curricular. Esse procedimento se inicia apos a definicdo do Projeto Politico
do curso e contard com o apoio da Equipe Multidisciplinar, que zelar4 pelo carater
dialogico e didatico desses instrumentos de ensino.

Todo material didatico deve possuir uma organizacdo minima, quanto a estruturacao
dos conteudos e utilizacdo dos recursos graficos, metodoldgicos e de edicdo. Esta
estruturacéo deve ser feita de acordo com as orientacdes que séo fornecidas pela equipe
da EaD do IFRS.O professor possui a tarefa de, a partir da ementa do componente
curricular, elaborar e/ou selecionar o material didatico a ser utilizado. Posteriormente, o
docente devera enviar para a Equipe Multidisciplinar, momento em que material didatico
passara por uma diagramacao, revisao ortografica, revisdo pedagdgica e validacdo. A
distribuicdo dos materiais sera realizada de maneira virtual. Para isso, seréo utilizadas as
ferramentas do AVA para assegurar o acesso dos estudantes a todos o0s recursos de

aprendizagem disponibilizados pelo professor responsavel pelo componente curricular.

Além do crivo da Equipe Multidisciplinar, os materiais didaticos serdo avaliados
durante e apés a execucdo do curso pelos estudantes, por meio de questionarios
aplicados no AVA. A avaliacdo por parte dos estudantes devera indicar o grau de
adequacdo do material utilizado aos objetivos do curso e ao perfil de seus discentes,
mostrando 0s pontos que necessitam aprimoramento. Esta avaliagdo levara em conta os
seguintes aspectos: didatico pedagogico, cientifico e ético, adequacao aos objetivos do
curso, design visual aplicado ao material, clareza, legibilidade, linguagem e metodologia

utilizada, bibliografia, sites da Internet para consultas complementares entre outros.

No que concerne a acessibilidade, o ambiente Moodle se orienta pelas diretrizes da
World Wide Web Consortium (W3C), um comité internacional de organiza¢des que tem
como finalidade a regulamentacéo de temas vinculados ao acesso a internet. A W3C é
responsavel pela Iniciativa de Acessibilidade na Web, uma ag¢édo que busca estruturar a
ampliar a acessibilidade na internet por meio da elaboracao de diretrizes internacionais

padrdo a serem adotadas por desenvolvedores de ambientes virtuais que visem a essa
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meta. As diretrizes estabelecidas pela W3C estdo ancoradas nos seguintes principios:
(1) os contetidos devem ser apresentados de maneira perceptivel ao usuério, estando
disponiveis aos diferentes sentidos por meio da utilizacdo do navegador ou por intermédio
de tecnologias assistivas; (2) a interface do usuario e a havegacao devem ser operaveis
através de uma ampla gama de controles que se adequem as necessidades especificas
da cada publico; (3) tanto as informacdes disponibilizadas como a interface de acesso
devem ser compreensiveis ao usuario, sendo apresentados de maneira clara, evitando
ambiguidades em termos de conteudo e forma; (4) o contetdo deve ser apresentado de
forma robusta, isto €, completo o suficiente para que as eventuais ddvidas dos usuarios
sejam minimizadas. Por se orientar por essas diretrizes, o Moodle foi construido de
maneira a possibilitar incorporacéo de diferentes plugins que oferecem ferramentas que
ampliem a acessibilidade dos contetdos disponibilizados na plataforma. Nesse sentido,
destacam-se as ferramentas de acessibilidade para deficientes visuais, que viabilizam o
rearranjo do tamanho de fontes do texto e do esquema de cores da pagina e a
transformacao do texto em audio por meio de programas de leitores de tela especificos

para essa finalidade.

A seguir, apresentaremos algumas possibilidades de formatos de materiais didaticos
que poderdao ser exploradas no oferecimento dos componentes curriculares

semipresenciais.

a) Materiais Escritos:

A utilizacdo de material didatico impresso ou digitalizado, em apoio a modalidade de
Educacao a Distancia representa um meio de comunicagdo importante que garante o
acesso ao conhecimento de pessoas que nao o acessariam com tanta facilidade devido

a limitacdes de tempo/espaco.

Considerando sua adequacéao ao nivel de formacéo exigida no curso, a elaboragéo
desse material didatico deve ser feita pelo professor, que mediard o processo de
aprendizagem, possibilitando ao aluno a interacdo com o contetdo. Dessa forma, a leitura
torna-se uma das atividades mais importantes para que o aluno possa acessar as

informagdes organizadas nesses meios e transforma-las em conhecimento. Visando
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alcancar os objetivos e desenvolver as habilidades planejadas pelo professor, o material
didatico impresso ou digitalizado deve ser produzido com base em algumas condi¢des

gue sao proéprias deste tipo de material:

- uso de estratégias de comunicacao adequadas ao perfil do aluno: seus
interesses, conhecimentos anteriores, preocupagodes e dificuldades;

- organizacdo das unidades textuais em fungdo das habilidades e
competéncias que se espera desenvolver;

- uso de linguagem clara, direta e expressivo, que transmita ao aluno a
ideia de que ele é o interlocutor permanente do professor e que ambos participam
de maneira conjunta da constru¢do do conhecimento;

- recursividade e flexibilidade: como a escrita se organiza de forma
hipertextual, o aluno/leitor é desafiado a todo momento a quebrar a ordem linear
do texto, através de links, glossario, dicas de leitura complementar, etc., fazendo
sua prépria caminhada, de modo a construir os sentidos de forma diversa e
personalizada (UNIVALI, 2004, p. 38).

b) Producdes em Videos:

O docente/tutor podera recorrer ao uso de videos, lancando méo do amplo acervo de
producdes audiovisuais de dominio publico disponiveis na rede mundial de
computadores, atentando para a adequacado desses materiais em termos de contetdo e
de viabilidade de veiculacdo por conta de direitos autorais.

c) Livros, Periodicos e Multimeios:

A biblioteca do IFRS — Campus Sertdo possui hoje um excelente acervo e vive um
processo constante de melhoria deste acervo. Como suporte para cursos na modalidade
de Educacédo a Distancia esta biblioteca dispde de recursos onde qualquer usuéario pode
solicitar na integra de artigos publicados em periddicos técnico-cientificos, bem como
teses, anais de congressos. Este servico pode ser solicitado quando o material estiver
disponivel no Brasil ou no exterior. Também possui recursos de Bibliotecas Virtuais e
Periodicos Virtuais, que oferece servi¢co de consulta simultdnea aos acervos de todas as

bibliotecas participantes e empréstimo entre as bibliotecas.

d) Guias do Estudante:
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Os componentes oferecidos na modalidade de Educacgéo a Distancia contardo com
0os Guias do Estudante a Distancia, documento dedicado a esclarecer os diferentes
aspectos da vida académica na modalidade a distancia. Este material sera organizado
pela Equipe Multidisciplinar e disponibilizado em trés modulos que contemplardo as
seguintes tematicas: Guia do Estudante, Guia do Curso e Guia do IFRS — Campus

Sertao.

- Guia do Estudante: neste material, inicia-se um primeiro didlogo com o estudante,
tornando-o ciente de seus direitos e deveres, vantagens, compromissos e esclarecendo
0s passos da vida académica do estudante. Serdo incluidas orientacées quanto a
modalidade de estudo a qual estd matriculado, as melhores formas de estudar na
modalidade de Educacdo a Distancia, sistematica operacional, interatividade,
comunicacdo e acompanhamento. Também neste guia, estdo as informacdes referentes

a utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

- Guia do Curso: contém informacdes especificas do curso, tais como objetivos, matriz
curricular, sistema de avaliacédo e frequéncia, recursos e materiais didaticos, sistematica

operacional, interatividade, comunicac&o, monitoria e acompanhamento, etc.

- Guia do IFRS — Campus Sertao: informacgdes gerais acerca da instituicao de ensino,
desde horéarios de atendimentos nos setores, calendario académico, localizacdo dos

espacos fisicos, etc.

Esses guias séo disponibilizados em midia digital (on-line) no Ambiente Virtual de

Aprendizagem.

5.19.4 Avaliacao do processo ensino-aprendizagem

Todas as atividades avaliativas dos componentes curriculares com carga horaria
a distancia serdo realizadas presencialmente. A verificagdo da aprendizagem do

estudante em cada disciplina sera expressa em notas de 0 (zero) a 10 (dez).

5.19.5 Equipe multidisciplinar
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Formado por profissionais com formagdo em tecnologia educacional/assistivas, as
equipes multidisciplinares atuam em parceria com os demais professores/tutores na
selecdo de desenvolvimento de materiais e recursos didaticos, instrucionais e graficos,
no planejamento da aula, junto com a coordenacdo do curso, bem como no
acompanhamento pedagogico e em ac¢des de inovacao e acompanhamento didético.

A Equipe Multidisciplinar que apoiara a oferta de componentes curriculares com
carga horaria a distancia no curso sera formada por profissionais de diferentes areas.
Todos os componentes da Equipe deverdo possuir formacdo ou experiéncia com a
modalidade de Ensino a Distancia. A Equipe Multidisciplinar do curso contara, em sua
composicdo minima, com um representante do colegiado do curso — responsavel pela
coordenacao dos trabalhos do grupo —, um representante do NEaD do Campus Sertéo,
um representante do NAPNE do Campus Sertdo, um pedagogo representante do NIEPE
de Ciéncias Humanas do Campus Sertdo. A equipe multidisciplinar se reunira a cada dois
meses em carater ordinério, podendo também ser convocadas reunides extraordinarias
por iniciativa do coordenador da Equipe. Os membros da equipe multidisciplinar fardo

parte do colegiado do curso.
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QUADRO VIIl —= Composig¢éo da Equipe Multidisciplinar

. _ | Experiéncia em Funcdes na
Nome Formacao | Representacao )
EaD Equipe
Participacdo em acfes
de extenséo )
) . o -Coordenar a equipe;
Gustavo Colegiado do Curso | universitaria da UFRGS i
y . ) -Estabelecer o vinculo
Conde Sociblogo de Formacéao — modalidade curso a ]
] o o o entre a Equipe e 0
Margarites Pedagdgica distancia: Apoio Técnico
restante do curso
(210h) e Tutor EaD
(206h)
-Avaliar questbes
. o referentes a adequacéo
i Ciéncias da Cursos de Capacitagéo » .
Luiz Knob . NEaD das praticas a
Computagéao em EAD (151h) .
modalidade de
educacéo a distancia
Consultora no Projeto:
Construcéo de
conhecimentos conjunta
e articulagéo das
Incubadoras
Tecnolbgicas de
Cooperativas Populares
no estado de S&o Paulo,
com financiamento da - Verificar a adequacao
. Pedagogo do FINEP/MCT. Pataforma | didatica dos processos
loli Gewehr
Wirth Pedagoga NIEPE de Ciéncias virtual moodle (20 de ensino-

Humana

meses de experiéncia).

Tutora/Monitora no polo
Campinas do curso de
especializacdo em
Gestédo Publica e
Sociedade (UFT),
Plataforma virtual
Teleduc (11 meses de

experiéncia).

aprendizagem na
modalidade EaD
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Disciplinas ministradas
em curso de
especializagéo:
Tecnologia social e
desenvolvimento
enddégeno na América
Latina; Professora
convidada em curso
semi presencial.
Plataforma virtual
Teleduc (10 meses de

experiéncia).

Andréia ~ - Zelar pela questéo da
] Em Formacéo como o

Mendiola Pedagoga NAPNE Professora em EAD acessibilidade na

Marcon (150h) modalidade EaD

O Nucleo de Educacédo a Distancia do Campus Sertdo serd o responsavel pela
concepcdo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e recursos
educacionais para EaD. Além disso, o NEaD designard um de seus membros para ser o

responsavel pelo suporte e esclarecimento de duvidas de docentes e discentes do curso.

5.19.6 Experiéncia docente e de tutoria de EaD

A participacdo de docentes no curso estara condicionada a experiéncia pregressa
ou participacdo em formacdes para o0 ensino na modalidade a distancia. Os docentes que
ja atuam no curso e que ndo atendem a esse requisito terdo 12 meses, contados a partir
da aprovacéao do presente documento, para se adequarem. Essa medida se justifica pela
necessidade de os docentes estarem aptos, no ambito do EaD, a identificarem as
dificuldades dos discentes, esporem o conteiddo em linguagem condizente com as
caracteristicas das turmas, apresentarem exemplos contextualizados com os conteudos
dos componentes curriculares, elaborar atividades especificas para a promocédo da

aprendizagem de discentes com dificuldades, realizar avaliacbes diagnosticas,
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formativas e somativas, utilizando os resultados para a redefinicdo de sua prética
docente.

Além da exigéncia basica inicial, os integrantes do corpo docente serao
constantemente incentivados, pela coordenacéo, a ampliar seus conhecimentos acerca
da modalidade de ensino a distancia tanto em capacitacdes internas de iniciativa de IFRS,
como em eventos externos que abordem essa questdao em outras instituicdes de ensino.

QUADRO IX — Experiéncia em EaD dos Docentes Tutores

Vinculo | Atuacdao Experiéncias em EaD
Docente Formacédo | 20h, 40h | no curso
DE
Andreia Pedagogia 40h Docente/tutor Em formacdo como professora em
Mendiola DE Coordenador EAD (150h) - conclusao prevista:
Marcon 2019/01
40h
Ana Sara Psicologia DE Docente/tutor | Formacao como professora em EaD
Castaman (150h)
Alexandra Pedagogia 40h Docente/tutor | Formag&o como professora em EaD
Ferronato DE (150h)

Beatrici

Participacdo em acdes de extensdo

Gustavo Conde universitaria da UFRGS — modalidade

Maraarites Sociologia 40h curso a distancia: Apoio Técnico
9 9 DE Docente/tutor (210h) e Tutor EaD (106h)
Consultora no Projeto: Construcdo de
IOIIV%ﬁmehr Pedagogia 40H Docente/tutor | conhecimentos conjunta e articulag&o
DE

das Incubadoras Tecnolégicas de
Cooperativas Populares no estado de
Sao Paulo, com financiamento da
FINEP/MCT. Pataforma virtual

moodle (20 meses de experiéncia).

Tutora/Monitora no polo Campinas do
curso de especializacdo em Gestao
Publica e Sociedade (UFT),
Plataforma virtual Teleduc (11 meses

de experiéncia).
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Disciplinas ministradas em curso de
especializacéo: Tecnologia social e
desenvolvimento endégeno na
América Latina; Professora
convidada em curso semipresencial.
Plataforma virtual Teleduc (10 meses
de experiéncia).

Josimar de Pedagogia 40h Docente/tutor Formacgéo como professor em EaD
Aparecido DE (150h)
Vieira
Marcos Antonio Licenciatura 40h Docente/tutor Formacdo como professor em EaD
de Oliveira em Ciéncias DE
Agricolas
40h Em formacdo como professora em
Elisa lop Artes DE Docente/tutor EAD (150h) - concluséo prevista:

2019/01

Os técnicos com atuacgdo direta no curso também deverdo estar capacitados para

atuar na educacéo a distancia. No momento de escrita do presente projeto, o quadro de

técnicos atuantes com formagao nesse ambito esta constituido da seguinte forma:

QUADRO X — Técnicos com Experiéncia em EaD

Servidor | Atuacdo no Vinculo Experiéncia em EaD
Curso
Everton Técnico de 40h Em formac&o nos seguintes cursos: Abordagens
Pavan Tecnologia da Pedagdgicas Modernas na Educacgéo a Distancia (20
Informacéo h), Educacéo a Distancia (20 h), Moodle Basico para

Professores - Elaboracéo de Curso (25 h), Qualidade
de Cursos em Educacéo a Distancia (30 h),
Repositérios de Materiais Didaticos Digitais e Direitos
de Uso (20 h), Criacdo de Videoaulas (40 h)

5.19.7 Interacao entre coordenador de

distancia)

curso, docentes e tutores (presencial e a

A Coordenacéo, o Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado do Curso de Formacéao

Pedagdgica para Graduados Nao Licenciados, a Equipe Multidisciplinar e a Comisséao de

Avaliacdo Permanente — CPA acompanhardo o desenvolvimento das atividades de
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ensino e aprendizagem, observando as especialmente 0s aspectos presentes na

modalidade de Educacéao a Distancia, por meio de
a) organizacao de grupos de trabalho;

b) discussdo sobre os dados do processo de avaliacdo do trabalho docente, do

material didatico, da tutoria e da modalidade de EaD pelos discentes;

c) aplicacao de instrumentos de avaliacdo periodicamente, abrangendo o curso, 0s
docentes, discentes, material didatico, acompanhamento, comunicacdo e todo sistema
de EaD;

d) incentivo de pesquisas sobre as areas de abrangéncia da modalidade de EaD no

curso.
5.19.8 Infraestrutura

As atividades académicas do curso sdo desenvolvidas em prédios com ampla area
livre e espacos de aprendizagem, como: sala de treinamento, laboratorio de informatica,
salas de aula com disponibilidade para proje¢cées/audiovisual, biblioteca, cantina,
auditérios, complexo desportivo, ginasio, estacionamento préprio.

O laboratério de informatica é devidamente equipado com microcomputadores,
ligados em rede com manutencdo periddica e sistematica. Os computadores do
laboratorio de uso geral possuem os softwares necessarios ao desenvolvimento das
aulas e 0 acesso facultativo para a realizacédo dos trabalhos.

O quadro abaixo apresenta detalhamento referentes a instalacdes de equipamentos
e de infraestrutura necessarios ao funcionamento dos componentes curriculares em EaD

NO CUurso.

QUADRO XI - Quantificacdo e descricdo das instalacdes necessérias ao

funcionamento do curso

| Qtde | Espaco Fisico \ Descricéo |
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Sala de aula

Com mesas e cadeiras, quadro branco, ar
condicionado, disponibilidade para utilizacdo de
computador e projetor multimidia.

Laboratorio de
informatica

Com bancadas de trabalho, equipamentos e
materiais especificos, ar condicionado,
disponibilidade para utilizagdo de computador e
projetor multimidia.

Laboratorio de Ensino

Com bancadas de trabalho, materiais didaticos,
ar condicionado, quadro branco, ar
condicionado, disponibilidade para utilizacdo de
computador e projetor multimidia.

Biblioteca

Espacos para estudos, ar condicionado,
disponibilidade para utilizacdo de computador.

Sala de apoio

Com computador e impressora, estagiario
apoiador, projetores multimidia, caixas de som,
folhas de oficios, canetas, grampeadores de
folhas, cabos de extensao para luz.

Espaco para atendimento individual ao

Sala do estudante, disponibilidade para utilizacdo de
coordenador/tutor computador, ar condicionado.
Espaco para atendimento ao estudante, ar
condicionado, disponibilidade para utilizagao de
Sala dos
computador.
professores/tutores
Setor de Tl Com computadores e técnicos especialistas na

area da tecnologia.

5.20 Integracédo com as redes publicas de ensino

Educacédo (CRE) ja que elas sdo campos dos estagios curriculares supervisionados.

O curso de Formacdo Pedagodgica para Graduados Nao Licenciados estabelece
parcerias com as Secretarias Municipais da Educacdo e a rede estadual de ensino,

especialmente com as escolas que integram a 72 e 152 Coordenadoria Regional de

Durante muitos anos essa articulagéo entre o Campus e as redes publicas de ensino
ocorria por meio de programas de extensdo universitaria promovidas pelo Governo

Federal, como o Programa de Extensado Universitaria — PROEXT que ministrava cursos
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de formacéo para os professores da rede municipal de ensino dos municipios da regido;
o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, com atividades nos
municipios de Lagoa Vermelha, Coxilha e Sertdo, e o Programa de Consolidacdo das
Licenciaturas — PRODOCENCIA, onde os estudantes realizaram acBes em escolas
indigenas localizadas na Regido Alto Uruguai do RS. Ainda docentes e discentes dos
cursos de licenciatura do Campus Sertdo, desenvolvem projetos com a Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE).

Nos ultimos anos referidos programas foram sendo extintos e atualmente somente
o Programa de Residéncia Pedagdgica esta com edital aberto, porém o Curso de
Formacdo Pedagodgica para Graduados N&o Licenciados ndo se encaixa nos requisitos
exigidos para participacao.

Assim, a participacéo do corpo docente e discente do curso ocorre por atividades
vinculadas aos projetos de pesquisa, extensdo e ensino. Na extensdo ha projetos de
formacéo continuada de professores das Escolas da Rede Estadual de Ensino dos
municipios da regido, como por exemplo, “Mobilizando a aprendizagem através de
diferentes metodologias de ensino”, oferecido desde 2015 nos municipios de Sertéo,
Erechim, Itatiba do Sul e Estacdo. Referido projeto tem por objetivos a) oferecer, aos
professores que atuam no Ensino Fundamental embasamentos tedéricos e praticos sobre
temas atuais da educacédo, bem como atividades pedagdgicas que auxiliem no processo
de ensino e aprendizagem dos estudantes; b) analisar os aspectos relevantes da prética
metodolégica das atividades propostas para o Ensino Fundamental;, c) relacionar
pressupostos tedricos com as atividades metodolégicas utilizadas no cotidiano escolar
para a assimilacao e fixacdo dos conteudos curriculares desenvolvidos; d) debater sobre
temas atuais da educacéao e que refletem no cotidiano escolar. Os encontros acontecem
durante o calendéario de Formacao Continuada estipulado pela Coordenadoria Estadual
de Educacéo e tem a participacdo dos estudantes bolsistas e voluntarios do curso de
Formacéo Pedagdgica para Graduados Nao Licenciados.

5.21 Articulacdo com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
indigenas (NEABI) e Nucleo de Estudos e Pesquisa em Género (NEPGE).
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No IFRS - Campus Sertédo, as discussoes e acles referentes a diversidade, que
constituem a razdo da existéncia do Nucleo de Acbes Afirmativas da instituicdo, sédo
efetivadas por nucleos formados por professores e técnicos. As questdes étnico-raciais
sao tratadas pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI); as pertinentes
a pessoas com necessidades especiais sao enderecadas ao Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE) e as questdes de género ficam a cargo do
Nucleo de Estudos e Pesquisa em Género e Sexualidade (NEPGS).

A existéncia dos trés nucleos de acbes afirmativas no Campus atende as
exigéncias legais, bem como a politica de incluséo do préprio IFRS. Conforme consta no
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), € compromisso da instituicdo zelar pelo respeito
a diferenca, igualdade de oportunidades e de condicbes de acesso, inclusdo e
permanéncia e pela defesa da interculturalidade na comunidade escolar (IFRS, 2014).

Na sequéncia h& breve descricdo de cada um desses nucleos.

a) NAPNE - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas:

Este nucleo faz parte do programa Educacéo, Tecnologia e Profissionalizacéo
para Pessoas com Necessidades Especificas (TECNEP), por portaria da Direcédo. Esse
programa vem sendo desenvolvido pela Secretaria e Gestdo Académica de Educacao
Profissional e Tecnolégica (SETEC) do Ministério da Educacdao (MEC), sendo
responsavel pela coordenacao das atividades ligadas a incluséo.

O NAPNE do Campus Sertdo € um 6rgdo de carater propositivo e consultivo,
criado por portaria especifica, constituido atualmente por 6 (seis) servidores e tem por
objetivo promover acdes de carater inclusivo que permitam aos alunos com necessidades
especificas ndo s6 o ingresso, mas a permanéncia com sucesso na instituicdo. Compete
também ao NAPNE ac6es facilitadoras e disseminadoras que permitam ao estudante
com necessidades especificas usufruir plenamente de todas as atividades de ensino,
pesquisa e extensao oferecidos na instituicdo (IFRS, 2014).

A relagdo do NAPNE com o curso da Formacgéo Pedagogica para Graduados Nao
Licenciados esta pautada em acfes teoricas e reflexivas como: palestras, oficinas,
articulagdo com outras instituicbes no intuito de promover discussdes acerca do tema
necessidades especificas e seus atravessamentos no campo da educacao.
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b) NEABI - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas:

O NEABI do IFRS — Campus Sertdo é um setor propositivo e consultivo formado
por quatro servidores que tem por finalidade estimular e promover acdes de Ensino,
Pesquisa e Extensdo orientadas a tematica das identidades e relagbes etnicorraciais,
especialmente quanto as populacdes afrodescendentes e indigenas, no ambito da
instituicdo e em suas relacées com a comunidade externa.

A relacdo do NEABI com o curso da Formacao Pedagogica para Graduados N&o
Licenciados tem por base uma politica de atendimento pautada no desenvolvimento de
acOes afirmativas no IFRS, em especial na colaboragédo da implantacdo do ensino da
historia e cultura afro-brasileira e indigena, conforme Leis 10.639/03 e 11.645/08;
Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010), que incentiva a promocéao de acdes para
viabilizar e ampliar o acesso da populagéo negra ao ensino gratuito; Decreto n°® 6.040/07,
que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais; Lei 12.711/12, que dispbe sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da
outras providéncias. Nela o curso prevé acdes tedricas e reflexivas como: palestras,
oficinas, articulagdo com outras instituicdes no intuito de promover discussdes acerca do
tema identidade e relagbes etnicorraciais e seus atravessamentos no campo da

educacao.

c) Nacleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade - NEPGS

As tematicas relacionadas a diversidade de género e sexualidade sao abordadas
e discutidas pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS),
também um oOrgao de carater propositivo e consultivo, composto, no Campus, por quatro
servidores.

A relacdo do NEPGES com o curso da Formacgédo Pedagodgica para Graduados
N&o Licenciados atende a uma politica de atendimento pautada na Resolu¢édo n° 037, de
20 de junho de 2017. Nela, o Curso prevé acoes tedricas e reflexivas, como palestras, e
articulagdo com outras instituicdes no intuito de promover discussoes e reflexdes acerca
do tema género e sexualidade e seus atravessamentos no campo da educacao.
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5.22 Ac¢des decorrentes dos processos de avaliagao do curso

A avaliacdo é um componente importante para que as instituicbes de ensino
promovam as mudancas exigidas pela sociedade e pelo mundo do trabalho e esse
processo € regulamentado pela Lei n°® 10.861/2004, que criou o Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior (Sinaes), e que usa como parametros a avaliacao

institucional, dos cursos e o desempenho dos estudantes por meio do Enade.

5.22.1 Avaliagéo Institucional

A Avaliacao Institucional no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul, segundo consta em seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI,
2014) é um processo que permite compreender de forma global a trajetoria institucional.
Foi regulamentada pela Resolucdo CONSUP 068/2010, que criou a Comisséo Prépria
de Avaliacdo (CPA), e pelo Programa de Avaliacdo Institucional do IFRS (PAIIFRS).

A Comisséo Prépria de Avaliacdo é composta por uma comisséao central e pelas
Subcomissfes Proprias de Avaliacdo (SPA) de cada Campus, que coordenam o
processo de avaliacéo proposto pelo referido Programa, que tem como objetivo coletar
informacBes que contribuam para a avaliacdo da implantacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e do
Plano de Metas e mantém relacao intrinseca com as dimensfes da avaliacao definidas
pelo Sinaes.

Segundo consta no referido documento (IFRS/PAIIFRS, 2012) o Relatério de
Autoavaliacdo apresenta uma estrutura que permite & CPA e as SPA registrarem, de
forma reflexiva, os processos efetivos que ocorreram anualmente em relacdo a cada
uma das referidas dimensdes: a coleta de dados junto aos gestores do IFRS (Reitoria,
Direcdes de Campus e Coordenadores de cursos), instrumentos online, bem como
instrumento de avaliacdo pela comunidade externa (instrumento off line).

Os resultados da autoavaliacéo, a cada ano, geram um relatorio geral do IFRS e

relatorios especificos de cada Campus. Os resultados expressos nos relatérios sdo
98



99

discutidos com os responsaveis pela gestdo do IFRS, servindo de base para o
planejamento institucional para o ano subsequente, além de serem discutidos com toda
a comunidade escolar e académica.

O processo de avaliagcdo envolve a comunidade interna e a externa. Para a
comunidade interna, os instrumentos de autoavaliacdo que constituem o PAIIFRS, ainda
segundo o mesmo documento (IFRS/PAIIFRS, 2012), sao disponibilizados no formato
online em programa desenvolvido pelo Departamento de Tl da Instituicdo estando aberto
a participacdo de todos os segmentos e avalia as seguintes dimensdes: PDI e Politicas
de Ensino, Pesquisa e Extensao; Comunicacédo com a sociedade; Organizagao e gestao
do IFRS; e Infraestrutura e servigos.

Para a comunidade externa, o instrumento é disponibilizado no formato off line e
enviado via correio eletrénico para as familias dos alunos, bem como para instituicées
publicas e privadas parceiras ou em formato fisico quando necessario.

Desta forma, estéo definidos os seguintes instrumentos de avaliacao:

a) Instrumento de Avaliacdo online, por meio do qual se avaliam as politicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo; a comunicacdo interna; a organizacdo e gestdo e a
infraestrutura e servicgos;

b) Instrumento de avaliacdo pela comunidade externa;

c) Avaliacdo docente;

d) Autoavaliacao discente;

e) Avaliacdo de cursos.

Os dados coletados por meio desses instrumentos sdo confrontados com as
metas estabelecidas no PDI e Termo de Metas, buscando identificar os indicadores

atingidos e os que ainda estdao em via de consolidacao ou implantagao.

5.22.2 Avaliacéo do Curso

Os procedimentos de avaliagcado dos cursos passam pela elaborac&o dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, cujo tramite segue as normas da Instru¢do Normativa n° 002,
de 09 de junho de 2016, que regulamenta os procedimentos para a formatacao,

submisséo e extingao de Projetos Pedagdgicos de Cursos no ambito do IFRS.
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A elaboracdo dos PPC é incumbéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
do Colegiado do Curso, acompanhado pelo Setor de Ensino e apreciado pela Pro-
Reitoria de Ensino.

Para a autoavaliacdo do Curso, o acompanhamento da execucéo da proposta é
realizado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) em suas reunides semestrais
ordinarias e pelo Colegiado do Curso nas reunifes semestrais. Também participam
desse processo os estudantes, docentes e técnico administrativos, por meio de um
instrumento online implantado desde 2011 e coordenado pela Comissdo Permanente
de Avaliacdo (CPA) e Subcomissao Prépria de Avaliacdo (SPA) onde ha a avaliacao do
curso e a autoavaliacao.

A avaliacdo do Curso ocorre também com as contribuicdes dos nucleos de areas
e de conhecimento do IFRS — Campus Sertdo (NIEPES), das reunides pedagdgicas
gerais, pela participacéo dos académicos em sala de aula e nos eventos internos e pela
troca de experiéncias entre os professores que ocorre por meio da participagcdo em
eventos em nivel nacional.

A avaliacdo externa é realizada segundo as normas e 0s procedimentos
estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (Sinaes) por meio
das avaliacdes in loco realizadas pelas comissdes de especialistas indicados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP.

O Curso de Formacédo Pedagdgica para Graduados Nao Licenciados foi avaliado
pela Comissdo dos Especialistas do INEP em 2012, que apontou indicativos de

melhorias do curso, implementadas na revisdo do seu PPC realizada em 2014.

5.22.3 Avaliacdo do desempenho dos alunos

De acordo com o Sinaes, a avaliacdo do desempenho dos alunos ocorre por meio
do Exame Nacional de Cursos (Enade) e do Conceito Preliminar de Curso (CPC).
Entretanto, como o Curso de Formacédo Pedagdgica para Graduados Nao Licenciados
tem formato diferenciado dos demais cursos de graduacéo, seus estudantes ndo sao

submetidos ao Exame Nacional de Cursos (Enade).
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5.23 Colegiado do Curso e Nucleo Docente Estruturante

O colegiado do Curso € o 6rgdo normativo e consultivo que tem por finalidade
acompanhar a implementacédo do Projeto Pedagogico, avaliar alteragdes dos curriculos
plenos, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar suas as atividades académicas
em consonancia com as politicas e normas do IFRS.

E composto pelo coordenador do Curso, que o preside, pelos professores em
efetivo exercicio no semestre atual e no anterior, pelos membros da equipe
multidisciplinar, pelos tutores EaD, por um técnico-administrativo do Setor de Ensino e
por dois representantes do corpo discente do curso, eleitos pelos seus pares.

Quanto as normas de funcionamento, o 6rgdo reune-se ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por solicitacdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas. As reunides sdo publicas, permitindo a
participacdo de convidados para prestacdo de esclarecimentos sobre assuntos
especificos, sem direito a voto.

As decisdes do Colegiado de Curso sao tomadas por maioria de votos, com base
no namero de membros presentes, registradas em ata e os encaminhamentos sao
dados por quem compete a conducao das deliberacdes tomadas.

O Nucleo Docente Estruturante € um 6rgao consultivo, vinculado ao Colegiado do
Curso que tem por finalidade acompanhar e atuar no processo de concepcao,
consolidacéo e continua atualiza¢do do projeto pedagogico do Curso, observando-se as
politicas e normas do IFRS.

E constituido pelo Coordenador do Curso e por pelo menos cinco representantes
do quadro docente permanente da area do curso e que nele atuem efetivamente,
escolhidos em reunido especifica do Colegiado do Curso para esse fim. Sao critérios de
escolha o minimo 60% (sessenta por cento) de membros com titulagdo académica obtida
em programas de pos-graduacdao strictu sensu e 40% (quarenta por cento) em regime de
trabalho de tempo integral.

As reunides ocorrem ordinariamente pelo menos uma vez por semestre e,

extraordinariamente, sempre que houver necessidade, de acordo com convocacgao pelo
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Presidente ou por solicitacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros, com antecedéncia
minima de dois dias Uteis e quérum de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Da mesma forma que o Colegiado do Curso, as decisées do NDE sao tomadas
por maioria de votos com base no nimero de membros presentes, as deliberacdes tém
registro em ata e encaminhadas pelo responsavel pela deliberacéo.

Os referidos 6rgaos de representacdo do curso sdo normatizados pela Resolugéo
n° 045, de 24 de outubro de 2014, que regulamenta o Nucleo Docente Estruturante dos
Cursos Superiores do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul — Campus Sertdo (Anexo 4) e a Resolucao n° 046, de 24 de outubro de 2014, que
regulamenta o Colegiado dos Cursos Superiores do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Sertéo (Anexo 5).

5.24 Quadro de pessoal

5.24.1 Corpo docente

Docente Graduacéao/Titulacao

Alexandra Ferronato Beatrici | Pedagogia

Titulacdo em 06/2018: Doutorado

Ana Sara Castaman Psicologia e Pedagogia

Titulacdo em 06/2018: Doutorado

Andréia Mendiola Marcon Pedagogia

Titulagdo em 06/2018: Mestrado

Josimar de Aparecido Vieira Pedagogia

Titulacdo em 06/2018: Doutorado

loli Gewehr Wirth Pedagogia
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Titulagdo em 06/2018: Doutorado

Leila de Almeida Castillo label

Educacéo Fisica

Titulacdo em 06/2018: Mestrado

Marcos Antdnio de Oliveira

Ciéncias Agricolas

Titulagdo em 06/2018: Mestrado

Gustavo Conde Margarites

Ciéncias Sociais

Titulagdo em 06/2018: Mestrado

Marilandi Maria Mascarello
Vieira

Pedagogia

Titulacdo em 06/2018: Doutorado

Rubilar Tomasi

Filosofia

Titulagdo em 06/2018: Mestrado

5.24.2 Corpo técnico

Técnico-Administrativo

Cargo/Titulacao

Ana Leticia Franzon

Técnico em Assuntos Educacionais

Titulacdo em 06/2018: Especializacao

Camila Luana da Siciliana

Auxiliar em Administracéo

Titulagdo em 06/2017: Especializagao

Debora Della Vechia

Assistente de Alunos

Titulagcdo em 06/2018: Especializacao

Deise Ana Dalastra

Assistente de Alunos

Titulagdo em 06/2018: Especializagao
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Auxiliar de Biblioteca
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Titulacdo em 06/2018: Especializacao

Elaine Pires Saloméao

Pedagogo

Titulacdo em 06/201: Mestrado

Emerson Méaximo Bolner

Assistente em Administragcao

Titulagdo em 08/2018: Especializagao

Fabio Roberto Krzysczak

Auxiliar de Biblioteca

Titulacdo em 06/2018: Mestrado

Joceli Silva da Silva

Auxiliar de Biblioteca

Titulacdo em 06/2018: Especializacao

Marta Marlice Hanel

Auxiliar de Biblioteca

Titulagdo em 06/2018: Especializagao

Meroli Saccardo dos Santos

Assistente em Administracao

Titulagdo em 01/2017: Mestrado

Rodrigo Ferronato Beatrici

Técnico em Assuntos Educacionais

Titulacdo em 06/2018: Mestrado

Silvar Antonio Botton

Auxiliar de Biblioteca

Titulagdo em 06/2018: Especializagcao

Soénia Gotler

Técnico em Assuntos Educacionais

Titulacdo em 06/2018: Mestrado

Vanda Aparecida Favero Pino

Técnico em Assuntos Educacionais

Titulagdo em 06/2018: Mestrado

Victor de Carvalho Goncalves

Bibliotecario

Titulagdo em 06/2017: Graduacao
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5.25 Certificados e diplomas

A Resolucéo n° 02, de 1° de julho de 2015 estabelece que o concluinte do Curso
de Formacédo Pedagdgica recebera certificado onde conste que esta apto a docéncia na
Educacédo Profissional na area que consta em seu diploma de graduacdo apresentado
guando do ingresso no curso. Assim, a instituicdo ofertante, conforme estabelece o art.
14, 8§ 3°, verifica a compatibilidade entre a formacdo do candidato e a habilitagdo
pretendida. A Unica possibilidade de certificacdo parcial sera em casos de adaptacoes

curriculares, considerando a Organizacao Didatica e a LDB.

5.26 Infraestrutura

O IFRS - Campus Sertdo, atualmente, encontra-se com uma infraestrutura
moderna e ampliada, com varios laboratérios, salas de aula climatizadas, setores em sua
maioria com equipamentos novos. Contando com uma area de 237 hectares, além de
modernos laboratérios, 0 Campus mantém setores de producao nas areas de: Agricultura
(Culturas Anuais, Fruticultura, Silvicultura e Olericultura); Zootecnia (Bovinocultura de
corte e leite, Ovinocultura, Suinocultura, Apicultura, Piscicultura e Avicultura);
Agroindustria; e Unidade de Beneficiamento de Sementes, constituindo um laboratorio
para pratica profissional, atividades pedagogicas e producdo de matéria-prima para o
processo agroindustrial.

O IFRS - Campus Sertdo funciona em periodo integral, com aulas tedricas e
praticas, incluindo atividades para atendimento da clientela externa, como cursos de curta
duracdo que visam a atualizacdo, capacitacdo e treinamento em areas diversas e cursos

de qualificagé&o.

5.26.1 Laboratérios
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O IFRS - Campus Sertdo possui 15 (quinze) laboratorios com infraestrutura

moderna para atender atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo nas diversas areas de

atuacao dessa Instituicdo de Ensino (Quadro XlI).

Quadro Xll — Laboratérios do IFRS - Campus Sertao

Laboratério

Descri¢cao

Laboratorio de Defesa
Sanitéria Vegetal

E utilizado para estudos na area de doencas de plantas e de

insetos de importancia agricola.

Laboratorio de Cultura
de Tecidos e
Citogenética Vegetal —

Biotecnologia

O laboratério € utilizado para realizacéo de cultura de tecidos
vegetais e micropropagacao de plantas. Conta com sala
climatizada para crescimento das culturas, sala asséptica para
manipulacdo de materiais, sala para andlises de citogenética
vegetal e sala de preparo de meios de cultura. Conta ainda com
uma casa de vegetacdo para aclimatizacdo de materiais

oriundos do laboratorio.

Laboratério de Manejo
de Agua e Solo

Esse laboratério € utilizado para o estudo das propriedades
fisicas e quimicas do solo, além de tecido vegetal manejado

pela producao agricola.

Laboratorio de Anélise
e Tratamento de Agua

e efluentes

O laboratério é utilizado para o desenvolvimento de tecnologias
no tratamento de aguas residuais, voltadas a identificacdo e
reducdo de contaminantes, controle de poluicdo de aguas,

efluentes, microbiologia ambiental e agricola.

Laborat6rio de
Processos de

Separacéo

Desenvolver tecnologias para extragcdo, quantificacdo e
aplicacdo de compostos bioativos presentes em matrizes
vegetais bem como propor métodos para protecdo destes

compostos.

Centro de Andlise de

Alimentos

7

O Centro de Analise de Alimentos €& composto pelos
laboratérios de Bromatologia, Microbiologia e Microscopia.

Nesses laboratérios sédo realizadas pesquisas, nas areas de
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toxicologia ambiental, desenvolvimento de produtos
alimenticios, fermentacdo, analises de composicdo de

alimentos para consumo por animais, entre outros.

Nucleo de
Experimentacéo e

Estudos Analiticos

Desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo para a quantificacdo de elementos e substancias
presentes nas mais variadas matrizes, seja liquido ou gas, bem

como, estudos com biodiesel, uso de 6leos vegetais.

Laboratorio de

Estereoscopia

O laboratorio é utilizado para a analise estereoscépica de
diferentes materiais organicos e inorganicos em aulas praticas

e projetos de pesquisa, ensino e extensao.

Laboratorio de

Ciéncias Naturais

Laborat6rio de apoio em aulas préticas, preparo de reagentes,
secagem de material e pesquisas. Conta com casa de
vegetacdo para apoio em projetos de pesquisa, ensino e

extensao.

Laboratério de
Bioquimica e Biologia

Molecular

Atuar em diagnosticos ambientais utilizando métodos de

toxicologia e biologia molecular.

Laborato6rios de

Informéatica

O laboratério de informatica possui 4 salas, todas em ambiente
climatizado e amplo, equipadas com projetor multimidia, lousa
digital e 31 computadores por sala. Todos os laboratérios sao
conectados com cabeamento de categoria seis, com
velocidade de trafego de 1024 Kbps, com programas de edi¢ao

de texto, demais softwares e impressora interligada em rede.

Laborat6rio de

Softwares Aplicados

O laboratério de softwares aplicados é constituido de ambiente
climatizado e amplo, equipado com 24 computadores proprios
para instalacdo de programas especificos (01 por aluno), como
programas estatisticos, gestdo, topografia, modelagem,

cartografia e impressora interligada em rede, entre outros.
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Laboratorio de
Histologia e

Parasitologia

O laboratério desenvolve atividades de pesquisa na area de
histologia e parasitologia animal, além de atender as aulas
praticas das disciplinas de Histologia, Zoologia, Parasitologia,
Citologia e Embriologia, Biologia Celular, Anatomia Vegetal,
Botanica e Histologia Vegetal.

Laboratorio de
Microscopia

Equipado com 40 microscopios € utilizado em aulas praticas
de Histologia, Zoologia, Parasitologia, Citologia e Embriologia,
Biologia Celular, Anatomia Vegetal, Botanica e Histologia

Vegetal.

Laboratorio de
Fisiologia e

Reproducéo Animal

Desenvolve atividades de pesquisa que venham a utilizar
equipamentos para andlise da fertilidade de animais.
Equipamento de ultrassonografia para ruminantes, botijao para
congelamento/armazenagem de sémen, equipamentos para
inseminacdo de bovinos, ovinos e suinos, 02 microscépios

binoculares.

Laboratério de Ensino

Desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensao dentro
de uma perspectiva dialogica, reflexiva e construtiva. O espaco
contempla atividades como: Encontro de grupos de pesquisa,
grupo de estudos, para amostra de trabalhos, de experimentos
pedagdgicos, exposicdo de materiais didaticos, acervos de

obras classicas da area das humanas.

O regulamento para utilizacdo dos laboratorios da Instituicdo consta no Anexo 1.

5.26.2 Biblioteca

A Biblioteca Mario Quintana, localizada no IFRS - Campus Sertdo, Bloco Al2,

possui um acervo organizado por grandes assuntos abrangendo 2.938 titulos e 15.074

exemplares, e dentre eles, 415 titulos e 1991 exemplares sdo da area de Ciéncias

Humanas.
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A biblioteca tem 482 m2, divididos em espacgos para acervo, leitura (15 mesas de
4 lugares), trabalhos em grupos (5 salas com 8 lugares), computadores com acesso a
internet (17) e atendimento. Conta também com sala de processamento técnico, depadsito
e banheiros e todos os espacos tém acessibilidade a pessoas com dificuldade de
locomocéao, oferece internet sem fio que pode ser utilizada pelos usuarios em seus
equipamentos.

O atendimento € realizado das 8h as 22h45min de segunda a sexta-feira e
sdbados pela manha. O acervo € aberto, isto €, os alunos tém acesso irrestrito as
estantes, onde podem escolher o livio que desejam consultar e/ou retirar no Setor de
Empréstimo, que € permitido para alunos e servidores mediante cadastramento na
Biblioteca.

O Sistema de Bibliotecas do IFRS (SIBIFRS), composto pelas bibliotecas de todos
os Campus do IFRS, cataloga e organiza seus acervos no Pergamum — Sistema
Integrado de Bibliotecas. A comunidade académica pode acesséa-lo por meio da internet,
para realizar consultas ao acervo e para utilizar os demais servi¢os oferecidos (reserva
de materiais, renovacao de empréstimos, servico de alerta para aquisicdo de novos itens

etc.). O Sistema Pergamum permite também a emissao de relatérios administrativos.

6 CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Ensino do IFRS — Campus

Sertdo, mediante consulta, se necessario, aos 6rgaos competentes.
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8 ANEXOS

Anexo 1 - Regulamento dos laboratérios

Resolucédo n° 014, de 09 de setembro de 2013.

Aprova o Regulamento Geral dos Laboratorios para
desenvolvimento das atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Serté&o.

O Presidente do Conselho de Campus do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Sertdo, no uso de suas atribuicdes,
considerando o que foi deliberado na reunido ordinaria deste Conselho, realizada em
29 de agosto de 2013, RESOLVE:

Capitulo |
Da natureza
Art. 1° Os Laboratorios de Ensino, Pesquisa e Extensdo estao
administrativamente subordinados ao Presidente do Colegiado dos Laboratérios,
caracterizando-se como espacos com infraestrutura adequada para o desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa e extensado, dos cursos ofertados pelo Campus
Sertédo do IFRS.

Paragrafo unico. O colegiado sera formado pelos responsaveis de cada
laboratorio, regido por normas proprias e sendo presidido por um de seus componentes,

eleito por seus pares.

Capitulo Il
Da estrutura

Art. 2° S&o considerados Laboratorios todos os espacos fisicos, pertencentes ao
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Campus Sertdo do IFRS, onde se desenvolvam atividades praticas académicas de

ensino, pesquisa e extensédo, relacionadas com os cursos técnicos, de graduagéo e pos-
graduacéo.

Paragrafo Unico. A relacdo dos laboratorios utilizados para as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como seus responsaveis, serdo definidos atraves

de Portaria propria.

Capitulo Il

Das prioridades de uso

Art. 3° Os Laboratérios de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFRS — Campus

Sertédo sao destinados prioritariamente para:

| — Aulas préticas regulares das disciplinas dos cursos técnicos de nivel médio,
superiores e pos-graduacao;
Il — Atividades de Pesquisa e Extensdo, desde que 0s projetos estejam

institucionalizados e com prévio agendamento para a realizacdo das atividades nos
laboratorios.

[Il — Monitorias, desde que autorizadas pelo professor da disciplina e agendadas
previamente.

Capitulo IV
Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente do Colegiado dos

laboratorios
Art. 4°. S0 atribui¢cdes do presidente do colegiado:

| — Promover reunides periddicas do colegiado para propor politicas de uso e
otimizagéo dos laboratorios;

Il — Planejar o treinamento técnico para as equipes dos laboratorios;

[l — Promover intera¢des multidisciplinares nos laboratorios;
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IV — Requerer a instalagdo de equipamentos e adequacgao para 0 cumprimento
das normas de seguranca vigentes;
V — Promover reunifes do Colegiado para planejamento semestral e/ou anual

das aquisicOes de materiais permanentes e de consumo.

Capitulo V

Das atribuicdes e responsabilidades do responsavel técnico do laboratério

Art. 5° Sa&o atribuicbes e responsabilidades do responsavel técnico do
laboratério:

| — Garantir o registro, catalogo e conferéncia dos materiais de consumo e
permanente, responsabilizando-se assim pelo patriménio do laboratorio;

Il — Promover o adequado relacionamento entre os usuarios dos laboratérios;

lIl — Elaborar relatério anual das atividades, quando solicitado, e encaminha-lo
ao Colegiado;

IV — Zelar pela manutencéo e organizacao do laboratério;
V — Aprovar os servi¢cos de manutencado dos equipamentos;

VI — Tomar as medidas necessarias a reparacdo ou substituicdo dos
equipamentos defeituosos e reposi¢cdo de materiais;

VII — Solicitar a compra e reposi¢cdo de materiais permanentes e de consumo
destinados as aulas praticas e atividades de rotina;

VIII = Acompanhar todas as etapas de aquisicdo dos materiais permanentes e
de consumo solicitados;

IX — Observar as normas de seguranca e conformidade com os requisitos legais

de cada laboratorio;
X — Solicitar ao presidente do Colegiado, os requisitos de seguranca necessarios

para adequacéo dos laboratoérios.

Capitulo VI

Das atribuicdes e responsabilidades dos técnicos de laboratorios
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Art. 6° Sao atribuicbes e responsabilidades do responsavel técnico de
laboratorio:

| — Corresponsabilizar-se pela guarda, manutencéo e conservacdo geral dos
laboratorios, dos equipamentos e de todo o material neles utilizados, zelando pelo seu
bom uso;

Il — Supervisionar as atividades realizadas no laboratorio;

[Il — Orientar os usuérios quanto ao uso do laboratério e normas de
seguranga;

IV — Agendar os horérios de utilizacéo do laboratorio;

V — Nao permitir a saida (transferéncia de patrimonio) de qualquer equipamento,
insumo ou reagente dos laboratérios sem a aprovacdo do responsavel técnico do
laboratorio;

VI — Comunicar ao responsavel técnico do laboratério qualquer irregularidade
ocorrida neste, bem como a necessidade de conserto de equipamento;

VIl — Testar periodicamente os equipamentos de seguranca dos laboratorios
(chuveiro, lava-olhos, etc.), segundo as normas de seguranca adquiridas em
treinamentos oferecidos ao pessoal técnico de laboratério;

VIII — Preparar, conservar, desinfetar e descartar materiais e
substancias;

IX — Manter o laboratério trancado, quando este estiver vazio;

X — N&o permitir a presenca de pessoas estranhas nos laboratorios, salvo com
autorizacéo do responsavel técnico do laboratério;

Xl — N&o permitir a presenca de alunos no laboratério sem prévia autorizacéo do
técnico responsavel;

XIl — Auxiliar os professores durante as aulas praticas, colaborando para o
perfeito desenvolvimento dos trabalhos;

Xlll — Manter registro diario das atividades, utilizacdo de materiais,

egquipamentos, reagentes e ocorréncias.
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Capitulo VII

Das atribui¢cdes e responsabilidades dos professores das disciplinas

Art. 7°. S&o atribui¢cbes e responsabilidades dos professores das disciplinas que

utilizaréo os Laboratorios:

| — Entregar para o técnico responsavel ou técnico de laboratorio o programa de
aulas a ser realizado durante o semestre, no prazo de até 15 dias do inicio das aulas do
semestre, ou sempre que houver alterages de horarios;

Il — Entregar ao técnico de laboratério, com antecedéncia minima de 7 dias, as
necessidades para a aula pratica prevista, listando os equipamentos, materiais,
reagentes e procedimentos prévios;

Il — Verificar, juntamente com o técnico e/ou estagiario, todas as condi¢cdes
necessarias para o desenvolvimento das atividades praticas no laboratorio;

IV — Assegurar-se de que os alunos que irdo utilizar os laboratérios tenham sido
previamente instruidos nas boas praticas de laboratério, seguindo orientacdes
especificas de cada laboratério;

V — Orientar os alunos a manter o laboratério em ordem ao terminarem as

atividades.

Capitulo VI
Das atribuicdes e responsabilidades dos orientadores de pesquisa e

extensao

Art. 8°. Sao atribuicbes e responsabilidades dos orientadores de pesquisa e
extensao:

| — Solicitar o agendamento do laboratério e reserva de equipamentos para a
realizagdo das atividades de pesquisa, ao técnico de laboratorio;

Il — Providenciar a aquisi¢cdo de materiais de consumo necessarios para a realizacédo
da pesquisa,;

[l — Acompanhar todas as etapas de aquisicdo dos materiais permanentes e de
consumo solicitados;

IV — Orientar os alunos quanto as boas praticas de laboratério e normas de
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seguranca,

V — Acompanhar ou designar um responsavel para tal, na realizacdo de

procedimentos, quando solicitado pelo responsével técnico do laboratério.

Capitulo IX
Secéo |

Das normas de seguranca

Art. 9°. Este artigo tem por finalidade delinear a forma de conduta e atitudes de
todas as pessoas, servidores e alunos, que frequentam os laboratérios, de forma a
minimizar os riscos das atividades efetuadas e eventuais danos ao patrimonio, de
acordo com os seguintes subitens:
| — Os laboratérios terdo suas normas especificas de utilizacdo, seguranca e
condutas a serem seguidas, de acordo com as atividades de cada laboratério;
Il — Os laboratorios deverao ser utilizados, exclusivamente, com atividades para
o qual foram designados;
Il — E proibido fumar nos laboratdrios e almoxarifados;

IV — E proibida a ingestdo de qualquer alimento ou bebida nas dependéncias dos
laboratérios e almoxarifados;

V — E proibido o uso de medicamentos e a aplicacdo de cosméticos nas
dependéncias dos laboratérios e almoxarifados;

VI — E proibido o manuseio de lentes de contato nas dependéncias dos
laboratérios e almoxarifados;

VIl — E proibida a utilizacdo de qualquer equipamento eletrénico, que nio faca
parte das atividades desenvolvidas no laboratorio;

VIIl — Ao encerrar as atividades, verificar se ndo foram esquecidos aparelhos
ligados e reagentes ou residuos em condi¢cdes de risco;

IX — Evitar trabalhar sozinho no laboratério apds o horéario de funcionamento do
Campus. No caso de necessidade, comunicar o Departamento de Infraestrutura a

permanéncia no Laboratorio;
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X — Em casos de mal-estar entrar em contato imediatamente com o ambulatério

(enfermaria) do Campus;

Xl — Em caso de acidente grave, ndo remover a vitima. Ligar para o Corpo de
Bombeiros (193);

XIl — Comunicar qualguer acidente, por menor que seja, ao responsavel pelo
laboratério;

XIlI — Evitar trabalhar com roupas e/ou acessoérios que possam colocar em risco
a seguranca;

XIV — Toda atividade que envolver certo grau de periculosidade exigira
obrigatoriamente a utilizacdo de EPIs e EPCs (equipamentos de protecao individual e
coletiva) adequados;

XV — Os EPIs sao de uso restrito as dependéncias dos laboratérios.

Secao Il

Quanto aos equipamentos

Art. 10. Antes de utilizar qualquer equipamento deve-se verificar se a tensao

disponibilizada € compativel com a requerida pelos equipamentos.

Art. 11. Informar-se com o responsavel técnico ou técnico de laboratério sobre o

funcionamento dos equipamentos, antes de opera-los.

Art. 12. Os reparos, a limpeza, os ajustes e a inspecéo de equipamentos somente
poderdo ser executados por pessoas autorizadas e com os equipamentos desligados,

salvo se o funcionamento for indispensavel a sua realizagao.

Secao Il
Quanto a conduta
Art. 13. E proibido falar alto e usar linguagem inadequada ou desrespeitosa com

colegas, professores, técnicos.
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Art. 14. Os alunos em aula pratica s6 deverao ter acesso ao laboratério com a
presenca do professor responsavel; o professor e o técnico deverao permanecer com

os alunos durante todo o periodo de desenvolvimento das atividades.

Art. 15. O professor, e/ou a equipe técnica do laboratério tem total autonomia
para advertir e/ou solicitar a saida, quando necessario, do usuario que nao estiver
seguindo estritamente as normas de utilizacdo (gerais e/ou especificas de cada

laboratorio).

Art. 16. Ao término das atividades, os usuarios deverdo deixar o laboratério

organizado.

Art. 17. Todo o material deve ser mantido no melhor estado de conservagao

possivel.

Capitulo X

Armazenamento e descarte de produtos quimicos e limpeza de vidrarias

Art. 18. Este capitulo tem por finalidade delinear procedimentos béasicos de

armazenamento e descarte de produtos quimicos e materiais nos laboratorios.

§ 1° — S&o procedimentos de armazenamento:

a) Sequir as instrucbes da literatura e do laboratério especifico para
armazenamento de substancias quimicas;

b) Manter um inventario atualizado dos produtos quimicos estocados,
respeitando o prazo de validade.

c) ldentificar toda e qualquer solugéo ou reagente em estoque;

d) E proibido o acesso de pessoas externas a equipe do laboratério ao local de
armazenamento dos reagentes, bem como sua manipulacao;

e) Alunos, bolsistas, estagiarios e outros devem consultar a equipe técnica do
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laboratério para obter informacdes sobre a estocagem de reagentes e solugdes;
f) Evitar armazenar reagentes em lugares altos e de dificil acesso;

g) Nao estocar liquidos volateis em locais que recebem luz;

h) Transportar em carrinhos apropriados os cilindros de gases a serem

utilizados;

i) Cilindros com as valvulas emperradas ou defeituosos deverdo ser devolvidos
ao fornecedor;

j) Nunca armazenar vidrarias no mesmo local dos reagentes.

§ 2° — S&o procedimentos de descarte:
a) Acondicionar em recipientes separados, o lixo comum, os vidros quebrados e

outros materiais pérfuro-cortantes;

b) Os residuos de solventes deverdo ser colocados em frascos apropriados para
descarte, devidamente rotulados;

c) Os residuos aquosos acidos ou béasicos deverdo ser neutralizados antes
do descarte;

d) Segquir as instrucdes da literatura e do laboratério especifico para descartar

substancias quimicas, agentes biolégicos, radioativos, residuos e o lixo comum.

§ 3° — Sao procedimentos de limpeza de vidraria:
a) As vidrarias deverdo ser lavadas imediatamente ap0s o uso, ndo podendo ser

reutilizado antes da lavagem;

b) Observar quais vidrarias podem ou né&o ir para a estufa para secagem por
calor;

c) O responsavel pela lavagem devera utilizar luvas de borracha ou de plastico
(PVC ou neoprene) para protecdo quanto a possiveis cortes ou protecdo contra
dermatites relacionadas ao contato com os diferentes reagentes;

d) Utilizar para limpeza de vidrarias detergente neutro e uma escova apropriada;

e) Enxaguar completamente com agua e verificar a ocorréncia de quebra no

filme d’agua, repetindo o tratamento se necessario.
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Capitulo XI
Da vigéncia
Art. 19. As normas regulamentadas por este documento deverao ser revistas
pelo Colegiado dos Laboratoérios a partir de 12 meses de sua aprovacdo ou quando

solicitado por 50% mais um dos seus membros.

Paragrafo Unico. As alteragBes propostas sO serdo regulamentadas a partir da
aprovacdo do Colegiado com maioria simples e deverdo ser encaminhadas ao

Conselho de Campus para homologagao.

Art. 20. Esta Resolucado entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em

contrario.

Sertdo, RS, 09 de setembro de 2013.
Registre-se, Publique-se.

Lenir Antonio Hannecker
Presidente do Conselho de
Campus IFRS — Campus Sertao
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Anexo 2 — Regulamento das Atividades Tedrico-Praticas

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES TEORICO - PRATICAS DO CURSO DE
FORMACAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO LICENCIADOS

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Art. 1° O presente documento tem por finalidade regulamentar a validacdo das
atividades tedrico-praticas previstas no Curso de Formacao Pedagdgica para Graduados
N&o Licenciados do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul — Campus Sertao.

Art. 2° Para a integralizacao do curso o estudante devera cumprir o minimo de 200
horas em atividades tedrico-praticas, conforme a Resolucao n° 02/2015 que define as

Diretrizes Curriculares Nacionais para formacéo inicial em nivel superior.

Art. 3° As Atividades tedrico-praticas visam flexibilizar o curriculo do curso,
aproximar o estudante da realidade social e profissional e propiciar-lhe o aprofundamento
tematico e interdisciplinar, promovendo a integracdo entre a instituicdo de ensino e a
sociedade, por meio da participacdo do estudante em atividades que visem a formacéo

profissional e para a cidadania.

Art. 4° S&o consideradas atividades tedrico-praticas, as pertencentes a um dos
trés grupos abaixo:

|. Atividades de Ensino;
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Il. Atividades de Pesquisa,
lll. Atividades de Extenséao.

Art. 5.° - Para fins de aproveitamento de estudos s&o consideradas as seguintes

atividades:

) Cursos;

1)) Semanas académicas;

) Congressos;

IV)  Oficinas;

V) Minicursos;

VI)  Seminarios;

VIl) Palestras;

VIIl) Programas/projetos de pesquisa;

IX)  Programas/projetos de extensao;

X) Programas/projetos de ensino

XI)  Publicacdo de artigos;

XIl)  Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos;

XII)  Monitorias;

XIV) Estagios ndo obrigatérios;

XV)  Trabalho comunitario;

XVI) Grupos de estudos orientados com participacéo de professores;

XVII) Participagdo em organizagéo de eventos;

XVIII) Viagens de estudos.

XIX) Presenca em defesa académica
Art. 6° As Atividades de Ensino compreendem:
1) Participacéo em projetos de ensino institucionalizados, vinculados ao curso,
como bolsista e/ou voluntério;

1) Monitoria em componentes curriculares relacionados ao curso.
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a) Para comprovacdo serd necessario apresentar documento com carga
horaria, assiduidade, relatério das atividades desenvolvidas devidamente assinado pelos

professores responsaveis pelos componentes curriculares.

) Estagio extracurricular (estagio ndo obrigatério)

a) Serdo considerados estagios ndo obrigatorios os realizados em sala de aula
ou outro espaco que tenha estreita relacdo com a atividade exercida pelo futuro

profissional, podendo ser ou ndo remunerados;

b) Sao atividades consideradas para fins de estagio nao-obrigatério aquelas
desempenhadas nas escolas ou programas socioeducativos, especialmente:
organizacao de eventos de carater pedagdgico; orientacdo/selecédo de obras de leitura;
participacdo em sala de aula na funcéo de auxiliar de professor titular; selecdo de material

de pesquisa para professores;

C) A comprovacdo da realizacdo do estagio dar-se-A com a cépia do
documento oficial que comprove o vinculo com a instituicdo que ofertou o estagio, na qual
conste a indicacao do tipo de atividade desenvolvida, o periodo do contrato e a carga

horaria semanal.

d) Para validar o estagio o estudante devera comprovar, no minimo, 8h

semanais de atividades de estagio.
V) Componentes curriculares cursados em nivel de pés-graduacdo que néo
estdo contidas na matriz curricular do Curso de Formacao Pedagdgica para Graduados

N&o Licenciados relacionadas a Educacéao.

V) Ministrante de oficina e/ou curso na sua area de atuacdo profissional

(relativo a sua graduacgéao/bacharelado) ou Educacéao.

124



125

Vi) Ministrante de palestras na sua area de atuacao profissional (relativo a sua
graduacdo/bacharelado) ou Educacgéo carga horéria igual ou superior a 1 hora.

VIl)  Presenca em defesa académica em sessdes de defesas de tese de
doutorado, dissertacdo de mestrado com tematicas relacionadas a Educacéo e/ou defesa

de estagio curricular obrigatorio.

a) Para validagdo devera ser apresentado Atestado de participagao.

Vill)  Participacdo em grupos de estudo organizados por professores.

a) Os docentes do curso poderdo organizar grupos de estudo em torno de
suas tematicas de pesquisa como forma de subsidiar os estudantes que estejam
desenvolvendo ou pretendam desenvolver atividade de pesquisa na temética. A
participacdo dos estudantes ficara condicionada ao aceite do coordenador do grupo,
assim como preenchimento de uma ficha de inscricdo acompanhada de uma justificativa

mencionando seu interesse pelo mesmo.

1X) Viagens de estudo

a) As viagens de estudo, para fins de computo como Atividade tedérico-prética,
sdo aquelas que ndo geram, por si préprias, certificado de participacdo em eventos,
devendo ser organizadas e coordenadas pelos professores do curso e registradas no

Sigproj para posterior emisséo de certificagao.

Art. 7° As Atividades de Pesquisa compreendem:

) Participagé@o, como bolsista, voluntario ou colaborador, em programa ou projetos
de pesquisa coordenados por docentes do IFRS, com ou sem apoio financeiro.

a) O projeto devera estar cadastrado no Sigproj, sendo que o aluno também
devera ter suas atividades registradas neste sistema.

b) A comprovacao da participacdo do aluno bolsista ou voluntario no projeto

de pesquisa e de suas horas, deverao ser emitidas pelo Departamento de Pesquisa.
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II) Participacdo em eventos de divulgacgdo cientifica: cursos, palestras, minicursos,

seminérios, semanas académicas, oficinas, congressos.

[II) Apresentacédo de trabalhos de pesquisa em evento de divulgacéo cientifica.

IV) Publicag&o (autoria ou co-autoria) de artigo em revistas da area.

V) Autor de resumos em eventos cientificos.

VI) Autor de textos em jornais ou sites de divulgacéo cientifica, com temas relativos
a Educacéao

Art. 8° As Atividades de Extensdo compreendem:

) Participac@o, como bolsista ou voluntario, em programa ou projetos de extensao
coordenados por docentes do IFRS, com ou sem apoio financeiro.

a) O projeto devera estar cadastrado no Sigproj, sendo que o aluno também
devera ter suas atividades registradas neste sistema.

b) A comprovacédo da participacdo do aluno bolsista ou voluntario no projeto de
pesquisa e de suas horas deverdo ser emitidas pelo Departamento de Extenséo.

II) Apresentacédo de trabalhos de extensdo em evento de divulgacao cientifica.

lII) Participagdo em comissdo organizadora de evento cientifico ou cultural, com

temas relativos a Educacéo.

I\V) Trabalho comunitério:

a) Podera ser prestado trabalho comunitario em instituicbes educacionais como
creches, escolas, turmas de educacao de jovens e adultos, programas socioeducativos,
grupos de idosos, etc.

b) Para efeito de comprovacdo exigir-se-4 documento oficial expedido pela
instituicdo/orgao representado com: datas das atividades e controle de frequéncia e
relatério das atividades desenvolvidas.
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c) Podera pontuar o trabalho comunitario, desde que o documento oficial

expedido pela instituicdo/6rgéo representado tenha carga horaria minima de 10 horas.

V) Cursos de aperfeicoamento técnicos, com carga horaria minima de 10h, nas

areas de:
a) informatica basica, avangada ou especifica.
b) linguas estrangeiras.

C) redacdo comercial e/ou oficial.
d) Oratoria.
e) técnicas de expressao oral e escrita

f) relacdes interpessoais .

Art. 9° Somente as atividades iniciadas ap0s a data de matricula no Curso de
Formacdo Pedagodgica para Graduados N&ao Licenciados poderdo ser objeto de
reconhecimento e validacéo.

a) O estudante que ingressar no curso, oriundo de transferéncia externa de curso
idéntico, podera validar as atividades realizadas a partir do ingresso em seu curso de

origem.

Art. 10 As atividades teorico-praticas podem ser realizadas em qualquer periodo
letivo, inclusive recesso ou férias escolares, desde que, tenham sido feitas apos o

ingresso no curso de Formacéo Pedagdgica para Graduados Nao Licenciados.

Art. 11 - As atividades teodrico-praticas serdo avaliadas e reconhecidas,
semestralmente, por comissdo composta de 03 (trés) professores do curso, instituida
pelo Ndcleo Docente Estruturante.

a) Para efeitos deste regulamento, considera-se realizada a atividade tedrico-

pratica a partir da data de expedi¢cdo do documento comprobatorio.

Art. 12 ApoOs abertura do edital o estudante devera protocolar o pedido de
aproveitamento de estudos na Coordenadoria de Registros Académicos do Campus
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Sertdo com todos os comprovantes das atividades realizadas, de acordo com o edital.

Art. 13 A Coordenacdo de Registros Académicos, apds o recebimento e
conferéncia dos documentos, devera autenticar as copias, devolvendo as vias originais
com carimbo no verso que identifigue o aproveitamento de estudos.

Art. 14° O pedido serd encaminhado a coordenagdo do curso que reunira a

comissao avaliadora para analise e validacdo das atividades tedrico-praticas.

Art. 15 O presidente da comissdo avaliadora encaminhara a documentacdo ao
coordenador de curso, que fara os procedimentos administrativos e remeterd o0s
processos a Coordenacdo de Registros Académicos que, apos a homologacdo dos
resultados pelo Departamento de Ensino realizara o competente registro no respectivo

sistema académico e no historico escolar do estudante.

Art. 16 Este regulamento ndo se aplica aos estudantes com ingresso anterior ao

1° semestre de 2018, salvo os casos de migracéao de PPCs.

Art. 17 Os casos nao previstos neste regulamento serdo apreciados pelo Nucleo
Docente Estruturante.

Art. 18 Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Nucleo

Docente Estruturante.

Tabelas de validacao das atividades

| - Atividades de Ensino

Descricao da atividade Pontuacao Pontuacao
maxima em horas | maxima em
(na atividade | horas no
indicada) curso
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Participacdo em projetos de ensino institucionalizados | 40 por semestre 80

Atividades de monitoria em componentes curriculares | 10 por atividade 20

Estagio extracurricular (ndo obrigatorio) 10 por més 60

Disciplinas cursadas em nivel de pés-graduacao nao | 5 por disciplina 10

contidas na matriz do curso e relacionadas a

Educacao

Ministrante de oficina e/ou curso na area de atuacao | 5 por atividade 20

profissional ou a Educacéao

Ministrante de palestra curso na area de atuacédo | 5 por atividade 20

profissional ou a Educacgéo

Presenca em defesa académica 10 por atividade 50

Participacdo em grupos de estudos organizados por | 10 por semestre 40

professores

Viagens de estudo 5 por atividade 15

Aprovacdo em concursos publicos e processos | 5 por aprovagao 10

seletivos na area do magistério publico.

Participacdo em oficinas de capacitacdo docente ou | 5 por atividade 20

formacédo continuada

Participagcdo em cursos a distancia, relacionados a | 5 por atividade 10

Educacédo, com carga horaria minima de 40 horas.

Atividades de representacdo discente, tais como | 5 por atividade 10

representante de sala e representante de curso junto

ao DCE; colegiado de curso, comissdes.

LIMITE MAXIMO 120
Il - Atividades de pesquisa
Descricao da atividade Pontuacao Pontuacao

maxima em horas | mdxima em
(na atividade | horas no
indicada) curso
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Participagdo em  projetos de pesquisa | 40 por semestre 80

institucionalizados

Participacéo em grupo de pesquisa 5 por semestre 10

institucionalizado orientado por professor do IFRS.

Participacdo em eventos de divulgacao cientifica 10 por atividade 60

Apresentacdo de trabalho de pesquisa em 20 por 60

eventos internacionais apresentacao

Apresentacdo de trabalhos de pesquisa em 15 por 60

eventos nacionais apresentacao

Publicacdo de artigo individual ou coletivo em | 20 por publicacéo 60

revista com indexacéo internacional

Publicacdo de artigo individual ou coletivo em | 15 por publicacéo 60

revista com indexacédo nacional

Publicacdo de resumo individual ou coletivo em | 15 por publicacéo 30

eventos internacionais

Publicacdo de resumo individual ou coletivo em | 10 por publicacéo 30

eventos nacionais

Autor de textos em jornais ou sites de divulgacéo | 5 por publicacao 20

cientifica, com temas relativos a Educacao

Publicacdo de trabalho individual ou coletivo em | 20 por publicacéo 80

capitulo de livros.

LIMITE MAXIMO 120
lIl - Atividades de extensao
Descricao da atividade Pontuacao Pontuacao

maxima em horas | mdxima em
(na atividade | horas no
indicada) curso

Participagdo em  projetos de extensao | 40 por semestre 80

institucionalizados

Apresentacdo de trabalho de extensdao em | 20 por 60
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eventos internacionais apresentacao

Apresentacdo de trabalhos de extensdo em |15 por 60

eventos nacionais apresentacao

Participagédo em comissédo organizadora de evento | 20 por participacéo 40

cientifico ou cultural, com temas relativos a

Educacao.

Trabalho comunitério. 10 por atividade 30

Participagdo em cursos ou minicursos tais como | 5 por atividade 20

de informatica (basica, avancada ou especifica),

linguas estrangeiras, redacdo comercial e/ou

oficial, oratoria, técnicas de expressdo oral e

escrita, relagdes interpessoais com carga horaria

minima de 10h.

Participacdo em cursos de extenséao. 15 por atividade 60
LIMITE MAXIMO 120
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Anexo 3 — Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado

REGULAMENTOS DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DO
CURSO FORMACAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO LICENCIADOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Estagio Curricular Supervisionado compreende o exercicio de atividades
profissionais inerentes ao Curso de Formacdo Pedagdgica para Graduados Nao
Licenciados e deve ser planejado, orientado e avaliado para possibilitar ao estudante a
acdo-reflexado-acao dos fundamentos tedrico-metodolégicos do curso.

Art. 2° - O Estéagio Curricular Supervisionado do Curso Formacédo Pedagodgica para

Graduados N&o Licenciados é regido por este regulamento e pela legislacéo vigente.

Art. 3° - A conclusdo de grau do Curso Formacao Pedagdgica para Graduados
N&o Licenciados esta condicionada ao cumprimento das exigéncias relativas ao Estagio

Curricular Supervisionado correspondente.

Art. 4° - O Estagio Curricular Supervisionado do Curso Formacao Pedagdgica para
Graduados N&o Licenciados totaliza 300 horas, assim distribuidas:

| — Estagio Curricular Supervisionado | - 100 horas

Il — Estagio Curricular Supervisionado Il - 120 horas

lIl — Estagio Curricular Supervisionado 11l - 80 horas

Art. 5° - O Estagio Curricular Supervisionado deve ser acompanhado pelo
Coordenador do Estagio, pelo professor orientador e pelo professor da Instituicdo de

Ensino onde sera realizado o estagio.

8 1°- Apo6s cumprida 20% da carga horaria do curso cabe a coordenagédo do curso
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a indicacdo de um coordenador de estagio e de um grupo de professores orientadores
que acompanharao o planejamento, a execucao e a avaliagdo do estagio nas areas de

abrangéncia do Curso.

§ 2°- 0O estudante deve apresentar seu projeto de estagio curricular supervisionado
seguindo as orientagfes da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e desse

documento.

Art. 6° - Todos os estudantes, independente de comprovagdo de experiéncia no
ambito da educacédo basica profissional, devem desenvolver o estagio.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 7° - O Estéagio Curricular Supervisionado tem por objetivos:

| - Formar professores em nivel superior para atuar no curriculo da educacéo basica
e da educacéo profissional.

Il - Organizar situacdes de aprendizagem pressupondo o estudante como sujeito
histérico-cultural que vive um processo de ampliacdo de experiéncias mediadas pela
construcdo do conhecimento.

Il - Elaborar e desenvolver projetos a partir de eixos interdisciplinares, fundamentados
tedrica e metodologicamente, significativos para o exercicio da docéncia.

IV - Exercitar a producdo cientifica através da pesquisa permanente do espaco
escolar, percebendo e interpretando a concretude dos problemas educacionais,
assumindo um perfil investigativo enquanto profissional da educacéao.

V - Sistematizar o conhecimento a partir da leitura critica da realidade investigada, do
referencial tedrico, da reflexdo pedagogica e da intervencdo sobre a realidade
educacional vivenciada.

VI - Desencadear propostas concretas de estagio curricular, a partir dos pressupostos
tedricos do Curso de Formacdo Pedagodgica para Graduados N&o Licenciados e
mediante estudos da realidade, atividades de observacao, analise, reflexdo e outras que
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se julgarem necessarias.
VII — Viabilizar propostas/momentos de interacdo e socializagdo com a comunidade

regional a partir do desenvolvimento das tematicas pesquisadas.

CAPITULO IlI
DOS CAMPOS E AREAS DE ESTAGIOS

Art. 8° - O Estagio Curricular Supervisionado deve ser realizado em instituices
conveniadas com o Campus Sertdo do IFRS, podendo o estudante optar pela instituicao

de seu interesse dentre aguelas conveniadas.

Art. 9° — O Estagio Curricular Supervisionado € composto pelas seguintes etapas:

8§ 1° - Estagio | (80 horas) - o estudante deve realizar uma inser¢do em uma instituicdo
escolar de educacdo basica profissional, observando e analisando o processo
pedagogico, de onde resulta um relatério. A observacao devera ter no minimo, 16 horas.
As caracteristicas minimas da observacdo e do relatério desta encontram-se abaixo
relacionadas.

| - Conter entre cinco (05) e quinze (15) paginas.

Il - Levar em consideracao:

a) Modalidades de ensino observada;

b) Atividades proprias da vida da escola, incluindo o planejamento
pedagdgico, administrativo e financeiro, as reunides pedagdgicas, 0s eventos com
participacdo da comunidade escolar e a avaliagdo da aprendizagem, assim como de toda

a realidade da escola;

C) Contexto socioecondmico e cultural em que a instituicdo escolar esta
inserida;

d) Como se estabelecem as relagdes interpessoais no ambiente observado;

e) Analisar teoricamente a area educacional observada, considerando os

pontos elencados anteriormente e outros que o estudante avaliar pertinente.
[l - Seqguir roteiro do apéndice I.
IV — Ser entregue ao professor orientador conforme calendario do Projeto de Estagio
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fornecido a cada semestre.

§ 2° - Estagio Il (120 horas) - o estudante deve observar uma instituicdo que ofereca
0 ensino técnico profissionalizante e as aulas de um professor que atua na area de
formacao do estudante e elaborar, sob a orientacdo do professor orientador, o relatorio
de observagéo.

| - A observacéo da sala de aula devera ser de no minimo oito (08) horas-aula e as
demais horas destinam-se a observacdo da escola, analise do Projeto Pedagogico,
entrevistas com gestores e professores ou demais atividades necessarias para
conhecimento da instituicao.

Il — A observacdo da sala de aula deve ser pautada pelos critérios da Ficha de
Acompanhamento e Avaliacdo presente no projeto de estagio do curso (apéndice 2).

[l — A producéo do relatério segue o modelo do apéndice I.

IV - Elaboracdo do Planejamento de Estagio - o estudante devera elaborar, sob
supervisdo do professor orientador, os planos de aula completo (estrutura planejada da
aula, referencial tedrico referente aos conteddos ministrados e nos apéndices todas as
atividade propostas, slides... trabalhados em aula) conforme apéndice I, utilizando-se dos
materiais, técnicas e suportes pedagogicos trabalhados pelos professores durante o
curso de Formacédo Pedagdgica para Graduados Nao Licenciados.

§ 3° - Estagio Il (80 horas) - o estudante deve executar as agbes pedagogicas
previstas no planejamento de estagio, sob a supervisdo do professor responsavel pelo
estagio da instituicdo de ensino e acompanhamento do professor orientador, atividade a
ser realizada segundo as seguintes normas:

| — O professor orientador deveréa realizar no minimo uma visita de supervisdo do

estagio;

Il — O estudante devera apresentar o relatério conforme orientacdes do apéndice I,
gue tem os seguintes objetivos:
a. Demonstrar, de forma coerente, sequencial e analitica, a sintese de todos os
momentos do estagio;
135



136

b. Demonstrar, de forma coesa, a capacidade de producdo escrita do estagiario
diante da complexidade da relacdo ensino-aprendizagem por ele experienciada;

c. Constituir o arquivo documental do acervo do IFRS — Campus Sertéo;

[l - O relatério precisa ser encadernado e entregue a Secretaria do Ensino Superior
conforme previsao no calendario do Projeto de Estagio do curso.

IV - Preparagéo e realizacdo do seminario de socializa¢do — o estudante apresentara
os resultados de seu estagio a um publico constituido pelos estudantes do curso e banca
composta pelo professor orientador e dois professores do curso e /ou convidados. As
normas gerais para a apresentacdo devem constar no plano de ensino desse

componente curricular.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 10 - A avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado sera feita pelo professor
orientador e pelo professor responsavel na instituicdo de ensino pelo estagio docente do

estudante.

Art. 11 — A avaliacdo do estagio resulta da média aritmética das seguintes avaliacdes:

- O Estagio Curricular Supervisionado | sera avaliado pelo relatério parcial sob a
responsabilidade do(a) professor(a) orientador(a).

- O Estagio Curricular Supervisionado Il sera avaliado pelo relatério de observacao,
planos de aula completos - ao encargo do(a) professor(a) orientador(a) e do professor
titular do campo de estagio.

- O Estégio Curricular Supervisionado Il seréa avaliado pela execugéo da docéncia
e relatorio final das atividades de estagio , ao encargo do(a) orientador(a) e pela

apresentacao dos resultados do estagio ao encargo da banca.

8§ 1°- A avaliacdo final do Estagio Curricular Supervisionado deve ser expressa em
notas de O (zero) a 10,0 (dez) com aproximacdo de décimos. Para ser aprovado, o
estudante precisa atingir, no minimo, nota 5,0 (cinco) pontos e frequéncia igual ou
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superior a 75% em todas as atividades programadas, conforme previsto na Organizagao
Didética do IFRS.

8§ 2°- O estudante que ndo entregar os relatorios no prazo estipulado no plano de
ensino apresentado pelo coordenador do estagio, ou que esses forem considerados
insuficientes pelo orientador terdo o prazo de 15 dias para entrega, a titulo de

recuperacao, porém a avaliacdo tera peso 8,0 (oito).

8§ 3°- Nas avaliacdes dos relatérios serédo considerados 0s seguintes critérios:

a) Avaliacdo do processo de estagio: participacdo qualitativa do estudante nas
orientacdes e assiduidade no desenvolvimento das atividades no local de realizacdo do
estagio;

b) Avaliacdo do resultado — relatério: densidade teorica do texto produzido, rigor
metodoldgico e aspectos formais: coeréncia, sequéncia légica, coesdo, clareza das

ideias.

8 4° - Nao ha avaliacdo de exame no Estagio Curricular Supervisionado, devendo o
estudante, para ser aprovado, atingir a média de 5,0 (cinco) pontos nas avaliacdes
realizadas, sob pena de repeticdo de todas as etapas do estagio.

CAPITULO V
RESPONSAVEIS PELO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 12 - Sao responsaveis pelo Estagio Curricular Supervisionado os seguintes
profissionais:

| - Coordenador do estagio;

Il — Professor orientador;

llI-Professor responsavel na Instituicio de Ensino pelo estagio
supervisionado;

IV — Coordenador de Departamento de Extenséo.
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SECAO |
DO COORDENADOR DO ESTAGIO

Art. 13 - Compete ao coordenador do Estagio:

| — Elaborar e apresentar aos estudantes o plano de ensino do componente curricular;

Il — Discutir com os professores orientadores a dindmica do estadgio em cada
semestre;

[l - Orientar os estudantes sobre os procedimentos gerais dos estagios em cada
semestre (atividades, formas de registro, documentos necessarios, avaliacao, etc);

IV — Esclarecer as duvidas de estudantes e orientadores e colaborar na resolucéo dos
problemas relativos ao estagio;

V - Administrar, acompanhar e supervisionar, de forma global, todas as etapas do
estagio supervisionado de acordo com este manual;

VI - Apresentar, sempre que solicitado, informacdes sobre o andamento dos estagios
aos diversos 6rgados da administracéo de ensino do IFRS — Campus Sertao;

VII - Convocar e coordenar, sempre que necessario, as reuniées com os professores

envolvidos em atividades de estagio;

SECAO Il
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 14 - Compete ao professor orientador do estagio:
| - Prestar assessoramento ao orientando no que se refere a elaboracdo e

desenvolvimento das atividades de estagio;

Il - Auxiliar o orientando na identificacdo e selecdo das referéncias necessarias ao
desenvolvimento das atividades de estagio;
[l — Discutir com o orientando o desenvolvimento de todas as fases do trabalho,
identificando as correcdes necessarias e/ou reformulagdes;
IV — Registrar a frequéncia e os conteudos das orientacdes dadas ao orientando
conforme ficha de acompanhamento do apéndice Il e entregar ao coordenado do estagio.
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V - Analisar, juntamente com o professor responsavel na instituicdo de ensino pelo
estagio docente e com o coordenador do estagio, a necessidade de refazer o estagio;
VI - Participar de todas as atividades de avaliacao do orientando;

VIl — Constituir e convidar os professores para a banca.

SECAO I
DO PROFESSOR RESPONSAVEL NA INSTITUICAO DE ENSINO PELO
ESTAGIO DOCENTE DO ESTUDANTE

Art. 15 — Compete a esse professor:

| — Receber estagiarios do curso em numero definido em acordo entre as partes;

Il — Facilitar aos estagiarios 0 acesso as informacfes necessarias a realizacédo e
atualizacdo do diagndstico da realidade educativa;

[Il — Aprovar o plano de estagio do estudante e acompanhar a execu¢do em sala de
aula;

IV — Incorporar o estagiario no desenvolvimento das atividades pedagogicas do
componente curricular em que deve realizar a pratica docente sob a sua coordenacao ou
responsabilidade direta.

V — Acompanhar as atividades desenvolvidas em sala de aula pelo estagiario e
informar aos responsaveis do IFRS — Campus Sertdo qualquer ocorréncia significativa,
relacionada ao estagiario, que possa comprometer o andamento das atividades
pedagdgicas e administrativas da instituicdo de educacdao profissional e dos estagios.

VI — Realizar a avaliagdo do estagiario em sua pratica docente conforme a ficha de
acompanhamento e avaliacéo.

VII — Analisar, juntamente com os demais responsaveis pelo estagio, a necessidade

ou nao de refazer o estagio.

SECAO IV
DO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE EXTENSAO

Art. 16 — Compete a esse setor:
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| - Encaminhar aos responsaveis pelas instituicbes de ensino profissional os
documentos relativos ao Estagio Curricular Supervisionado, a fim de facilitar a integracao
no campo de estagio;

Il - Encaminhar os estudantes aos respectivos campos de estagio, juntamente com o
termo de compromisso de estagio.

Il — Esclarecer, em caso de necessidade, aos professores do Campo de Estagio, ao

corpo administrativo e aos demais funcionarios, a abrangéncia do Termo de Convénio.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Art. 17 - S&o deveres do estagiario:

| - Realizar e registrar o diagnéstico da realidade em que sera efetuado o estagio,
elaborando com afinco os planos de aula e os instrumentos que os auxiliem nas
atividades de estagio;

Il - Elaborar e apresentar ao professor responsavel pelo estagio os relatorios o plano
de estagio e as demais tarefas que lhes forem solicitadas;

[l - Participar das aulas de estagio e atividades de orientacdo as quais for
convocado;

IV - Participar da banca realizada ao final do estagio;

V — Agir de forma ética, mantendo sigilo sobre as observacdes no campo de estagio,
respeitando as normas por ela estabelecidas, bem como os seus profissionais;

VI - Cumprir as normas do IFRS — Campus Sertédo relativas ao estagio.

VII - Apresentar, seguindo o cronograma previsto, ao professor responsavel pelo
estagio e ao orientador do campo de estagio o plano de trabalho, discutindo qualquer
alteracdo que julgar necessaria;

VIII - Atuar ativamente em todas as etapas do estagio;

IX - Desenvolver as atividades de estagio com responsabilidade, comparecendo
pontualmente ao local nos dias e horas estipulados no Termo de Compromisso;

X — Imprimir e entregar ao professor responsavel pelo estagio a ficha de avaliacdo e
acompanhamento, bem como providenciar o retorno desse documento devidamente
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preenchido ao Orientador de Estagio no IFRS - Campus Sertao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - Os casos nao previstos neste regulamento serdao decididos pelo Colegiado

do Curso.

Art. 19 - Este Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de
Formacdo Pedagdgica para Graduados N&o Licenciados entra em vigor apds a sua

aprovacdao pelo Colegiado do Curso.

Sertdo, agosto de 2018.
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FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ORIENTACAO

Estudante: Turma:
Orientador(a): semestre:
Data Atividade/orientacao Assinatura do

estudante

Assinatura do(a) professor(a):
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FICHA DE REGISTRO DAS AVALIACOES

Professor orientador:

143

Turma: Ano letivo: Semestre letivo:
ESTUDANTES AVAL IAQ@ES FALTAS
Primeira | Segunda | Terceira Quarta Média
avaliacdo | avaliacdo | avaliacdo | avaliagéo
Sertao, de de

Professor(a) orientador(a)
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ATA DE SESSAO PUBLICA DE SOCIALIZACAO E DEFESA DE ESTAGIO

Aos dia do més de de dois mil , as horas,

na sala do IFRS — Campus Sertdo, em sessdo publica, reuniu-se a Banca

Examinadora de Defesa de Estagio Curricular Supervisionado para avaliar as atividades

apresentadas pelo académico . Integraram
a banca examinadora o0s professores (Presidente
e Orientador(a), (Professor(a) Convidado(a)) e

(Professor(a) Convidado(a). Aberta a sesséo, o(a)

Presidente fez as saudacdes e o0s agradecimentos de praxe, na sequéncia, o(a)
académico(a) expds o conteudo do trabalho e foi arguido pelos componentes da banca.
Concluida a fase de arguicdes, o(a) Presidente suspendeu por cinco minutos a sessao
publica de defesa para que a banca examinadora, em reunido reservada, atribuisse nota
e o grau final. reaberta a sesséo publica de defesa, o(a) Presidente leu o parecer emitido

pela banca examinadora: “A Banca Examinadora atribuiu nota meédia ,

considerando assim o trabalho (aprovado/reprovado) .Em
sendo aprovado, o(a) académico(a) tera o prazo de 15 (quinze) dias, para efetuar as
alteracdes sugeridas pelos membros da banca examinadora e entregar o relatério final
em sua versao definitiva junto a Coordenacéo do Curso/Estagio, acompanhado de uma
copia em CD-R, nédo regravavel, em formato PDF, encadernada em capa dura de cor
preta com letras douradas. Apés a leitura do parecer, o(a) Presidente agradeceu a todos
pela presenca e declarou encerrada a sessdo. A presente ata foi lavrada por mim
, Orientador(a), e esta assinada pelos demais membros

da banca examinadora.

Assinatura dos membros da banca examinadora:

Professor(a) Orientador(a)

Professor(a) Convidado(a)

Professor(a) Convidado(a)
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FICHA DE AVALIAGAO DE DEFESA PUBLICA DE
SOCIALIZACAO E DEFESA DE ESTAGIO

Nome do(a) académico(a):

INDICADORES DA AVALIACAO PESO MAXIMO VALOR
ATRIBUIDO
Dominio do tema: objetividade e 2,5
exposicao légica
Capacidade de sintese/defesa das 2,5
ideias principais
Capacidade de respostas adequadas 2,0
aos questionamentos
Recursos/estratégias utilizados 2,0
Utilizacdo do tempo 1,0
Nota Final
Sertédo, RS, de de 20

Professor(a) Orientador(a) ou Professor(a) Convidado(a)
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QUADRO DE NOTAS

MEDIA FINAL

Académico(a):

146

Nota final do(a) Professor(a) Orientador(a)

Nota final do(a) Professor(a) Convidado(a)

Nota final do(a) Professor(a) Convidado(a)

Sertao, RS, de de 20 )

Professor(a) Orientador(a)

Professor(a) Convidado(a)

Professor(a) Convidado(a)
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Anexo 4 - Regulamento do Nucleo Docente Estruturante

Resolucéo n° 045, de 24 de outubro de 2014.

Regulamenta o Nucleo Docente Estruturante dos Cursos
Superiores do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e

Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Sertao.

O Presidente do Conselho de Campus do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Sertdo, no uso de suas
atribuicdes, considerando o que foi deliberado na reunido extraordinaria deste
Conselho, realizada em 24 de outubro de 2014, RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o Nucleo Docente Estruturante dos Cursos Superiores
do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus
Sertao.

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 2° O Nudcleo Docente Estruturante (NDE) é um 6rgéo consultivo, vinculado
ao Colegiado do Curso que tem por finalidade acompanhar e atuar no processo de
concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do Curso,

observando-se as politicas e normas do IFRS.

Art. 3° O Nucleo Docente Estruturante € constituido por:

| — Coordenador do Curso;

Il — Pelo menos, 05 (cinco) representantes do quadro docente permanente da
area do curso e que atuem efetivamente sobre o desenvolvimento do mesmo; sendo
no minimo 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulacdo académica obtida

em programas de pos-graduacéo strictu senso.
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8 1° Os representantes docentes serdo definidos em reunido especifica,
convocada pelo Coordenador do Curso.

8 2° No minimo, 40% (quarenta por cento) dos membros de NDE devem ter

regime de trabalho de tempo integral.

Art. 4° O membro cuja auséncia ultrapassar duas reunifes sucessivas ordinarias
ou extraordinarias perdera seu mandato, se as justificativas apresentadas néao forem

aceitas pelos demais membros do NDE.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia ocorrera a substituicdo pelo suplente e

na inexisténcia deste a indicagao pelos membros do NDE.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DAS COMPETENCIAS DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 5° Compete ao NDE:

| — Elaborar o Projeto Pedago6gico do Curso, definindo sua concepcdo e
fundamentos;

Il — Propor atualizac&o perioddica do projeto pedagdgico do curso;

[Il — Contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;

IV — Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

V — Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

VI — Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduagao;
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VII — Coordenar a elaboracéo e recomendar a aquisicao de bibliografia e outros

materiais necessarios ao curso;
VIII — Propor alteragdes no Regulamento do NDE.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 6° A presidéncia do Nucleo Docente Estruturante serd exercida pelo(a)

Coordenador(a) do Curso.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do(a) Coordenador(a) do Curso,
a presidéncia das reunides sera exercida por 01 (um) membro do NDE por ele

designado.

Art. 7° S&o atribuicdes do Presidente:

| — Convocar e presidir as reunioes;

Il — Representar o NDE junto aos demais érgdos do IFRS;

[l — Encaminhar as decisdes do NDE;

IV — Designar relator ou comissao para estudo de matéria do NDE;

V — Submeter a apreciacéo e a aprovacado do NDE a ata da sesséo anterior;
VI — Dar posse aos membros do NDE;

VII — Designar o responsavel pela Secretaria do NDE;

VIII — Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8 O NDE reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, 01 (uma) vez por
semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por
solicitacdo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, com antecedéncia minima de 02 (dois)

dias Uteis.
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8 1° As solicitagbes de reunido do NDE, seja ordinarias ou extraordinarias,

possuem carater de convocacao.

§ 2° O NDE somente reunir-se-4 com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

Art. 9° As decisGes do NDE serdo tomadas por maioria de votos, com base no

namero de membros presentes.

Art. 10 De cada sessao do NDE lavra-se a ata, que, depois de lida e aprovada,

sera assinada pelo(a) Presidente, pelo(a) Secretéario(a) e pelos(as) presentes.

Paragrafo unico. As reunides do NDE serdo secretariadas por um de seus

membros, designado pelo(a) Presidente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo préprio NDE ou 6rgdo superior,

de acordo com a competéncia dos mesmos.

Art. 12 Esta Resolucédo entra em vigor nesta data.

Sertdo, RS, 24 de outubro de 2014. Registre-se,

Publique-se.

Lenir Antonio Hannecker
Presidente do Conselho de
Campus IFRS — Campus Sertao
Anexo 5 - Regulamento do Colegiado do Curso
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Resolucéo n° 046, de 24 de outubro de 2014.

Regulamenta os Colegiados dos Cursos Superiores do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologiado Rio

Grande do Sul — Campus Sertao.

O Presidente do Conselho de Campus do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Sertdo, no uso de suas
atribui¢cdes, considerando o que foi deliberado na reunido extraordinaria deste Conselho,
realizada em 24 de outubro de 2014, RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os Colegiados dos Cursos Superiores do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Sertéo.

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 2° O Colegiado de Curso de Graduacdo € um 6rgdo normativo e consultivo
de cada Curso, que tem por finalidade acompanhar a implementacdo do projeto
pedagdgico, avaliar alterac6es dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao Curso,
planejar e avaliar as atividades académicas do curso, observando-se as politicas e

normas do IFRS.

Art. 3° O Colegiado de Curso é constituido por:

| — Coordenador do Curso;

Il — Professores em efetivo exercicio que compdem a estrutura curricular do curso
naguele semestre e no semestre anterior;

[l — 01 técnico-administrativo do Setor de Ensino do Campus

IV - 02 (dois) representantes do corpo discente do Curso;
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8 1° Os representantes relacionados no inciso IV serao eleitos pelos seus pares
dentro do segmento, tendo como suplente o candidato que obtiver a maior votagéo

depois dos eleitos em cada segmento.

§ 2° O representante discente, regularmente matriculado.

8§ 3° O processo de escolha do representante dos discentes sera orientado
pelo Coordenador do Curso.

§ 4° A definicdo dos novos representantes devera ocorrer 30 (trinta) dias antes do

término do mandato dos representantes.

Art. 4° O membro cuja auséncia ultrapassar duas reuniées sucessivas ordinarias
ou extraordinarias perderd seu mandato, se as justificativas apresentadas ndo forem
aceitas pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia ocorrera a substituicdo pelo suplente e na

inexisténcia deste a indicacéo pelo Segmento.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 5° Compete ao Colegiado de Curso:

| — Analisar e deliberar propostas de alteracéo do Projeto Pedagdgico do Curso;
Il — Acompanhar o processo de reestruturagéo curricular;

[Il — Propor e/ou validar a realizacéo de atividades tedrico-praticas do Curso;

IV — Acompanhar os processos de avaliacdo do Curso;
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V — Acompanhar os trabalhos e dar suporte ao Nucleo Docente Estruturante;

VI — Acompanhar o cumprimento de suas decisoes;

VIl — Propor alterac6es no Regulamento do Colegiado do Curso.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

153

Art. 6° A presidéncia do Colegiado de Curso sera exercida pelo(a) coordenador

do curso.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do Coordenador de Curso, a

presidéncia das reunides sera exercida por 01 (um) membro por ele designado.

Art. 7° Sao atribuicdes do Presidente:

| — Convocar e presidir as reunides;

Il — Representar o Colegiado junto aos demais 6rgaos do IFRS;
[l — Encaminhar as decisdes do Colegiado;

IV — Designar relator ou comisséo para estudo de matéria do Colegiado;

V — Submeter a apreciacdo e a aprovacéo do Colegiado a ata da sessao anterior;

VI — Dar posse aos membros do Colegiado;
VIl —Designar o responsavel pela Secretaria do Colegiado;

VIII = Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° O Colegiado de Curso reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, 01 (uma)

vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por

solicitacdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas.
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Paragrafo unico. O Colegiado somente reunir-se-a com a presengca minima de 2/3

(dois tercos) de seus membros.
Art. 9° As decisbes do Colegiado serdo tomadas por maioria de votos, com base

no niumero de membros presentes.

Art.10. De cada sessdo do Colegiado de Curso lavra-se a ata, que, apos lida e

aprovada, sera assinada pelo(a) Presidente, pelo(a) Secretario(a) e pelos(as) presentes.

§ 1° As reunides do Colegiado de Curso serdo secretariadas por 01 (um) de

seus membros, designado pelo(a) Presidente.

§ 2° As reunides serdo publicas, permitindo a participacdo de convidados

para prestacdo de esclarecimentos sobre assuntos especificos, sem direito a voto.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo proprio Colegiado ou 6rgéao

superior, de acordo com a competéncia dos mesmos.

Art. 12. Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Sertdo, RS, 24 de outubro de 2014.
Registre-se,
Publique-se.

Lenir Antonio Hannecker
Presidente do Conselho de
Campus IFRS — Campus Sertao
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