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TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo | - Do Regimento Complementar do Campus Sertéo

Art.1°. O Regimento Complementar do IFRS - Campus Sertdo € o conjunto de
normas que estabelece a organizagdo, as competéncias e o funcionamento das
instancias deliberativas, consultivas, administrativas e de apoio, orientando os planos
administrativo, didatico-pedagdgico e disciplinar, com o objetivo de complementar e
normatizar as disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento Geral do Instituto Federal do Rio
Grande do Sul (IFRS).

Capitulo Il - Da Identidade, da Mantenedora e das Finalidades do Campus Sertéo

Art.2°. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
- Campus Sertéo, localizado na Rodovia RS 135, Km 32,5 - Distrito Eng. Luiz Englert,
no Municipio de Sertdo/RS, é mantido pelo poder publico federal, sendo Campus

integrante do IFRS.

Art.3°. O IFRS - Campus Sertdo, em sua atuacao, observa os seguintes principios
orientadores:

| - Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do
meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

Il - Verticalizac&o do ensino e sua indissociabilidade com a pesquisa e a extensao;

lll - Eficacia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnolégico e suporte aos arranjos produtivos sociais, culturais e econdmicos
locais;

IV - Inclusédo de pessoas com necessidades educacionais e/ou deficiéncias;

V - Natureza publica, gratuita e de qualidade do ensino, sob a responsabilidade da

Uniao.

Art.4°. O IFRS, bem como o Campus Sertdo, tem as seguintes finalidades e
caracteristicas:

| - Ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao profissional nos
diversos setores, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e

nacional;



Il - Desenvolver a educacgdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracédo e adaptacéo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

[l - Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacao
profissional e educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestao;

IV - Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagéo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no &mbito de
atuacao do Instituto Federal,

V - Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em patrticular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigagdo empirica;

VI - Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdbes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagédo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIII - Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e 0 desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - Promover a produgéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

Art.5°. Observadas as finalidades e caracteristicas, séo objetivos do IFRS - Campus
Sertéo:

| - Ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacao de jovens e adultos;

Il - Ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeigoamento, a especializagédo e a atualizacéo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnologica;

[l - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - Desenvolver atividades de extens@o de acordo com os principios e finalidades
da educacéo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de

conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;



V - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda
e a emancipacéo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento dos arranjos produtivos
sociais, culturais e econdmicos locais, politicas publicas e desenvolvimento local,
regional e nacional;

VI - Ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacado de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica,
com vistas na formacao de professores para a educagéo basica e profissional,

c) cursos de bacharelado visando a formacao de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de poés-graduacgdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacao,
visando a formacgéo de especialistas nos diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

e) cursos de pés-graduagéo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia,

com vistas no processo de geracgao e inovagao tecnoldgica.

TITULO II
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS DO CAMPUS

Capitulo | - Da Estrutura

Art.6°. A estrutura organizacional do IFRS - Campus Sertdo compreende:
| - Orgaos Colegiados Deliberativos:
a) Conselho de Campus — CONCAMP;
Il - Orgdos Colegiados Consultivos:
a)Colegiado de Coordenadores de Curso;
b) Colegiado de Laboratérios;
c) Colegiado de Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensao;
Il - Orgados Executivos:
a) Direcao Geral;
a.1l) Assessoria de Comunicacéo;
a.2) Coordenadoria de Gestéao de Pessoas — CGP;
a.3) Assessoria de Acdes Afirmativas;
a.3.1) Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE;

a.3.2) Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI;



a.3.3) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade — NEPGS.
b) Diretoria de Ensino — DE;
b.1) Coordenacéo Geral de Ensino — CGE;
b.2) Coordenadoria de Registros Académicos — CRA;
b.3) Setor de Esporte e Lazer - SEL
b.4) Setor de Arte e Cultura;
b.5) Biblioteca;
b.6) Departamento de Assisténcia Estudantil — DAE;
b.6.1) Coordenadoria de Residéncia Estudantil;
b.6.1.1) Zeladoria;
b.6.2) Restaurante;
b.6.2.1) Setor de Cozinha;
b.6.3) Secdo de Lavanderia;
b.6.4) Ambulatério.
c) Diretoria de Administragéo e Planejamento — DAP;
c.1) Coordenadoria de Contabilidade;
c.2) Coordenadoria de Compras e Licitacoes;
c.3) Coordenadoria de Patriménio;
c.4) Coordenadoria de Contratos;
c.4.1) Setor de Apoio aos Contratos;
c.5) Setor de Engenharia;
c.6) Departamento de Administragdo Orgcamentaria e Financeira;
c.7) Coordenadoria de Almoxarifado;
c.8) Coordenadoria de Infraestrutura;
c.8.1) Coordenadoria de Manutencgéo Predial;
€.8.2) Secao de Transportes;
c.8.3) Setor de Vigilancia.
d) Diretoria de Desenvolvimento Institucional — DDI;
d.1) Setor de Apoio a Pesquisa Institucional;
d.2) Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo;
d.3) Colegiado Laboratoérios.
d.3.1) Laboratorios.
e) Departamento de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovagéo — DPPI;
f) Departamento de Extens&o — DEX;
f.1) Secao de Estagios;
g) Departamento de Produgdo Agropecuéria — DPA;

g.1) Unidades de Ensino, Pesquisa e Producéo - UEPP;



g.2) Secdo de Maquinas e Equipamentos Agricolas;
IV) Comissdes e outros Orgdos Suplementares e de Apoio:
a) Nucleos de Integragdo do Ensino, Pesquisa e Extenséo — NIEPEs;
b) Comisséo de Gestdo e Avaliacdo de Ensino — CAGE;
c) Comissao de Gerenciamento de Ac¢bes de Extenséo - CGAE;
d) Subcomisséo Prépria de Avaliagdo - SCPA;
e) Comissédo Permanente de Pessoal Docente - CPPD;
f) Comisséo de Avaliacéo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovacgéo - CAGPPI;
g) Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educacéo - CIS;
h) Comisséo Permanente de Ingresso Discente - COPIDI;
i) Comissdo Permanente de Licitacao;
j) Comisséo de Etica no Uso de Animais — CEUA;(*)
k) Comisséo Interna de Saude, Seguranca e Prevencado de Acidentes — CISSPA;
) Comité de Etica do IFRS — CE/IFRS;(*)
m) Comisséo Disciplinar - CD;
n) Grémio Estudantil dos Técnicos do Campus Sertdo — GETECS;
0) Associacao de Pais e Servidores do IFRS - Campus Sertéo - APS;
p) Diretério Central dos Estudantes — DCE;
g) Auditoria Interna — Al.
r) Cooperativa Escola — COOPERA
s) Coordenacao de Assisténcia Estudantil,
t) Comisséo de Assisténcia Estudantil.

Capitulo Il - Do Conselho de Campus — CONCAMP

Art.7°. O Conselho de Campus — CONCAMP, é o 6rgdo maximo normativo,
consultivo e deliberativo do Campus por delegacdo de competéncia do Conselho
Superior do IFRS.

Art.8°. O CONCAMP tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do
processo educativo e de zelar pela correta execucédo das politicas do IFRS no Campus,
cabendo-lhe a supervisdo das atividades de administragdo, ensino, pesquisa e

extensao.

L (*) Comissdes constituidas em nivel de Reitoria, previstas no Regimento Geral do IFRS e que atuam, de
acordo com sua especificidade, junto aos Campi do IFRS.



Art.9°. O CONCAMP serd composto, por membros titulares e suplentes que
representam os diferentes segmentos, eleitos por seus pares a partir de edital
especifico, e nomeados pela Direcdo Geral.

§ 1° De acordo com o caput, o Estatuto e o Regimento Geral do IFRS, o Conselho
do Campus tera a seguinte composicao:

| — O(a) Diretor(a)-Geral do Campus, como presidente;

Il - 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes dos servidores docentes;

[l - 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes dos servidores técnicos
administrativos;

IV - 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes dos estudantes;

V - 03 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes da comunidade externa;
§ 2°. Nao havendo inscritos nos editais para composi¢do das vagas de representacao
dos respectivos segmentos, 0s mesmos serao indicados pelos seus pares e nomeados

pela Direcéo Geral.

Art. 10. Os membros suplentes podem participar das reuniées do CONCAMP, porém
somente terdo direito a voz e voto para suprir a auséncia justificada de um dos membros
titulares do seu respectivo segmento.

Paragrafo Unico. Para o CONCAMP deliberar sobre qualquer matéria no seu
ambito, é necessario a presenca de, no minimo, a metade dos seus componentes com

direito a voto, considerando-se o somatério das vagas de titulares.

Art. 11. Ao Conselho do Campus compete:

| - Propor alteracdes do presente Regimento;

Il - Deliberar sobre alteragGes na estrutura organizacional do Campus e respectivas
atribuicdes, através de normas complementares, respeitada a estrutura minima
estabelecida neste Regimento;

Il - Manifestar-se sobre o planejamento e execuc¢do das atividades académicas de
ensino, pesquisa, extensao e administrativas;

IV - Aprovar a politica de contratacéo de pessoal, os critérios basicos para alocagéo
de vagas de servidores, realizagdo de concursos publicos e de sele¢éo de temporarios
no a&mbito de sua competéncia;

V - Zelar pela efetivacdo das politicas de assisténcia estudantil e de atencdo as
pessoas com necessidades educacionais especificas;

VI - Autorizar a criacao e a alteracéo dos projetos dos cursos da educacao bésica e

técnica no @mbito do Campus, bem como o registro de certificado;



VII - Emitir parecer e encaminhar para aprovacdo do Conselho Superior do IFRS,
propostas de criagdo, extingdo ou desativacdo temporaria de cursos superiores e de
pés-graduacdo, bem como de alteracao curricular, no ambito do Campus;

VIII - Emitir parecer e encaminhar para aprovacdo do Conselho Superior do IFRS,
propostas e extingdo ou desativacdo temporaria de cursos da educacao basica e
técnica, no @mbito do Campus;

IX - Constituir, exclusivamente em carater “Ad Hoc”, comissdes ou grupos de trabalho
para o estudo de temas especificos, os quais poderdo ter em sua composi¢ao
conselheiros e ndo conselheiros, assinalando prazo para a conclusédo de suas atividades
que podera ser prorrogado uma Unica vez, delegando-lhes expressamente suas
competéncias através de edital especifico;

X - Apreciar e emitir parecer sobre a Proposta Orcamentaria, o Plano de Agéo, o
Relatério de Gestdo e a Prestacdo de Contas relativos ao Campus antes de ser
submetido ao Conselho Superior do IFRS;

XI - Analisar e aprovar o projeto politico-pedagogico do Campus e suas alteragdes
em consonancia com o Projeto Pedagogico Institucional, assim como a organizacao
didética, regulamentos internos e normas disciplinares;

XII - Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional do Campus em consonéancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto, bem como zelar por sua
efetivacao;

XIlll - Promover ac¢des que visem a participacdo da comunidade estudantil na
elaboracdo e execucdo do Projeto Pedagogico, do Plano de Desenvolvimento
Institucional, do Plano de Acao e na construcao do Relat6rio Anual do Campus;

XIV - Avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do Campus e zelar pela execucdo de
sua politica educacional;

XV - Apreciar e aprovar o Calendario Académico do Campus;

XVI - Atuar como instancia recursal maxima no ambito do Campus;

XVIl - Zelar pelas politicas de desenvolvimento nas respectivas carreiras
(capacitacdo, aperfeicoamento e acdes de qualificacdo, dentre outras) dos servidores
do Campus;

XVIII - Propor e aprovar, quando delegada a respectiva competéncia, programas,
convénios, projetos, parcerias, contratos e quaisquer outros instrumentos juridicos que
gerem obrigacbes do Campus com entidades publicas e privadas, bem como
estabelecer normas e critérios para acompanhar o andamento dos mesmos,
encaminhando-os para emissdo de parecer da Procuradoria Juridica e Conselho
Superior do IFRS;

XIX - Promover a equidade institucional entre os Cursos;



XX - Assessorar a Direcdo Geral do Campus na divulgacdo das atividades da
instituicdo junto a sociedade;

XXI - Nomear as comissdes eleitorais responsaveis pelos processos eletivos internos
do Campus exceto os de competéncia do CONSUP;

XXII - Propor a abertura de Processo Administrativo para apurar eventuais fatos
irregulares no &mbito do Campus;

XXl - Propor, justificadamente, a concessédo de titulos honorificos, cabendo-lhe
enviar ao CONSUP;

XXIV - Convidar terceiros para prestar esclarecimentos e informagdes referentes a
assuntos especificos e pertinentes ao Campus;

XXV - Apreciar e encaminhar pedidos de autorizacao para realizacdo de atividades
remuneradas de consultoria e colaboragdo externa por servidores em regime de
dedicacgéo exclusiva;

XXVI - Convocar a comunidade estudantil para Assembleia Geral no Campus,
guando necessario, para consulta sobre assuntos de interesse do mesmo;

XXVII - Deliberar sobre as formas de ingresso e de selecdo de estudantes dos cursos
da Educacéo Béasica e Técnica, assim como eventuais processos seletivos excepcionais
do Campus;

XXVIII - Deliberar sobre propostas de normas relativas a acreditacdo e a certificagéo
de competéncias profissionais;

XXIX - Deliberar, por delegagcédo de competéncia, politicas de concessao de bolsas
Institucionais a servidores e estudantes;

XXX - Pronunciar-se, quando consultado, sobre quaisquer assuntos de interesse ou
responsabilidade do Campus;

XXXI - Apreciar e encaminhar, no seu ambito, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos seus
membros, considerando o somatério das vagas de titulares, matéria de interesse geral
do Campus, de sua competéncia,

XXXII - Aprovar os regimentos internos dos 6rgdos do Campus;

XXXIII - Deliberar, quando delegada a respectiva competéncia, nos casos omissos,
no ambito do Campus.

Paragrafo Unico. Das decisdes do CONCAMP, inclusive aquelas tomadas no
exercicio de sua competéncia recursal, cabera recurso ao Conselho Superior do IFRS,

no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da divulgacdo da ata da reunido.



Capitulo Ill - Da Direcéo Geral

Art.12. A Direcdo Geral é o0 6rgdo de execucdo administrativa, competindo-lhe a
coordenacao, fiscalizacdo e superintendéncia de todas as atividades do Campus.

Art.13. A Direcéo Geral do Campus sera ocupada por um(a) Diretor(a) Geral eleito(a)
de acordo com o que determina o Regimento Geral do IFRS e a legislag&o vigente.

Art.14. Em sua auséncia ou impedimento, o(a) Diretor(a) Geral sera substituido pelo
Diretor de Ensino, e na auséncia ou impedimento deste, pelo Diretor de
Desenvolvimento Institucional, e na auséncia ou impedimento deste, pelo Diretor de
Administracdo e Planejamento, e na falta deste por servidor designado por portaria
especifica.

Art.15. Compete ao(a) Diretor(a) Geral, além das atribui¢cdes definidas no Regimento
Geral do IFRS:

| - Exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia e representar perante o
Reitor contra irregularidades ou atos de indisciplina;

Il - Promover a participacdo da comunidade estudantil no planejamento e execucao
de eventos de interesse institucional;

[l - Delegar poderes e atribuicdes no @mbito do Campus;

IV - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Campus;

V - Empossar os Diretores das Diretorias Sistémicas;

VI - Aplicar as eventuais sang¢fes a integrantes do corpo estudante;

VIl -Analisar os pedidos de reducao e ampliacdo de carga horéaria de servidores,
ouvidas as Dire¢Bes, Coordenadorias e respectiva comissdo (CIS/CPPD), a serem
encaminhados ao CONSUP;

VIII - Construir o plano de metas através de ampla consulta & comunidade, conselho
de Campus e demais 6rgaos submetendo o plano a apreciacao do Conselho;

IX - Determinar, apés prévia aprovacdo do Conselho do Campus, abertura de
processo seletivo para contratacao de temporarios;

X - Submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja

abrangéncia envolva o IFRS;

Art.16. A Direcdo Geral possui em sua estrutura, além da Chefia de Gabinete, os
seguintes 6rgdos executivos cujas atribuicdes sdo determinadas pelo Organograma do
IFRS — Campus Sertéo:

| - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

Il - Assessoria de Comunicagéo;

Il - Assessoria de A¢gles Afirmativas;



IV - Auditoria Interna.

Secéo | - Do Gabinete da Direcéo Geral

Art.17. A Chefia de Gabinete, subordinada & Direcdo Geral, compete dar suporte a
Direcao Geral, de acordo com suas atribuicdes constantes do Organograma do IFRS —
Campus Sertéo.

Capitulo IV - Da Diretoria de Ensino

Art.18. A Diretoria de Ensino, subordinada & Direcdo Geral do Campus, compete:

| - Planejar, desenvolver, divulgar, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar a
execugdo das politicas, projetos, acdes de ensino e inovagdo em todos os niveis e
modalidades aprovadas pelo Conselho de Campus em consonancia com as diretrizes
do IFRS;

[l - Gerir o funcionamento das atividades dos seus setores, coordenadorias,
assessorias, bem como dos seus ambientes e recursos didaticos;

[l - Promover acdes que garanta a articulagdo entre 0 ensino, a pesquisa e a
extensao;

IV - Elaborar os projetos pedagogicos dos cursos bem como propor alteracdes
curriculares;

V - Elaborar propostas sobre as politicas educacionais;

VI - Elaborar a proposta do calendério estudantil a ser encaminhado ao Conselho de
Campus;

VII - Elaborar o quadro de horarios dos cursos;

VIII - Propor as diretrizes e 0s encaminhamentos para a execucédo do processo de
ingresso de estudantes, a serem submetidos ao Conselho de Campus;

IX - Estabelecer, em conjunto com o corpo docente, a caracterizagcdo do perfil
profissional do técnico, do tecnélogo, do licenciado e do perfil do estudante egresso para
deliberacao de politicas de desenvolvimento dos cursos;

X - Prever, ao final do ano letivo, as necessidades de recursos humanos e fisicos
para o proximo ano;

X| - Elaborar o relatério anual de atividades de ensino;

XIl - Coordenar e avaliar a elaboragdo e a execucdo do Projeto Pedagdgico do

Campus;



Xl - Analisar, controlar, emitir e armazenar todos os documentos referentes a vida
estudantil e académica dos estudantes e demais documentacdes relativas ao Ensino,
mantendo-os atualizados;

XIV - Executar todas as etapas das matriculas dos estudantes nos cursos regulares
e de pés-graduacéo;

XV - Coordenar e normatizar, em conjunto com as areas académicas, a distribuicdo
e modernizagdo dos ambientes didaticos de uso comum;

XVI - Aprovar e registrar encargos didatico de Ensino dos docentes;

XVII - Promover a gestdo administrativa das monitorias incluindo inscri¢cdes, controle
de frequéncia e certificacao;

XVIII - Representar o Campus junto ao Comité de Ensino do IFRS e eventuais féruns
de Ensino;

XIX - Propor e implementar as politicas institucionais de ag¢fes afirmativas e
inclusivas em conjunto com os ndcleos;

XX - Delegar competéncias nos limites de suas atribuicdes;

XXI - Estabelecer politicas de integracdo educando-familia-escola, visando o bom
atendimento didatico-pedagdgico, em conjunto com o setor pedagdgico;

XXII - Propor, em conjunto com 0s nucleos/coordenagdes, diagnostico da situagéo
socioecondmica e educacional do corpo estudante;

XXIII - Propor e desenvolver atividades de orientacdo e capacitacdo aos docentes e
técnicos administrativos ligados ao ensino;

XXIV - Propor juntamente com a coordenadoria de cursos e ensino, alternativas para
a execucdo dos planos de trabalho docente;

XXV - Presidir os colegiados de ensino;

XXVI - Desempenhar as demais atribuicbes inerentes a esta direcdo néo

especificadas neste Regimento.

Art.19. A Diretoria de Ensino possui em sua estrutura, os seguintes 6rgaos
executivos cujas atribuicdes séo determinadas pelo Organograma do IFRS — Campus
Sertéo:

| — Coordenacao Geral de Ensino;

Il — Coordenadoria de Registros Académicos;

[l — Setor de Esporte e Lazer;

IV - Setor de Arte e Cultura;

V — Biblioteca;

VI — Coordenagdes de Cursos.



Secdo | — Do Departamento de Assisténcia Estudantil — DAE

Art.20. O Departamento de Assisténcia Estudantil, 6rgdo executivo vinculado a
Diretoria de Ensino, possui as seguintes atribuicoes:

| - Planejar, implementar e avaliar as acdes de assisténcia estudantil no Campus;

Il - Apoiar a assessoria de assisténcia estudantil, a Direcdo Geral e a direcdo de
ensino do Campus no que se refere as atribuicées de sua area de atuacgao;

[l - Participar do grupo de trabalho permanente em assisténcia estudantil do IFRS;

IV - Integrar a Comisséo de Assisténcia Estudantil do Campus;

V - Implementar politicas relativas a assisténcia estudantii do Campus em
consonancia com a politica de assisténcia estudantil do IFRS;

VI - Desenvolver iniciativas que visem a articulacdo entre o estudante e demais
politicas publicas ou organiza¢des do terceiro setor, buscando parcerias e facilitando o
acesso da comunidade estudantil aos seus direitos;

VII - Contribuir para viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuindo para a
melhoria do desempenho académico e agindo, preventivamente, nas situacdes de
retencdo e evasao estudantil;

VIII - Promover agbes sociais, pedagogicas e de saude que contribuam para
permanéncia estudante e para melhoria de sua qualidade de vida;

VIII - Atuar no acompanhamento e na avaliacdo de programas, projetos e agdes que
envolvam a atencao educacional, social e de saude dos estudantes do Campus;

IX - Elaborar relatérios referentes aos programas, projetos e acfes da assisténcia
estudantil em execucao no Campus e apresenta-los a Direcdo Geral, Diretoria de Ensino
e assessoria de assisténcia estudantil do IFRS;

X - Publicar editais de circulagé@o interna para concessdo de beneficios sociais e
efetuar processos de inscri¢do, selecao e acompanhamento dos beneficiarios;

Xl - Deliberar, em conjunto com a Dire¢cdo Geral e Diretoria de Ensino, sobre os
critérios de utilizacdo dos recursos destinados a assisténcia estudantil no Campus;

XII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

Art.21. O Departamento de Assisténcia Estudantil possui em sua estrutura, 0S
seguintes 6rgdos executivos cujas atribuicdes sao determinadas pelo Organograma do
IFRS — Campus Sertéo:

| — Coordenadoria de Residéncia Estudantil, incluindo Zeladoria;

Il — Restaurante, incluindo o Setor de Cozinha;

Il — Lavanderia;



[V — Ambulatério.

Capitulo V - Da Diretoria de Administracao e Planejamento — DAP

Art.22. A Diretoria de Administracéo e Planejamento — DAP, subordinada a Direcdo
Geral do Campus, compete:

| - Propor, coordenar, executar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, acdes,
diretrizes, normas e regulamentos do Campus relacionadas a Administracédo
Orcamentéria, Contébil, Patrimonial e Financeira, de acordo com a politica educacional
e administrativa determinadas pelo IFRS, bem como garantir a articulacdo entre as
acOes de Administracdo priorizando a consolidacédo de programas institucionais;

Il - Gerenciar o funcionamento das atividades de administracdo, dos seus
setores/coordenadorias/assessorias, dos ambientes, dos recursos e dos sistemas
federais de administracéo, com vistas ao aprimoramento continuo das agoes;

[l - Coordenar e supervisionar, no ambito do Campus, servicos de terceiros,
transporte, manutencdo em geral, almoxarifado, processos de licitagbes, compras e
suprimentos de materiais em geral;

IV - Coordenar a elaboracdo de projetos que visem a melhoria das instalagdes
considerando, prioritariamente, a politica educacional e administrativa determinada pelo
IFRS;

V - Gerir, expedir, organizar e atualizar as documentacgdes e arquivos de informacdes
relativos a administracao;

VI - Elaborar o planejamento anual de Administracao;

VIl - Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos
institucionais nos ambitos do IFRS e do Campus;

VIII - Acompanhar e avaliar a execucao das atividades de obras de reforma, reparo
e manutencéo das instalacdes prediais e dos equipamentos e mobiliarios;

IX - Elaborar planos de trabalhos para captacéo de recursos, visando ao atendimento
de projetos estruturais especificos do Campus;

X - Dimensionar as necessidades de recursos humanos e fisicos para o préximo ano,
no ambito da sua competéncia;

Xl - Elaborar o relatério anual de prestagdo de contas em conjunto com o
Departamento de Desenvolvimento Institucional;

XII - Executar programas e outras atividades afins, definidas na legislacdo vigente e
atribuidas pelo superior hierarquico.

Xl - Representar o Campus no comité de administracéo e nos foros especificos da

area, quando se fizer necessario;



XIV - Exercer outras atribuicBes especificas de sua &rea, provenientes das normas

internas da Instituicdo e da legislacéo vigente.

Art.23. A DAP possui em sua estrutura, 0s seguintes 6rgdos executivos cujas
atribuicdes séo determinadas pelo Organograma do IFRS — Campus Sertéo:

| - Coordenadoria de Contabilidade;

Il — Coordenadoria de Compras e Licitagoes;

[l — Coordenadoria de Patrimonio;

IV — Coordenadoria de Contratos, incluindo Setor de Apoio aos Contratos;

V — Setor de Engenharia;

VI — Departamento de Administracdo Orcamentaria e Financeira, incluindo Setor de
Execucéo Orgamentéria e Financeira;

VIl — Coordenadoria de Almoxarifado, incluindo Secdo de Comercializagdo de
Produtos Agroindustriais;

VIII — Coordenadoria de Infraestrutura, incluido a Coordenadoria de Manutengéo

Predial, Secéo de Transportes e Setor de Vigilancia;

Capitulo VI - Da Diretoria de Desenvolvimento Institucional — DDI

Art.24. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DDI, subordinada & Direg&o
Geral, compete:

| - Propor, coordenar, executar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, acoes,
diretrizes, normas e regulamentos do Campus relacionadas ao Desenvolvimento
Institucional, de acordo com a politica educacional e administrativa determinadas pelo
IFRS, bem como garantir a articulagéo entre as a¢cdes de Desenvolvimento Institucional
priorizando a consolidacdo de programas institucionais;

Il - Representar o Campus junto ao Comité de Desenvolvimento Institucional do IFRS,
em eventos especificos de sua area de competéncia, por delegacao do diretor geral;

lll - Coordenar, fomentar e fiscalizar as atividades e politicas de desenvolvimento e
a articulacdo entre as demais diretorias/departamentos do Campus;

IV - Prestar assessoramento a direcdo em assuntos de planejamento e
desenvolvimento;

V - Coordenar a elaboracéo dos planos estratégicos;

VI - coordenar, monitorar e avaliar a elaboracdo e execucdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional;



VIl - Coordenar a elaboracéo e o desenvolvimento do plano de acdo e do Relatério
de Gestdo Anual do Campus, com base em critérios claros de sele¢éo e priorizacao,
juntamente com as diretorias e departamentos envolvidos;

VIII - Acompanhar a elaboragdo e desenvolvimento da estrutura organizacional do
Campus;

IX - Cumprir e fazer cumprir as decis6es dos 6rgaos colegiados superiores;

X - Propor e socializar alternativas organizacionais visando o0 constante
aperfeicoamento da gestéo;

XI - Colaborar com a Diretor-Geral na promocdo de equidade institucional entre os
setores administrativos quanto aos planos de investimentos do IFRS;

XIlI - Coordenar os processos de sistematizacdo de dados, de informacdes e de
procedimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento

estratégico;

Art.25. A DDI possui em sua estrutura, 0s seguintes 6rgaos cujas atribuicbes sédo
determinadas pelo Organograma do IFRS — Campus Sertéo:

| — Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo;

Il - Apoio a Pesquisa Institucional,

[l — Laboratorios.

Capitulo VII - Do Departamento de Pesquisa, P0s-Graduacgéo e Inovacgédo — DPPI

Art.26. Ao Departamento de Pesquisa, Pdés-Graduacdo e Inovagdo - DPPI,
subordinado a Direcdo Geral, compete:

| - Propor, coordenar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, acdes, diretrizes,
normas e regulamentos do Campus relacionadas a Pesquisa, P6s-Graduagdo e
Inovacéo, de acordo com a politica educacional e administrativa determinadas pelo
IFRS, bem como garantir a articulacéo entre os grupos de pesquisa e manter atualizada
as documentacoes;

Il - Articular agbes referentes a pesquisa, inovacdo e pés-graduacdo, visando a
cooperagdo cientifica e tecnologica assim como com 0 ensino e extensao;

1l - Gerir o funcionamento das atividades, dos seus setores, coordenadorias,
assessorias, dos seus ambientes e dos seus recursos;

IV - Estimular e apoiar a producdo do conhecimento em todos 0s niveis e
modalidades de ensino e areas do conhecimento;

V - Estimular a publicagdo dos resultados dos projetos e acbes de pesquisa e

inovacao nos diferentes meios de divulgacao;



VI - Manter um sistema de informacdes atualizado referente aos pesquisadores e
projetos de pesquisa e inovagdo do Campus;

VIl - Divulgar sistematicamente dados estatisticos referentes as atividades de
pesquisa, inovagao e pos-graduacao do Campus;

VIII - Presidir a Comisséo de Avaliacdo e Gestéao de Projetos de Pesquisa e Inovagao
- CAGPPI - e zelar pela manutengao de suas atividades;

IX - Divulgar e promover editais e politicas de pesquisa e inovacao locais, regionais,
nacionais e internacionais;

X - Incentivar, organizar e acompanhar a participacdo de pesquisadores do Campus
em eventos e programas de pesquisas, envolvendo intercambio e/ou cooperacao
técnica entre instituicbes congéneres;

XI - Propor a elaboragéo de editais relacionados a pesquisa e inovagédo, bem como
sua divulgacdo e acompanhamento;

Xl - Desenvolver programas de pos-graduacdo em diferentes areas do
conhecimento;

XIll - Representar o Campus junto ao Nucleo de Inovagéo Tecnoldgico, Comités de
Pesquisa e Inovacao do IFRS e demais féruns de Pesquisa;

XIV - Elaborar o relatorio anual das atividades de pesquisa e inovagéo;

XV - Estimular o empreendedorismo através do planejamento de programas para
hotéis de projetos e incubagdo de empresas visando a inovagado tecnoldgica e ao
atendimento as demandas socioecondmicas;

XVI - Zelar pela equidade do Campus, quanto a avaliacdo e desenvolvimento dos
projetos de pesquisa, de empreendedorismo e de inovacéo;

XVII - Delegar competéncias nos limites de suas atribuicdes;

XVIII - Manter relacdes de intercambio com as instituicdes responsaveis pelas
politicas de fomento a pesquisa e inovacao para captacdo de recursos nas areas de
ciéncia e tecnologia e para formacéo dos recursos humanos do Campus;

XIX - Desempenhar as demais atribui¢cdes inerentes a esta direcdo nao especificadas

neste Regimento.

Capitulo VIII - Do Departamento de Extensdo — DEX

Art.27. Ao Departamento de Extensdo - DEX, subordinado a Direcdo Geral,
compete:
| - Propor, coordenar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, a¢oes, diretrizes,

normas e regulamentos do Campus relacionadas a Extenséo, de acordo com a politica



educacional e administrativa determinadas pelo IFRS, bem como garantir a articulacdo
entre as agOes de extensdo priorizando a consolidacdo de programas institucionais;

Il - Propor acbes de extensdo, acordos, intercambios, cooperacdo e interagdo
permanente com o6rgdos e instituicbes em nivel nacional e internacional para a
incorporacdo de avancgos e inovagdes tecnoldgicas e gerenciais;

lIl - Promover e expandir as acdes de extensdo, com estreita relagéo entre ensino e
pesquisa, através do desenvolvimento de a¢bes de relevancia social, cultural e de base
solidaria;

IV - Viabilizar recursos para a extensdo através de programas, conveénios,
subvencdes e\ou doagdes, que integrem parcerias nos diferentes niveis publico-publico,
publico-privado e outras modalidades que possam existir;

V - Gerir o funcionamento das atividades de extensdo, dos seus setores,
coordenadorias, assessorias, dos seus ambientes e dos seus recursos, com vistas ao
aprimoramento continuo das agées;

VI - Elaborar o plano de agédo e o relatorio anual das atividades da Extensao;

VII - Verificar a necessidade de recursos humanos para o desenvolvimento das
atividades de extenséo, observadas as disposic¢oes legais;

VIII - Promover politicas de aproximagdo dos servidores e estudantes com a
realidade do mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e
culturais da comunidade regional;

IX - Viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pela
Instituicao;

X - Incentivar a dimensdéo interdisciplinar e multidisciplinar para a realizacdo das
atividades de extenséo;

XI - Apoiar e supervisionar o desenvolvimento de acdes de integracdo Campus-
empresa-comunidade;

XII - Presidir a Comisséo de Gerenciamento de A¢des de Extensdo (CGAE);

Xl - Representar o Campus junto ao Comité de Extensao do IFRS e eventuais foruns
de Extensao;

XIV - Fomentar a participagéo da Instituicdo em Editais de forma a viabilizar recursos
para o apoio as acdes de extensao;

XV - Gerir, expedir e atualizar as documentacoes;

XVI - Promover o desenvolvimento da extensdo como espago privilegiado para a
democratizacdo do conhecimento cientifico e tecnolégico;

XVII - Promover a qualificagdo e aperfeicoamento dos servidores em atividades de

extensao;



XIX - Apoiar o desenvolvimento de ac¢des de integracdo entre a instituicdo e o mundo
do trabalho e empreendedorismo;

XX - Executar outras atividades pertinentes ou definidas pela legislagdo e/ou
atribuidas pelo superior hierarquico;

XXI — Coordenar ac¢des que reforcem o vinculo entre o Campus e seus estudantes
egressos, através da manutencéo de cadastro atualizado;

XXIl — Coordenar, dentro de suas competéncias, os tramites dos Estagios
Curriculares, bem como buscar parcerias com as empresas e/ou 6rgdos concedentes

para viabilizacdo da oferta de vagas de Estagio.

Art.28. O DEX possui em sua estrutura, o seguinte 6rgao cujas atribuicbes séo
determinadas pelo Organograma do IFRS — Campus Sertéo:

| — Sec¢éo de Estagios.

Capitulo IX — Do Departamento de Producao Agropecuéaria - DPA

Art.29. - Ao Departamento de Producdo Agropecudria - DPA, subordinado a Direcao
Geral, compete:

| - Criar mecanismos de articulacdo permanente entre Producéo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo, para planejar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar projetos e programas
pedagdgico-produtivos;

Il - Avaliar a viabilidade pedagdgica, produtiva, técnica, econdémica, ambiental e
social dos projetos em andamento ou a serem implantados;

Il - Orientar, acompanhar, controlar a execucao de projetos de producéo;

IV - Realizar juntamente com as sec¢des de producdo a programacdo anual dos
projetos de producdo do Campus Sertdo encaminhando as demandas para posterior
compra;

V - Acompanhar e avaliar as producdes dos projetos realizados nas secdes de
producao;

VI - Participar das atividades programadas pelo Campus, executar outras fungdes

que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art.30. O DPA possui em sua estrutura, os seguintes 6rgaos cujas atribuicbes séo
determinadas pelo Organograma do IFRS — Campus Sertéo:
| — Unidades de Ensino, Pesquisa e Producéao (UEPP);

Il — Se¢do de Maquinas e Equipamentos Agricolas.



Capitulo X — Das Comissées e outros Orgdos Suplementares e de Apoio

Art.31. As Comissdes e Orgdos de Apoio, cuja funcdo é colaborar com o
desenvolvimento das politicas, a¢fes, projetos e programas do IFRS — Campus Sertédo
séo:

| — Ndcleos de Integracdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo — NIEPEs;

Il — Comisséo de Avaliacéo e Gestdo de Ensino - CAGE;

[l — Comisséo de Gerenciamento de Acoes de Extensédo — CGAE;

IV — Comisséo de Avaliagédo e Gestao de Projetos de Pesquisa e Inovacédo — CAGPPI;

V - Colegiado de Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extenséo - CIEPE

VI — Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD;

VIl — Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Técnicos
Administrativos em Educacao — CIS;

VIIl — Comissédo Permanente de Ingresso Discente — COPIDI;

IX — Comissé@o Permanente de Licitagbes — CPL;

X — Comisséo Interna de Saude, Seguranca e Prevencgéo de Acidentes — CISSPA,;

X| — Comissao de Etica do IFRS — CEIFRS:

XII — Comisséo Disciplinar — CD;

Xl - Subcomissédo Prépria de Avaliagdo — SCPA,

XIV — Comisséo de Etica no Uso de Animais — CEUA,;

XV — Auditoria Interna;

XVI — Associacao de Pais e Servidores — APS;

XVII — Diretorio Central dos Estudantes — DCE;

XVIII — Grémio Estudantil dos Cursos Técnicos do Campus Sertdao — GETECS;

XIX — Comisséo de Assisténcia Estudantil;

XX — Coordenacgéao de Assisténcia Estudantil.

XXI — Cooperativa Escola — COOPERA.

Secdo | — Dos Nucleos de Integracéo do Ensino, Pesquisa e Extensédo - NIEPEs

Art. 32. Os Nucleos de Integracdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo — NIEPEs, sao
orgdos de apoio pedagdgico, académico e cientifico do IFRS — Campus Sertéo,
vinculados a Diretoria de Ensino — DE, por meio da Coordenacgéo Geral de Ensino, da
Coordenacéo de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovacao e da Coordenacgédo de Extensao,
sendo constituidos por ato oficial da Direcdo Geral do Campus, possuindo Regimento

proprio e representando as diversas areas do conhecimento.



Art. 33. Os NIEPEs tém por finalidade promovera discussao permanente entre as
diferentes areas do conhecimento, visando a interdisciplinaridade, bem como propor
acOes de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Secdo Il — Da Comissdo de Avaliacao e Gestdo de Ensino — CAGE

Art.34. Sdo atribuicdes da CAGE:

| - Emitir pareceres, bem como acompanhar e avaliar os projetos de ensino no modulo
ensino (SIEN), do Sistema Informatizado de Registro Institucional;

Il - Colaborar para o aprimoramento do desempenho das atividades de Ensino do
IFRS, articuladas com a pesquisa e a extensao;

Il - Contribuir para o desenvolvimento e aplicabilidade das politicas institucionais de
Ensino;

IV - Avaliar o mérito dos projetos de ensino submetidos ao Edital de Fluxo Continuo;

V - Homologar os Projetos de Ensino, submetidos ao fomento interno, concorrentes
ao Programa Institucional de Bolsas de Ensino, conforme edital, para encaminhamento
a Comissao Ad Hoc;

VI - Divulgar a classificagdo dos projetos de ensino, submetidos ao edital de fomento
interno, concorrentes ao Programa Institucional de Bolsas de Ensino (PIBEN), conforme
avaliagao prévia da Comisséo Ad Hoc;

VII - Avaliar os relatérios parciais e finais dos bolsistas e relatério final dos projetos
de ensino, desenvolvidos nos editais de fomento interno e de fluxo continuo;

VIII - Avaliar projetos de ensino com fomento interno, quando propostos, para a
realizacdo na modalidade intercampi;

IX - Colaborar na divulgacéo dos projetos de ensino, incentivando a participacéo dos
servidores, estudantes e comunidade externa;

X - Participar da organizagdo dos eventos de ensino institucionais, bem como os
promovidos nos campi;

XI - Analisar, avaliar e emitir parecer, quando solicitados pelo Diretor de Ensino, no
que se refere a processos relativos ao ensino, que serdo submetidos ao Conselho de
Campus ou Conselho Superior;

XIl - Analisar, avaliar e emitir parecer sobre questdes didatico-pedagogicas e de

ensino e de aprendizagem, quando solicitado pelo Diretor de Ensino.

Art.35. — A CAGE sera composta da seguinte forma:

| - Diretor(a) de Ensino ou Coordenador(a) de Ensino como presidente;



Il — 05 (cinco) representantes docentes titulares e 05 (cinco) suplentes, indicados
pelos seus pares, garantindo a representacdo de todos os NIEPEs;

[l - 05 (cinco) representantes Técnico Administrativos titulares e 05 (cinco) suplentes,
indicado por seus pares, garantindo a representacao das equipes pedagdgicas, Nucleos
de Acdes Afirmativas, Assisténcia Estudantil e Registros Académicos;

IV — 05 (cinco) representantes estudante titulares e 05 (cinco) suplentes, indicado por
seus pares, garantindo a representacao dos cursos Técnicos de Nivel Médio, dos cursos
de bacharelado, dos cursos de Licenciatura e dos cursos de p6s-graduacao;

8 1- Aindicagao dos membros de cada um dos segmentos mencionados nos itens
I, I, e IV devera ser encaminhada a Dire¢do de Ensino;

§ 2 — O mandato dos membros indicados sera de 02 (dois) anos, podendo haver uma
reconducéo por igual periodo subsequente.

8§ 3 — A eleicdo dos membros sera disciplinada por Edital proprio com ampla

divulgacao.

Secéo Il — Comissao de Gerenciamento de A¢cdes de Extensdo — CGAE

Art. 36. A Comissao de Gerenciamento de Ac¢des de Extensdo — CGAE, é uma

instancia deliberativa, responsavel pela avaliagéo e aprovagéo de projetos de extensao.

Art. 37. A CGAE sera constituida de:

| - Coordenador de Extenséo, como Presidente;

Il — 05 (cinco) representantes docentes titulares e 05 (cinco) suplentes, indicados
pelos seus pares, garantindo a representacdo todos os NIEPEs;

[l - 05 (cinco) representantes Técnico Administrativos titulares e 05 (cinco) suplentes,
indicado por seus pares, garantindo a representacao das equipes pedagoégicas, Nucleos
de AgOes Afirmativas, Assisténcia Estudantil e Registros Académicos;

IV — 05 (cinco) representantes estudante titulares e 05 (cinco) suplentes, indicado por
seus pares, garantindo a representacao dos cursos Técnicos de Nivel Médio, dos cursos
de bacharelado, dos cursos de Licenciatura e dos cursos de pés-graduagéo;

8§ 1 - Aindicacdo dos membros de cada um dos segmentos mencionados nos itens
I, I, e IV devera ser encaminhada ao Departamento de Extensao;

§ 2 — O mandato dos membros indicados seré de 02 (dois) anos, podendo haver uma
reconducéo por igual periodo subsequente.

8 3 — A eleicdo dos membros sera disciplinada por Edital préprio com ampla

divulgacgéo.



Art. 38. S&o objetivos da CGAE, entre outros:

| - colaborar para o aprimoramento do desempenho das atividades de extens&do no
IFRS, articuladas com o ensino e a pesquisa;

[l - contribuir para o desenvolvimento, aplicabilidade e cumprimento da politica
institucional de extenséo;

[l - apoiar a criagdo de oportunidades de interagédo entre a comunidade académica
e externa;

IV - avaliar, deliberar e fiscalizar as a¢gbes de extensao realizadas por servidores e

estudantes extensionistas.

Art. 39. S&o atribuicbes da CGAE:

| - Colaborar para o aprimoramento do desempenho das atividades de extensao no
IFRS, articuladas com o ensino e a pesquisa;

Il - Contribuir para o desenvolvimento e aplicabilidade da politica institucional de
extensao;

[l - Apoiar a criacdo de oportunidades de interacdo entre a comunidade académica.
exarar despachos e/ou pareceres e acompanhar e avaliar as agbes de Extensao
registradas no Médulo SIEX do Sistema de Informacdes e Gerenciamento de Projetos
(SIGProj), bem como as propostas submetidas aos editais promovidos por instituicdes
externas ao IFRS;

IV - Propor o seu regimento interno;

V - Emitir parecer sobre a concessdo e suspensdo de bolsas de extenséo;

exercer as demais atribuicées conferidas por lei, neste Regulamento ou Orgéo superior.

Art. 40. S&o atribuicdes dos membros da CGAE:

| - Comparecer, sempre que convocado, as reunides da CGAE e, em caso de
impossibilidade, encaminhar convocacgéo ao seu suplente;

Il - Fomentar o registro das agbes de extensdo no sistema informatizado adotado
pelo IFRS, através da divulgacgdo e sensibilizag&o junto aos servidores e mapeamento
das ac¢Oes a serem cadastradas;

[ll - Acompanhar as propostas submetidas aos editais promovidos por instituicdes
externas ao IFRS;

IV - Auxiliar na elaboragdo de cronogramas dos editais de fomento interno
relacionados as bolsas de extensao;

V - Auxiliar na elaboracdo dos editais de selecdo de bolsistas para as acbes de

extensdo do Campus;



VI - Acompanhar e avaliar as a¢fes de extensao registradas no sistema informatizado
adotado pelo IFRS, submetidas a editais publicados pela Instituicéo;

VII - Avaliar o mérito e viabilidade das propostas submetidas a Comissao;

VIII - Acompanhar o processo de execucdo das agdes de extenséo articuladas com
0 ensino e a pesquisa,;

IX - Avaliar os relatorios parciais e finais dos bolsistas de extens&o;

X - Avaliar, ao término das ag¢0es, o relatorio final elaborado pelo coordenador da
acéo;

XI - Emitir pareceres relacionados as propostas/acdes de extenséo;

XIl - Participar da elaboracdo do Plano de Ac¢do de Extensdo do Campus e
acompanhar a sua execucao;

XIll - Colaborar na divulgacdo das agbes de extensdo, incentivando a participagéo
dos servidores, estudantes e comunidade externa;

XIV - Promover a capacitacdo dos servidores para a utlizagdo do sistema
informatizado adotado pelo IFRS para o registro de agfes de extenséo;

XV - Fomentar a elaboragdo de normas, a partir da discussdo e acompanhamento
das ac¢0Oes de extensdo no Campus;

XVI - Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela PROEX e pelo COEX
do IFRS;

XVII -Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Secdo IV - Comisséo de Avaliacdo e Gestao de Projetos de Pesquisa, P6s-

Graduacéao e Inovacédo — CAGPPI

Art. 41. A Comissédo de Avaliacéo e Gestado de Projetos de Pesquisa, P6s-Graduacao
e Inovacdo — CAGPPI, é uma instancia deliberativa, responsavel pela avaliacdo e

aprovacao de projetos de pesquisa.

Art. 42 - A composicao minima da CAGPPI deveré ser designada atraves de portaria
do Diretor Geral do respectivo Campus da seguinte forma:

| — 05 (cinco) representantes docentes titulares e 05 (cinco) suplentes, indicados
pelos seus pares, garantindo a representagdo de todos os Nucleos de Integracdo do
Ensino, Pesquisa e Extensdo (NIEPEs);

Il - 05 (cinco) representantes Técnico Administrativos titulares e 05 (cinco) suplentes,
indicado por seus pares, garantindo a representacao das equipes pedagodgicas, Nucleos

de Acdes Afirmativas, Assisténcia Estudantil e Registros Académicos;



Il = 05 (cinco) representantes dos estudantes titulares e 05 (cinco) suplentes,
indicado por seus pares, garantindo a representacdo dos cursos Técnicos de Nivel
Médio, dos cursos de bacharelado, dos cursos de Licenciatura e dos cursos de pos-
graduacéao;

§ 1 — A participacéo dos Estudantes e Técnicos Administrativos sera ampla em todas
as atividades permitidas pelos 6érgdos de fomento externo como CAPES, CNPq e
FAPERGS e, as possiveis vedacfes deverdo ocorrer mediante apresentacdo da
justificativa pelo presidente da Comisséo.

Art. 43. A eleicdo dos membros de cada um dos segmentos mencionados nos itens
I, Ill, e IV sera disciplinada por Edital préprio com ampla divulgacdo e homologado pelo
Departamento de Pesquisa, P0s-Graduagéo e Inovacao;

§ 1 — O mandato dos membros indicados sera de 02 (dois) anos, podendo haver uma

reconducéo por igual periodo subsequente.

Art. 44. - S&o atribuicbes da CAGPPI:

| - Emitir pareceres, bem como, acompanhar e avaliar os projetos de pesquisa no
moédulo SIPES do Sistema de Informag6es e Gerenciamento de Projetos (SIGProj);

Il - Colaborar para o aprimoramento do desempenho das atividades de Pesquisa e
Inovagéo no IFRS, articuladas com o ensino e a extensao;

[l - Contribuir para o desenvolvimento e aplicabilidade das politicas institucionais de
Pesquisa e Inovacéao;

IV - Avaliar e classificar os projetos de pesquisa submetidos aos editais de fomento
interno concorrentes a: Bolsa de Iniciagéo Cientifica ou Tecnol6gica no Ensino Superior
(BICTES); Bolsa de Iniciagédo Cientifica ou Tecnoldgica no Ensino Técnico (BICET) e
Apoio Institucional a Producdo Cientifica e/ou Tecnolégica (AIPCT), conforme
estabelecido em edital;

V - Avaliar o mérito dos projetos de pesquisa submetidos ao edital de fluxo continuo;

VI - Avaliar os relatérios parciais e finais dos bolsistas e relatdrio final do projeto de
pesquisa desenvolvidos em editais com fomento interno e de fluxo continuo;

VII - Avaliar projetos de pesquisa quando propostos para a realizacdo na modalidade
intercampi, conforme regulamentada em Instrucdo Normativa especifica.

VIII - Avaliar a prestacéo de contas do projeto de pesquisa contemplado com AIPCT;

IX - Colaborar na divulgacdo dos projetos de pesquisa, incentivando a participagéo
dos servidores, estudantes e comunidade externa;

X - Participar da organizag¢éo dos eventos cientificos promovidos no Campus.



Sec¢éo V — Do Colegiado de Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e
Extensédo — CIEPE

Art. 45. O Colegiado de Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensao — CIEPE,
€ responsavel por acompanhar as acdes inerentes a estas trés dimensodes, tendo como
atribuicdes:

| - Propor a integracao entre as ac¢des das trés dimensoes;

Il - Definir procedimentos comuns as trés dimensdes em termos de projetos, acdes e
programas;

lll - Acompanhar os projetos, acdes e programas que possuam interface nas trés
dimensoes;

IV - Evitar a replicacdo de projetos entre as trés dimensfes, com base nos Planos de
Trabalho Docente e nos registros dos respectivos sistemas;

V - Validacéo do Plano de Trabalho Docente e do Relatorio de Atividades Semestrais

no que se refere aos projetos de Ensino, Pesquisa ou Extenséo.

Secéo VI - Da Comisséo Permanente de Pessoal Docente - CPPD

Art. 46. A CPPD é responsavel por acompanhar a execug¢do da politica de
aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal docente, bem como a aplicagédo do plano de
carreira do magistério da educacéo basica, técnica e tecnoldgica, instituido pela Lei n®
11.784/2008, contando com Regimento Interno proprio.

Art.47. Podem concorrer a representagdo na CPPD todos docentes do quadro efetivo

permanente lotados no Campus.

Art.48. A comisséo sera composta por 3 (trés) docentes titulares e 2 (dois) suplentes

gue representara qualquer um dos membros, no caso de auséncia ou impedimento.

Art.49. Compete a CPPD:

| - Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixacao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica pessoal docente e seus instrumentos;

Il - Analisar e emitir parecer sobre a avaliacdo do desempenho dos docentes, nos
processos de progressao funcional, alteracdo do regime de trabalho dos docentes e
solicitagbes de afastamento para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado ou
doutorado, observando-se critérios estabelecidos pela legislagdo vigente;

Il - Propor o seu regimento interno;



IV - Opinar sobre a matriz de alocacéo de vagas de docentes no ambito do Campus;

V - Acompanhar os processos de movimentacdo de docentes;

VI - Propor a instauragéo de sindicancia;

VII - Opinar sobre qualquer assunto sobre docentes em que for consultado.

§ 1° - O mandato de todos os membros € de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducéo.

§ 2° - As reunides da CPPD ocorrem mensalmente, podendo ser convocadas

reunides extraordinarias.

Secdo VIl - Da Comisséo Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educagéo - CIS

Art. 50. - A Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacédo — CIS, é responsavel por acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a implementag&o do Plano de Carreira dos Técnicos-Administrativos
em Educagéo de acordo com o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e
Portaria n® 2.519, de 15 de julho de 2005, alterada pela Portaria n® 2.562, de 21 de julho

de 2005, do Ministério da Educacéo, contando com Regimento Interno préprio.

Art.51. Podem concorrer a representacdo na CIS todos os Técnicos Administrativos

do quadro efetivo permanente lotados no Campus.

Art.52. Compete a CIS:

| - Acompanhar a implantacéo do plano de carreira em todas as suas etapas, bem
como o trabalho da Comisséo de Enquadramento;

Il - Orientar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano de carreira
dos cargos técnico-administrativos em educacao;

Il - Fiscalizar e avaliar a implementacéo do plano de carreira no ambito da respectiva
instituicdo federal de ensino;

IV - Propor & Comissdo Nacional de Supervisédo as alteragbes necessarias para o
aprimoramento do plano;

V - Apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execugcdo do plano de
desenvolvimento de pessoal da instituicdo federal de ensino e seus programas de
capacitacdo, de avaliagdo e de dimensionamento das necessidades de pessoal e
modelo de alocagdo de vagas;

VI - Avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo da instituicdo federal de ensino,
conforme o inciso 1 do 8 1 o do art. 24 da Lei n 0 11.091, de 12 de janeiro de 2005;



VII - Acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da IFE
proposto pela &rea de pessoal, bem como os cargos que os integram;
VIII - Examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a

Comisséo Nacional de Supervisao.

Art.53. A comissao sera composta por 3 (trés) técnicos administrativos titulares e 1
(um) suplente, que representara qualquer um dos membros, no caso de auséncia ou
impedimento.

§ 1° - O mandato de todos os membros € de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducéo.

§ 2° - A CIS possuira Regulamento proprio, de acordo com a Legislagéo e as normas
internas vigentes no IFRS.

§ 3° - As reunides da CIS ocorrem mensalmente, podendo ser convocadas reunifes

extraordinarias.

Secéo VIl — Da Comissédo Permanente de Ingresso Discente — COPIDI

Art.54. A Comissdo Permanente de Ingresso Discente - COPIDI, designada por
portaria da Direcdo Geral, compete:

| - Planejar e coordenar o processo seletivo estudante, juntamente com a area de
ensino;

Il - Coordenar e executar 0 processo seletivo estudante do Campus conforme
critérios definidos pelos 6rgaos deliberativos do Campus e do IFRS visando &
estruturacao e a divulgacao do mesmo;

Il - Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislacdo e/ou
atribuidas pelo superior hierarquico.

§ 1° - A execucdo do processo seletivo estudante cabera a comissao do Campus.

§ 2° - Dos atos do processo de selecdo cabe recurso dirigido ao presidente da
COPIDI do Campus, limitada a argui¢é@o de infringéncia das normas legais e editalicias.

§ 3° - Das decisdes da COPIDI cabera recurso ao Conselho de Campus e, em ultima
instancia, ao Conselho Superior do IFRS.

§ 4° - Quando se tratar de processo seletivo especifico do Campus, o planejamento

e a coordenacao seréa do Diretor-Geral e da COPIDI.

Art.55. A COPIDI serd composta por:
| — Diretor(a) de Ensino, como membro(a) nato(a);

Il — Coordenador(a) de Registros Académicos, como membro(a) nato(a);



Il - 2 (dois) Coordenadores de Curso, ambos titulares e indicados por seus pares;

IV - 2 (dois) Técnicos-Administrativos, titulares e indicados pela Dire¢do Geral;

§ 1° - O mandato de todos os membros € de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducéo.

§ 2°- A COPIDI terd, seu regulamento préprio, de acordo com a Legislacdo e normas
vigentes no IFRS.

Secéo IX - Comissao Permanente de Licitacéo - CPL

Art. 56. A Comissdo Permanente de Licitacdo do Campus tem por finalidade receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagBes e ao

cadastramento de licitantes no Campus, conforme legislacdo vigente.

Art. 57. A CPL seré& designada por portaria da Direcdo Geral e sua constituicao,

mandatos e atuacao deverdo obedecer a legislacéo vigente.

Secdo X - Da Comisséo Interna de Saude, Seguranca e Prevencdo de Acidentes -
CISSPA

Art. 58. A Comissao Interna de Saude, Seguranca e Prevencdo de Acidentes -
CISSPA, é uma comissdo interna do Campus para tratar da prevencao de acidentes do
trabalho, das condi¢cdes do ambiente do trabalho e de todos os aspectos que afetam

sua salde e seguranca.

Art. 59. Compete a CISSPA:

| - Propor acfes voltadas a promoc¢éo da saude e a humanizacao do trabalho, em
especial a melhoria das condi¢cbes de trabalho, prevencédo de acidentes, de agravos a
saude e de doencas relacionadas ao trabalho;

Il - Propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no
gerenciamento da saude e da seguranca, contribuindo, dessa forma, para a melhoria
das relagdes e do processo de trabalho;

lll - Valorizar e estimular a participacdo dos profissionais em educacdo, enquanto
protagonistas e detentores de conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva
de agentes transformadores da realidade.

IV - Elaborar plano de agéo preventiva para problemas de seguranca e saude no
Campus.



V - Divulgar a comunidade informac@es pertinentes a salde e seguranca no ambiente
académico;

VI - Elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior niamero possivel de
trabalhadores (servidores ou néo) e estudantes.

VI - Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencdo necessarias, bem como da avaliacao das prioridades de a¢&o nos locais de
trabalho.

VIl - Realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e condigbes de trabalho
visando a identificacdo de situagfes que venham a trazer riscos para a seguranca e
saude dos trabalhadores (servidores ou n&o) e estudantes.

VIII - Realizar, a cada reunido, avaliagcdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situagfes de risco que foram identificadas;

IX - Participar das discussGes promovidas por quaisquer 6rgdos do Campus para
avaliar os impactos de alteragbes no ambiente e processo de trabalho relacionados a
segurancga e saude dos trabalhadores (servidores ou néo) e estudantes;

X - Requerer ao diretor geral a paralisagdo de maquina, equipamento, processo ou
setor onde considere haver risco grave e iminente & seguranca e saude dos
trabalhadores (servidores ou ndo) e estudantes;

Xl - Colaborar no desenvolvimento e implementacdo de outros programas
relacionados a seguranca e saude no trabalho;

XII - Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude
no ambiente académico;

XIlI - Analisar as causas das doencas e acidentes de trabalho e situacGes
equiparadas e propor medidas de solugdo dos problemas identificados;

XIV - Requisitar e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido na
seguranca e saude dos trabalhadores (servidores ou ndo) e estudantes do Campus;

XV - Requisitar aos setores competentes copias de documentos relativos a acidentes

de trabalho e situag@es equiparadas no &mbito do Campus.

Art.60. A CISSPA sera composta por:

| - 2 (dois) servidores docentes, eleitos por seus pares;

Il - 2(dois) servidores técnicos-administrativos, eleitos por seus pares;

Il - 2 (dois) representantes estudantes, eleitos por seus pares.

81° O mandato de todos os membros é de 02 (dois) anos, permitida uma recondug&o.
8§2° A CISSPA ter4 seu regulamento préprio, encaminhando para aprovagdo no

Conselho de Campus.



Secdo Xl — Da Comisséo de Etica— CE/IFRS

Art.61. A Comisséo de Etica do Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul - CE/IFRS, com membros designados pelo Reitor por meio de
Portaria, possui Regimento Interno préprio, conforme Resolucao do Conselho Superior
do IFRS e as normativas e legislacéo vigentes.

Secdo Xll — Da Comissédo Disciplinar — CD

Art.62. A Comissao Disciplinar - CD do IFRS — Campus Sertdo sera designhada por
Portaria do Diretor Geral, com numero minimo de 03 (trés) membros, dentre os
servidores do quadro efetivo e tratara de questBes relacionadas ao Regulamento

Disciplinar e a legislag&o vigente no que se refere ao corpo estudante;

Art.63. A CD do IFRS — Campus Sertéo, tem como finalidade, quando solicitada:

| — Avaliar situagbes relacionadas a aplicacdo do Regulamento Disciplinar e das
demais normas vigentes no ambito do Campus;

Il — Propor, ap6s averiguacdo dos fatos, medidas e a¢cdes de encaminhamento, de

acordo com o disposto no Regulamento Disciplinar e legislacdo vigente.

Secdao Xlll - Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA

Art.64. A CPA do IFRS — Campus Sertéo integra a Comissao Propria de Avaliagéo
(CPA) do Instituto Federal do Rio Grande do Sul e sera regida de acordo com o
Regulamento estabelecido por Resolucdo do Consup do IFRS.

Art.65. Compete a CPA:

| - Mobilizar a comunidade interna e externa para participar do processo de avaliagdo
institucional.

Il - Implementar e coordenar o processo de auto avaliagéo da Instituicdo, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior - CONAES.

[l - Organizar e controlar a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo no Campus.

IV - Organizar relatorio parcial de auto avaliagdo institucional.

V - Promover eventos avaliativos.

VI - Coletar, processar, analisar e divulgar os dados e resultados oriundos do

processo de avaliacéo, interpretando-os de forma fidedigna,;



VII - Sugerir propostas de desenvolvimento institucional.

VIII - Manter arquivo das atividades realizadas.

IX - Sensibilizar a comunidade académica quanto a necessidade e importancia das
acOes de avaliacéo interna do Campus;

X - Fornecer assessoramento aos diferentes setores do Campus quanto a realiza¢éo
das acdes de avaliacdo e participacdo no processo;

Art.66. A CPA, designada por Portaria da Dire¢do Geral, sera formada por:

| — 03 (trés) representantes do corpo docente do quadro efetivo, sendo dois titulares
e um suplente;

Il - 03 (trés) representantes do corpo técnico-administrativo do quadro efetivo, sendo
dois titulares e um suplente;

Il - 03 (trés) representantes do corpo estudante com matricula ativa em cursos
regulares da instituicdo e com frequéncia regimental, sendo dois titulares e um suplente;

IV - 03 (trés) representantes da sociedade civil organizada, sendo dois titulares e um

suplente.

Secéo XIV - Da Comisséo de Etica no Uso de Animais — CEUA/IFRS

Art.67. A Comissdo de Etica no Uso de Animais — CEUA/IFRS tem por finalidade
analisar, emitir e expedir certificados sobre os Protocolos de atividades de Ensino e
Pesquisa que envolvam o uso de animais vertebrados no IFRS, conforme legislacao

vigente.

Art.68. A CEUA/IFRS é um oOrgdo deliberativo e de assessoramento da
administracao superior do IFRS em matéria normativa e consultiva, nas questdes sobre
a utilizacédo de animais vertebrados para 0 ensino e pesquisa, de acordo com o disposto
na Lei n® 11.794, de 8 de outubro de 2008, seu Decreto regulamentar 6.899 de 15 de
julho de 2009 e nas Resolu¢cdes Normativas do Conselho Nacional de Controle de
Experimentagdo Animal (CONCEA) e normatizada nesta Instituicdo pela Resolugéo
CONSUP n° 004, de 27 de fevereiro de 2013.

Paragrafo Unico. A CEUA/IFRS desempenhara papel consultivo e educativo,

estimulando a reflexdo em torno da ética na ciéncia.

Art.69. A CEUA/IFRS tem por finalidade cumprir, no ambito do IFRS e nos limites de

suas atribuigdes, o disposto na legislacdo aplicavel a criacdo e/ou utilizagdo de animais



vertebrados para o Ensino e a Pesquisa, caracterizando-se a sua atuacdo como

educativa, consultiva, de assessoria e fiscalizagao.

Art.70. A CEUA/IFRS sera constituida de acordo com a legislacdo vigente e as

normativas especificas do IFRS.

Secdo XIV - Da Auditoria Interna

Art.71. A Auditoria Interna, vinculada a Direcdo Geral, dirigida por um chefe
nomeado, é o érgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestédo, bem
como racionalizar as acdes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito
da Instituicdo, aos Orgédos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal

e ao Tribunal de Contas da Uniéo, respeitada a legislagéo vigente.

Paragrafo unico: A estrutura, a organizacdo administrativa e demais disposi¢cdes
relativas a Unidade de Auditoria Interna serdo definidas em Regimento Préprio aprovado

pelo Conselho Superior do IFRS.

Art.72. Compete a Chefia da Auditoria Interna:

| — Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e submeté-lo
a andlise da Controladoria-geral da Uni&o - Regional do RS e a aprovacéo do Conselho
Superior do IFRS;

Il — Realizar auditagens de acordo com a programacédo contida no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT;

lIl — Elaborar relatérios das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas
encontradas, para fornecer subsidios necessarios a tomada de deciséao;

IV — Recomendar alternativas e orientar os setores da Instituicdo, visando ao
melhoramento dos controles internos existentes ou a implantacdo de novos controles
internos;

V — Monitorar o atendimento das recomendacdes emitidas;

VI — Prestar apoio, dentro de suas especificidades, a Controladoria-geral da Unido e
ao Tribunal de Contas da Uniéo, respeitada a legislag&o vigente;

VIl — Realizar auditagens requeridas pela Controladoria-geral da Unido — CGU ou
pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU e avaliar, quando provocada formalmente ou
por dendincia de irregularidade, o cabimento de auditoria extraordinéria;

VIII — Elaborar o Relatorio Anual de Auditoria Interna — RAINT e encaminha-lo a

Controladoria-geral da Unido - Regional do RS.



Secédo XVI - Da Associacdo de Pais e Servidores — APS

Art.73. A Associacédo de Pais e Servidores do Instituto Federal de Educacéo Ciéncia
e Tecnologia Rio Grande Sul - Campus Sertdo RS - APS, fundada em 16 de agosto de
2013, é uma sociedade civil, sem fins lucrativos, de duragéo indeterminada, existéncia

obrigatdria com atuacao junto ao IFRS — Campus Sert&o.

Art.74. Constitui finalidade especifica da APS a integracao Instituto-Comunidade, em
termos de conjugacdo de esforcos, articulagbes de objetivos e harmonia de
procedimentos, 0 que se caracteriza principalmente por:

| - Estimular a transformacé&o do Instituto em espago de integragdo e desenvolvimento
comunitario;

Il - Promover a aproximacao e cooperacao entre pais, servidores e estudantes;

lIl - Promover atividades culturais, esportivas e recreativas;

IV - Participar da solucdo de problemas inerentes a vida estudantil;

V - Administrar, de acordo com as normas legais que regem a atuacéo da APS, os

recursos provenientes de subvencgdes, doagdes e arrecadagdes da Entidade.

Art.75. A composigdo da Diretoria da APS, bem como, seu funcionamento, seréo

regidos por Regimento e/ou Estatuto proprio.

Art.76. S&o considerados socios da APS, do Instituto Federal de Educagéo Ciéncia
e Tecnologia Do Rio Grande do Sul - Campus Sertéo, os Pais ou responsaveis legais
de estudantes regularmente matriculados, e ou em defesa do estagio, ambos das séries

do Ensino Médio/Técnico e os Servidores do Instituto.

Secdo XVII- Do Diretorio Central dos Estudantes — DCE

Art.77. O Diretorio Central dos Estudantes do IFRS - Campus Sertéo, constitui-se
como 0Orgéo representativo dos estudantes dos cursos superiores e de pos-graduacéo,
tendo sua organizacgéo e funcionamento regidos de acordo com Estatuto préprio e, com
0S seguintes objetivos:

| - Representar os estudantes do IFRS - Campus Sert&o, no todo ou em parte, judicial
ou extrajudicialmente;

Il - Defender os interesses gerais dos estudantes e de cada um em patrticular;

lIl - Promover e incentivar todas as formas de organizacdo dos estudantes;



IV - Cooperar com as entidades representativas dos estudantes secundaristas;

V - Incentivar as relagbes amistosas entre as organizacdes estudantis de todo o
mundo;

VI - Defender a gratuidade e melhoria do ensino do pais;

VIl - Lutar pelo livre acesso a educacao;

VIII - Defender a democracia e as liberdades fundamentais dos sujeitos;

IX - Difusdo e fomento de atividades esportivas, culturais e artisticas entre 0s
estudantes.

Art.78. Sdo associados do DCE do IFRS - Campus Sertao:

| - Os estudantes de graduacdo do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Sertao;

Il - Os estudantes dos cursos de pds-graduacédo, desde que, tendo ou néo entidade
representativa prépria, assim o decidam, individualmente, através de sua respectiva

entidade ou Centro Académico da unidade a que se vinculam.

Secdo XVIII — Do Grémio Estudantil dos Técnicos do Campus Sertdo - GETECS

Art.79. Conforme o Estatuto do Grémio Estudantil dos Cursos Técnicos do Campus
Sertéo, esta instituicdo € o 6rgado de representacdo dos estudantes do ensino técnico
de nivel médio, subsequente e concomitante do IFRS- Campus Sertao.

Art.80. O GETECS do IFRS - Campus Sertao tem por objetivos:

| - Representar condignamente o corpo estudante;

Il - Defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes dos cursos técnicos
matriculados regularmente no IFRS- Campus Sertao;

[l - Incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva de seus membros;

IV - Promover a cooperacédo entre servidores e estudantes no cotidiano estudantil;

V - Realizar intercambio e colabora¢do de carater politico, cultural, esportivo e
educacional com outras institui¢des;

VI - Lutar pela democracia permanente no Instituto, através do direito de participacao

nos féruns internos de deliberacdo no Instituto.

Art.81. A Diretoria do Grémio sera constituida, em sua estrutura e mandatos, de

acordo com o previsto em seu Estatuto préprio.



Secdo XIX — Da Comissédo de Assisténcia Estudantil

Art.82. A Comissdao de Assisténcia Estudantil do IFRS — Campus Sertao, regida pela
Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS, aprovada por Resolugéo propria do Conselho
Superior do IFRS, possui em seu ambito a funcdo de apoiar a Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil no planejamento, execucdo e acompanhamento da Politica de
Assisténcia Estudantil.

§ 1° A Comissao de Assisténcia Estudantil, regulamentada por Regimento Interno
Proprio, serd composta pelo Coordenador da Assisténcia Estudantil, por 2 (dois)
servidores docentes e 2 (dois) servidores Técnico - Administrativos em Educagéo, com
mandato de 2 (dois) anos, e por 2 (dois) discentes, com mandato de 1 (um) ano.

§ 2° Os membros das Comissdes de Assisténcia Estudantil serdo eleitos entre seus
pares.

Secdo XX — Da Coordenacéo de Assisténcia Estudantil

Art.83. A Coordenacgéo de Assisténcia Estudantil do IFRS — Campus Sertéo, regida
pela Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS, aprovada por Resolucdo propria do
Conselho Superior do IFRS, é o 6rgdo que, subordinado a Direcdo Geral e Diregdo de
Ensino, possui em seu ambito a funcéo de planejar, executar e acompanhar a Politica
de Assisténcia Estudantil, trabalhando de forma integrada as demais coordenaces e
setores do Campus, e a Comissao de Assisténcia Estudantil.

Secdo XXI| — Da Cooperativa Escola— COOPERA

Art.84. A Cooperativa Escola dos Estudantes do IFRS - Campus Sertdo -
COOPERA, constituida por Estatuto préprio, é entidade associativa e representativa dos
estudantes do IFRS — Campus Sertdo, possui cunho pedagogico na insercao de seus
associados nas praticas e conceitos do cooperativismo, abrigando projetos de Ensino e
acoes de apoio aos estudantes do Campus.

Paragrafo Unico — A associacdo dos estudantes & COOOPERA, baseia-se no

principio da livre adeséo, conforme determina a legislagéo pertinente.

TITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.85. O Conselho de Campus — CONCAMP, devera adequar-se a sua estrutura

prevista neste Regimento, no prazo méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias.



Art.86. A implementacado da estrutura organizacional do Campus dar-se-a no alcance

da disponibilidade de cargos de direcdo e/ou fungbes gratificadas.

Art.87. Serdo de competéncia do CONCAMP, através de resolucao especifica, a
definicdo e aprovagéo da estrutura administrativa e demais definicbes aprovadas nas
plenarias regimentais do Campus e ndo constante neste documento, assim como suas

respectivas atribuicdes.

Art.88. Este regimento devera ser revisto, através de comissao especifica para este
fim, com representacdo do corpo docente, estudante, técnicos-administrativos e da
Direcéo Geral, no prazo de 01 (um) ano, contados a partir da data da sua publicagéo
e/ou a qualquer tempo mediante aprovagdo do Conselho de Campus ou por

necessidade de adequagdo ao Regimento Geral do IFRS.

Art.89. Este Regimento Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sertdo, 09 de novembro de 2018.

PROF. DR. ODAIR JOSE SPENHTOF
Presidente do Conselho de Campus

IFRS — Campus Sertédo





