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TiTULO |
DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
Capitulo | - Do Regimento Interno do Campus Sertao

Art.1° O Regimento Interno do IFRSCampusSertao € o conjunto de normas que estabelece
a organizacao, as competéncias e o funcionamestsi@ncias deliberativas, consultivas e
administrativas, norteando os planos administratidéatico-pedagdgico e disciplinar, com o
objetivo de complementar e normatizar as disposiciieEstatuto e do Regimento Geral do
Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS).

Capitulo Il - Da Identidade, da Mantenedora e das malidades do Campus Sertéo

Art.2° O Instituto Federal de Educacéao, Ciénciaenblogia do Rio Grande do SuCampus
Sertdo, localizado na Rodovia RS 135, Km 25 - istEng. Luiz Englert, no municipio de
Sertdo/RS, é mantido pelo poder publico federakl@€ampusntegrante do IFRS.

Art.3° O IFRS CampusSertdo, em sua atuagdo, observa 0s seguintegpmsinorteadores:

| - Compromisso com a justica social, equidadeaddahia, €ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestao democratica;

Il - Verticalizacdo do ensino e sua integracao egpesquisa e a extensao;

lll - Eficacia nas respostas de formacédo profisgiodifusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos $pcaiciais e culturais;

IV - Inclusdo de pessoas com necessidades eduasespeciais e deficiéncias especificas;
V - Natureza publica e gratuita do ensino, sobsparsabilidade da Unido.

Art.4° O IFRS, bem como @ampusSertao, tem as seguintes finalidades e caraatadst

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, ®aos 0s seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas nacaugrofissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioedondaotal, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecricddgcomo processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdeeads e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

[ll - promover a integracdo e a verticalizacdo dacacdo basica a educacéo profissional e
educacédo superior, otimizando a infra-estrutuiiadjs quadros de pessoal e 0s recursos de
gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficiocdasolidacao e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificadcom base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmiauliiral no ambito de atuacdo do
Instituto Federal;



V - constituir-se em centro de exceléncia na ofddaensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulandoselolvimento de espirito critico, voltado a
investigagdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia noiapid oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo cagghiit técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensao e de dagalg cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicadgreducdo cultural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico eoé@gico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e asfieréncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meiorambie

Art.5° Observadas as finalidades e caracteristis@s, objetivos do IFRS, bem como o
CampusSertao:

| - ministrar educacao profissional técnica de nivédio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundahergara o publico da educacao de jovens
e adultos;

[I - ministrar cursos de formacéo inicial e conada de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializagdat@alizacédo de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educac¢aesioofil e tecnoldgica;

lll - realizar pesquisas aplicadas, estimulandoesedvolvimento de solucdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a conieida

IV - desenvolver atividades de extensdo de acoa os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnolégica, em articulagio o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producéo, desenvolvineedifusédo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos quentes geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidad&o na perspectiva do desemasito socioecondémico local e regional;
e

VI - ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a fdmalge profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas espele formacao pedagdgica, com vistas
na formacdo de professores para a educagcdo bésibeetudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacao profissional,

c) cursos de bacharelado e engenharia, visandona¢éo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfggba e especializacdo, visando a
formacdo de especialistas nas diferentes areasnth@cimento; e

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestratbutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas emagilicciéncia e tecnologia, com vistas
no processo de geracao e inovagao tecnologica.



TiTULO Il

DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAME NTO DOS
ORGAOS DO CAMPUS

Capitulo | - Da Estrutura

Art.6° A estrutura organizacional do IFR&mpusSertdo compreende:
| - Orgéos Colegiados:

1) Conselho de Campus;

Il - Orgaos Executivos:

1) Direcao-Geral;

2) Diretoria de Ensino;

3) Diretoria de Administracao;

4) Diretoria de Desenvolvimento Institucional;

5) Chefia de Gabinete;

6) Departamento de Pesquisa e Inovacao;

7) Departamento de Extenséo;

[1) Comissbes e outros Orgéos Suplementares:

1) Comissao de Ensino (CE)

2) Comissao de Gerenciamento de A¢cles de ExteG<BAK);

3) Subcomissao Propria de Avaliacdo (SPA);

4) Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

5) Comissao de Avaliacédo e Gestao de Projetos slguida e Inovacéo
(CAGPPI);

6) Comissao Interna de Supervisdo do Plano de iGades Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (CIS);

7) Comissao Permanente de Processo Seletivo (COPERS

8) Comissdo Permanente de Licitagéo;

Capitulo Il - Do Conselho de Campus

Art.7° O Conselho d€ampusé o 6rgdo maximo normativo, consultivo e delibecato
Campuspor delegacao de competéncia do Conselho SuperiiRS.

Art.8° O Conselho de&€ampustem a finalidade de colaborar para o aperfeicosmdn
processo educativo e de zelar pela correta execdgéooliticas do IFRS noCampus

cabendo-lhe a supervisao das atividades de admagdast, ensino, pesquisa e extensao.

Art.9° O Conselho d€ampussera composto, em numeros iguais, por membrdarasie
suplentes, eleitos por seus pares e nomeados pet@d-Geral.
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Paragrafo Unico. De acordo com o caput, o Estatuto Regimento Geral do IFRS, o
Conselho deCampugera a seguinte composi¢ao:

| - A Direcao-Geral d&Campus como presidente;

I - 02 (dois) representantes dos servidores desentleito por seus pares, na forma
regimental;

[l - 02 (dois) representantes dos servidores tdsadministrativos, eleito por seus pares, na
forma regimental;

IV - 02 (dois) representantes discentes, eleitosspas pares, na forma regimental;

V - 02 (dois) representantes dos egressos, seriocados por edital especifico;

VI - 02 (dois) representantes da comunidade extsaralo convocados por edital especifico.

Art. 10° Os membros suplentes sé podem participarrdunides do Conselho na auséncia
justificada do membro titular, com direito a vozao.

Paragrafo Unico. Para o ConselhoGimpusdeliberar sobre qualquer matéria no seu ambito,
€ necessario a presenca de, no minimo, a metadedo®somponentes com direito a voto.

Art. 11° Ao Conselho d@ampuscompete:

[) propor alteracdes do presente Regimento;

II) deliberar sobre alteragbes na estrutura organizalctmcampuse respectivas atribuicoes,
através de normas complementares, respeitada atuestrminima estabelecida neste
Regimento;

[II) manifestar-se sobre o planejamento e execucéao toédades académicas de ensino,
pesquisa, extensado e administrativas;

IV) aprovar a politica de contratacao de pessoal,it@sios basicos para alocacao de vagas de
servidores, realizacdo de concursos publicos eslded0 de temporarios no ambito de sua
competéncia,

V) zelar pela efetivacdo das politicas de assistéstizdantil e de atencdo as pessoas com
necessidades educacionais especificas;

VI) autorizar a criacdo e a alteragdo dos projetocdis®s da educacao bésica e técnica no
ambito doCampusbem como o registro de certificado;

VII)  emitir parecer e encaminhar para aprovacao do GunSeiperior do IFRS, propostas
de criacdo, extingdo ou desativacdo temporariaitsos superiores e de pos-graduacao, bem
como de alteracdo curricular, no ambito do Campus;

VIII) emitir parecer e encaminhar para aprovacao do GunSeiperior do IFRS, propostas
de extingdo ou desativacao temporaria de cursesldeacao bésica e técnica, no ambito do
Campus;

IX) Constituir, exclusivamente em carater “ad hoc”, iss@es ou grupos de trabalho para o
estudo de temas especificos, os quais poderdontesua composicdo conselheiros e nao-
conselheiros, assinalando prazo para a conclus@oageatividades que podera ser prorrogado
uma unica vez, delegando-lhes expressamente soget@ncias através de edital especifico;
X) apreciar e emitir parecer da Proposta Orcamentaridlano de Acdo, o Relatério de
Gestado e Prestacdo de Contas relativoCampusantes de ser submetido ao Conselho
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Superior do IFRS;

Xl) analisar e aprovar o0 projeto politico-pedagogico Gampuse suas alteracdes em
consonancia com o Projeto Pedagogico Instituciomsdjm como a organizacdo didética,
regulamentos internos e normas disciplinares;

XIl)  aprovar o Plano de Desenvolvimento InstitucionaCampusem consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional do Instiflitem como zelar por sua efetivacao;

XIIl) promover acbes que visem a participacdo da comumigacolar na elaboracdo e
execucado do Projeto Pedagogico, do Plano de Des@neoto Institucional, do Plano de
Acgéo e na construgdo do Relatorio AnualGimpus

XIV) avaliar as diretrizes e metas de atuacaccalmpuse zelar pela execugdo de sua
politica educacional;

XV) apreciar e aprovar o calendario académicoatopus

XVI) atuar como instancia recursal maxima no ambitoadopus

XVII) zelar pelas politicas de desenvolvimento nas ré&spsccarreiras (capacitacao,
aperfeicoamento e acdes de qualificacdo, dentragjudos servidores dampus

XVIII) propor e aprovar, quando delegada a respectiva ei@mgpa, programas, conveénios,
projetos, parcerias, contratos e quaisquer outistsuimentos juridicos que gerem obrigacfes
do Campuscom entidades publicas e privadas, bem como dstavenormas e critérios para
acompanhar o andamento dos mesmos, encaminhangdarasemissdo de parecer da
Procuradoria Juridica e Conselho Superior do IFRS;

XIX) promover a equidade institucional entre os Cursos;

XX) Assessorar a Diretoria geral @ampusna divulgacdo das atividades da instituicdo
junto a sociedade;

XXI) Nomear as comissdes eleitorais responsaveis petmegsos eletivos internos do
Campus exceto os de competéncia do CONSUP;

XXIl) Propor a abertura de Processo Administrativo ppuaaa eventuais fatos irregulares
no ambito daCampus

XXIIl)  Propor, justificadamente, a concessao de titulomiiiicos, cabendo-lhe enviar ao
CONSUP;

XXIV) convidar terceiros para prestar esclarecimentodoemacdes referentes a assuntos
especificos e pertinentes @ampus

XXV) apreciar e encaminhar pedidos de autorizacdo peafizacdo de atividades
remuneradas de consultoria e colaboracdo externaguoidores em regime de dedicacao
exclusiva,

XXVI) convocar a comunidade escolar para Assembléia GualCampus quando
necessario, para consulta sobre assuntos de sgatesnesmo;

XXVII) deliberar sobre as formas de ingresso e de sel@gadiscentes dos cursos da
Educacdo Basica e Técnica, assim como eventuaisegsos seletivos excepcionais do
Campus

XXVII) deliberar sobre propostas de normas relativas edis@cdo e a certificacdo de
competéncias profissionais;

XXIX) deliberar, por delegacdo de competéncia, politidas concessdo de bolsas
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Institucionais a servidores e discentes;

XXX)  pronunciar-se, quando consultado, sobre quaisgssuntos de interesse ou
responsabilidade dcampus

XXXI) apreciar e encaminhar, no seu ambito, pelo vot@d/8gdois tercos) da totalidade
dos seus membros, matéria de interesse gerardpusde sua competéncia;

XXXIl) aprovar os regimentos internos dos 6rgaos do cagmpus

XXXII) deliberar, quando delegada a respectiva competérasacasos omissos, no ambito
do campus

Paragrafo unico. Das decisbes do Conselhocampus inclusive aquelas tomadas no
exercicio de sua competéncia recursal, caberds®@o Conselho Superior do IFRS, no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados da divutgdgaata da reunido.

Capitulo Il - Da Direcao geral

Art.12° A Direcdo-Geral é o0 Orgdo de execucdo aidtnativa, competindo-lhe a
coordenacdo, fiscalizacdo e superintendéncia des tagl atividades doampus

Art.13° A Direcdo-Geral d€ampussera ocupada por um Diretor-Geral eleito de acocto
0 que determina o Regimento Geral do IFRS e ald&dis vigente.

Art.14° Em sua auséncia ou impedimento, o DireteralGsera substituido pelo Diretor de
Ensino, e na auséncia ou impedimento deste, pettddide Desenvolvimento Institucional, e
na auséncia ou impedimento deste, pelo Diretor dlaiAistracdo e Planejamento, e na falta
deste por servidor designado por portaria especific

Art.15 Compete ao(a) Diretor(a) Geral, além dabuaigdes definidas no Regimento Geral do

IFRS:

I. exercer o poder disciplinar no ambito de sua@e@ncia e representar perante o Reitor
contra irregularidades ou atos de indisciplina;

[I. promover a participacdo da comunidade escalaplanejamento e execucédo de eventos
de interesse institucional;

[ll. delegar poderes e atribuicdes no ambito do @#&mn

IV. cumprir e fazer cumprir as decisfes do Consdibh@&ampus;

V. empossar os Diretores das Diretorias Sistémicas;

VI. aplicar as eventuais sanc¢des a integrantesgmaliscente;

VIl. analisar os pedidos de reducdo e ampliacdcailga horaria de servidores, ouvidas as
Direcdes, Coordenadorias e respectiva comissao/GeRD), a serem encaminhados ao
CONSUP;

VIII. construir o plano de metas através de ammasalta a comunidade, conselho de

campus e demais 6rgdos submetendo o plano a ag@reca Conselho;

IX. determinar, Apos prévia aprovacao do Conselhoampus, abertura de processo seletivo
para contratacao de temporarios;
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X. submeter ao Reitor proposta de convénios, cm#racordos e ajustes, cuja abrangéncia
envolva o IFRS;

Secdao | - Do Gabinete da Diregéo geral

Art.16° A Chefia de Gabinete, subordinada & DireG&eal, compete:

l. prestar assisténcia direta e imediata ao Dir@eral em sua representacdo politica,
social e administrativa e incumbir-se do prepadespacho do expediente;

II.  preparar correspondéncia oficial da Direcaoaber

lll. classificar, registrar, distribuir e enviarrcespondéncias;

IV. controlar agendas de entrevistas e audiéncias;

V. convocar pessoas e providenciar locais paradean

VI. dar atendimento a pessoas e a telefonemasgcbera recepcionar visitantes;

VII ler, escriturar, redigir, digitar, conferir equivar documentacao;

VIII organizar e manter arquivos;

IX  secretariar reunides e outros eventos, includov€onselho do Campus;

X coordenar contatos com os 0rgaos oficiais e dematituicdes;

Xl acompanhar o planejamento geral da Instituic&o;

XIl  acompanhar o processo de informacdes dos difessdrgaos, mantendo o Diretor Geral
constantemente informado;

XIIl zelar pelo cumprimento da legislacdo vigentl® Estatuto, do Regimento Geral e

demais Regulamentos Internos e normas do IFRS;

XIV receber documentacdo submetidas a Direcdo, apaedo-a para assinatura, ou

diligenciando os encaminhamentos necessarios;

XV avaliar as atividades desenvolvidas pelo setom vistas ao aprimoramento continuo
das acdes empreendidas;

XVI encaminhar & Assessoria de Comunicacdo do C&mpempre que necessario,

informac0des referentes a sua competéncia parabzag#o, no portal do Campus na internet;
XVII desempenhar outras atividades afins ou prasista legislacdo vigente e/ou atribuidas
pelo superior hierarquico.

Capitulo IV - Da Diretoria de Ensino

Art.17° A Diretoria de Ensino, subordinada a Diee¢seral dogCampus compete:

l. planejar, desenvolver, divulgar, coordenar, sug@mar, orientar e avaliar a execucao
das politicas, projetos, acdes de ensino e inovagdotodos os niveis e modalidades
aprovadas pelo Conselho de campus em consonameiadiretrizes do IFRS;

II.  gerir o funcionamento das atividades, dos seuses#tmordenadorias/assessorias, dos
ambientes e dos recursos didaticos;

[ll.  promover acdes que garantam a articulacdo entmeingg a pesquisa e a extensao;

IV. elaborar os projetos pedagogicos dos cursos bera poopor alteracdes curriculares;

V. elaborar propostas sobre as politicas educacionais;
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VI. elaborar a proposta do calendario escolar a seanmgnbado ao Conselho de Campus;
VII. elaborar o quadro de horarios dos cursos;

VIII. propor as diretrizes e os encaminhamentos par@@eo do processo de ingresso de
discentes, a serem submetidos ao Conselho de CAmpus

IX. estabelecer, em conjunto com o corpo docente aatesizacao do perfil profissional do
técnico, do tecndlogo, do licenciado e do perfil discente egresso para deliberacdo de
politicas de desenvolvimento dos cursos;

X. prever, ao final do ano letivo, as necessidadesedersos humanos e fisicos para o
préximo ano;

XI. elaborar o relatério anual de atividades de ensino;

XIl. coordenar e avaliar a elaboracao e a execucaoofetd®Pedagogico do Campus;

XIIl. analisar, controlar, emitir e armazenar todos asuch@ntos referentes a vida escolar e
académica dos discentes e demais documentacods/oelao Ensino, mantendo-os
atualizados;

XIV. executar todas as etapas das matriculas dos disceos cursos regulares e de pos-
graduacéao;

XV. coordenar e normatizar, em conjunto com as areadéaticas, a distribuicdo e
modernizacao dos ambientes didaticos de uso comum;

XVI. aprovar e registrar encargos didatico de Ensinaldosntes;

XVIl.promover a gestdo administrativa das monit®riacluindo inscrigcbes, controle de
frequéncia e certificacéao;

XVIII. representar o Campus junto ao Comité de EnsinoF&RS le eventuais féruns de
Ensino;

XIX. propor e implementar as politicas institucionaisagées afirmativas e inclusivas em
conjunto com 0s nucleos;

XX. delegar competéncias nos limites de suas atribsiicbe

XXI. estabelecer politicas de integracdo educando-tmskola, visando o bom atendimento
didatico-pedagbgico, em conjunto com o setor pegiagd

XXIll.propor, em conjunto com o0s nudcleos/coordenagdeliagnéstico da situacao
socioecondmica e educacional do corpo discente;

XXIIl. propor e desenvolver atividades de orientacdo acti@gdo aos docentes e técnicos-
administrativos ligados ao ensino;

XXIV. propor juntamente com a coordenadoria de cursosisen® alternativas para a
execucgao dos planos de trabalho docente;

XXV. presidir os colegiados de ensino;

XXVI. desempenhar as demais atribuicoes inerentes aiestdo nao especificadas neste
Regimento.

Capitulo V - Da Diretoria de Administracao

Art.18° A Diretoria de Administracéo, subordinad@iecio-Geral d€ampus compete:
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l. propor, coordenar, executar, supervisionar, divulgaavaliar as politicas, acoes,
diretrizes, normas e regulamentos do Campus reladas a Administracdo Orcamentéria,
Contabil, Patrimonial e Financeira, de acordo comohtica educacional e administrativa
determinadas pelo IFRS, bem como garantir a aaipéal entre as aces de Administracéo
priorizando a consolidacéo de programas institwesn

. gerenciar o funcionamento das atividades de adirag&, dos seus
setores/coordenadorias/assessorias, dos ambieloesecursos e dos sistemas federais de
administracédo, com vistas ao aprimoramento contilasoacoes;

[ll. coordenar e supervisionar, no ambito do campugjcseser de terceiros, transporte,
manutencdo em geral, almoxarifado, processos deches, compras e suprimentos de
materiais em geral;

IV. coordenar a elaboragéo de projetos que visem eoneellas instalagdes considerando,
prioritariamente, a politica educacional e admiaista determinadas pelo IFRS;

V. gerir, expedir, organizar e atualizar as documéetmce arquivos de informacdes
relativos a administracao;

VI. elaborar o planejamento anual de Administracao;

VII. zelar pelo cumprimento das metas estabelecidagplaogjamentos institucionais nos
ambitos do IFRS e do Campus;

VIIl. acompanhar e avaliar a execugcdo das atividadesbdes ale reforma, reparo e
manutencdo das instala¢des prediais e dos equipasreemobilirios;

IX. elaborar planos de trabalhos para captacdo desceguvisando ao atendimento de
projetos estruturais especificos do Campus;

X. dimensionar as necessidades de recursos humarisgas fpara o proximo ano, no
ambito da sua competéncia;

XI. elaborar o relatorio anual de prestacédo de comasomjunto com o Departamento de
Desenvolvimento Institucional;

XIl. executar programas e outras atividades afins,idama legislacao vigente e atribuidas
pelo superior hierarquico.

XIll. representar o Campus no comité de administracdosefaros especificos da area,
qguando se fizer necessario;

XIV. exercer outras atribuicbes especificas de sua @r@aenientes das normas internas da
Instituicdo e da legislacdo vigente.

Capitulo VI - Da Diretoria de Desenvolvimento Instiucional

Art.19° A Diretoria de Desenvolvimento Institucibrsubordinada a Direcdo-Geral, compete:
l. propor, coordenar, executar, supervisionar, Idsu e avaliar as politicas, acdes,
diretrizes, normas e regulamentos do Campus reladas ao Desenvolvimento Institucional,
de acordo com a politica educacional e adminigaatieterminadas pelo IFRS, bem como
garantir a articulacdo entre as acdes de Desenwehio Institucional priorizando a
consolidacéo de programas institucionais;
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II. representar o Campus junto ao Comité de Desemvento Institucional do IFRS, em
eventos especificos de sua area de competéncidelegiacdo do diretor geral;

lll. coordenar, fomentar e fiscalizar as atividadegoliticas de desenvolvimento e a
articulacéo entre as demais diretorias/departarme@tcCampus;

IV. prestar assessoramento a direcdo em assunpardgamento e desenvolvimento;

V. coordenar a elaboracdo dos planos estratégicos;

VI. coordenar, monitorar e avaliar a elaboracédxexrecdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional,

VII. coordenar a elaboracéo e o desenvolvimentpldoo de acdo e do Relatério de Gestéo
Anual do Campus, com base em critérios claros lde&e e priorizagdo, juntamente com as
diretorias e departamentos envolvidos;

VIIl. acompanhar a elaboracao e desenvolvimentestiaitura organizacional do Campus;

IX. cumprir e fazer cumprir as decisdes dos org@dsgiados superiores;

X.  propor e socializar alternativas organizacionagsando o constante aperfeicoamento da
gestao;

XI. colaborar com a Diretor-Geral na promocao deidage institucional entre os setores
administrativos quanto aos planos de investimeiddéRS;

XII. coordenar os processos de sistematizacdo diesgdde informagdes e de procedimentos
institucionais, disponibilizando-os na forma detoecimento estratégico;

Capitulo VII - Do Departamento de Pesquisa e Inovap

Art.20° Ao Departamento de Pesquisa e Inovacamrdinado a Direcdo-Geral, compete:

l. propor, coordenar, supervisionar, divulgar e ava#ia politicas, acdes, diretrizes,
normas e regulamentos do Campus relacionadas ali®&s Inovacdo, assim como pos-
graduacgdo, de acordo com a politica educacionalménsstrativa determinadas pelo IFRS,
bem como garantir a articulagdo entre os grupospesfguisa e manter atualizada as
documentacgoes;

II. articular acbes referentes a pesquisa, inovacas-@naduacao, visando a cooperacao
cientifica e tecnologica assim como com o0 ensiextensao;

[ll. gerir o funcionamento das atividades, dos seuses#tmordenadorias/assessorias, dos
ambientes e dos recursos;

IV. estimular e apoiar a producdo do conhecimento emstos niveis e modalidades de
ensino e areas do conhecimento;

V. estimular a publicacdo dos resultados dos progtagdes de pesquisa e inovagao nos
diferentes meios de divulgacao;

VI. manter um sistema de informacdes atualizado refesys pesquisadores e projetos de
pesquisa e inovacao do campus;

VII. divulgar sistematicamente dados estatisticos mfeseas atividades de pesquisa,
inovacao e pés-graduacao do campus;

VIII. presidir a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Bmojde Pesquisa e Inovacédo -
CAGPPI - e zelar pela manutencao de suas ativigdades
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IX. divulgar e promover editais e politicas de pesqus&novacdo locais, regionais,
nacionais e internacionais;

X. incentivar, organizar e acompanhar a participagéiqesquisadores do Campus em
eventos e programas de pesquisas, envolvendo dntbig e/ou cooperacdo técnica entre
instituicbes congéneres;

XI.  propor a elaboracdo de editais relacionados a @@s@uinovacdo, bem como sua
divulgacao e acompanhamento;

XIl. desenvolver programas de pos-graduacédo em diferéreas do conhecimento;

XIll. representar o Campus junto ao Nucleo de Inovacénol@gico, Comités de Pesquisa e
Inovacgédo do IFRS e demais foruns de Pesquisa;

XIV. elaborar o relatério anual das atividades de psaguinovacao;

XV. estimular o empreendedorismo através do planejanmdmtprogramas para hotéis de
projetos e incubacdo de empresas visando a inoviegimldgica e ao atendimento as
demandas socioecondmicas;

XVI. zelar pela equidade do Campus, quanto a avaliag@senvolvimento dos projetos de
pesquisa, de empreendedorismo e de inovacao;

XVIll.delegar competéncias nos limites de suas aigdes;

XVIII. manter relagbes de intercAmbio com as instituigéeponsaveis pelas politicas de
fomento & pesquisa e inovagdo para captacdo desoscoas areas de ciéncia e tecnologia e
para formacao dos recursos humanos do Campus;

XIX. desempenhar as demais atribuicbes inerentes adiest@io ndo especificadas neste
Regimento.

Capitulo VIII - Do Departamento de Extensao

Art.21° Ao Departamento de Extensdo, subordinddoegdo-Geral, compete:

l. propor, coordenar, supervisionar, divulgar e avala politicas, acdes, diretrizes,
normas e regulamentos do Campus relacionadas anddete de acordo com a politica
educacional e administrativa determinadas pelo JFRRS como garantir a articulagao entre
as acoes de extensao priorizando a consolidacamdeamas institucionais;

II. propor acdes de extensdo, acordos, intercambiopecacdo e interacdo permanente
com Orgaos e instituicdes em nivel nacional e matgipnal para a incorporacao de avancos e
inovacdes tecnologicas e gerenciais;

[ll. promover e expandir as a¢gdes de extensdo, conite&saiacao entre ensino e pesquisa,
através do desenvolvimento de a¢fes de relevamaia scultural e de base solidéria;

IV. viabilizar recursos para a extensdo através dergrap, convénios, subvencgdes e\ou
doacdes, que integrem parcerias nos diferentessnpigblico-publico, publico-privado e
outras modalidades que possam existir;

V. gerir o funcionamento das atividades de  extensdoos d seus
setores/coordenadorias/assessorias, dos ambientedose recursos, com vistas ao
aprimoramento continuo das acoes;

VI. elaborar o plano de acao e o relatério anual dasades da Extensao;
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VII. verificar a necessidade de recursos humanos pdesenvolvimento das atividades de
extensdo, observadas as disposicoes legais;

VIII. promover politicas de aproximacdo dos servidorediseentes com a realidade do
mundo do trabalho e dos arranjos e necessidadedutpmas, sociais e culturais da
comunidade regional;

IX. viabilizar mecanismos de acesso da sociedade sslaglits desenvolvidas pela
Instituicao;

X. incentivar a dimenséao interdisciplinar e multididiciar para a realizacéo das atividades
de extenséo;

XI. apoiar e supervisionar o desenvolvimento de ac@tgracdo campus-empresa-
comunidade;

XIl. presidir a Comissdo de Gerenciamento de Acdes tigao (CGAE);

XIll. elaborar o relatério anual de atividades de Extensa

XIV. representar o Campus junto ao Comité de Extensdb-RIS e eventuais foruns de
Extensao;

XV. fomentar a participacédo da Instituicdo em Edit@&idatma a viabilizar recursos para o
apoio as a¢les de extensao;

XVI. gerir, expedir e atualizar as documentacdes;

XVIl.promover o desenvolvimento da extensdo com@aes privilegiado para a
democratizagdo do conhecimento cientifico e tegiodd

XVIII. promover a qualificacao e aperfeicoamento dosdenss em atividades de extensao;
XIX. Apoiar o desenvolvimento de acbes de integracate entinstituicio e o mundo do
trabalho e empreendedorismo;

XX. executar outras atividades pertinentes ou definidée legislacdo e\ou atribuidas pelo
superior hierarquico.

Capitulo IX — Dos colegiados e comissfes complemaes
Secao | - Comissao de Ensino (CE)

Art.22° Sao atribuicdes da Comisséo de Ensino:

l. propor politicas e acdes relacionadas as atividaelensino;

Il. propor o seu regimento interno;

[l analisar, avaliar e emitir parecer sobre todo da@umrelativo ao ensino antes de ser
enviado ao Conselho de Campus ou Conselho Superior;

V. exercer as demais atribuicbes conferidas por legten Regulamento ou Orgéo
superior.
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Secdao Il - Da Comisséao de Gerenciamento de A¢oeskidensao (CGAE)

Art. 23° A Comissdo de Gerenciamento de A¢des densS#io (CGAE) é uma instancia
deliberativa, responsavel pela avaliagdo e aprovagi projetos de extensdo, com tempo
maximo de mandato conforme regimento proprio apfoyzelo Conselho d6ampus

Art. 24° A CGAE sera constituida de:

| - Coordenador de Extenséo (Presidente);

Il - 02 (dois) representantes docentes;

[ll - 01 (um) representante técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. Os representantes mencionadodetras “b” e “c” deverdo ter seus
respectivos suplentes. Os titulares e suplenté® sdeitos pelos seus pares ou designados
pela Direcdo Geral dGampus

Art. 25° S&o atribuicoes da Comisséo de GerenciemuEnAcoes de Extensédo (CGAE):

I. colaborar para o aprimoramento do desempenho dadades de extensao no IFRS,
articuladas com o ensino e a pesquisa,

[I. contribuir para o desenvolvimento e aplicabilidddepolitica institucional de extenséo;
[ll. apoiar a criacéo de oportunidades de interagae ardomunidade académica.

IV. exarar despachos e/ou pareceres e acompanhaiig agah¢Oes de Extensao registradas
no Mdédulo SIEX do Sistema de Informacdes e Geremeio de Projetos (SIGProj), bem
como as propostas submetidas aos editais promopatasstituicoes externas ao IFRS;

V. propor o seu regimento interno;

VI. emitir parecer sobre a concessao e suspensaodis loe extensao;

VII. exercer as demais atribuicdes conferidas por ésienRegulamento ou Orgéo superior.

Secao Il - Da Comissao de Avaliagdo e Gerenciamentde A¢des de Projetos de Pesquisa
(CAGPPI)

Art.26° Compete a Comissdo de Avaliacdo e Gesta®rdgtos de Pesquisa e Inovacéo
(CAGPPI):

l. Emitir despachos e/ou pareceres, bem como, acompantavaliar os projetos de
pesquisa e inovacdo no modulo SIPES do Sistemanfdemiacdes e Gerenciamento de
Projetos (SIGProj).

II.  Fomentar e colaborar para o aprimoramento do desg@mopdas atividades de Pesquisa
e Inovagao no IFRS, articuladas com o ensino etans®o, assim como elaboragcdo de
normas;

[ll.  Contribuir para o desenvolvimento e aplicabilidald€s) politica(s) institucional(is) de
Pesquisa e Inovacéo;

IV. Avaliar e ranquear os projetos de pesquisa e i@@vambmetidos aos editais de
fomento interno e externo no ambito de sua competgn
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V. Avaliar o mérito dos projetos de pesquisa e inowagigbmetidos ao edital de fluxo
continuo.

VI. Avaliar os relatérios parciais e finais dos progetie pesquisa e inovacdo desenvolvidos
em editais com fomento interno e de fluxo continuo.

VII. Receber, anexar e arquivar, junto a cépia imprdesprojeto de pesquisa, o relatorio
parcial e final dos projetos submetidos aos editains fomento externo.

VIIl. Submeter os projetos de pesquisa e inovacao, quaniizer necessario, a Procuradoria
Juridica e/lou Comissio de Etica em Pesquisa e/blildleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT),
para as providéncias pertinentes;

IX. Estimular servidores e alunos a elaborarem projel®spesquisa, auxiliando na
resolucao de davidas;

X. Auxiliar a Coordenadoria de Pesquisa e Inovacacaaopus nas questdes pertinentes a
Pesquisa e Inovacéo

XI. Propor o seu regimento interno;

XII.  Emitir parecer sobre a concessao e suspensaosislud pesquisa e inovacao;

XIll. Exercer as demais atribuicdes conferidas por éstenRegulamento ou Orgéo superior.

Secdao IV - Da Comisséo Interna de Supervisdo do Rlade Carreira dos cargos
Técnico-Administrativos em Educacéo (CIS)

Art.27° A CIS é responsavel por acompanhar, onefiszalizar e avaliar a implementacéo do
Plano de Carreira dos Técnicos-Administrativos etndacao de acordo com o disposto na
Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e Port&ia.519, de 15 de julho de 2005, alterada
pela Portaria n® 2.562, de 21 de julho de 200%/ishistério da Educacéo.

Art.28° Podem concorrer a representacdo na ClStosldéécnicos administrativos do quadro
efetivo permanente, lotados no Campus.

Art.29° A comissdo serd composta por 3 (trés) tésnadministrativos titulares e 1 (um)
suplente, que representara qualquer um dos memmmrasso de auséncia ou impedimento.

Art.30° Compete a CIS:

I. acompanhar a implantacdo do plano de carreira edastas suas etapas, bem como o
trabalho da Comissdo de Enquadramento;

Il. orientar a area de pessoal, bem como os servidguesito ao plano de carreira dos
cargos técnico-administrativos em educagao;

lll. fiscalizar e avaliar a implementacdo do plano deeca no ambito da respectiva
instituicdo federal de ensino;

IV. propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alftesagnecessarias para 0
aprimoramento do plano;
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V. apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdexea@ucéo do plano de desenvolvimento
de pessoal da instituicdo federal de ensino eg®ggsamas de capacitacao, de avaliagéo e de
dimensionamento das necessidades de pessoal eordedsbcacao de vagas;

VI. avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo ttuigdo federal de ensino, conforme o
inciso 1 do 8§ 1 o do art. 24 da Lei n 0 11.09118eale janeiro de 2005;

VII. acompanhar o processo de identificacdo dos ambienganizacionais da IFE proposto
pela area de pessoal, bem como os cargos quesgsaimt;

VIIl. examinar os casos omissos referentes ao planamgraa encaminha-los a Comissao
Nacional de Supervisao.

8§ 1° - O mandato de todos os membros € de 02 @uwis) permitida uma reconducéo.37

§ 2° - A CIS através de seus representantes, aldboo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
seu regulamento préprio, encaminhando para aprovag&onselho d€ampus

§ 3° - As reunides da CIS ocorrem mensalmente, nolmdeser convocadas reunides
extraordinarias.

Secao V - Da Comisséo Interna de Saude, SegurancBrevencao de Acidentes
(CISSPA)

Art. 31° A CISSPA é um comissdao interna do Campardd3 do Sul para tratar da prevencgéo
de acidentes do trabalho, das condi¢bes do amlientebalho e de todos os aspectos que
afetam sua saude e seguranca.

Art. 32° Compete a CISSPA:

l. Identificar os riscos dos processos e nos ambieetésbalho.

Il. Elaborar plano de acdo preventiva para problemaggigranca e saude no campus.

[l Avaliar o cumprimento do plano de agéo.

V. Divulgar a comunidade informagfes pertinentes aesal seguranca no ambiente
académico.

V. Elaborar o mapa de riscos, com a participacdo deormaimero possivel de
trabalhadores (servidores ou néo) e estudantes.

VI. Participar da implementacédo e do controle da gadéddas medidas de prevencao
necessarias, bem como da avaliacdo das prioridigd®gdo nos locais de trabalho.

VII. Realizar, periodicamente, verificacdes nos ambgeateondicdes de trabalho visando
a identificagcdo de situacbes que venham a trazepgipara a seguranca e saude dos
trabalhadores (servidores ou ndo) e estudantes.

VIIl. Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimggsametas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situagdes de risco que fodamtificadas;

IX. Participar das discussdes promovidas por quaisagéios do campus para avaliar 0s
impactos de alteragcdes no ambiente e processalog@ho relacionados a seguranca e saude
dos trabalhadores (servidores ou néo) e estudantes;
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X. Requerer ao diretor geral a paralisacdo de magemapamento, processo ou setor
onde considere haver risco grave e iminente a aagare saude dos trabalhadores (servidores
ou nao) e estudantes;

XI. Colaborar no desenvolvimento e implementacdo de®uytrogramas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;
XIl.  Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regafdadoras, bem como

clausulas de acordos e convencdes coletivas dallimghbrelativas a seguranca e saude no
ambiente académico;

XIIl.  Analisar as causas das doencas e acidentes dénhtrabaituacoes equiparadas e
propor medidas de solu¢do dos problemas identtssad

XIV. Requisitar e analisar as informacbes sobre quesydestenham interferido na
seguranca e saude dos trabalhadores (servidorgmode estudantes do campus;

XV. Requisitar aos setores competentes copias de datesneelativos a acidentes de
trabalho e situacfes equiparadas no ambito do c&mpu

Art.33° A comisséao da CISSPA sera composta por:

a) 2 (dois) servidores docentes, eleitos por satesp

b) 2(dois) servidores técnicos-administrativositesepor seus pares;

c) 2 (dois) representantes discentes, eleitosqu gares.

81° O mandato de todos os membros € de 02 (dais) parmitida uma reconducéo.

§2° A CISSPA através de seus representantes efabwarazo de 180 (cento e oitenta) dias,
seu regulamento proprio, encaminhando para aprovag&onselho de Campus.

Secdao VI - Comissdo Permanente de Licitacao

Art.34° A Comissdo Permanente de Licitacdo do c&ngm por finalidade receber, examinar
e julgar todos os documentos e procedimentos vefafis licitacdes e ao cadastramento de
licitantes no campus, conforme legislagéo vigente.

Secdao VIl - Da Comissdo Permanente de Pessoal DaeefCPPD)

Art.35° A CPPD é responsavel por acompanhar a e#iecda politica de aperfeicoamento e
atualizacdo do pessoal docente, bem como a apichg®lano de carreira do magistério da
educacéo basica, técnica e tecnoldgica, institoéd Lei n° 11.784/2008.

Art.36° Podem concorrer a representacdo na CPPDs todcentes do quadro efetivo
permanente lotados r@ampus.

Art.37° A comissdo serd composta por 3 (trés) desetitulares e 2 (dois) suplentes que
representara qualquer um dos membros, no cascédaaa ou impedimento.
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Art.38°- Compete & CPPD:

I.  desenvolver estudos e andlises que permitam farneabsidios para fixagéao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica pessoegmte e seus instrumentos;

[I. analisar e emitir parecer sobre a avaliacdo dontleseho dos docentes, nos processos de
progressao funcional, alteracdo do regime de tnabalos docentes e solicitacdes de
afastamento para aperfeicoamento, especializacéstrado ou doutorado, observando-se
critérios estabelecidos pela legislacao vigente;

[ll. propor o seu regimento interno;

IV. opinar sobre a matriz de alocacao de vagas de thscen ambito do Campus;

V. acompanhar os processos de movimentagédo de dgcentes

VI. propor a instauragao de sindicancia,

VII. opinar sobre qualquer assunto sobre docentes eforgcensultado.

§ 1° - O mandato de todos os membros € de 02 @uwis), permitida uma recondugao.

§ 2° - A CPPD, através de seus representantegratalno prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, seu regulamento proprio, encaminhando paovagio no Conselho d&mpus

8§ 3° - As reunides da CPPD ocorrem mensalmentegnolad ser convocadas reunides
extraordindrias.

Secao VIl - Da Comisséo Permanente de Processo&eio (COPERSE)

Art.39° A Comiss&o Permanente de Processo Selativipete:

I. planejar e coordenar o processo seletivo discpmtigmente com a area de ensino;

[I. coordenar e executar o processo seletivo disceateC@mpus conforme critérios
definidos pelos orgaos deliberativos do Campus elFRS visando a estruturacdo e a
divulgacdo do mesmo;

[ll. desempenhar outras atividades correlatas ou da$imidla legislacdo e/ou atribuidas pelo
superior hierarquico.

8 1° - A execucao do processo seletivo discenteréabcomissdo doampus

§ 2° - Dos atos do processo de selecédo cabe reduigido ao presidente da COPERSE do
Campus limitada a arguicdo de infringéncia das normagmike e editalicias. § 3° - Das
decisbes da COPERSE cabera recurso ao Conselh@adepuse, em ultima instancia, ao
Conselho Superior do IFRS.

§ 4° - Quando se tratar de processo seletivo dgmecio Campus o planejamento e a

coordenacao sera do Diretor-Geral e da COPERSE.

Art.40° A comissao sera composta por:

| - Diretor de Ensino, como membro nato;

Il - Coordenador de Registros Académicos, como nmemato;

[l - 2 (dois) Coordenadores de Curso, ambos tiésl@ indicados por seus pares;

IV - 2 (dois) técnicos-administrativos, titularesdicados pela Direcdo-Geral,

§ 1° - O mandato de todos os membros € de 02 @uwis), permitida uma recondugao.
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8§ 2° - A COPERSE, através de seus representanéd®rara, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, seu regulamento préprio, encaminhapdra aprovacdo no Conselho de
Campus

Secdao IX - Da Subcomissao Propria de Avaliacao (SPA

Art.41° A SPA integra a Comissao Propria de Avalm¢CPA) do Instituto Federal do Rio
Grande do Sul e sera regida de acordo com o regutanda resolucao n°068/2010.

Compete a SPA:

l. Mobilizar a comunidade interna e externa para @per do processo de avaliacdo
institucional.

II.  Implementar e coordenar o processo de auto-aval@gadnstituicdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Comissdo NacionalAviiacdo da Educacdo Superior —
CONAES.

[ll.  Organizar e controlar a aplicacdo dos instrumed¢osvaliacdo no campus.

IV. Organizar relatério parcial de auto-avaliacao fanstonal.

V. Promover eventos avaliativos.

VI. coletar, processar, analisar e divulgar os dadess@tados oriundos do processo de
avaliacéo, interpretando-os de forma fidedigna;

VII. Sugerir propostas de desenvolvimento institucional.

VIIl. Manter arquivo das atividades realizadas.

IX. sensibilizar a comunidade académica quanto a ridadsse importancia das acdes de
avaliacao interna do campus;

X. fornecer assessoramento aos diferentes setoré&sgms quanto a realizacdo das acdes
de avaliacao e participacdo no processo;

TITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42° O novo Conselho de Campus, o qual ter@agpeténcias descritas neste regimento,
devera ser constituido no prazo maximo de sesd&ga

Art. 43° A implementacdo da estrutura organizadiata Campus dar-se-4 no alcance da
disponibilidade de cargos de direcao e/ou funcdatsfigadas.

Art. 44° Serdo de competéncia do Conselho de Cinapravés de resolucdo especifica, a
definicdo e aprovacao da estrutura administratidareais definicdbes aprovada nas plenarias
regimentais do Campus e ndo constante neste dotmmessim como suas respectivas
atribuicdes.
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Art. 45° Este regimento devera ser revisto, atraeésomissao especifica para este fim, com
representacdo do corpo docente, discente, técadrmosistrativos e da Direcdo Geral, no

prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados & par data da publicagcdo do Regimento

Geral do IFRS, apds o processo de revisao.

Art. 46° Todas as comissdes, nucleos e demais 9dEEErao ser regulamentadas no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis paaligariodo.
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