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Ministério da Educação

Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Sertão

RECOMENDAÇÕES PARA PREEENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO DOCENTE – 2018/1
	Aulas

	Componente Curricular
	Curso
	C.H. média semanal

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	


Este quadro deve ser preenchido conforme distribuição de aulas realizada em cada NIEPE.

	Atividades Complementares de Ensino

	Descrição da atividade
	C.H. média semanal

	1. Preparação didática (Resolução nº 082/2011)
	

	2. Atendimento ao aluno (Resolução nº 082/2011)
	

	3. Orientação de alunos
	

	4.
	


Neste quadro, o preenchimento deve ser feito da seguinte forma:

1. Preparação didática (Resolução nº 082/2011):

A carga horária mínima destinada à preparação didática será de 8 horas. Excedendo o limite mínimo estabelecido para as atividades de sala de aula, ou seja, 8 horas, a carga horária de preparação didática será acrescida de meia hora para cada hora que ultrapassar o limite mínimo.
2. Atendimento ao aluno (Resolução nº 082/2011):

A carga horária destinada ao atendimento ao aluno será de, pelo menos, 1/3 da carga horária em sala de aula, com um mínimo de 4 horas semanais. 

3. Orientação de alunos:
A carga horária total semanal, destinado ao docente para as Atividades de Orientação de Alunos será de, no máximo, 4 (quatro) horas, sendo que cada orientação corresponde a 01 (uma) hora semanal. Esta carga horária poderá ser composta por uma ou mais das seguintes formas:

I - Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso – TCC ou outra modalidade prevista no Projeto Pedagógico do Curso (PPC);

II - Orientação de Estágio Curricular Supervisionado;

III - Orientação de Atividades Complementares Curriculares.
	Atividades de Pesquisa (Cadastradas no SigProj e aprovadas pela CAGPPI – Resolução nº 082/2011)

	Título do Projeto
	Período (início e fim do Projeto)
	C.H. média semanal

	1. 
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	


A carga horária dedicada as Atividades de Pesquisa e Inovação será a resultante do somatório das alíneas abaixo descritas:
a) 3 (três) horas semanais para coordenar e/ou orientar cada Projeto de Pesquisa e Inovação desenvolvidas por alunos matriculados em Programas de Pós-Graduação; 
b) 4 (quatro) horas semanais para coordenar e/ou orientar cada Projeto de Pesquisa e Inovação oriundos de editais de órgãos de fomento interno ou externo, com ou sem financiamento de bolsas e/ou auxílios, desenvolvidos por alunos de nível técnico, tecnológico e/ou superior;

c) 6 (seis) horas semanais para coordenar e/ou orientar cada projeto de pesquisa e Inovação e/ou Iniciação Científica e Tecnológica oriundos de editais de órgãos de fomento externo com financiamento integral do projeto;

d) 2 (duas) horas semanais para a participação em cada Projeto de Pesquisa e Inovação referentes às alíneas a, b ou c;

e) 2 (duas) horas semanais para participação na organização de cada evento ligado às atividades de pesquisa, inovação ou a pós-graduação; 

O somatório das cargas horárias destas alíneas não poderá exceder a 8 (oito) horas semanais para cada docente.
	Atividades de Extensão (Cadastradas no SigProj e aprovadas pela CGAE)

	Título do Projeto
	Período (início e fim do Projeto)
	C.H. média semanal

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


A carga horária dedicada às Atividades de Extensão será a resultante do somatório das alíneas abaixo descritas com os seus respectivos limites máximos:
a) 4 (quatro) horas semanais para coordenar e/ou orientar cada Projeto de Extensão Institucional com duração de até 12 meses;

b) 3 (três) horas semanais para participar de projetos de extensão e/ou programas de extensão institucional;

c) 1 (uma) hora semanal para planejar e ministrar cada conjunto de até 20 (vinte) horas de Curso de Extensão;

d) 1 (uma) hora semanal para planejar e organizar eventos de interesse da Instituição tais como: congressos seminários, exposições, evento esportivo, festivais e outros;

e) 1 (uma) hora semanal para participar de consultorias, assessorias e prestação de serviços de caráter continuado, excetuando-se os casos de recebimento de bolsas de fomento.
O somatório das cargas horárias destas alíneas não poderá exceder a 8 (oito) horas semanais para cada docente.
	Projetos de Ensino (Cadastradas no SigProj e aprovadas pela Comissão de Ensino – Resolução nº 22 de 03 de março de 2015).

	Título do Projeto
	Período (início e fim do Projeto)
	C.H. média semanal

	 1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


A carga horária dedicada aos Projetos de Ensino será a resultante do somatório das alíneas abaixo descritas com os seus respectivos limites máximos:
a) 4 (quatro) horas semanais para coordenar e/ou orientar cada Projeto de Ensino Institucional com duração de até 12 meses;

b) 3 (três) horas semanais para participar de projetos de extensão e/ou programas de extensão institucional;

c) 1 (uma) hora semanal para planejar e ministrar cada conjunto de até 20 (vinte) horas de Curso de Extensão;

d) 1 (uma) hora semanal para planejar e organizar eventos de interesse da Instituição tais como: congressos seminários, exposições, evento esportivo, festivais e outros;

e) 1 (uma) hora semanal para participar de consultorias, assessorias e prestação de serviços de caráter continuado, excetuando-se os casos de recebimento de bolsas de fomento.

O somatório das cargas horárias destas alíneas não poderá exceder a 8 (oito) horas semanais para cada docente.
	Atividades Administrativas (Instrução Normativa e Resolução nº 082/2011)

	Atividade
	Portaria/Convocação
	C.H. média semanal

	1. Comissões para elaboração de projetos de implantação de cursos e acompanhamento de cursos regulares
	
	

	2. Participação em projetos institucionais de cunho social
	
	

	3. Participação na Comissão Própria de Avaliação
	
	

	4. Participação em Conselhos, Colegiados, Câmaras, Comitês e Núcleos
	
	

	5. Participação em Comissões de Sindicância
	
	

	6. Participação em Comissões de Licitação
	
	

	7. Participação em Comissões específicas designadas pela Reitoria ou Direção Geral dos Campi.
	
	

	8. Representação Institucional em Conselhos, Colegiados, Câmaras, Comitês, Núcleos e Comissões de outras Instituições
	
	

	9. Outras atividades correlatas de interesse institucional
	
	

	10. Participação em reuniões gerais, de planejamento pedagógico, de Departamento, de Área/Curso ou outras institucionais
	
	

	11. Exercício de Cargo de Direção
	
	

	12. Exercício de Cargo de Coordenação
	
	


A carga horária dedicada as Atividades de Administração será a resultante do somatório das alíneas acima descritas na tabela, onde o somatório não pode ultrapassar 4 (quatro) horas, no conjunto. Cada professor deve atribuir a quantidade de horas em cada atividade de acordo com a necessidade.
	Atividades de Capacitação (Instrução Normativa e Resolução nº 082/2011)

	Atividade
	Comprovação
	C.H. média semanal

	1. Participação em Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu (Especialização) ou nova graduação
	
	

	2. Participação em Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado)
	
	

	3. Freqüência como aluno especial em Disciplinas de Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu
	
	


A carga horária dedicada as Atividades de Capacitação será o máximo descrito das alíneas abaixo descritas com os seus respectivos limites máximos:
a) 4 (quatro) horas para participação em Curso de Pós-Graduação Lato Sensu (Especialização) ou nova graduação;

b) 8 (oito) horas para participação em Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado);

c) Máximo de 4 (quatro) horas para Docentes cursarem disciplinas nos cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu como aluno especial. Para cada crédito da disciplina que freqüentar, o Docente terá direito de acrescentar 1 (uma) hora semanal.
Não poderão ser somadas as alíneas acima para composição da carga Horária do Docente.

Sertão, _____ de _______________ de 2018.
Prof. Roberto Valmorbida de Aguiar
Diretor de Ensino - Portaria nº 040/2016
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