
 

 
EDITAL IFRS CAMPUS ROLANTE – SELEÇÃO DE BOLSISTAS DE ENSINO – 2026 

ANEXO I 
QUADRO GERAL DE BOLSAS 

 

Projetos de Ensino 

Título do projeto  Coordenador (a) 
Qtd. de Bolsas 
(C.H. semanal) 

Requisitos Forma de seleção dos bolsistas 

Mapeamento, desenvolvimento e difusão de 

ações educativas e culturais em relações 

étnico-raciais, gênero e sexualidade 

MONICA GRAZIELI 

MARQUET 
1(12h)  

1. Preferencialmente estudantes que tenham ingressado no IFRS 

por cotas pretos, pardos, indígenas ou quilombolas (PPIQ); 

2. Interesse e Disponibilidade para participar de um grupo de 

pesquisa em gênero e raça com encontros online à noite (gepea); 

3. Envio, pelo mail do Neabi (neabi@rolante.ifrs.edu.br), de um 

carrossel temático com o uso das logos do Neabi e do IFRS (oficial) 

com tema ou campanha envolvendo temas concernentes ao Neabi 

que a/o estudante julgue relevantes; 

4. Envio, pelo mail do Neabi, de uma (01) proposta de atividade 

e/ou programação para envolver estudantes dos integrados de 

ambos os turnos (pode estar relacionada a datas do calendário 

oficial do Campus ou não); 

5. Envio de link com o formulário do Google forms para fazer 

pesquisa com os/as estudantes do Campus; 

6. Entrevista para diálogo sobre sua trajetória e interesse em 

trabalhar com ações afirmativas, igualdade racial e combate ao 

racismo. 

Envio de carta de interesse com modelo informado previamente explicitando a motivação para 

participação no projeto e afinidade com as temáticas abordadas; 

 

Entrevista na qual o/a candidato(a) apresentará seu conhecimento sobre os debates envolvendo direitos 

humanos, diversidade, equidade, diversidade de gênero e étnico racial, e na qual também apresentará 

proposta de mapeamento dos interesses culturais dos colegas. 

Start Acadêmico 

VICTOR DA CRUZ 
PERES 

1(12h) 

1. Organização, responsabilidade e comprometimento com prazos; 
Interesse em atividades relacionadas à área de tecnologia e 
desenvolvimento de sistemas; 
2. Conhecimentos básicos de informática (uso de sistemas, edição 
de textos, navegação, etc.); 
3. Capacidade de aprendizagem e resolução de problemas; 
Boa comunicação e trabalho em equipe. 

A seleção será realizada por meio de: 

- Análise de histórico escolar; 
 
- Entrevista individual, considerando o perfil do candidato, interesse nas atividades propostas e 
disponibilidade. 
 

Conexões que Permanecem: inclusão digital 

como estratégia de permanência estudantil no 

IFRS Campus Rolante 

CAROLINE CASTRO 

DE MELLO 
1(12h) 

1. Organização, responsabilidade e comprometimento com prazos; 
Interesse em atividades relacionadas à área de tecnologia e 
desenvolvimento de sistemas; 
2. Conhecimentos básicos de informática (uso de sistemas, edição 
de textos, navegação, etc.); 
3. Capacidade de aprendizagem e resolução de problemas; 
Boa comunicação e trabalho em equipe. 
 

Disponibilidade turno tarde e eventualmente noite 

O processo seletivo envolve três etapas:  

- inscrição com manifestação de interesse via carta de apresentação e experiências em tecnologias 

digitais;  

- análise de perfil, considerando critérios como disponibilidade, responsabilidade, interesse em ajudar 

outros estudantes e conhecimentos básicos;  

- entrevista com foco em comunicação, empatia e trabalho colaborativo. 
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