PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
ANEXO V -  ESPECIFICAÇÃO DE APRESENTAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

  I  - Apresentação do Plano de Trabalho:
O plano de trabalho deverá ser apresentado no formato abaixo e de acordo com Associação Brasileira de Normas Técnicas vigentes – ABNT. 
●  margens: direita, 2 cm; esquerda, 3 cm; superior, 2 cm; inferior, 2 cm;
●  fonte: Arial, tamanho 11;
●  parágrafo: alinhamento justificado, sem recuo, espaçamento de 6pt depois da última linha, espaçamento de 1,5 linha;
●  máximo de 12 folhas (incluindo a capa e as referências);
●  a capa deverá conter as seguintes informações: nome do candidato, título do plano de trabalho, área: Biologia e número/ano do Edital do concurso;
●  todas as páginas, com exceção da capa, deverão ser numeradas. 

II - Finalidade do Plano de Trabalho
O Plano de Trabalho deverá demonstrar como o candidato pretende atuar no Campus Rolante no período inicial de contratação, considerando as atribuições da vaga e as necessidades acadêmicas e institucionais da área de Biologia.

[bookmark: _heading=h.czc99xkgloy7]III – Estrutura obrigatória do Plano de Trabalho
O Plano de Trabalho deverá conter, obrigatoriamente, os seguintes itens:

[bookmark: _heading=h.atcdzgjp6qsw]1. Identificação do Plano de Trabalho
Título do plano de trabalho e breve apresentação de sua proposta central.

[bookmark: _heading=h.1t3xqaqk0uh0]2. Trajetória acadêmica e profissional do candidato
Apresentação resumida da trajetória acadêmica e profissional do candidato, destacando experiências diretamente relacionadas:
· à docência em Biologia e/ou Ciências;
· à atuação em educação profissional e tecnológica;
· ao desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensão;
· à temática de biodiversidade, educação ambiental, sustentabilidade ou áreas correlatas.

[bookmark: _heading=h.t0e5c3v7rjds]3. Justificativa e aderência ao Campus Rolante
Apresentação da justificativa do plano, demonstrando:
· pertinência da proposta para a área de Biologia;
· aderência às atribuições do cargo;
· contribuição para o ensino, a formação estudantil e o desenvolvimento institucional;
· articulação com a realidade local/regional, quando pertinente.

[bookmark: _heading=h.96icz734lvx3]4. Objetivo geral
Indicar, em um único enunciado, o objetivo central do plano de trabalho.

[bookmark: _heading=h.ltywli7hck3s]5. Objetivos específicos
Apresentar de 3 a 5 objetivos específicos, claros e mensuráveis.

[bookmark: _heading=h.dc99qfcm70xk]6. Proposta de atuação docente
Apresentar proposta de atuação docente para a área de Biologia no campus, contemplando obrigatoriamente:
· organização geral do ensino de Biologia para cursos técnicos integrados ao ensino médio;
· indicação de conteúdos/eixos temáticos prioritários;
· abordagem metodológica pretendida;
· formas de articulação entre teoria e prática;
· estratégias gerais de avaliação da aprendizagem.

Observação: este item deve considerar, como referência, a elaboração de uma proposta para um semestre letivo de Biologia no ensino médio/técnico (40 períodos/aulas), sem necessidade de apresentação de planos de aula completos.

[bookmark: _heading=h.41yo3kloafar]7. Proposta de projeto articulado ao campus
Apresentar proposta resumida de um projeto de ensino, pesquisa ou extensão, com foco em:
· levantamento da biodiversidade (fauna e/ou flora) do Campus Rolante, e/ou
· ações de divulgação científica, educação ambiental e/ou preservação ambiental.

Este item deverá conter:
· tema/título da proposta;
· público-alvo;
· justificativa;
· objetivos;
· metodologia;
· produtos/entregas esperadas;
· possibilidades de articulação com ensino, pesquisa e extensão.



[bookmark: _heading=h.xz2dvaasniu5]8. Metodologia de execução
[bookmark: _heading=h.nm5za3hovtm6]Descrever como o plano será desenvolvido, indicando etapas, estratégias de implementação e formas de acompanhamento.

[bookmark: _heading=h.yk06bzbpogpg]9. Metas, produtos e indicadores
O candidato deverá apresentar um quadro resumido contendo as metas previstas no plano de trabalho, relacionando-as com as atividades propostas, os produtos esperados, os indicadores de acompanhamento e o prazo de execução.
O quadro deverá conter, no mínimo, os seguintes elementos:
· meta;
· atividade correspondente;
· produto/entrega esperada;
· indicador de acompanhamento;
· prazo previsto.

[bookmark: _heading=h.tex6p0h559fh]10. Cronograma
Apresentar cronograma de execução para o primeiro semestre de atuação, distribuindo as ações previstas ao longo do período.

[bookmark: _heading=h.svrrxsn20a65]11. Referências
Listar as referências citadas no texto.

[bookmark: _heading=h.2xbgocx6kk6l]IV – Observações importantes
1. O Plano de Trabalho deverá ser de autoria do candidato.
2. A não observância da estrutura obrigatória poderá acarretar perda de pontuação nos critérios de avaliação.



