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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Denominagdo do curso: Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
Modalidade: Presencial

Grau: Tecnodlogo

Titulo conferido ao concluinte: Tecndlogo(a) em Processos Gerenciais

Local de oferta: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do

Sul — Campus Rolante
Eixo tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Area Tecnolégica: Gerencial

Cddigo Cine: 0413G05

Numero de vagas anuais autorizadas: 35

Periodicidade de oferta: Anual

Turno de funcionamento: Noite

Carga horaria total: 1.750 horas (hora-relégio)

Duragao da hora aula: 50 minutos

Mantida: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Tempo de integralizagao: 6 semestres

Tempo maximo de integralizagdo: 12 semestres

Diretor de Ensino: Thiago Cruz da Silva

E-mail: direcao.ensino@rolante.ifrs.edu.br

Telefone: (51) 3547-9605

Coordenacao do Curso: Errol Fernando Zepka Pereira Junior
E-mail: tpg@rolante.ifrs.edu.br

Telefone: (51) 3547-9605


mailto:direcao.ensino@rolante.ifrs.edu.br
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2. APRESENTACAO

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante, do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), estd
inserido em um projeto institucional que compreende a educa¢do como pratica social
voltada a emancipa¢do humana, a formacao cidada e a constru¢dao de uma sociedade

democratica, plural e igualitaria.

Esse curso busca atender as demandas da regido do Vale do Paranhana—Encosta
da Serra, oferecendo uma formacdo superior publica, gratuita e de qualidade,
contribuindo para o desenvolvimento regional e para a valorizagdo do trabalho humano.
Com base nos principios norteadores do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IFRS,
a proposta pedagdgica do curso articula ensino, pesquisa e extensao, promovendo a

integracdo entre as dimensbes académicas e as realidades socioecondmicas locais.

A formacdo proposta esta alinhada a verticalizacdo da educacao, a articulagdo com
os arranjos produtivos, culturais e sociais da regido, e a qualificacdo dos sujeitos que
nela atuam. Dessa forma, o curso visa formar profissionais éticos e criticos, capazes de
atuar de maneira criativa e responsavel nos diversos campos da gestdo, contribuindo
com o fortalecimento de iniciativas empreendedoras, o aprimoramento de processos
organizacionais e o desenvolvimento de solu¢des inovadoras para as organizacoes

publicas, privadas e do terceiro setor.

A oferta do curso reafirma o compromisso do Campus Rolante com a inclusdo
social e com a democratizacdo do acesso a educagdo superior, promovendo
transformacodes significativas na trajetéria dos(as) estudantes e nos contextos em que

estdo inseridos(as).
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3. HISTORICO E CARACTERIZACAO DO CAMPUS

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS)
foi criado em 29 de dezembro de 2008, pela Lei n? 11.892, que instituiu 38 Institutos
Federais no Brasil. Trata-se de uma autarquia federal vinculada ao Ministério da
Educacao (MEC), que integra a Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica,
com autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-cientifica e disciplinar.
Atualmente, o IFRS conta com 17 campi distribuidos pelo estado, incluindo o Campus

Rolante.

A implantacdao do Campus Rolante foi resultado de uma ampla mobilizacao da
comunidade do Vale do Paranhana—Encosta da Serra, iniciada em 2009, envolvendo
sindicatos, liderancas politicas, prefeituras e instituicdes locais. Com apoio da Reitoria
do IFRS, o projeto foi consolidado com a doagcdo de um terreno de 8 hectares pelo
municipio de Rolante, posteriormente ampliado para 57 hectares. Em 2017, foi
inaugurada a sede prépria do campus, que passou a contar com salas de aula,
laboratérios de informatica e agrotécnico, galpdo agropecudrio, centro de manejo de

animais, estufa agricola, quadra poliesportiva e instalagdes administrativas.

A regido de atuacdo do campus, o Vale do Paranhana, compreende os municipios
de lIgrejinha, Parobé, Riozinho, Rolante, Taquara e Trés Coroas, e apresenta uma
economia baseada na fruticultura, hortigranjeiros, piscicultura e setores industriais
como o calcadista e o moveleiro. A populagdo estimada da regido é de
aproximadamente 228.530 habitantes. Rolante, municipio sede do campus, possui cerca
de 21.253 habitantes e um PIB per capita de R$33.884,81, com destaque para a
producdo de frutas e hortalicas (COREDE PES, 2017).

Apesar do potencial econdmico, a regido enfrenta importantes desafios
educacionais. Em Rolante, existem trés escolas estaduais (sendo apenas uma com
ensino médio, sem oferta técnica), onze escolas municipais de ensino fundamental e

trés escolas particulares também de ensino fundamental. Dados do IBGE (2021) revelam
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gue, em 2010, apenas 20,6% da populacdo de Rolante com 18 anos ou mais havia

concluido o ensino médio — um percentual significativamente inferior a média nacional

da época (37,8%).

Nesse contexto, o Campus Rolante do IFRS desempenha papel estratégico no
fortalecimento da educacdo publica, gratuita e de qualidade na regido. Sua missao é
formar cidadaos criticos, atuantes e tecnicamente competentes, comprometidos com
as transformacdes sociais, politicas, culturais e ambientais, integrando educacao,
trabalho e préticas sociais por meio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensdo.
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4. PERFIL DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante é
ofertado na modalidade presencial, com ingresso anual e funcionamento noturno.
Possui carga horaria total de 1.750 horas (hora-relégio) e duragdo minima de 6

semestres (3 anos), podendo ser integralizado em até 12 semestres.

A estrutura curricular do curso foi recentemente atualizada, incorporando novas
abordagens e componentes curriculares voltados as demandas contemporaneas da area
de gestdo. O percurso formativo esta organizado de forma a garantir a formacao integral
dos(as) estudantes, articulando teoria e pratica, por meio de componentes obrigatorios,
optativos, atividades complementares, imersdes extensionistas, pratica profissional,

Trabalho de Conclus3ao de Curso e experiéncias integradoras com a comunidade.

A matriz contempla componentes classicos da area de gestdo e negdcios, como
administracdo, contabilidade, marketing, logistica e financas, aliadas a componentes
gue ampliam a formacdo cidada, critica e contextualizada. Entre os novos campos
incorporados, destacam-se tematicas como cidadania e diversidade, comunicacdo e
oratoria, inteligéncia de negdcios, tecnologias de informacgdao, marketing digital, gestdo

da diversidade, e metodologias dgeis de projeto.

O curso promove a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, com
insercao de atividades extensionistas ao longo da formagdo, em consonancia com a
Resolugdo CNE/CP n2 7/2018. Essa inser¢do permite que os(as) estudantes desenvolvam
competéncias a partir de vivéncias reais nos contextos sociais, culturais e econémicos

da regido.

Alinhado as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos Superiores de
Tecnologia em Processos Gerenciais e ao Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia, o curso integra os principios do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do

IFRS. Visa formar profissionais criticos, éticos e comprometidos com o desenvolvimento

10
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sustentdvel, capazes de atuar em diferentes contextos organizacionais e propor

solucdes inovadoras para os desafios do mundo do trabalho.

11
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5. JUSTIFICATIVA

A oferta do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais no Campus
Rolante do IFRS justifica-se pela necessidade de qualificagcdo profissional na regido do
Vale do Paranhana—Encosta da Serra, diante de um contexto socioeconémico marcado

por desafios estruturais e oportunidades emergentes.

A regido apresenta caracteristicas econdmicas diversificadas, com forte presenca
dos setores calcadista, moveleiro, de servicos e do agronegdcio. Contudo, ainda
enfrenta entraves como baixa qualificacdo da mado de obra, alta informalidade,
concentracdo industrial em poucos segmentos e caréncia de formacao superior publica
e gratuita. Tais fatores limitam o potencial de desenvolvimento sustentdvel e exigem

investimentos estratégicos em educacao profissional e tecnoldgica.

Nesse cenario, o Curso Superior em Processos Gerenciais do Campus Rolante tem
papel fundamental ao possibilitar a formacdao de profissionais com competéncias
técnicas, éticas e analiticas para atuar em processos organizacionais, apoiar a inova¢ao
e promover a melhoria da gestdo em organizacdes publicas, privadas, cooperativas e do
terceiro setor. A flexibilidade da formacdo tecnoldgica também favorece a insercao
rapida dos(as) egressos(as) no mercado de trabalho e sua adaptacdo a diferentes

contextos.

A presente concepcdo curricular amplia a capacidade do curso de responder a
essas demandas, integrando temas contemporaneos como diversidade,
responsabilidade socioambiental, transformacdo digital, metodologias dageis e
inteligéncia de negdcios. Além disso, a inser¢ao da extensao como eixo estruturante da
formacgado fortalece a articulagdo com a comunidade e os arranjos produtivos locais,
contribuindo para o desenvolvimento regional com base em praticas sociais, dialogicas

e inovadoras.

12
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A relevancia social do curso também se evidencia ao considerar os indicadores
educacionais do municipio de Rolante e da regido, que apontam para baixos indices de
escolarizacdo em nivel médio e superior. Nesse sentido, o curso atua como vetor de

inclusdo social, ampliando o acesso a educacdo publica de qualidade e possibilitando

trajetdrias de ascensdo pessoal e profissional.

Assim, a continuidade e o aperfeicoamento da oferta do Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante estao diretamente alinhados
aos objetivos do IFRS e ao compromisso institucional com a promoc¢ao da cidadania, da

qualificacdo profissional e do desenvolvimento regional sustentavel.

13
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6. PROPOSTA POLITICO PEDAGOGICA DO CURSO

6.1 Objetivo geral

Formar profissionais cidad3dos(as), éticos(as) e criticos(as), com competéncias para

planejar, organizar, dirigir e controlar processos organizacionais em diferentes

contextos, articulando conhecimentos técnicos e tedricos as praticas sociais e

produtivas. O curso busca desenvolver habilidades para atuacdo em organizacdes

publicas, privadas e do terceiro setor, promovendo a inovacgdo, a sustentabilidade e a

melhoria continua da gestao.

6.2 Objetivos especificos
Desenvolver competéncias técnicas, éticas e analiticas para atuar nos diversos
processos de gestdo organizacional, com base em fundamentos da

administracdo, economia, contabilidade, marketing e financas;

Proporcionar uma formacdo interdisciplinar que articule teoria e pratica,
considerando os contextos locais, regionais e globais, e favoreca a atuacdo em

ambientes organizacionais dinamicos e complexos;

Estimular a compreensao critica das relagdes sociais, econdmicas e culturais, por
meio da integracdo de temadticas como cidadania, responsabilidade social,

sustentabilidade e diversidade;

Promover o dominio das Tecnologias da Informacdo e Comunicac¢do (TICs),
incluindo ferramentas digitais aplicadas a gestdo e a tomada de decisdo, com

énfase em inteligéncia de negdcios e marketing digital;

Fomentar o desenvolvimento de habilidades comunicacionais, interpessoais e de
lideranca, por meio de componentes como comunicacdo, oratdria, ética e

técnicas de negociagao;

Incentivar a inovacao e o empreendedorismo com base em metodologias ageis

14
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de gestdo de projetos, visando a criacdo de solucdes criativas e sustentaveis para

problemas organizacionais;

Integrar a extensdo universitaria como parte essencial da formacao,
possibilitando a aplicagdo dos conhecimentos em projetos voltados as demandas

sociais, culturais e econdOmicas da comunidade;

Garantir o acesso a praticas investigativas por meio da iniciagao cientifica e da
metodologia de pesquisa, contribuindo para a formacdo de profissionais

reflexivos e comprometidos com o avango do conhecimento;

Estimular a compreensao critica das relages sociais, econdmicas e culturais, por
meio da integragdao de tematicas como cidadania, responsabilidade social,
educacdo ambiental, sustentabilidade, e histdria e cultura afro-brasileira e

indigena, além de outras dimensdes da diversidade;

Assegurar a formacdo de profissionais capazes de atuar com responsabilidade,

respeito a diversidade e compromisso com a ética e os direitos humanos.

6.3 Perfil do egresso

O(a) egresso(a) do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do
Campus Rolante devera ser um(a) profissional ético(a), critico(a) e propositivo(a),
apto(a) a atuar de forma integrada nos diversos processos organizacionais, contribuindo
para a melhoria da gestdo, a inovacao e o desenvolvimento sustentavel em multiplos
contextos.

Espera-se que o(a) egresso(a) domine conhecimentos nas areas de planejamento,
organizacdo, direcdo e controle, sendo capaz de aplicar técnicas gerenciais em
instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor. Devera ser capaz de interpretar
cenarios econdmicos e sociais, propor solucdes eficientes, e utilizar instrumentos de
apoio a tomada de decisdo, inclusive com o uso de tecnologias da informacgao, sistemas

de inteligéncia de negdcios e ferramentas digitais.

15
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Além da formacao técnica, o curso promove o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e humanisticas, como comunicacdo, trabalho em equipe, lideranca,
responsabilidade social, ética profissional e respeito a diversidade. Tais competéncias
sdo fomentadas por meio de componentes curriculares especificos e pela vivéncia

pratica em projetos de extensao, estagios e imersdes profissionais.

O(a) egresso(a) também devera estar apto(a) a atuar com metodologias de gestao
contemporaneas, incluindo a inovagdo organizacional, o empreendedorismo, o
marketing digital, a gestdo publica e as metodologias 4geis aplicadas a execuc¢do de

projetos.

Ao final do curso, o(a) profissional formado(a) devera ser capaz de:
e Compreender o funcionamento de organizacdes e seus ambientes;
e Diagnosticar e propor solugbes para problemas gerenciais;
e Utilizar dados e informagdes como base para a tomada de decisGes;
e Liderar e colaborar em equipes multidisciplinares;
e Empreender, inovar e adaptar-se as transformagdes do mercado de trabalho;

e Atuar com responsabilidade ética, social e ambiental.

6.4 Diretrizes e atos oficiais

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante estd
em conformidade com a legislacdo educacional vigente, observando as diretrizes
curriculares nacionais para a educacao profissional tecnolégica, bem como os marcos

legais que regem a oferta dos cursos de graduacdo no Brasil.
Foram considerados os seguintes referenciais normativos:

® lein?29.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as diretrizes e bases da

16
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Educacdo Nacional (atualizada);

Decreto n2 5.154, de 23 de julho de 2004 - Regulamenta o § 22 do art. 36 e os
arts. 39 a 41 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Resolugdo CNE/CEB n2 2/2020 — Aprova a quarta edi¢do do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos;

Decreto n2 12.456, de 19 de maio de 2025 — Dispde sobre a oferta de educacao
a distancia por instituicdes de educacdo superior em cursos de graduacao;
Decreto n? 5626/2005; Lei n° 10.436/ 2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais.;

Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 — Institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental e da outras providéncias;

Resolugdo CNE/CES n?2 2/2007 — DispbGe sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdao e duragdo dos cursos de graduagao,
bacharelados, na modalidade presencial.

Resolugdo CNE/CP n? 2, de 15 de junho de 2012 — Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental;

Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educag¢ao
(PNE) 2014-2024 e da outras providéncias.

Lei n. 14.934, de 25 de julho de 2025, que prorroga a vigéncia do Plano Nacional
de Educagdo (PNE) 2014-2024 até 31 de dezembro de 2025;

Lei n210.639/2003 e Lei n? 11.645/2008, que incluem no curriculo oficial da rede
de ensino a tematica da Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;
Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004 — Institui o Sistema Nacional de Avaliacdao
da Educacdo Superior (SINAES) e estabelece que o ENADE é componente
curricular obrigatério dos cursos de graduacao;

Decreto n? 9.235/2017 — DispOe sobre o exercicio das funcdes de regulagdo,
supervisdo e avaliacdo das instituicbes da educacdo superior e dos cursos
superiores de graduacdo e de pds-graduagdo no sistema federal de ensino.
Decreto n? 9.235/2017 — DispOe sobre o exercicio das fun¢des de regulacdo,
supervisdo e avaliacdo das instituicbes da educacdo superior e dos cursos

superiores de graduacdo e de pds-graduagdo no sistema federal de ensino.
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Lei n2 11.331, de 25 de julho de 2006, que acrescenta pardgrafo ao art. 44 da Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, com relagdo a processo seletivo de acesso a cursos
superiores de graduacao.

Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes;
Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de

Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

Lei n? 12.605, de 03 de abril de 2012 — Determina o emprego obrigatério da
flexao de género para nomear profissdo ou grau em diplomas;

Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 — Institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educac¢ao
(PNE) 2014-2024;

Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Brasileira de Inclusdo);

Politica Nacional de Extensdo Universitaria/FORPROEX (2012);

Portaria MEC n2 378, de 19 de maio de 2025 — DispGe sobre os formatos de
oferta dos cursos superiores de graduacao;

Resolugdo CNE/CP n2 1, de 17 de junho de 2004 — Diretrizes para Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais;

Resolugdo CNE/CP n2 1, de 30 de maio de 2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educa¢do em Direitos Humanos;

Resolucdo CNE/CP n2 1, de 5 de janeiro de 2021 — Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional e Tecnoldgica;

Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS 2024-2028 — Aprovado pela
Resolugao n?2 011, de 28 de margo de 2025 do Conselho Superior;

Resolugdo CNE/CP n2 7, de 18 de dezembro de 2018 — Estabelece as diretrizes
para a extensdo na educacdo superior brasileira;

Resolucdo n? 64, de 29 de outubro de 2024 — Aprova a alteragdao na

Regulamentagao da Curricularizagao da Extensao do IFRS, a Politica de Extensao
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institucional;

e Organizac¢do Didatica do IFRS — Aprovada pela Resolugdao n? 1, de 23 de janeiro
de 2024, do Conselho Superior;

e Instrucdo Normativa Proen N2 02, de 26 de fevereiro de 2024 — DispGe sobre as
normas para oferta componentes curriculares na modalidade semipresencial nos
cursos presenciais da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino
de Graduacdo, no ambito do IFRS;

e Instrucdo Normativa Proen N2 15/2024 — Estabelece o programa de capacitacdo
em Educacdo a Distancia do IFRS;

e Instrucdo Normativa Proen N2 16/2024 — Normatiza questdes referentes ao
aproveitamento de estudos dos cursos de graduacgao e subsequentes do IFRS.

Essas diretrizes orientam a concepcao curricular, a organizacao pedagdgica e a
execucdo académica do curso, garantindo seu alinhamento com os compromissos

institucionais do IFRS com a qualidade, inclusdo e relevancia social da educacgao

superior.

6.5 Formas de acesso ao Curso

O ingresso no Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais no Campus
Rolante do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS) destina-se a estudantes que tenham concluido o ensino médio ou equivalente,

independentemente de formacao especifica.

O ingresso no curso é realizado conforme a Politica de Ingresso Discente e a
Politica de A¢des Afirmativas do Instituto Federal do Rio Grande do Sul, em atendimento
a legislagdo vigente, através de Edital de processo de ingresso discente unificado e/ou
nota do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). O curso oferta 35 (vinte e cinco) vagas
anuais em turno noturno, sendo aberto a candidatos egressos do ensino médio ou

equivalente.

Em caso de vaga ociosa no curso, decorrente de evasao ou transferéncia, o IFRS

19



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante
abre edital para transferéncia de estudantes e/ou para portadores de diploma. Além das
formas de ingresso regulares, sdao oferecidas, por meio de edital especifico, vagas para
transferéncia interna, transferéncia externa e ingresso de diplomados, desde que haja
disponibilidade de vagas decorrente de desisténcia formal ou evasdo de estudantes que

ingressaram no curso. Para essas modalidades, é realizado um levantamento especifico

pela Coordenadoria de Registros Académicos.

Todos os procedimentos académicos referentes a matricula e sua renovacao,
cancelamento, trancamento e reingresso sdo realizados em consonancia com a
Organizacdo Didatica do IFRS vigente. A conformidade se da também com o Decreto N2
7.824/2012, que regulamenta a Lei N2 12.711/2012 sobre a reserva de vagas, a Portaria
Normativa n? 18 de 11/10/2012 do MEC, e a Resolug¢do n2 022 de 25 de fevereiro de
2014, que dispOe sobre a Politica de A¢Ges Afirmativas do IFRS. O curso também segue

as diretrizes da Politica de Ingresso Discente do IFRS

As formas de acesso ao curso seguem o que esta no artigo 71 da Organizacao
Didatica do IFRS, considerando a legislacao atual, a Resolucdo do CONSUP do IFRS, que
regula as normas para o Processo de Ingresso Discente, e a Politica de Ingresso Discente

do IFRS.

Todos os processos seletivos para o preenchimento das vagas serao
amplamente divulgados por meio de editais, com as datas previstas no calendario

académico.

A matricula formaliza o vinculo do(a) estudante com a instituicdo por um Unico
periodo letivo. No primeiro semestre, o(a) estudante deve, obrigatoriamente, se
matricular em todos os componentes curriculares ofertados. Os procedimentos para
efetivacdo, renovacdo, trancamento, cancelamento da matricula e reingresso sao

regulamentados pela Organizagao Didatica do IFRS.
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6.6 Principios filoséficos e pedagégicos do curso

Os principios filoséficos e pedagogicos do Curso Superior de Tecnologia em

Processos Gerenciais do Cdmpus Rolante baseiam-se na funcdo social do Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) e do Campus

Rolante, conforme expresso no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IFRS.

A educacdo é concebida como uma pratica social que busca a criacdo de relacdes

comunitdrias verdadeiramente igualitdrias, promovendo uma democracia que se

estende ao conceito amplo de cidadania e a formacdo de cidad3aos plenos e autbnomos.

O curso visa qualificar e formar profissionais no ambito da educac¢do tecnolégica para

diversos setores da economia, em consondncia com as necessidades de formacdo

identificadas a partir do cendrio regional e mundial.

Os principios que orientam a proposta pedagdgica incluem:

Integracao e Verticalizagao: Articulagdo entre a educagao basica, a educagao
profissional e a educagao superior.

Desenvolvimento Socioecondmico: Formacgao de profissionais para diversos
setores da economia, visando especialmente o desenvolvimento
socioeconOmico local, regional e nacional.

Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensiao: Compromisso com a
integracdo dessas trés dimensdes, buscando a producdo e sistematizacdo de
conhecimentos técnico-cientificos, ampliando os horizontes de formacao
profissional e proporcionando uma formagao sociocultural abrangente.
Integracdao com as Comunidades: Aproximac¢dao com as comunidades locais
por meio da participacdo em grupos, comités e conselhos municipais e
regionais.

Formac¢ao Continuada: Compromisso com a oferta de formacgado inicial e
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continuada de trabalhadores em educacdo.
Flexibilidade Curricular: Os projetos de curso sdo pensados de forma flexivel,
com uma ampla rede de significagdes, ndo se limitando a mera transmissao de
conhecimento.
Aprendizagem de Valores e Atitudes: A oferta de uma educagdo que
possibilite a aprendizagem de valores e atitudes necessarios para uma
sociedade de seres humanos livres.
Didlogo e Trabalho em Equipe: O curriculo baseia-se no didlogo, fortalecendo
o trabalho em equipe tanto de discentes quanto de docentes, promovendo a
qualidade das oportunidades educativas.
Atendimento as Demandas Regionais: Busca suprir as demandas reprimidas
por profissionais tecnicamente qualificados na regido, atendendo as
necessidades expostas em audiéncias publicas com a comunidade local.
Formagao Integral: A proposta visa uma formacgao profissional pautada na
constru¢dao do conhecimento, buscando uma formacgado integral através do
incentivo a participacao discente, construcdo da autonomia e liberdade,
ampliacdo do pensamento livre, garantia dos principios democrdticos e
liberais.
Responsabilidade e Sustentabilidade: Foco na geracdo de oportunidades,
crescimento econOmico sustentdvel, compromisso com a preservagao
ambiental e responsabilidade social.
Tecnologia e Acessibilidade: Compromisso com o uso e desenvolvimento da
tecnologia em prol do bem comum e da acessibilidade, respeitando valores
éticos, estéticos e autdbnomos. Acessibilidade, tanto na dimensdo pedagogica
guanto atitudinal, é tratada através de metodologias de ensino diferenciadas.
Interdisciplinaridade e Contextualizagcdao: A articulagcdo com organizagdes,
familias e sociedade, flexibilidade curricular, interdisciplinaridade e

contextualizacdo do processo de ensino-aprendizagem.
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e (Qualidade Educacional: Garantia da qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensao.

e Didatica Ativa: As metodologias de ensino sdo orientadas por uma didatica
ativa, desafiando o estudante a resolver problemas praticos e privilegiando as
relacbes entre as tecnologias disponiveis e o mundo do trabalho. Essas
metodologias também abordam questdes ambientais, de género e etnia.

® Geracdo de Conhecimento e Transformacdao da Realidade: A geracdo de
conhecimentos ocorre a partir da pratica interativa com a realidade, da
problematizacdo do conhecido e da investigacdo do nao conhecido, buscando
compreender e influenciar a trajetdria do seu contexto e entornos de forma
critica, criativa e ética. Isso se manifesta através de semindrios tematicos,

foruns de debate, projetos de extensdo, palestras e visitas técnicas

6.7 Representacao grafica do perfil de formacao

No Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
do Campus Rolante, a representacao grafica do perfil de formacao ilustra o itinerario
formativo completo do curso. Isso inclui a visualizacdo de todos os componentes
curriculares, o Trabalho de Conclusdo de Curso, e as Atividades Curriculares
Complementares (ACCs). E importante ressaltar que o curso n3o possui estagio
obrigatdério, mas os estudantes devem cumprir 100 horas-relégio de ACCs para a
diplomacdo. As ACCs sao um componente obrigatério que visa ampliar os horizontes da
formagao profissional, podendo ser desenvolvidas de forma presencial ou a distancia,
em diversas categorias como ensino, pesquisa, extensdo e outras atividades

profissionais. A imagem a seguir traz essa representacao grafica:
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6.8 Matriz Curricular

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante esta organizado em regime seriado semestral, com uma carga
horaria total de componentes curriculares de 1.650 horas-reldgio, distribuidas em 6 (seis) semestres letivos noturnos. Acrescida de 100 horas de
Atividades Curriculares Complementares, a carga horaria total do curso é de 1.750 horas-reldgio. Como requisito para integralizacdo da matriz, este

€ um curso que apresenta o Enade como componente obrigatério. A tabela a seguir descreve a matriz curricular do curso.

MATRIZ CURRICULAR
Carga
Carga horaria (hora-relégio) horaria
Componente (hora-aula) Periodos , . ..
Semestre . . Pré-requisitos Co-requisitos
Curricular Ensino semanais
Total - ~
Presencial Extensao Total
(a) EaD (c)
(b)

19 Sociedade Brasileira e Cidadania 33 33 0 0 40 2 Nao
1¢ Economia 33 33 0 0 40 2 Nao
1¢ Fundamentos de Gestdo e Negdcios 33 33 0 0 40 2 Nao
19 Comunicagdo e Oratoria 66 66 0 0 80 4 Nao
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12 Matematica Basica 33 33 0 0 40 2 Nao
1¢ Tecnologia da Informacgdo 66 33 33 0 80 4 Nao
19 Etica nas Relagdes Profissionais 33 33 0 0 40 2 N3o
Total do Semestre 297 264 33 0 360 18
22 Métodos Quantitativos 33 33 0 0 40 2 Matematica Basica
22 Matematica Financeira 33 33 0 0 40 2 Matematica Basica
Fundamentos de
Gestao e
Negdcios;
Sociedade
22 Teoria Geral da Administragdo 66 66 0 0 80 4 o
Brasileira e
Cidadania; Etica
nas RelagGes
Profissionais
22 Organizagdes do Setor Primario 33 33 0 0 40 2 Nao
22 Gestdo de Processos 66 33 33 0 80 4 Nao
22 Contabilidade 66 66 0 0 80 4 Matematica Basica
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Total do Semestre 297 264 33 360 18
Métodos
Quantitativos;
32 Financas | 66 66 0 80 4 Matematica
Financeira;
Contabilidade.
3¢ Gestdo Publica 33 33 0 40 2 Nao
3¢ Comportamento Organizacional 66 66 0 80 4 TGA
3¢ Marketing 66 66 0 80 4 Nao
Gestdo de
32 Producdo e Operagdes 66 33 33 80 4
Processos
Total do Semestre 297 264 33 360 18
49 Finangas Il 66 66 0 80 4 Finangas |
40 Gestdo de Pessoas 66 66 0 80 4 Compo.rtarT.1ento
Organizacional
Comunicagao e
Oratodria; Métodos
40 Metodologia de Pesquisa 33 33 0 40 2 Quantitativos;

Tecnologia da
Informacao
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P ~
40 Logistica 33 33 0 0 40 2 roduga~o €
Operagoes
49 Introdugdo a Extensdo 66 0 0 66 80 4 Nao
Total do Semestre 264 198 0 66 320 16
59 Direito Empresarial 66 33 33 0 80 4 Nao
Tecnologia da
5¢ Gestdo da Informacgédo e Tecnologia 33 33 0 0 40 2 g N
Informacao
Finangas Il;
Gestdo de
5¢ Gestdo da inovagdo 33 33 0 0 40 2
Pessoas;
Logistica.
Metodologia de
5¢ Trabalho de Conclusdo de Curso 1? 33 33 0 0 40 2 'g
Pesquisa
Intr 3o ¢
5¢ Imersao Profissional 1 66 0 0 66 80 4 t odut;zjo d
Extensao
5¢ Componente Optativo 66 66 0 0 80 4
Total do Semestre 297 198 33 66 360 18

' 0s componentes de Trabalho de Conclusdo de Curso 1 e Trabalho de Conclusdo de Curso 2 serdo cadastrados no SIGAA como componente curricular do tipo atividade, conforme

IN N2 6/2025 — PROEN.
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69 Estratégia Organizacional 33 33 0 0 40 2 TGA; F||:1a.n(_;as Il
Logistica.
62 Marketing Digital 33 33 0 0 40 2 Marketing
69 Gestdo de Projetos 66 66 0 0 80 4 Nao
TRABALHO DE
69 Trabalho de Conclus&o de Curso 2 16 16 0 0 20 1 CONCLUSAO DE
CURSO 1
69 Imersao Profissional 2 50 0 0 50 60 3 Irr'1et.“sao
Profissional 1
Atividades Curriculares
o -
6 Complementares - ACCs? 100 100 0 0 120
Total do Semestre 298 248 0 50 360 12
Carga horaria total do Curso® 1.750 1.436 132 182 2.120 100
Percentual (%) 100% 82% 7,6% 10,4% 100%

2 As Atividades Curriculares Complementares (ACCs) podem ser realizadas pelos discentes desde o primeiro semestre do Curso, sendo validadas via edital do

Campus.

3 ENADE (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes): Componente curricular obrigatdrio para a conclusdo do curso, instituido pela Lei n°10.861, de 14 de

abril de 2004.
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QUADRO DOS COMPONENTES OPTATIVOS

Carga horaria (hora-relégio)

Carga
horaria
(hora-aula)

Componente Periodos ’ .. . .
Semestre . . . Pré-requisitos Co-requisitos
Curricular Total Ensino semanais
(a) Presencial Extensao Total
(b) EaD (c)

52 Inglés Bas'col\f‘epglgjigg as Vendas e 66 66 0 0 66 4 Comunicacdo e Oratéria

5¢ Gestdo da Diversidade 66 66 0 0 66 4 Gestdo de Pessoas

5¢ Técnicas de Negociacdo 66 66 0 0 66 4 Gestdo de Pessoas

5¢ Topicos Especiais em Organizagdes 66 66 0 0 66 4 TGA; Gestao de Pessoas.

5¢ Espanhol 66 66 0 0 66 4 Comunicacdo e Oratéria

5¢ Lingua Brasileira de Sinais 66 66 0 0 66 4 Comunicac¢ado e Oratéria

5¢ ResponsAankilkl)lich;i;Soual € 66 66 0 0 66 4 Produgdo e Operagdes

A matriz curricular anterior sera descontinuada ao término do primeiro semestre de 2026 (2026/1), instituindo-se um periodo de transicdo de um semestre
subsequente para a implementacdo da nova matriz.
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6.9 Pratica Profissional

De acordo com a Organiza¢do Didatica do IFRS (2024), a Pratica Profissional constitui-se
como um procedimento didatico-pedagdgico, cujo objetivo é articular os saberes apreendidos em
sala de aula com os saberes do mundo do trabalho, promovendo o aperfeicoamento técnico,
cientifico, tecnoldgico e cultural dos estudantes; contribuindo, assim, com a formacdo para a
cidadania. No Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante, a pratica
profissional podera ser desenvolvida por meio das seguintes estratégias:

e Realizacdo de pesquisas académico-cientificas e/ou tecnoldgicas;

e Projetos/atividades de ensino e/ou extensao;

e Oficinas para a aplicacdo de conhecimentos;

e Visitas técnicas e

e Demais atividades que envolvam aplicacdo de conhecimentos.

Essas estratégias favorecem a interdisciplinaridade e a vivéncia pratica dos conteldos
curriculares, permitindo ao estudante integrar teoria e pratica de forma contextualizada. Ao
aproximar o ambiente académico das demandas reais do mundo do trabalho, a Pratica Profissional
contribui diretamente para o desenvolvimento das competéncias previstas no perfil do graduando,
como a capacidade de andlise critica, tomada de decisdo, resolucdo de problemas e atuacdo ética

e responsavel nas organizagdes.

6.10 Programa por Componentes Curriculares
A seguir sdo apresentadas as ementas, os objetivos e as referéncias bibliograficas dos
componentes curriculares basicos, profissionalizantes e especificos do Curso Superior de

Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante.
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PRIMEIRO SEMESTRE

Componente Curricular: Sociedade Brasileira e Carga Horaria Total (hora-reldgio): 33
Cidadania

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 33

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Objetivo geral do componente curricular

Analisar criticamente a formacdo histérica e as dindmicas contemporaneas da sociedade
brasileira — incluindo globalizacdo, economia do conhecimento, diversidade e direitos
humanos — para fundamentar decisGes gerenciais éticas e o exercicio pleno da cidadania.

Ementa:

Introducdo a Sociologia e ao conceito de cidadania. Formacao histdrica da sociedade brasileira
— colonizagao, escravidao, industrializagdo e consolidacdao do Estado-nagao — a partir dos
classicos da sociologia brasileira (Gilberto Freyre, Sérgio Buarque de Holanda, Florestan
Fernandes, Caio Prado Junior, Darcy Ribeiro). Estrutura social contemporanea: classes,
trabalho, mobilidade e desigualdades regionais, raciais e de género. Globalizagdo e economia
do conhecimento: reestruturacdo produtiva, novas tecnologias, precarizacdo e
transformacdes do mundo do trabalho. Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena. Direitos
humanos, politicas publicas e participa¢cdao democratica: Estado, sociedade civil e movimentos
sociais. Desafios atuais da cidadania — violéncia urbana, sustentabilidade, economia digital —
com énfase no contexto regional.

Referéncias:

Basica:

GIDDENS, Anthony; SUTTON, Philip W. Sociologia. 92 edicdo. Penso Editora, 2023.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil: Edicdao critica - 80 anos [1936-2016].
Companhia das Letras, 2016. Disponivel em https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/37031
Acesso em 05 jun 2025.

MEDEIRQS, Marcelo. Os Ricos e os Pobres: o Brasil e a desigualdade. Companhia das Letras,
2023.

Complementar:

NERY, Pedro Fernando. Extremos: um mapa para entender as desigualdades no Brasil. Zahar,
2024.

RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: a formacao e o sentido do Brasil. 32 edicdo. Global Editora,
2015. Disponivel em https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5106736 Acesso em 05 jun 2025.
QUINTANEIRO, Tania. Um Toque de Classicos: Marx, Durkheim e Weber. Belo Horizonte:
UFMG, 2002. Disponivel em https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/25387 Acesso em 05 jun
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2025.

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede. 172 edicdo. S3o Paulo: Paz e Terra, 2016. Disponivel
em https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/35350 Acesso em 05 jun 2025.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Brasil, Civilizacdo Brasileira,
2001. Disponivel em https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32566 Acesso em 05 jun 2025.
POLI, Ivan. Cultura afro-brasileira e indigena. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023. 1 recurso
online. https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5210201

Componente Curricular: Economia Carga Horaria Total (hora-relégio): 33
Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
relogio): 33

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Objetivo geral do componente curricular
Desenvolver a capacidade de interpretar e aplicar os conceitos centrais da Teoria Econbmica,
visando a formacao de profissionais capazes de compreender o funcionamento dos mercados
e o contexto macroecondomico, bem como a tomar decisdes embasadas em fundamentos
econdmicos.

Ementa:

Estudo dos fundamentos da ciéncia econdmica, com énfase nos problemas econémicos
fundamentais, na curva de possibilidades de produgdo e no custo de oportunidade. Andlise da
evolucdao do pensamento econdmico e de suas principais escolas. Introducao aos conceitos
basicos de microeconomia e macroeconomia, com foco nas interacdes entre os agentes
econdmicos, e aspectos relacionados a produgdao, ao consumo, a renda e a politica
macroecondmica.

Referéncias:

Bdsica:
KRUGMAN, P. R.; WELLS, R. Introdu¢dao a economia. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
Disponivel em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32402.

NOGAMI, O.; PASSOS, C. R. M. Principios de economia. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2016. Disponivel em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32511.

VASCONCELLQOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. Disponivel
em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/29625.

Complementar:
ROSSETTI, J. P. Introdugdo a economia. 21. ed. S3o Paulo: Atlas, 2016. Disponivel em:
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https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32432.

MANKIW, N. G. Introdu¢ao a economia. 6. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014. Disponivel
em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/15446.

PINHO, D. B.; VASCONCELLQS, M. A. S. de (Org.). Manual de economia. 7. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. Disponivel em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/40751.

WESSELS, W. Jr. Economia. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. Disponivel em:
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/40751.

VICECONTI, P. E. V. Introdugdo a economia. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. Disponivel em:
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32541.

Componente Curricular: Fundamentos de Carga Horaria Total (hora-relégio): 33
Gestdo e Negdcios

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 33

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Objetivo geral do componente curricular
Fornecer elementos conceituais basicos e introdutérios da Ciéncia Administrativa, com o
objetivo de familiarizar os estudantes com os processos organizacionais e as principais funcdes
da Administragao.

Ementa:

Compreender os conceitos fundamentais da Administragdo, incluindo os principios de
eficiéncia e eficdcia, a definicdo da missdao organizacional, bem como os processos
administrativos classicos e suas aplicagdes nas principais areas funcionais da organizacao.

Referéncias:

Bdsica:

MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos da administra¢do: introducdo a teoria geral e aos
processos da administracdo. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2015. Disponivel em:
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32482.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administragao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson,
2013. Disponivel em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/37511.

OLIVEIRA, D. P. R. de. Introdugdo a administragao: edicdo compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Disponivel em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/11101.

Complementar:
BATEMAN, T. S.; SCOTT, S. Administracdo. Porto Alegre: AMGH, 2012. Disponivel em:

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/14542.

CHIAVENATO, |. Administragdo: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri: Manole, 2014.
Disponivel em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/31584.

CHIAVENATO, |. Administracao nos novos tempos: os novos horizontes em administragdo. 3.
ed. Barueri: Manole, 2014. Disponivel em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/35019.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo a administracdo. 8. ed., S3o Paulo: Atlas, 2011. Disponivel
em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/15425.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administra¢ao: da revolucdo urbana a digital. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/34962.

Componente Curricular: Comunicacdo e Carga Horaria Total (hora-reldgio): 66
Oratodria

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora-relégio): 0
reldgio): 66

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Objetivo geral do componente curricular
Compreender os fundamentos da retérica e da comunicagdo oral, aplicando técnicas de
oratodria para analisar contextos, estruturar argumentos e realizar apresentagdes em diversas
praticas sociais.

Ementa:
Introducdo a Argumentacdo, Técnicas de Oratdria e Retdrica, Preparacao e Organizacdo de
Apresentacdes, Expressdao Verbal e Nao Verbal, Argumentacdo e Debate e Apresentacdes
Praticas e Feedback.

Referéncias:

Bdsica:

FIORIN, José Luiz. Elementos de analise do discurso. 13. ed. Sdo Paulo, SP: Contexto, 2005.
126 p. ISBN 8572442944 Acesso em 31 de Maio de 2025 em
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/48295.

NORMAS ABNT. Normas ABNT 2024: atualizadas para trabalhos académicos. Disponivel em:

35


https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/11101
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/14542
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/31584
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/35019
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/15425
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/34962
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/48295

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

https://www.normasabnt.org/normas-abnt-2024/. Acesso em: 31 Maio de 2024.

PLANTIN, Christian. A argumentacao: historia, teorias, perspectivas. Sdo Paulo, SP: Editora
Parabola, 2008. 149p. (Na ponta da lingua ; 21). ISBN 9788588456907. Acesso em 31 de Maio
de 2025 em https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/50871.

Complementar:
AMOSSY, Ruth. A argumentacdo no discurso. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2018. 1 recurso

online. ISBN 9788552000518. Acesso em: 31 maio 2025. Disponivel em:
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5011832/.

FIORIN, José Luiz. Argumentacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2022. 1 recurso online. ISBN
9786555410662. Acesso em: 31 maio 2025. Disponivel em:
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5185274/.

PERELMAN, Chaim; OLBRECHTS-TYTECA, Lucie. Tratado da argumentagao: a nova retdrica. 3.
ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2014. 680 p. ISBN-10: 8578279042; ISBN-13: 978-
8578279042.

RESENDE, Viviane de Melo; RAMALHO, Viviane. Analise de discurso critica. 1. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2006. 1 recurso online. ISBN 8572443339. Acesso em: 31 maio 2025. Disponivel em:
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5008803/.

SELLA, Aparecida Feola; BUSSE, Sanimar; CORBARI, Alcione Tereza (Org.). Argumentagao e
texto: revisitando conceitos, propondo analises. Campinas, SP: Pontes, 2012. 214 p. (Novas
perspectivas em linguistica aplicada ; 27). ISBN 9788571134362. Acesso em: 31 maio 2025.
Disponivel em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/29551/.

Componente Curricular: Matematica Basica Carga Horaria Total (hora-reldgio): 33
Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 33

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Objetivo geral do componente curricular
Desenvolver o raciocinio matematico por meio de conhecimentos matematicos elementares,
assegurando condicOes para compreender suas aplicagdes que serdo utilizadas no decorrer do
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais.
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Ementa:
Razbes e Propor¢des; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Porcentagem;
funcdes reais (polinomiais, exponencial e logaritmica).

Referéncias:

Bdsica:
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes : volume Unico. 3. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2011. 736 p. ISBN 9788508119332.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/10429/

IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicacdes: ensino médio. 7.ed. S3o Paulo, SP:
Atual, 2013. 3v. ISBN 9788502194243 (v.1).
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/29089/

LIMA, Elon Lages et al. A matematica do ensino médio: volume 1. 11. ed. Rio de Janeiro, RJ:
SBM, c2016. 250 p. (Colecdo professor de matematica). ISBN 9788583370901 (v.1).
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/37926/

Complementar:
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atica, 2014. 3

v. ISBN 9788508162994 (v. 1)
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/38824/

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica
completa. 2. ed. renovada. Sdo Paulo: FTD, 2005. v. ISBN 8532256120 (v.2).
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/8916/

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar,
2: logaritmos. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Atual, 2013. 218 p. (Fundamentos de matematica
elementar ; 2). ISBN 9788535716825.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/28764/

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matemadtica elementar, 1: conjuntos,
funcgdes. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atual, 2013. 410 p. (Fundamentos de matematica elementar ;
1). ISBN 9788535716801.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/16881/

IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicacbes. 6.ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010. 3 v.
ISBN 9788502093768 (v.1).
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/24704/
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Componente Curricular: Tecnologia da Carga Horaria Total (hora-reldgio): 66
Informacao

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora-relégio): 33
reldgio): 33

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Objetivo geral do componente curricular
Desenvolver os principais conceitos, ferramentas e recursos da informatica, proporcionando
um nivelamento dos conhecimentos basicos em tecnologia da informacdo necessarios para o
desenvolvimento académico e profissional no contexto dos processos gerenciais.

Ementa:
Fundamentos da Tecnologia da Informacdo. Conceitos basicos de hardware e software.
Sistemas operacionais: principais func¢des e utilizacdo. Ferramentas de produtividade online:
criacdo, edicdo e formatacdo de documentos, planilhas e apresentag¢des. Introducdo a
internet: navegadores, e-mails e armazenamento em nuvem. Moodle. Nog¢des de seguranga
da informacado. Etiqueta digital e uso ético da tecnologia.

Referéncias:

Basica:
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 9. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, Campus, c2014. xiii, 392 p. ISBN 9788535277906.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/28666/

CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, James A. Introducdo a informatica. 8. ed. S3o Paulo: Pearson,
2004. 1 recurso online. ISBN 8587918885.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5203476/

BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introdugdo a informatica. Curitiba: Livro
Técnico, 2012. 152 p. ISBN 9788563687463.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32451/

Complementar:
ALVES, William Pereira. Informatica fundamental: introdu¢do ao processamento de dados. 1.

ed. S3o Paulo: Erica, 2010. 222 p. ISBN 9788536502724.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/15572/

MANZANO, José Augusto N. G; MANZANO, André Luiz N. G. Microsoft Excel 2019 avancado:
em portugués. Sao Paulo: Erica, 2019. 1 recurso online. (Estudo dirigido). ISBN
9788536532318.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5039089/
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MANZANO, André Luiz Navarro Garcia; MANZANO, Maria Izabel Navarro Garcia. Estudo
dirigido de informatica bdsica. 7. Sdo Paulo: Erica, 2009. 1 recurso online. ISBN
9788536519111.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5022000/

MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: Conceitos e aplica¢Ges. 4. ed.
Sdo Paulo, SP: Erica, 2013. 406 p. ISBN 9788536500539.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/28970/

Componente Curricular: Etica nas Rela¢des Carga Hordria Total (hora-relégio): 33
Profissionais

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 33

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Objetivo geral do componente curricular
Analisar os fundamentos éticos que orientam as relagdes profissionais, desenvolvendo a
capacidade de tomar decisdes responsaveis e justas na gestdo de processos organizacionais.

Ementa:

Fundamentos da ética. Panorama histdrico das principais escolas éticas (virtudes, deontologia,
consequencialismo) e sua aplicacdo a cendrios organizacionais. Formacdo histérica dos
Direitos Humanos e sua atualidade nas rela¢des de trabalho no Brasil. Modernidade, cidadania
e relagdes de poder: dilemas éticos em organiza¢des publicas e privadas. Cédigo de Etica
Profissional do Administrador e outras normas de governanca e compliance. Gestao de
conflitos de interesse, sigilo e transparéncia. Diversidade e inclusdo: aspectos étnicos, de
género e geracionais no ambiente profissional. Etica digital: privacidade, protecdo de dados e
comportamento em plataformas on-line.

Referéncias:

Basica:
FERNANDES, A. C.; NODARI, P. C.; DALSOTTO, L. M. Conceitos e problemas éticos. 1. ed. Porto
Alegre: Educs, 2017.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5012648

MARCON, Kenya Jeniffer (org.). Etica e cidadania. 1. ed. S3o Paulo: Pearson, 2017.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5099407

SANDEL, Michel. J. Justiga: o que é fazer a coisa certa. 38.ed. Rio de Janeiro, RJ: Civilizacdo
Brasileira, 2023.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/54905
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Complementar:
ASHLEY, PATRICIA ALMEIDA (org.). Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos

negacios: des)construindo limites e possibilidades. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5046937

BRASIL. Cédigo de Etica Profissional do Administrador. In: BRASIL, Diario Oficial da Unido, n°
234. Brasilia/DF: Imprensa Nacional, 2010. https://cfa.org.br/wp-
content/uploads/2022/10/ETICA-RN-18537.pdf

FREITAG, Barbara. Etica na administragdo publica. Revista do Servico Publico, [S. I.], v. 56, n.
1, p. p. 85-94, 2014.
https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/218

HAIDT, Jonathan. A mente moralista. Rio de Janeiro: Alta Cult editora, 2020.
https://www.academia.edu/download/121557164/A Mente Moralista Jonathan Haidt.pdf

SANDEL, Michael. J. O que o dinheiro ndo compra: os limites morais do mercado. 7. ed. Rio de
Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2015.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/54939

SEGUNDO SEMESTRE

Componente Curricular: Métodos Carga Horaria Total (hora-relégio): 33
Quantitativos

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 33

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Matematica Basica

Objetivo geral do componente curricular
Desenvolver dominio de métodos estatisticos, bem como na sele¢cdo dos procedimentos para
as pesquisas quantitativas envolvendo analises, especialmente em contextos aplicados da area
de gestdo e negdcios.

Ementa:
Fundamentos estatisticos; tipos de varidveis e escalas de medida. Organizacao e visualizacdo
de dados, tabelas, graficos, medidas de tendéncia central e dispersdo. Introducdo a
probabilidade e suas aplicacdes. No¢des de amostragem e estimacao.

Referéncias:
Bdsica:
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SPIEGEL, Murray R.; STEPHENS, Larry J. Estatistica. 4 ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2009.
xii, 597 p. (Colecdo Schaum). ISBN 9788577804610.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/15259/

TRIOLA, Mario F. Introdugdo a estatistica. 12 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. 1 recurso online.
ISBN 9788521634256.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5023303/

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagées (volume Unico). 3 ed. Sdo Paulo:
Atica, 2011. 736 p. ISBN 9788508119332.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/15081/

Complementar:
BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 2 ed. rev. Floriandpolis, SC:

UFSC, 1998. 283 p. (Colegdo didatica). ISBN 9788532800106.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/29592/

COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. Curso de estatistica basica: teoria e pratica. 2.ed. rev.
ampl. S3o Paulo, SP: Atlas, 2015. 292 p. ISBN 9788522498659.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32539/

METZ, Lauro Igor. Analise combinatdria e probabilidade. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2018.
1 recurso online. ISBN 9788559726855.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5012211/

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. 8.ed. Sdo Paulo,
SP: Saraiva, 2013. 548 p. ISBN 9788502207998.https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/17008/

PINHEIRO, Jodo Ismael D.; CUNHA, Sonia Baptista da; CARJAVAL, Santiago Ramirez; GOMES,
Gastdo Coelho. Estatistica basica: a arte de trabalhar com dados. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Campus, c2015. 342 p. ISBN 9788535280418.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32481/

Componente Curricular: Matematica Carga Hordria Total (hora-reldgio): 33
Financeira

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
relégio): 33

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Matematica Basica
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Objetivo geral do componente curricular

Compreender fundamentos da matematica financeira no apoio a tomada de decisGes
gerenciais, com foco na andlise de custos, investimentos, fluxo de caixa e viabilidade
econOmica, otimizacdo de processos e resultados nas organizagoes.

Ementa:
Juro e Capitalizacdo Simples; Capitalizacdo Composta; Desconto Simples; Equivaléncia de
capitais; Série de Pagamentos; Sistema de Amortizacdo; Método de Avaliacdo de Fluxo de
Caixa.

Referéncias:

Bdsica:
CRESPO, Antdnio Arnot. Matematica financeira facil. 14. ed. S3o Paulo, SP: Saraiva, 2009. 255
p. ISBN 9788502083486.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/31275/

DAL ZOT, Wili Alberto Brancks; CASTRO, Manuela Longoni de. Matematica financeira:
fundamentos e aplicagdes. Porto Alegre, RS: Bookman, 2015. 151 p. ISBN 9788582603321.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/29198/

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 9. ed. rev. e ampl.
Sao Paulo, SP: Campus, c2011. xiii, 353 p. ISBN 9788535246728.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/15437/

Complementar:
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira: edicdo universitaria. 2. Rio de Janeiro: Atlas,

2023. 1 recurso online. ISBN 9786559774432.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5186407/

CASTELO BRANCO, Anisio Costa. Matematica financeira aplicada: HP-12C, Microsoft Excel. 4.
ed. S3o Paulo, SP: Cengage Learning, 2015.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/31390/

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIN, David Mauro; PERIGO, Roberto. Matematica:
volume unico. 6.ed. Sdo Paulo, SP: Atual, 2015. ISBN 9788535720068.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/41314/

OLIVEIRA, Gustavo Faria de. Matematica financeira descomplicada: para os cursos de
economia, administracdo e contabilidade. S3o Paulo, SP: Atlas, 2013. 190 p. ISBN
9788522479856.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/35321/
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SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matematica para os cursos de: economia, administragdo, ciéncias contabeis. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010. v.1 ISBN 9788522458349.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/15932/

Componente Curricular: Teoria Geral da Carga Horaria Total (hora-relégio): 66
Administracao

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 66

Carga horéria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Fundamentos de Gestdo e Negdcios; Sociedade Brasileira e Cidadania; Etica nas
Relac¢des Profissionais.

Objetivo geral do componente curricular
Analisar elementos conceituais e historicos da Ciéncia Administrativa, promovendo a reflexao
tedrico—empirica das(os) académicas(os) a partir da evolucdo do pensamento administrativo.

Ementa:

Estudo da evolucdo do pensamento em Administracdo, abordando as principais correntes
tedricas. Analise da Abordagem Classica, com a Administracdo Cientifica e o Taylorismo; da
Abordagem Humanistica, com as contribuicdes de Chester Barnard, Mary Parker Follett e da
Teoria das Relagdes Humanas; da Abordagem Neocldssica, com a Teoria Neoclassica; e da
Abordagem Estruturalista, com a Teoria Burocratica e a Teoria Estruturalista. Discussdo da
Abordagem Comportamental, que engloba a Teoria Comportamental e a Teoria do
Desenvolvimento Organizacional, e da Abordagem Sistémica, contemplando a Teoria de
Sistemas, a Teoria Matematica e a Teoria da Tecnologia da Informacgdo. Estudo da Abordagem
Contingencial, fundamentada na Teoria Contingencial, e da Abordagem Critica, representada
pela Teoria da Delimitagdao dos Sistemas Sociais.

Referéncias:

Basica:
MAXIMIANO, A. C. A; TERENTIM, G. Teoria geral da administracdo. 9. ed. Barueri: Atlas,
2024.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5026497

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELQOS, Isabella F. G. de. Teoria geral da
administragao. 4. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2021.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5137979

SOBRAL, F.; PECI, A. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2014.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5014256
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Complementar:
CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Ménica C. Administragdo: teorias

e processos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5258

CHIAVENATO, Idalberto. Introdug¢ao a Teoria Geral da Administrac¢do. 10. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2023.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5086872

FAVA, Rubens. Caminhos da administra¢do. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

GUERREIRO RAMOS, Alberto. A nova ciéncia das organizagdes. 1. ed. Sdo Paulo: Enunciado
Publicacdes, 2022.

Componente Curricular: Organizagdes do Setor | Carga Horaria Total (hora-relégio): 33
Primario

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 33

Carga horéria de extensdo (hora-relégio): 0

Objetivo geral do componente curricular
Explorar dispositivos analiticos referentes aos fendbmenos organizacionais que ocorrem nas

instancias primarias da producdo socioeconomica.

Ementa:
Dimensao institucional do desenvolvimento local; Configuracdes produtivas; Compreensao,
fundamentos e contradi¢cdes dos mercados; Gestdo publica; Participacao social; Estruturas de
governanca local; Associativismo; Cogeracdo tecnoldgica; Cooperacdo técnica;
Empreendedorismo(s); Economia solidaria.

Referéncias:

Bdsica:
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de Gestdo das Cooperativas: uma
abordagem pratica. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/16141
WILKINSON, John. Mercados, redes e valores: o novo mundo da agricultura familiar. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2008.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32458

SINGER, Paul. Economia solidaria: introdugao, histdria e experiéncia brasileira. S3o Paulo:
Fundacdo Perseu Abramo; Editora Unesp, 2022
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https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/53983

Complementar:
BIALOSKORSKI NETO, Sigismundo. Economia e gestdo de organizacdes cooperativas. 2.ed. Sdo

Paulo, SP: Atlas, 2012.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/35323

FENO, Ricardo. Economia agricola e desenvolvimento rural. Sdo Paulo: LTC, 2011.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/16511

LIMA, A. P. et. al. Administra¢ao da unidade de producdo familiar: modalidades de trabalho
com agricultores. 3. ed. ljui: Editora Unijui, 2005.

NETO, B. S. (Org.); BASSO, D. (Org.). Sistemas agrarios do Rio Grande do Sul: andlise e
recomendacgodes politicas. 2. ed. ljui: Editora Unijui, 2015.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/41659

SCHNEIDER, José Odelso. (Org.). Educagdao Cooperativa e suas praticas. S3o Leopoldo: Editora
Unisinos, 2003.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/56456

ZUIN, L. F. S.; QUEIROZ, T. R. Agronegdcio: gestao e inovac¢ao. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/35834

Componente Curricular: Gestao de Processos Carga Horaria Total (hora-relégio): 66
Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 33
reldgio): 33

Carga horéria de extensdo (hora-relégio): 0

Objetivo geral do componente curricular
Desenvolver competéncias em gerenciamento de processos e qualidade, analisando
criticamente producdo e operacdes e propondo melhorias para eficiéncia, inovacdo e geracao
de valor.

Ementa:
Fundamentos da gestdo de processos: conceito e abordagem sistémica. Modelagem,
mapeamento e analise de processos organizacionais. Indicadores de desempenho e controle
de processos. Gestdao da qualidade: evolucdo histdrica e principais abordagens. Ferramentas

45


https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/53983
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/35323
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/16511
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/41659
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/56456
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/35834

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

da qualidade. Qualidade total e certificaces (ISO 9001 e outras). Qualidade e metodologias
contemporaneas: Lean, Six Sigma e Agile aplicadas a gestdo de processos. Integracdo entre
gestdo de processos, inovagao e transformacdo digital. Industria 4.0: automacao, digitalizacao,
loT e IA aplicados a producdo. Perspectiva critica: tensGes entre eficiéncia, controle,
subjetividade e criatividade. Assimetrias nas forgas produtivas e os impactos sobre as relacées
de trabalho. Sustentabilidade e ética na gestdo de processos e da qualidade. Governanca,
transparéncia e cultura de exceléncia em ambientes produtivos.

Referéncias:

Bdsica:

ARAUJO, LUIS CESAR G. DE. Gestdo de processos: melhores resultados e exceléncia
organizacional. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2017.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/40190

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento e controle da produgdo. 2. ed. Barueri, SP: Manole,
2008.

OLIVEIRA, DJALMA DE PINHO REBOUCAS DE. Sistemas, organizacido e métodos: uma
abordagem gerencial. 21. ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/28157

Complementar:

AGUIAR, SILVIO. Integragao das ferramentas da qualidade ao PDCA e ao programa seis sigma.
Belo Horizonte: Editora de desenvolvimento gerencial, 2002.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/22531

BARBARA, SAULO. Gestdo por Processos. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/18007

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Gestao de qualidade, produtividade e
operacgoes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/16867

CUSTODIO, MARCOS FRANQUI (org.). Gestdo da qualidade e produtividade. Sdo Paulo:
Pearson, 2015.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5011167

SENNETT, Richard. A corrosdo do carater: consequéncias pessoais do trabalho no novo
capitalismo. Traducdo de Marcos Santarrita. Rio de Janeiro: Record, 2012.
https://www.trtl.jus.br/documents/21708/12030252/A+Corrosao+do+Carater+-
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+Richard+Sennett+(2).pdf/104d0615-10ed-c127-1407-cda0d72acf50

Componente Curricular: Contabilidade Carga Horaria Total (hora-relégio): 66
Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 66

Carga horéria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Matematica bdasica

Objetivo geral do componente curricular
Desenvolver conceitos contdbeis, composicdo do patrimbnio, demonstracdes contdbeis e a
contabilidade de custos nas organizacdes com foco no planejamento, controle e tomada de
decisdo.

Ementa:
Conhecimento dos procedimentos contabeis basicos e das variagbes do patrimbnio da
empresa por meio do registro de operagdes simples e elaboracdo do Balanco Patrimonial e
Demonstragao do Resultado do Exercicio, dando énfase a analise e avaliagao do negdcio.
Introducdo geral aos fundamentos de custos e terminologia no ambiente de custos.
Composicdo dos custos de producdo. Sistemas de custeio: absorc¢do, direto/variavel. Custos
para controle. Custos para tomada de decisdo.

Referéncias:

Bdsica:
IUDICIBUS, SERGIO; et al. Contabilidade introdutéria. 12. ed. S3o Paulo: Atlas, 2025.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5020029

RIBEIRO, OSNI MOURA. Contabilidade geral: facil. 9. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2013.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5020029

MARTINS, ELISEU. Contabilidade de custos. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/55655

Complementar:
BORNIA, ANTONIO CEZAR. Andlise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas.

3.ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/7012

PADOVEZE, CLOVIS LUIZ. Curso Basico Gerencial de Custos: texto e exercicios. 2.ed. S3o Paulo:
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Pioneira Thomson Learning, 2006.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/53690

CREPALDI, SILVIO APARECIDO. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 5.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/14024

MARION, JOSE CARLOS. Contabilidade Basica. 13. ed. S3o Paulo: Atlas, 2022.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5196634

MARTINS, ELISEU; et al. Analise Didatica das Demonstragdes Contabeis. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/40754

TERCEIRO SEMESTRE

Componente Curricular: Finangas | Carga Hordria Total (hora-relégio): 66
Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 66

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Métodos quantitativos; Matematica Financeira; Contabilidade.

Objetivo geral do componente curricular
Compreender a funcdo da gestdo financeira e sua articulacdo com as demais areas funcionais
da organiza¢do, com o propdsito de subsidiar a formulagao de politicas financeiras eficazes e
embasar a tomada de decisGes no curto prazo.

Ementa:
Introdugao a Administra¢do Financeira. Estudo e interpretacao das demonstragdes contdbeis
a partir de indices financeiros. Decisdes financeiras de curto prazo, com énfase na gestao do
capital de giro, liquidez e estrutura de ativos circulantes.

Referéncias:

Basica:

GITMAN, L. J. Principios de administra¢ao financeira. 14. ed. S3o Paulo: Pearson, 2018.
Disponivel em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/40791.

ASSAF NETO, A. Administracao do capital de giro. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012. Disponivel em:
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/17411.
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MATARAZZO, D. C. Andlise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. Disponivel em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/16878.

Complementar:
ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Disponivel em:

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32891.

MEGLIORINI, E.; VALLIM, M. A. Administragdao Financeira: uma abordagem brasileira. 1. ed.
Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009. Disponivel em : https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/14970.

SA, C. A. Fluxo de caixa: a vis3o da tesouraria e da controladoria. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.
Disponivel em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32620.

SANTOS, E. O. dos. Administragdo financeira da pequena e média empresa. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. Disponivel em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/16977.

HOJI, M. Administragao financeira na pratica: guia para educacdo financeira corporativa e
gestdao financeira pessoal. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Disponivel em:
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/34831.

Componente Curricular: Gestdo Publica Carga Hordria Total (hora-relégio): 33
Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora-relégio): 0
reldgio): 33

Carga horéria de extensdo (hora-relégio): 0

Objetivo geral do componente curricular
Compreender a centralidade da gestdo publica como forma de salvaguardar os interesses
publicos na busca de uma sociedade justa.

Ementa:
Teoria da Administracdo Publica. Histérico da Gestdo da Organizacdo Governamental

Brasileira. Esferas administrativas do poder publico. Dimens&es e interacdes entre publico e
privado. Representagao e participagdo: politicas publicas de inclusdo social e étnico-racial.

Referéncias:

Bdsica:
BRESSER-PEREIRA, L. C. Administragao Publica e de Empresas: duas coisas muito diferentes.
Revista Gestdo Publica, v.2, p. 36-41, 2013.
GRAHAM JR, C.; HAYS, S. Para administrar a organizagao publica. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.
SANTOS, CLEZIO SALDANHA. Introdugéo a Gestdo Publica. S3o Paulo: Saraiva, 2006.
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https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/6983
TRAGTENBERG, Mauricio. Burocracia e ideologia. 2. ed. S3o Paulo: Atica, 1977.
TRAGTENBERG, Mauricio. Administragao, poder e ideologia. Fund. Ed. UNESP, 2004

Complementar:
BALDO, R. A. Novos horizontes para a gestao publica. Curitiba: Jurud, 2009.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/31589

LENZA, PEDRO. Direito Constitucional Esquematizado. 21. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2017.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/36628

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32530

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 20. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2016.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32591

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Fazenda. Manual do gestor publico: um guia de orientagdo
ao gestor publico. 3. ed. Porto Alegre: Corag, 2013.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/36441

Componente Curricular: Comportamento Carga Horaria Total (hora-relégio): 66
Organizacional

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora-relégio): 0
reldgio): 66

Carga hordria de extensado (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Teoria Geral da Administragao

Objetivo geral do componente curricular
Desenvolver a capacidade de lidar criticamente com as dimensdes humanas intangiveis que
compoem a complexidade das organizagdes.

Ementa:

Conceito de comportamento organizacional. Concepg¢des de natureza humana: sujeito
econdmico, social, organizacional, administrativo, funcional, digital, complexo e parentético.
Cultura organizacional. Satisfacdo no trabalho. Personalidade, comunicacdo e motivacao.
Tomada de decisdo individual: processo decisério, criatividade e inovacdo. Lideranca e
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trabalho em equipe. Poder e politica nas organizacdes. Gestdo do conhecimento. Conflito e
negociacdo. Planejamento sucessério: conceito de empresa familiar; gerenciamento de
conflitos, relacionamentos e estruturas familiares; processos de sucessao. Diversidade nas
organizacgodes.

Referéncias:

Basica:
ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A. Comportamento organizacional. 18. ed. Sdo Paulo:
Pearson Universidades, 2020.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5204317

CHANLAT, Jean-Francois (org.). O individuo na organiza¢do: dimensodes esquecidas — Volume
1: a abordagem antropoldgica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/17794

WAGNER 1ll, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando
vantagem competitiva. 4. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2019.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5064051

Complementar:
CHANLAT, Jean-Francois (org.). O individuo na organizac¢do: dimensdes esquecidas — Volume

2: a abordagem socioldgica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/17795

CHANLAT, Jean-Francois (org.). O individuo na organizacdo: dimensdes esquecidas — Volume
3: a abordagem psicoldgica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/17796

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das
organizagoes. 4. ed. Sdo Paulo: GEN Atlas, 2021.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/57244

GERSICK, Kelin E.; HAMPTON, Marion McCollom. De geragao para gerag¢ao: ciclos de vida das
empresas familiares. 1. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2017.

LOURENZO, Armando. Sucessao na empresa familiar. 1. ed. Sdo Paulo: Clube de Autores,
2022.
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Componente Curricular: Marketing Carga Horaria Total (hora-relégio):66
Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora-relégio): 0
reldgio): 66

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Objetivo geral do componente curricular
Desenvolver os fundamentos, conceitos e praticas essenciais do marketing, situando-o
historicamente e reconhecendo seu papel estratégico nas organizagdes.

Ementa:

Fundamentos e evolugdo histérica do marketing. Conceitos centrais: troca, valor,
necessidades, desejos e demandas. Ambiente de marketing: analise macroambiental e
microambiental. Pesquisa de marketing e andlise de dados mercadolégicos.
Comportamento do consumidor: fatores culturais, sociais e psicoldgicos. Segmentacdo de
mercado, definicdo de publico-alvo, personas e posicionamento. Marketing estratégico:
analise SWOT e construcdo de vantagem competitiva. Composto de marketing. Etica,
manipulacdo e os limites das estratégias de persuasao. Responsabilidade socioambiental e
marketing: greenwashing x praticas auténticas. Critica ao consumismo e a mercantilizacao
da vida social. Desafios contemporaneos do marketing em tempos de hiperconectividade.

Referéncias:

Bdsica:

CANCLINI, NESTOR GARCIA. Consumidores e cidaddos: conflitos multiculturais da
globalizagdo. 8. ed. Rio de Janeiro: UFRJ, 1997.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/57206

KOTLER, PHILIP; KELLER, KEVIN LANE. Administracao de marketing. 1. ed. S3o Paulo: Pearson,
2012.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5012395

LAS CASAS, ALEXANDRE LUZZI. Marketing: conceitos, exercicios e casos. 8 ed. S3o Paulo: Atlas,
20009.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/6014

Complementar:
BAUMAN, ZYGMUNT. Vida para consumo: a transformacdo das pessoas em mercadoria. Rio

de Janeiro: Zahar, 2008.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/39541

CHURCHILL, GILBERT A.; PETER, J. PAUL. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. S3o
Paulo: Saraiva, 2012.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/28104
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COBRA, M. Administracdao de Marketing no Brasil. S3o Paulo: Elsevier, 2009.

FARIAS, C. V. S.; DUSCHITZ, C.; CARVALHO, G. M. Estratégia de marketing. Porto Alegre: Sagah,
2016.

KOTLER, PHILIP; KARTAJAYA, HERMAWAN; SETIAWAN, IWAN. Marketing 4.0: do tradicional
ao digital. Sdo Paulo: Sextante, 2017.

Componente Curricular: Producdo e Carga Hordria Total (hora-relégio): 66
Operacoes

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 33
relégio): 33

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Gestdo de processos

Objetivo geral do componente curricular:
Desenvolver habilidades de analise, planejamento e gestdo de processos produtivos,
envolvendo decisdes sobre layout, capacidade, tecnologia, estoques, processos e localizagao.

Ementa:

Introdu¢do a administracao da producdo e operagdes: conceitos e evolugao histérica. Sistemas
de producgdo: continuo, intermitente, por projeto e outros. Producdo enxuta. Estratégia de
producdo e seu alinhamento com a estratégia organizacional. Projeto e desenvolvimento de
processos e produtos. Decisdes sobre capacidade produtiva. DecisGes de layout produtivo.
Planejamento agregado, previsao de demanda e andlise de gargalos - Ferramentas e técnicas.
Programacao e controle da producdo: prioridades, filas e cronogramas. Gestdo de estoques:
tipos, funcdes e decisGes estratégicas. Tecnologias na producdo: automacao, robdtica, entre
outras. A Industria 4.0 e os impactos na organizacdo do trabalho. Reflexdes criticas:
intensificacdo, tempo, controle e alienacdo na légica produtiva. Condicdes de trabalho na
producdo contemporanea: LER, seguranca e ritmos produtivos. Impactos socioambientais dos
modelos produtivos: extracdo de recursos, residuos e logistica reversa.

Referéncias:

Bdsica:
ANTUNES, RICARDO L. C. Os sentidos do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2009.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/13467

SLACK, NIGEL; CHAMBERS, STUART; JOHNSTON, ROBERT. Administra¢ao da produgdo. 10. ed.
Rio de Janeiro, Atlas, 2023.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5187781
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TUBINO, DALVIO FERRARI. Planejamento e controle da produgdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2017.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5025073

Complementar:
CORREA, Henrique Luiz. Administracao de Producao e Operag¢oes. 22ed. Sdo Paulo: Atlas,

2006

GOLDRATT, Eliyahu M. A meta: um processo de melhoria continua. 2. ed. S3o Paulo: Nobel,
2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas. Sistemas, Organiza¢ao e Métodos. 182 ed. S3o Paulo:
Atlas, 2009.

SACHS, IGNACY. Caminhos para o desenvolvimento sustentdavel. Rio de Janeiro: Garamond,
2009.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/19242

SANTOS, Adriana de Paula Lacerda. Planejamento, programagao e controle da produgao.
Curitiba: InterSaberes, 2015.

QUARTO SEMESTRE
Componente Curricular: Finangas Il Carga Horaria Total (hora-relégio): 66
Carga horéria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora-reldgio): 0
reldgio): 66

Carga hordria de extensado (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Financas |

Objetivo geral do componente curricular
Apresentar e aplicar os principais conceitos e técnicas relacionados ao orcamento de capital e
a estrutura de capital, com foco na andlise e avaliacdo de investimentos de longo prazo.

Ementa:
O valor do dinheiro no tempo. Custo e estrutura de capital. DecisGes de investimento de longo
prazo. DecisGes de financiamento. Ambiente financeiro brasileiro e suas implicacbes para a
gestao financeira corporativa.

Referéncias:
Bdsica:
ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de Administracao Financeira. 3. ed. S3o Paulo:

54


https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5025073
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/19242

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

Atlas, 2016.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5022423.

ROSS, S.A.; WESTERFIELD, R.W.; JORDAN, B.D.; LAMB, R. Fundamentos de administracdo
financeira. 9. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2013. Disponivel em:
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/35185.

GITMAN, L. J. Principios de administra¢ao financeira. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2018.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/40791.

Complementar:
ASSAF NETO, A. Finangas Corporativas e Valor. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Disponivel em:

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32891.

BRIGHAM, E. F., EHRHARDT, M. C.; HUNTER, J. C Administragdo Financeira: teoria e pratica. 3.
ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2017. Disponivel em:
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32385.

HOJI, M. Administragao financeira na pratica: guia para educacdo financeira corporativa e
gestdao financeira pessoal. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Disponivel em:
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/34831.

BREALEY, R. A.; STEWART, C.; FRANKLIN, A. Principios de finangas corporativas. 12. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2018. Disponivel em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/40755.

EVANDIR, M.; VALLIM, M. A. Administragao financeira: uma abordagem brasileira. Sao
Paulo: Pearson, 2009. Disponivel em: https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/14970.

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas Carga Horaria Total (hora-relégio): 66
Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 66

Carga horéria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Comportamento Organizacional

Objetivo geral do componente curricular
Desenvolver competéncias para a aplicacdo estratégica dos conceitos e praticas de gestao de
pessoas, alinhadas a evolugao histérica, aos desafios contemporaneos e as demandas das
organizagoes.

Ementa:
Gestdo de pessoas: evolugao histérica do perfil da fungdo. Gestdo critica de pessoas e da
diversidade; evolucdo histérica de grupos minorizados, de género, etnia, sexualidade e
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pessoas com deficiéncia. Gestdo estratégica de pessoas: planejamento e areas de atuacao.
Gestdo por competéncias. Recrutamento e selecdo. Treinamento e desenvolvimento.
Socializacdo organizacional. Higiene e seguranca do trabalho. Qualidade de vida e ergonomia
no trabalho. Modelagem do trabalho. Gestdo de mudancas. Gestdo de desempenho.
Remuneracao, incentivos e beneficios. Manutencdo e desenvolvimento de pessoas.

Referéncias:

Bdsica:
DUTRA, Joel Souza. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo
Paulo: GEN Atlas, 2016.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5022765

MARRAS, J. P. Administra¢ao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed.
S3o Paulo: Saraiva, 2016.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/30470

MASCARENHAS, André Ofenhejm. Gestdo estratégica de pessoas: evolugao, teoria e critica.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5017496

SANTOS, Hélio. A busca de um caminho para o Brasil: a trilha do circulo vicioso. S3o Paulo:
Editora Senac, 2001.

Complementar:
AKOTIRENE, Carla. Interseccionalidade. S3o Paulo: Pélen, 2019.

https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/0/Interseccionalidade (Feminismos Plurais) -
Carla Akotirene.pdf?1599239359

CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de pessoas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/50314

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos, instrumentos e experiéncias. 2. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2016. https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5019787

SCHMIDMEIER, Janete. Remuneragao estratégica. S3o Paulo: Contentus, 2020.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5106130

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 16. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5022756
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Componente Curricular: Metodologia de Carga Horaria Total (hora-reldgio): 33
Pesquisa

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
relégio): 33

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Comunicacdo e oratéria; Métodos Quantitativos; Tecnologia da informacao.

Objetivo geral do componente curricular

Capacitar o estudante a planejar, executar e divulgar pesquisas aplicadas em Processos
Gerenciais, articulando fundamentos epistemoldgicos e procedimentos metodoldgicos das
ciéncias sociais.

Ementa:

Estudo comparativo das formas de conhecimento — senso comum, filoséfico, religioso e
cientifico — com énfase nos critérios de cientificidade que orientam a escolha de métodos, a
formulagdo de problemas, objetivos e hipoteses. Planejamento do processo de pesquisa em
Processos Gerenciais: Revisdo bibliografica, estratégias de busca em bases especializadas e uso
de gerenciadores de referéncias. Técnicas de producgdo de dados primarios e secundarios;
amostragem e critérios de validade e confiabilidade. Procedimentos de andlise: estatistica
inferencial, andlise de conteldo e triangulacdo de métodos, com apoio de ferramentas
informacionais de andlise quantitativa e qualitativa. Visualizacdo de dados. Etica em pesquisa
com seres humanos.

Referéncias:

Bdsica:
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica.
9. ed. S3o Paulo: Atlas, 2021. https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5107169

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2021. https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5107208

FLICK, Uwe. Introdugao a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/7451

Complementar:
BARDIN, Laurence. Andlise de conteudo. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Edi¢des 70, 2011. 279 p.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/43166

BRASIL. Lei n2 14.874, de 18 de abril de 2024. Dispde sobre a pesquisa com seres humanos e
institui o Sistema Nacional de Etica em Pesquisa com Seres Humanos. Diario Oficial da Unio:
segao 1, Brasilia, DF, ano 163, n. 75, p. 1, 19  abr. 2024.
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2023-2026/2024/Lei/L14874.htm.

FREITAS, Renan Springer de. A saga do ideal de boa ciéncia. Revista Brasileira de Ciéncias
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Sociais, V. 19, p. 91-105, 2004.
https://www.scielo.br/j/rbcsoc/a/vadghd33M5ZHpK7ZkbcgSmM/?format=htm|&lang=pt

SANTOS, José Vicente Tavares dos. As possibilidades das Metodologias Informacionais nas
praticas socioldgicas: por um novo padrao de trabalho para os socidlogos do Século XXI.
Sociologias, p. 116-148, 2001.
https://www.scielo.br/j/soc/a/vF5Yxmjz4tgNKywcVSsxJ6S/?lang=pt

PUNCH, Keith F. Introdugao a pesquisa social: abordagens quantitativas e qualitativas. 1. ed.
S3o Paulo: Vozes, 2021. 1 recurso online. ISBN 9786557132104.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5209367/

Componente Curricular: Logistica Carga Horaria Total (hora-relégio): 33
Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 33

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Producao e Operagdes

Objetivo geral do componente curricular
Gerenciar funcOes logisticas organizacionais com visdo sistémica da cadeia de suprimentos,
considerando a matriz logistica brasileira, politicas publicas, globalizacdo e logistica
internacional.

Ementa:

Importancia da logistica na atualidade e suas tendéncias. Estratégia logistica. Logistica
Integrada. A logistica nos diversos setores da economia e nas organizagdes, matriz logistica
brasileira e o gerenciamento da cadeia de suprimentos, globalizacdo e comércio exterior.

Referéncias:

Bdsica:
DAVID, PIERRE A. Logistica internacional. 2. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2017.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/42363

CORREA, HENRIQUE LUIZ. Administragdo de cadeias de suprimentos e logistica : integra¢io
na era da industria 4.0. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2019.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5036472

POZO, HAMILTON. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5018684

Complementar:

58


https://www.scielo.br/j/rbcsoc/a/vq4qhd33M5ZHpK7ZkbcgSmM/?format=html&lang=pt
https://www.scielo.br/j/soc/a/vF5Yxmjz4tqNKywcVSsxJ6S/?lang=pt
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5209367/
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/42363
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/42363
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/42363
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/42363
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5018684

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

CHOPRA, SUNIL. Gerenciamento da cadeia de suprimentos : estratégia, planejamento e
operacao S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5180

CASTIGLIONI, JOSE ANTONIO DE MATTOS. Logistica operacional: guia pratico. 2. ed. S3o
Paulo: Erica, 2014.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/37155

HONG, YUH CHING. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada : supply chain. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 1999.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/37537

PAOLESCHI, BRUNO. Almoxarifado e gestdo de estoques. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/35165

BALLOU, RONALD H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2011
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5022650

Componente Curricular: Introdugdo a Extensdo | Carga Hordria Total (hora-relégio): 66

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 66

Carga hordaria de extensdo (hora-relégio): 66

Objetivo geral do componente curricular

Integrar conhecimentos e praticas de extensdao ao ensino e a pesquisa, promovendo a
reflexdo critica, o planejamento e o desenvolvimento de a¢des que dialoguem com a
comunidade e contribuam para a formacado académica.

Ementa:

Discute os conceitos de extensdo no ensino superior e sua indissociabilidade do ensino e
pesquisa nos Institutos Federais. Apresenta a legislacdo e as atividades de extensdo
universitdria. Histérico e conceitos da extensdo. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. Marco legal da extensdo. Exemplos de atividades de extensdo. O impacto da
extensdo na formacdo do discente (videos). A extensdo no IFRS. Elaboracdo e
desenvolvimento de atividade de extensdo com temas baseados nas unidades curriculares ja
cursadas ou em curso.

Referéncias:

Basica:

SOUZA, ANA LUISA LIMA. A Histéria da Extensdo Universitaria. 2. ed. Campinas: Editora
Alinea, 2010.
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https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/46090

ARAUJO, M. P. A. e RIBEIRO, N. Economia solidaria: experiéncias na extensao universitaria.
Novo Hamburgo: FEEVALE, 2011

FREIRE, PAULO. Extensdao ou Comunicagao? 25. ed. Rio de Janeiro: Editora Paz e Terra, 2022.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/52334

Complementar:
DAGNINO, RENATO. Como E a Universidade de que o Brasil Precisa? Avaliacio, Campinas,

Unicamp, v. 20, n. 2, p. 293-333, 2015.

BERNHEIM, CARLOS TUNNERMANN; CHAUI, MARILENA. Desafios da Universidade na
Sociedade do Conhecimento. Brasilia: UNESCO, 2008.inas, Unicamp, v. 20, n. 2, p. 293-333,
2015.

BATISTA, ZENILDE NUNES; KERBAUY, MARIA TERESA MICELY. A Génese da Extensdo
Universitaria Brasileira no Contexto de Formagdao do Ensino Superior. Revista lbero-
Americana de Estudos em Educacao, v. 13, n. 3, p. 916-930, 2018.

ABREU GONCALVES, H.de. Manual de projetos de extensao universitaria. Editora
Avercamp, 2008

DIAS SOBRINHO, José. Universidade e Novos Modos de Producgao, Circulagao e Aplicagao
do Conhecimento. Avaliagdo, Campinas, Unicamp, v. 19, n. 3, p. 643-662, 2014.

QUINTO SEMESTRE

Componente Curricular: Direito Empresarial Carga Horaria Total (hora-reldgio): 66
Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 33
reldgio): 33

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Objetivo geral do componente curricular
Compreender os fundamentos do Direito Brasileiro e do Direito Empresarial, analisando seus
principios, estruturas e aplicacdes praticas, a fim de desenvolver habilidades para interpretar
normas juridicas, tomar decisdes estratégicas e aplicar conceitos legais de forma critica e
reflexiva no contexto empresarial.
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Ementa:

Introducdo ao Direito: articulacdo e redacdo das leis brasileiras; classificacdo do Direito em
publico, privado, objetivo e subjetivo; escolas e teorias juridicas; fontes do Direito e
procedimento de integracdo das leis; sistema e ordenamento juridico; teoria da norma
juridica. Cédigo Civil: pessoas naturais, personalidade e capacidade; pessoas juridicas e
disposicGes gerais. Direito de Empresa: teoria geral, atividade empresarial, regime juridico,
registro e inscricdo do empresario, livros comerciais, tipos societarios, regimes tributarios,
titulos de crédito, faléncia e recuperacao.

Referéncias:

Basica:
ALQUALO, Fernando Pereira. Direito empresarial. 1. ed. S3o Paulo: Rideel, 2022. 1 recurso
online. (Direto e reto 12 fase OAB). ISBN 9786557385845.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5205627

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introdugao a ciéncia do direito: introdugao a teoria geral
do direito, a filosofia do direito, a sociologia juridica, a légica juridica, a norma juridica e
aplicagao do direito. 28. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2023. 1 recurso online. ISBN
9786553627369.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5190741

FIUZA, César Augusto de Castro. Curso de direito civil. 24. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2023.
1 recurso online. (Cursos de Direito). ISBN 9788522704439.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5208215

Complementar:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redac¢ado da Presidéncia da Republica.
3. ed., rev., atual. e ampl. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p. ISBN 978-85-85142-
96-4. https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

CASSETTARI, Christiano (org.). Registro civil de pessoa juridica. 1. ed. Indaiatuba, SP: Foco,
2022. 1 recurso online. ISBN 9786555157987. https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5216140

DOMPIERI, Ana Paula; GARCIA, Wander Carvalho Dompieri; FLUMIAN, Renan (coord.);
PINHEIRO, Gabriela R. Concursos Cebraspe: direito civil e empresarial. 11. ed. Indaiatuba, SP:
Foco, 2023. 1 recurso online. (Como Passar). ISBN 9786555158519.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5216151

MELO, Nehemias Domingos de. Ligdes de direito civil: teoria geral — das pessoas, dos bens e
dos negdcios juridicos. 5. ed. Indaiatuba: Foco, 2022. 1 recurso online. ISBN 9786555156508.
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https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5216029

OLIVEIRA FILHO, Paulo Furtado de; MORONI, Ana Beatriz Martucci Nogueira; ALMEIDA, Arthur
Cassemiro Moura de; PIHA, Daniella. Lei de recuperacdo e faléncia: pontos relevantes e
controversos da reforma pela lei 14.112/20. 1. ed. Indaiatuba: Foco, 2023. 1 recurso online.
ISBN 9786555157499.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5216074

Componente Curricular: Gestdo da Informacdo | Carga Horaria Total (hora-reldgio): 33
e Tecnologia

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora-relégio): 0
reldgio): 33

Carga horéria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Tecnologia da Informacao

Objetivo geral do componente curricular
Capacitar o estudante a compreender e aplicar os conceitos, ferramentas e estratégias dos
sistemas de informacdo e da tecnologia da informacdo no contexto organizacional,
promovendo a integracdao entre processos de negdécio, tomada de decisdo, inovagao,
governanca e transformacao digital.

Ementa:

Gestdo da organizagdo em rede: conceito de sistemas de informacdo; e-business e e-
commerce. Infraestrutura de tecnologia da informacao: infraestrutura, business intelligence,
bancos de dados e internet. Planejamento estratégico de tecnologia da informacao. Aplicagdes
de sistemas de informacgao: Bancos de dados; Data warehouse; Data mining; Sistemas de
suporte a decisdo e inteligéncia de negdcios; ERP, MRP; Sistemas de suporte a cadeia de
suprimentos; CRM; Sistemas de suporte ao marketing; Sistemas de suporte a gestdo de
pessoas; Comércio eletrénico (e-commerce); Sistemas de aprendizagem (e-learning).
Seguranca em sistemas de informacdo e protecdo de dados. Tomada de decisdo: gestao do
conhecimento e inteligéncia artificial. Inovacdo e transformacdo digital. Governanca de
tecnologia da informacdo. LimitacGes digitais. Topicos contemporaneos em sistemas de
informacdo gerenciais e tecnologia da informacao aplicados a gestdo e aos negdcios.

Referéncias:

Bdsica:
FOINA, P. R. Tecnologia de informacgao: planejamento e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5026403

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de informagdo gerenciais: administrando a
empresa digital. 17. ed. S3o Paulo: Pearson; Porto Alegre: Bookman, 2023.
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https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5217714

RAINER JR, R. Kelly; CEGIELSKI, Casey G. Introdugdo a sistemas de informagdo: apoiando e
transformando negdcios na era da mobilidade. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2016.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32340

Complementar:

BERRIO-ZAPATA, Cristian; SANT’ANA, Ricardo Cesar Gongalves. Exclusdo digital: discurso e
poder sobre a tecnologia da informagdo. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2018.

SARLET, Ingo Wolfgang; SARLET, Gabrielle B. Sales; BITTAR, Eduardo C. B. Inteligéncia artificial,
protecdo de dados pessoais e responsabilidade na era digital. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2022.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5192039

SANTOS, Aldemar de Araujo. ERP e sistemas de informagdes gerenciais. S3o Paulo, SP: Atlas,
2013. 115 p.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/28741

TIDD, Joe; BESSANT, John. Gestdao da inovagao. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/40179

WEILL, P.; ROSS, J. W. Governanga de TI. S3o Paulo: M. Books, 2006.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/22277

Componente Curricular: Gestdao da Inovacgao Carga Horaria Total (hora-relégio): 33
Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora-relégio): 0
reldgio): 33

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Financas Il; Gestdo de Pessoas; Logistica.

Objetivo geral do componente curricular
Compreender o fenbmeno empreendedor na criagdo de novos modelos organizacionais, em

estratégias de negdcios e expansdao mercadoldgica, sob a égide do desenvolvimento
socioeconOmico.

Ementa:
Cultura empreendedora. O empreendedor como agente da inovagdo. O fen6meno

empreendedor no sistema capitalista. Tipos de empreendedorismo. Perfil, espirito e
comportamento empreendedor. Criatividade aplicada aos negdécios. Tendéncias
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mercadoldgicas mundiais. Tecnologia aplicada ao processo produtivo. Desenvolvimento de
um Plano de Negécios. Planejamento Estratégico.

Referéncias:

Bdsica:
BESSANT, John; TIDD, Joe. Gestao da inovagdo. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/40179

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. 9. ed. S3o Paulo:
Bookman, 2014.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/24686

TIGRE, Paulo. Gestao da Inovag¢do: Uma Abordagem Estratégica, Organizacional e de Gestdo
de Conhecimento. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2019.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5067143

Complementar:
BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de plano de negdcios: fundamentos, processo e

estruturagao. 2.ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2014.

DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a
transformar conhecimento em riqueza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/6157

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/11424

DORNELAS, José Carlos Assis.; et al. Plano de negdcios com Modelo Canvas. 3. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2023.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5199686

DRUCKER, Peter. Inovagao e espirito empreendedor: pratica e principios. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2012.
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Componente Curricular: TRABALHO DE Carga Horaria Total (hora-relégio): 33
CONCLUSAO DE CURSO 1

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 33

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Metodologia de Pesquisa

Objetivo geral do componente curricular
Compreender os aspectos tedricos e praticos relacionados ao trabalho de conclusdo do curso,
elaborando um projeto de pesquisa, com a fundamentacdo tedrica e metodologia de aplicacdo
alinhados com o problema de pesquisa e os objetivos definidos.

Ementa:

Revisdo de normas de formatacdo do projeto de pesquisa. Delimitacdo do problema de
pesquisa, definicdo do eixo tedrico e metodologia de forma articulada com o orientador.
Organizar e promover a apresentagao do projeto.

Referéncias:

Bdsica:

MARCONI, MARINA DE ANDRADE; LAKATOS, EVA MARIA. Fundamentos de metodologia
cientifica. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 2021.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5107169

MARCONI, MARINA DE ANDRADE; LAKATOS, EVA MARIA. Técnicas de pesquisa. 9. Sdo Paulo:
Atlas, 2021.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5107208

FLICK, UWE. Introdugao a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/7451

Complementar:
DEMO, PEDRO. Introdug¢do a metodologia da ciéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/22778

BARDIN, LAURENCE. Andlise de contetido. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Edi¢cdes 70, 2011. 279 p.
ISBN 9788562938047.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/43166

BRASIL. Lei n? 14.874, de 18 de abril de 2024. Dispde sobre a pesquisa com seres humanos e
institui o Sistema Nacional de Etica em Pesquisa com Seres Humanos. Didrio Oficial da Unio:
secdo 1, Brasilia, DF, ano 163, n. 75, p. 1, 19 abr. 2024.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02023-2026/2024/Lei/L14874.htm.
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FREITAS, RENAN SPRINGER DE. A saga do ideal de boa ciéncia. Revista Brasileira de Ciéncias
Sociais, v. 19, p. 91-105, 2004.
https://www.scielo.br/j/rbcsoc/a/vadghd33M5ZHpK7ZkbcgSmM/?format=htm|&lang=pt

SANTOS, JOSE VICENTE TAVARES DOS. As possibilidades das Metodologias Informacionais
nas praticas socioldgicas: por um novo padrao de trabalho para os sociélogos do Século XXI.
Sociologias, p. 116-148, 2001.
https://www.scielo.br/j/soc/a/vF5Yxmijz4tgNKywcVSsxJ6S/?lang=pt

PUNCH, KEITH F. Introdugdo a pesquisa social: abordagens quantitativas e qualitativas. 1. ed.
S3do Paulo: Vozes, 2021.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5209367/

Componente Curricular: Imersdo Profissional 1 Carga Horaria Total (hora-relégio): 66

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 0

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 66

Pré-requisito: Introducdo a Extensdo

Objetivo geral do componente curricular
Elaborar um plano de negdcios que contemple o campo do empreendedorismo e incorpore
acoes de extensao.

Ementa:

Formulacdo de plano de negdcios. Levantamento de dados de mercado no territdrio.
Estruturacdo de empreendimento em interacdo com a sociedade, de modo intencional,
participativo, democratico, transdisciplinar e interprofissional. Definicdo de investimentos.
Construcdao de oportunidades de negdcio e promocdo da inovagdo sustentavel.
Implementacdo de atividades produtivas e operacionais, incluindo processos de
comercializacdo. Elaboragao de plano de marketing e de planos operacionais, contemplando
lideranca, gestdo de insumos, recursos financeiros, estruturais e tecnolégicos.

Referéncias:

Badsica:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5.ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

HISRICH, Robert D. Empreendedorismo. 72. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

HOJI, Mazakazu. Administracdo financeira e or¢amentdria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras e orcamento empresarial. 82. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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Complementar:

BRASIL, Conselho Nacional de Educacdo. Resolugdo CNE/CES n® 07/2018 — Retificacdo
publicada no D.O.U., secdo 01, pagina 28, altera o texto do Art. 62 para “Estruturam a
concepcao e a pratica dos Principios da Extensao na Educac¢do Superior e regimenta o disposto
na Meta 12.7 da Lei n2 13005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE 2014-
2024 e da outras providéncias”. Disponivel em: 15/09/2025

FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos. Empreendedorismo
estratégico: criacao e gestao de pequenas empresas. S3o Paulo: Cengage Learning, 2011.

IFRS. Resolugdo CONSUP n.58/2017, de 15 de agosto de 2017. Aprova a Politica de Extensdo
do IFRS. Disponivel em: https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-058-de-15-de-agosto-

de-2017-aprovar-politica-de-extensao-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul/Acesso em:
15/09/2025.

IFRS. Resolu¢do CONSUP n.53/2022 de 16 de agosto de 2022. Aprova as alteracdes na
Regulamentagdao da Curricularizagdo da Extensdo do IFRS, conforme a Resolugdo n? 22, de
26/04/2022; Disponivel em: https://ifrs.edu.br/wp-
content/uploads/2022/08/RESOLUCAO CONSUP 53 2022 Aprova Alteracoes Reg Curricul
arizacao Extensao IFRS.pdf. Acesso em: 15/09/2025.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI). Um guia do conhecimento em gerenciamento de
projetos (Guia PMBOK®). 7. ed. Tradugdo oficial. Newtown Square, PA: PMI, 2021. ISBN 978-
1-62825-739-7.

SEXTO SEMESTRE
Componente Curricular: Estratégia Carga Hordaria Total (hora-relégio): 33
Organizacional
Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora-reldgio): 0
reldgio): 33

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: TGA; Financas Il; Logistica.

Objetivo geral do componente curricular
Analisar o conhecimento produzido por diversas correntes de pensamento que tratam de

estratégia organizacional.

Ementa:
Introducdo a estratégia. Escolas do pensamento estratégico. Tendéncias do planejamento.

Andlise Interna; - Grupo Controlador, - Areas Funcionais. Andlise Externa: Meio Ambiente
Operacional - Meio Ambiente Expandido. Estratégias Competitivas Genéricas. Movimentos
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Geopoliticos.

Referéncias:

Basica:
IRELAND, R. D.; HOSKINON, ROBERT E.; HITT, MICHAEL A.; Administragdo estratégica. 3. ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32979

MINTZBERG, HENRY; AHLSTRAND, BRUCE; LAMPEL, JOSEPH. Safari de estratégia: um roteiro
pela selva do planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/6465

MORGAN, G. Imagens da organizagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/17561

OLIVEIRA, DJALMA DE PINHO REBOUCAS DE. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia e praticas. 35. ed. S3o Paulo: Atlas, 2023
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5199648

Complementar:
ANGELONI, TEREZINHA; MUSSI, CLARISSA CARNEIRO (Org.). Estratégias: formulagao,

implementacao e avaliagao: o desafio das organiza¢6es contemporaneas. Sao Paulo: Saraiva,
2008.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/23264

BESANKO, David. A economia da estratégia. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/6194

MINTZBERG, HENRY; QUINN, JAMES BRIAN. O Processo da Estratégia: conceitos, contextos e
casos selecionados. Porto Alegre: Bookman, 2006.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/17774

PORTER, MICHAEL E. Competigao: estratégias competitivas essenciais. 6. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/22057

WRIGHT, P.; KROLL, M.; PARNELL, J. Administracao Estratégica: conceitos. S3o Paulo: Atlas,
2000.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/6279
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Componente Curricular: Marketing Digital Carga Horaria Total (hora-reldgio): 33
Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora-reldgio): 0
reldgio): 33

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Marketing

Objetivo geral do componente curricular
Compreender e aplicar os fundamentos e as estratégias do marketing digital, com énfase nos
8 Ps, no comportamento do usuario digital, nas abordagens de conteudo (inbound, outbound
e content marketing), nas midias sociais e nas ferramentas de performance (como SEO, links
patrocinados e KPlIs), promovendo o uso integrado de midias e tecnologias digitais para a
criacdo, divulgacdo, mensuracao e otimizacdo de campanhas online.

Ementa:

Os 8 Ps do marketing digital (pesquisa, planejamento, producdo, publicacdo, promocao,
propagacdo, personalizacdo e precisdao); comportamento do usudrio digital (perfil e
monitoramento); inbound, outbound e content marketing; estratégias de conteido; midias
sociais; convergéncia digital e transmidia; links patrocinados e ferramentas sociais; otimizacado
de mecanismos de pesquisa (SEO), incluindo tipos, otimizagdao, marketing, analise e
mensuracado; métricas, indicadores e KPIs em campanhas de SEO.

Referéncias:

Bdsica:
ADOLPHO, Conrado. Os 8 Ps do marketing digital: o guia estratégico de marketing digital. 1.
ed. S3o Paulo: Novatec, 2011.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/37062

FRANCISCO, Luciano Furtado C. Comércio eletronico e midias digitais. 1. ed. S3o Paulo:
Contentus, 2020.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5105749

TURCHI, S. R. Estratégias de Marketing Digital e E-Commerce. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5021955

Complementar:

CABRAL, Hector Felipe. Estratégias de marketing digital. 1. ed. Sao Paulo: Contentus, 2020.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5105714

GABRIEL, Martha. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2023. https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/57311
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KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, lwan. Marketing 6.0: o futuro é imersivo
— Eliminando as fronteiras entre os mundos fisico e digital. 1. ed. Rio de Janeiro: Sextante,
2025.

MARQUES, Vasco. Marketing digital 360. 2. ed. Lisboa: Conjuntura Actual Editora, 2018.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5141411

TORRES, Claudio. A Biblia do Marketing Digital. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2018. 352 p.

Componente Curricular: Gestdo de Projetos Carga Hordria Total (hora-reldgio): 66
Carga horéria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -relégio): 0
reldgio): 66

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Objetivo geral do componente curricular
Planejar projetos em sua totalidade, aplicando conceitos de elaboragdo, analise, viabilidade,
modelagem, implantacdo e gestao.

Ementa:

Conceitos e fundamentos de projeto: Projeto no processo de planejamento das organizagdes.
Ciclo da vida. Execucdao e apresentacdo de anteprojeto. Andlise de mercado, critérios
quantitativos e qualitativos de proje¢do. Fontes de financiamento. Planejamento, execucao,
monitoramento e controle. Elaboracdo de custos. Viabilidade econO6mico-financeira.
Avaliacdo e apresentacdao. Desenvolvimento 4gil de projetos: métodos, técnicas e
ferramentas.

Referéncias:

Basica:
CARVALHO, MARLY MONTEIRO. Fundamentos em gestao de projetos construindo
competéncias para gerenciar projetos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/29225

MASSARI, VITOR L. Gerenciamento agil de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2018.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5013543

AMARAL, DANIEL CAPALDO. Gerenciamento agil de projetos: aplicagdo em produtos
inovadores. S3o Paulo: Saraiva, 2011
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32542
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Complementar:
GERARDI, BART. Gerenciamento de projetos sem crise: como evitar problemas previsiveis

para o sucesso do projeto. Sdo Paulo: Novatec, 2012
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/24575

CRUZ, FABIO. PMO Agil: escritério agil de gerenciamento de projetos. 1. ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2016.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5013503

VIEIRA, DARLI RODRIGUES. Gestao de projeto do produto : baseada na metodologia
Product Lifecycle Management (PLM). Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/41631

FONSECA, JOSE WLADIMIR FREITAS DA. Elaboragdo e analise de projetos: A viabilidade
economico-financeira. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/25703

DAYCHOUM, MERHI. 40+16 Ferramentas e técnicas de gerenciamento. 6. ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2016.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32659

Componente Curricular: TRABALHO DE Carga Horaria Total (hora-relégio): 16
CONCLUSAO DE CURSO 2

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 16

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1

Objetivo geral do componente curricular
Aplicar o projeto de pesquisa, elaborando a redacdo e organizando o relatdrio da pesquisa e
apresentando o trabalho de conclusdo para uma banca de avaliadores.

Ementa:

Orientacdes e acompanhamento da dindamica do trabalho. Aplicacdo do projeto de
intervencdo no campo organizacional. Relatérios e fichas de observacdo, participacdo e
intervencdo. Elaboracdo de relatdrio final de pesquisa.

Referéncias:

Bdsica:
MARCONI, MARINA DE ANDRADE; LAKATOS, EVA MARIA. Fundamentos de metodologia
cientifica. 9. Sao Paulo: Atlas, 2021. ISBN 9788597026580.
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https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5107169

MARCONI, MARINA DE ANDRADE; LAKATOS, EVA MARIA. Técnicas de pesquisa. 9. Sdo Paulo:
Atlas, 2021. 1 recurso online. ISBN 9788597026610.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5107208

FLICK, UWE. Introdugao a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2009. 405.
ISBN 9788536317113.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/7451

Complementar:
DEMO, Pedro. Introdugao a metodologia da ciéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/22778

BARDIN, Laurence. Andlise de contetdo. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo, SP: Edi¢des 70, 2011. 279
p. ISBN 9788562938047.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/43166

BRASIL. Lei n? 14.874, de 18 de abril de 2024. Dispde sobre a pesquisa com seres humanos e
institui o Sistema Nacional de Etica em Pesquisa com Seres Humanos. Diario Oficial da Unido:
secdo 1, Brasilia, DF, ano 163, n. 75, p. 1, 19  abr. 2024.
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02023-2026/2024/Lei/L14874.htm.

FREITAS, RENAN SPRINGER DE . A saga do ideal de boa ciéncia. Revista Brasileira de Ciéncias
Sociais, v. 19, p. 91-105, 2004.
https://www.scielo.br/j/rbcsoc/a/vagdahd33M5ZHpK7ZkbecgSmM/?format=html&lang=pt

SANTOS, JOSE VICENTE TAVARES DOS. As possibilidades das Metodologias Informacionais
nas praticas sociolégicas: por um novo padrao de trabalho para os sociélogos do Século XXI.
Sociologias, p. 116-148, 2001.
https://www.scielo.br/j/soc/a/vE5Yxmijz4tgNKywcVSsxJ6S/?lang=pt

PUNCH, KEITH F. Introducao a pesquisa social: abordagens quantitativas e qualitativas. 1. ed.
Sao Paulo: Vozes, 2021.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5209367/

Componente Curricular: Imersdo Profissional 2 | Carga Horaria Total (hora-relégio): 50

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 0

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 50
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Pré-requisito: Imersdo profissional 1

Objetivo geral do componente curricular
Desenvolver e ampliar os recursos de gestdo de projetos, planejando e executando uma
iniciativa de extensao.

Ementa:

Realizacdo de pesquisa acerca de projetos sociais, em didlogo com a sociedade, conduzida de
forma intencional, participativa, democratica, transdisciplinar e interprofissional. Aplicacao
dos referenciais do Project Management Body of Knowledge (PMBOK). Analise das areas de
conhecimento em gestdo de projetos, contemplando integragdo, escopo, cronograma,
qgualidade, recursos humanos, custos, comunicacgao e riscos. Desenvolvimento de estruturas
de apoio a gestdo, tais como a Estrutura Analitica do Projeto (EAP) e a definicdo do caminho
critico.

Referéncias:
Badsica:

KEELING, Ralph. Gestdo de projetos: uma abordagem global. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
WOILER, Samsao. Projetos: planejamento, elaboracdo e analise. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas: 2008.
XAVIER, Carlos Magno da S. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do
projeto. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

Complementar:

BRASIL, Conselho Nacional de Educagdo. Resolugdo CNE/CES n2 07/2018 — Retificagdo
publicada no D.O.U., secdo 01, pagina 28, altera o texto do Art. 62 para “Estruturam a
concepcao e a pratica dos Principios da Extens3ao na Educac¢ao Superior e regimenta o disposto
na Meta 12.7 da Lei n2 13005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE 2014-
2024 e da outras providéncias”. Disponivel em: 15/09/2025

FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos. Empreendedorismo
estratégico: criacdo e gestiao de pequenas empresas. S3o Paulo: Cengage Learning, 2011.

IFRS. Resolugdo CONSUP n.58/2017, de 15 de agosto de 2017. Aprova a Politica de Extensdo
do IFRS. Disponivel em: https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-058-de-15-de-agosto-
de-2017-aprovar-politica-de-extensao-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul/Acesso em:
15/09/2025.

IFRS. Resolugdo CONSUP n.53/2022 de 16 de agosto de 2022. Aprova as altera¢des na
Regulamentacdo da Curricularizacdo da Extensdo do IFRS, conforme a Resolucdo n? 22, de
26/04/2022; Disponivel em: https://ifrs.edu.br/wp-
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content/uploads/2022/08/RESOLUCAO CONSUP 53 2022 Aprova Alteracoes Reg Curricul
arizacao Extensao IFRS.pdf. Acesso em: 15/09/2025.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI). Um guia do conhecimento em gerenciamento de

projetos (Guia PMBOK®). 7. ed. Traducao oficial. Newtown Square, PA: PMI, 2021. ISBN 978-
1-62825-739-7.

A seguir sdo apresentadas as ementas, os objetivos e as referéncias bibliograficas dos
componentes curriculares optativos do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do
Campus Rolante, ofertados no 52 semestre, a serem definidos pelo Colegiado, observando o

Projeto Pedagdgico do Curso.

Componente Curricular: Inglés Basico Aplicado | Carga Horéria Total (hora-relédgio): 66
as Vendas e Negdcios

Carga horéria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora-relégio): 0
reldgio): 66

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Comunicacao e Oratodria

Objetivo geral do componente curricular
Desenvolver competéncias em lingua inglesa para comunica¢do académica e profissional, com
foco em vendas, negociacbes e atendimento ao cliente, através de vocabuldrio setorial,
simulagdes praticas e estruturas linguisticas aplicadas.

Ementa:
Alfabeto e pronuncia (énfase em termos comerciais), Cumprimentos formais e informais,
Estruturas gramaticais essenciais (presente simples, passado simples e Futuro Simples),
Vocabulario bésico de administracao e negdcios. Frases-chave para atendimento ao cliente,
Resolugao de objec¢des e reclamagdes, Pronuncia e entonagdo para clareza na comunicagao,
SimulagGes de situacdes reais (telefone, e-mail e presencial).

Referéncias:

Bdsica:
CRUZ, Décio Torres; OLIVEIRA, Adelaide. Inglés para administracdo e economia. Barueri, SP:
DISAL. Dicionario escolar de inglés: inglés-portugués, portugués-inglés. Sao Paulo: Disal, 2007.
240 p. ISBN 9788589533690.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/43238
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MIGLIAVACCA, Paulo N. Business dictionary: diciondrio de termos de negdcios
(inglés/portugués-portugués/inglés). S3o Paulo: Edicta, 2000. 678 p. ISBN 8587133055.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/22062/

SALIM, Jean Jacques. Contabilidade & financas de A a Z: guia pratico de termos técnicos
inglés-portugués-inglés. S3o Paulo: Cengage Learning, 2017. 1 recurso online. ISBN
9788522127832.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5016969/

Complementar:
DICIONARIO Oxford escolar: para estudantes brasileiros de inglés: portugués-inglés [e]

inglés-portugués. 3. ed. atual. Oxford: Oxford University, 2018. ix, 773 p. ISBN 9780194403566.
ttps://ifrs.pergamum.com.br/acervo/57124/

MURPHY, Raymond. Basic grammar in use: self-study reference and practice for students of
american english: with answers and ebook. 4th ed. Cambridge, UK: Cambridge University
Press, 2017. x, 306 p. ISBN 9781316646731.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/37877/

SANTOS, Denise. Como falar melhor em inglés. Barueri, SP: Disal, 2012. 236 p. (Estratégias; 2).
ISBN 9788578440978.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32058/

SANTOS, Denise. Como ler melhor em inglés. Barueri, SP: Disal, 2011. 206 p. (Estratégias; 1).
ISBN 9788578440824.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/32057

SWAN, Michael. Practical english usage. 4th ed. Oxford, UK: Oxford University Press, 2016.
XXX, 635 p. ISBN 9780194202411 (broch.).
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/37701/

Componente Curricular: Gestdo da Diversidade | Carga Horaria Total (hora-relégio): 66

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora-relégio): 0
reldgio): 66

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Gestdo de pessoas

Objetivo geral do componente curricular
Desenvolver os conceitos, praticas e estratégias da gestdo de pessoas, considerando a
evolugao histdrica, os desafios contemporaneos e as demandas organizacionais atuais.
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Ementa:

Interseccionalidade: conceito central para compreensado das necessidades de grupos diversos
nas organizacOes. Perspectiva critica a gestdo da diversidade: limites da abordagem
instrumental e desafios para a equidade. Gestdo da diversidade, grupos minorizados e os eixos
de género, raca, etnia, geracdo, sexualidade, e outras dimensdes relevantes para a inclusdo
nas organizagOes. Pessoas com deficiéncia: Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Processos de
exclusdo e desigualdade no mundo do trabalho: elementos da formacao social brasileira e seus
reflexos organizacionais. A importancia de politicas afirmativas e de inclusdo voltadas as
populacdes indigenas e afro-brasileiras no contexto organizacional contemporaneo.
Recrutamento e selecdo com foco em diversidade e estratégias para reduzir vieses
inconscientes e promover justica organizacional. Avaliacdo de desempenho e feedbacks
inclusivos: riscos da meritocracia e praticas restaurativas de reconhecimento. Remuneracao,
incentivos, justica organizacional, desigualdades salariais e seus determinantes histdricos.
Transformagdes tecnoldgicas e seus impactos na gestao de pessoas: algoritmos, inteligéncia
artificial e riscos de reprodugao de preconceitos.

Referéncias:

Bdsica:
AKOTIRENE, CARLA. Interseccionalidade. S3o Paulo: Pélen, 2020.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/52268

MARRAS, J. P. Administra¢cao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2016.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/30470

MASCARENHAS, ANDRE OFENHEJM. Gestdo estratégica de pessoas: evolugdo, teoria e critica.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5017496

SANTOS, HELIO. A busca de um caminho para o Brasil: a trilha do circulo vicioso. S3o Paulo:
Editora Senac, 2001.

FLEURY, MARIA TEREZA LEME e JACOMETTE, ESTELA. A gestdao da diversidade cultural:
recriando o conceito em uma empresa no Brasil. A¢ao afirmativa e diversidade no trabalho
: desafios e possibilidades. Tradugao . Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2000.
https://repositorio.usp.br/item/001179309

Complementar:

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/50314
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DUTRA, JOEL SOUZA. Competéncias: conceitos, instrumentos e experiéncias. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5019787

SCHMIDMEIER, JANETE. Remuneragao estratégica. 1 ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5106130

VERGARA, SYLVIA CONSTANT. Gestao de pessoas. 16. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5022756

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de InclusGo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Didrio Oficial [da] Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 7 jul. 2015. Disponivel em: http://www.planalto.qov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/l13146.htm.

Componente Curricular: Técnicas de Carga Horaria Total (hora-reldgio): 66
Negociacao

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora-relégio): 0
relégio): 66

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Gestdo de pessoas

Objetivo geral do componente curricular

Desenvolver competéncias técnicas, analiticas e comportamentais para a conduc¢do de
processos de negociacdo em contextos organizacionais, com base nas principais teorias de
conflitos, abordagens sistémicas, processuais e comportamentais, promovendo solugdes
éticas, estratégicas e colaborativas.

Ementa:

Teoria de conflitos em Mary Follett; abordagens processuais de conflitos (modelo de Walton
e Dutton, modelo de Pondy, modelo de Dreu e modelo de Robbins); abordagem sistémica da
negociacdo; abordagem processual da negociacdo; abordagens comportamentais na
negociacdo (Jung, Gottschalk, LIFO e Marcondes); Weltanschauungen: conceito, compreensao
e diagndstico; varidveis basicas da negociacdo (poder, tempo e informacdo); habilidades
essenciais de negociadores(as); planejamento da negociacdo; ética nas negociagdes;
envolvimento de uma terceira parte no conflito.

Referéncias:
Bdsica:

MARTINELLI, Dante Pinheiro. Negocia¢ao: aplicagdes praticas de uma abordagem. 1. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.
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MARTINELLI, Dante Pinheiro. Negociagdao Empresarial: enfoque sistémico e visao estratégica.
2. ed. S3o Paulo: Manole, 2015.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5024629

MATOS, Francisco Gomes de. Negociacdo e Conflito. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5024628

Complementar:

CHANLAT, Jean-Francois (org.). O individuo na organizacdo: dimensodes esquecidas — Volume
3: A abordagem psicoldgica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/17796

ARAUJO, Rodolfo. Negociagdo 360°: Como Enxergar a Negociagdo de Todos os Angulos, Para
Fechar Acordos Ainda Melhores. 1. ed. S3o Paulo: Alta Books, 2021. 256 p.

SPINOLA, Ana Teresa Schlaeper; DUZERT, Yann. Negocia¢ao e Administracdo de Conflitos. 1.
ed. S3o Paulo: Editora FGV, 2018.

MARTINELLI, Dante P.; ALMEIDA, Ana Paula de. Negociagao e Solu¢dao de Conflitos — Do
Impasse ao Ganha-ganha Com o Melhor Estilo. 2. ed. S3o Paulo: GEN Atlas, 2020. 168 p.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A. Comportamento organizacional. 18. ed. Sdo Paulo:
Pearson Universidades, 2020.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5204317

Componente Curricular: TOpicos Especiais em Carga Horaria Total (hora-relégio): 66
Organizag¢Oes

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora-relégio): 0
relogio): 66

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Teoria Geral da Administracdo; Gestao de pessoas.

Objetivo geral do componente curricular
Analisar criticamente as organizacdes a partir de teorias contemporaneas, abordagens
epistemoldgicas e perspectivas alternativas, com énfase nos contextos brasileiros.
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Ementa:

OrganizacOes: natureza e tipos; teorias organizacionais contemporaneas (teoria da ecologia
populacional, teoria da dependéncia de recursos, teoria dos custos de transacdo e teoria
institucional); abordagem critica das organizacdes (racionalidade instrumental e substantiva
nas organizacoes, teoria da delimitacdo dos sistemas sociais e paradigma multicéntrico de
alocacdo); visao critica antropoldgica (do sujeito econdmico ao sujeito parentético); panorama
dos estudos organizacionais (o circulo das matrizes epistémicas); por uma ciéncia
organizacional brasileira (as leis da redugdo socioldgica); leitura organizacional ndo sexista (as
mulheres nas teorias organizacionais); topicos contemporaneos em organizagoes.

Referéncias:
Bdsica:

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELQS, Isabella Freitas Gouveia de. Teoria geral da
administracido. 4. ed. ampliada. S3o Paulo: Cengage Learning, 2021.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/57310

GUERREIRO RAMOS, A. A nova ciéncia das organizagdes: uma reconceituacao da riqueza nas
nagoes. 1. ed. Floriandpolis: Enunciado Publicagdes, 2022.

GUERREIRO RAMOS, A. A redugao socioldgica. S3ao Paulo: Ubu Editora, 2024.

Complementar:
CHANLAT, Jean-Francois (org.). O individuo na organizacdo: dimensdes esquecidas — Volume

1: A abordagem antropolodgica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/17794

CHANLAT, Jean-Francois (org.). O individuo na organizacdo: dimensdes esquecidas — Volume
2: A abordagem sociologica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/17795

CHANLAT, Jean-Frangois (org.). O individuo na organizagao: dimensées esquecidas — Volume
3: A abordagem psicoldgica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/17796

PAES DE PAULA, Ana Paula. Repensando os estudos organizacionais: por uma nova teoria do
conhecimento. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2015.

PETINELLI-SOUZA, Susane. Elas nas organiza¢Oes: passado, presente e futuro. 1. ed. Sao
Paulo: Editora Labrador, 2025.
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Componente Curricular: Espanhol Carga Horaria Total (hora-reldgio): 66
Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora -reldgio): 0
reldgio): 66

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Comunicacao e Oratodria

Objetivo geral do componente curricular
Desenvolver competéncias, habilidades e estratégias para a compreensdo de diferentes
géneros textuais, escritos e orais, em Lingua Espanhola.

Ementa:
Desenvolvimento da proficiéncia de leitura e oralidade em Lingua Espanhola; compreensdo de
textos escritos e orais; reflexao sobre a linguagem; recursos gramaticais necessarios a pratica
da compreensdo escrita e oral.

Referéncias:

Basica:

FANJUL, Adrian Pablo (org.). Gramatica de Espaiiol Paso a Paso: con ejercicios. 3. ed. Sdo
Paulo: Moderna, 2014.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/28556

MILANI, Esther Maria. Gramatica de Espanhol para brasileiros. 4. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/15899

UNIVERSIDAD ALCALA DE HENARES. Sefias: diccionario para la ensefianza de la lengua
espafola para  brasilefios. 4. ed. S3ao Paulo: WMF Martins Fontes, 2013.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/39084

Complementar:
ARAGONES, Luis; PALENCIA, Ramén. Gramatica de uso de espaiiol: teoria y practica con

solucionario. Madrid: Ediciones SM, 2010.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/23714

CERROLAZA, Oscar. Diccionario practico de gramatica. Madrid: Edelsa — Disa, 2005.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/26175

GONZALES HERMOSO, Alfredo. Conjugar verbos de Espaiia y de América. Madrid: Edelsa,
2011.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5157

PRADA, M. de; MARCE, P. Comunicacidn eficaz para los negocios. Madrid: Edelsa, 2010.
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SCHUMACHER, Cristina A.; MARTINEZ, Ron; AYALA, Victor. Como dizer tudo em espanhol nos
negocios: fale a coisa certa em qualquer situagdao nos negocios. 1. ed. Sdo Paulo: Alta Books,
20109.

Componente Curricular: Lingua Brasileira de Carga Horaria Total (hora-relégio): 66
Sinais

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora-relégio): 0
reldgio): 66

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Comunicacdo e Oratoria

Objetivo geral do componente curricular
Observar e compreender a legislacdo, a inclusdo e os aspectos da Lingua de Sinais, bem como
suas relevancias no processo de aquisicdo dessa lingua, contemplando as diferengas e
similaridades em relacdo a Lingua Portuguesa.

Ementa:
Introducgdo a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a educacao de pessoas surdas; dimensdes
basicas do saber, do fazer e do ser; principios da educacao inclusiva aplicados ao trabalho em
Lingua Portuguesa com deficientes auditivos; aprendizado em nivel basico da Lingua Brasileira
de Sinais.

Referéncias:

Bdsica:
BRANDADO, F. Dicionario ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Brasileira de Sinais.
Sao Paulo: Global, 2011.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/17543

LODI, Ana Claudia B. et al. Letramento e minorias. 8. ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2017.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/35183

QUADROS, R. M. (org.). Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed,
2004.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5241

Complementar:
DANESI, M. C. (org.). O admiravel mundo dos surdos: novos olhares do fonoaudidlogo sobre

a surdez. 2. ed. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2007.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/17197

GESSER, A. Lingua Brasileira de Sinais? Que lingua é essa? Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.
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https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/15217

QUADROS, R. M. Educagao de surdos: a aquisicao de linguagem. Porto Alegre: Artmed, 2001.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5021531

SGROI, F.; REIS, B. C.; SEGALA, S. R. ABC em Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo: Panda
Books, 2018.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/41682

SILVA, I. R.; KAUCHAKIE, S.; GESUELI, Z. M. (org.). Cidadania, surdez e linguagem: desafios e
realidades. S3o Paulo: Plexus, 2003.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/17200

Componente Curricular: Responsabilidade Carga Horaria Total (hora-relégio): 66
Social e Ambiental

Carga hordria de ensino presencial (hora- Carga hordria a distancia (hora-relégio): 0
reldgio): 66

Carga hordria de extensdo (hora-relégio): 0

Pré-requisito: Producdo e Operacdes

Objetivo geral do componente curricular
Capacitar o educando a perceber, interpretar e intervir nas acdes organizacionais voltadas a
construcao de um desenvolvimento socialmente justo e ambientalmente sustentdvel em seu
contexto.

Ementa:

Desenvolvimento sustentdvel e sustentabilidade: histérico, evolucdo e principais conceitos;
objetivos do desenvolvimento sustentdvel; desafios sociais e ambientais (desmatamento,
agua e saneamento, energia, residuos solidos, emissdes de gases de efeito estufa, mobilidade
urbana, pobreza, educacdo e saude); educacdo ambiental; sustentabilidade nas organizacGes
(responsabilidade social corporativa, gestdo ambiental, sustentabilidade em cadeias de
suprimentos, logistica reversa, producdo e consumo sustentdvel); legislacdo pertinente;
tépicos emergentes em desenvolvimento sustentavel.

Referéncias:

Bdsica:
ALBUQUERQUE, J. L. (org.). Gestdo ambiental e responsabilidade social: conceitos,
ferramentas e aplicagoes. Sao Paulo: Atlas, 2009.

https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/31267

DIAS, R. Sustentabilidade: origem e fundamentos; educagao e governanga global; modelo de
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desenvolvimento. S3o Paulo: Atlas, 2015.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5026331

TACHIZAWA, T. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/8444

Complementar:
BARBIERI, J. C. Responsabilidade social empresarial e empresa sustentdvel. 3. ed. S3o Paulo:

Saraiva, 2017.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5026006

DIAS, R. Gestdao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/33990

DIAS, R. Responsabilidade social: fundamentos e gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/5026005

HAWKEN, P.; LOVINS, A.; LOVINS, L. H. Capitalismo natural: criando a préxima revolugao
industrial. 13. ed. S3o Paulo: Cultrix, 2010.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/44400

NASCIMENTO, L. F.; LEMOS, A.; MELLO, M. C. Gestao socioambiental estratégica. Porto
Alegre: Bookman, 2008.
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/15160

SCHWANKE, Cibele (org.). Ambiente: conhecimentos e praticas. Porto Alegre: Bookman,
2013. (Tekne).
https://ifrs.pergamum.com.br/acervo/25331

6.11 Curricularizagao da Extensao

A Curricularizacdo da Extensdo no Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do

Campus Rolante visa integrar a extensao universitaria como um pilar fundamental da formagdo
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académica, em alinhamento com a Resolucdo CNE/CP n2 7/2018 e a Politica Nacional de Extensdo

Universitaria.

A insercdo da extensdo no curriculo destaca seu potencial para promover uma relacdo
discente-docente-sociedade, favorecendo a diversificacdo de cenarios e metodologias de
aprendizagem, e implementando novos espacos de discussao, andlise e reflexdo sobre as praticas

no cotidiano do trabalho e nos referenciais tedricos e pedagédgicos.

Um dos principais objetivos da curricularizacdo da extensao é promover uma interagao
dialégica dos estudantes com a comunidade da regido onde o campus estd inserido. Isso permite
qgue os estudantes aprofundem sua compreensdo sobre a realidade local e desenvolvam

competéncias a partir de vivéncias reais nos contextos sociais, culturais e econémicos da regiao.

A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao é indissociavel e permeia o planejamento
dos componentes curriculares do curso. Essa indissociabilidade ocorre através de diversas
atividades, como componentes curriculares que incorporam atividades extensionistas, atividades

curriculares complementares e projetos/atividades de extensao.

A curricularizagdo da extensao também contribui para a abordagem de temas transversais
obrigatdrios, como educacdao ambiental, educacdo das relagdes étnico-raciais e histéria e cultura
afro-brasileira e indigena, e direitos humanos. Esses temas sdao trabalhados em componentes
curriculares especificos (Sociedade Brasileira e Cidadania), bem como por meio de atividades
complementares, destacadamente palestras, oficinas e semanas académicas, promovendo uma

formacao cidad3, critica e comprometida com as transformacdes sociais.
Alguns exemplos concretos de atividades de extensao no curriculo podem incluir:

e Imersdes Extensionistas: Componentes curriculares que preveem vivéncias praticas em
comunidades ou organizag¢des, permitindo a aplicacdo de conhecimentos em projetos

voltados as demandas sociais, culturais e econémicas da regiao;
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e Projetos Integradores: Atividades que combinam teoria e pratica na resolucdo de

problemas reais, muitos dos quais podem ter um impacto direto na comunidade,

fomentando a responsabilidade social;

e Atividades Curriculares Complementares (ACC): Onde os estudantes podem contabilizar
horas em agGes sociais e comunitdrias, palestras, cursos de extensao e participacdo em

eventos com foco em temas sociais e ambientais.

A forma como essa inser¢ao é organizada e contextualizada é justificada em relagao aos
objetivos do curso e ao perfil do egresso, buscando sempre aprofundar a compreensao sobre a

realidade e contribuir para o desenvolvimento regional sustentavel.

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante estrutura a
curricularizacdo da extensdo por meio de uma sequéncia didatica que prepara os estudantes para
a atuacgado pratica e dialégica com a comunidade. Esse percurso é delineado por trés componentes

essenciais: Introducdo a Extensao, Imersao Profissional 1 e Imersdo Profissional 2.

A jornada inicia-se no 42 semestre com o componente curricular de Introdugdo a Extensao,
que possui 66 horas-relégio (80 horas-aula) e tem como propdsito fundamental apresentar aos
estudantes a natureza conceitual e o papel social da extensdo universitaria. Nela, sdo discutidas as
defini¢des, o histérico, o marco legal e os diferentes tipos de atividades extensionistas, sempre
enfatizando a indissociabilidade da extensdao com o ensino e a pesquisa. O objetivo principal é
proporcionar uma reflexdo critica sobre essa articulagdo, capacitando os estudantes para o
planejamento e a execucdo de acOes de extensdo que dialoguem com as necessidades da
comunidade externa. A ementa prevé a elaboracdo de atividades praticas, baseadas em
conhecimentos adquiridos em outras unidades curriculares, preparando o terreno para futuras

imersoes.
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No 52 semestre, os estudantes avangcam para a Imersao Profissional 1, um componente
curricular de 66 horas-reldgio (80 horas-aula) que exige a conclusdo de "Introducdo a Extensao"
como pré-requisito. O componente centra-se na elaboragdo pratica de um plano de negdcios,

integrando pesquisa de mercado, participacdo social, definicdo de investimentos, inovacdo

sustentavel e gestao de atividades produtivas, comerciais e de recursos.

Finalmente, no 62 semestre, a etapa se completa com a Imersdo Profissional 2, com 50
horas-relégio (60 horas-aula) e tendo como pré-requisito a "Imersdao Profissional 1". Este
componente visa capacitar os(as) discentes para a utilizacdo de ferramentas de gerenciamento de
projetos mediante a implementacdo de um projeto de extensdao. Em seu percurso, mobilizara a
aplicacdo de conceitos como integracao, escopo, tempo, qualidade, recursos humanos, custos,

comunicacao e riscos do projeto.
6.12 Atividades Curriculares Complementares

As Atividades Curriculares Complementares (ACCs) sdo um componente curricular
obrigatdrio do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante, visando
ampliar os horizontes de formacgdo profissional do futuro tecndlogo. O cumprimento e a
comprovacdo de 100 (cem) horas-relégio de Atividades Curriculares Complementares sdo
requisitos indispensaveis para a diplomacdo do estudante. Essas atividades devem ser realizadas
para além da carga hordria dos componentes curriculares regulares e sdo consideradas a partir da
data de ingresso do discente no curso. Podem ser desenvolvidas de forma presencial ou a distancia

(EaD).

As Atividades Curriculares Complementares sao organizadas em quatro categorias principais,
permitindo ao discente a autonomia para distribuir as atividades de acordo com seus interesses
académicos e profissionais, sempre respeitando as cargas hordrias maximas estabelecidas para
cada tipo de atividade. A coordenacdo do curso realiza o acompanhamento semestral do

cumprimento dessas horas.
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As categorias e exemplos de Atividades Curriculares Complementares incluem:

e Ensino: Participacdo em Componentes curriculares de ensino superior no IFRS (limitado
a 40 horas) ou em outras Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC (limitado
a 30 horas). Atuacdo como bolsista ou voluntario em projetos de ensino (limitado a 40 e
30 horas, respectivamente).

e Pesquisa: Atuacdo como bolsista ou voluntario em projetos de pesquisa cadastrados
(limitado a 40 e 30 horas, respectivamente). Apresentacdo de trabalhos técnico-
cientificos em eventos (10 horas para pdster, 15 horas para apresentacao oral, limitado
a 50 horas). Publicacdo de trabalhos em anais de eventos (10 horas por resumo, 20 horas
por artigo completo, limitado a 50 horas) e em periddicos cientificos (30 horas por
publicacdo, limitado a 60 horas).

e Extensdo: Participacdo em eventos como semindrios, congressos, simpdsios, semanas
académicas (limitado a 50 horas, com variacdes por tipo de evento - estadual, nacional,
internacional). Participacdo em palestras (limitado a 30 horas). Participacdo em cursos de
extensdao promovidos pelo IFRS ou outras Instituicdes Federais (limitado a 60 horas) ou
por outras Instituicdes de Ensino Superior (limitado a 40 horas) ou demais instituicées de
ensino (limitado a 30 horas). Atuagdao como bolsista ou voluntario em projetos de
extensdo (limitado a 40 e 30 horas, respectivamente). Realizacdo de viagens de estudo e
visitas técnicas complementares (limitado a 10 horas). Atuacdo em empresa junior ou
incubadora tecnoldgica (limitado a 40 horas). Intercdmbio de estudos no exterior
(limitado a 40 horas).

e Outras Atividades: Atividade profissional na drea de formacgdo, incluindo estdgio
extracurricular ndao obrigatério (limitado a 40 horas). Cursos de lingua estrangeira
(limitado a 40 horas). Acbes sociais e comunitarias (limitado a 20 horas). Representacao
estudantil em cargos eletivos e comissGes do IFRS (8 horas por comissdo por semestre,

limitado a 40 horas).
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O Campus Rolante incentiva a realizacdo das Atividades Curriculares Complementares por
meio de eventos institucionais internos, como mostras cientificas, semanas académicas, palestras
e cursos de extensao, além de visitas técnicas semestrais conduzidas pelos professores do curso.
A comprovacdo das atividades ocorre mediante a apresentacdo de documentos exigidos e
validagao pela coordenagao de curso ou comissao designada, sendo a entrega da documentagao

realizada apds a conclusdo de 50% da carga horaria total do curso. A regulamentacdo detalhada

das Atividades Curriculares Complementares consta em anexo especifico neste PPC.
6.13 Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusao de Curso é um componente curricular obrigatério do Curso Superior
de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante, essencial para a integraliza¢ao do
curriculo e a obtencdo do diploma de Tecndlogo em Processos Gerenciais. Ele compreende a
sistematizacdo de conhecimentos sobre um objeto de estudo pertinente a drea de formacgao,

aplicando o rigor da metodologia cientifica.
O Trabalho de Conclusdo de Curso tem como objetivos principais:

e Desenvolver a capacidade de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso,
por meio da elaboracdo de uma pesquisa tedrico-empirica ou da aplicacdao pratica de
conhecimentos, seguindo procedimentos estabelecidos pela metodologia cientifica.

e Estimular o interesse pela pesquisa e extensdao académica.

e Desenvolver a capacidade de planejamento e sistematizacdo de conhecimentos para

resolver problemas na area de formacao especifica e complementar.

O desenvolvimento do Trabalho de Conclusdao de Curso é precedido e fundamentado pelo
Componente curricular de Metodologia de Pesquisa, oferecido no 42 semestre do curso. Com uma
carga horaria de 33 horas-relégio (40 horas-aula), este componente é crucial para capacitar o

estudante a planejar, executar e comunicar pesquisas aplicadas em Processos Gerenciais.
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A Metodologia de Pesquisa foca na articulacdo de fundamentos epistemoldgicos e
procedimentos metodoldgicos das ciéncias sociais, preparando o terreno para o TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO. Sua ementa inclui o estudo comparativo das formas de conhecimento
(senso comum, filosdfico, religioso e cientifico), com énfase nos critérios de cientificidade que
orientam a escolha de métodos, a formulagao de problemas, objetivos e hipdteses. O componente
abrange o planejamento do processo de pesquisa em Processos Gerenciais, incluindo revisdo
bibliografica, estratégias de busca em bases especializadas, uso de gerenciadores de referéncias,
técnicas de producdo de dados (primarios e secundarios), amostragem, critérios de validade e
confiabilidade, bem como procedimentos de andlise (estatistica inferencial, analise de conteudo e

triangulacdo de métodos), com o apoio de ferramentas informacionais e a consideracdo da ética

em pesquisa com seres humanos.

Essa Componente curricular é um pré-requisito fundamental para o Trabalho de Conclusao
de Curso 1, garantindo que o estudante possua a base tedrica e pratica necessdria para a
elaboracdo do projeto de pesquisa e, consequentemente, para o desenvolvimento de seu Trabalho

de Conclusao de Curso.

O desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso é um processo continuo e ocorre em

duas etapas, distribuidas por semestres:

e Trabalho de Conclusdo de Curso 1: Oferecido no 52 semestre com 33 horas-relégio (40
horas-aula). Este Componente curricular tem como objetivo compreender os aspectos
tedricos e praticos relacionados ao trabalho de conclusdo do curso. Nela, o estudante
elabora o projeto de pesquisa, com a fundamentacao tedrica e metodologia de aplicacao
alinhados ao problema de pesquisa e aos objetivos definidos. A ementa foca na revisao
de normas de formatacao do projeto, delimitacdo do problema de pesquisa, definicao do
eixo tedrico e metodologia em articulagcdo com o orientador, e organizacdo para a
apresentacdo do projeto. O pré-requisito para Trabalho de Conclusdo de Curso 1 é o

Componente curricular de Metodologia de Pesquisa.
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e Trabalho de Conclusdo de Curso 2: Desenvolvido no 62 semestre com 16 horas-relégio
(20 horas-aula). O objetivo desta etapa é aplicar o projeto de pesquisa, elaborando a
redacdo e organizando o relatdrio da pesquisa, culminando na apresentacao do trabalho
de conclusdo para uma banca de avaliadores. A ementa aborda as orientacGes e
acompanhamento da dindmica do trabalho, aplicacdo do projeto de intervengcdao no
campo organizacional, elaboracao de relatorios e fichas de
observacdo/participacdo/intervencdo, e a redacdo do relatdrio final de pesquisa. O pré-
requisito para Trabalho de Conclusdo de Curso 2 é a conclusdo de Trabalho de Conclusao

de Curso 1.

O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO é desenvolvido individualmente sob a orientac3o
de um docente da area de conhecimento do curso. A formatacao grafica do Trabalho de Conclusdo
de Curso é de responsabilidade do estudante e deve seguir as recomendagdes do "Guia basico para
elaboracdo de trabalhos académicos no IFRS — Campus Rolante", divulgado pela biblioteca do

Campus.

A avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso é realizada por uma Banca Examinadora
composta pelo professor orientador e por dois avaliadores da area do curso, seguindo critérios
detalhados em regulamento préprio. A nota final € uma média simples das notas do orientador e
dos avaliadores, sendo a média minima para aprovacao 5,0 (cinco) pontos. Em caso de reprovacao,
o estudante deverd cursar novamente o componente curricular, realizando um novo trabalho e

uma nova apresentacao publica.

As normativas detalhadas para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso,
incluindo prazos, formas de apresentacdo, procedimentos de avalia¢do, atribui¢cdes do estudante
e do orientador, e a organiza¢cdo da banca avaliadora, constam em um Regulamento especifico,
anexo ao PPC. A expedicdo do diploma fica condicionada ao cumprimento de todos os requisitos

do Trabalho de Conclusao de Curso.
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6.14 Estagio ndo obrigatdrio

Conforme a Lei n? 11.788, de 25 setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes, no Artigo 29, paragrafo 29, o “estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria”. Além disso, o estagio ndo
obrigatdrio é uma atividade individualizada pelo discente, sendo a conducdo e a forma de avaliacdo
determinadas por regulamento especifico de estagio, disposto em lei. Para a realizacdo do estdgio

nao-obrigatdrio, devem ser observados os seguintes requisitos (Lei n® 11.788, 25/09/08):

1. Matricula e frequéncia regular do educando em curso de Educacdo Superior, de Educacdo
Profissional, de Ensino Médio, da Educacdo Especial e nos anos finais do Ensino
Fundamental, na modalidade profissional da educac¢do de jovens e adultos, e atestados pela
instituicdao de ensino;

2. Celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e
a instituicdo de ensino;

3. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo

de compromisso.

No Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante, o estagio
pode ser realizado em quaisquer um dos cinco semestres de curso, em instituicGes publicas e
privadas, desde que envolva a aplicacdo de conhecimentos relacionados aos Processos Gerenciais.
Dessa forma, o estdgio ndo obrigatério deverd proporcionar ao estudante experiéncias
profissionais, introduzindo-o em situa¢des reais de trabalho que Ihe assegurem possibilidades de

sucesso por ocasido do exercicio de sua profissao.

A realizacdo do estagio ndo tem dura¢dao minima e a carga horaria desenvolvida podera ser
utilizada para contemplar parte da carga horaria total destinada as atividades complementares,
conforme regulamento. Como ja explicitado, ndo existe a obrigatoriedade de estagio neste Projeto

Pedagdgico, entretanto, entende-se como instrumento valioso para a formacgdo profissional do
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Tecndlogo em Processos Gerenciais, desde que contratado nos moldes da Lei n2 11.788/08, em

consonancia com as normas deste documento, e desenvolvido como atividade opcional e

extracurricular.

Os direitos e deveres dos discentes estagiarios podem ser encontrados em sua integra na Lei

n2 11.788/08:

1. A jornada de atividade em estagio é definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o estudante estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e nao
ultrapassar:

2. 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes portadores de
necessidades especiais;

3. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, nos demais casos.

Destaca-se que a realizacdo do estdgio ndo obrigatdrio no Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais do Campus Rolante dependerd da disponibilidade de carga hordria do
discente, e da oferta de vagas de estagio pelas instituicdes publicas ou privadas da regidgo. O
Campus Rolante possui convénios de estagio firmados com algumas instituicdes da regiao, e, por
meio da Coordenac¢do de Extensdo e da Coordenacdo de Curso, atua para ampliar as oportunidades

e auxiliar os estudantes nesse processo.

6.15 Avaliagao do processo de ensino e de aprendizagem

A avaliagdo é integrante dos processos de gestdo, de ensino e de aprendizagem, envolvendo
acoes de ordem diagndstica, de monitoramento e de reflexdo das praticas realizadas, em um
contexto que tem a diversidade como elemento constituinte. Tem, consequentemente, como
finalidade promover um olhar criterioso sobre os processos educativos, provocando mudancas

onde se fizer necessario, entendendo que toda a educacao se constitui como um ato intencional.

92



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante
Na avaliacdo das atividades discentes, busca-se alinhar-se a concepc¢ao de formacao prevista
no presente Projeto Pedagdgico do Curso. Para isso, € implementado um processo continuo e

progressivo de avaliacdao, considerando o percurso dos estudantes, valorizando sua evolugao e a

busca de estratégias de superacdo de suas dificuldades, objetivando-se:

1. diagnosticar possiveis dificuldades e construir estratégias para sua superacao,
possibilitando ao educador condicdes de compreender o estagio de aprendizagem em que
se encontra o educando e detectar as causas determinantes das dificuldades;

2. informar resultados que estdo sendo alcancados durante e no final das atividades
desenvolvidas;

3. possibilitar o replanejamento do trabalho docente;

4. favorecer o desenvolvimento do educando como individuo e como cidaddo, auxiliando-o
no seu crescimento, na constru¢ao do conhecimento, no processo de interagdo consigo

mesmo e no desenvolvimento de suas responsabilidades politicas e sociais.

A avaliacdo do rendimento escolar do estudante, em cada componente curricular, é realizada
no decurso do periodo letivo, que serd semestral, podendo ser materializada através dos seguintes

instrumentos:

resolucao de problemas em atividades de grupo;
avaliagOes escritas individuais;

desempenho nas aulas praticas;

seminarios;

trabalhos de pesquisa bibliografica;
levantamento de dados a campo;

conducgado de ensaios e experimentos;

relatérios de visitas técnicas;

L 0 N o U B W DN PRE

projetos interdisciplinares.
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Os instrumentos de avaliacdo utilizados em cada componente curricular, bem como os

critérios especificos que conduzirdo aos resultados finais serdo detalhados pelo docente no Plano

de Ensino, seguindo a legislacdo vigente e a Organizagao Diddtica do IFRS (IFRS, 2024).

A avaliacdo compreenderd um processo continuo dentro dos componentes curriculares que,
reforcado pelos encontros dos docentes do curso, permitird acompanhar, diagnosticar e avaliar o
desenvolvimento das competéncias pretendidas para o egresso do curso. A avaliacdo da
aprendizagem é entendida como um componente de diagndstico e de reorientagao do ensino e da
aprendizagem, numa perspectiva de compreensao da pratica docente e da trajetéria académica
do estudante. Assim, para o diagndstico e reorientacao da aprendizagem, a andlise de informacdes
e o juizo de qualidade acerca dessas informacdes visam identificar os conhecimentos iniciais dos
estudantes, com o objetivo de decidir como organizar, planejar e executar as atividades de ensino,

bem como reconhecer o modo como os conhecimentos vdo sendo reconstruidos pelos estudantes.

A avaliacdo vista como uma estratégia didatica pedagdgica faz com que os estudantes sejam
participantes de sua elaboracdo e de seus resultados, sendo essa uma forma de construgao e

elaboracdo do conhecimento.

O estudante reprovado pode prosseguir seus estudos, matriculando-se nos componentes
curriculares da sequéncia recomendada e nos componentes curriculares em que foi reprovado,
atendidos os pré-requisitos curriculares e a ndo coincidéncia de horarios. Os componentes
curriculares do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante sdo
oferecidos conforme sequéncia da grade curricular em vigor, sendo realizada orientacdo de

matricula pela Coordenacdo de Curso a cada semestre.
Recuperagao paralela

Os estudos de recuperacdo paralela, como um processo educativo, tém a finalidade de
sanar/minimizar as dificuldades evidenciadas no processo ensino aprendizagem, a fim de elevar o

nivel da aprendizagem e o respectivo resultado das avaliagdes dos estudantes, oportunizando-os
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recuperar qualitativa e quantitativamente os conteldos e as praticas. Os estudos de recuperacao
de aprendizagem tém por base a readequacdo das estratégias de ensino aprendizagem e o
desenvolvimento de novas estratégias para superar as dificuldades encontradas. Ficam
asseguradas estratégias diferenciadas de avaliacdo da aprendizagem aos estudantes com
necessidades educacionais especificas, considerando particularidades e mantendo sua finalidade.

A recuperacdo paralela devera ser desenvolvida em consonancia a Organizacdo Didatica do IFRS e

ao Regulamento da Recuperagao Paralela do Campus Rolante.

A recuperacdo da aprendizagem serd realizada ao longo do semestre e ficara a cargo do
professor responsavel pelo componente curricular. Os momentos de recuperagao, considerando
gue o curso prevé um processo avaliativo continuo e dindmico, serdo variados e ocorrerao ao longo
do semestre, em momentos de correcao de atividades e avaliages, discussGes de resultados,

revisdes e retomadas de conteudo.
Exame

Os estudantes que obtiverem rendimento escolar inferior a 7,0 (sete) pontos e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) terdo direito a uma prova de recuperacao,
chamada de Exame Final. O Exame Final constard de uma avaliagdo dos conteudos trabalhados no

componente curricular durante o periodo letivo.

Os Exames Finais (EF) serao realizados apds o término de cada componente curricular em
hordrio a ser definido com a coordenacdo do curso. Fica facultado ao professor definir os
conteudos que serdo avaliados no Exame Final. Para os estudantes em Exame Final, a nota final do
componente curricular serd calculada a partir da nota obtida no exame final (EF) com peso 4

(quatro) e da nota obtida na média semestral (MS) com peso 6 (seis), conforme a equacao abaixo:
MF = (EF*0,4) + (MS*0,6) > 5,0

O estudante serd considerado aprovado quando essa média for igual ou superior a 5,0 (cinco)

95



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante
pontos. O estudante podera solicitar revisdo do resultado do Exame Final, até 2 (dois) dias uUteis

apos a publicacdo deste, através de requerimento fundamentado e protocolado na Coordenadoria

de Registros Académicos, ou equivalente, dirigido a Dire¢do de Ensino ou a Coordenacdo de Curso.
Expressao dos resultados

Conforme o Art. 173 da Organizagao Didatica (IFRS, 2024) do IFRS, o resultado da avaliagao
do desempenho do estudante em cada componente curricular serd expresso semestralmente
através de notas, registradas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo admitida apenas uma casa decimal

apos a virgula.

A nota minima da Média Semestral (MS) para aprovacdao em cada componente curricular
serd 7,0 (sete), calculada através da média aritmética das avaliagGes realizadas ao longo do
semestre. O estudante que ndo atingir média semestral igual ou superior a 7,0 (sete) ao final do
periodo letivo, em determinado componente curricular, tera direito a Exame Final (EF). O
estudante deve obter Média Semestral (MS) minima de 1,7 (um virgula sete) para poder realizar
Exame Final (EF). A aprovac¢ao do estudante no componente curricular dar-se-a somente com uma
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e Média Semestral (MS) igual ou superior a

7,0 (sete) ou Média Final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco), apds a realizacdo do Exame Final.

6.16 Metodologias de Ensino

A metodologia parte do pressuposto de que o estudante é sujeito ativo e protagonista no
processo de construcao do seu conhecimento, que emerge da interacdao com o docente através do
trabalho educativo intencionalmente construido pelos sujeitos do processo. Cabe a eles
estabelecerem a conducdo do processo ensino aprendizagem pelo permanente desafio do
raciocinio critico e pela progressiva integracdo de novos conhecimentos as experiéncias prévias.
As acbes educativas baseiam-se na mobilizacdo para o conhecimento, possibilitando o

estabelecimento de vinculos significativos entre o sujeito e o objeto. A mobilizacdo implica na

96



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

clareza do assunto, na forma de trabalho, nas relacdes interpessoais entre os sujeitos, os objetos

de conhecimento e o contexto em que se inserem.

A metodologia dialdgica e dialética requer o estabelecimento de relagdes com as
necessidades dos sujeitos, sejam elas: “intelectual, afetiva, ética, fisica, ludica, estética, espiritual,
econOmica, politica, social, cultural” (VASCONCELLOS, 1992, p. 8). Apds essa elaboracdo inicial das
representacdes mentais, passa-se a construcao do conhecimento, que possibilita que os sujeitos
captem as esséncias do objeto para construir novos conhecimentos através da elaboragao de
relagGes mais abrangentes e complexas. Esse processo implica no desenvolvimento operacional
em que se estabelecem relagdes analiticas significativas entre as representacgdes, ideias, conceitos
do sujeito e do objeto em um determinado contexto sécio-histdrico. A préaxis é o resultado da
atividade criativa do sujeito para conhecer o objeto e das articulacdes desse conhecimento com a

realidade.

De acordo com Kosik (1985, p. 206), “conhecemos o mundo, as coisas, 0s processos somente
na medida em que os ‘criamos’, isto é, na medida em que os reproduzimos espiritualmente e
intelectualmente”. Por fim, é imprescindivel a elaboracdo de sinteses dos conhecimentos com
vistas a ampliagao de sua integracao e compreensao, a fim de estabelecer relagdes entre o abstrato

e o concreto com o intuito de transformar a realidade de forma critica, criativa e ética.

Para Vigostky (1987, p. 49), “a formacdo dos conceitos é seguida por sua transferéncia para
outros objetos: o sujeito é induzido a utilizar os novos termos ao falar sobre outros objetos [...], e

a definir o seu significado de uma forma generalizada”.

A metodologia visa mobilizar os saberes necessarios para a formacdo do estudante, de
acordo com os documentos normativos e o perfil do egresso anteriormente exposto, bem como
oportuniza desenvolver a capacidade de aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a

conviver, aprender a ser e aprender a resolver problemas, intervindo na realidade.

O processo de ensino aprendizagem requer metodologias que articulem o ensino, a pesquisa
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e a extensdo com vistas a uma formacdo multidimensional e ao bem viver. No Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante, cada docente, de acordo com seu plano
de ensino, explicita as metodologias a serem utilizadas no processo de ensino aprendizagem, tais
como aulas expositivas dialogadas, atividades prdticas em laboratérios e ambientes de
aprendizagem (presenciais ou virtuais), observacGes e inser¢cdes em contextos educativos

matematicos, saidas de campo, resolucdo de exercicios, estudos de caso, apresentacdo e

desenvolvimento de trabalhos e seminarios.

Busca-se, além da acessibilidade pedagdgica, a acessibilidade atitudinal, por meio de
metodologias de ensino diferenciadas com vistas a qualificar a pratica pedagdgica e alcangar os
objetivos estabelecidos, e por meio da adaptagado curricular. Para isso, o curso possui o suporte da
equipe multidisciplinar da Assisténcia Estudantil e pedagdgica, e do Nucleo de A¢bes Afirmativas
do Campus Rolante. Além disso, o IFRS dispde da Assessoria de Ag¢des Inclusivas (AAl) e do Centro

Tecnoldégico de Acessibilidade que prestam apoio aos campi da instituicao.

6.17 Acompanhamento pedagdgico

O acompanhamento pedagdgico a ser realizado pela equipe multidisciplinar visara verificar
o aprendizado e a interacdo do educando no ambiente institucional, oferecendo alternativas para
sua permanéncia e éxito. Esse acompanhamento sera feito principalmente para os que
apresentam comportamentos que refletem negativamente em seu desenvolvimento, tais como:
nuimero excessivo de faltas ndo justificadas, conflitos relacionais e dificuldades de aprendizagem,

ou seja, todas as situagdes que interferem em sua formacao profissional e cidada.

O atendimento educacional deverd motivar, envolver e ajudar o educando a refletir e avaliar
0 seu processo de ensino-aprendizagem, visando a superacdo de desafios e dificuldades que
possam vir a comprometer a sua permanéncia no curso. Através de um diagndstico da situacao
presente do educando, a equipe multidisciplinar acompanhard e oferecerd ao educando

alternativas para sua permanéncia, por meio da Assisténcia Estudantil e do Nucleo de Acdes
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Afirmativas. O apoio psicoldgico, social e pedagdgico ocorrerd por meio do atendimento individual

ou coletivo, em uma perspectiva dindmica e integradora.

Além do apoio direto ao educando, o trabalho da equipe pedagdgica objetiva auxiliar o corpo
docente, visando aperfeicoar o seu desempenho na utilizacdo dos recursos didaticos, na
metodologia de ensino e, por fim, orienta-lo em relagdo aos critérios de avaliagdo, com vistas a

proporcionar resultados mais significativos ao desenvolvimento dos educandos.

Para atender a essas especificidades, o Campus disponibiliza atendimento aos estudantes e
professores, contando, hoje, com as seguintes profissionais: uma Pedagoga, uma Técnica em

Assuntos Educacionais, uma Psicéloga e uma Assistente Social.

Acessibilidade e adequagdes curriculares para estudantes com necessidades educacionais

especificas

A inclusdo escolar é um desafio constante para o professor. Estudantes com deficiéncia,
transtornos ou altas habilidades demandam atencao individualizada do docente e da instituicado.
Por isso, as adaptagdes curriculares devem ser feitas para assegurar o direito garantido pela Lei de

Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, art. 59, que determina:

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao:
(Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos,
para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido
para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e
aceleracdo para concluir em menor tempo o programa escolar para os
superdotados;

lIl - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns;
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IV - educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragdo na vida
em sociedade, inclusive condicbes adequadas para os que ndo revelarem
capacidade de inser¢do no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os
orgdos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade
superior nas areas artisticas, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.

O Campus Rolante em consonancia com as orientacdes da Reitoria do IFRS implementa uma
politica de inclusdo e acessibilidade para estudantes com necessidades educacionais especificas
(NEE) no curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais. Essa abordagem esta
fundamentada na legislacao vigente, como a LDB e a Lei Brasileira de Inclusdo, bem como nos

documentos institucionais da propria organizacao.

A forma de atuacdo do curso visa promover o protagonismo e a participacdo desses
estudantes, valorizando suas potencialidades. Para isso, sdo utilizadas adequacdes pedagdgicas e
recursos de tecnologia assistiva, com o objetivo de assegurar a permanéncia e o sucesso académico

de todos.

No caso de estudantes com NEE — incluindo aqueles com deficiéncias, transtornos, altas
habilidades ou outras especificidades —, os docentes, em colaboracdo com o NAPNE (Nucleo de
Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas) e o Setor de Ensino, podem desenvolver um Plano
Educacional Individualizado (PEl). O acompanhamento é feito por toda a equipe pedagdgica e
corpo docente, que se relne periodicamente para garantir que as flexibilizacdes e adaptacdes

previstas no PEl sejam aplicadas de forma eficaz em todos os componentes curriculares do curso.

6.18 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

A indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdao é um pilar fundamental do Curso

Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante, refletindo um conceito de
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gualidade do trabalho académico que visa aproximar a instituicdo da sociedade. Este principio

favorece a autorreflexao critica, a emancipacao tedrica e pratica dos estudantes, e o significado

social do trabalho académico.

O planejamento dos componentes curriculares do curso articula ensino, pesquisa e extensao
de forma integrada. Ao longo da formacgdo, os estudantes sdao incentivados a participar de
atividades que objetivam produzir e sistematizar conhecimentos técnico-cientificos da area,
ampliando seus horizontes profissionais e proporcionando uma formacdo sociocultural
abrangente, com multiplas visGes sobre o mundo. Isso favorece o desenvolvimento de sua

consciéncia social, de cidadania, econbmica, ecoldgica e profissional.

A concretizacdo da indissociabilidade ocorre por meio de diversas acdes e componentes
curriculares. Isso inclui a integracdo em atividades curriculares complementares (ACCs), estagios
(mesmo os ndo obrigatérios) e componentes curriculares optativos, que promovem a fusdo do
conhecimento tedrico e pratico, tanto dentro quanto fora da instituicdo de ensino. A articulacdo
entre ensino, pesquisa e extensdo esta diretamente ligada a organizacdo curricular e a

flexibilizagdo dos tempos e espacgos escolares e extraescolares.

Os saberes necessarios ao trabalho orientam a efetivacao de a¢des de ensino e aprendizagem
(construgao dialdgica do conhecimento), pesquisa (elaboragao e reelaboragao de conhecimentos)
e extensao (agdo-reflexdao com a comunidade). Dessa forma, o curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais estabelece o ensino, a pesquisa e a extensao como pressupostos para uma formacgao
académico-profissional-cidada dos estudantes, buscando a promog¢do do conhecimento cientifico
e da inovagdo tecnolégica, pertinentes aos desafios da sociedade contemporanea e a formacao

para o mercado de trabalho.

Para que essa indissociabilidade se efetive, é essencial que estudantes e docentes assumam
os rumos dessa trajetoria formativa, trazendo para a sala de aula problemas diagnosticados na

sociedade e buscando solucdes por meio da pesquisa e da pratica extensionista. O Campus
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Rolante, por sua vez, apoia ativamente a realizacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao
para facilitar esse processo. Embora a Lei de Diretrizes e Bases Nacionais (1996) tenha estimulado
a mudanga nos processos de ensino e aprendizagem, a supera¢dao de uma visao fragmentada e

"taylorista" do ensino, pesquisa e extensdo ainda representa um desafio para a plena

concretizagao dessa indissociabilidade.

6.19 Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) no processo de ensino e de

aprendizagem

O curso superior de tecnologia em Processos Gerenciais integra as Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo (TICs) como um pilar fundamental para a formacdo de gestores
modernos e eficientes. Longe de serem meras ferramentas acessorias, as TICs sdo componentes
curriculares estratégicos que capacitam os futuros tecndlogos a otimizar operacdes, embasar
tomadas de decisdo e promover a inovagao nas organizacOes. A abordagem vai além do dominio
de softwares de escritério, aprofundando-se em sistemas de gestdo integrada (ERP), que unificam
os processos de areas como finangas, estoque e recursos humanos, e em softwares de Gestao do

Relacionamento com o Cliente (CRM), essenciais para as estratégias de marketing e vendas.

Durante a graduacdo, os estudantes aprendem a utilizar essas tecnologias para coletar,
analisar e interpretar grandes volumes de dados, transformando-os em informacgGes gerenciais
valiosas. A aplicacdo de ferramentas de Business Intelligence (Bl) e a andlise de dados capacitam o
profissional a identificar tendéncias de mercado, monitorar indicadores de desempenho (KPIs) e
desenvolver planejamentos estratégicos mais assertivos. Além disso, o uso de plataformas
colaborativas e ferramentas de gestdo de projetos online prepara o egresso para liderar equipes,
gerenciar projetos de forma remota e comunicar-se de maneira eficaz em um ambiente
corporativo cada vez mais digitalizado. Dessa forma, o tecnélogo em Processos Gerenciais sai da

instituicdo de ensino ndo apenas com o conhecimento tedrico sobre gestdao, mas com a vivéncia
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pratica em tecnologias que sdo cruciais para a competitividade e o sucesso de qualquer empresa

no cenario atual.

No processo de ensino e aprendizagem do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais do Campus Rolante, as Tecnologias da Informac¢dao e Comunicagao (TICs) desempenham
um papel central, promovendo discussdes e reflexdes que contribuem para a formacdo do
tecndlogo na era digital. Em um mundo cada vez mais globalizado e tecnolégico, as TICs auxiliam
no desenvolvimento de novos estudos e na reflexdo sobre as praticas de docentes e estudantes. A
globalizacdo, ao reconfigurar as relagdes humanas, o tempo, o espaco e o trabalho, exige

adaptacdes para interagir com o novo e compreender o desconhecido.

Os componentes curriculares do curso desafiam os estudantes a utilizarem tecnologias
digitais, especialmente computadores e softwares especificos, para construir e reconstruir
conhecimentos da area. Isso proporciona uma reflexao sobre a importancia das TICs na atuacdo
profissional.

O Campus Rolante investe continuamente no aprimoramento dos Ambientes Virtuais de
Ensino e Aprendizagem (AVEAs), que sdo plataformas online onde discentes e docentes interagem.
Os AVEAs funcionam como websites onde professores disponibilizam conteldos e atividades
didaticas, com acesso autenticado por login e senha. A persisténcia das informacdes é garantida
por banco de dados e/ou logs.

Esses ambientes virtuais integram ferramentas de comunicacdo que possibilitam o dialogo
sincrono e/ou assincrono entre os participantes, como féruns de discussdo, chats e correio
eletronico.

Além do AVEA, o Campus Rolante disponibiliza o Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas (SIGAA), por meio do qual os professores compartilham planos de ensino, notas de
avaliacdes e frequéncias com os discentes.

Para discentes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE), a acessibilidade é garantida

por meio de adaptacdo curricular especifica, utilizando o auxilio de softwares especializados. O
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IFRS também conta com o Centro Tecnoldgico de Acessibilidade (CTA), que oferece apoio para

acessibilidade arquiteténica, instrumental, comunicacional, programatica, metodoldgica e

atitudinal, bem como recursos de tecnologia assistiva para toda a instituicao.

6.20 Educacdo a Distancia

Entende-se por Educacdo a Distancia (EaD), para fins institucionais, os processos de ensino e
aprendizagem mediados por tecnologia, nos formatos a distancia, no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Nos cursos presenciais, ha possibilidade legal de uma oferta de carga
hordria do curso a distancia, conforme legislacdo vigente. Esta oferta apresenta novas
possibilidades educacionais, que se originam da aplicacdo de recursos para gerenciamento de
conteudos e processos de ensino-aprendizagem em educacdo a distancia, e uso de TICs na

perspectiva de agregar valor a processos de educacgao presencial.

A utilizacdo da carga horaria a distancia no Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais do Campus Rolante foi motivada pela flexibilizacdo de horarios e local de estudo, pela
possibilidade de adog¢do de abordagens pedagdgicas modernas de ensino, dar autonomia para os
discentes no processo de ensino e aprendizagem e, a possibilidade de reunir o melhor da
aprendizagem on-line baseado em tecnologia e o melhor do ensino presencial para que

efetivamente proporcione resultados na aprendizagem.

Ficara a cargo dos planos de ensino explicitar os detalhes sobre como as atividades a
distancia ocorrerdo em cada periodo letivo. Os planos de ensino deverdo incluir:

I. Carga hordria presencial e a distancia;

Il. Metodologia adotada

[II. Critérios de avaliagao

IV. Cronograma de atividades a distancia
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V. Mecanismos de atendimento aos estudantes.

6.20.1 Atividades de Tutoria

As atividades de tutoria exercem papel fundamental na mediacdo pedagdgica junto aos

discentes, sendo essenciais para o pleno desenvolvimento da proposta curricular com carga

horaria a distancia. A tutoria compreende o dominio do conteldo, o uso adequado de recursos e

materiais didaticos, bem como o acompanhamento continuo dos estudantes ao longo de seu

percurso formativo, tanto em momentos a distancia quanto em momentos presenciais.

No Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante, a tutoria sera

realizada pelos préprios docentes das disciplinas que contemplam carga horaria a distancia. Entre

suas atribuicdes estdo:

Mediar o processo de aprendizagem por meio do esclarecimento de duvidas no ambiente

virtual de ensino e aprendizagem (Moodle);

Avaliar e fornecer feedback individualizado sobre as atividades desenvolvidas pelos

estudantes;

Estimular a participacdo colaborativa e a construcdo coletiva do conhecimento,
incentivando os estudantes a interagirem entre si nos féruns e demais espagos do ambiente

virtual;

Acompanhar a participacao discente e realizar contato individual com os estudantes que
apresentarem baixa frequéncia ou desempenho, promovendo a¢bes de apoio e incentivo a

permanéncia;

Utilizar metodologias ativas compativeis com os objetivos pedagégicos de cada
componente curricular, como sala de aula invertida, ensino hibrido, atividades sincronas e

assincronas, entre outras estratégias inovadoras.
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As atividades de tutoria sdo sistematicamente avaliadas por meio de processos conduzidos
pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) e pelo Colegiado de Curso, com a participacdo dos
estudantes e da equipe pedagdgica. Os resultados dessas avaliagGes subsidiam a definicdo de

acles corretivas e de aperfeicoamento, tanto para a melhoria da mediacdo pedagdgica quanto

para o planejamento de futuras atividades didatico-pedagdgicas.

A coordenacdo do curso, em articulacdo com o Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD),
promove capacitacdes continuas voltadas aos docentes-tutores, com foco na qualificacdo das
praticas de tutoria e no estimulo a adoc¢do de estratégias criativas, inovadoras e inclusivas, visando

a permanéncia e ao éxito dos discentes.

Cabe ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) descrever e planejar as tecnologias e demandas
comunicacionais previstas nos componentes curriculares, bem como propor atualizacGes
necessarias a estrutura curricular, a partir das analises pedagdgicas e dos resultados das avaliagdes

institucionais.

6.20.1.1 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

A atuacdo da equipe de tutoria no Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do
Campus Rolante esta fundamentada em conhecimentos sélidos, habilidades técnicas e atitudes
alinhadas as diretrizes do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), as demandas comunicacionais da
educacdo a distancia e as tecnologias educacionais utilizadas no ambiente virtual de ensino e

aprendizagem.

Os tutores, que no caso deste curso sdo os préprios docentes responsaveis pelos
componentes curriculares com carga horaria EaD, possuem formacdo adequada, dominio dos
conteudos especificos da disciplina e capacitacdo para o uso das ferramentas digitais utilizadas no
Moodle, garantindo mediacdo pedagégica de qualidade. Demonstram ainda competéncias

interpessoais, empatia e proatividade no acompanhamento dos estudantes, promovendo um
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ambiente acolhedor e colaborativo.

As acdes de tutoria sdo planejadas de forma articulada com os objetivos educacionais e
metodolégicos do curso, favorecendo a participagdo ativa dos estudantes por meio de estratégias
como fdruns de discussdo, atividades assincronas e sincronas, trilhas de aprendizagem e
comunicagdo personalizada. As praticas adotadas priorizam o desenvolvimento da autonomia

discente, o estimulo a colaboracdo e o fortalecimento do vinculo entre estudantes e docentes.

A coordenacdo do curso, com apoio do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD), realiza
avaliacbes periddicas junto a equipe docente e aos estudantes com o objetivo de identificar
lacunas ou necessidades de capacitacdo dos tutores, assegurando o aprimoramento continuo das
praticas pedagdgicas. As capacitacdes promovidas envolvem tematicas relacionadas ao uso de
tecnologias educacionais, metodologias ativas, acessibilidade, mediacdo pedagdgica e gestdo do

tempo na tutoria.

Além disso, a instituicdo oferece apoio institucional e incentivo a adoc¢do de praticas criativas
e inovadoras, que contribuam para a permanéncia e éxito dos discentes. Esse apoio se traduz em
politicas institucionais, infraestrutura tecnoldgica, formagao continuada e espacgos de troca entre

os docentes, assegurando uma atuacao comprometida com a qualidade da educacao ofertada.

6.20.2 Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)

O curso utiliza o Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) institucional, baseado
na plataforma Moodle, o qual é gerenciado pela Reitoria do IFRS, por meio da Coordenadoria de
Educacdo a Distancia. Este ambiente esta integrado ao sistema académico da instituicdo, o que
permite maior eficiéncia na gestdo das turmas, usuarios, conteudos e registros académicos, além

de garantir padronizacdo, seguranca e rastreabilidade das a¢des pedagdgicas.

O AVEA institucional é amplamente utilizado para o desenvolvimento de atividades nos

107



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante
componentes curriculares com carga horaria a distancia, favorecendo a mediacdao pedagdgica
entre docentes, tutores e discentes. Entre os recursos educacionais disponiveis, destacam-se
foruns, chats, enquetes, videos, questiondrios, glossarios, blogs, diarios, entre outros, permitindo

o uso de metodologias ativas, a promocado da aprendizagem colaborativa e a reflexdo critica sobre

os conteudos abordados.

A plataforma também observa principios de acessibilidade metodoldgica, instrumental e
comunicacional, assegurando que todos os estudantes tenham condi¢des equitativas de acesso e
participacdo no processo educativo, inclusive aqueles com deficiéncia ou necessidades

educacionais especificas.

O uso do AVEA é objeto de avaliagdes periddicas devidamente documentadas, conduzidas
por docentes, equipe pedagdgica e coordenacdo de curso, com apoio do Nucleo de Educacdo a
Distancia (NEaD). Essas avaliagdes tém por objetivo identificar oportunidades de aperfeicoamento
e orientar acdes continuas de melhoria, de forma a manter o ambiente virtual alinhado as
necessidades pedagdgicas do curso e as diretrizes estabelecidas no Projeto Pedagdgico de Curso

(PPC).

6.20.3 Material Didatico

Os materiais didaticos utilizados no curso sdao concebidos como instrumentos essenciais de
apoio ao processo de ensino-aprendizagem, contribuindo diretamente para o desenvolvimento
das competéncias previstas no Projeto Pedagoégico do Curso (PPC). Podem ser apresentados em
formato fisico ou digital e incluem, entre outros, videos, apostilas, roteiros de estudos, infograficos,

exercicios, animacdes e outros recursos multimidia.

A elaboracdo ou selecdo desses materiais é responsabilidade do docente de cada
componente curricular, que pode produzi-los diretamente ou exercer a curadoria de conteudos

previamente consolidados, priorizando fontes confidveis, atualizadas e compativeis com os
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objetivos do plano de ensino. No caso de cursos ofertados na modalidade a distancia, os materiais
devem ser elaborados ou validados por equipe multidisciplinar, composta por profissionais das

areas pedagogica, técnica e de acessibilidade, garantindo a qualidade e coeréncia pedagdgica dos

conteudos.

A produc¢do de materiais didaticos considera a abrangéncia, o aprofundamento e a coeréncia
tedrica exigidos pela formacdo proposta no curso. Os conteludos seguem as ementas dos
componentes curriculares e se articulam com os objetivos de aprendizagem, promovendo o

desenvolvimento do raciocinio critico, da autonomia e da integracao entre teoria e pratica.

O curso adota politicas de acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional, de
modo a atender as necessidades de todos os estudantes. Os materiais didaticos sdo elaborados
com linguagem inclusiva e acessivel, conforme as Diretrizes de Acessibilidade para Conteudo Web

(WCAG). Por exemplo:
e Imagens devem conter descrigdes alternativas (texto alternativo);
e Videos devem ser acompanhados de legendas e, quando necessario, traducao para Libras;

e Documentos e plataformas devem ser compativeis com leitores de tela e outras tecnologias

assistivas.

A distribuicdo dos materiais didaticos ocorre via Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(Moodle), no inicio de cada semestre letivo. O docente é responsavel por orientar os estudantes
guanto aos objetivos, prazos e formas de realizacdo das atividades EaD, podendo fazé-lo de forma

presencial ou por meio do AVEA.

O Campus disponibiliza recursos tecnolégicos e equipamentos para apoiar a producao de
materiais didaticos acessiveis e inovadores, como estudios de grava¢ao, softwares de edi¢do e
banco de imagens e videos institucionais. Além disso, docentes e tutores sdo incentivados a

participar de ac¢bes formativas promovidas pela instituicdo, voltadas ao uso pedagdgico das
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tecnologias, a producdo de conteldos acessiveis e a adog¢do de recursos educacionais inovadores.

6.20.4 Avaliagao do Processo Ensino e Aprendizagem

Os procedimentos de acompanhamento e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem
sdo estruturados conforme a concepcdo pedagodgica definida no Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC). Tais procedimentos visam promover o desenvolvimento progressivo da autonomia discente,
mediante praticas avaliativas formativas, continuas e coerentes com os objetivos educacionais de

cada componente.

A avaliacdo é realizada com base na participacdo ativa dos estudantes nas atividades
propostas, na realizacdo de tarefas assincronas e sincronas, na construgdo colaborativa do
conhecimento e na reflexdo critica sobre os conteudos. Sdo utilizadas estratégias como féruns de
discussdo, diarios reflexivos, estudos de caso, questionarios, entregas de tarefas e projetos,

sempre articuladas as metodologias e aos conteudos estabelecidos nos planos de ensino.

As atividades avaliativas sdo acompanhadas diretamente pelos docentes responsaveis, que
monitoram o progresso dos estudantes no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (Moodle)
e oferecem feedbacks individualizados e tempestivos, de modo a orientar o processo de
aprendizagem e reforcar sua natureza formativa. Esses retornos favorecem a autoavaliagdo, a

retomada de conteldos e a superacado de dificuldades.

Todos os procedimentos avaliativos, metodologias, conteldos, prazos e critérios sao
amplamente divulgados com antecedéncia aos estudantes, tanto nos processos seletivos quanto
no periodo anterior a oferta da disciplina, assegurando a transparéncia e previsibilidade do
processo formativo. Essa divulgacdo contempla a especificacdo clara das atividades presenciais e

a distancia, conforme o modelo hibrido adotado.

Além disso, a instituicdo adota mecanismos sistematicos de registro e analise dos resultados
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das avaliacGes, os quais geram informacdes utilizadas pela coordenacdo de curso, colegiado e

docentes para a proposicdo de acbes concretas de melhoria da aprendizagem, tais como

reformulagbes de atividades, replanejamento metodoldgico, acdes de reforco e apoio pedagdgico.

Dessa forma, o processo avaliativo nos componentes EaD contribui de forma efetiva para a
consolidagdo das competéncias previstas no PPC, estimulando o protagonismo estudantil e a
aprendizagem significativa em conformidade com os principios da educacdo inclusiva, flexivel e

centrada no estudante.

6.20.5 Equipe Multidisciplinar: Nucleo de Educagdo a Distancia (NEaD)

O Nducleo de Educacdo a Distancia (NEaD) do Campus Rolante é uma unidade vinculada a
Dire¢ao de Ensino, responsdvel pela implementagdo das politicas e diretrizes institucionais
voltadas a modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), em consonancia com o Projeto Pedagodgico

de Curso (PPC) e com os marcos legais e normativos da educagdo superior.

A equipe do NEaD é constituida por profissionais de diferentes dreas do conhecimento, como
pedagogia, tecnologia da informacdo, design instrucional, audiovisual, biblioteconomia,
acessibilidade e dreas especificas de contelddo, configurando uma equipe multidisciplinar. Essa
composicao assegura a concepgado, producdao, acompanhamento e disseminagao de tecnologias,
metodologias e recursos educacionais adequados a modalidade EaD, promovendo a qualidade, a

inovacao e a acessibilidade no processo formativo.
Entre suas atribui¢Oes, destacam-se:

e Planejar, produzir e validar recursos educacionais digitais acessiveis e alinhados as

estratégias pedagdgicas do curso;
e Apoiar a elaboracao de materiais didaticos com linguagem inclusiva e acessivel;

e Desenvolver e implementar metodologias ativas, interativas e tecnicamente vidveis no
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Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA);
e Oferecer suporte técnico e pedagdgico continuo a docentes, tutores e estudantes;

e Realizar formagdes sistematicas sobre uso das tecnologias digitais no ensino, promovendo
a capacitacdo de toda a comunidade académica envolvida nos cursos com carga horaria a

distancia.

O NEaD elabora anualmente um plano de acdo documentado, com metas, prazos e
responsabilidades definidas, o qual é implementado e monitorado ao longo do ano letivo. Este
plano orienta as atividades da equipe multidisciplinar e estd articulado com os objetivos

institucionais e as necessidades identificadas nos cursos ofertados.

Os processos de trabalho sdo formalizados por meio de fluxos e procedimentos institucionais
padronizados, assegurando organizacao, rastreabilidade e efetividade das a¢Ges do nucleo. Essa
estrutura garante que o apoio pedagdgico e tecnoldgico prestado pelo NEaD contribua
efetivamente para a consolidacdo dos cursos com oferta parcial ou integral na modalidade EaD, de

acordo com os principios da qualidade educacional, da inclusdo e da inovacao.

Atualmente, a equipe multidisciplinar é composta pelos seguintes membros:

Servidor Papel na Equipe Multidisciplinar/NEaD |Habilitagdo na EaD
Alcione Rosa de Morais Apoio Moodle/Revisor 2.080 horas
Andressa Minussi Pereira Dau Apoio Moodle/Revisor 732 horas

Douglas Borges Manenti Apoio Moodle/Revisor 155 horas
Fernando Gongalves de Gongalves|Apoio Moodle/Revisor 1.870 horas
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Gabriel Marchesan Coordenador NEaD/Apoio Moodle 1.040 horas
Melania Cristina Biasus Apoio Moodle/Revisor 185 horas
Thiago Cruz da Silva Apoio Moodle/Revisor 160 horas

6.20.6 Experiéncia Docente e de Tutoria na EaD

Os docentes do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante,
gue atuardo como professores e tutores nas disciplinas com carga horaria ofertada a distancia, sdo

listados no quadro abaixo*:

Servidor Papel Habilitagao para | Componente(s)
EaD Curricular(es)
Daniel de Paula Urbim Docente |152 horas Gestao de Processos
Errol Fernando Zepka Pereira Junior | Docente |1.930 horas Tecnologia da Informacgao
Leticia Martins de Martins Docente |224 horas Producdo e Operacdes
Ricardo da Silva e Silva Docente |324 horas Direito Empresarial
Producdo e Operacdes

* Experiéncia em EaD - Docentes TPG, conforme IN n2 15 PROEN, de 23 de dezembro de 2024.

Considerando a experiéncia dos servidores, os mesmos se habilitam para identificar as
dificuldades dos discentes, expor o conteldo em linguagem aderente as caracteristicas da turma,

apresentar exemplos contextualizados com os contelddos dos componentes curriculares, elaborar
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atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de discentes com dificuldades, realizar

avaliacbes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua

pratica docente, o exercicio da lideranc¢a e reconhecimento da sua produgao.

Para atuar na Educacdo a Distancia, os servidores devem atender as legislacbes e normativas
vigentes, incluindo o Programa de Capacitagdo para atuagao na Educac¢do a Distancia. Além disso,
o IFRS oferece periodicamente diversos cursos através do CEaD e NEaD. Além disso, os docentes
participam de formacdo pedagdgica no préprio Campus. Estes cursos e formacgdes visam habilitar
o docente para identificar as dificuldades dos discentes, expor o contelddo em linguagem aderente
as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos
componentes curriculares, elaborar atividades especificas para a promog¢ao da aprendizagem de
discentes com dificuldades, realizar avaliacdo diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicdo de sua pratica docente, o exercicio da lideranca e reconhecimento da

sua producao.

6.20.7 Interacdo entre Coordenador de Curso, Docentes e Tutores (Presenciais e a Distancia)

A interacdo entre tutores, docentes, coordenacdo do curso e demais interlocutores
institucionais estd formalmente estruturada e prevista no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
garantindo a mediacdo pedagodgica eficaz e a articulagdo institucional necessdria para o bom

desenvolvimento das atividades com carga horaria na modalidade a distancia.

No inicio de cada semestre letivo, é realizada uma reunido de planejamento com os docentes
que atuarao no periodo vigente, conduzida pela coordenagao do curso. Quando houver oferta de
componentes curriculares com carga hordria EaD, essa reunido contempla também a articulacado
especifica com os tutores, abordando temas como estratégias metodoldgicas, uso de linguagem
inclusiva, recursos educacionais acessiveis, fluxos de comunicacdo e orienta¢des quanto ao

acompanhamento discente.
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Essa articulacdo inclui, quando pertinente, a participacdo do coordenador de polo (nos casos

de cursos com apoio em polos de EaD), fortalecendo a comunicacdo entre os diversos agentes

envolvidos e permitindo o alinhamento das a¢des pedagdgicas e administrativas.

A interacdo é sistematizada por meio de um planejamento documentado, que organiza os
canais e procedimentos para encaminhamento das demandas do curso, resolu¢ao de eventuais
dificuldades e monitoramento das acOes realizadas. Esses registros orientam as decisdes do

Colegiado de Curso e da Coordenacao, promovendo a transparéncia e a rastreabilidade das ac¢des.

Além disso, sdo realizadas avaliagcOes periddicas sobre a qualidade da interacdo entre os
envolvidos, com base em instrumentos institucionais, como relatérios da CPA (Comissao Prdpria
de Avaliacdo), autoavalia¢Oes, reunides pedagdgicas e escuta ativa dos estudantes. Os resultados
dessas avaliacdes subsidiam acdes de melhoria continua, com foco no aperfeicoamento da

comunicag¢ao, na agilidade dos encaminhamentos e na efetividade da mediagao pedagodgica.

Esse conjunto de praticas assegura que a interacao entre tutores, docentes, coordenacdo do
curso e demais interlocutores se dé de forma proativa, integrada e voltada ao sucesso da trajetdria

académica dos discentes.

6.20.8 Infraestrutura

Para realizar o desenvolvimento de atividades a distancia, o campus conta com uma sala
equipada com cinco computadores (Sala S17), disponivel de segunda a sexta das 7h10min as
22h30min, bem como com trés laboratdrios de informatica, com capacidade de atender trinta a
trinta e cinco discentes cada, que podem ser reservados pelos docentes para esse fim. Além disso,
o aluno tem acesso a trés computadores com internet e ambiente de estudos na biblioteca, cujo
horario de funcionamento estende-se a totalidade da janela horaria de funcionamento do setor
(de segunda a sexta das 7h30min as 19h10min e das 20h40min as 21h). Dentro do campus, ha

disponibilidade de internet sem fio para os alunos, possibilitando que eles tenham acesso ao
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Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem, aos sistemas académicos e ao portal de periédicos da

Capes, onde os alunos tém acesso as principais producdes cientificas nacionais e internacionais.

6.21 Gestdo do curso e os processos de avaliacdo interna e externa

A gestdo do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante esta
intrinsecamente ligada a um sistema de avaliagdo, que compreende processos internos e externos.
Esse sistema é derivado do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), regulado
pela Lei n? 10.861 de 14 de abril de 2004, e é composto por trés elementos principais: a avaliacao

institucional, a avaliacdo externa e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).
6.21.1 Avaliagdo Interna: Autoavaliagao

A avaliacdo interna, ou autoavaliacdo, constitui um processo continuo e fundamental para a
gestdao do curso. Seu objetivo é gerar informagdes que permitam reafirmar ou redirecionar as
acdes da instituicdo, sempre pautadas por uma gestdo democratica e autébnoma, e visando

assegurar a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.

A responsabilidade por esse processo recai sobre a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) no
ambito central do IFRS e a Subcomissdo Prépria de Avaliacdo (SPA) no ambito do campus.
Semestralmente, é realizada a avaliacdo do docente pelo discente por meio de um questionario
online, abrangendo cada componente curricular e turma. Esse instrumento tem como finalidade
avaliar o desempenho do corpo docente e o conteddo programatico das disciplinas. As etapas de
preparacao, planejamento, sensibilizacdo e divulgacdo sdo seguidas para a aplicacdo, culminando

na apresentacdo de um relatdrio global.

Complementarmente a avaliacdo discente sobre o docente, ocorrem anualmente avaliacGes
realizadas pelos préprios docentes e autoavaliagdes discentes, além da avaliagdo geral do curso. O

propdsito maior desses processos é fornecer subsidios para que o curso possa aprimorar e
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reprogramar seu projeto pedagdgico.
6.21.2 Avaliagdo Externa

A avaliagdo externa é um instrumento critico e organizador das a¢des tanto do IFRS quanto
do Ministério da Educacdo (MEC). Ela se comp&e de mecanismos avaliativos do MEC, incluindo o
Exame Nacional de Cursos (integrante do SINAES) e a avaliagdo conduzida por especialistas do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP). O objetivo desses mecanismos é
verificar a coeréncia entre os objetivos do curso, o perfil dos egressos e as demandas da sociedade.
Ao participar do SINAES, o IFRS reafirma a avaliagdo como um diagndstico continuo do processo e

busca consolidar uma cultura avaliativa em toda a sua comunidade.

Um dos principais componentes da avaliagdao externa é o Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (ENADE). Este exame, de carater censitario e instituido pela Lei n2 10.861 de 14 de
abril de 2004, avalia os conteudos programaticos, as habilidades e competéncias projetadas para
os egressos, bem como o nivel de atualizacdo dos estudantes em relacdo a realidade brasileira e
mundial. A participacdo do estudante no ENADE é obrigatdria e consta em seu histérico escolar. A
amostra dos participantes é definida pelo INEP/MEC a partir da inscricdo dos estudantes
habilitados na prépria instituicdo de ensino superior. O Conceito Preliminar de Curso (CPC) é um

indicador de qualidade derivado desses processos de avaliagao.

6.22 Critérios de aproveitamento de estudos e certificacdo de conhecimentos

No Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Rolante, os critérios
para aproveitamento de estudos e certificacdo de conhecimentos sdo definidos em conformidade
com as especificacdes da Organizacdo Didatica (OD) vigente do IFRS e a INSTRUCAO NORMATIVA
N2 16/2024 - PROEN-REI e sdo regidos conforme a seguir:
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6.22.1 Aproveitamento de Estudos

O aproveitamento de estudos, de acordo com a Organizacdo Diddatica do IFRS, destina-se
aos(as) estudantes que ja concluiram componentes curriculares no mesmo nivel de ensino ou em
outro mais elevado. A equivaléncia minima para o aproveitamento é de 75% (setenta e cinco por
cento) de conteudo e carga hordria, sendo vedado o aproveitamento de um mesmo componente
curricular, mais de uma vez, no mesmo curso.

Conforme o § 12 do Art. 193 da OD, o aproveitamento de estudos ndo deve ultrapassar 50%
(cinquenta por cento) do curriculo do curso do IFRS no qual o estudante esta matriculado. O Art.
22 da INSTRUCAO NORMATIVA N2 16/2024 - PROEN-REI traz que: “o aproveitamento de estudos
s podera ultrapassar 50% da carga hordria total do curriculo do curso no qual o estudante esta
matriculado, a critério do colegiado de curso, se os componentes curriculares apresentados
tiverem sido cursados no IFRS”.

O aproveitamento de estudos consiste na possibilidade de validar componentes curriculares
que foram concluidos em outro curso do mesmo nivel ou em um nivel superior. Para solicitar o
aproveitamento, o estudante deve apresentar um requerimento preenchido em formuldrio
préprio, especificando os componentes curriculares desejados para aproveitamento. Além disso,
€ necessario anexar o historico escolar ou certificacdo, acompanhado da descricdo de conteudos,
ementas e carga hordria dos componentes curriculares, devidamente autenticados pela instituicdo
de origem.

As solicitacdes devem ser protocoladas na Coordenadoria de Registros Académicos do
Campus e encaminhadas a Coordenacdao de Curso. A Coordenagcdao do Curso, por sua vez,
encaminha o pedido ao docente responsavel pelo componente curricular, que realizara a analise
da equivaléncia de, no minimo, 75% do conteudo e da carga horaria, emitindo um parecer
conclusivo.

E importante ressaltar que ndo é permitido o aproveitamento do mesmo componente
curricular mais de uma vez no mesmo curso, e um aproveitamento ja deferido ndo garante novos

aproveitamentos. Pedidos de estudantes que cursaram os componentes curriculares e nao
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obtiveram aprovacdo ndo serdo atendidos. Os prazos para solicitacdo e divulgacdo das respostas
sdo estabelecidos pelo calenddrio académico e edital especifico, ndo podendo exceder um més
apos o inicio das aulas do componente curricular em questdo. Em caso de aproveitamento, uma
observacdo serd adicionada a legenda do histdrico escolar, detalhando o componente aproveitado,
a instituicdo de origem e o equivalente no IFRS. A liberacdo do estudante da frequéncia as aulas
ocorre a partir da assinatura de ciéncia no processo de aproveitamento, que é arquivado em sua
pasta individual.

Para estudantes que concluiram componentes curriculares em programas de Mobilidade
Estudantil, a solicitacdao de aproveitamento de estudos e consequente dispensa de cursa-los segue
o mesmo procedimento, exigindo requerimento em formuldrio prdéprio, histérico oficial e
programas dos componentes curriculares (ou documento similar com conteldos e cargas
horarias), autenticados pela instituicdo de origem. Caso a descri¢cao dos conteldos esteja em outro
idioma, uma traducdo para o portugués é necessaria.

Conforme o § 12 do Art. 193 da Organizacdo Didatica do IFRS, o aproveitamento de estudos
esta limitado a, no mdaximo, 50% da carga horaria total do curriculo do curso em que o estudante

estiver regularmente matriculado.

6.22.2 Certificagao de Conhecimentos

Os estudantes do IFRS Campus Rolante também podem requerer a certificacdo de
conhecimentos adquiridos por meio de experiéncias prévias, inclusive fora do ambiente escolar,
com o objetivo de obter a dispensa de um ou mais componentes curriculares da matriz do curso.

As solicitacOes de certificacdo de conhecimentos devem ser protocoladas na Coordenadoria
de Registros Académicos em formuldrio préprio e encaminhadas a Coordenag¢ao de Curso,
respeitando os prazos do calendario académico e edital especifico. Acompanham o pedido os
documentos que comprovem os conhecimentos do estudante, se necessdrio. A certificacdo é
concedida mediante a aplicacdo de um instrumento de avaliagao realizado por um professor da

area, que emitird um parecer conclusivo sobre a solicitacado.
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Os componentes da matriz curricular do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia

em Processos Gerenciais do Campus Rolante que podem ser objeto de certificacdo de

conhecimentos sdo as seguintes:

e Do Primeiro Semestre:

o]

o]

o]

o]

Fundamentos de Gestdao e Negdcios
Comunicacdo e Oratodria
Matematica Basica

Tecnologia da Informacao

e Do Segundo Semestre:

o]

o]

o]

o]

Métodos Quantitativos
Matematica Financeira
Organizagdes do Setor Primdrio

Contabilidade

e Do Quarto Semestre:

o]

Introduc¢do a Extensao

e Do Quinto Semestre:

0]

Direito Empresarial

e Do Sexto Semestre:

o]

Gestdo de Projetos

e Dentre os Componentes Curriculares Optativos:

o]

0]

Inglés Basico Aplicado as Vendas e Negécios
Técnicas de Negociagao

Tépicos Especiais em Organizagdes
Espanhol

Responsabilidade Social e Ambiental

Para solicitar a certificacdo, os interessados devem protocolar um requerimento preenchido
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em formulario préprio na Coordenadoria de Registros Académicos, acompanhado de documentos

gue comprovem os conhecimentos pertinentes, caso sejam necessarios. As solicitacbes devem

respeitar os prazos estabelecidos no calenddrio académico e em editais especificos.

Todos os demais componentes da matriz (que ndo foram mencionados na lista supracitada)
nao sao passiveis de certificagdo de conhecimentos, por se tratar de competéncias essenciais a

formacao especifica do curso.
6.23 Colegiado do Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE)

A gestdo e a continua qualificacdo do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
do Campus Rolante sdo asseguradas pela atuacdo coordenada do Colegiado do Curso e do Nucleo
Docente Estruturante (NDE). Ambos sdo 6rgdos cruciais para a governanca académica e

pedagdgica do curso.

O Colegiado do Curso é um érgdo deliberativo e consultivo responsavel por acompanhar a
implementacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), propor e deliberar sobre alteracoes
curriculares, bem como planejar, acompanhar e avaliar as atividades académicas. A atuacdo estd
em conformidade com os artigos 50, 51 e 52 da Organiza¢do Didatica (OD), o Regulamento do
Colegiado dos Cursos do IFRS Campus Rolante (Anexo IV), as politicas institucionais e a legislacdo
vigente. O Colegiado considera os relatdrios das autoavaliagdes institucionais e das avaliagdes
externas como subsidios para o aperfeicoamento continuo das a¢dGes do curso. Para sua
constituicao, é obrigatdria a participagao de pelo menos quatro docentes vinculados ao curso. Sua

composicao é multidisciplinar e inclui:

e O Coordenador do Curso;
e No minimo, quatro docentes efetivos(as) que atuem ou tenham atuado em componentes
curriculares do curso, no ultimo periodo letivo, permitidas ilimitadas recondugdes;

e No minimo, um(a) técnico(a)-administrativo(a) vinculado(a) a Direcdo de Ensino do
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Campus, preferencialmente do setor responsavel pelo acompanhamento pedagdgico dos
estudantes;

o Representantes dos tutores e equipe multidisciplinar

e No minimo, um representante do corpo discente do curso.

Por sua vez, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um érgao consultivo e propositivo,
vinculado diretamente ao Colegiado do Curso. Sua principal responsabilidade é atuar no processo
de concepcao, consolidacdo e permanente atualizacdo do PPC. O NDE baseia-se no Regulamento
do Nucleo Docente Estruturante dos Cursos do IFRS Campus Rolante (Anexo lll), nas politicas e
normas do IFRS e demais legislacGes. A atuacdo do NDE inclui a contribuicdo para a consolidacao
do perfil profissional do egresso, a proposicdo de atualizacbes e reestruturacdes do PPC, o
acompanhamento da implementacdo do PPC por meio dos Planos de Ensino, a garantia da
integracdo interdisciplinar entre as disciplinas, a indicacgdo de formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, e a avaliacdo de solicitacdes de atividades
complementares. O NDE é composto por docentes do curso, sendo o Coordenador do Curso o seu
presidente, e a maioria de seus membros possui titulagdo académica obtida em programas de pds-

graduacao stricto sensu, atuando preferencialmente em regime de dedicagao exclusiva.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um 6érgdo deliberativo e de
assessoramento no ambito do curso, responsavel por propor, analisar e decidir sobre questdes
pedagodgicas e académicas estratégicas, bem como por assessorar a coordenacdo e os demais
colegiados na implementacdo e acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso. Tal defini¢do
estd em consonancia com os artigos 45 a 49 da Organizagao Didatica e com a Resolucdao CONAES
n2 01, de 17 de junho de 2010, que orientam tanto sua composicdo quanto suas atribuicdes. Além
disso, o coordenador do curso tem a responsabilidade pela elaboracdo do Plano de Metas da
Gestdo do Curso, os procedimentos para emissdo de portarias e os critérios para formacdo e

substituicdo dos membros, assegurando alinhamento legal e clareza no funcionamento do nucleo.
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7. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apds a integralizacao dos periodos letivos que compdem o Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais do Campus Rolante, o concluinte fard jus ao diploma de Tecnélogo(a) em
Processos Gerenciais. O titulo é conferido em observancia a Lei n? 12.605, de 3 de abril de 2012,
que determina o emprego obrigatério da flexdo de género para nomear profissdo ou grau em

diplomas.

No caso deste Curso Superior de Tecnologia (CST), o diploma também fara constar o eixo
tecnolégico de Gestdo e Negodcios, conforme o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de

Tecnologia.
Para que o estudante facga jus ao diploma, é necessario:

e Obter aprovacdo em todos os componentes curriculares obrigatérios e optativos do curso.

e Comprovar a realizagdo de, no minimo, 100 horas-relégio de Atividades Curriculares
Complementares (ACCs).

e Obter aprovac¢do no Trabalho de Conclusdo de Curso (TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO).

e Estar em dia com o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

e Colar grau.

124



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

8. QUADRO DE PESSOAL
Docentes:

O corpo docente do curso, admitido por concurso publico (ou ainda contando com a
presenca de professores substitutos), formard um unico colegiado multidisciplinar, o que é
condicdao fundamental para o desenvolvimento da proposta pedagdgica que norteia o curso

proposto. Os professores lotados no Curso atuardo de forma aberta, flexivel e interdisciplinar.

Docente: Formag¢ao Completa Vinculo Atuagao

Licenciado em Letras Inglés
Licenciado em Letras Portugués

Alécio Vaneli Especialista em Metodologia de Ensino de Lingua .
. . 40h DE Linguagens
Gaigher Marely® |[Inglesa
Especialista em Educacdo Inclusiva
Mestre em Letras
Bacharela em Administracdo
Aline Beatriz MBA em Planejamento e Gestdo Estratégica o .
s . - 40h DE Administracdo
Schuh Mestra em Administracao

Doutora em Economia

Licenciada em Matematica
Ana Maria Mras® |Especialista em Educacio Matematica 40h DE Matematica
Mestra em Matematica

Bacharel em Administracao
Daniel de Paula |Especialista em Docéncia para Educacdo Substituto
Urbim’ Profissional 40h

Mestre em Desenvolvimento Regional

Administragcao

Douglas Borges |Licenciado em Matematica "
2 40h DE Matematica
Manenti Mestre em Profmat

4 https://integra.ifrs.edu.br/p/alecio-vaneli-gaigher-marely
5 https://integra.ifrs.edu.br/p/aline-beatriz-schuh

8 https://integra.ifrs.edu.br/p/ana-maria-mras

7 https://integra.ifrs.edu.br/p/daniel-de-paula-urbim

8 https://integra.ifrs.edu.br/p/douglas-borges-manenti
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Errol Fernando

Licenciado em Histdria
Bacharel em Administragdo

Possibilidades para a Educac¢do Continuada
Especialista em Educacgdo a Distancia - Gestdo e

Tutoria

Zepka Pereira Especialista em Ciéncia Politica 40h DE Administragdo
Junior® MBA em Gestdo Estratégica de Negdcios
Mestre em Administracao
Licenciado em Letras
Fabio Castilhos |Especialista em Letras .
. 10 L 40h DE Linguagens
Figueredo Mestre em Linguistica e Letras
Doutor em Letras
Licenciado em Geografia
Bacharel em Ciéncias Sociais
Fernando Licenciatura em Ciéncias Sociais
Gongalves de Especialista em Big Data, Data Science e Data 40h DE Sociologia
Gongalves!! Analystics
Mestre em Sociologia
Doutor em Sociologia
. Licenciado em Matematica
Ilisandro . . L. L.
Pesentel? Mestre em Ensino de Ciéncias e Matematica 40h DE Matematica
Doutor em Ensino de Ciéncias e Matematica
Licenciado em Letras - Portugués e Inglés
Ismael Bernardo | . ) R .
13 Licenciado em Portugués 40h DE Linguagens
Pereira
Mestre em Letras
Bacharela em Geografia
Licenciada em Geografia
. Especialista em Metodologia de Ensino de
Karinne Wendy ) )
Geografia Substituto )
Santos de o N Geografia
14 Especialista em Educagao: Espagos e 40h
Menezes

9 https://integra.ifrs.edu.br/p/errol-fernando-zepka-pereira-junior

10 hitps://integra.ifrs.edu.br/p/fabio-castilhos-figueredo

" https://integra.ifrs.edu.br/p/fernando-goncalves-de-goncalves

12 https://integra.ifrs.edu.br/p/ilisandro-pesente

13 https://integra.ifrs.edu.br/p/ismael-bernardo-pereira

14 https://integra.ifrs.edu.br/p/karinne-wendy-santos-de-menezes
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Especialista em Metodologias para a EAD
Especialista em Gestdo Ambiental
Mestra em Geografia

Doutora em Geografia

Leandro Mendes
Nogueira®®

Licenciado em Geografia

Licenciado em Pedagogia

Bacharel em Geografia

Especialista em Ensino em Geografia

Mestre em Culturas e Identidades Brasileiras

40h DE

Geografia

Luciana Lopes de
Freitas?®

Bacharela em Ciéncias Contabeis
Graduanda em Licenciatura em Filosofia
Especialista em Ciéncias Contabeis
Especialista em Docéncia no Ensino Técnico
Mestra em Educacgao

Substituto
40h

Contabilidade

Luiz Antbnio
Teffilit’

Bacharel em Administracao

Bacharel em Ciéncias Contdbeis

Especialista em Contabilidade

Especialista em Docéncia na Educacao Profissional
de Nivel Médio

Mestre em Agronegdcios

40h DE

Contabilidade

Marcio Correia
Vasconcelos!®

Bacharel em Direito

Bacharel em Docéncia para a Educagao
Profissional e Tecnoldgica

Especialista em MBA Direito Ambiental
Especialista em Didatica e Docéncia do Ensino
Superior

Especialista em MBA Gestdo Publica com Enfase
em Controle Externo

Especialista em Pés-Graduagado Direito Penal e
Processo Penal

Especialista em Pds-graduacdao em Docéncia para
a Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Especialista em Gestdo Publica Municipal
Mestre Profissionalizante em Gestdo de
Organizagdo de Saude

40h DE

Direito

15 https://integra.ifrs.edu.br/p/leandro-mendes-nogueira

18 https://integra.ifrs.edu.br/p/luciana-lopes-de-freitas

17 https://integra.ifrs.edu.br/p/luiz-antonio-teffili

18 https://integra.ifrs.edu.br/p/marcio-correia-vasconcelos
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. . Bacharel em Administracao .
Ricardo da Silva N Substituto . .
o 19 Mestre em Educacdo Administracao
e Silva ~ 40h
Doutor em Educagao
Bacharela em Administracao .
) 20 o N Substituto o .
Roselei Haag Mestra em Administracao 40h Administracao
Doutora em Administracao
. Bacharel em Administragdo de Empresas
Vinicius . . . .
Especialista em Docéncia do Ensino Superior . N
Dornelles . N 40h DE Administracao
2 Mestre em Administracdo
Valent .
Doutor em Agronegocios
Técnicos:

Quanto aos técnico-administrativos, a organizacao de seu trabalho e a definicao das

especificidades com relacdo ao curso acontecera por determinacdo da Direcdo Geral do Campus

Rolante, ou por 6rgao por este designado. Dentre os técnico-administrativos que atuam de forma

mais direta no Curso, estao:

Alcione Rosa de Morais??

Licenciado em Formacao de Professores
para a Educacdo Profissional
Especialista em Aplicagdes para WEB

Laboratério (TI)

. . Area de
Servidor Formagao Cargo -
atuagao
Técnico em Informatica
Tecndlogo em Analise e
. . .. Setor de
Desenvolvimento de Sistemas Técnico em

Informacao

Tecnologia da

Cassandra Paz Azevedo??

Bacharel em Biblioteconomia
MBA em Gestdo de Recursos Humanos

Diretora de
Administracao

Administracdo

19 hitps://integra.ifrs.edu.br/p/ricardo-da-silva-e-silva

20 hitps://integra.ifrs.edu.br/p/roselei-haag

21 hitps://integra.ifrs.edu.br/p/vinicius-dornelles-valent

22 hitps://integra.ifrs.edu.br/p/alcione-rosa-de-morais

23 hitps://integra.ifrs.edu.br/p/cassandra-paz-azevedo

128


https://integra.ifrs.edu.br/p/ricardo-da-silva-e-silva
https://integra.ifrs.edu.br/p/roselei-haag
https://integra.ifrs.edu.br/p/vinicius-dornelles-valent
https://integra.ifrs.edu.br/p/alcione-rosa-de-morais
https://integra.ifrs.edu.br/p/cassandra-paz-azevedo

MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Campus Rolante

Caroline Castro de
Mello?*

Licenciada em Sociologia
Licenciada em Ciéncias Sociais
Licenciada em Ciéncias Bioldgicas
Especialista em Atendimento
Educacional Especializado
Especialista em Arteterapia
Especialista em Geomatica
Mestra em Educacdo

Doutora em Educacgdo

Técnica em
Assuntos
Educacionais

Assisténcia
Estudantil e
Pedagdgica

Bacharela em Agronomia
Mestra em Fruticultura de Clima

Assistente de

Assisténcia

Fabricio Maurer?’

Licenciatura em Matematica

Administracdo

Eliane Lima de Aquino®® |Temperado Estudantil e
A . Estudantes ,
Doutora em Ciéncia e Tecnologia de Pedagodgica
Sementes
. 26 . T Assistente em .
Fabiano Holderbaun Tecnélogo em Gestao Publica . N Biblioteca
Administracao
Assistente de Registros

Académicos

Francisco Tardelli da
Silva®®

Bacharel em Administracao
Especialista em Gestdo Escolar -
Orientagado e Supervisao
Especialista em Docéncia no Ensino
Superior

Mestre em Sistemas e Processos
Agroindustriais

Assistente de
Administracao

Registros
Académicos

Luciano Oliveira
Bonifacio?®

Tecndlogo em Redes de Computadores
Especialista em Arquitetura e Gestao de
Infraestrutura em TI

Técnico de
Laboratério (TI)

Setor de
Tecnologia da
Informacao

Melania Cristina Biasus®°

Licenciada em Pedagogia

Especialista em Psicopedagogia
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Mestra em Educacao

Bacharela em Servigo Social
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Mestra em Processos e Manifestacdes
Culturais

Documentalista
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Mestra em Servico Social Pedagodgica
Doutora em Ciéncias Sociais
Bacharela em Biblioteconomia
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Moura Secretariado . .
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Académicos
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9. INFRAESTRUTURA

A infraestrutura do Campus Rolante do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul (IFRS) oferece um ambiente completo e adaptado para o desenvolvimento
das atividades do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais. O campus esta situado
em uma darea de 57 hectares e conta com um prédio principal, que contempla os setores

administrativos e pedagdgicos, um bloco de salas de aula, quadra poliesportiva e estacionamento.

Para atender as demandas de ensino, o campus dispde de 11 salas de aula, um miniauditério,
uma biblioteca com acervo especifico e trés laboratérios de informatica, além de dois laboratérios
de praticas de ensino. Setores de apoio como a Assisténcia Estudantil e Pedagdgica, Registros
Académicos, Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas,
Direcdo e coordenacdes de ensino e de curso, sala de professores, cozinha e espago de convivéncia,

possuem salas préprias para dar suporte a comunidade académica.

As salas de aula s3o equipadas com mobilidrio adequado para estudantes e professores,
guadro branco, projetor multimidia, acesso a internet sem fio e aparelhos de ar-condicionado. Os
laboratérios de informatica incluem dois de uso geral, cada um com 35 computadores, e um
laboratorio de redes de computadores com 30 computadores, ao qual estd anexo um laboratdrio
de hardware. Todos esses espacos contam com quadro branco, projetor multimidia, rede sem fio,
ar-condicionado, conexdo a internet cabeada e softwares/aplicativos especificos utilizados nas

aulas.

Em termos de acessibilidade arquitetbnica, o Campus Rolante possui dois sanitarios
universais acessiveis e devidamente sinalizados (um em cada andar), além de um elevador para
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. Os corredores do prédio sdo amplos e
pavimentados, sem obstdculos a passagem. O Campus, em conjunto com o NAPNE (Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas), tem trabalhado em projetos

para ampliar a infraestrutura de acessibilidade, incluindo a instalacdo de piso tatil e placas tateis
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indicativas.
Biblioteca

A Biblioteca do IFRS Campus Rolante tem como missdo fornecer subsidio informacional para
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, promovendo o facil acesso a todos os seus recursos
e servicos. Seus objetivos incluem fomentar a leitura e a pesquisa para enriquecimento cultural e

aquisicdo de conhecimento pela comunidade académica e externa.

Atualmente com cerca de 60m?, a Biblioteca conta com acervo bibliografico, mesas para
estudos coletivos (nove lugares), computadores para uso académico (dois com internet, sendo um
para consulta ao catdlogo online e outro para pesquisas e atividades), e espacos para servidores.
Quanto a acessibilidade, esta localizada no térreo, sem obstaculos de acesso, e possui indicacao

de horario de atendimento em braile na porta de entrada, assim como nas mesas de atendimento.

Um novo prédio para a Biblioteca foi contemplado pelo governo federal via Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC), com obras iniciadas em marco de 2025 e previsdo de conclusao
em dezembro de 2026. O novo espaco, com aproximadamente 250m?, incluird salas de estudos

em grupo, sala multiuso e um amplo saldo de estudos.

O gerenciamento do acervo é informatizado, utilizando o sistema Pergamum. O
desenvolvimento da colecdo visa atender aos eixos de ensino, pesquisa e extensdao do Campus
Rolante, com aquisicdes majoritariamente por compra e algumas doacdes. Além do acervo fisico,
a biblioteca disponibiliza acesso ao Portal de Periédicos Capes (via convénio com a Comunidade
Académica Federada - CAFe), e assina duas bases de e-books ("Minha Biblioteca" e "Biblioteca
Virtual"), além de uma base especifica de normas técnicas ("Target GedWeb"). Todos os usuarios
internos tém acesso aos livros eletronicos e normas técnicas via catadlogo do Sistema de Bibliotecas
do IFRS (SiBIFRS). A biblioteca é aberta a comunidade em geral para consulta local, sendo o

empréstimo restrito a docentes, discentes e técnicos administrativos do campus.
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Refeitdrio

Com previsao de conclusdo em dezembro de 2026, o campus contara com um Refeitério para
atender a comunidade académica. A obra, que iniciou em marco de 2025 e faz parte do Programa
de Aceleragdo do Crescimento (PAC), proposto pelo governo federal, terd aproximadamente 500

m2.

10. CASOS OMISSOS

Para os casos omissos, ou seja, situacdes ndo previstas explicitamente no Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC), a responsabilidade por tomar providéncias no ambito do Campus recai sobre a

Coordenacdo de Curso.

A Coordenacdo de Curso deliberara sobre tais casos, considerando as atribuigdes
estabelecidas nas normativas institucionais e as decisdes vigentes no Campus. Para auxiliar nessas
deliberagGes, poderao ser consultados o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado de

Curso vigente.
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12. ANEXOS

Anexo 1 - Regulamento dos Laboratérios (RESOLUCAO N2 25, DE 17 DE AGOSTO DE 2018)

Este documento disciplina e tém por finalidade regulamentar as atividades e as normas
desenvolvidas na utilizacdo dos laboratérios de informatica do Campus Rolante.

RESOLUCAO N2 25, DE 17 DE AGOSTO DE 2018
O Presidente do Conselho do Campus Rolante do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o que foi

deliberado na reunido ordinaria do Conselho de Campus realizada em 17/08/2018, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento de uso dos Laboratérios de Informatica do
Campus Rolante;

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Prof. Jesus Rosemar Borges Presidente do Conselho de Campus

REGULAMENTO DE USO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA DO CAMPUS ROLANTE

Este documento disciplina e tém por finalidade regulamentar as atividades e as normas
desenvolvidas na utilizacdo dos laboratérios de informatica.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Os Laboratérios de Informatica tém por objetivo oferecer condicdes para o
desenvolvimento de atividades académicas e técnico — cientificas do IFRS Campus Rolante.

Art. 22 Os Laboratdrios de Informatica do IFRS Campus Rolante foram projetados para atender as
necessidades de todos os cursos oferecidos na instituicdo, o ambiente é utilizado para fazer a
transposicdo didatica dos contelddos que necessitem de softwares especificos ou uso de Internet
para o desenvolvimento das aulas praticas.

Art. 32 A politica de uso foi criada com os objetivos bdsicos de melhorar o gerenciamento dos
equipamentos e servicos dos Laboratérios de Informdatica, bem como impedir o mal-uso destes
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recursos. Ela se baseia na ideia de que o acesso a estes recursos € um direito que gera deveres.
Neste documento estdo contidas as informacdes e orientacGes de uso e uma breve descricdo dos
equipamentos.

Art. 42 A utilizagao dos laboratérios se estende a todos os discentes regularmente matriculados
em cursos, disciplinas ou inscritos em atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFRS Campus
Rolante, que tenha como requisito uso do laboratério, bem como usudrios/colaboradores
vinculados a projetos com atividades alocadas por um determinado periodo no IFRS Campus
Rolante.

Art. 52 O Campus Rolante oferece aos seus usuarios dois Laboratdrios de Informatica, nos trés
turnos de funcionamento da instituicdo. Todos os laboratérios oferecem acesso a Internet. O
acesso a Internet provido pelo IFRS Campus Rolante aos usuarios dos Laboratérios de Informatica
tem como finalidade Unica e exclusiva atender as atividades académicas e técnico-cientificas.

§ 12 - Os laboratérios sdo dotados com um projetor multimidia e um notebook exclusivo para o
uso do professor (a).

§ 29 - Os laboratdrios sdo divididos e localizados da seguinte forma:

Laboratério 01 - Piso superior ao lado da escada (37 Maquinas);

Laboratdrio 02 - Piso superior ao lado do banheiro Feminino (36 Maquinas).

CAPITULO Il
DO REGULAMENTO E SUA APLICACAO

Art. 62 O presente documento contém as normas que regem e orientam as condi¢des de utilizacao
dos Laboratoérios de Informatica.

Art. 72 Ficam sujeitos a este regulamento todos os usudrios dos Laboratérios de Informatica.

Art. 82 Os Laboratdrios de Informatica sdo vinculados ao Departamento de Ensino, que disciplinard
sua utilizacdo de maneira que estejam sempre a disposicao dos estudantes e professores durante
os horarios de aulas dos cursos regulares, de extensdo e demais cursos disponibilizados pela
Diregao do Campus.

§ 12 - Ao inicio de cada semestre letivo serd elaborado um planejamento para o uso coletivo dos
laboratérios para cada disciplina, com salas e hordrios estipulados.

Art. 92 O acesso ao uso dos Laboratérios de Informatica é feito através de agendamento e reservas
em sistema especifico.
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Art. 10. As requisigdes para instalagdao de novos softwares e recursos nos computadores dos
Laboratérios de Informatica deverdo ser encaminhadas para o Departamento de Ensino pelo e-
mail direcao.ensino@rolante.ifrs.edu.br, no inicio de cada semestre letivo (até a segunda semana),
gue consequentemente serdo analisadas e efetuadas com prévio agendamento dos técnicos.
Quando possivel, demandar no final do semestre para que o setor de Tl possa providenciar a
adaptacdo dos laboratdrios antes do inicio do semestre seguinte.

Art. 11. Para os professores que necessitarem de novos programas além dos autorizados no inicio
do semestre letivo e que constam na instalacdo padrdao do sistema, deverdo solicitar com no
minimo 21 dias para adequacao do laboratério, sob pena de ndo conseguir utilizar em tempo habil;

Art. 12. Serdo instalados apenas softwares cuja licenga caracteriza-se como de uso livre, exceto
aqueles ja adquiridos pela instituicdo havendo licengas disponiveis.

Art. 13. Sdo considerados usudrios dos laboratérios de informdatica do IFRS Campus Rolante o corpo
docente, corpo discente, corpo técnico-administrativo e inscritos em atividades de ensino,
pesquisa e extensao que tenha como requisito do curso o uso do laboratdrio, bem como usuarios
e colaboradores vinculados a projetos com atividades alocadas por um determinado periodo no
IFRS Campus Rolante.

Art. 14. Todos utilizardo um usudrio padrdao em comum, com o login ALUNO e senha ALUNOO1,
para realizarem uso dos computadores. Ao inicializar qualquer computador dos laboratérios de
informatica, sera utilizado este padrao de acesso.

Art. 15. O docente/servidor que efetuou a reserva, como mencionado no Art. 42, ficara responsavel
pelo patriménio do laboratério durante o periodo reservado, mesmo ndo estando presente no
local.

Art. 16. Os usuarios dos Laboratdrios de Informatica comprometem-se a utilizar os recursos
exclusivamente para as atividades de ensino, pesquisa ou extensdo. Espera-se que todos cumpram
as normas estabelecidas, para favorecer assim a coletividade e o aproveitamento maximo dos
laboratérios para fins educacionais.

Art. 17. N3o é permitida nenhuma forma de acesso nao autorizado, como tentativas de fraudar
autenticacdo de usuario ou segurancga de qualquer servidor, rede ou conta. Isso inclui acesso aos
dados ndo disponiveis para o usudrio, conectar-se a servidor ou conta cujo acesso ndo seja
expressamente autorizado ao usuario ou colocar a prova a seguranca de outras redes.

Art. 18. Nao sdao permitidas tentativas de interferir nos servicos de qualquer outro usuario, servidor

ou rede. Isso inclui ataques e tentativas de provocar congestionamento em redes, tentativas
deliberadas de sobrecarregar e/ou de “invadir” um servidor.
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Art. 19. Quanto a utilizacdo de equipamentos de informatica particulares que utilizard dos recursos
do IFRS Campus Rolante tais como: notebook, netbook, entre outros, os alunos, professores e
terceiros ficardo submetidos assim, a politica de seguranca de utilizacdo dos recursos
determinados pelo Campus.

CAPITULO 1ll RECOMENDAGCOES GERAIS

Art. 20. Ter ciéncia da constituicao do regulamento do laboratério;

Art. 21. Zelar pela conservagao dos computadores, cadeiras, mesas e demais equipamentos dos

laboratorios de informatica;

Art. 22. Respeitar os horarios reservados para aula, limpeza e manutencao;

Art. 23. Manter o siléncio e 0 bom ambiente de trabalho;

Art. 24. Responsabilizar-se pelos seus objetos pessoais;

Art. 25. Utilizar fones de ouvido, caso queira trabalhar com audio, quando autorizado pelo
professor;

Art. 26. Ao término dos trabalhos, o professor responsavel deve solicitar aos alunos que coloquem
as cadeiras em seus devidos lugares, desligar os equipamentos corretamente, retornando-os a
posi¢cdo de origem, para conservar o ambiente organizado.

Art. 27. Nos computadores do laboratdrio ndo sdo feitos procedimentos de backup pela Tl, e sdo
utilizados softwares do tipo “freezer” que restaura a maquina, ou seja, ele "limpa" o computador
toda vez que reinicia o sistema operacional, sendo assim é de responsabilidade do usuario manter
seus arquivos salvos em outros meios.

Art. 28. Comunicar problemas encontrados no laboratério ao responsavel no momento.

CAPITULO IV
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 29. Os Laboratérios de Informatica prioritariamente serdo utilizados para aulas dos cursos
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regulares, de acordo com o horario de atividades divulgado pelo Departamento de Ensino, com o
intuito de englobar as aulas regulares dos cursos que os utilizardo, mediante o agendamento
conforme o Art. 42,

Art. 30. Em ndo havendo agendamento de aula para referido horario, assim, havendo
disponibilidade do laboratério, o mesmo podera ser utilizado para atividades externas as aulas
regulares, como cursos de extensdo e outras atividades habilitadas pelo Departamento de Ensino
ou demais setores do Campus.

Pardgrafo Unico. As aulas nos Laboratdrios de Informatica contardo obrigatoriamente com a
presenca de pelo menos um professor, ou na auséncia deste, de um responsdvel designado pelo
docente ou Coordenador do Departamento de Ensino, desde que ndo fique caracterizado desvio
de fungdo do mesmo.

CAPITULO V DAS COMPETENCIAS

Art. 31. Dos Professores:

Agendar previamente o uso do Laboratério;

Caso haja desisténcia da reserva, deve imediatamente excluir tal reserva no sistema a fim de
possibilitar a utilizacdo por outros usuarios;

As chaves encontram-se no Setor de Tecnologia da Informacdo e o professor tem a
responsabilidade de retirar e devolver a mesma;

Assegurar o cumprimento do regulamento de uso dos laboratérios, principalmente condicGes
elencadas no item VI;

Acompanhar os alunos e se manter presente no laboratdrio durante o horario reservado para as
suas aulas, ndo sendo permitida a utilizacdo dos mesmos, sem agendamento prévio;

N3do permitir que alunos consumam bebidas ou alimentos dentro dos laboratérios, nem o mesmo
deve fazé-lo;

Respeitar o hordrio marcado ndo deixando ultrapassar os periodos de intervalo, bem como o
horario de fechamento dos laboratérios;

Fechar janelas e cortinas ao término da aula;

Em caso de problemas técnicos com equipamentos que nado estiverem funcionando corretamente,
o professor deve solicitar manutengdo via Sistema de Chamados, em casos de extrema urgéncia
sera primeiro resolvido o problema e depois o professor ficara responsavel por abrir o chamado;
Ao constatar qualquer dano aos computadores e periféricos por parte do aluno no momento de
sua aula deverd informar ao setor de Tl, para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

Solicitar a Direcdao de Ensino aquisicao de infraestrutura, hardware e software, para demanda
especifica, na ocasido de elaboracdo do Plano Diretor de TI.

Art. 32. Do Setor de Tecnologia da Informacao
Supervisionar os Laboratdrios de Informatica com intuito de manter os mesmos em perfeitas
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condigdes de uso, quanto ao funcionamento dos hardwares e softwares;

Assegurar o cumprimento do regulamento de uso dos laboratérios;

Estar disponivel para auxiliar o usuario nos horarios de funcionamento dos Laboratérios em caso
de duvidas;

Controlar o acesso aos Laboratorios;

Orientar usuarios quanto ao uso correto dos equipamentos;

Esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e ao uso da internet;
Suspender o acesso de usuarios que infrinjam as normas constantes neste documento;

Bloguear o uso do computador, caso este ndo esteja sendo utilizado para fins académicos.
Manter computadores reserva para situagdes emergenciais, substituindo imediatamente
computadores com defeito, a fim de manter o bom andamento das aulas;

Planejar as demandas de hardware e software, conjuntamente com a Dire¢do de Ensino para
aquisicdo e manutencdo de Laboratérios, incluindo estas e as solicitadas pela Dire¢do de Ensino
(Art. 26 item XI) no Plano Diretor de TI.

CAPITULO VI DAS PROIBICOES

Art. 33. E expressamente proibido a todos os usudrios, exceto com a permissdo do setor de
tecnologia da informacado ou professor responsavel:

Instalar e/ou desinstalar softwares;

Fazer download e/ou upload de qualquer tipo de arquivo ndo relacionado as atividades;

Alterar a configuracdo dos softwares ou hardwares instalados, bem como dos sistemas
operacionais dos equipamentos;

Alterar os papéis de parede e temas dos sistemas operacionais;

Colocar os dedos na tela, ou objetos como, por exemplo: caneta, lapis, borracha, entre outros;
Acessar sites da Internet considerados ofensivos a moral, ética, de natureza racista, discriminatdria
ou pornografica, salvo quando estritamente vinculado a uma atividade académica com autorizacao
expressa do docente responsavel pela disciplina;

Utilizar recursos de comunicacgdo instantanea (WhatsApp, Telegram, Facebook, salas de bate-papo,
entre outros) que ndo estejam previstos em atividades, exceto quando tais acessos estiverem
vinculados a alguma atividade académica, devidamente solicitada pelo docente responsavel pela
disciplina;

Violar os lacres/cadeados dos equipamentos;

Abrir, desmontar ou reconfigurar qualquer equipamento;

Danificar, riscar e/ou marcar de qualquer forma os equipamentos, mobilia ou paredes;

Trazer equipamentos particulares para utilizacdo no laboratdrio, salvo dispositivos de
armazenamento removivel de pequeno porte, como pen drives e/ou notebook ou netbook
pessoal;

Retirar equipamentos;

Desenvolver e/ou disseminar virus de computador nos equipamentos e rede;

Criar e/ou utilizar programas que tenham o objetivo de obter senhas ou outros dados pessoais de
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outros usuarios;
Utilizar jogos individuais ou coletivos que ndo estejam previstos em atividades didatico-
pedagdgicas;

Em hipdtese nenhuma fumar e/ou consumir ou portar qualquer tipo de alimento ou bebida;
Utilizar os equipamentos para fins pessoais e/ou qualquer outro tipo de atividade incompativel
com as tarefas académicas;

Desorganizar/redistribuir os objetos do laboratério;

Trocar os periféricos (mouse, teclado, monitor de video, etc.) e/ou equipamentos de lugar;

Fazer transferéncias de arquivos maiores que 100Mb via Internet;

Desrespeitar ou agredir verbalmente outras pessoas e usar vocabulario de baixo caldo;

Tornar publicos assuntos pessoais alheios e/ou conteudo de correspondéncias eletronicas
particulares sem autorizacdo;

Publicar e/ou enviar produto de trabalho de outras pessoas, violando os direitos autorais;

Utilizar os computadores para fins incompativeis com as atividades da aula que esta sendo
ministrada, ou seja, navegar na Internet, fazer tarefa de outra disciplina;

Utilizar aparelho celular a ndo ser quando previsto na atividade;

As pdaginas consideradas de conteldos ndo pertinentes a area académica poderdo ser bloqueadas
pelo setor de Tecnologia da Informacao a qualquer momento sem aviso prévio, utilizando sistemas
cabiveis para os registros, monitoramento e controle da rede;

Alterar instalacOes elétricas, visto que alguns equipamentos estdo em voltagem 110v e outros
estao em voltagem 220v;

Desconectar quaisquer cabos. Sejam eles elétricos, de rede, do monitor de video ou de periféricos
(mouse e teclado).

Pardgrafo Unico. No caso do item XlI, o setor de tecnologia da informacdo ou docente ndo se
responsabilizara pelo suporte e equipamento caso o aluno opte por utilizar notebook ou netbook
pessoal.

CAPITULO VIl DAS PENALIDADES

Art. 34. Os usudrios que praticarem qualquer acdo prevista no artigo 28 e seus incisos ou outra que
resulte em danos aos Laboratérios de Informatica estardo sujeitos as seguintes sancdes:

Suspensdo temporaria do direito de uso dos Laboratorios de

Reposicdo dos equipamentos danificados ou retirados;
Sancgodes disciplinares previstas na Organizagao Didatica.

Art. 35. Cabe ao Departamento de Ensino deliberar sobre a san¢gdao mais adequada a cada tipo de
infragdo.
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Art. 36. Caso o usudrio tenha duvida a respeito da permissdo de realizar alguma atividade, deve
consultar o Setor de Tecnologia da Informacdo ou o professor responsavel. A falta de informacao
ndo é justificativa para ma utilizacdo dos equipamentos ou outro tipo de infracao.

CAPITULO VIII DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. O hordrio reservado para a limpeza podera ser substituido por aula desde que o professor
responsavel solicite a utilizacdo do laboratério de informatica no minimo 24 horas de
antecedéncia, sob pena de ndo conseguir utiliza-lo;

Art. 38. Outros Laboratdrios de Informatica que eventualmente forem implantados serdo regidos
por este mesmo documento;

Art. 39. Este regulamento pode ser alterado sempre que se fizer necessario e suas alteragGes
deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Campus,

Art. 40. A copia atualizada ficard disponivel no site do Campus e uma cépia impressa em cada
laboratodrio de informatica;

Art. 41. Casos omissos serdo resolvidos pela Direcao de Ensino e Dire¢cdo-geral.

Art. 42. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo Conselho de
Campus.

Anexo 2 - Regulamento das Atividades Curriculares Complementares (RESOLUCAO N2 32, DE 29
DE NOVEMBRO DE 2019)

Disp0e sobre as caracteristicas das atividades curriculares complementares (ACCs) e estabelece as
diretrizes para operacionalizacdo e critérios de apropriacdo de horas para os cursos de Tecnologia
do Campus Rolante.

RESOLUGAO N2 32, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019

O Presidente do Conselho do Campus Rolante do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o que foi
deliberado na reunido ordinaria do Conselho de Campus realizada em 29/11/2019, RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Resolugao N2 20, de 22 de junho de 2018;

Art. 22 Aprovar, apds alteragOes, o Regulamento das Atividades Curriculares Complementares dos

Cursos Superiores de Tecnologia do IFRS Campus Rolante.
Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
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Prof. Jesus Rosemar Borges Presidente do Conselho de Campus

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARES - CURSOS SUPERIORES DE
TECNOLOGIA DO IFRS CAMPUS ROLANTE

DispOe sobre as caracteristicas das atividades curriculares complementares (ACCs) e estabelece as
diretrizes para operacionalizagdo e critérios de apropriagao de horas para os cursos de Tecnologia
do campus Rolante.

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - As atividades curriculares complementares sdo um componente curricular obrigatorio dos
Cursos Superiores de Tecnologia e objetivam ampliar os horizontes de formacgao profissional do
futuro Tecndlogo.

| — O cumprimento e comprovacao da carga horaria de atividades curriculares complementares é
requisito para a diplomagao do aluno, a quem cabe desenvolver e controlar as atividades por ele
desenvolvidas.

Il — As atividades curriculares complementares devem ser realizadas para além da carga horaria
das atividades realizadas no ambito dos demais componentes curriculares previstos no curso e sdo
consideradas quando realizadas a partir da data de ingresso do discente no curso.

Il - As atividades curriculares complementares podem ser realizadas de forma presencial ou a
distancia (EaD).

Art. 22 - As atividades curriculares complementares dos Cursos Superiores de Tecnologia possuem
carga hordria de 100 (cem) horas.

Art. 32 - As atividades curriculares complementares podem ser desenvolvidas em quatro
categorias: ensino, pesquisa, extensao e outras atividades.
| — O discente tem autonomia para distribuir as atividades complementares entre as quatro

modalidades, de acordo com os seus interesses académicos e profissionais, desde que respeitadas
as cargas hordrias maximas para cada tipo de atividade.

Art. 42 - A coordenacdo do curso realizard o acompanhamento semestral do cumprimento da carga
hordria de atividades complementares pelos estudantes (discentes).

CAPITULO Il — CATEGORIAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 52 - S3o consideradas como atividades curriculares complementares para os Cursos Superiores

165



MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Campus Rolante

de Tecnologia as constantes nas tabelas abaixo ou outras a serem regulamentadas pelos 6rgaos

competentes.
| — Categoria Ensino

curso de ensino superior do
IFRS.

sido cursada apds o ingresso em
curso no IFRS; ser de area afim
ao Curso.

categoria.

Atividade Exigéncias Carga Hordria Maxima
apresentar atestado de|Carga horaria da disciplina.
Disciplina oferecida por|conclusdo com aprovacdo e ter|Limitado a 40 horas nesta

Disciplina  oferecida em
curso de ensino superior em

apresentar atestado de
conclusao com aprovagao;
ter sido cursada apds o ingresso

no curso no IFRS;

Carga hordria da disciplina.

em projeto de ensino.

apresentar relatério final do
projeto

cadastrado no SIGPROJ;

horas nesta categoria.

outras Instituicdes de Ensinolndo ter sido utilizada parallimitado a 30 horas nesta
(reconhecidas pelo MEC). |aproveitamento de disciplinalcategoria.

regular do

curso.

apresentar atestado das

atividades elaborado pelo
Atuacdo como bolsista em|coordenador da acao; Carga hordria descrita no
projeto de ensino. apresentar relatdrio final do|relatério final, limitado a 40

projeto cadastrado no SIGPROJ. |horas nesta categoria.

apresentar atestado das

atividades elaborado pelo[Carga horaria descrita no
Atuacdo como voluntariolcoordenador da acao; relatdrio final, limitado a 30

Il — Categoria Pesquisa
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projeto de pesquisa.

do projeto cadastrado no
SIGPROJ;

Atividade Exigéncias Carga Hordria Méaxima
apresentar atestado das
Atuacao como atividades elaborado pelo Carga horaria descrita no
bolsista em projeto coordenador da agdo; relatdrio final, limitado a
de pesquisa apresentar relatério final 40 horas nesta categoria.
cadastrado no do projeto
SIGPROJ. cadastrado no SIGPROJ.
apresentar atestado das
atividades elaborado pelo Carga horaria descrita no
Atuacgao como coordenador da agao; relatério final, limitado a
voluntario em apresentar relatério final 30 horas nesta categoria.

eventos técnico
cientificos.

do evento.

Apresentagao 10 horas por

de trabalhos Apresentar atestado com apresentacao com

técnicos cientifico. identificacdo do poster;

apresentador. 15 horas por|

apresentacdo oral.
Limitado a 50 horas
nesta
categoria.

Publicacao de a) apresentar certificado Limitado a 50 horas

trabalho em anais de de publicagdo ou anais nesta categoria (10

horas por

resumo e 20 horas por
artigo completo).

Publicacao em
periddicos
cientificos.

a) apresentar comprovacgao
de aceite ou
artigo

copia do

publicado.

30 horas por publicagao.
Limitado a 60 horas
nesta categoria.

Il - Categoria Extensao
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Atividade Exigéncias Carga Horaria Maxima
Participacao em Eventos Estaduais: até
eventos: seminarios, apresentar atestado de 10 horas por evento.

congressos, simpdsios,
semanas académicas,
conferéncias,

encontros,
mostra cientifica,
féruns e outros

mediante a avaliacdo
da coordenagdo do
curso.

participacao;

alcancar, no minimo,
75% da carga horaria
frequentada em cada
evento.

Eventos Nacionais: até
15 horas por evento.
Eventos

Internacionais: até 20
horas por  evento.
Limitado a 50 horas
nesta categoria.

Participagao em
palestras relativas a
area de formacao.

apresentar atestado de
participacdo contendo a
carga hordria da palestra.

Carga horaria descrita no
atestado de
participacdo. Limitado a
30 horas nesta
categoria.

Participacdo em cursos apresentar  certificado Carga horaria total do
de extensao, com, no minimo, 75% de curso, limitado a 30
promovidos pelo IFRS frequéncia; e horas por curso.
ou por outras apresentar conteudo Limitado a 60 horas
Instituicdes  Federais programatico do curso. nesta categoria.

de

Ensino.

Participacdao em cursos apresentar  certificado Carga horaria total do
de extensao com, no minimo, 75% de curso, limitado a 20
promovidos por| frequéncia; e horas por curso.
Instituicdes de Ensino apresentar conteudo Limitado a 40 horas
Superior programatico do curso. nesta categoria.
(reconhecidas

pelo MEC).

Participacdo em cursos apresentar  certificado Carga horaria total do
de extensao com, no minimo, 75% de curso, limitado a 30
promovidos por| frequéncia; horas nesta categoria.

demais instituicbes de
Ensino que ndo se
enquadram nas
categorias
anteriormente

descritas.

apresentar conteudo
programatico do curso;
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Atuacdo como bolsista

apresentar atestado das

Carga horaria descrita no

projeto de extensao.

apresentar relatério final
do projeto cadastrado no
SIGPROJ.

em projeto de atividades elaborado relatério final, limitado a
extensao 40 horas nesta categoria.
cadastrado no|
SIGPROJ.

pelo coordenador da

acao;

b) apresentar relatério final

do projeto cadastrado no

SIGPROJ.

apresentar atestado das
Atuacdo como atividades elaborado pelo Carga horaria descrita no
voluntario em coordenador da acdo; relatdrio final, limitado a

30 horas nesta categoria.

Viagens de estudo e
visitas técnicas
complementares.

apresentar atestado das
atividades elaborado pelo
coordenador da acao.

Carga horaria da
atividade, limitado a 10
horas nesta categoria.

Estudos no exterior.

comprovante de
horaria executada;
ser aprovado pelo
Conselho de Curso.

carga

Atuacao em apresentar atestado Carga hordria total da
empresa janior, contendo a carga horaria atuacao.
incubadora de atuacao. Limitado a 40 horas
tecnolégica. nesta
categoria.

apresentar atestado de

estudos e frequéncia,
Intercambio de juntamente com Carga horaria total.

Limitado a 40 horas
nesta categoria.

IV — Categoria Outras Atividades
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Atividade profissional na

Carga horaria total da

estrangeira.

do curso com a carga
horaria
cumprida.

area de formacao a) apresentar  carteira atividade.

(incluindo estagio de trabalho ou contrato. Limitado a 40 horas
extracurricular nesta categoria.

nao

obrigatodrio).

Curso de lingua a) apresentar certificado Carga horaria total da

atividade. Limitado a
40

horas
categoria.

nesta

Acgdo Social e Comunitaria

a) apresentar atestado
ou certificado de
participacao

Carga horaria total da
atividade. Limitado a
20

ComissOes, nucleos|
e colegiado de
curso do IFRS.

apresentar documentos
comprovando presenca nas
reunioes.

horas nesta
categoria.
contendo a carga horaria
da atividade.
Representacdo apresentar atestado com 8 horas por|
estudantil em periodo da ocupacdo do cargo, comissao por|
cargos eletivos ¢ nao inferior a um semestre; semestre.

Limitado a 40 horas
nesta categoria.

Art. 62 — Compete ao coordenador do curso solicitar consulta e parecer do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) nos casos considerados omissos.

CAPITULO Il — OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 72 - O Campus Rolante incentivara o cumprimento das atividades complementares por seus
discentes por meio das seguintes atividades e diretrizes institucionais:

— Realizacdo de eventos institucionais internos, tais como, mostras cientificas, semanas
académicas, palestras, cursos de extensdo e outras atividades previstas no calenddrio académico
ou propostas pelas coordenacdes de Pesquisa e Extensao, pela coordenacdo de curso, bem como
outras instancias decisorias.

— Por meio da realizacdo de visitas técnicas semestrais conduzidas pelos professores do curso.
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Art. 80 — A comprovacdo da carga hordria de atividades curriculares complementares realizadas
pelo discente ocorrera mediante a apresentacdo dos documentos exigidos e processo de validacao
pelo coordenador de curso ou comissdo por ele designada.

- Para solicitacdo do aproveitamento das atividades, o discente devera entregar, no Setor de
Registros Académicos, os certificados/atestados originais e cdpias para autenticacdo e formulario
(anexo) devidamente preenchido.

§ 1o - S6 podera realizar a entrega efetiva da documentacao os discentes que concluiram 50% da
carga hordria do curso.

§ 20— O periodo de entrega da documentacdo sera previsto no calendario académico.

§ 30 — Fica a cargo do Setor de Registros Académicos o lancamento de horas de atividades
curriculares complementares apropriadas pelos discentes no SIGAA, apds ciéncia do discente.

— A coordenacdo de curso, ou comissao designada pelo coordenador, é responsdvel pela validagao
dos certificados apresentados pelos discentes para a apropriacao das atividades complementares.
— As cépias dos certificados/atestados apresentados pelos discentes para a obtencdo de horas de
atividades curriculares complementares serdao arquivadas na pasta do discente no Setor de
Registros Académicos.

CAPITULO IV — DISPOSICOES FINAIS

Art. 90 — A alteracdo deste regulamento poderd ser proposta pelo Nucleo Docente Estruturante do

curso e submetido a aprovac¢do do Conselho de Campus (Concamp) a qualquer tempo.

Art. 100 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 11. — Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Anexo 3 - Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (RESOLUCAO N2 025, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2022)

Normatiza a elaboracdo e apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) dos Cursos
Superiores.

RESOLUGAO N2 025, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO DO CAMPUS ROLANTE DO INSTITUTO FEDERAL DE
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EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, e considerando o que foi deliberado na reunido ordinaria
deste Conselho realizada em 14/10/2022, RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Resolucdo N¢ 30, de 29 de novembro de 2019;

Art. 29 Aprovar, apds alteracdes, o Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso dos Cursos
Superiores do IFRS - Campus Rolante;

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Fabio Zschornack
Presidente Substituto do Conselho de campus

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — CURSOS SUPERIORES DO IFRS
CAMPUS ROLANTE

Normatiza a elaboracdo e apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) dos Cursos
Superiores.

| — DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O Trabalho de Conclusao de Curso, doravante TCC, é um componente curricular obrigatdério
dos Cursos Superiores, devendo ser elaborado durante a disciplina de Trabalho de Conclusdo de
Curso ou equivalente e ter apresentacado publica.

Art. 22 O TCC compreende a sistematizacdo de conhecimentos sobre um objeto de estudo
pertinente a area de formacdo, seguindo o rigor da metodologia cientifica.

Art. 32 O TCC tem como objetivos principais:

— Desenvolver a capacidade de aplicagcdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso, por meio
da elaboragdo de uma pesquisa tedrico-empirica, seguindo os procedimentos estabelecidos pela
metodologia cientifica;

— Estimular o interesse pela pesquisa e extensdo académica;

— Desenvolver a capacidade de planejamento e sistematizacdo de conhecimentos para resolver
problemas na 4rea de formacao especifica e complementar.

Art. 42 Os temas do TCC deverao estar relacionados com a area do curso.

Paragrafo Unico. As areas de pesquisa e sugestdo de temas serdo definidas pelos discentes
orientandos, em conjunto com o seu respectivo professor orientador.
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Art. 52 A elaboracdo do TCC implicara em rigor metodoldgico e cientifico.

Art. 62 O TCC devera ser desenvolvido individualmente, ndo sendo permitido o desenvolvimento
por duplas, trios ou outra forma de organizacao.

Il — DO ORIENTADOR E DAS ORIENTAGCOES

Art. 72 O TCC devera ser desenvolvido sob orientagdo de um docente da area de conhecimento do
curso.

§ 1o - Cabera ao discente buscar um professor orientador de acordo com a sua drea de interesse,
e entregar no Setor de Registros Académicos, o formulario de aceite de orientacdo (Anexo |);

§ 29 - Coorientag¢bes conduzidas por servidores do IFRS que ndo lecionam no curso deverdo ser
autorizadas pela coordenac¢ao do curso;

§ 30 - CoorientagOes conduzidas por profissionais externos do IFRS deverdo ser autorizadas pelo
colegiado do curso, mediante convénio com a instituicao na qual o coorientador esta vinculado.

Art. 82 As orientacdes do TCC serdao conduzidas pelo professor orientador por meio de reunides
periddicas (presenciais ou nao) definidas previamente entre orientador e orientando.

Pardgrafo Unico. As reunides deverdo ser registradas na ficha de acompanhamento de orientacao
(Anexo I1).

I1-DO TCC
Art. 92 O Trabalho de Conclusao de Curso devera ser desenvolvido no formato de artigo cientifico.

Art. 10. A formatacdo grafica do TCC é de responsabilidade do estudante e deverd seguir as
recomendacdes do “Guia bdsico para elaboracdo de trabalhos académicos no IFRS — Campus
Rolante”, publicado e divulgado pela biblioteca do Campus.

Art. 11. A avaliagao do artigo sera realizada por uma Banca Examinadora composta pelo orientador
e por dois professores da area do curso, com base nos critérios detalhados no Anexo lll.

§ 1o - A composicdo da nota se dara pela média aritmética simples das notas do professor
orientador e dos avaliadores.

§ 20 - A nota de cada avaliador deverd ser entre 0 e 10. A nota final do artigo é o resultado da nota
de cada avaliador em func¢do do peso atribuido.

§ 30 - A nota média da banca examinadora para aprovacdo deve ser de, no minimo, 5 (cinco).

§ 40 - A nota obtida sera registrada no Sistema Académico como sendo a nota do componente
curricular de Trabalho de Conclusao de Curso ou equivalente. Em caso de reprovacao, o educando
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deverd cursar novamente o componente curricular, realizando um novo trabalho e uma nova
apresentacdo publica.

IV —DOS PRAZOS E CRONOGRAMA

Art. 12. O cronograma semestral do TCC, elaborado e divulgado pela coordenacdo do curso,
estabelecerd os seguintes prazos:

— data limite para definicdo do professor orientador;

— data limite para entrega da versao que serd submetida a banca examinadora do TCC;

— periodo de realizagdo das bancas de defesa dos TCCs;

— data limite para entrega da versao final do TCC.

Paragrafo Unico. O cronograma semestral que trata este artigo sera amplamente

divulgado nos meios oficiais do campus no inicio do semestre letivo.

V - DO PROTOCOLO DE ENTREGA DO TCC

Art. 13. A versdao do TCC que sera submetida a avaliagdo da banca examinadora devera ser
entregue em um arquivo digital, em formato pdf, acompanhada do formuldrio de entrega da
versdo para defesa (Anexo 1V), devidamente preenchido e assinado pelo orientador, obedecendo
aos prazos estabelecidos no art. 12., inciso Il.

§ 12 - O ndo cumprimento dos requisitos citados neste artigo ocasionara a reprovacdo do
estudante, atribuindo-se, para fins de registro, nota igual a zero.

§ 22 - A coordenacdo do curso ficard responsavel por providenciar um espaco no Moodle IFRS para
entrega desta versao.

§ 3° - Apds liberacgdo da coordenacdo do curso, professores orientadores ficardo responsaveis pelo
encaminhamento da documentag¢do aos membros da banca examinadora.

Art. 14. A versdo final do TCC (apds defesa) deverd ser entregue no Setor de Registros Académicos,
obedecendo aos prazos estabelecidos no art. 12., inciso IV, e observando os seguintes requisitos:
- uma via impressa encadernada em espiral simples com capas transparente e preta;

- uma copia em formato digital nao editavel;

— formuldrio de entrega da versao final, devidamente preenchido e assinado pelo orientador,
conforme Anexo 1V,

—termo de autorizacdo para disponibilizacdo online do TCC, conforme Anexo V.

§ 1o - A expedigdo do diploma ficara condicionada ao cumprimento dos requisitos citados neste
artigo.

§ 20 - A versdo impressa ficara disponivel na biblioteca da instituicado.

§ 30 - A versao em midia digital descrita no inciso Il deste artigo sera disponibilizada no site da
instituicdo (ou em outro meio oficial definido pelo colegiado de curso).

VI — DAS BANCAS EXAMINADORAS
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Art. 15. A apresentacdo publica (defesa) compreende um momento em que o educando deve
demonstrar dominio tedrico-pratico do tema pesquisado.

Art. 16. A apresentacdo ocorrerd em sessao publica, em data, local e hordrio previamente
divulgados, obedecendo aos prazos estabelecidos no artigo 12., inciso lll.

Art. 17. A banca examinadora serd composta pelo professor orientador e mais dois avaliadores.
Paragrafo Unico. A composicdao da banca examinadora sera aprovada em reunido de colegiado.

Art. 18. - Cada banca terd a duragdao maxima de 50 (cinquenta) minutos, sendo composta por 20
(vinte) minutos de apresentacdo pelo educando, seguida da arguicdo pela Banca Examinadora.

Art. 19. A nota do TCC podera ser condicionada a realizacdo das corre¢des necessarias apontadas
pela banca examinadora.

§ lo - O professor orientador é responsavel pelo aceite das sugestdes indicadas pela banca
examinadora e pelo estabelecimento do prazo para a sua realizacdo pelo discente.

§ 20 - O prazo concedido ndo podera extrapolar o prazo estabelecido no artigo 12., inciso IV.
Art. 20. Serd lavrada ata das bancas de apresentacao e defesa (Anexo VI), que devera ser assinada
pelos integrantes da banca examinadora e pelo discente.

VIl — DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 21. Compete ao Coordenador de Curso:

— Montar e publicar o cronograma semestral do TCC;

— Indicar um professor orientador para os estudantes que ndo definiram seus orientadores
conforme os prazos estipulados no art. 12, inciso |;

— Designar um orientador substituto nos casos de impedimento do anterior;

— Realizar reunido prévia com os professores da area do curso para composicdo das bancas
examinadoras;

— Encaminhar a ata de defesa descrita no art. 19. aos orientadores, e as vias impressas do TCC,
descritas no art. 13., a banca examinadora;

— Elaborar e publicar a programacdo das bancas examinadoras;

— Acompanhar o andamento das orientagdes, bem como o cumprimento dos

prazos;

— Dirimir ou mediar conflitos entre orientador e orientando;

— Encaminhar a documentac¢ao descrita nos incisos | e Il do art. 14. a biblioteca do

campus.
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VIII — DAS ATRIBUIGOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 22. Compete ao professor orientador:
— Participar das reunides relacionadas ao TCC e organizadas pelo coordenador do

— Orientar o(s) discente(s) na elaboracdo do TCC em todas as suas fases, da

elaboracdo do trabalho até a defesa e entrega da versdo final, em conformidade com este
regulamento;

— Estabelecer o cronograma de trabalho para elaboracio do TCC em conjunto com ofs)
orientando(s);

— Realizar reunides periddicas de orientacdo com o(s) discente(s);

— Advertir e orientar o(s) discente(s) sobre os fatores éticos e morais relacionados a pesquisa
cientifica;

— Efetuar a revisdo do TCC, certificando-se da autoria do(s) trabalho(s) desenvolvido(s),
identificando casos que configurem pldgio parcial ou total;

— Registrar as orienta¢des na Ficha de Acompanhamento de Orientacdo (Anexo I).

— Presidir a Banca Examinadora e preencher a ata de apresentac¢ao e defesa do

TCGC;

— Definir o prazo que serd concedido ao(s) orientando(s) para efetuar os ajustes

sugeridos pela Banca Examinadora;

— Analisar, apds a defesa, os trabalhos dos orientandos e conferir se as sugestdes efetuadas pela
Banca Examinadora foram ou ndo atendidas;

— Lancar a nota do TCC no componente curricular Trabalho de Conclusao de Curso ou equivalente
no sistema académico;

— Entregar o formuldrio de avaliacdo final e a ata de defesa, devidamente preenchidos e assinados
no Setor de Registros Académicos;

IX — DAS ATRIBUICOES DOS ESTUDANTES ORIENTANDOS

Art. 23. Compete ao estudante orientando:

—Tomar ciéncia e cumprir as normas estabelecidas neste regulamento;

— Escolher a tematica do TCC;

— Elaborar e apresentar o TCC;

— Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos, textos de livros, sites da
Internet, entre outros, descartando todas as formas e tipos de plagio;

— Manter sob sigilo informacdes de carater técnico, estratégico ou confidencial das organizacdes
envolvidas na construgdo do TCC, quando for o caso;

— Cumprir o plano e o cronograma estabelecidos em conjunto com o seu orientador;

— Participar das reunides periddicas de orientagdo e acompanhamento do TCC organizadas em
conjunto com o seu professor orientador;
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— Seguir as recomendacdes do professor orientador concernentes ao TCC;
— Acatar as sugestdes propostas pela banca examinadora, quando aceitas pelo orientador;
— Apresentar ao orientador a versao final do trabalho corrigido, no prazo estabelecido;

XIl — Tomar ciéncia e cumprir os prazos referente a entrega da documentacdo descrita por este
regulamento.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. A coordenagao de curso podera estabelecer normas operacionais complementares para as
atividades do TCC;

Art. 25. Os casos omissos serdo deliberados pelo Colegiado do Curso e/ou NDE.
Paragrafo Unico. O Colegiado do Curso e/ou NDE de todos os cursos poderdo propor a alteragdo
deste regulamento a qualquer tempo a ser apreciado no Concamp;

Art. 26. Este Regulamento entra em vigor na data de aprovagdo na instancia deliberativa
competente.

Anexo 4 - Regulamento do Estagio Curricular (INSTRUCAO NORMATIVA PROEX/PROEN/DGP IFRS
N2 001 DE 05 DE MAIO DE 2020)
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/05/Instru%C3%A7%C3%A30-Normativa-

PROEX PROEN DGP-Regulamenta-as-diretrizes-para-est%C3%A1l1gios-no-IFRS-1.pdf

Regulamenta as diretrizes e procedimentos para organizacdo e realizacdo de estagio obrigatério e
ndo obrigatério dos estudantes do IFRS, assim como a atuacdo do IFRS como instituicdo
concedente de estagio.

INSTRUCAO NORMATIVA PROEX/PROEN/DGP IFRS N2 001 DE 05 DE MAIO DE 2020

Regulamenta as diretrizes e procedimentos para organizagao e realizagao de estagio obrigatdrio e
ndo obrigatério dos estudantes do IFRS, assim como a atua¢do do IFRS como instituicdo
concedente de estdgio.

A PRO-REITORA DE EXTENSAO, O PRO-REITOR DE ENSINO E O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO

GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas, e

CONSIDERANDO a Lein211.788, de 25 de setembro de 2008, a Instru¢cao Normativa n? 213, de 17
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

de dezembro de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia e a Resolucdo IFRS n? 046, de 08 de maio de 2015, alterada pelas
Resolugdes n2 071, de 25 de outubro de 2016 e n2 086, de 17 de outubro de 2017, RESOLVEM:

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS, DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 12 Estdgio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido num ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de ensino superior, de educacdo profissional, de ensino médio, de
educacdo especial, dos anos finais do ensino fundamental e na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos, devendo ser coerente com o perfil profissional e propiciar a
complementag¢ao do processo de ensino e de aprendizagem.

Art. 22 Para fins desta Instrucao Normativa consideram-se os seguintes conceitos:

- Estagio obrigatdrio: é aquele constituido como componente curricular integrante do Projeto
Pedagdgico do Curso, indicado como requisito para aprovacao e obtencdo de diploma de conclusao
de curso.

- Estdgio ndo obrigatdrio: é aquele desenvolvido como atividade opcional e complementar a
formacdo académica-profissional do estudante, acrescida a carga hordria regular e obrigatéria, e
conforme previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

- Instituicdo de ensino: é a entidade onde o(a) estudante estd regularmente matriculado(a) e
apto(a) para realizar o estégio.

- Empresa ou instituicdo concedente: é a entidade que disponibiliza vagas para realizacdo de
estdgios, sendo facultativa a celebracdo de convénio para concessao de estdgio com a instituicao
de ensino;

- Agentes de integracdo: sdo instituicdoes publicas ou privadas que promovem a interlocugdo entre
o(a) estagiario(a), a instituicdo de ensino e a empresa/instituicdo concedente, identificando
oportunidades de estdgio e promovendo a comunicacdao entre as partes interessadas, sendo
obrigatdrio a celebracdo de acordo de cooperagao entre os agentes de integracdo e a instituicdo
de ensino.

- Termo de compromisso de estagio (TCE): é o instrumento juridico legal, firmado entre as partes,
no qual fara constar todas as condicGes para a realizacdo do estagio.

- Plano de atividades do(a) estagidrio(a): € o documento formal, anexo ao termo de compromisso,
gue deve conter as informacGes do(a) estudante estagiario(a), os objetivos e as atividades a serem
executadas durante a vigéncia do periodo de estagio.

- Orientador(a) de estagio: é o(a) professor(a) da instituicdo de ensino designado(a) para orientar,
acompanhar e avaliar estudantes de cursos de sua area de atuacao, durante a pratica de estagio
obrigatdrio e ndo obrigatdrio.

- Supervisor(a) de estagio é o(a) profissional da empresa/instituicdo concedente de estagio com
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formacdo ou experiéncia na drea de conhecimento desenvolvida nas atividades do(a) estudante
estagidrio(a).

Art. 32 O estdgio, no ambito dos cursos do IFRS, tem como objetivos:

- Possibilitar ao(a) estudante o exercicio da pratica profissional, aliando teoria a pratica, como
aspecto integrante de sua formacao;

- Contribuir para o ingresso do(a) estudante no mundo do trabalho;

- Promover a integracdo do IFRS com a sociedade e sua organicidade com o mundo do trabalho; e
- Incentivar a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo através de contato com diversos
setores da sociedade.

Art. 42 O estagio deve ser regulado pelos seguintes instrumentos:

- Convénio ou acordo de parceria, facultado, entre a instituicdo de ensino e a empresa/instituicdo
concedente de estdgio ou acordo de cooperagdao obrigatdrio, devidamente firmado, entre a
instituicdo de ensino e os agentes de integracao;

- Termo de compromisso de estdgio;

- Plano de atividades do estagiario;

- Relatdrio semestral das atividades, juntamente com a avaliacdo do(a) estagiario(a) para estagio
obrigatdrio e estagio ndo obrigatdrio e

- Relatdrio final, juntamente com a avaliacdo do(a) estagidrio(a), para o estagio obrigatdrio,
conforme previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

CAPITULO Il - DAS MODALIDADES E REQUISITOS

Art. 5 O estagio no IFRS caracteriza-se como obrigatério ou ndo obrigatério.

§ 12 O(a) estudante pode realizar estagio obrigatério ou estagio ndo obrigatdrio, desde que
previstos no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 22 Os estdgios devem manter convergéncia entre as atividades planejadas e os conhecimentos,
competéncias e habilidades adquiridos pelo(a) estudante durante a sua formacdo, visando a
ampliacdo de conhecimentos e o perfil do egresso expresso no Projeto Pedagégico do Curso.

§ 32 E vedado o aproveitamento de estagio obrigatério ou de estagio n3o obrigatdrio, realizados
em outros cursos ou instituicdes de ensino, para fins de cumprimento do componente curricular
correspondente ao estagio obrigatdrio nos cursos do IFRS.

§ 42 Os programas/projetos de ensino, pesquisa, extensdo e indissociaveis desenvolvidos por
estudantes no Ensino Médio (integrado, concomitante ou subsequente) e na Educagao Superior
no ambito do IFRS somente poderdo ser equiparadas ao estagio obrigatdrio em caso de previsdo
no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 52 Os estudantes trabalhadores, cujas atividades relacionam-se com as propostas pelo curso,
poderdo requerer a substituicdo de parte ou de toda a carga hordria do estagio pela equivaléncia
das atividades quando ja tiverem cumprido os requisitos previstos no Projeto Pedagdégico do Curso
para o estagio.
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§ 62 Casos especiais para aproveitamento de estagio deverdo ser analisados pelo Colegiado de
Curso, apos solicitacdo do(a) estudante.

Art. 6 A realizacdo do estagio obrigatdrio e do estagio ndo obrigatdrio deve observar os seguintes
requisitos e apresentacdo dos seguintes documentos:

- Matricula ativa e frequéncia de no minimo 75% no computo global para os cursos de Ensino
Médio Integrado ou em pelo menos em um componente curricular para os cursos de oferta
semestral no IFRS, efetivada conforme o periodo estabelecido no Calendario Académico do
campus.

- ldade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data de assinatura do termo de compromisso
de estagio.

- Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

- Termo de compromisso de estagio, assinado pelo(a) estudante, pela Direcdo Geral e pela
empresa/ instituicdo concedente.

- Plano de atividades do estagidrio, assinado pelo(a) estudante, pelo(a) professor

(a) orientador(a) e pelo(a) supervisor(a) da empresa/instituicdo.

- Convénio ou acordo de parceria, facultado, entre a instituicdo de ensino e a empresa/instituicdo
concedente de estdgio ou acordo de cooperagdao obrigatdrio, devidamente firmado, entre a
instituicdo de ensino e os agentes de integracao.

§ 12 O estagio obrigatdrio podera ser realizado quando o estudante ja tiver cumprido os requisitos
previstos para o estdgio no Projeto Pedagédgico do Curso.

§ 29 O estagio ndo obrigatdrio podera ser realizado a qualquer tempo durante o

curso.

Art. 7 O termo de compromisso de estagio deve ser encaminhado pelo(a) estudante ao setor
responsavel pelos estagios antes do inicio das atividades no local de estagio.

§12 S3o elementos indispensaveis no termo de compromisso de estagio do IFRS:

Identificagdo e assinatura das partes envolvidas;

Carga horéria diaria e semanal e periodo de realizacdo do estagio;

Informacgodes do curso do(a) estudante;

Indicagao da modalidade do estagio;

Numero de apdlice de seguro contra acidentes pessoais em favor do(a) estudante;

Numero do convénio de estagio, quando houver;

Remuneracao, se for o caso, e

Responsabilidades das partes envolvidas.

§22 O termo de compromisso de estagio podera ser alterado ou prorrogado mediante termo
aditivo; ou rescindido, de comum acordo entre as partes, ou unilateralmente, mediante notificacdo
escrita, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.
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Art. 8 O plano de atividades do(a) estagidrio(a) do IFRS, devidamente assinado, anexo ao termo de
compromisso, deve apresentar, no minimo, os seguintes elementos:

Identificacdo, contato e assinatura das partes envolvidas;

Informacgdes do curso do(a) estudante;

Indicacdo da modalidade do estagio;

Periodo do estagio, hordrio e carga horaria semanal e

Descricdo das atividades do estagiario.

Art. 9 Os documentos para realiza¢cdo do estdgio do(a) estudante com idade entre 16 e 18 anos
devem ter a assinatura do responsavel legal.

Art. 10 E vedado ao(3) estudante atividade de estagio:

- Em periodo noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as seis horas do dia
seguinte;

- Em local prejudicial a sua formacao e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

- Em horarios e locais que ndao permitam a frequéncia nas atividades escolares e

- Em locais considerados perigosos, insalubres ou penosos, se menor de idade.

CAPITULO Ill - DOS LOCAIS PARA A REALIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 11 O estdgio é viabilizado no setor responsdavel pelos estagios nos campi do IFRS, por agentes
de integracdo ou mediante busca do proprio estudante, com possibilidade de ser realizado no pais
ou no exterior.

Pardgrafo Unico. Compreende-se por instancia responsavel pelos estdgios no IFRS:

Ensino - estagios obrigatdrios dos estudantes do IFRS;

Extensdo - estdgios ndo obrigatdrios dos estudantes do IFRS e
Gestao de Pessoas - quando o IFRS atuar como concedente de estagio.

Art. 12 O estagio no pais deve ser realizado, preferencialmente, em empresas/instituicbes
concedentes conveniadas com o IFRS.

Paragrafo Unico. Quando a empresa/instituicdo concedente for constituida por profissional liberal
de nivel superior, devidamente registrado em seu respectivo conselho de fiscaliza¢do profissional,
ou produtores rurais, devidamente registrados através de Bloco de Produtor, cabe apenas a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 13 O estdgio pode ser realizado no exterior, desde que atendida a legislagdo dos paises

envolvidos e as orientagbes emitidas pelo IFRS em Instru¢do Normativa especifica sobre
Mobilidade Internacional.
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§12 O estagio no exterior somente serda autorizado para empresas/instituicdes concedentes
conveniadas com o IFRS, a partir de Acordo de Cooperacdo ou outro documento de igual valor
juridico.

§2° O IFRS se exime dos custos relacionados a estdgio no exterior, devendo o(a) estudante
providenciar todas as condicdes para a realizacdo do mesmo.

CAPITULO IV - DA DURAGCAO, DA JORNADA DE ATIVIDADE E DO RECESSO

Art. 14 A jornada de trabalho do estdgio obrigatério é definida, em comum acordo, entre o IFRS, a
empresa/instituicdo concedente e o(a) estudante estagiario(a), devendo constar no termo de
compromisso a compatibilidade com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

- 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes com necessidades
educacionais especificas e

- 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Pardgrafo Unico. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
nao estdo programadas aulas presenciais, poderad ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo.

Art. 15 A duracdo maxima do estagio na mesma empresa/instituicdo concedente deve ser de
2(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com necessidades educacionais especificas.

Art. 16 O estagio obrigatdrio deve ter carga hordria prevista no Projeto Pedagégico de cada curso.
§12 Para fins de contabilizacdo de carga horaria do estagio obrigatério, periodos de férias ou
recesso da empresa concedente e periodos em atestados médicos ndo serdo considerados.

§22 Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho vigente, sendo
sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estégio.

Art. 17 A conclusdo do estdgio deve ocorrer dentro do tempo maximo para integralizacdo do curso.
Paragrafo Unico. O(a) estudante deve apresentar relatério final de atividades do estagio, em prazo
ndo superior a 6 (seis) meses apos a conclusao do estagio, devendo estar dentro do tempo maximo
de integralizacdo do curso.

Art. 18 A carga horaria de um estagio ndo obrigatdrio é definida, em comum acordo, entre o IFRS,
a empresa/instituicdo concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar no termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e seguir a legislacdo
vigente.

Art. 19 E assegurado ao(a) estudante, quando em estagio obrigatério e n3o obrigatério com

duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.
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§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o(a) estagiario(a) receber
bolsa.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 20 A insercao do(a) estudante no mundo do trabalho, objetivando uma capacitacdo para o
exercicio profissional, pressupbe supervisdo sistematica, realizada conjuntamente pelo IFRS,
professor(a) orientador(a) e um(a) supervisor(a) de estagio da empresa/instituicdo concedente.

Art. 21 A Pré-reitoria de Ensino compete:

- Auxiliar a Direcdo de Ensino dos campi na andlise dos projetos pedagdgicos dos cursos do IFRS
guanto as exigéncias legais referentes ao estagio;

- Colaborar na elaboragcao dos requisitos legais e normas relativos a estagio na construcao de
Projeto Pedagdgico do Curso;

- Desenvolver, em articulacdo com os setores responsaveis pelos estagios, acdes de incentivo e
formacdo para o desenvolvimento do estdgio nos campi do IFRS;

- Divulgar, acompanhar e manter atualizada em seus registros a legislacao de estagio vigente no
pais;

- Assessorar os setores responsaveis pelos estagios nos campi no que concerne a legislacdo de
estdgio obrigatério vigente no pais e

- Coordenar a revisdo de documentos que regulamentam a pratica de estagio dos estudantes do
IFRS.

Art. 22 Ao(a) Coordenador(a) de Curso compete:

- Indicar, juntamente com a Direcdo/Coordenacdo de Ensino do campus, um(a) professor(a)
orientador(a) da area a ser desenvolvida no estdgio como responsdvel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do(a) estagiario(a);

- Supervisionar a orientacdo dos estagios obrigatérios e ndo obrigatérios e

- Trabalhar de forma articulada com o setor responsavel pelos estagios do

campus, visando a melhoria dos fluxos dos processos de estagio.

Art. 23 Compete ao(a) professor(a) orientador(a) de estagio:
- Informar a empresa/instituicio concedente de estagio o periodo de avaliagbes e férias na
instituicdo de ensino;

- Orientar o(a) estudante para apresentacao semestral e final do relatério de estagio, conforme os
elementos apontados no artigo 29 desta Instru¢cdao Normativa;
- Avaliar as instala¢des da empresa/instituicdo concedente do estdgio e sua adequacgdo a formacdo
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cultural e profissional do(a) estudante do IFRS;

- Acompanhar o(a) estagiario(a) no IFRS e na empresa/instituicdo concedente, através de visitas
semestrais durante o periodo de realizacdo de estdgio;

- Orientar a elaboracdo e avaliar os relatérios de pratica de estdgio do(a) estagiario(a) sob sua
orientacgao;

- Elaborar o plano de atividades do(a) estagiario(a), em comum acordo com o(a) estudante e o(a)
supervisor(a) de estagio, assegurando seu cumprimento e a correlacdo das atividades com a area
do curso;

- Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o(a) estagiario(a) para outro
local em caso de descumprimento de suas normas e

- Monitorar a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

Art. 24 Compete ao Setor de Registro Académico:

- Emitir declaracdo de matricula dos(as) estudantes em estdgio obrigatério e ndo obrigatdrio e

- Incluir a carga hordria de estagio obrigatdrio realizados pelo(a) estudante no histérico escolar de
conclusao de curso.

Art. 25 A Pré-reitoria de Extensdo compete:

- Auxiliar os campi na captacdo de novas oportunidades e convénios de concessao de estagio para
os(as) estudantes do IFRS no pais e no exterior e

- Assessorar os setores responsaveis pelos estagios nos campi no que concerne a legislacdo de
estagio ndao obrigatdrio vigente no pais.

Art. 26 A Coordenacido/Direcio de Extens3o dos campi compete:

- Divulgar os cursos do campus, em parceria com o setor responsavel pelos estdgios, visando as
oportunidades de estagio;

- Promover, em parceria com o setor responsdvel pelos estagios, a divulgacdo das oportunidades
de estagio para o(a) estudantes;

- Captar, junto com o setor responsdavel pelos estagios do campus, novas oportunidades e novos
convénios de concessdo de estagio para os estudantes do IFRS e

- Intermediar com entes publicos e agentes de integra¢do convénios/acordos de cooperagdo de
concessdo de estagio para os estudantes do IFRS.

Art. 27 Ao setor responsdvel pelos estagios nos campi, juntamente com as instancias definidas no
artigo 11 e de acordo com as atribui¢cdes dos demais envolvidos, compete:

- Orientar os estudantes sobre a formalizagdo e a documentacdo dos estdgios;

- Avaliar, com auxilio da Coordenagdo de Curso, o termo de compromisso de estagio, seus aditivos
e outros documentos relacionados ao estagio;

- Fornecer ao(a) estagiario(a), ao(a) professor(a) orientador(a) e a parte empresa/instituicio
concedente a orientacdo e a documentacao necessdria a efetiva¢do do estagio;
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- Acompanhar o cronograma de visitas dos(as) professores(as) orientadores(as) de estagio
obrigatério e ndo obrigatdrio;

- Emitir e encaminhar a Coordenacao de Registro Académico oficio semestral para fins de inclusdo
de carga hordria realizada em estégio no certificado/diploma de conclusdo de curso;

- Verificar se consta no termo de compromisso de estagio o nimero da apdlice de seguro contra
acidentes pessoais dos estagios obrigatodrios e estagios ndo obrigatdrios e

- Manter atualizada planilha/sistema de controle de estagios do campus.

Paragrafo Unico. Outras competéncias podem ser atribuidas ao setor responsavel pelos estagios,
desde que dispostas no Regimento Complementar do campus.

Art. 28 A empresa/instituicdo concedente compete:

- Selecionar e indicar estudantes candidatos a vaga de estagio, podendo adotar critérios e meios
para aferir conhecimentos e aptiddes, observadas as proporcdes em relacdo ao quadro de
trabalhadores, estabelecidas no Art. 17 da Lei n? 11.788/2008;

- Celebrar, com cada estagiario(a), o termo de compromisso de estagio, zelando por seu
cumprimento;

- Autorizar o inicio do estagio somente apds a assinatura do termo de compromisso de estagio
pelas partes envolvidas;

- Indicar servidor(a) de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagidrio(a), para acompanhar e supervisionar até
10 (dez) estagidrios(as) simultaneamente;

- Oferecer condi¢cbes para que o professor orientador, servidor do IFRS, avalie as instalacdes da
empresa, bem como as atividades do(a) estagiario(a), sempre que necessario;

- Ofertar instalagdes que tenham condicGes de proporcionar ao(a) estudante atividades de
aprendizagem social e profissional;

- Conceder ao(a) estagiario(a), enquanto perdurar o estagio, a importancia mensal estipulada no
termo de compromisso de estagio, a titulo de bolsa ou outra forma de contraprestacdo e auxilio-
transporte, compulsdrio para os estagios nao obrigatérios;

- Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado e conforme estabelecido no termo de compromisso de estagio, que
poderad, alternativamente, ser assumida pela Instituicdo de Ensino nos casos de estagio obrigatorio;
- Efetuar o controle da assiduidade do(a) estagiario(a);

- Conceder ao(a) estagiario(a) periodo de recesso de 30 (trinta) dias em estagio com duracgao igual
ou superior a 1 (um) ano e de maneira proporcional para estagio com duracdo inferior a 1 (um)
ano, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares e remunerado quando o(a)
estagiario(a) receber bolsa ou outra forma de contraprestagao;

- Ndo alterar as atividades do(a) estagiario(a) sem prévia comunicacdo e anuéncia do(a)
orientador(a) de estagio do IFRS;

- Manter, a disposicao da fiscalizacdo, documentos que comprovem a relagdo de estagio e
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- Emitir documentos comprobatodrios do estagio.

Art. 29 Cabera ao(a) supervisor(a) da empresa/instituicdo concedente:

- Contribuir com o(a) estagidrio(a) na elaboracdo do plano de atividades, juntamente com o(a)
professor(a) orientador(a);

- Auxiliar o(a) estagiario(a) na execucdo das atividades planejadas e a elaboracdo do relatério de
estagio;

- Informar o(a) professor(a) orientador(a) quanto ao desenvolvimento das atividades planejadas,
sempre que solicitado e

- Proceder a avaliagao de desempenho do(a) estagiario(a) por meio de instrumento préprio.

Art. 30 Compete ao(a) estudante em estagio obrigatério e estagio ndo obrigatdrio:

- Estar ciente e de acordo com o termo de compromisso de estagio e o plano de atividades do(a)
estagiario(a);

- Apresentar ao(a) professor(a) orientador(a) e ao(a) supervisor(a) da empresa/instituicdo
concedente de estdgio relatério semestral e final de estagio;

- Comunicar o término da pratica de estdgio em até 3 (trés) dias Uteis apds encerrada as
atividades na empresa/instituicdo concedente ao(a) professor(a) orientador(a)
ou articulador(a) de estagios e ao setor responsavel pelo estagio do campus;

- Participar de reunido com professor(a) orientador(a) de estagio para orientacdo e avaliacdo de
seu desempenho na empresa/instituicdo concedente, durante a pratica do estagio;

- Cumprir as normas de trabalho estabelecidas pela empresa/instituicdo concedente, com ética,
responsabilidade, empenho e atencdo, especialmente aquelas que resguardam sigilo as
informacgdes a que tenha acesso em decorréncia do estdagio;

- Informar quando suas atividades de estagio estiverem em desacordo com as atividades descritas
no termo de compromisso de estagio ou com seu curso de formacao;

- Utilizar os equipamentos de protecdo individual e coletiva fornecidos pela empresa/instituicdo
concedente;

- Responder por perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da
empresa/instituicdo concedente ou das constantes do Termo de Compromisso de Estagio e

- Procurar seu(sua) orientador(a) ou supervisor(a) de estagio, sempre que necessario.

Art. 31 Constituem elementos indispensaveis no relatdrio semestral e final de estagio:
Dados do Estagiario;

Dados da Concedente;

Avaliagcao do Estagiario;

Avaliacdo do Supervisor dos Estagio;

Avaliacdo da instituicdo de ensino na forma de parecer e
Assinaturas do supervisor do estagio, do orientador e do estagiario

Art. 32 O IFRS e as empresas/instituicdes concedentes podem, a seu critério, recorrer a servicos de
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agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico
apropriado, sendo vedada a cobranca de qualquer valor dos(as) estudantes.

Art. 33 Compete ao Agente de Integracao:

- Formalizar convénio ou acordo de parceria com a instituicdo de ensino;
- Emitir a documentacdo pertinente ao estagio;

- Identificar oportunidades de estagio;

- Ajustar suas condicOes de realizagdo;

- Fazer o acompanhamento administrativo;

- Encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais e

- Cadastrar os(as) estudantes.

CAPITULO VI - DA RESCISAO DO ESTAGIO

Art. 34 O estagio serd rescindido quando:

- O(a) estudante:

trancar a matricula no componente curricular correspondente ao estagio obrigatério;

trancar todas as matriculas ativas no curso;

nao apresentar frequéncia de no minimo 75% no cémputo global para os cursos de Ensino Médio
Integrado ou em pelo menos em um componente curricular para os cursos de oferta semestral no
IFRS;

desistir do curso;

usar documentacao falsa;

ndo se adaptar ao estdgio, em um periodo minimo de 10 (dez) dias;

descumprir o estabelecido no termo de compromisso de estagio e respectivo plano de atividades;
ndo atender as expectativas da empresa/instituicdo concedente, se comprovada a insuficiéncia na
avaliacdo de desempenho, ou

ndo apresentar conduta compativel exigida pela empresa/instituicdo concedente.

- A empresa/instituicdo concedente:

ndo oferecer as condi¢cdes adequadas:

para o processo de ensino-aprendizagem do(a) estagiario(a), em detrimento dos objetivos do
estagio e das atividades planejadas;

de seguranca e salubridade, durante a realiza¢do das atividades planejadas;

de seguranca e salubridade quando houver transporte, hospedagem ou alimentacdo fornecidos ou
custeados pela empresa/instituicdo concedente ao estagiario, ou

descumprir o estabelecido no termo de compromisso de estagio e respectivo plano de atividades
do estagidrio.

Art. 35 O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo, salvo o previsto na alinea “e” do inciso

| deste artigo, observado o interesse e a conveniéncia de qualquer uma das partes, a partir de
termo de rescisdao de estagio.
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§12 O termo de rescisdo de estagio devera ser encaminhado, pelo(a) estudante ou pela
empresa/instituicdo concedente, ao setor responsavel pelos estagios do campus, para fins de
providéncias, registro e arquivamento.
§ 22 Quando o IFRS solicitar a rescisdo, o respectivo Termo de Rescisdo de Estagio deverd ser
encaminhado para o(a) estudante e para a empresa/instituicdo concedente para que sejam
encaminhadas as devidas providéncias.

CAPITULO VII - DO RELATORIO FINAL (CONCLUSAO DO ESTAGIO)

Art. 36 A conclusdo do estdgio obrigatério ocorrerd quando cumprida carga hordaria prevista no
Projeto Pedagdgico do Curso.

§19. A conclusdao do estdgio obrigatéorio deverd ocorrer dentro do tempo maximo para
integralizacdo do curso, salvo os casos previstos em lei.

§22 Ao término do estagio obrigatdrio, quando de interesse entre as partes, ele devera ser alterado
para estagio ndao obrigatdrio através de um novo termo de compromisso de estidgio ou termo
aditivo de contrato.

Art. 37 A conclusdo do estagio ndo obrigatdrio se dara automaticamente ao término do periodo
previsto no termo de compromisso.

CAPITULO VIII - DO IFRS COMO INSTITUICAO CONCEDENTE DE ESTAGIO

Art. 38 Compete a Diretoria de Gestdao de Pessoas ou Coordenadoria de Gestao de Pessoas, na
atuacdo do IFRS como empresa/instituicdo concedente de estagio obrigatdrio ou ndo obrigatorio:
- Proceder ou solicitar aos agentes de integracdo a realizacdo de processo seletivo para
preenchimento das oportunidades de estagio remunerado;

- Receber o(a) estudante/estagidrio(a) das instituicdes de origem;

- Acompanhar a frequéncia dos(as) estagiarios(as);

- Efetuar o pagamento do auxilio financeiro e do auxilio-transporte, se houver;

- Cadastrar periodo de recesso remunerado e faltas;

- Manter atualizado quantitativo de vagas de estagio disponiveis na unidade;

- Dar conhecimento das normas desta Instrucdao Normativa e das demais disposicdes pertinentes
ao(a) supervisor(a) de estagio e ao(a) estagidrio(a);

- Comunicar o desligamento do(a) estagiario(a) ao agente de integracao;

- Cadastrar, organizar e atualizar os dados referentes ao(a) estagiario(a);

- Manter comunica¢gdo com o(a) agente de integracdo a fim de assegurar os procedimentos
necessarios ao funcionamento adequado do Programa de Estégio;

- Assessorar e orientar os(as) supervisores(as) de estagio e

- Fiscalizar a execucgao do contrato firmado com o(a) agente de integracao.

Art. 39 A atuacdo do IFRS como empresa/instituicdo concedente de estagio obrigatdrio ou ndo
obrigatdrio observard, dentre outros aspectos legais, os seguintes requisitos:
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- celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino e o(a) estudante, sob
responsabilidade do setor que receberd o estagidrio;

- ofertar instalacdes que tenham condi¢cGes de proporcionar ao(a) estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

- indicar servidor(a) de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para acompanhar e supervisionar até 10
(dez) estagidrios simultaneamente;

- contratar em favor do(a) estagiario(a) seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

- por ocasido do desligamento do(a) estagiario(a), entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

- manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio e

- enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao(a) estagiario(a).

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 A pratica de estagio regulamentada por esta Instru¢do Normativa ndo gera, respeitadas as
caracteristicas de estagio, vinculo empregaticio.

Art. 41 Os casos omissos serdo resolvidos pelas instancias abaixo relacionadas, de acordo com suas
atribuicdes:

- Setor responsavel pelos estagios;

- Coordenacao de Curso;

- Diregdo/Coordenagdo de Ensino;

- Diregdo/Coordenagdo de Extensao;

- Coordenadoria de Gestao de Pessoas

- Pré-reitoria de Ensino;

- Pré-reitoria de Extensdo e

- Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 42 A presente Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando a
Instru¢do Normativa PROEX/IFRS n2 07/2010, de 03 de novembro de 2010 e a Instrugdo Normativa
PROEX/IFRS n2 09/2010, de 05 de novembro de 2010.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

MARLOVA BENEDETTI LUCAS CORADINI MARC EMERIM

Pro-reitora de Extensdo Pro-reitor de Ensino Diretor de Gest3o de Pessoas
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Portaria n2 189/2020 Portaria n2 184/2020 Portaria n2 195/2020
Publicada em 05 de maio de 2020.

Anexo 5 - Regulamento do Nucleo Docente Estruturante (RESOLUCAO N2 31, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2019)

Regulamenta o Nucleo Docente Estruturante (NDE) como um érgao consultivo, vinculado ao
Colegiado do Curso, responsavel pela concepg¢do, acompanhamento, avaliagdo e atualizacdo
periddica do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de cada Curso Superior.

RESOLUGAO N2 31, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019

O Presidente do Conselho do Campus Rolante do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o que foi
deliberado na reunido ordinaria do Conselho de Campus realizada em 29/11/2019, RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Resolugdao N2 21, de 22 de junho de 2018;

Art. 22 Aprovar, apos alteragées, o Regulamento Geral dos Nucleos Docente Estruturantes (NDEs)
dos Cursos Superiores do IFRS Campus Rolante.
Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Prof. Jesus Rosemar Borges Presidente do Conselho de Campus

REGULAMENTO GERAL DOS NUCLEOS DOCENTE ESTRUTURANTES DOS CURSOS SUPERIORES DO
IFRS CAMPUS ROLANTE

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) é um 6rgdo consultivo, vinculado ao Colegiado do Curso,
responsavel pela concepg¢do, acompanhamento, avaliacdo e atualizacdo periddica do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) de cada Curso Superior. Os NDEs possuem regulamento Unico que rege
atribuicdes, constituicdo e reunides.

CAPITULO | - DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento disciplina as atribui¢des e o funcionamento de todos os Nucleos
Docente Estruturantes (NDEs) dos Cursos Superiores do Instituto Federal do Rio Grande do Sul
(IFRS) — Campus Rolante.

Art. 2° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um 6rgdo consultivo, vinculado ao Colegiado do

Curso, responsavel pela concepg¢do, acompanhamento, avaliacdo e atualizacdo periddica do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) do respectivo Curso Superior.
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CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3° S3o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
contribuir para consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

propor atualizacbes e conduzir os trabalhos de reestruturacdao do PPC, para aprovacdo no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

acompanhar o cumprimento do PPC por meio dos Planos de Ensino;

Zelar pela integracdo interdisciplinar entre as disciplinas do curso;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

avaliar e deliberar sobre solicitagcdes de atividades complementares;

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do respectivo Curso Superior.

CAPITULO IIl - DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 42 Cada NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso.

Art. 5° Cada NDE conta com representantes do quadro docente permanente da area do curso e
que atuem efetivamente sobre o desenvolvimento do mesmo; sendo no minimo 60% (sessenta
por cento) de seus membros com titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacao
strictu sensu, apresentando a seguinte composigao:

O Coordenador do curso como presidente;

guatro membros titulares;

dois suplentes.

§ 19. Os membros descritos no inciso Il deste artigo serdo eleitos pelos docentes do curso, em
reunido de Colegiado, para um mandato de dois anos, podendo ser reeleitos.

§ 22, Caso a elei¢cdo ndo preencha a composicao minima exigida no inciso Il, devera realizar-se nova
eleicdo para composicdo das vagas restantes até que se complete o nimero minimo de membros
titulares.

§ 32, Caso ndo haja candidatos, caberd ao Colegiado do Curso a indicacdo dos membros faltantes
para posterior nomeacdo pela dire¢do.

Art. 62 Na auséncia ou impedimento do coordenador do curso, este serd representado pelo seu
substituto legal designado por portaria.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do coordenador do curso e do seu substituto legal,
a presidéncia do NDE cabera ao membro titular mais antigo na classe de maior nivel de magistério
presente a sessao.

Art. 72 Perderad o mandato o membro que tiver, ao longo do seu exercicio:
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Trés faltas consecutivas sem justificativa;

Cinco faltas alternadas sem justificativa.

Pardgrafo Unico. O membro do NDE ndo perderd o mandato nos casos dos afastamentos previstos
em lei.

CAPITULO IV - DA TITULACAO, FORMAGAO ACADEMICA E REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 8° Os membros do NDE devem ter titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacao
stricto sensu.

Art. 9° Pelo menos 80% (oitenta por cento) dos membros deverdo estar em regime de trabalho de
dedicacdo exclusiva.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 10. Compete ao Presidente de um Nucleo Docente Estruturante:
convocar e presidir as reunides;

representar o NDE junto aos drgaos da instituicao;

distribuir os trabalhos;

submeter as atas das reunides a aprovac¢ao do NDE;

manter a ordem, zelando pelo bom andamento dos trabalhos;

informar ao orador o tempo restante a que tem direito;

submeter as proposicoes a discussdo e encaminhar a votacao, tendo direito ao voto e, em caso de
empate, possui voto de qualidade;

encaminhar as deliberacdes do Nucleo para o Colegiado do Curso;

indicar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e um servidor para
secretariar e lavrar as atas;

coordenar a integracdao com os demais setores da instituicao.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES

Art. 11. Cada NDE reunir-se-3, ordinariamente, duas vezes por semestre; e, extraordinariamente,
por convocagao de iniciativa do seu Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

§ 19. O quérum minimo para realizagdo das reunides sera de 60% (sessenta por cento).

§ 22. As convocagdes para reunides extraordinarias deverao ocorrer com antecedéncia minima de

dois dias uteis, acompanhadas da respectiva pauta e demais documentos que a compde.

Art. 12. As decisdes do NDE sdo aprovadas por maioria simples dos seus membros presentes.
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Art. 13. Alteracdes neste regulamento poderdo ser propostas por qualquer NDE, devendo-se
observar o seguinte:

insercao em reunidao com esta pauta especifica;

aprovacdo por no minimo 60% (sessenta por cento) dos membros de todos os NDEs. Paragrafo
Unico. Uma vez aprovada a alteracdo no regulamento pelos NDEs, o mesmo devera ser apreciado
pelos Colegiados do Curso e, posteriormente, submetido a aprovacao do Conselho de Campus
(Concamp).

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos serdo decididos pelo NDE, Colegiado do Curso ou Conselho de Campus
(Concamp), respeitada essa hierarquia.

Art.15. O presente regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao.

Art. 16. Este regulamento podera ser revisto a qualquer tempo a partir da aprovacdao no Concamp.
Anexo 6 - Regulamento do Colegiado de Curso (RESOLUCAO N2 03, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018)
O Regulamento Geral do Colegiado de Curso do Campus Rolante; O Colegiado é um drgao
normativo e consultivo que tem por finalidade acompanhar, avaliar, implementar e propor
alteracdes do Projeto Pedagdgico de Curso; discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as
atividades académicas do curso.

RESOLUCAO N2 03, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

O Presidente do Conselho do Campus Rolante do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicGes legais e considerando o que foi

deliberado na reunido ordinéria do Conselho de Campus realizada em 15/12/2017, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento Geral do Colegiado de Curso do Campus
Rolante;

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Prof. Jesus Rosemar Borges Presidente do Conselho de Campus
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REGULAMENTO GERAL DO COLEGIADO DE CURSO
Capitulo |
Da natureza e composi¢ao

Art. 12 O Colegiado de Curso é o 6rgdo normativo e consultivo que tem por finalidade
acompanhar, avaliar, implementar e propor alteracdes do Projeto Pedagdgico de Curso; discutir
temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do curso, sendo composto:
pelo Coordenador do Curso;

pelo corpo docente do Curso atuante no ano e semestre letivo vigente;

por 01 (um) representante discente de cada turma eleito por seus pares;

por 01 (um) representante dos Técnicos Administrativos, preferencialmente da area do curso,
designado pela Direcao de Ensino.

§1o O mandato de que tratam os incisos lll e IV é de 01 (um) ano.

§20 As representagdes de que tratam os incisos lll e IV terdo o mesmo nimero de suplentes,
escolhidos da mesma forma que seus titulares;

§30 Os integrantes do segmento Técnico Administrativo que também forem integrantes do
segmento discente, sé poderdo representar um dos segmentos.

§40 Os representantes de que trata o inciso Ill devem ser de turmas de ingresso diferentes caso
haja mais de uma turma de ingresso.

§52 Os representantes de que trata o inciso lll que estejam cursando o ultimo semestre do curso
ndo poderdo candidatar-se para compor o colegiado.

§62 O processo de escolha dos representantes dos discentes sera coordenado pelo Coordenador
do Curso.

§72 Os representantes de que trata o inciso lll ndo poderdo encontrar-se em cumprimento de
medida disciplinar prevista nos regulamentos da Instituicdo.

§82 Os representantes de que trata o inciso IV poderao participar de mais de um Colegiado de
Curso, concomitantemente.

Art. 2° Apds a eleicdo dos membros do Colegiado de Curso, os representantes e seus suplentes
serdo designados pelo Diretor-geral do Campus por meio de Portaria.

Capitulo Il

Das competéncias e atribui¢Oes Secdo |
Das competéncias do colegiado do curso

Art. 32 Compete ao Colegiado de Curso:

estabelecer o perfil profissional e o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);
elaborar, analisar e avaliar altera¢Ges no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e submeté-lo ao
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Conselho de Campus ou Conselho Superior;

propor estratégias de carater interdisciplinar e promover a integracdo horizontal e vertical dos
cursos, visando garantir sua qualidade didatico-pedagdgica;

propor acoes pedagdgicas com base nos resultados da avaliacdo institucional;

apresentar proposta para aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico- pedagdgico;
propor medidas para o aperfeicoamento do ensino;

deliberar sobre os pedidos de prorrogacao de prazos para Trabalhos de Conclusdo de Curso,
guando existente;

deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes “ad referendum” do Presidente do Colegiado do
Curso;

deliberar sobre questes académicas, tais como frequéncia, equivaléncia e adaptagdes de
disciplinas e revisdo de provas;

propor e fomentar a realizacdo de atividades complementares, como a promoc¢do de eventos
académicos do curso e outras a¢des relevantes para a formacado dos estudantes;

exercer a fiscalizacdo e o controle do cumprimento de suas decisGes pelas instancias
competentes;

exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas no Regimento do

Campus Rolante, ou que, por sua natureza, lhe sejam conferidas.

Secao ll
Das atribuicGes do presidente
Art. 42 A presidéncia do Colegiado de Curso é exercida pelo Coordenador do curso.

Paragrafo Unico — Na auséncia ou impedimento do Coordenador de Curso, cabera a este indicar
um membro docente do colegiado para presidir a reunido.

Art. 52 S3o atribuicdes do Presidente, além de outras expressas neste Regulamento, ou que
decorram da natureza de suas fungdes, quanto as reunides do Colegiado de Curso:

convocar e presidir as reunides;

cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

manter a ordem, zelando pelo bom andamento dos trabalhos;

submeter a apreciacdo e a aprovacao do Colegiado a ata da reunido anterior, homologando-as;
conceder a palavra aos membros do Colegiado e delimitar o tempo de seu uso;

submeter a discussdo e, definidos os critérios, a votacdo a matéria em pauta e anunciar o
resultado;

fazer organizar, sob a sua responsabilidade e dire¢do, a pauta da reunidao seguinte e anuncia-la;
convocar reunides extraordinarias e solenes;

deliberar “ad referendum” em questGes urgentes, que nao tenha tempo habil para reunir o
colegiado; e
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constituir comissoes.

Capitulo Il
Do funcionamento do colegiado do curso

Art. 62 O Colegiado de Curso funciona em reunido plendria, com a maioria absoluta de seus
membros, reunindo-se ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocado pelo seu Presidente, por sua prépria iniciativa ou a requerimento de,
no minimo 1/3 (um terco) de seus membros.

§19 A convocacado é feita por escrito, em meio eletrénico, com antecedéncia minima de 03 dias
Uteis e nela constara a ordem do dia (pauta).

§29 Em caso de urgéncia, a critério do Presidente do Colegiado, a convocacdo pode ser feita por
escrito, em meio eletronico, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.

§32 A auséncia de representantes de determinada categoria ou classe ndo impede o
funcionamento do Colegiado, nem invalida as decisdes.

§42 As reunides ordinarias, bem como aquelas com datas fixadas em atas anteriores, dispensam
convocacodes.

§50 A reunido ordinaria do primeiro semestre ocorrera quatro semanas antes do término do 1o
trimestre.

§60 A reunido ordinaria do segundo semestre ocorrerd quatro semanas apds o término do 20
trimestre.

Art. 72 As reunides do Colegiado de Curso sdo secretariadas por um de seus membros, designado
pelo Presidente.

Art. 82 O Colegiado de Curso funciona para deliberar, com maioria absoluta de seus membros, e
as decisGes sao tomadas por maioria relativa dos votos.

§ 19 - O Presidente tem direito ao voto de qualidade, em caso de empate.

§ 29 - As reunides sdo publicas, sendo permitida a participacdo de convidados para prestacao de
esclarecimentos sobre assuntos especificos, sem direito a voto.

Art. 92 Nas reunides do Colegiado de Curso, é vedada qualquer forma de representacao.

Art. 10. As reuniGes funcionardo com 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§ 19 - Constatada a falta de quorum, o inicio da reunido fica transferido para 15 (quinze) minutos
e, apos esse prazo, funcionard com maioria simples.

§ 29 - Esgotados os 15 (quinze) minutos e ndo sendo atingido o niimero minimo, a reunido sera
cancelada, e os membros que ndo atenderem a convocagao estarao sujeitos as penalidades
previstas no Art. 112,
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Art. 11. O membro que, por motivo de for¢ga maior, ndo puder comparecer a reunido justificara a
sua auséncia antecipadamente ou imediatamente apds cessar o impedimento.

§ 192. O membro do Colegiado que ndo comparecer as reunides deve justificar sua auséncia
através de memorando ou meio eletrénico e encaminhado para o presidente.

§ 29, Se a justificativa ndo for valida, serd atribuida falta ao servidor no dia correspondente.

§ 32. O membro discente que faltar, sem justificativa aceita, a 2 (duas) reunides seguidas ou a 4
(quatro) alternadas no periodo de 12 (doze) meses, sera destituido de sua func3o.

Art. 12. Verificado o quorum minimo exigido, instala-se a reunido e os trabalhos seguem
conforme apresentados na pauta.

Art. 13. Em cada reunido, aprecia-se a ata da reunido anterior que, sendo aprovada, é assinada
pelo Presidente, pelo Secretario e pelos presentes a referida reunido.

Paragrafo Unico - As atas do Colegiado, apds sua aprovacao, sao arquivadas em pasta apropriada
no Gabinete do Campus Rolante, com livre acesso ao publico.

Art. 14. Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso ao Conselho de Campus.

Capitulo IV

Das disposicdes finais

Art. 15. Este Regulamento pode ser submetido ao Conselho de Campus para modificacdo, desde
gue aprovado por maioria absoluta dos membros do Colegiado. As propostas de alteracdo
podem ser feitas por iniciativa do Presidente ou mediante proposta fundamentada por, no

minimo, 1/3 (um terco) dos seus membros.

Art. 16. Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos pelo Colegiado do
Curso.

Art. 17. O presente regulamento entra em vigor apds avaliacdo pelo Colegiado do Curso e
aprovacgao pelo Concamp.

Art. 18. Este regulamento sera revisto dentro de dois anos a partir da aprovacao pelo Concamp.
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