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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS ROLANTE
GABINETE (ROLANTE)

RETIFICAGAO DE EDITAL N° 11 / 2024 - GAB-ROL (11.01.14.07)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Rolante-RS, 06 de junho de 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS ROLANTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
SUL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria N2 143, de 27/02/2024, publicada no DOU em 28/02/2024, p. 25, e de acordo
com o disposto na Lei n? 11.788/2008, Lei N° 13.146/2015, Decreto N° 9.427/2018 e Instrugdo Normativa n? 213/2019, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para estagio remunerado.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes de nivel superior que estejam devidamente matriculados e frequentando as
aulas no IFRS e alunos (as) oriundos de instituicGes de ensino reconhecidas e/ou regulamentadas pelo Ministério da Educagdo, para
preenchimento de vagas e formag&o de cadastro de reserva, conforme disponibilidade orgamentaria do Campus.

1.2. A realizagdo do presente Processo Seletivo ficara a cargo da Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus, em conjunto com o setor
demandante da vaga de estagio, cabendo a Unidade realizar a publicagdo dos Editais de abertura, homologacdo e divulgagdo dos resultados e
ao setor demandante definir o quantitativo de vagas, formagdo exigida, bem como planejar e realizar todo o processo de avaliagdo dos
candidatos.

1.3. Os candidatos selecionados para as vagas de estagio deverdo cumprir as exigéncias de acordo com os critérios estabelecidos neste edital,
e outras que poderdo vir a ser necessarias, expressas em Termo de Compromisso de Estdgio que serd assinado pelo selecionado apéds a
homologagdo do resultado.

1.4. Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que frequentam o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino
médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

1.5 - Todas as publicagGes relativas ao presente Edital serdo realizadas no site do Campus Rolante.
2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, ATIVIDADES E REQUISITOS PARA REALIZAGCAO DO ESTAGIO:

2.1. As vagas disponiveis e outras informagGes pertinentes estdo elencadas na tabela abaixo:

Vagas(ampla Carga Nivel Setor Requisito
concorréncia)
Horaria
01 06h diarias e | Superior Coordenacgao de Estar cursando a
30h Pesquisa e partir do segundo
semanais Extensao semestre do curso de

Tecnologia em
processos gerenciais
ou Tecnologia em
Analise de sistemas

* Ndo haverd reserva imediata para negros e pessoas com deficiéncia, em fung¢do do quantitativo de vagas oferecidas.
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Setor Descri¢do das atividades a serem desenvolvidas

Coordenacdo de Extensdap Elaboracdo de documentos administrativos vinculados ao SISTEMA
IFRS, SIPAC;

Elaboracao de editais, divulgacdo de eventos nas redes oficiais;
Organizacao da Feira das profissoes;

Setor de estagios: elaboragdo de convénios e minutas de contrato

Coordenacdo de Pesquisg Elaboragdo de documentos administrativos vinculados ao SISTEMA
IFRS, SIPAC;
Elaboracdo de editais, oficios, divulgacdo de eventos nas redes ofitiais;
Organizacao da Mostra Cientifica.

2.2. Sdo requisitos para a realizagdo do estagio:

a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela respectiva instituigdo de ensino;

b) celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio? TCE;

c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades escolares regulares do estudante.

3. DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS:

3.1. Aremuneragdo de nivel superior corresponderd aos seguintes valores:
a) R$ 1.125,69 (Um mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) para jornada de 6h didrias e 30h semanais;

3.2. Além da remuneracio, sera ainda concedido auxilio-transporte ao estagiario, no valor de R$ 10,00 por dia;

3.3. Ajjornada que cada estagiario devera cumprir esta descrita no item 2 do presente Edital.

4. DA INSCRIGAO:

4.1. Periodo: de 03/06/2024 & 24/06/2024;

4.2. As inscrigBes serdo realizadas através de formulario eletronico, através do link: https://forms.gle/qV7f2GLVjzj4gKiU8
4.3. Documentagdo necessaria:

4.3.1. Formuldrio proprio para inscri¢do, disponivel no Anexo | deste Edital;

4.3.2. Copia legivel da Cédula de identidade/RG;

4.3.3. Copia legivel do CPF;

4.3.4. Curriculum Lattes;

4.3.5. Copia do Histdrico escolar atualizado;

4.3.6. Copia do Atestado de matricula atualizado;

4.4. Fica dispensada a autenticagdo das copias mencionadas nos itens acima, nos termos do art. 92 do Decreto 9.094/2017.

4.4.1. Caso persista duvida acerca da autenticidade da documentagdo apresentada pelo candidato, poderd ser exigida a apresentagdo da
documentagdo original para consulta.

4.4.2. Constatada, a qualquer tempo, a falsificagdo de firma ou de cépia de documento publico ou particular, o IFRS dara conhecimento do fato
a autoridade competente para adogdo das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos do §22 do artigo 10 do referido
decreto.

4.5. Caso o candidato deixe de apresentar quaisquer documentos exigidos, a inscrigdo ndo sera homologada, sendo eliminado do certame.

5. DA DURAGAO DO ESTAGIO
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5.1. Inicialmente, a duragdo do estagio sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por mais 18 (dezoito) meses, totalizando o maximo de
2 (dois) anos.

5.2. Quando se tratar de estagiario com deficiéncia, a duragdo do estagio podera perdurar por mais de dois anos, limitado ao término do
curso.

6. DA SELECAO:

6.1. O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) fases:

a) 12 Fase - Andlise da documentagdo entregue CARTA DE APRESENTAGAO (eliminatéria);
b) 22 Fase - Andlise Curricular e Entrevista (classificatoria e eliminatdria).

6.2. Apos o periodo de inscri¢bes, as documentagdes protocoladas serdo analisadas e os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas
passardo para a fase de Anélise Curricular e Entrevista.

6.3. A Andlise Curricular e a Entrevista serdo realizadas pelo setor demandante da vaga, com base nos seguintes critérios:
a) Adequacdo do candidato ao perfil desejado;

b) Disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria exigida;

c) Melhor desempenho académico e profissional nas dreas de interesse.

6.4. Para a Andlise Curricular serdo observados os critérios de pontuagdo estabelecidos no Formulario para a Analise Curricular, disponivel no
Anexo IV deste Edital.

6.5. Apos a publicagdo do Resultado da Andlise Curricular, os candidatos serdo convocados para a Entrevista - 22 fase, na qual serdo avaliados
0s topicos constantes no formulario disponivel no Anexo V deste Edital.

6.6. A data da Entrevista sera publicada no cronograma do processo seletivo.
6.7. A classificagdo final no Processo Seletivo sera definida pela soma das pontuagdes obtidas da Andlise Curricular e da Entrevista.

6.8. Na classificagdo final, caso haja candidatos empatados na Ultima classificagdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, na
respectiva ordem:

a) maior pontuagdo na Entrevista - 22 Fase;
b) maior pontuagdo na Andlise Curricular - 12 Fase;
¢) candidato com a maior idade.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA PREVISTA

Periodo de recebimento das Inscrigdes 03/06/2024 - 24/06/2024
Homologacdo das inscri¢des 25/06/2024

Recurso quanto a ndo homologacao da inscricao 26/06/2024

Resultado da homologac&o das inscri¢cbes 27/06/2024

Resultado da Analise Curricular/Convocacgdo para as 28/06/2024

entrevistas
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Entrevistas 01/07/2024 a 03/07/2024
Resultado preliminar 04/07/2024

Periodo de recurso 05/07/2024

Resultado final 09/07/2024

Inicio das atividades: A definir com as Coordenadorias

8. DOS RECURSOS
8.1. Cabera recurso:
8.1.1 quanto ao resultado preliminar do processo seletivo, a ser protocolado no prazo de 1 (um) dia ap6s a divulgagdo do resultado.

8.2. O recurso devera ser elaborado no formulario disponivel no Anexo Ill, assinado pelo candidato, digitalizado e enviado por meio do
endereco eletrdnico: gabinete@rolante.ifrs.edu.br

8.3. Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente indeferidos sem apreciagdo do mérito.
8.4. Serdo indeferidos os recursos que no apresentarem fundamentagdo coerente e/ou com pedido inconsistente.

8.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no site do Campus.

10. DO DESLIGAMENTO

10.1. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a pedido;

c) a qualquer tempo, no interesse da administragdo, inclusive por contingenciamento orgamentario;

d) decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estdgio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no érgao,
na entidade ou na instituigcdo de ensino

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de Estégio - TCE;
f) em fungdo da interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagidrio;

g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias
durante todo o periodo de estagio;

h) por conduta incompativel com a exigida pela administragdo;

i) se, a qualquer tempo, deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem como deixar de desenvolver (mesmo depois de
orientagGes e adverténcia) as atribuigdes previstas para a vaga que foi selecionado.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas informagdes pessoais, inclusive do enderego correto,
completo e atualizado, bem como telefone e e-mail, ndo se responsabilizando o Campus Rolante por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncias de informag&es incorretas e/ou insuficientes;
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11.2. A selegdo e posterior entrevista neste processo ndo assegura ao candidato a contratagdo automatica pelo IFRS, mas apenas a expectativa
de contratagdo para o estagio, ficando este ato condicionado a observancia de disponibilidade orgamentaria, interesse, juizo e conveniéncia da
Administracdo;

11.3. A realizagdo do estédgio ndo caracteriza qualquer vinculo empregaticio entre o estagiario(a) e o IFRS;

11.4. O periodo de estdgio ndo excederd os 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, e
podera ser rescindido, a critério da administragdo, a qualquer tempo;

11.5. Os candidatos classificados no processo seletivo poderdo ser contratados em caso de surgimento de futuras vagas, podendo ser
aproveitados em outros setores, de acordo com a demanda administrativa e respeitada a compatibilidade das atividades com o curso.

11.6. O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este Edital é de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, no interesse da
administragdo, a contar da publicagdo da sua homologacdo.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Diregdo-Geral do Campus, em conjunto com os
responsdveis pelos setores demandantes das vagas.

(Assinado digitalmente em 06/06/2024 15:15 )
LETICIA MARTINS DE MARTINS
DIRETOR
IFRS / CR-ROL (11.01.14)

Matricula: 1327247

Processo Associado: 23740.000292/2024-06

Visualize o documento original em https://sig.ifrs.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 11, ano: 2024, tipo: RETIFICACAO DE EDITAL, data de emissdo:
06/06/2024 e o codigo de verificacdo: 28f7a78904
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