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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO
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e. Local de Oferta: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
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m. Diretora de Ensino: Professora Claudia Dias Zettermann
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n. Orgdo de Registro Profissional: Conselho Regional de
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0. Coordenador de Curso:
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1. APRESENTACAO

O presente documento apresenta o projeto pedagogico do curso Técnico
em Recursos Humanos, na forma Concomitante/Subsequente, presencial,
referente ao eixo tecnologico Gestdo e Negdécios do Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos. Este projeto pedagdgico de curso se propde a contextualizar
e definir as diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso técnico ofertado no
Instituto Federal do Rio Grande do Sul-Campus Rolante, destinado a estudantes
gue estdo cursando o ensino médio, ou que ja concluiram o ensino médio.

A proposta curricular deste curso esta fundamentada nas bases legais do
sistema educativo nacional e nos principios norteadores da modalidade da
educacdo profissional e tecnoldgica brasileira, explicitados na LDB n° 9.394/96,
atualizada pela Lei n® 11.741/08, bem como, nas resolugcbes e decretos que
normatizam a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio no sistema
educacional brasileiro e demais referenciais curriculares pertinentes a essa
oferta educacional.

Estéo presentes como marcos orientadores desta proposta, as decisdes
institucionais explicitadas no Projeto Politico-Pedagodgico Institucional (PPI) do
IFRS, traduzidas nos objetivos, na funcdo social desta instituicio e na
compreensao da educacdo como uma pratica social.

O Campus Rolante do IFRS entende como sua funcdo primeira a
promocdo da educacdo cientifica, tecnologica e humanistica de qualidade,
visando a formacéo de cidadaos atuantes, criticos e conscientes, competentes
técnica e eticamente, comprometidos efetivamente com as transformacdes
sociais, politicas, culturais e ambientais, e que entendam a sua atuacao no
mundo do trabalho em prol de uma sociedade mais justa e igualitaria. Para
cumprir a funcéo social expressa no Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) do
IFRS, em consonancia com as necessidades identificadas de formacéo
profissional na regido em que se insere o Campus Rolante seguem os principios
norteadores da Educacéao Profissional oferecidos pelo IFRS:

1. valorizacao entre a educacéao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
2. articulagdo com o ensino médio;

3. respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

4. desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;

5. flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacao.

Seguindo estes principios e atento ao papel de uma instituicdo de ensino
comprometida com o desenvolvimento humano integral, o IFRS entende que o
Curso Técnico em Recursos Humanos Concomitante/Subsequente ao Ensino
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Médio no Campus Rolante busca atender as demandas reprimidas de
profissionais tecnicamente qualificados na area de recursos humanos.

O curriculo do referido curso se baseia no didlogo e ndo somente na
transferéncia do conhecimento, de forma que fortaleca o trabalho em equipe e
promova a igualdade de oportunidades educativas. Acredita-se na educacéo
dialégica como forma de ampliacédo das fronteiras de conhecimento, com vistas
a formacéo de um cidadao em sua totalidade.

Para garantir a carga-horaria prevista por semestre, o curso tera aulas 4
(quatro) dias por semana, de segunda a quinta-feira, no periodo noturno. A oferta
do Curso Técnico em Recursos Humanos Concomitante/Subsequente ao Ensino
Médio atender4d os potenciais econdmicos e necessidades regionais,
caracterizados pela presenca marcante de empresas de pequeno e médio porte
nas areas calcadista, madeireira e de servicos no municipio de Rolante e regiao
do Vale do Paranhana. Além de formar profissionais para o servi¢co publico da
regiao.

2. HISTORICO

O IFRS foi criado em 29 de dezembro de 2008, pela lei 11.892, que
instituiu, no total, 38 Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. Por
forca de lei, 0 IFRS é uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacéo
(MEC). Exerce autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
cientifica e disciplinar. O IFRS esta integrado a Rede Federal de Educacédo
Profissional e Tecnologica.

Segundo o PDI (2019), do Instituto Federal do Rio Grande do Sul, em sua
criacdo, o IFRS estruturou-se a partir da unido de trés autarquias federais: o
Centro Federal de Educacéao Tecnologica (Cefet) de Bento Goncalves, a Escola
Agrotécnica Federal de Sertdo e a Escola Técnica Federal de Canoas. Logo
apols, incorporaram-se ao Instituto dois estabelecimentos vinculados a
Universidades Federais: a Escola Técnica Federal da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS) e o Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati,
da Universidade Federal do Rio Grande (FURG). No decorrer do processo, foram
federalizadas unidades de ensino técnico nos municipios de Farroupilha, Feliz e
Ibiruba e criados os campi de Caxias, Erechim, Osério e Restinga. Estas
instituicbes hoje fazem parte do IFRS na condi¢cdo de Campus.

Atualmente, o IFRS possui 17 campi, sendo: Bento Goncalves, Canoas,
Caxias do Sul, Erechim, Farroupilha, Feliz, lbirubd, Osoério, Porto Alegre,
Restinga (Porto Alegre), Rio Grande e Sertédo e, em processo de implantacao:

7z

Alvorada, Rolante, Vacaria, Verandpolis e Viamao. A Reitoria é sediada em
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Bento Goncalves. Um dos objetivos dos Institutos Federais é definir politicas
publicas que atentem para as necessidades e as demandas regionais. Nesse
sentido, o IFRS apresenta uma das caracteristicas mais significativas que
enriguecem a sua a¢ao: a diversidade. Os campi atuam em areas distintas como:
agropecudria, servicos, industrial, vitivinicultura, turismo e outras.

Cerca de 15 mil estudantes fazem parte do IFRS, matriculados em 180
opcbes de cursos técnicos e superiores de diferentes modalidades. O IFRS
oferece também cursos de pés-graduacdo lato e stricto sensu e participa dos
programas do governo federal como: Pronatec, Mulheres Mil, Proeja e Formacéao
Inicial Continuada (FIC). O atual quadro de servidores do IFRS conta com mais
de 840 professores e 840 técnicos administrativos, estando entre os dez maiores
institutos federais do Brasil em niumero de estudantes e servidores. O quadro
docente é constituido por possui 50% de mestres e doutores (PDI).

Devido a expanséo da rede federal de educacgéao profissional ocorrida no
pais a partir do inicio dos anos 2000, a comunidade do Vale do Paranhana
realizou uma grande mobilizacao através de sindicatos, camaras de vereadores,
prefeituras e instituicdes de ensino em prol do projeto de implantacdo de uma
escola profissionalizante em um dos municipios da regiéo.

A intensificacdo das mobilizacbes ocorreu a partir de 2009, com a
realizacdo de audiéncias publicas em todos 0os municipios da regiéo e coleta de
abaixo-assinados de trabalhadores, empresarios, entidades sindicais e
liderancas politicas. Naquela ocasido, a reitoria do IFRS prestou apoio e
incentivo a comissdo que estava conduzindo todo o processo, orientando-a
guanto as necessidades de contrapartida municipal para aprovacdo do projeto
no ambito do Ministério da Educacéo.

Com isso, o0 municipio de Rolante se prontificou a sediar a instalacdo da
“escola técnica”, como era denominada pela comissdo e pela comunidade do
Vale do Paranhana. Nesse sentido, foi disponibilizado a constru¢do da futura
escola um terreno de 8 hectares localizado a aproximadamente 4 quildmetros da
sede municipal. De posse da confirmacéo da doacéo do terreno e da coleta de
milhares de assinaturas, a comissdo conseguiu realizar uma audiéncia com
gestores do MEC no ano de 2011. Nesta reunido foi aprovada a criacdo do
Campus Rolante, vinculado ao Instituto Federal do Rio Grande do Sul.

Em seguida, a comisséo e gestores do IFRS realizaram varias audiéncias
publicas nos municipios da regido com o objetivo de identificar as principais
demandas por formacdo profissional. Os resultados dessas audiéncias
apontaram quatro eixos principais, de acordo com a diversidade de suas
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caracteristicas socioecondmicas, que Sao: agropecudria, coureiro-calgadista,
gestéo e tecnologia da informag&o.

Como um dos eixos apontados nas audiéncias publicas foi na area de
gestdo e negocios, tornou-se necessario viabilizar a ampliacdo do terreno para
atender as exigéncias do MEC e também para o pleno desenvolvimento dos
projetos didatico-pedagdgicos das ciéncias agrarias. Assim necessitava-se um
espaco maior para a criagdo de animais e para o cultivo de frutiferas, culturas
anuais, hortalicas e flores. Desse modo, durante o ano de 2012, a Prefeitura
Municipal de Rolante procedeu a desapropriacdo de varias pequenas
propriedades rurais anexas ou préximas ao terreno inicialmente destinado a

implantacdo do Campus, cujo total atingiu 57 hectares.

No ano de 2013, foram elaborados os projetos arquitetdnicos para a
construcédo do primeiro prédio escolar do Campus Rolante. O primeiro bloco,
construido, comporta inicialmente uma biblioteca, nove salas de aula, dois
laboratérios de informatica, sala de professores e setor administrativo.
Totalizando uma éarea construida de aproximadamente 3 mil metros quadrados.
As construcdes futuras compreenderdo além do prédio pedagdégico, ginasio
poliesportivo, laboratorios de ensino focados nos eixos de formagéo aprovados
nas audiéncias publicas, abrigo para maquinas, ampliacdo do estacionamento,
instalacdes zootécnicas e agricolas, dentre outros.

No ano de 2014, o Campus Rolante ofertou cursos de formacdo de
trabalhadores em nove municipios da sua area de abrangéncia. Os cursos
ofertados pelo Campus Rolante foram operacionalizados pelo PRONATEC. Em
fevereiro de 2016, teve inicio a primeira turma de ensino regular do Campus
Rolante, com o ingresso de 35 educandos no Curso Técnico em Administracao
subsequente ao ensino médio. Em agosto de 2016, iniciaram-se as primeiras
turmas dos cursos técnicos em Agropecuaria e Qualidade subsequentes ao
ensino médio. Em fevereiro de 2017, iniciaram trés turmas de ensino técnico
integrado ao ensino médio, nas areas de: agropecuaria, informatica e comeércio,
esta Ultima na modalidade PROEJA. Em julho de 2017, iniciou a primeira turma
do curso Superior de Tecnologia em Processos Gerencias, e em fevereiro de
2018 iniciou a primeira turma do curso técnico integrado ao ensino médio em
administracao.

O Campus Rolante iniciou suas atividades em duas sedes provisorias no
Centro do municipio de Rolante. Uma no térreo do Sindicato dos Trabalhadores
da Industria do Calcado, localizado na Rua Alfredo Wist, 645, onde se
desenvolveram as atividades administrativas, e outra na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Oldenburgo, local em que ocorreram as aulas do Cursos



IFRS —Campus Rolante
Fls. n° Rubrica

Técnicos em Administracdo, Agropecuaria e Qualidade, e dos Cursos FIC nas
areas de agropecuéria, idiomas e gestao.

Em julho de 2017, a sede definitiva do Campus Rolante foi inaugurada. A
area total compreende 57 hectares, e esta localizada na RS 239, a 4 km do
centro da cidade de Rolante. As instalagdes incluem uma biblioteca, oito salas
de aula, dois laboratérios de informatica, um laboratério agro técnico, uma sala
coletiva para os professores, um mini auditério e demais salas para os setores
administrativos e pedagdgicos, totalizando uma é&rea construida de
aproximadamente 3 mil metros quadrados.

A implantacdo do Campus Rolante vem sendo estruturada para ser um
centro de exceléncia em educacao profissional, técnica e tecnoldgica a fim de
formar profissionais com as competéncias e habilidades exigidas pelo mundo do
trabalho.

3. CARACTERIZACAO DO CAMPUS

O Campus Rolante de forma geral e o Curso Técnico em Recursos
Humanos especificamente pensam o ser humano como constituido historico e
culturalmente, e a sociedade como um espaco dialégico de producédo e
reproducao da realidade. Sendo assim, procura contribuir na construcdo de uma
sociedade que se contrapde a concepcoes de imobilidade, de naturalizacéo das
relacdes, em consonancia com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) do IFRS.
Desta forma, a educacdo € aqui concebida como uma pratica social que se
orienta para a criacdo de relacdes comunitarias verdadeiramente igualitarias,
onde a democracia nos remeta ao conceito amplo de cidadania e da formacao
de cidad&aos plenos e autbnomos.

Ainda em consonéncia com o PPIl, o Curso Técnico em Recursos
Humanos, € orientado pelos seguintes principios: Integracéo e verticalizacdo da
educacdo basica a educacdo profissional e educacao superior; formacao de
profissionais para diversos setores da economia, especialmente visando ao
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional; Compromisso com
a indissociabilidade entre ensino pesquisa e extensdo; Integracdo com as
comunidades locais por meio da participacdo em grupos, comités e conselhos
municipais e regionais; Compromisso com a oferta de formacéo inicial e
continuada de trabalhadores em educacao. Acredita-se que com a pratica destes
principios o Campus Rolante e o Curso Técnico em Recursos Humanos
contribuirdio com o desenvolvimento sustentavel, social e ambientalmente
responsavel da regido onde esta localizado.
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A regido onde se situa o municipio de Rolante (nome historicamente dado
em referéncia a impetuosidade em época de cheias do rio que faz divisa com o
atual municipio de Santo Antonio da Patrulha) € chamada comumente de Vale
do Paranhana. Segundo o COREDE (Conselho Regional de Desenvolvimento),
Rolante faz parte da regido do Paranhana — Encosta da Serra, juntamente com
0s municipios de Igrejinha, Lindolfo Collor, Morro Reuter, Parobé, Presidente
Lucena, Riozinho, Santa Maria do Herval, Taquara e Trés Coroas
(COREDEPES, 2011). A populacéo total dessa regidao (2013) € de 210.156
habitantes, numa area de 1.732 Km?2 e Produto Interno Bruto (PIB) per capita
(2012) de R$ 18.312 (IBGE, 2015a). Como estas cidades ficam em uma area
geografica ndo muito grande relativamente a outras do Rio Grande do Sul, esta
regido se caracteriza pela proximidade entre seus municipios (Figura 01). Isto,
além de estarem numa localizacdo geografica privilegiada, pois estédo
centralizados entre a regido metropolitana de Porto Alegre, o litoral norte do Rio
Grande do Sul e a Serra gaucha. Em termos especificos, o municipio de Rolante
possui cerca de 10% da populacao total da regido, ou seja, 19.994 habitantes
(2013) e PIB per capita abaixo da média regional, R$ 15.596 (2013). Cabe
ressaltar, que o Campus Rolante é a primeira iniciativa de educacao publica
federal pautada no desenvolvimento local dessa regido (COREDEPES, 2011;
ROLANTE).

Fundagéo de Municipios do
- :;‘::;:‘c: e Conselho Regional de Desenvolvimento (Corede)

Paranhana Encosta da Serra — 2008
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Figura 01: Mapa Geogréfico e de Localizacdo do Vale do Paranhana. Fonte: COREDEPES
(2011)

Em termos historicos, a atual area onde se situa o municipio de Rolante

foi rota de tropeiros que levavam gado do atual Rio Grande do Sul para S&o
Paulo no inicio do século XVIII, sendo inclusive um local de pouso desses
viajantes. As primeiras referéncias a colonizagédo da regido sdo de 1761, época
em que foram concedidas terras aos acorianos. Porém, apenas no final do século
11
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XIX que comecaram a chegar as primeiras familias de teuto-brasileiros vindos
de Sao Leopoldo que fundaram um povoado. Assim, em 1909 foi criado o distrito
de Rolante vinculado ao atual municipio de Santo Antdénio da Patrulha. Os
primeiros imigrantes germanicos chegaram a Rolante no inicio da década de
1920. Segundo informagBes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2015b), no inicio da década de 1930, foi construida no municipio uma
escola, feita com o auxilio da Igreja Catdlica juntamente com os agricultores
locais. ApGs vérias tentativas, a emancipacao de Rolante data somente de 1955
(IBGE, 2015b; ROLANTE).

Conforme dados de 2012, em termos econdémicos, o municipio de Rolante
possuia um PIB de R$ 307.341.000 (IBGE, 2015a). O IBGE indica a existéncia
em 2013 de 868 empresas atuantes no municipio, ainda assim, esse numero
esta relativamente abaixo do apresentado por Igrejinha que com uma populacdo
de cerca de 30 mil habitantes possuia 1.842 empresas atuantes (2013). O salario
médio mensal pago em Rolante é de 1,7 salarios minimos (2013) (IBGE, 2015a),
infelizmente, um dos mais baixos do Rio Grande do Sul, denotando a pouca
gualificacéo e valorizacao dos trabalhadores em geral.

Do valor do PIB municipal de Rolante, cerca de 60% referem-se ao setor
de servicos, cerca de 30% ao setor industrial e cerca de 10% as atividades
agropecuarias (IBGE, 2015a). Segundo o Plano Estratégico 2011-2020 do
COREDEPES, a base agropecuaria dos municipios da regido, de onde adveio
sua formacao historica, € complementada pela producéo colonial de produtos
carneos e de panificacdo, sendo estes comercializados localmente
(COREDEPES, 2011). Quando comparados 0s principais produtos primarios
produzidos no municipio de Rolante com o restante da regido verifica-se que
esta producao € bastante homogénea, conforme o quadro 01.

Quadro 01 - Principais Produtos do Setor Primario

Municipios Principais Produtos do Setor Primario
. Fruticultura (uvas, goiabas e citricos) e hortigranjeiros (Folhosas,
Igrejinha :
milho, cenoura e chuchu)
L Fruticultura (melancia e meldo), Hortigranjeiros (batata,
Parobé . . : _
mandioca, folhosas, feijao, milho) e Piscicultura
Riozinho Fruticultura (uvas e citricos), hortigranjeiros (folhosas, milho,
beterraba, pepinos, feijdo e cogumelos)
Fruticultura (uvas e citricos), Hortigranjeiros (batata,
Rolante : - . .
mandioca, folhosas, feijao, milho) e Piscicultura
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Taquara

Fruticultura (uvas e citricos), Hortigranjeiros (batata, mandioca,
folhosas, feijao, milho) e Piscicultura

Trés Coroas

Hortigranjeiros (batata, mandioca, folhosas, feijao, milho)

Lindolfo Collor

Fruticultura  (citricos), Hortigranjeiros (batata, mandioca,
folhosas, milho), aves e carvéo vegetal

Morro Reuter

Aves e ovos, acacia

Presidente
Lucena

Fruticultura (citricos), Hortigranjeiros (batata, mandioca,
folhosas, feijao, milho, cana de agucar) e aves

Santa Maria do
Herval

Acacia, batatas, aves e leite

Fonte: FEE

Referente ao setor industrial, o Quadro 02 demonstra uma baixa

diversificacdo da producgéo industrial dos municipios da microrregido do Vale do
Paranhana. Dessa forma, a geracdo de empregos na regido esta bastante
atrelada as oscilagcdes da industria calcadista e moveleira. Se levarmos em
consideracao que a principal fonte de riqueza industrial do municipio de Rolante
estd assentada no setor coureiro-calcadista, verifica-se que 0 crescimento
relativo de outras industrias ja existentes ajudaria o municipio a enfrentar
possiveis oscilacbes do mercado deste setor. Essa conjuntura econdémica fez
com que a Coredepes, em seu Plano Estratégico 2011-2020, afirmasse que
entre as principais fraquezas da regidao estariam: alta informalidade empresarial;
falta de qualificacdo técnica da méo de obra; renda muito baixa; concentracéo
industrial no setor calgadista; mercado local para produtos da agricultura familiar
muito restrito.

Quadro 02 - Principais Produtos do Setor Industrial

Municipios Principais Produtos Industriais

Igrejinha Calcados e componentes, cervejas e moveis
Parobé Calcados e componentes, moveis

Riozinho Ferramentas agricolas, calcados, esquadrias
Rolante Confeccdes, mdéveis, esquadrias, e cal¢cados
Taquara Metalurgia, piscinas e moveis de fibra, esquadrias
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Trés Coroas Calcados e componentes
Lindolfo Collor Couros, calgcados e componentes
Morro Reuter Metalurgia, calcados, méveis e esquadrias

Presidente Lucena | Malhas, carnes e aves beneficiadas, artefatos de cimento

Santa Maria do | Calcados, metalurgia, beneficiamento de batatas,
Herval esquadrias, artefatos de cimento

Fonte: FEE

Em termos educacionais, 0 municipio de Rolante conta com trés escolas
estaduais, destas apenas uma de ensino médio, sem oferta de ensino técnico.
Héa ainda 11 escolas municipais que oferecem ensino fundamental completo. No
municipio, ha trés escolas particulares, exclusivamente de ensino fundamental.
A escola particular que ofertava ensino técnico subsequente ou concomitante no
periodo noturno, com cursos de contabilidade, administracdo e normal encerrou
suas atividades em 2015 (Quadro 03). Na regidao do Paranhana — Encosta da
Serra ha uma significativa caréncia de matriculas no ensino médio técnico ou
profissionalizante. Segundo dados do censo escolar 2014, em toda a regiao,
apenas em Taquara ha matriculas publicas nessa modalidade de ensino. Assim,
havia em Taquara 1.057 matriculas em ensino médio técnico integrado publico.
Isso, devido a existéncia de uma escola técnica estadual neste municipio
(CIMOL) que oferece cursos profissionalizantes de eletrbnica, eletrotécnica,
moéveis, mecanica, design de mdveis, informatica, quimica e meio ambiente
(COREDEPES; CIMOL; ROLANTE).

Quadro 03 - Censo escolar de Rolante no ano de 2017.

Matricula inicial
R AR A — Ensino Regular EJA
Unidadas da Faderagio Municipios - - -
N L5 Ensino Fundamental EJA Presencial
Dependéncia Administrativa — — Mzdio
Anos Iniciais Anos Finais Pashameatat| Mads
Parcial | Intemral | Parcial | Intesral | Parcial | Intesral o
ROLANTE
Estadual Urbana 279 0 275 0 569 0 83 0
Estadual Rural 28 0 0 0 0 0 0 0
Municipal Urbana 611 126 707 0 0 0 0 0
Municipal Rural 66 107 38 31 0 0 0 0
0 0

Estadual = Municipal 985 233 1.021 31 569

ncui os estudantes do Ensino Médio Integrado e Ensino Médio Normal / Magistério;
2|nclui os estudantes da Educacéo de Jovens e Adultos Integrada a Educacéo Profissional.
Fonte: INEP, 2017.
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Assim, o0 que se percebe nos dados do censo escolar de 2014 de Rolante,
quadro 03, é a completa auséncia de matriculas na educacdo profissional
publica, cenario que se estende para a quase totalidade dos municipios da
regido. Além disso, hd uma caréncia de matriculas no ensino médio como um
todo, como exemplificado nos dados de Rolante, pois existe uma defasagem
significativa entre o numero total de matriculas nos anos finais do ensino
fundamental (1.151) se comparada ao numero de matriculas no ensino médio
(610). Esse numero de matriculas no ensino médio é ainda mais defasado se
comparado ao numero de jovens entre 15 e 19 anos que habitavam Rolante em
2010, segundo o Censo do IBGE (2015a), que era de 1.691 jovens. Essa
realidade faz com que o Coredepes em seu Plano Estratégico 2011-2020
elenque entre as dificuldades para o desenvolvimento da regido o “ensino técnico
com poucas oportunidades” e uma de suas principais ameacgas a “migragao da
populagéao jovem, por falta de op¢des de educagao profissional”. Com tudo isso,
o Campus Rolante e seus cursos de formacao técnica publica se tornam de
fundamental importancia tanto para o desenvolvimento econémico da regiéo,
com seus inumeros desafios, quanto a caréncia de oferta de vagas em educacao
técnica.

As areas do conhecimento a serem contempladas no Campus Rolante
foram elencadas através de audiéncias publicas realizadas com a participacéo
da Reitoria do IFRS, Prefeitura Municipal e demais segmentos ligados ao
desenvolvimento regional, ficando definidas as seguintes: Informacdo e
Comunicacéao, Gestao e Negocios e Recursos naturais.

5. JUSTIFICATIVA

O desenvolvimento de uma regido, além de outros fatores, passa
necessariamente pela elevacao dos niveis de escolaridade de seus habitantes.
Dessa forma, o cenario atual de avangcos dos conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos amplia aimportancia da educacéao formal da populacao, para assim,
dinamizar a sua capacidade de intervencao proativa na sociedade e no mundo
do trabalho. Entretanto, para que estas afirmacfes sejam observadas, o
processo educativo precisa estar sintonizado com a realidade regional em que
se inclui. A concretizacdo desses objetivos com qualidade faz parte do projeto
de expanséo e interiorizacao das Instituicbes Federais de Educacéo. Participe
desta politica, o IFRS tem ampliado sua atuacdo em diferentes municipios do
estado do Rio Grande do Sul, com a oferta de cursos em diversas areas
profissionais e do conhecimento, a partir da avaliacdo das demandas
comunitarias por formacdo. Sendo assim o Campus Rolante do IFRS vem
contribuindo decisivamente para o desenvolvimento social e econdmico do Vale
do Paranhana, sendo esta a primeira instituicdo federal de ensino nesta regiéo.
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Como ja foi observado, o Vale do Paranhana enfrenta desafios sociais e
econdmicos importantes. Sendo um de seus principais, a necessidade da
elevacdo dos niveis educacionais da regido e, em particular, a ampliacdo da
oferta de formacdo técnica. Segundo a Agenda 2020, uma iniciativa dos
municipios da regido, € imprescindivel a criacdo de cursos técnicos e superiores
de acordo com as vocacOes regionais. Observa-se que uma destas vocacdes
esta na existéncia de varias empresas familiares. Neste cenario, a qualificacdo
e a especializacdo poderiam estimular o empreendedorismo e alavancar a
geracao de renda das familias, contribuindo assim, para melhoria da conjuntura
socioeconbmica da regido. Além do mais, cursos técnicos no eixo de gestédo e
negdcios podem ser uma grande oportunidade de insercdo também no mundo
do trabalho em grandes empresas da regido, que demandam profissionais
capacitados.

A formagé&o do Técnico em Recursos Humanos pode proporcionar, assim,
uma visao global da realidade que o cerca, em seus aspectos sociais, politicos
e econdmicos, aliada a uma clara compreensao das dimensdes técnicas, éticas
e legal envolvida na gestéo publica e privada.

A area profissional da Gestéo, por sua propria natureza de atividade-meio,
estad presente em todas as atividades econémicas. Pode-se dizer, de forma
genérica, que as atividades de gestdo estdo direcionadas a oferta de apoio
administrativo e logistico a todas as cadeias produtivas, qualquer que seja o
setor econdmico no qual ela se desenvolva. Assim € possivel identificar a
necessidade de se planejar de forma organizada e sistematica, tanto o apoio as
atividades agropecuarias e extrativas como as atividades industriais ou de
comercializacdo e prestacdo de servicos. Essa caracteristica faz com que os
especialistas em Gestdo possam ser encontrado em praticamente todas as
organizacdes publicas ou privado, de todos os portes, e qualquer que seja o0 seu
ramo de atividade.

De acordo com uma tendéncia mundial, a Regido do Vale do Paranhana,
nos ultimos anos, tem apresentado uma caréncia significativa de técnicos na
area de gestao, especificamente na area de Recursos Humanos.

Acompanhando palestras, cursos, seminarios e pesquisas realizadas,
constata-se que investimentos significativos tém sido realizados na formacéo e
desenvolvimento das pessoas por parte das empresas. Nesse sentido, o papel
do técnico em recursos humanos serd preponderante, auxiliando no
planejamento e executando acdes que visem boas praticas de gestdo das
pessoas, organizacdo de forma sistémica e integrada a uma sociedade em
constante transformacao.
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E preciso considerar a importancia que o setor produtivo atribui a
organizacdo profissional. Assim o Curso Técnico em Recursos Humanos
Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio, propbe-se a desenvolver
atividades referentes as préaticas profissionais o mais proximo possivel da
realidade. Ao mesmo tempo, oferece oportunidade para vivéncias concretas
possiveis de serem percebidas pelo mundo do trabalho, viabilizando entdo o
acesso e a oportunidade de emprego que valorizam a experiéncia profissional.

Visando responder as demandas por profissionais que atendam a
necessidade desta realidade emergente no Estado e no mundo e contribuindo,
substancialmente, para a qualidade dos servicos oferecidos nesta area em
nossa regido, o Campus Rolante do IFRS prop&e-se a oferecer o Curso Técnico
em Recursos Humanos, por entender que estara contribuindo para a elevacéo
da qualidade dos servigcos prestados a populacdo nesta area da atividade
econdmica.

A oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos
Concomitante/Subsequente ao Ensino Meédio sustenta-se também no
atendimento de demandas da comunidade do Vale do Paranhana regido onde
esta localizado o Campus.

O curso devera garantir as competéncias na formacao, portanto, estando
orientado por principios éticos, politicos e pedagoégicos, buscando articular
tecnologia e humanismo, tendo a pratica profissional como eixo principal do
curriculo da formacéo técnica.

O espaco da formacao, composto por espacos didaticos e relagdo com
empresas, possibilitara, aos técnicos, experiéncias de aprendizagem que
integram a teoria e a pratica profissional. Dessa forma, os estudantes poderao
vivenciar o trabalho coletivo, solidario e interativo, contribuindo para a
gualificacao individual e a valorizacéo do trabalho em equipe.

6. PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA DO CURSO
6.1 Objetivo Geral

A éarea profissional de Recursos Humanos compreende atividade de
planejamento empresarial que envolve o dimensionamento das equipes de
trabalho, a definicdo das competéncias requeridas pelo negocio, assim como o
alinhamento da gestdo de pessoas aos objetivos organizacionais. A area
abrange atividades de atracdo, desenvolvimento, avaliacdo, remuneragao e
manutencdo das equipes, cujo foco € manter na empresa colaboradores
qualificados e motivados para as suas atividades e obtendo os melhores
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resultados. Envolve, ainda, 0 acompanhamento e a garantia do cumprimento e
aplicagéo das leis trabalhistas.

O Curso Técnico em Recursos Humanos tem como objetivo geral formar
profissionais com conhecimentos de base cientifica, técnica e humanista, com
capacidades empreendedoras e de analise critica sobre os diferentes contextos
em que as organizacdes atuam, capazes de desempenhar com qualidade,
responsabilidade e sustentabilidade os principais processos e atividades de
Recursos Humanos.

6.2 Objetivos Especificos

e Formar profissionais na area de gestdo de pessoas para atuarem em
empresas nos diferentes setores da economia local e regional,
possibilitando a melhoria do desempenho por meio das pessoas e
equipes;

e Desenvolver projetos de pesquisa aplicada e extensao, visando aproximar
a Instituicio da sociedade, como parte do processo de ensino-
aprendizagem;

e Valorizar a formacao profissional junto aos setores de gestéo de pessoas
das organizacbes, por meio formacdo de Teécnicos em Recursos
Humanos conscientes do papel do conhecimento no processo de
desenvolvimento local e regional.

6.3 Perfil do curso

O Curso Técnico em Recursos Humanos oferece uma formacao
profissional ampla, que possibilita atender a demanda significativa de
profissionais na Regido do Vale do Paranhana, valorizando assim, a geracao de
trabalho e renda, de forma a responder as necessidades sociais e culturais de
toda essa Regido.

Nesse sentido, o Curso Técnico em Recursos Humanos na modalidade
Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio propde-se a formar profissionais
gualificados para o mundo do trabalho, por meio de uma visdo multidisciplinar e
atualizada das questdes referentes ao contexto socioecondémico, focando na
formacédo que Ihe permita atuar em qualquer espaco, por uma atuacédo autbnoma
ou em organizacdes privadas, publicas ou ndo governamentais. Esses
profissionais, além de manterem contato com conteldo das disciplinas
integrantes da estrutura curricular, irdo construir o préprio conhecimento em
trabalhos préticos, visitas e intervencfes em instituicdes diversas, empresas e
pela participacdo em projetos de pesquisa basica e aplicada.
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O curso Técnico em Recursos Humanos esta organizado em regime

semestral, com a distribuicdo dos componentes curriculares em dois nucleos, de
formacéo geral e de formacao profissional. Apresenta carga horaria total de 811
horas, distribuidas em trés semestres, constituidos por:

Formacéo Diversificada: composta a partir dos componentes curriculares
gue proporcionam ao estudante os fundamentos cientificos e éticos dos
conhecimentos relacionados ao mundo do trabalho e da sociedade;

Formacdo Técnica: composta por componentes curriculares de carater
técnico e tecnoldgico, que proporcionam ao estudante os fundamentos da
tecnologia e dos conhecimentos técnicos necessarios para exercer a
profissdo de Técnico em Recursos Humanos;

Trabalho de Conclusédo de Curso: representa um instrumento para o
aprimoramento da formacéao profissional do futuro Técnico em Recursos
Humanos e de seu aperfeicoamento pessoal.

6.4. Perfil do Egresso

O perfil de um Técnico em Recursos Humanos requer espirito de

lideranca, visdo global da sociedade, cultura geral, facilidade de trabalho em
equipe e solida formacéo técnica. Conforme o Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos, o Técnico em Recursos Humanos deve ter o seguinte perfil profissional
de concluséo:

=

Organiza rotina diaria da gestao de pessoas;
Elabora documentos administrativos;

Confere frequéncia, beneficios concedidos, afastamentos, férias e
transferéncia de funcionarios;

Presta informacdes sobre direitos trabalhistas;

Planeja e executa atividades de capacitacdo e desenvolvimento de
pessoas.

6.5 Diretrizes e Atos Oficiais

Leis

- Lei n.°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes

e Bases da Educacéo Nacional (atualizada);
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- Lei n®13.415, de 16 de fevereiro de 2017. Altera as Leis n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional, e 11.494, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de valorizacdo dos
profissionais da Educacéo, a Consolidagao das leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto-Lei n°® 236, de 28
de fevereiro de 1967; revoga a Lei n° 11.161, de 5 de agosto de 2005; e institui
a Politica de Fomento a Implementacéo de Escolas de Ensino Médio em Tempo
Integral;

- Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de
Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o
8§3o0doart. 98 dalLeino08.112, de 11 de dezembro de 1990;

- Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de
Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias;

- Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redacéo do art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n°s 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoéria n° 2.164-
41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias;

-Lein®11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da educacao
profissional técnica de nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da
educacéo profissional e tecnoldgica,;

- Lei n°® 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei n°® 10.639, de 10 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena’;

- Lei n° 10.845, de 05 de marco de 2004. Institui o Programa de
Complementacdo ao Atendimento Educacional Especializado as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, e da outras providéncias.

- Lei n®10.639, de de 10 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo
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nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias;

- Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002. Disp8e sobre a Lingua Brasileira
de Sinais — Libras e da outras providéncias;

- Lei n®10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

-Lein®9.795, de 27 de abril de 1999. Disp0e sobre a educagéo ambiental,
institui a Politica Nacional de Educacédo Ambiental e d& outras providéncias;

Decretos

- Decreto n° 6.986, de 20 de outubro de 2009. Regulamenta os arts. 11,
12 e 13 da Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos
Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, para disciplinar o processo de
escolha de dirigentes no ambito destes Institutos.

- Decreto n° 8.268, de 18 de junho de 2014. Altera o Decreto n° 5.154, de
23 de julho de 2004, que regulamenta o § 2° do Art. 36 e os Arts. 39 a 41 da Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

- Decreto n®5.626 de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei no
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

- Decreto n°. 5.296 de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis
no 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢éao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias;

- Decreto n®5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do Art. 36
e 0s Arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da Educacédo Nacional e da outras providéncias;

- Decreto n°® 4.281, de 25 de junho de 2002, que regulamenta a Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental e da outras providéncias.

Diretrizes
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- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.
Conforme Lei n° 9.394/96, com redacao dada pelas Leis n°® 10.639/2003 e n°
11.645/2008 e pela Resolugéo n° 1, de 17 de junho de 2004.

Resolucdes

- Resolucdo CNE/CEB n° 01, de 05 de dezembro de 2014. Atualiza e
define novos critérios para a composicdo do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, disciplinando e orientando os sistemas de ensino e as instituicbes
publicas e privadas de Educacéo Profissional e Tecnologica quanto a oferta de
cursos técnicos de nivel médio em carater experimental, observando o disposto
no art. 81 da Lei n° 9.394/96 (LDB) e nos termos do art. 19 da Resolucao
CNE/CEB n° 6/2012;

- Resolugéo n° 44, de 27 de maio de 2014. Altera o Estatuto do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, DF, 6 ago. 2014;

- Resolugdo CNE/CEB n° 06, de 21 de outubro de 2012. Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio; - Resolucdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as
diretrizes curriculares nacionais para a educacao ambiental;

- Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece
diretrizes nacionais para a educacdo em direitos humanos; - Resolucéo
CNE/CES n.° 3, de 2 de julho de 2007. Dispde sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora aula, e da outras providéncias;

- Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004, que dispdes sobre a
Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e Historia e Cultura Afro-brasileira e
Indigena.

Outros
- Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos;

- REGIMENTO GERAL DO IFRS, Aprovado pelo Conselho Superior do
IFRS, conforme resolucdo no 064 de 23 de junho de 2010. Alterado pelo
Conselho Superior do IFRS, conforme resolucao n°® 80 de 22 de outubro de 2013;

- Instrucdo Normativa PROEN 002/2016 - de 09 de junho de 2016 -
Regulamenta procedimentos para a formatacdo, submissdo, extincdo de
Projetos Pedagdgicos de Cursos no ambito do IFRS e seus respectivos fluxos;
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- ORGANIZACAO DIDATICA DO IFRS - Aprovada pelo Conselho
Superior, conforme Resolugéo n° 046, de 08.05.2015. Alterada pelas Resolugbes
n° 071, de 25 de outubro de 2016 e n° 086, de 17 de outubro de 2017.

6.6 Formas de Ingresso

Poderédo ingressar no curso, na forma subsequente, estudantes que ja
concluiram o ensino médio ou equivalente observado os critérios definidos em
edital préprio e/ou através da nota obtida no Exame Nacional de Ensino Médio
(Enem). Também poderao ingressar estudantes que deverdo estar matriculados
e cursando o ensino médio (concomitante), independente de formacédo
especifica. Conforme artigo 75 da Organizacao Didatica do IFRS, as formas de
acesso aos cursos do IFRS, em seus diferentes niveis e modalidades, serdo
regradas em conformidade com:

l. A Lein®12.711, de 29/08/2012;

. Decreto n° 7.824, de 11/10/2012;

[ll.  Portaria Normativa n° 18 de 11/10/2012, do MEC;
IV.  Politica de Ingresso de Discente;

V. Politica de Ingresso Discente do IFRS;

VI.  Edital de Processo de Ingresso Discente Unificado.

Sao disponibilizadas 35 vagas anuais para o curso Técnico em Recursos
Humanos Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio no Campus Rolante, e o
ingresso se da por meio de processo seletivo unificado, cujos requisitos séo
amplamente divulgados em edital especifico, de acordo com a legislacéo
supracitada. A classificacdo para o ingresso se da por meio da nota obtida no
processo seletivo.

Quando o numero de candidatos classificados ndo preencher as vagas
fixadas pela Instituicdo e constantes do Edital do Processo Seletivo, podera ser
aberto novo processo, desde que haja prévia autorizacdo dos Orgaos
Competentes. O Edital do Processo Seletivo definira a forma de classificacao
dos candidatos no caso da ocorréncia de empate

Cabe destacar que o Edital de Processo de Ingresso Discente Unificado
€ amplamente divulgado através de acBes promovidas pela Coordenacédo de
Desenvolvimento Institucional e pela Comissdo Permanente de Processo de
Ingresso Discente (CPPID).
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6.7 Principios Filosoéficos e Pedagogicos do Curso

Os principios filosoficos e pedagoégicos que norteiam o curso de Técnico
em Recursos Humanos estdo fundamentados na Legislacdo Nacional e nos
documentos oficiais que embasam a politica educacional do IFRS, tais como o
Projeto Politico Institucional (PPI), o Plano de Desenvolvimento Institucional -
2019-2023 (PDI) e a Organizacao Didatica (OD).

Os principios pedagdgicos do IFRS permitem pensar 0s projetos
pedagdgicos de forma flexivel, com uma ampla rede de significacdes, e ndo
apenas como um lugar de transmissdo do saber, vislumbrando, assim, a oferta
de uma educacado que possibilite a aprendizagem de valores e de atitudes
necessarios a um projeto de sociedade democratica e solidaria.

Também significa atender ao que prevé o Projeto Pedagaogico Institucional
(PPI), que refere que os cursos devam permitir ao jovem a compreensao dos
fundamentos técnicos, sociais, culturais, artisticos, esportivos, politicos e
ambientais do sistema produtivo.

Portanto, tais propositos se consolidam por meio de temas como, as
guestdes ambientais, as questbes de género e etnia, tendo a geracdo de
conhecimentos a partir da pratica interativa com a realidade de seu meio, bem
como extracdo e problematizacdo do conhecido e a investigacdo do néao
conhecido para poder compreendé-lo e influenciar a trajetdria dos destinos de
seu locus e dos seus entornos.

Para tais desafios torna-se necessario o desenvolvimento de propostas
de acdes pedagogicas que se efetivem de forma dinamica e participativa como:
seminarios tematicos; foruns de debate; projetos de extensao; palestras; visitas
técnicas, entre outros.

No Curso Técnico em Recursos Humanos sera desenvolvido um trabalho
como um principio educativo que, de acordo com a Organizacdo Didatica do
IFRS, associa-se a pratica profissional. Este se constitui como um procedimento
didatico pedagogico que articula os saberes apreendidos nas atividades
educativas formais, especificas de cada area de formacéao e dos diferentes niveis
de ensino, com os saberes do mundo do trabalho, de modo que promova o
aperfeicoamento técnico, cientifico, tecnoldgico, cultural dos estudantes.

Pautado nesses principios e nos objetivos da instituicdo e na
compreensao da educacao como uma pratica social transformadora, as quais se
materializam na funcéo social do IFRS que se compromete a promover formacao
humana integral por meio de uma proposta de educacdo profissional e
tecnolégica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura, visando a
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formacdo do profissional-cidaddo critico-reflexivo, competente técnico e
eticamente comprometido com as transformacdes da realidade na perspectiva
da igualdade e da justica social.

Tendo em vista uma proposta de formacao profissional relacionada a
construgdo do conhecimento e objetivando alcancar uma formagéo integral
pretende-se destacar em seus aspectos pedagdgicos ao longo do processo de
formacdo do curso acdes imprescindiveis e relacionadas com aspectos
abordados no Projeto Politico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento
Institucional - 2019-2023 (PDI) e na Organizacéo Didatica (OD), como:

VI.

VII.

VIII.

No investimento a participacdo, na construcdo da
autonomia, na ampliagdo da cidadania, na garantia dos
principios democraticos, na justica social e no compromisso
politico cidaddo com a preservacdo ambiental;

na responsabilidade social;

no compromisso com O uso e desenvolvimento da
tecnologia em prol de acdes voltadas para o bem comum;

no respeito aos valores éticos, estéticos e politicos;

na articulacdo com as empresas, com a familia e com a
sociedade;

na flexibilidade curricular, na interdisciplinaridade e na
contextualizac&o do processo de ensino-aprendizagem;

na garantia da qualidade dos programas de ensino,
pesquisa e extensao;

no ensino verticalizado, tendo as dimensdes da pesquisa e
da extens&o como atividades indissociaveis e instituintes da
formacdo académico-profissional-cidadd com a educacao
integrada em todos 0s seus niveis, tipos e modalidades,
objetivando a promoc¢ao do conhecimento cientifico e da
inovacdo tecnoldgica, pertinentes aos desafios postos a
sociedade contemporanea e a formacao para o trabalho,
numa concepcdo emancipatoria, tendo em vista a sua
funcao social, descrita no Estatuto Institucional;

na importancia da formacéo profissional, do atendimento as
camadas sociais que necessitam cada vez mais de
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oportunidades para poderem se inserir no Mundo do
Trabalho, a¢gBes essas que ndo podem prescindir do vinculo
inequivoco entre ensino, pesquisa e extensao.

As concepcles pedagodgicas do Curso Técnico em Recursos Humanos,
como ja exposto, pressupde a construcdo do conhecimento por meio da
articulagcdo dos componentes curriculares e de atividades interdisciplinares tendo
com o propdsito a transdisciplinaridade, em temas relevantes a construgdo da
cidadania, partindo da compreensdo da educac¢do tecnoldgica ou profissional
ndao como apenas ‘instrumentalizadora” de individuos para o trabalho
determinado por um mercado que impde 0s seus objetivos, mas também numa
ampliacao da perspectiva desses individuos acerca do mundo do trabalho.

Existe uma busca constante pelo desenvolvimento de profissionais
preparados para o mundo do trabalho, mas com valores éticos, conectados as
tecnologias sustentaveis e ao empreendedorismo, principalmente relacionado as
especificidades regionais. Como forma de buscar a formacdo mencionada, a
escola estimula as a¢bes de ensino, pesquisa e extenséo; trabalha a aplicacao
dos saberes; estimula estudantes e professores a reflexdo sobre o seu papel na
sociedade e sua constituicdo como um agente de transformacdo da realidade
local e regional.

E importante ressaltar que o projeto de curso e sua metodologia de
ensino-aprendizagem serdo continuamente repensados e aprimorados a partir
da avaliacéo institucional e do curso, realizada pelo Colegiado de Curso e pelo
Conselho de Classe por meio de reunies com os professores e estudantes,
visando sempre, 0 envolvimento de todos 0s agentes nos planejamentos, nas
execucodes e nas avaliagcdes dos eventos propostos.

6.8. Representacéao Grafica do Perfil de Formacéo

Quadro 04 — Componentes curriculares do primeiro ao terceiro semestre

Semestre Componentes

Fundamentos da Administracéo

Portugués e Producéo Textual

1
Organizacdao, Sistemas e Métodos
Informatica Aplicada

2 Praticas e Processos de Recursos Humanos
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Legislacao Social e Trabalhista

Higiene, Segurancga e Qualidade de Vida no Trabalho

Nocdes de Economia e Mercado de Trabalho

Globalizacdo e Mundo do Trabalho

Gestéo de Pessoas e Comportamento Organizacional

Recursos Humanos no Setor Publico

3 Etica e Rela¢bes Humanas no Trabalho

Metodologia Cientifica

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

. Fonte: elaboracao proépria.

6.9 Organizacao Curricular

A organizacédo curricular do Curso Técnico em Recursos Humanos, na
modalidade Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio, pauta-se nas
determinacdes legais do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da
Educacdo e na observacdo dos arranjos produtivos locais, buscando-se
contribuir para o desenvolvimento socioecondmico sustentavel da regiao.

A matriz curricular do curso esta organizada em dois nucleos, de formacéao
geral e de formacéao profissional, demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 05 — Matriz Curricular do primeiro ao terceiro semestre

Semestre Nucleo Componente Curricular
Fundamentos da Administracéo
Nucleo . . .
. Organizacao, Sistema e Métodos

Profissional

Primeiro Informatica Aplicada
Nucleo de R ~

~ Portugués e Producédo Textual

Formacéao Geral
Nucleo de .

Segundo . Globalizacdo e Mundo do Trabalho
Formacéo Geral
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Praticas e Processos de Recursos
Humanos

Legislagdo Social e Trabalhista

Nucleo
Profissional Higiene, Seguranca e Qualidade de
Vida no Trabalho
Noc¢Oes de Economia e Mercado de
Trabalho
Gestéao de Pessoas e
Comportamento Organizacional
Recursos Humanos no Setor
Publico
. Ndcleo ... ~
Terceiro . Etica e Relacbes Humanas no
Profissional
Trabalho

Metodologia Cientifica

Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC)

Fonte: elaboracéo propria.

O curriculo oportuniza aos estudantes ndo somente a aquisicdo das
competéncias previstas no perfil profissional, mas também o desenvolvimento
de valores éticos, morais, culturais, sociais, politicos e ecoldgicos. Objetiva ainda
qualificar os discentes para a atuacdo profissional nas diversas areas
administrativas, contribuindo para o desenvolvimento pessoal, social, cientifico
e econfmico.

A iniciativa e a autonomia na busca de solu¢fes devem ser estimuladas
através de aplicacdo de diferentes procedimentos didaticos pedagogicos, como
atividades teodricas, demonstrativas e praticas contextualizadas, bem como
projetos voltados para o desenvolvimento da capacidade de solucdo de
problemas. O processo de ensino-aprendizagem devera ocorrer no uso de
laboratérios de ensino-aprendizagem, em viagens técnicas, assim como em sala
de aula. Dessa forma, os estudantes terdo acesso a laboratérios, praticas de
campo, biblioteca e visitas técnicas.

O Plano do Curso acompanha a proposta pedagdgica da instituicdo, que
se fundamenta no principio de que educar significa constituir-se enquanto
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sujeito, sendo capaz de desenvolver atitudes responsaveis na busca de
alternativas criativas para a resolucao de problemas, o respeito as diferencas e
a participacdo na evolucgéo técnica-cientifica da humanidade.

A prética pedagogica adotada pela instituicdo busca a mobilizacdo do
estudante para a construcdo e expressao do conhecimento através de
interagcbes do sujeito com o0 objeto de estudo, apresentacdo de situacdes-
problema e oferta de ambiente adequado com garantia de respeito e confianca.

6.9.1 Temas Transversais

Os Temas Transversais expressam conceitos e valores basicos a
democracia e a cidadania e obedecem a questdes importantes e urgentes para
a sociedade contemporanea. A abordagem dos mesmos visa contribuir com a
formacéo integral e humanistica dos estudantes, para que possam configurar-se
como sujeitos capazes de interagir e intervir na realidade em que vivem. O papel
da escola ao trabalhar os Temas Transversais é facilitar, fomentar e integrar as
acbes de modo contextualizado, atravées da interdisciplinaridade e
transversalidade, buscando nao fragmentar em blocos rigidos os
conhecimentos, para que a Educacdo realmente se constitua como meio de
transformacéao social. Desta forma, os Temas Transversais elencados a seguir
serdo abordados em diversas acbes e nos componentes curriculares de
diferentes areas do conhecimento. Para trabalhar os temas transversais de
forma efetiva, o Campus Rolante criou o projeto de ensino “Estratégias e
Intervencbes Pedagdgicas: Uma proposta de trabalho com temas transversais
no curso Técnico em Recursos Humanos.” Por esse projeto pretende-se abordar
todos os temas transversais de forma interdisciplinar.

6.9.1.1 Educacao Ambiental

O tema Educacdo Ambiental, de acordo com o que prevé a Resolucéo
CNE/CP n° 02/2012, constitui componente essencial das praticas educativas. A
preocupacdo com o desenvolvimento sustentavel deverd permear todas as
etapas de formacao dos estudantes do Curso Técnico em Recursos Humanos.
Embora o perfil profissional dos egressos néo esteja focado diretamente no uso
de recursos ambientais, a sua atuacdo como futuros gestores de
empreendimentos nos mais diversos ramos da economia, devera ser pautada
pelo respeito e preservacdo do meio ambiente. Os contetdos e conceitos como
preservacdo ambiental, desenvolvimento sustentavel, conscientizacdo
ecolégica, serdo abordados através de acfes transversais, como seminarios
integradores, foruns de debates, reunides pedagogicas, projetos de extensao,
ensino, pesquisa e acdes de conscientizagdo ambiental. Os docentes serao
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instigados pela equipe pedagodgica do Campus Rolante a focar nos seus planos
de ensino aspectos relacionados a educac¢ao ambiental.

6.9.1.2 Educagao em Direitos Humanos

Educacdo em Direitos humanos sdo conteddos integrantes do
componente curricular ‘Etica e Relagdes Humanas no Trabalho’, no terceiro
semestre. Além disso, conforme é indicado pela Resolucdo CNE/CP n° 1 de 30
de maio de 2012 e pela Resolugdo CNE/CP n° 02/2012, os mesmos serao
abordados através de acdes transversais como projetos integradores, féruns de
debates, palestras com especialistas na area, reunides pedagodgicas e projetos
de extenséo.

6.9.1.3 Educacéao para a Incluséo, Diversidade Cultural e Inovagéao

Em consonancia com a legislacdo vigente, relacionadas ao ensino em
perspectiva inclusiva, cabe as instituicdes assegurar aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo igualdade de condicbes para a aprendizagem atraveés de
adaptacdes curriculares, a fim de favorecer o desenvolvimento do aluno de forma
gue suas necessidades possam ser atendidas. Além disso, as acdes
transversais priorizaram também a inclusdo no ambito da diversidade cultural,
buscando contemplar atividades pedagogicas, artisticas e culturais, sob olhar
focado na diversidade cultural do povo brasileiro. Nesse sentido, podera ser
necessario realizar adequacdes pedagdgicas e de acessibilidade, adaptando
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos, avaliacbes, bem como os
Projetos Pedagdgicos dos Cursos ou os Planos de Ensino dos Professores. Para
tanto, a criacdo de estratégias que reforcem as potencialidades dos educandos
e nado suas limitacdes sera uma prioridade, visando também a integracdo com
as culturas locais voltadas para a inovacdo na educacdo. Para isso, é
imprescindivel que a instituicdo atue a partir de concepcdes que reconhecam e
valorizem as diferencas.

6.9.1.4 Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena

Visando atender a lei 11.645/08, que torna obrigatério nos
estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados,
o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena e atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, tais tematicas serdo trabalhadas de forma transversal aos
componentes curriculares do curso. Por tratar-se de curso técnico, o método
considerado mais adequado para trabalhar a tematica foi por projeto de ensino.
O foco do projeto estara em acdes voltadas para a promocao da cultura de paz
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e valorizagéo pluralidade cultural (tema indicado PCN- Temas Transversais)
brasileira e suas potencialidades.

Para qualificar esse atendimento, o Instituto Federal - Campus Rolante,
conta com o Nucleo de A¢Bes Afirmativas, érgdo responsavel pela coordenacédo

das atividades ligadas a inclusdo, conforme ja institucionalizado em outros
Campi do IFRS.
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6.9.2 Matriz Curricular

Aulas
Horas
Semest . . Horas | na
Componente Curricular Relog
re i aula sema
na
Fundamentos da Administracdo | 66 80 4
Portugués e Producéo Textual 66 80 4
10 Or,ganlza(;ao, Sistemas e 66 80 4
Métodos
Informatica Aplicada 66 80 4
Total do Semestre 264 320 16
Praticas e Processos de 100 120 5
Recursos Humanos
Legislacdo Social e Trabalhista | 66 80 4
Higiene, Seguranca e Qualidade
de Vida no Trabalho 33 40 2
20
Nocdes de Economia e Mercado
de Trabalho 33 40 2
Globalizacdo e Mundo do
Trabalho 33 40 2
Total do Semestre 265 320 16
Gestao de Pes§oa§ e 100 120 5
Comportamento Organizacional
R?Cl:lrSOS Humanos no Setor 13 40 5
30 Puablico
Etica e Relacdbes Humanas no 33 40 5
Trabalho
Metodologia Cientifica 33 40 2
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Trabalho de Conclusao de Curso

(TCC) 83 100 5

Total do Semestre 282 340 17

- Carga Horéria total do curso 811 980 -

6.9.3 Programas por Componentes Curriculares

Primeiro Semestre

Componente Curricular: Fundamentos da Administragéo

Horas aula: 80 CH relégio: 66 horas Aulas na semana: 4

Objetivo: Desenvolver o conhecimento sobre a Ciéncia da Administracéo,
baseado na evolugcédo do pensamento administrativo.

Ementa: Introducdo a Administracdo e as Organizacdes. Evolucdo do
pensamento administrativo. Escolas da administracdo. Ambiente organizacional.
Processos da Administracao: Planejamento, Organizacao, Direcdo e Controle.
Areas/funcbées administrativas: Marketing, Producdo, Recursos Humanos e
Financas. Eficiéncia e Eficacia. Novas tendéncias de gestdo. Desenvolvimento
sustentavel.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 9. ed.
Barueri, SP: Manole, 2014. 654 p. ISBN 9788520436691.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da administracdo: uma
abordagem pratica. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012. 430 p. ISBN
9788522473762.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto
brasileiro. S&o Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2014. 611 p. ISBN
9788576050995.

Bibliografia Complementar:

JONES, Gareth R. Teoria das organizacdes. 6. ed. -. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2010. ISBN 9788576055600.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da administracao:
introducao a teoria geral e aos processos da administracdo. 3. ed. Rio de Janeiro,
RJ: LTC, c2015. 287 p. ISBN 9788521626497.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria
geral daadministracao. 3.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010. 428 p. ISBN
9788522103812.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Introducdo a administracéo: edi¢cao
compacta. Sao Paulo, SP: Atlas, 2009. 173 p. ISBN 9788522454990.
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VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo; KNOPP, Hygino Lima; SIMOES, Janaina
Machado; DARBILLY, Leonardo Vasconcelos Cavalier. Teoria geral da
administracdo. Rio de Janeiro, RJ: FGV, 2012. 198 p. (Colecdo FGV
Universitaria). ISBN 9788522509584.

Componente Curricular: Portugués e Producao Textual

Horas aula: 80 CH reldgio: 66  Aulas na semana: 4

Objetivo: Aperfeicoar os conhecimentos e as habilidades de leitura e producéo
de textos orais e escritos.

Ementa:Fundamentos da Comunicacédo (oralidade e escrita, variacao linguistica,
niveis de linguagem, funcbes da linguagem); Cena de producédo de texto (texto,
discurso); Conceito de texto (géneros e tipos textuais); Tipos e géneros textuais
predominantes no ambiente profissional: Comunicacdo na empresa e
padronizacdo de textos empresariais (técnicas de elaboracdo de textos no
ambiente profissional, uso de pronomes de tratamento, tempos verbais, uso de
linguagem formal ou informal, eficacia na redacdo empresarial, estilo. Edicdo de
textos e apresentacfes com auxilio de ferramentas computacionais.

Bibliografia Basica:

GOLD, Miriam. Redacao empresarial. 4. ed. Sado Paulo, SP: Pearson, 2010.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo empresarial. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2010. xiv, 251 p. ISBN 9788522458943.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e
redacdo. 5.ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. ISBN 9788508105946.

Bibliografia Complementar:

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramética do portugués
contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2014. xxxvii, 762 p. ISBN
9788586368912.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévao. Oficina de texto. 11. ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2014. 327 p. ISBN 9788532628107.

GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo. Técnica de redacao: o que € preciso saber
para bem escrever. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2012. 150 p. (Ferramentas).
ISBN 9788580630527

GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicacdo e linguagem. S&o Paulo:
Pearson, 2012. 258 p. ISBN 9788564574397

HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro; FRANCO, Francisco Manoel de Mello.
Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Objetiva:
Instituto Anténio Houaiss de Lexicografia, 2009. lix, 1986 p. ISBN 9788573029635
(enc.)
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Componente Curricular: Organizagéo, Sistemas e Métodos

Horas aula: 80 CH reldgio: 66 horas Aulas na semana: 4

Objetivo: Desenvolver o conhecimento sobre as principais técnicas e
ferramentas de Organizacdo, Sistemas e Métodos, com o intuito de capacitar o
estudante para analisar e agir em melhorias de fluxos e processos
organizacionais.

Ementa: Estrutura organizacional. Analise de organizacdo. Amplitude de controle
e niveis hierarquicos. Departamentalizacdo. Organograma. Delegacéo,
centralizacdo e descentralizagdo. Manuais administrativos. Formularios.
Racionalizagdo do trabalho. Arranjo fisico. Sistemas administrativos. Gestéo de
processos e projetos. Fluxo de informacdo. Fluxograma. Sistemas de
Informacgdes Gerenciais. SIRH.

Bibliografia Basica:

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organizacdo,
sistemas e métodos abordagem tedrica e pratica da engenharia da informacéao.
6. Sao Paulo Atlas 2015 1 recurso online ISBN 9788522493265.

CRUZ, Tadeu José Costa Santos. Sistemas, organizacdo e métodos estudo
integrado orientado a processos de negocio sobre organizacdes e tecnologias
da informacao. 4. Sao Paulo: Atlas, 2013. ISBN 9788522478347.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos:
uma abordagem gerencial. 21. Sado Paulo: Atlas, 2013. ISBN 9788522482115.

Bibliografia Complementar:

ACADEMIA PEARSON. OSM: uma visao contemporanea. Sao Paulo: Pearson,
2011. ISBN 9788576055778.

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacao, sistemas e meétodos e as
tecnologias de gestdo organizacional. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2006.
CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacdo a sistemas, organizacdo e métodos,
SO&M. Séo Paulo Manole 2015 1 recurso online ISBN 9788520442838.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, métodos e processos: administrando organizacdes
por meio de processos de negodcios. 3. ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2015. 355 p. ISBN 9788522493630.

HALL, Richard H. Organizacdes estruturas, processos e resultados. 8.ed. -. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2004. ISBN 9788587918765.

Componente Curricular: Informéatica Aplicada

Horas aula: 80 CH relogio: 66 horas Aulas na semana: 4

Objetivo: Destacar a importancia da informatica para o desenvolvimento pessoal
e profissional do técnico em recursos humanos, com énfase no aumento de
produtividade em suas tarefas por meio do manejo de ferramentas de hardware
e software especificas.
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Ementa: Histérico da computacdo e usos do computador pessoal. No¢des de
sistemas operacionais e de redes de computadores. Aplicativos de escritoério:
editor de texto, planilha eletrbnica e apresentacdes. Pesquisas na Internet.
Aplicagbes da informética para recursos humanos.

Bibliografia Basica:

BARRIVIERA, R.; OLIVEIRA, E. D. de. Introducéao a Informética. Curitiba: Livro
Técnico. 2012.CAPRON, H. L.; Johnson, J. A. Introducéo a Informética. 8. ed.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall. 2004.

MARCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informética: conceitos e aplicacdes. 4. ed.
S&o Paulo: Erica. 2013.

Bibliografia Complementar:

ALVES, William Pereira. Informéatica fundamental: introducdo ao
processamento de dados. 1. ed. S&o Paulo: Erica, 2010. 222 p. ISBN
9788536502724.

ANUNCIACAO, Heverton. Linux Total e software livre. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2007. 1266 p. ISBN 9788573935998.

FRYE, Curtis; SILVA, Aldir José Coelho Corréa da (Trad.). Microsoft excel
2016: passo a passo. Porto Alegre, RS: Bookman, 2016. 506 p. ISBN
9788582603956.

LAMBERT, Joan. Windows 10: passo a passo. Porto Alegre, RS: Bookman,
2016. 592 p. ISBN 9788582604137.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos béasicos. 9. ed. rev. e
atual. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, Campus, c2014. xii, 392 p. ISBN
9788535277906.

SEGUNDO SEMESTRE

Componente Curricular: Préaticas e Processos de Recursos Humanos

Horas aula: 120 CH relogio: 100 horas Aulas na semana: 6

Objetivo: Desenvolver o conhecimento técnico sobre as principais praticas e
processos de Recursos Humanos.

Ementa: Introducédo a Gestdo de Pessoas & Evolucao Histérica. Planejamento
Estratégico de Recursos Humanos. Gestdo por Competéncias. Analise e
Descricdo de Cargos. Recrutamento e Selecdo. Treinamento e
Desenvolvimento. Monitoramento e Avaliacdo de Desempenho. Carreira,
remuneracao e beneficios. Desligamentos e movimentacdes de pessoas. Banco
de dados e indicadores de Gestédo de Pessoas.

Bibliografia Basica:
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BOHLANDER, George W. Administragcdo de recursos humanos. 3. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2015. ISBN 9788522122691.

DESSLER, Gary. Administracao de recursos humanos. 3.ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2015. ISBN 9788543000275.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos - PRH
conceitos, ferramentas e procedimentos. S&o Paulo: Atlas, 2012. ISBN
9788522478507

Bibliografia Complementar:

BOOG, Gustavo Gruneberg; BOOG, Magdalena (Coord.). Manual de
treinamento e desenvolvimento: processos e operacgdes. 6.ed. Sado Paulo, SP:
Pearson, 2013. 488 p. ISBN 9788581437682.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das
organizag0des. 10. ed. rev. atual. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, c2015. 515 p. ISBN
9788535284317.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos e experiéncias.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 343 p. ISBN 9788597009491.

MARRAS, Jean Pierre. Administracao de recursos humanos: do operacional
ao estratégico. 15. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2016. 352 p. ISBN
9788547201074.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Recursos humanos: estratégia e gestéo
de pessoas na sociedade global. Rio de Janeiro: LTC, 2014. ISBN 978-85-216-
2593-3.

Componente Curricular: Legislacdo Social e Trabalhista

Horas aula: 80 CH relogio: 66 horas Aulas na semana: 4

Objetivo: Desenvolver o conhecimento sobre no¢des basicas do Direito Trabalho
para compreensao dos fundamentos da Legislacdo Social e Trabalhista.

Ementa: Histéria geral da legislacdo social e trabalhista. Principios
constitucionais do Direito do Trabalho. Estrutura da justica do trabalho. Direito
coletivo do trabalho. Relacdes trabalhistas. Contrato de trabalho. Remuneracéao.
Adicionais. Jornada de trabalho, intervalos e compensacao de horas. Férias e
outros afastamentos. Jornada extraordinaria. Suspensédo e interrupcdo de
contrato. Aviso prévio. Justa causa. Protecao do trabalho do menor, da mulher e
do trabalhador rural. Terceirizacdo de servico. Justica trabalhista. Acordos
coletivos. Sindicatos. Greve. Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
Aposentadoria.

Bibliografia Basica:

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 34° ed. Saraiva, 2018.
OLIVEIRA, Aristeu. Manual de pratica trabalhista. Sdo Paulo. Sdo Paulo. Atlas,
2010.

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. 7° ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
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Bibliografia Complementar:

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. 15. Rio de Janeiro: Método, 2018.
ISBN 9788530978990.

CLT. Consolidacdo das leis do trabalho — CLT e normas correlatas. —
Decreto-Lei n° 5.442, de 01.mai.1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm. Acesso
em: 07.maio.2019.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 16. S&o Paulo: Atlas, 2015.
ISBN 9788597000122.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao processo do trabalho. 6. S&o
Paulo: Saraiva, 2010. ISBN 9788502113732.

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos trabalhista. 29. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.
ISBN 9788597013740

Componente Curricular: Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida no
Trabalho

Horas aula: 40 CH relogio: 33 horas \ Aulas na semana: 2

Objetivo: Desenvolver o conhecimento sobre os riscos pertinentes ao ambiente
de trabalho, buscando a prevencao e a promocéo da saude e qualidade de vida
no trabalho.

Ementa: Higiene do trabalho. Nocfes de ergonomia. Saude ocupacional. Riscos
e acidentes no trabalho. Normas regulamentadoras do trabalho. Gestdo de
seguranca e medicina no trabalho. Bem-estar do colaborador. Qualidade de vida
no trabalho. Assédio moral, sexual e preconceito étnico-racial em ambiente de
trabalho.

Bibliografia Basica:

AYRES, Dennis de Oliveira; CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de
prevencédo de acidentes do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011. ISBN
9788522462681.

DESSLER, Gary. Administracdo de recursos humanos. 3.ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2015. ISBN 9788543000275.

GRAMMS, Lorena Carmen. Gestdo da qualidade de vida no trabalho. Editora
Intersaberes 284 ISBN 9788559723816.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacdo a administracédo de recursos humanos. 4.
ed. rev. e ampl. Barueri, SP: Manole, 2010. ISBN 9788520427415.
CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracéao, beneficios e relagcbes de trabalho:
como reter talentos na organizacdo. 6. ed. rev. e atual. -. Sdo Paulo: Manole,
2009. ISBN 9788520428054.

ROSSETE, Celso Augusto (Org). Seguranca e higiene do trabalho. Sao Paulo:
Pearson, 2015. ISBN 9788543012216.
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SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranc¢a e higiene ocupacional.
7.ed. Sdo Paulo, SP: LTr, 2015. 494 p. ISBN 9788536190266.
SEGURANCA e medicina do trabalho. 77. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2016.
1060 p. (Manuais de legislacéo Atlas). ISBN 9788597004236.

Componente Curricular: No¢cdes de Economia e Mercado de Trabalho

Horas aula: 40 | CH relogio: 33 horas | Aulas na semana: 2

Objetivo: Proporcionar ao aluno informagdes sobre os fatores e atores da
economia, suas variaveis e sua dinamica no contexto local e global, de modo a
criar competéncias para aplicacdes nas organizacoes.

Ementa: Conceitos de economia. Principios de Economia. Nocdes de
microeconomia. Nog¢des de Macroeconomia. Mercado de trabalho: conceitos
basicos, indicadores, fontes de dados. Principais abordagens teoricas sobre o
mercado de trabalho. Estruturas da ocupacédo e do emprego no Brasil. Politicas
de mercado de trabalho e politicas de emprego.

Bibliografia Basica:

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de;
TONETO JUNIOR, Rudinei (Org.). Manual de economia. 7.ed. S&o Paulo, SP:
Saraiva, 2017. 734 p. ISBN 9788547220280.

NOGAMI, Otto; PASSOS, Carlos Roberto M. Principios de economia. 7.ed.
Sao Paulo, SP: Cengage Learning, c2016. 664 p. ISBN 9788522124923.
ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a economia. 21. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2016. 992 p. ISBN 9788597002867

Bibliografia Complementar:

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 6.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2015. 461 p. ISBN 9788597002010.

DUPAS, Gilberto. Economia global e exclusdo social: pobreza, emprego,
Estado e o futuro do capitalismo. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999. 257 p.

SAMPAIOQ, Plinio de Arruda (Org.). Capitalismo em crise: a natureza e dinamica
da crise econdmica mundial. S&o Paulo: Instituto José Luis e Rosa Sundermann,
2009. 158 p.

BORJAS, George. Economia do trabalho. 5. Porto Alegre, RS: AMGH, 2012.
ISBN 9788580550641.

SINGER, Paul Israel. Economia politica da urbanizacdo. Sao Paulo: Contexto,
2012. ISBN 9788572440912.

Componente Curricular: Globalizagdo e Mundo do Trabalho

Horas aula: 40 CH reldgio: 33 horas Aulas na semana: 2
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Objetivo:
Reconhecer o impacto da globalizagdo nas transformacdes das relacdes
econdmicas, sociais e culturais.

Ementa: O processo de mundializacdo da economia brasileira e os regimes de
trabalho a ele associados: o colonialismo nos séculos XVI, XVII, XVIll e XIX e a
escravidao; expansdo capitalista do século XX e o trabalho assalariado;
industrializacao e desindustrializacédo; organizagdes multilaterais, crise fiscal e a
desregulamentacdo dos mercados de trabalho; Estado e patrimonialismo no
Brasil: seus impactos econGmicos e sociais; Processos de concentracao
econbmica e politica e seus impactos no mundo do trabalho, desigualdades
globais e movimentos sociais. Papel do Mercado e papel do Estado na
economia;; Novas tecnologias e mercado de trabalho. Inclusdo social e
diversidade cultural. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena. Educacao
Ambiental.

Bibliografia Basica:

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 17. ed. S&o Paulo: Paz e Terra,
2016. 629 p. ISBN 9788577530366 (v.1)

HARVEY, David. Condicdo p6s-moderna: uma pesquisa sobre as origens da
mudanca cultural. 21. ed. S&o Paulo: Loyola, 2011. 348 p.

SENNETT, Richard. A corrosdo do carater: consequéncias pessoais do
trabalho no novo capitalismo. 19. ed. Rio de Janeiro, RJ: Record, 2015. 204 p.
ISBN 9788501054616.

Bibliografia Complementar:

MISES, Ludwig Von. As Seis Licdes: reflexdes para hoje e amanha. Editora
LVM, 2017. 304p. ISBN 9788593751004

CARVALHO, Olavo & DUGIN, Alexandre. Os EUA e a Nova Ordem Mundial.
Vide Editorial, 2012. 240p. ISBN 9788562910111

FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formacdo do patronato politico
brasileiro. Biblioteca Azul: Globo, 2012. 944 p. ISBN 9788525052421.
RODRIGUES, Ricardo Vélez. Da Guerra a Pacificacdo: a escolha colombiana.
Vide Editorial. 165p. ISBN 9788562910012.

GARSCHAGEN, Bruno. Pare de Acreditar no Governo: Por que os brasileiros
nao confiam nos politicos mas amam o Estado?. Sdo Paulo : Record, 2015. 322
p. ISBN 9788501103628.

TERCEIRO SEMESTRE

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas e Comportamento
Organizacional

Horas aula: 120 CH reldgio: 100 horas Aulas na semana: 6

Objetivo: Desenvolver a capacidade de gerir e compreender o comportamento
humano dentro das organizagoes.
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Ementa: Modelo de Gestdo de Pessoas. Comportamento humano nas
organizagbes. Trabalho em equipe. Processos de Lideranca. Motivacao.
Valorizacdo e desenvolvimento de pessoas. Empowerment. Gestéao de conflitos.
Comunicacgéo e Feedback. Clima e cultura organizacional. Satisfacdo. Valores
organizacionais. Aprendizagem organizacional. Gestdo do conhecimento.
Coaching e Mentoring.

Bibliografia Basica:

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de Pessoas: Modelo, Processos, Tendéncias e
Perspectivas. S&o Paulo: Atlas, 2013.

GRIFFIN, R. W.; MOORHEAD, G. Comportamento organizacional: Gest&o de
Pessoas e organizacgdes. S&o Paulo: Cengage Learning, 2015.

ROBBINS, S. P. Fundamentos do comportamento organizacional. 8. ed. S&o
Paulo: Pearson, 2009.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 3. ed. totalmente revisada e
atualizada. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

LACOMBE, F. J. M. Comportamento organizacional. S&o Paulo: Saraiva,
2012.

NEWSTROM, John W. Comportamento Organizacional: o comportamento
humano no trabalho. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

OLIVEIRA, M. A. Comportamento Organizacional para a Gestédo de Pessoas:
Como Agem as Empresas e seus Gestores. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
VECCHIO, Robert. Comportamento organizacional: conceitos basicos. Sao
Paulo: Cengage, 2008.

Componente Curricular: Recursos Humanos no Setor Publico

Horas aula: 40 CH relogio: 33 horas Aulas na semana: 2

Objetivo: Desenvolver o conhecimento e uma visédo critica sobre as principais
praticas e processos de Recursos Humanos pertinentes a gestao publica.

Ementa: Introducdo a Administracdo Publica. Planejamento de RH no setor
publico. Regime juridico dos servidores publicos. Desenho de cargos e carreiras
publicas. Recrutamento e selecdo de servidores. Capacitacbes e
desenvolvimento. Remuneracdo e incentivos de desempenho. Desligamentos.
Desafios e tendéncias.

Bibliografia Basica:

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestao de pessoas em organiza¢des publicas.
3. ed. rev. atual. Caxias do Sul, RS: EDUCS, 2010. 599 p. ISBN 9788570615800.
COSTIN, Claudia. Administracéo publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010 (280
p.) ISBN 9788535211191.

TEIXEIRA, J. M. B.; RIBEIRO, M. T. F. Gestédo de pessoas na administracao
publica: teorias e conceitos. Curitiba: Intersaberes, 2017.
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Bibliografia Complementar:

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo estratégica de pessoas no setor
publico. S&o Paulo, SP: Atlas, 2014. x, 301 p. ISBN 9788522484164.

BRASIL. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm

DENHARDT, R. B.; CATLAW, T. J. Teorias da Administracdo Publica.
Traducédo da 7° edicdo norte-americana. Cencage Learning Edi¢cbes Ltda, 2017.
KANAANE, Roberto (Org); FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria das Gragas
(Org.). Gestéo publica: planejamento, processos, sistemas de informacédo e
pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2010. xxii, 241 p. ISBN 9788522460397.

SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introducdo a gestdo publica. Ed. Saraiva,
2006.

Componente Curricular: Etica e Relagbes Humanas no Trabalho

Horas aula: 40 | CH relégio: 33 horas | Aulas na semana: 2

Objetivo:

Compreender as relagbes humanas e éticas no ambiente de trabalho e nas
organizag0Oes, introduzindo os principais conceitos, problemas e argumentos
relacionados e despertando para o aprimoramento das relacdes interpessoais
em ambientes profissionais. Direitos Humanos.

Ementa: Etica geral e aplicada. Etica profissional. Etica no ambiente de trabalho.
Teoria das relagdes humanas. Etica e relacbes humanas. Etica e tecnologia.
Relacdes éticas nas organizacdes: comunicacao, lideranca e grupos. Direitos
Humanos.

Bibliografia Basica:

FURROW, Dwight. Etica. Porto Alegre: ArtMed, 2017. (Conceitos-chave em
filosofia). ISBN 9788536309637

PINEDA, Eduardo S. Etica nas empresas. Porto Alegre: AMGH, 2009. ISBN
9788563308887 .

SANDEL, Michael J. Justica: o que € fazer a coisa certa. 17.ed. Rio de Janeiro,
RJ: Civilizacao Brasileira, 2015. 349 p. ISBN 9788520010303.

Bibliografia Complementar:

CORTELLA, Mario Sergio. Qual € a tua obra?: inquietacfes propositivas
sobre gestéo, lideranca e ética. Editora Vozes, 2017.

KRZNARIC, Roman. Sobre a arte de viver licdes da historia para uma vida
melhor. Rio de Janeiro: Zahar, 2013. ISBN 9788537810897

MINICUCCI, Agostinho. Relacdes humanas: psicologia das relacdes
interpessoais. 6. ed. Atlas, 2001.

RACHELS, James; RACHELS, Stuart. Os elementos da filosofia moral. 7. Ed.
AMGH Editora, 2013.
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ROSENBERG, Marshall B. Comunicacdo nd&o-violenta: técnicas para
aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais. Editora Agora, 2006.

Componente Curricular: Metodologia Cientifica

Horas aula: 40 \ CH reldgio: 33 horas Aulas na semana: 2

Objetivo: Desenvolver o conhecimento sobre os métodos e técnicas de pesquisa
para a constru¢cdo de conhecimento cientifico, com o intuito de estimular a
iniciacdo e producdo cientifica.

Ementa: Conhecimento cientifico. Métodos, abordagens e tipos de pesquisa.
Planejamento e processo de pesquisa. Producdo do conhecimento. Projeto de
pesquisa, artigos e trabalhos académico-cientificos. Normas técnicas de
apresentacdo de trabalhos académico-cientificos. Etica na Pesquisa. Estrutura
e etapas do Trabalho de Concluséo de Curso.

Bibliografia Basica:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo,
SP: Atlas, 2010.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2000.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 52
ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

FLICK, Uwe. Introducdo a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2009. 405 p. (Métodos de pesquisa). ISBN 9788536317113.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do
Trabalho Cientifico. 7. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

MARTINS, Vanderlei. Metodologia cientifica: fundamentos, métodos e
técnicas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016. ISBN 9788579872518.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em
administracédo. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2015.

Componente Curricular: Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)

Horas aula: 100 CH relogio: 83 horas Aulas na semana: 5

Objetivo: Orientar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho do estudante
em todas as etapas do TCC, desde a escolha do tema até a entrega da versao
final e apresentacéo.

Ementa: Desenvolvimento e apresentacao do Trabalho de Concluséo de Curso.
Guia bésico para elaboracao de trabalhos académicos.

Bibliografia Basica:
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GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo,
SP: Atlas, 2010. xvi, 184 p. ISBN 9788522458233

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed.rev.
e atual. S&o Paulo, SP: Cortez, 2016. 317 p. ISBN 9788524924484.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6.
ed. Sao Paulo: Atlas, c1991. 180 p. ISBN 9788522444823.

Bibliografia Complementar:

FLICK, Uwe. Introducdo a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2009. 405 p. (Métodos de pesquisa). ISBN 9788536317113.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do
Trabalho Cientifico. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MARTINS, Vanderlei. Metodologia cientifica: fundamentos, métodos e
técnicas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016. ISBN 9788579872518.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em
administracédo. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2015.

6.10 Trabalho de Concluséao de Curso
Natureza e Objetivos

O Trabalho de Conclusédo de Curso, doravante TCC, € um componente
curricular obrigatério dos Cursos Técnicos Concomitante/Subsequente do
Campus Rolante, devendo ser elaborado durante a disciplina de Trabalho de
Concluséo de Curso e ter apresentacao publica.

O TCC compreende a sistematizacdo de conhecimentos sobre um objeto
de estudo pertinente a area de formacéo, seguindo o rigor da metodologia
cientifica.

O TCC tem como objetivos principais:

| — Oportunizar ao estudante a integracdo de todas as competéncias e
habilidades desenvolvidas durante o curso;

Il — Reforcar competéncias como empreendedorismo, inovacdo, gestdo de
projetos;

[l — Apresentar ao estudante uma possibilidade de carreira académica a partir
da pesquisa cientifica.

Os temas do TCC deverao estar relacionados com a area do curso em
guestdo. As areas de pesquisa e sugestdo de temas serdo definidas pelos
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estudantes, em conjunto com 0 seu respectivo professor orientador. A
elaboracdo do TCC implicard em rigor metodolégico e cientifico. O TCC devera
ser desenvolvido individualmente, ndo sendo permitido o desenvolvimento por
duplas, trios ou outra forma de organizacao.

Do Orientador e das Orientacdes

O TCC deveré ser desenvolvido sob orientacdo de um docente da area
de conhecimento do curso. Cabera ao estudante buscar um professor orientador
de acordo com a sua area de interesse, e entregar no Setor de Registros
Académicos, o formulario de aceite de orientacdo conforme prazo estabelecido
no inicio da disciplina.

Caso haja co-orientagbes conduzidas por servidores do IFRS que né&o
lecionam no curso deverdo ser autorizadas pela coordenag¢do do curso. Co-
orientacdes conduzidas por profissionais externos do IFRS deverdo ser
autorizadas pelo colegiado do curso, mediante convénio com a instituicdo na
qgual o co-orientador esta vinculado. As orientagcdes do TCC serdao conduzidas
pelo professor orientador por meio de reunides periddicas (presenciais ou néo)
definidas previamente entre orientador e orientando.

Das Atribui¢cdes do Professor Orientador
Compete ao professor orientador:

| — Participar das reunides relacionadas ao TCC e organizadas pelo coordenador
do curso;

Il — Orientar o(s) estudantes(s) na elaboracdo do TCC em todas as suas fases,
da elaboracdo do trabalho até a defesa e entrega da versdo final, em
conformidade com este regulamento;

Il — Estabelecer o cronograma de trabalho para elaboracédo do TCC em conjunto
com o(s) orientando(s);

IV — Realizar reunides periddicas de orientacdo com o(s) estudante(s);

V — Advertir e orientar o(s) estudante(s) sobre os fatores éticos e morais
relacionados a pesquisa cientifica;

VI — Efetuar a revisdo do TCC, certificando-se da autoria do(s) trabalho(s)
desenvolvido(s), identificando casos que configurem plagio parcial ou total;

VII — Registrar as orientagdes na Ficha de Acompanhamento de Orientacéo
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VIII — Presidir a Banca Examinadora e preencher o formulario de defesa do
trabalho de conclusao de curso;

IX — Definir o prazo que sera concedido ao(s) orientando(s) para efetuar os
ajustes sugeridos pela Banca Examinadora;

X — Analisar, apos a defesa, os trabalhos dos orientandos e conferir se as
sugestdes efetuadas pela Banca Examinadora foram ou n&o atendidas;

Xl — Lancgar a nota do TCC no componente curricular Trabalho de Concluséo de
Curso no sistema académico;

Das atribuicdes dos estudantes orientandos

Art. 23. Compete ao estudante orientando:

| — Tomar ciéncia e cumprir as normas estabelecidas neste regulamento;
Il — Escolher a tematica do TCC;

[Il — Elaborar e apresentar o TCC;

IV — Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos,
textos de livros, sites da Internet, entre outros, descartando todas as formas e
tipos de plagio;

V — Manter sob sigilo informacdes de carater técnico, estratégico ou confidencial
das organizacdes envolvidas na construcéo do TCC, quando for o caso;

VI — Cumprir o plano e o cronograma estabelecidos em conjunto com o seu
orientador;

VII — Participar das reunides periodicas de orientacdo e acompanhamento do
TCC organizadas em conjunto com o seu professor orientador;

VIII — Seguir as recomendacdes do professor orientador concernentes ao TCC;

IX — Acatar as sugestdes propostas pela banca examinadora, quando aceitas
pelo orientador;

X — Apresentar ao orientador a verséo final do trabalho corrigido, no prazo
estabelecido;

XIl — Tomar ciéncia e cumprir os prazos referente a entrega da documentacao
descrita por este regulamento.

46



IFRS —Campus Rolante
Fls. n° Rubrica

Avaliacao do Trabalho de Conclusé&o de Curso

O Trabalho de Conclusédo de Curso deverd ser desenvolvido no formato
de artigo cientifico, revisdo bibliografica, estudo de caso, relatério do
componente curricular de projeto integrador ou relatério de atividades préticas.

A formatacdo gréfica do TCC é de responsabilidade do estudante e
devera seguir as recomendacdes do “Guia basico para elaboragao de trabalhos
académicos no IFRS — Campus Rolante”, publicado e divulgado pela biblioteca
do campus.

A avaliacdo do TCC serd realizada por uma Banca Examinadora
composta pelo orientador e um professor da area do curso.

A composicdo da nota se dard pela média aritmética simples das notas
do professor orientador e do avaliador. A nota de cada avaliador devera ser entre
0 e 10. A nota final do artigo € o resultado da nota de cada avaliador em funcao
do peso atribuido. A nota média da banca examinadora para aprovagéo deve ser
de, no minimo, 5 (cinco). A nota obtida sera registrada no Sistema Académico
como sendo a nota do componente curricular de Trabalho de Conclusdo de
Curso. Em caso de reprovacdo, o educando devera cursar novamente o
componente curricular, realizando um novo trabalho e uma nova apresentacao
publica.

6.11 Estagio Nao Obrigatorio

Ha possibilidade desse tipo de estagio, de acordo com a Lei n°® 11.788, de
25 setembro de 2008.

6.12 Avaliacdo da Aprendizagem

Na avaliacdo das atividades discentes, pretende-se atender a concepcéo
do curso prevista pelo presente Projeto Pedagdgico. Para isso, é implementado
um processo continuo e progressivo de avaliacdo, considerando o percurso dos
estudantes, valorizando sua evolucao e a busca de estratégias de superacédo de
suas dificuldades, objetivando-se:

e Diagnosticar possiveis dificuldades e construir estratégias para sua
superacdo ao possibilitar ao professor a compreensédo do estagio de
aprendizagem em que o estudante se encontra e detectar as causas de
suas dificuldades;

e Acompanhar os resultados que estdo sendo alcancados durante e ao final
das atividades académicas desenvolvidas;
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e Possibilitar o replanejamento do trabalho docente;

e Favorecer o desenvolvimento do estudante como profissional, individuo e
cidaddo, auxiliando-o no seu crescimento, na construgcdo do
conhecimento, no processo de interacdo e no desenvolvimento de suas
responsabilidades sociais.

A avaliacdo do rendimento escolar do aluno, em cada componente
curricular, serd realizada no decorrer do periodo letivo, semestralmente,
mediante a adoc¢ao de diferentes instrumentos ou modalidades de afericdo da
aprendizagem.

A avaliacdo compreendera um processo continuo dentro dos
componentes curriculares, que reforgcado pelos encontros dos docentes do
curso, permitird acompanhar, diagnosticar e avaliar o desenvolvimento das
competéncias pretendidas para o egresso do curso.

6.12.1 Expresséo dos Resultados

Conforme o Art. 186 da Organizacéao Didatica do IFRS, o resultado da
avaliacdo do desempenho do estudante em cada componente curricular sera
expresso semestralmente através de notas, registradas de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo admitida apenas uma casa decimal apés a virgula.

Deverdo ser usados no minimo dois instrumentos avaliativos. A nota
minima da meédia semestral (MS) para aprovacdo em cada componente
curricular sera 7,0 (sete), calculada através da média aritmética das avaliacdes
realizadas ao longo do semestre. O estudante que nao atingir média semestral
igual ou superior a 7,0 (sete) ao final do periodo letivo, em determinado
componente curricular, tera direito a exame final (EF).

A média final (MF) ser& calculada a partir da nota obtida no exame (EF)
com peso 4 (quatro) e da nota obtida na média semestral (MS) com peso 6 (seis),
conforme a equacéao abaixo:

MF = (MS * 0,6) + (EF *0,4) 2 5,0

O estudante deve obter média semestral (MS) minima de 1,7 (um
virgula sete) para poder realizar exame final (EF). O exame final constara
de uma avaliacdo dos conteudos trabalhados no componente curricular
durante o periodo letivo. O estudante podera solicitar revisao do resultado
do exame final, até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacéo deste, através de
requerimento fundamentado, protocolado na Coordenadoria de Registros
Académicos, ou equivalente, dirigido a Direcdo de Ensino ou a
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Coordenacdo de Curso. A aprovagao do estudante no componente
curricular dar-se-a somente com uma frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) e média semestral (MS) igual ou superior a 7,0 (sete)
ou média final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco), apos realizagdo de
exame.

6.12.2 Recuperacéo Paralela

Entende-se por atividade de recuperacdo o processo didatico-pedagdgico
gue visa oferecer novas oportunidades de aprendizagem ao discente a fim de
superar dificuldades ao longo do processo de ensino e aprendizagem. A
recuperacdo da aprendizagem é realizada ao longo do semestre e ficara a cargo
do docente responsavel pelo componente curricular. Os momentos de
recuperacéao, considerando que o curso prevé um processo avaliativo continuo
e dinamico, séo variados e ocorrem ao longo do componente curricular, em
momentos de correcdo de atividades e avaliacdes, discussbes de resultados,
revisdes e retomadas de conteudo.

Além disso, € garantido, na forma da Lei, o direito de usufruir de atividade
de recuperacdo nos componentes curriculares que, tendo frequéncia, nao
lograram a média para a aprovacdo. Por fim, ressalta-se que a recuperacéo
paralela é direito de todos os educandos.

Os processos e fluxos da recuperacéo paralela devem-se considerar o
estabelecido na Organizacao Didatica do IFRS em seu Art. 200 bem como seguir
o regulamento da recuperacdo paralela do Campus Rolante aprovado pelo
Conselho do Campus na resolucdo n° 02 em 23 de fevereiro de 2018.

6.12.3 Atendimento aos Educandos

Ao longo do ano letivo todos os docentes do curso ofertam um horario de
atendimento extraclasse, conforme informacéo contida nos Planos de Trabalho
Docentes, onde estardo a disposicdo dos educandos para a realizacdo dos
estudos orientados. Entende-se por estudos orientados o processo didatico-
pedagodgico que visa oferecer novas oportunidades de aprendizagem ao
educando a fim de superar dificuldades ao longo do processo de ensino e
aprendizagem.

O professor pode indicar ao educando sua presenca nos estudos
orientados sempre que diagnosticadas dificuldades durante o processo regular
de construcdo/apropriacao do conhecimento. Convém ressaltar, no entanto, que
0 momento de estudos orientados ndo corresponde a uma nova aula, tampouco
sdo abordados novos conhecimentos ao longo dos estudos orientados. O
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momento de atendimento compreende um horério no qual os educandos podem
realizar diferentes atividades, e no qual o professor pode lancar mao de novas
estratégias e abordagens de ensino-aprendizagem, visando suprir as
dificuldades.

6.13 Critérios do Aproveitamento de Estudos e Certificacdo de
Conhecimentos

O aproveitamento de estudos e a certificacdo de conhecimentos sao
regidos de acordo com as diretrizes para cursos técnicos, estabelecidas pela
Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012 e internamente pela Organizacdo Didatica do
IFRS apresentada abaixo.

6.13.1 Do Aproveitamento de Estudos

Os estudantes que ja concluiram componentes curriculares poderéo
solicitar aproveitamento de estudos.

Para aproveitamento de estudos em cursos técnicos na forma integrada
ou concomitante ao ensino médio, os componentes curriculares, objetos do
mesmo, deverao ter sido concluidos em curso técnico equivalente.

Para fins de aproveitamento de estudos em cursos técnicos subsequentes
de nivel médio e cursos superiores, os componentes curriculares deverao ter
sido concluidos no mesmo nivel ou em outro mais elevado.

A solicitacédo devera vir acompanhada dos seguintes documentos:

l. Requerimento preenchido em formulario préprio com especificacédo
dos componentes curriculares a serem aproveitados;

I. Histérico Escolar ou Certificacdo, acompanhado da descricdo de
conteldos, ementas e carga horaria dos componentes curriculares,
autenticados pela instituicdo de origem.

As solicitacBes de aproveitamento de estudos deverdo ser protocoladas
na Coordenadoria de Registros Académicos do Campus, ou equivalente, e
encaminhadas a Coordenacéao de cada Curso.

Caberd a Coordenacdo de Curso o encaminhamento do pedido ao
docente atuante no componente curricular objeto de aproveitamento, que
realizara a analise de equivaléncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
de conteuldo e carga horaria e emitira parecer conclusivo sobre o pleito.
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Poderédo ainda ser solicitados documentos complementares, a critério da
Coordenacédo de Curso e, caso se julgue necessario, o estudante podera ser
submetido ainda a uma certificagdo de conhecimentos.

E vedado o aproveitamento de um mesmo componente curricular, mais
de uma vez no mesmo curso.

Um aproveitamento deferido ndo embasa, necessariamente, novos
aproveitamentos.

Os pedidos de aproveitamento de estudos e a divulgacédo das respostas
deverado ser feitos nos prazos determinados pelo calendario académico, nédo
excedendo o periodo de um més apds o inicio das aulas do respectivo
componente curricular.

A Coordenagéo do Curso devera encaminhar o resultado do processo a
Coordenadoria de Registros Académicos ou equivalente, cabendo ao estudante
informar-se sobre o deferimento.

A liberacdo do estudante da frequéncia as aulas dar-se-a a partir da
assinatura de ciéncia no seu processo de aproveitamento de estudos, que ficara
arquivado em sua pasta individual.

Os estudantes do IFRS que concluiram componentes curriculares em
programas de Mobilidade Estudantil poderdo solicitar aproveitamento de
estudos, e consequente dispensa de cursa-los, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

l. Requerimento  preenchido em formulario préprio, com
especificacdo dos componentes curriculares a serem aproveitados;

[I.  Historico oficial e programas dos componentes curriculares, ou
documento similar que descreva o0s conteddos abordados e suas
respectivas cargas horérias, autenticados pela instituicdo de origem.

A descricdo de conteudos a que se refere o inciso Il, quando em outro
idioma que néo seja o espanhol, devera ser acompanhada de traducéo para o
portugués.

As solicitacdes de aproveitamento de estudos deverdo ser protocoladas
na Coordenadoria de Registros Académicos do Campus, ou equivalente, e
enviadas a Coordenacéo de cada Curso, cabendo a esta 0 encaminhamento do
pedido ao docente responsavel pelo componente curricular objeto do
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aproveitamento, que realizara a analise de equivaléncia entre contetdos e carga
horaria, e emitira parecer conclusivo sobre o pedido.

Poderédo ainda ser solicitados documentos complementares, a critério da
Coordenacédo do Curso e, caso se julgue necessario, 0o estudante podera ser
submetido ainda a uma certificagdo de conhecimentos.

A avaliacdo da correspondéncia de estudos deverd recair sobre 0s
conteudos que integram os programas dos componentes curriculares e cargas
horarias, sem a preocupacao com a coincidéncia absoluta dessas variaveis, mas
levando-se em conta a equivaléncia do contetdo e sua respectiva carga horaria,
tendo em vista o PPC em que o estudante est4 matriculado no IFRS.

A Coordenacao do Curso devera encaminhar o resultado do processo de
solicitacao de aproveitamento de estudos cursados em programas de Mobilidade
a Coordenadoria de Registros Académicos, ou equivalente, responsavel por dar
ciéncia ao estudante sobre o deferimento ou nédo do pedido.

Em caso de aproveitamento de estudos, sera adicionada uma observacao
na legenda do Historico Escolar, relacionando o nome do componente curricular
aproveitado, a respectiva instituicio em que foi cursado, com o componente
curricular equivalente no IFRS.

Os componentes curriculares cursados que ndo apresentarem
equivaléncia com os do curso do estudante no IFRS, poderao:

|. Ter carga horaria computada para fins de atividades complementares;
Il. Ser aproveitados na categoria de optativos.

Os componentes curriculares que ndo se enquadrarem no que foi citado
no paragrafo acima serdo lancados no Histérico do estudante, especificando-se
0S nomes, as respectivas cargas hordrias e a instituicdo em que foram cursados,
sob o titulo de “Componentes Curriculares fora da Matriz Curricular, cursados
em Mobilidade”.

A liberacdo do estudante da frequéncia as aulas dar-se-a a partir da
assinatura de ciéncia no seu processo de aproveitamento de estudos, que ficara
arquivado em sua pasta individual.

6.13.2 Da Certificacdo De Conhecimentos

Segundo a Organizac¢ao Didatica do IFRS, os estudantes dos cursos do

IFRS poderéo requerer certificacdo de conhecimentos adquiridos através de
experiéncias previamente vivenciadas, inclusive fora do ambiente escolar, com
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o fim de alcancar a dispensa de um ou mais componentes curriculares da matriz
do curso. As solicitagbes de certificacdo de conhecimentos deverdo vir
acompanhadas dos seguintes documentos:

l. Requerimento preenchido em formulario proprio com
especificacdo dos componentes curriculares a serem aproveitados;

. Documentos que comprovem o0s conhecimentos dos
estudantes, caso necessario.

As solicitacbes de certificacdo de conhecimentos deverdo ser
protocoladas na Coordenadoria de Registros Académicos, ou equivalente, e
preenchidas em formulério préprio e encaminhadas a Coordenacéo de Curso,
respeitando-se as datas previstas em calendario académico. Nao serdo
atendidos pedidos de estudantes que cursaram 0s componentes curriculares e
nao obtiveram aprovacgao. A certificacdo de conhecimentos dar-se-a4 mediante a
aplicacdo de instrumento de avaliacdo realizada por um professor da area, ao
gual cabera emitir parecer conclusivo sobre o pleito.

6.14 Metodologias de Ensino

No Curso Técnico em Recursos Humanos a metodologia de ensino
adotada se apoiara em um processo dialégico de construcdo do conhecimento,
partindo de acdes incentivadoras da relacdo ensino-aprendizagem, pois se
acredita que a educacdo ndo € algo a ser transmitido, mas construido. Para
viabilizar aos educandos o desenvolvimento de competéncias relacionadas as
bases técnicas, cientificas, instrumentais e de cidadania serdo adotadas, como
pratica metodologica, formas ativas de ensino-aprendizagem, baseadas na
interacdo pessoal e de grupo. Dessa forma, o professor precisara criar condicoes
para a integracdo dos estudantes a fim de que se aperfeicoe o processo de
socializacao na construcao dos saberes.

A pratica educativa também deve ser entendida como um exercicio
constante em favor da producdo e do desenvolvimento da autonomia de
educadores e educandos, contribuindo para que o estudante seja o artifice de
sua formacgéo com o apoio necessario do professor. Dessa forma, a natureza da
pratica pedagogica passa a ser a indagacédo, ou seja: a busca, a pesquisa, a
reflexdo, a ética, o respeito, a tomada consciente de decisdes, o0 estar aberto as
novidades e aos diferentes métodos de trabalho. A reflex&o critica sobre a pratica
se torna uma exigéncia da praxis educativa porque envolve o movimento
dindmico, dialético, entre o fazer e o pensar sobre o fazer.

Assim, a partir da experiéncia e da reflexdo de uma pratica educativa
contextualizada com as vivéncias dos educandos, cria-se possibilidades para a
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producdo e/ou construgdo do conhecimento, desenvolvem-se instrumentos,
esquemas ou posturas mentais que podem facilitar a aquisicdo de competéncias.
Isso significa que na pratica educativa deve-se procurar, através dos conteddos
e dos métodos, o respeito aos interesses dos discentes e da comunidade onde
vivem e constroem suas experiéncias.

Da mesma forma, os conhecimentos que levam a prética da cidadania
serdo inseridos ao contexto de trabalho nos componentes curriculares
ministrados de forma que os estudantes reflitam e construam conhecimentos da
area de Administracao baseados na ética, na sustentabilidade e no respeito ao
meio ambiente, procurando formar cidaddos conscientes de suas
responsabilidades no desenvolvimento da sociedade. Nesse sentido, a
interdisciplinaridade serd desenvolvida através do fomento as atividades de
extensdo, envolvendo a participacédo de estudantes e professores de diversas
areas em visitas técnicas, viagens a congressos e encontros, palestras, cursos
extraclasse, atividades esportivas, culturais, etc.

Por fim, faz-se necessario aos professores reconhecer a pluralidade, a
diversidade de abordagens pedagodgicas, abrindo possibilidades de interacdo
com os diversos contextos culturais. Assim, 0 corpo docente sera
constantemente incentivado a utilizar metodologias e instrumentos criativos e
estimuladores para que a interelacdo entre teoria e pratica ocorra de modo
eficiente. Isto sera orientado através da execucdo de acbes que promovam
desafios, problemas e projetos interdisciplinares e transdisciplinares orientados
pelos professores. Para tanto, as estratégias de ensino-aprendizagem propostas
apresentam diferentes praticas:

- utilizacdo de aulas praticas, por meio de visitas técnicas em empresas ou
organizacles, na qual os estudantes poderdo estabelecer relacdes entre os
conhecimentos tedricos adquiridos com a realidade envolvente;

-utilizacdo de aulas expositivas, dialogadas para a constru¢cdo do conhecimento
nos componentes curriculares;

‘pesquisas sobre os aspectos teéricos e praticos no seu futuro campo de
atuacao;

- discusséo de temas: partindo-se de leituras orientadas, individuais e em grupos;
de videos, pesquisas; aulas expositivas;

-‘Estudos de Caso: através de simulagdes e casos reais nos espacos de futura
atuacao do Técnico em Recursos Humanos;
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Debates provenientes de pesquisa prévia, de temas propostos para a
realizacéo de trabalhos individuais e/ou em grupos;

-Seminarios apresentados pelos estudantes, professores e também por
profissionais de diversas areas de atuacao;

-‘Dinamicas de grupo;

-Palestras com profissionais da area, tanto na instituicdo como também nos
espacos de futura atuagéo do técnico;

-Utilizacdo de recursos midiaticos e computacionais para a aquisicao de
conhecimentos;

‘Incentivo a utilizacdo do espaco da biblioteca, a leitura de livros e de periddicos
da area;

‘Visitas técnicas a partir de convénios com empresas da regiao;

- Incentivo para a construcédo de grupos de pesquisa, com a participacdo dos
educandos em pesquisas que partam dos problemas de suas comunidades
locais;

-Projetos integradores;
-Incentivo para a participacao em atividades de extenséo;
6.15 Acompanhamento Pedagdgico

O acompanhamento pedagogico realizado pela equipe multidisciplinar
composta por Pedagoga, Assistente Social, Psicélogo e Técnico em Assuntos
Educacionais visa verificar aprendizado e interacdo do aluno no ambiente
institucional, oferecendo alternativas para sua permanéncia e éxito. Este
acompanhamento serd feito principalmente para 0s que apresentam
comportamentos que reflitam negativamente em seu desenvolvimento, tais
como: numero excessivo de faltas ndo justificadas, problemas relacionais e
dificuldades de aprendizagem, ou seja, todas as situacfes que interferem em
sua formacao profissional e cidada.

O atendimento educacional devera motivar, envolver e ajudar o aluno para
gue este continue na escola e supere seus desafios. Através de um diagnostico
do aluno, a equipe multidisciplinar acompanhara e oferecera ao aluno
alternativas para sua permanéncia, através da Assisténcia Estudantil e dos
Nucleos de A¢Bes Afirmativas. O apoio psicoldgico, social e pedagdgico ocorrera
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por meio do atendimento individual ou coletivo, em uma perspectiva dinamica e
integradora.

Além do apoio direto ao aluno, o trabalho do pedagogo objetiva auxiliar o
corpo docente, visando aperfeicoar o desempenho deste na utilizagdo dos
recursos didaticos, por fim, orienta-lo em relacéo aos critérios de avaliagdo, com
vistas a proporcionar resultados mais significativos ao desenvolvimento dos
educandos.

A Assisténcia Estudantil, a Coordenacdo de Curso e os docentes
responsaveis elaborardo projetos de apoio pedagdgico que visam auxiliar 0s
discentes no sentido de obterem éxito em seus estudos, por meio de oficinas,
aulas de reforco e sessbGes especiais de monitoria por area/disciplina, entre
outros. Com isso, possibilita-se aos estudantes o nivelamento, a sua diplomacéo
e seu prosseguimento nos estudos posteriores. Por conseguinte, a educacéo
inclusiva visa atender as necessidades especificas de todos os estudantes, por
intermédio do desenvolvimento de praticas pedagodgicas, com estratégias
diversificadas.

O trabalho da Assisténcia Estudantil, juntamente com o Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE), seréa de organizar e estimular projetos e programas educacionais para
a convivéncia, consciéncia da diversidade e, principalmente, buscardo a quebra
das barreiras arquitetbnicas, educacionais, atitudinais e de comunicacao,
buscando adequar-se a legislacdo no que diz respeito a acessibilidade fisica e
prioridade de acesso, bem como, propiciar adaptacéo curricular e atendimentos
individuais, no turno inverso, quando necessario.

6.16 Indissociabilidade Entre Ensino, Pesquisa e Extenséo

O termo indissociabilidade remete a ideia da interligacdo existente entre
o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, refletindo um conceito de qualidade do
trabalho académico que favorece a aproximacéao entre a instituicdo e sociedade,
a auto-reflexdo critica, a emancipacéo teorica e pratica dos estudantes e o
significado social do trabalho académico.

O planejamento dos componentes curriculares do curso atuam
consonante com 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Assim, durante o
desenvolvimento do curso os académicos deverdo participar de atividades com
objetivo de produzir e/ou sistematizar conhecimentos técnico-cientificos da area
visando ampliar os horizontes de formacgéo profissional, proporcionando uma
formac&o sociocultural abrangente, composta de multiplas visdes sobre o mundo
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gue favorecera a sua consciéncia social, de cidadania, econémica, ecolbgica e
profissional.

O ensino, nesse contexto, assume 0 compromisso com a formacéo de
cidadaos trabalhadores, com a interculturalidade, com a democratizagdo do
conhecimento cientifico, técnico e pedagdgico, com a promoc¢do da cultura,
tendo a pesquisa e a extensdo como principios educativos. O ensino técnico
difunde, também, o exercicio da autonomia, da liberdade para pensar, criticar,
criar e propor alternativas.

O curso Técnico em Recursos Humanos do IFRS - Campus Rolante
contara com um corpo docente especializado, envolvido com atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, proporcionando um compartilhar de diferentes
experiéncias cientificas e pedagoégicas. Abaixo é possivel visualizar projetos e
cursos que ja foram desenvolvidos no Campus Rolante que poderiam ter

correlacdo com o curriculo do curso.

Projetos de Pesquisa

Coordenador (a) do Projeto

Titulo do Projeto

Getulio Sangalli Reale

(Trans)formagao de um mercado: estudo sobre a criagdo de um
mercado de cervejas artesanais no municipio de Rolante

Leticia Martins de Martins

A percepcao e expectativa da Comunidade em relagao a atuagdo
do Campus Rolante

Rafael de Carvalho Barbosa

Andlise das diferentes formas de capital no desempenho escolar
de estudantes do IFRS

Luciano Nascimento Corsino

Acoes afirmativas no Campus Rolante: estudo sobre o
desempenho de estudantes contemplados com cotas raciais

Aline Beatriz Schuh

Determinacdo e analise do valor médio da cesta basica no
municipio de Rolante-RS

Projeto de Extenséao

Coordenador (a) do Projeto

Titulo do Projeto

Neila Sperotto

(Re) criando no IF Rolante

Cursos de Extensao

Coordenador (a) do Curso

Titulo do Curso

Karuline Matos Kleinkauf Inglés basico
Alice Ribeiro Dionizio Espanhol
Fldvia Miranda de Britto Libras

Neila Sperotto

Novas Habilidades para o Mundo do Trabalho
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Projeto de Ensino

Coordenador (a) do Projeto Titulo do Projeto

Leticia Martins de Martins Praticando o Comércio

Igualmente, salienta-se que serdo desenvolvidos ao longo da oferta do
curso projetos, em consonancia com as linhas de abordagem diretamente
ligadas ao eixo tecnologico de gestdo e negoécios, sejam elas em pesquisa,
ensino e extensao. Os projetos sempre serdo divulgados na pagina do campus
para participacdo de estudantes de nivel técnico e superior. Entende-se, dessa
forma, que nesses projetos, os conhecimentos trabalhados em sala de aula
acabam refletidos em préticas, quer sejam de pesquisa ou de extensdo, bem
como, no aprimoramento do ensino.

6.17 Articulacdo do Nucleo de Agdes Afirmativas

O Nucleo de Ac¢bes Afirmativas do IFRS Campus Rolante — NAAf—, criado
através da Portaria n® 15, do dia 19 de abril de 2016, € um setor propositivo e
consultivo que media as acdes afirmativas na Instituicdo, visando atender as
demandas e congregando as acfes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNEs —, Nucleos de Estudos
Afro-brasileiros e indigenas — NEABIs — e Nucleos de Estudos e Pesquisa em
Género e Sexualidade — NEPGSs, as quais estdo regulamentadas em
documento préprio.

Nos ambitos do ensino, pesquisa e extensédo, o NAAf estimula e promove
medidas e acdes que englobam a promocdo do respeito a diversidade
socioecon6mica, cultural, étnico-racial, de sexo e género e de necessidades
especificas, ou seja, a defesa dos direitos humanos, em uma cultura de
educacéo para a boa convivéncia.

O Nucleo de Acbes Afirmativas destaca-se pelas acdes inclusivas, e
busca:

e inserir as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas na
instituicdo, a sua permanéncia e saida exitosa para o mundo do
trabalho;

e avalorizacao da populacao negra e as comunidades indigenas, no
ambito da instituicdo e em suas relacbes com a comunidade
externa;

e 0 combate a homofobia, buscando o respeito a diferenca e a
diversidade e a remocao de todos os tipos de barreiras e
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formas de discriminagdo, com énfase nas tematicas Corpo,
Género e Sexualidade

6.18 Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso € o 6rgdo consultivo e deliberativo que tem por
finalidade acompanhar a implementacdo do Projeto Pedagdgico do Curso,
acompanhar alteracdes no curriculo, planejar e avaliar as atividades académicas
complementares do Curso, acompanhar os processos de avaliagdo do Curso,
dentre outros. A base referencial do Colegiado do Curso esta pautada nas
politicas e normas do IFRS e as demais legislacfes vigentes; ainda, este 6rgao
considera os relatdrios da Autoavaliagdo Institucional e de avaliacdes externas
com vistas ao aperfeicoamento das ac¢des desenvolvidas no Curso.

7

O Colegiado de Curso é constituido formalmente, através de portaria
emitida pela direcdo do Campus e, conforme as definicdes da Organizacao
Didatica do IFRS (art. 55 a 57), é formado por:

l. Coordenador do curso;

I. Professores em efetivo exercicio que compdem a estrutura curricular
do curso;

[I. No minimo, um técnico-administrativo do Setor de Ensino do campus;

V. Pelo menos um representante do corpo discente do curso.

Apbs o inicio do curso serdo eleitos os membros do Colegiado do Curso e
elaborado seu regulamento em até 30 dias.

6.19 Quadro de Pessoal Docente

A equipe do Campus Rolante que atuara diretamente no curso de Técnico
em Recursos Humanos, conta atualmente com os seguintes servidores:

Quadro 06 — Relacdo de Servidores Docentes que atuardo diretamente no
curso.

Servidor Cargo/Funca | Regime de | Formacao
o] Trabalho

Luiz Antbnio Teffili Professor/Coo | 40h/DE Mestre de
rdenador de Administracéo em
Curso Agronegdcios
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Getulio Sangalli Reale Professor 40h/DE Doutor em
Administracéo

Vinicius Dornelles Valent Professor 40h/DE Mestre em
Administracéo

Fabio Zschornack Professor/Coo | 40h/DE Mestre em Computagao
rdenador de
Ensino

Eduardo da Rocha Bassi Professor 40h/DE Mestre em

Administracéo

Aline Beatriz Schuh Professor/Coor| 40h/DE Mestre em
denadora de Administracéo
Curso
Samuel Aguiar da Cunha Professor 20h Mestre em Direito
Frederico Schardong Professor/Coo | 40h/DE Mestre em Ciéncia da
rdenador de Computacao
Curso
Leticia Martins de Martins Professor/ 40h/DE Doutora em Engenharia

da Producao

Fabio Rios Kwecko Professor 20h Especializacdo em MBA
em Gestao Empresarial

Renata Oliveira da Silva Professor 40h Mestra em Tecnologias
da Informacéao e
Comunicacéao

Fernando Goncalves Professor 40h Mestre em Sociologia
Alice Ribeiro Dionizio Professor 40h/DE Mestre em Estudos
Linguisticos

Fonte: elaboracao propria.

Quadro 07 — Relacdo de Servidores Técnicos Administrativos que atuaréo
diretamente no curso.

Servidor Cargo Formacéao
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Aline Terra Silveira

Bibliotecéria

Biblioteconomia; Especialista em
Novas Tecnologias da Educacao

Camila Correa

Técnica em laboratério/
Coordenadora de
Extensao

Mestre em Quimica

Caroline Castro de Mello

Técnica em assuntos
educacionais

Mestre em Educacéo

Francisco Tardelli da Silva Assistente em | Especialista em Gestéo Escolar
Administragéo /
Coordenador de
Desenvolvimento
Institucional

Fabricio Maurer Assistente em | Licenciatura em Matematica
Administracéo /
Coordenador de

Registros Académicos

Meléania Cristina Biasus Pedagoga Especialista em Psicopedagogia
Neila Sperotto Assistente Social/ | Mestre em Servico Social
Coordenadora da

Assisténcia Estudantil e
Pedagogica

Pablo Oliveira de Oliveira

Técnico em Informatica /

Técnico em Informatica

Coordenador de
Tecnologia da
Informacéao
Vanessa Limana Berni Psicéloga Mestre em Psicologia

Fonte: elaboracao propria.

61




IFRS —Campus Rolante
Fls. n° Rubrica

O quadro docente, admitido por concurso publico (ou ainda contando com
a presenca de professores substitutos), formara um Unico colegiado
multidisciplinar, o que é condicdo fundamental para o desenvolvimento da
proposta pedagodgica que norteia o curso proposto. Os professores lotados no
Curso atuardo de forma aberta, flexivel e interdisciplinar.

Quanto aos técnico-administrativos, igualmente a organizacdo de seu
trabalho e definicdo das especificidades com relagcdo ao curso acontecera por
determinacao da Direcdo Geral do Campus Rolante ou por 6rgéo designado por
esse.

6.20 Certificacao e Diplomas

Ap6s a integralizacdo dos periodos letivos organizados por
componentes curriculares que compdem o Curso Técnico em Recursos
Humanos Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio sera conferido
ao concluinte do curso o Diploma de Técnico em Recursos Humanos.
Para os estudantes que ingressarem sob a forma concomitante ao ensino
médio, o diploma somente sera entregue apos a comprovacao da conclusao
do ensino médio.

O Diploma recebera o numero de cadastro do Sistec, atendendo
assim o artigo 22° § 2° da Resolugédo CNE/CEB n° 06, de 20 de setembro de
2012. Além da mencéao do eixo tecnolégico do curso, conforme artigo 38 8
2° da Resolucdo CNE/CEB n° 06, de 20 de setembro de 2012.

Ainda, segundo art. 32 § 5° “apds a integralizagcdo de todos os
componentes curriculares, inclusive o estagio obrigatério, quando houver, o
estudante recebera o Diploma de Técnico de Nivel Médio no respectivo
Curso que esta, irrevogavelmente, condicionado a conclusdo do Ensino
Médio”.

6.21 Infraestrutura

O Campus Rolante esta instalado em uma area de terras de 57 ha. Sua
estrutura fisica compreende um prédio de 2.727 m? e estacionamento. Para
atender as demandas de ensino, ha 9 salas de aula, um mini auditério, uma
biblioteca com acervo especifico (em processo de aquisi¢cdo), dois laboratérios
de informatica e um laboratdério agro técnico. Além disso, os setores especificos,
como a Assisténcia Estudantil e Pedagdgica, o Setor de Registros Académicos
e 0 Setor de Apoio ao Discente possuem salas proprias para dar suporte a
comunidade académica.
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As salas de aula sdo equipadas com mobiliario para alunos e professores,
quadro branco, projetor multimidia, acesso a internet sem fio, e algumas salas
possuem também aparelhos de ar-condicionado.

Cada laboratoério de informética possui computadores em quantidade
suficiente para uso dos alunos, e é equipado com quadro branco, projetor
multimidia, rede wifi e aparelho de ar-condicionado. Os computadores possuem

softwares e aplicativos especificos e conexao a internet com fio.

No que tange a acessibilidade arquitetbnica, a infraestrutura atual do
Campus Rolante conta com vagas de estacionamento especificas para
deficientes e/ou pessoas com mobilidade reduzida. H4 ainda quatro sanitarios
acessiveis, devidamente sinalizados. Além disso, os corredores do prédio sédo
largos e pavimentados, sem obstaculos a passagem dentro das instalacoes.

Para eliminar as demais barreiras arquitetbnicas, a instituicio tem
trabalhado acompanhada pelo NAPNE, em projetos para ampliar a infraestrutura
de acessibilidade no Campus, como a instalacdo de piso tatil e placa tatil
indicativa para todas as instalagoes.

As instalacOes necessarias para a realizacdo do curso conforme o
Catalogo de Cursos Técnicos do MEC sao compostas de:

- salas de aula;
- biblioteca com acervo especifico;
- laboratoério de informatica.

Todas ja comtempladas em sua infraestrutura atual ndo sendo necessario
nenhuma adaptacdo ou nova construcao para a implantacéo do curso.
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7. CASOS OMISSOS

Os casos nao previstos por este Projeto Pedagdgico, e que ndo se apresentem

explicitos nas Normas e decisdes vigentes no Campus Rolante e/ou do IFRS até a presente
data, serdo resolvidos pelo coordenador do curso, diregdo de ensino e diregao geral,
respeitadas as competéncias das instancias superiores e colegiadas do Campus e do IFRS.
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RESOLUGCAO N° 25, DE 17 DE AGOSTO DE 2018

O Presidente do Conselho do Campus Rolante do Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando o que foi deliberado na reunido ordinéria do Conselho de Campus realizada
em 17/08/2018, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de uso dos Laboratérios de Informatica do
Campus Rolante;

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Prof. Jesus Rosemar Borges
Presidente do Conselho de Campus
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REGULAMENTO DE USO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA

DO CAMPUS ROLANTE

Este documento disciplina e tém por finalidade regulamentar
as atividades e as normas desenvolvidas na utilizacdo dos
laboratérios de informatica.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Os Laboratérios de Informatica tém por objetivo oferecer condi¢cbes
para o desenvolvimento de atividades académicas e técnico — cientificas do IFRS Campus
Rolante.

Art. 2° Os Laboratérios de Informatica do IFRS Campus Rolante foram
projetados para atender as necessidades de todos os cursos oferecidos na instituicdo, o
ambiente é utilizado para fazer a transposicao didatica dos contetdos que necessitem de

softwares especificos ou uso de Internet para o desenvolvimento das aulas praticas.

Art. 3° A politica de uso foi criada com os objetivos basicos de melhorar o
gerenciamento dos equipamentos e servicos dos Laboratorios de Informatica, bem como
impedir o mal-uso destes recursos. Ela se baseia na ideia de que 0 acesso a estes recursos
€ um direito que gera deveres. Neste documento estdo contidas as informacbes e

orientacdes de uso e uma breve descricdo dos equipamentos.

Art. 4° A utilizacdo dos laboratdrios se estende a todos os discentes
regularmente matriculados em cursos, disciplinas ou inscritos em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do IFRS Campus Rolante, que tenha como requisito uso do
laboratério, bem como usuarios/colaboradores vinculados a projetos com atividades

alocadas por um determinado periodo no IFRS Campus Rolante.

Art. 5° O Campus Rolante oferece aos seus usuarios dois Laboratorios de
Informética, nos trés turnos de funcionamento da instituicdo. Todos os laboratérios
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oferecem acesso a Internet. O acesso a Internet provido pelo IFRS Campus Rolante aos
usuarios dos Laboratérios de Informética tem como finalidade Unica e exclusiva atender as
atividades académicas e técnico-cientificas.

§ 1° - Os laboratérios séo dotados com um projetor multimidia e um notebook
exclusivo para o uso do professor (a).

§ 2° - Os laboratdérios sédo divididos e localizados da seguinte forma:

° Laboratorio 01 - Piso superior ao lado da escada (37 Maquinas);
° Laboratorio 02 - Piso superior ao lado do banheiro Feminino (36
Magquinas).
CAPITULO Il

DO REGULAMENTO E SUA APLICACAO

Art. 6° O presente documento contém as normas que regem e orientam as

condicBes de utilizacdo dos Laboratérios de Informatica.

Art. 7° Ficam sujeitos a este regulamento todos os usuarios dos Laboratorios

de Informatica.

Art. 8° Os Laboratérios de Informatica sdo vinculados ao Departamento de
Ensino, que disciplinara sua utilizacdo de maneira que estejam sempre a disposicao dos
alunos e professores durante os horarios de aulas dos cursos regulares, de extenséo e
demais cursos disponibilizados pela Direcdo do Campus.

§ 1°- Ao inicio de cada semestre letivo sera elaborado um planejamento para

0 uso coletivo dos laboratorios para cada disciplina, com salas e horarios estipulados.

Art. 9° O acesso ao uso dos Laboratérios de Informatica é feito através de

agendamento e reservas em sistema especifico.

Art. 10. As requisicOes para instalacdo de novos softwares e recursos nos
computadores dos Laboratérios de Informatica deverdo ser encaminhadas para o

Departamento de Ensino pelo e-mail direcao.ensino@rolante.ifrs.edu.br, no inicio de cada
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semestre letivo (até a segunda semana), que consequentemente serdo analisadas e
efetuadas com prévio agendamento dos técnicos. Quando possivel, demandar no final do
semestre para que o setor de Tl possa providenciar a adaptacao dos laboratérios antes do

inicio do semestre seguinte.

Art. 11. Para os professores que necessitarem de novos programas além dos
autorizados no inicio do semestre letivo e que constam na instalacdo padrao do sistema,
deverao solicitar com no minimo 21 dias para adequacéo do laboratério, sob pena de nao

conseguir utilizar em tempo habil;

Art. 12. Serao instalados apenas softwares cuja licenca caracteriza-se como

de uso livre, exceto aqueles ja adquiridos pela instituicdo havendo licencas disponiveis.

Art. 13. Sao considerados usuarios dos laboratérios de informatica do IFRS
Campus Rolante o corpo docente, corpo discente, corpo técnico-administrativo e inscritos
em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que tenha como requisito do curso o uso do
laboratério, bem como usuérios e colaboradores vinculados a projetos com atividades

alocadas por um determinado periodo no IFRS Campus Rolante.

Art. 14. Todos utilizardo um usuario padrao em comum, com o login ALUNO
e senha ALUNOOQ1, para realizarem uso dos computadores. Ao inicializar qualquer

computador dos laboratérios de informatica, sera utilizado este padréo de acesso.

Art. 15. O docente/servidor que efetuou a reserva, como mencionado no Art.
40 ficaré responséavel pelo patrimdénio do laboratério durante o periodo reservado, mesmo

nao estando presente no local.

Art. 16. Os usuarios dos Laboratérios de Informatica comprometem-se a
utilizar os recursos exclusivamente para as atividades de ensino, pesquisa ou extensao.
Espera-se que todos cumpram as normas estabelecidas, para favorecer assim a
coletividade e o aproveitamento maximo dos laboratérios para fins educacionais.
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Art. 17. Nao é permitida nenhuma forma de acesso ndo autorizado, como
tentativas de fraudar autenticacdo de usuario ou seguranca de qualquer servidor, rede ou
conta. Isso inclui acesso aos dados nao disponiveis para o usuario, conectar-se a servidor
Ou conta cujo acesso nao seja expressamente autorizado ao usuario ou colocar a prova a

seguranca de outras redes.

Art. 18. Nao sao permitidas tentativas de interferir nos servigos de qualquer
outro usuario, servidor ou rede. Isso inclui ataques e tentativas de provocar
congestionamento em redes, tentativas deliberadas de sobrecarregar e/ou de “invadir’ um

servidor.

Art. 19. Quanto a utilizacdo de equipamentos de informatica particulares que
utilizara dos recursos do IFRS Campus Rolante tais como: notebook, netbook, entre outros,
os alunos, professores e terceiros ficardo submetidos assim, a politica de seguranca de

utilizac&o dos recursos determinados pelo Campus.

CAPITULO il
RECOMENDAGCOES GERAIS

Art. 20. Ter ciéncia da constituicdo do regulamento do laboratorio;

Art. 21. Zelar pela conservacgédo dos computadores, cadeiras, mesas e demais

equipamentos dos laboratérios de informatica;

Art. 22. Respeitar os horarios reservados para aula, limpeza e manutencao;

Art. 23. Manter o siléncio e o bom ambiente de trabalho;

Art. 24. Responsabilizar-se pelos seus objetos pessoais;
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Art. 25. Utilizar fones de ouvido, caso queira trabalhar com &udio, quando

autorizado pelo professor;

Art. 26. Ao término dos trabalhos, o professor responsavel deve solicitar aos
alunos que coloquem as cadeiras em seus devidos lugares, desligar os equipamentos

corretamente, retornando-o0s a posicao de origem, para conservar 0 ambiente organizado.

Art. 27. Nos computadores do laboratério ndo sao feitos procedimentos de
backup pela Tl, e séo utilizados softwares do tipo “freezer” que restaura a maquina, ou seja,
ele "limpa" o computador toda vez que reinicia o sistema operacional, sendo assim é de

responsabilidade do usuario manter seus arquivos salvos em outros meios.

Art. 28. Comunicar problemas encontrados no laboratorio ao responsavel no

momento.

~ CAPITULO IV
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 29. Os Laboratorios de Informatica prioritariamente serdo utilizados para
aulas dos cursos regulares, de acordo com o horario de atividades divulgado pelo
Departamento de Ensino, com o intuito de englobar as aulas regulares dos cursos que o0s

utilizardo, mediante o agendamento conforme o Art. 4°.

Art. 30. Em ndo havendo agendamento de aula para referido horéario, assim,
havendo disponibilidade do laboratério, 0 mesmo podera ser utilizado para atividades
externas as aulas regulares, como cursos de extensao e outras atividades habilitadas pelo
Departamento de Ensino ou demais setores do Campus.

Paragrafo uUnico. As aulas nos Laboratérios de Informatica contardo
obrigatoriamente com a presenca de pelo menos um professor, ou na auséncia deste, de
um responsavel designado pelo docente ou Coordenador do Departamento de Ensino,

desde que néo fique caracterizado desvio de funcdo do mesmo.
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CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 31. Dos Professores:
|.Agendar previamente o uso do Laboratério;

Il.Caso haja desisténcia da reserva, deve imediatamente excluir tal
reserva no sistema a fim de possibilitar a utilizacdo por outros usuarios;

[ll.As chaves encontram-se no Setor de Tecnologia da Informacédo e o
professor tem a responsabilidade de retirar e devolver a mesma;

IV.Assegurar o cumprimento do regulamento de uso dos laboratdrios,
principalmente condi¢cdes elencadas no item VI;

V.Acompanhar os alunos e se manter presente no laboratorio durante o
horério reservado para as suas aulas, ndo sendo permitida a utilizagdo dos mesmos,
sem agendamento preévio;

VI.N&o permitir que alunos consumam bebidas ou alimentos dentro dos
laboratérios, nem o mesmo deve fazé-lo;

VII.Respeitar o horario marcado néo deixando ultrapassar os periodos de
intervalo, bem como o horario de fechamento dos laboratorios;
VIIl.Fechar janelas e cortinas ao término da aula;

IX.Em caso de problemas técnicos com equipamentos que ndo estiverem
funcionando corretamente, o professor deve solicitar manutencao via Sistema de
Chamados, em casos de extrema urgéncia sera primeiro resolvido o problema e
depois o professor ficara responsavel por abrir o chamado;

X.Ao constatar qualquer dano aos computadores e periféricos por parte
do aluno no momento de sua aula devera informar ao setor de Tl, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis;

Xl. Solicitar a Dire¢do de Ensino aquisi¢do de infraestrutura, hardware e
software, para demanda especifica, na ocasido de elaboracdo do Plano Diretor de
TI.

Art. 32. Do Setor de Tecnologia da Informacéo
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|.Supervisionar os Laboratoérios de Informatica com intuito de manter os
mesmos em perfeitas condi¢des de uso, quanto ao funcionamento dos hardwares e
softwares;

Il.Assegurar o cumprimento do regulamento de uso dos laboratérios;

lll. Estar disponivel para auxiliar o usuério nos horérios de funcionamento
dos Laboratérios em caso de duvidas;

IV.Controlar 0 acesso aos Laboratorios;

V. Orientar usudrios quanto ao uso correto dos equipamentos;

VI.Esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas
(computadores) e ao uso da internet;

VII.Suspender o0 acesso de usuarios que infrinjam as normas constantes
neste documento;

VIIl.Bloquear o uso do computador, caso este ndo esteja sendo utilizado
para fins académicos.

IX.Manter computadores reserva para situacdes emergenciais,
substituindo imediatamente computadores com defeito, a fim de manter o bom
andamento das aulas;

X.Planejar as demandas de hardware e software, conjuntamente com a
Direcdo de Ensino para aquisicdo e manutencéo de Laboratérios, incluindo estas e

as solicitadas pela Direcao de Ensino (Art. 26 item XI) no Plano Diretor de TI.

CAPITULO VI
DAS PROIBICOES

Art. 33. E expressamente proibido a todos 0s usuarios, exceto com a
permissao do setor de tecnologia da informacé&o ou professor responsavel:
l.Instalar e/ou desinstalar softwares;
Il.Fazer download e/ou upload de qualquer tipo de arquivo nao
relacionado as atividades;
[ll.Alterar a configuracdo dos softwares ou hardwares instalados, bem
como dos sistemas operacionais dos equipamentos;

IV.Alterar os papéis de parede e temas dos sistemas operacionais;
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V.Colocar os dedos na tela, ou objetos como, por exemplo: caneta, lapis,
borracha, entre outros;

VI.Acessar sites da Internet considerados ofensivos a moral, ética, de
natureza racista, discriminatoria ou pornografica, salvo quando estritamente
vinculado a uma atividade académica com autorizacdo expressa do docente
responsavel pela disciplina;

VII. Utilizar recursos de comunicacao instantanea (WhatsApp, Telegram,
Facebook, salas de bate-papo, entre outros) que ndo estejam previstos em
atividades, exceto quando tais acessos estiverem vinculados a alguma atividade
académica, devidamente solicitada pelo docente responsavel pela disciplina;

VIII.Violar os lacres/cadeados dos equipamentos;

IX. Abrir, desmontar ou reconfigurar qualquer equipamento;

X.Danificar, riscar e/ou marcar de qualquer forma os equipamentos,
mobilia ou paredes;

Xl. Trazer equipamentos particulares para utilizacdao no laboratorio, salvo
dispositivos de armazenamento removivel de pequeno porte, como pen drives e/ou
notebook ou netbook pessoal;

XIl. Retirar equipamentos;

XIlll.Desenvolver e/ou disseminar virus de computador nos equipamentos
e rede;

XIV.Criar e/ou utilizar programas que tenham o objetivo de obter senhas ou
outros dados pessoais de outros usuarios;

XV.Utilizar jogos individuais ou coletivos que ndo estejam previstos em
atividades didatico-pedagogicas;

XVI.Em hip6tese nenhuma fumar e/ou consumir ou portar qualquer tipo de
alimento ou bebida;

XVII. Utilizar os equipamentos para fins pessoais e/ou qualquer outro tipo de
atividade incompativel com as tarefas académicas;
XVIII. Desorganizar/redistribuir os objetos do laboratorio;
XIX.Trocar os periféricos (mouse, teclado, monitor de video, etc.) e/ou

equipamentos de lugar;
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XX.Fazer transferéncias de arquivos maiores que 100Mb via Internet;
XXI.Desrespeitar ou agredir verbalmente outras pessoas e usar
vocabulério de baixo caldo;
XXIl.Tornar publicos assuntos pessoais alheios e/ou conteudo de
correspondéncias eletronicas particulares sem autorizacgao;

XXIII. Publicar e/ou enviar produto de trabalho de outras pessoas, violando
os direitos autorais;

XXIV. Utilizar os computadores para fins incompativeis com as atividades da
aula que esta sendo ministrada, ou seja, navegar na Internet, fazer tarefa de outra
disciplina;

XXV. Utilizar aparelho celular a n&o ser quando previsto na atividade;

XXVI.As paginas consideradas de conteddos ndo pertinentes a area
académica poderdo ser blogueadas pelo setor de Tecnologia da Informacdo a
gualqguer momento sem aviso previo, utilizando sistemas cabiveis para os registros,
monitoramento e controle da rede;

XXVII. Alterar instalacfes elétricas, visto que alguns equipamentos estdo em
voltagem 110v e outros estdo em voltagem 220v;

XXVIIl.Desconectar quaisquer cabos. Sejam eles elétricos, de rede, do

monitor de video ou de periféricos (mouse e teclado).
Paragrafo unico. No caso do item Xl, o setor de tecnologia da informacé&o ou
docente ndo se responsabilizara pelo suporte e equipamento caso o aluno opte por utilizar

notebook ou netbook pessoal.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 34. Os usuarios que praticarem qualquer acao prevista no artigo 28 e
seus incisos ou outra que resulte em danos aos Laboratoérios de Informatica estaréo sujeitos
as seguintes sancoes:

|.Suspensdao temporaria do direito de uso dos Laboratérios de
Informética;

Il.Reposicao dos equipamentos danificados ou retirados;
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lll. Sancdes disciplinares previstas na Organizagéo Didatica.

Art. 35. Cabe ao Departamento de Ensino deliberar sobre a sangdo mais

adequada a cada tipo de infracéo.

Art. 36. Caso o usuario tenha davida a respeito da permissédo de realizar
alguma atividade, deve consultar o Setor de Tecnologia da Informacédo ou o professor
responsavel. A falta de informacéo ndo é justificativa para ma utilizagdo dos equipamentos
ou outro tipo de infragéo.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. O horario reservado para a limpeza podera ser substituido por aula
desde que o professor responsavel solicite a utilizacdo do laboratério de informatica no

minimo 24 horas de antecedéncia, sob pena de néo conseguir utiliza-lo;

Art. 38. Outros Laboratérios de Informatica que eventualmente forem

implantados serao regidos por este mesmo documento;

Art. 39. Este regulamento pode ser alterado sempre que se fizer necessario

e suas alteracdes deverao ser aprovadas pelo Conselho de Campus,

Art. 40. A cépia atualizada ficara disponivel no site do Campus e uma copia

impressa em cada laboratério de informatica;

Art. 41. Casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo de Ensino e Direcéo-

geral.

Art. 42. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacao

pelo Conselho de Campus.
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