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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus Rolante e

Campus Vacaria
PREGAO ELETRONICO N2 31/2023

(Processo Administrativo n? 23740.000257/2023-06)

Torna-se publico que o IFRS/Campus Rolante, por meio da Diretoria de Administracdo, sediado
na RS - 239, km 68, n2 3505, no municipio de Rolante/RS, realizard licitacio, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO
1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo do servico de Trabalhador Agropecudrio para o
IFRS/Campus Rolante e para o IFRS/Campus Vacaria conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. Alicitacdo serd dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se

ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo

Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.
2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.
2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas

relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao,
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devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecao
ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

2.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites

previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderdo disputar esta licitacdo:
2.6.1. aquele que nao atenda as condig¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
2.6.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elabora¢do do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;
2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;
2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de escravo ou por contrata¢ao de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;
2.6.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;
2.6.9. Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato

agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
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configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos

da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.

2.7. Oimpedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.11. Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
gue integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos

da Lei n®14.133/2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condug¢do da contratagado
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou

representante de empresa que preste assessoria técnica.

. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdao de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1
e 7.12.1 deste Edital.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
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3.3.1. estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo

7°, XXXIIl, da Constituicdo;

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto

nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
3.4. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo prdéprio do sistema

eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos

estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento

favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2

14.133, de 2021.

3.5.1. nositens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao

tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa,

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
3.6. Afalsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as san¢Ges previstas na

Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.8. Ndo haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica

e da fase de envio de lances.
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3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.
3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto mdaximo quando do cadastramento da proposta e
obedecerd as seguintes regras:
3.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e
3.10.2. os lances serdo de envio automdtico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor preco.
3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
3.11 possuird cardter sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos drgaos de controle externo e
interno.
3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operag¢bes no sistema
eletronico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administra¢do ou de sua desconexao.
3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que

possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.1.1. valor mensal e anual do item.
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execug¢ao

do objeto.
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4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.
4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacao
de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para
fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n2 123/2006.
4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execuc¢ado contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.
4.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagao.
4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.
4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 3.8.
4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessdrias ao exato

cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos

responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobreprec¢o na execugao do contrato.

4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicac¢do exclusiva,
o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
gue regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,

com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacgées — CBO.
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4.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento

coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.
5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.
5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitdrio do item.
5.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.
5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
RS 0,10 (dez centavos de real).
5.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apods o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.
5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duragdo da sessdo publica.
5.11.2. A prorrogac¢do automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de

prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.
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5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagado.
5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicao das demais colocagdes.
5.11.5. Apéds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.
5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo
de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.
5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.
5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Ges definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
5.12.5. Apésotérmino dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessado e
eventuais prorrogagoes.
5.13.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢Ges definidas no item 5.13, poderdo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer

novos lances sucessivos.

Péagina 10



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

5.13.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duracgdo da sessao publica.
5.13.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.
5.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificacdo.
5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.
5.13.6. Ap6s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermedidrios.
5.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
5.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
5.17. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.
5.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.
5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
5.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdao de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automadtica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdao com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-

se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n?

8.538, de 2015.
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5.20.1. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.
5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.
5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
5.21. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele

previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;
5.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;
5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acGes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacGes dos
orgdos de controle.
5.21.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:
5.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do drgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo
realizada por drgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
5.21.2.2. empresas brasileiras;

5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n? 12.187, de 29

de dezembro de 2009.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o
pregoeiro poderd negociar condi¢cdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.
5.22.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracdo.
5.22.2. A negociacgdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.22.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.
5.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.
5.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢Ges de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei
n2 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo
gue impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Uni3o (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio

majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento

similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19)

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacdo.

(IN.n23/2018, art. 29, §29)

6.3.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo
de participacgdo.
6.4. Na hipdtese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de
participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacdo.
6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com
os itens 3.5 deste edital.
6.6. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade
do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o

disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo:
6.7.1. Para o Campus Rolante:
6.7.1.1. Convencdo coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Rolante, Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Taquara e Sindicato Rural do Vale do
Paranhana, com periodo de vigéncia de 01/02/2023 a 31/01/2024;
6.7.1.2. Convencado coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul e Sindicato Intermunicipal dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao e Servigos Terceirizados em Asseio e Conservagdo no RS -
SEEAC/RS, sob periodo de vigéncia de 01/01/2023 a 31/12/2023;

6.7.2. Para o Campus Vacaria:
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6.7.2.1. Convengdo Coletiva de Trabalho RS002944/2022: Sindicato dos trabalhadores e
assalariados rurais de vacaria com base intermunicipal para VACARIA E MUITOS CAPOES RS, com
vigéncia de 012 de julho de 2022 a 30 de junho de 2023: A presente Convencdo Coletiva de
Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores Rurais, com abrangéncia territorial em
Muitos Capdes/RS e Vacaria/RS.
6.7.2.2. SINDASSEIO RS000039/2023: Convencdo coletiva de Trabalho celebrada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul e Sindicato
Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao e Servicos Terceirizados
em Asseio e Conservagdo no RS-SEEAC/RS, sob periodo de vigéncia de 01/01/2023 a
31/12/2023.

6.7.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos

licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,

dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

Serd desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o mdaximo definido para a

contratagao;

6.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a

50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé sera considerada ap0ds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:
6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de exequibilidade

e sobrepreco considerard o seguinte:

6.10.1. Nos regimes de execugao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracteriza¢ao do sobrepreco se dara pela superagao do valor global

estimado.
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6.10.2. No regime de empreitada por preco unitdrio, a caracterizacdo do sobrepreco se dard pela
superacao do valor global estimado e pela superacao de custo unitdrio tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital.
6.10.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracéo,
independentemente do regime de execucgao.
6.10.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracdao, equivalente a diferencga entre este lltimo e o
valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.
6.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
6.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracao, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
6.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao.
6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;
6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.
6.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servico ou da drea especializada no objeto.
6.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresenta¢do de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresentd-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.
6.16. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e hordrio de realizagdo do procedimento
para a avaliagao das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais

licitantes.
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6.17. Os resultados das avaliacbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada.

6.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a
verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as

especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

. DA FASE DE HABILITACAO
7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos

dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
7.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.
7.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo

traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660,

de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos

consulados ou embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo deverdo ser apresentados por cépia vericaveis (a
autenticidade) através de funcionalidades do sistema. E caso seja necessario a Administracdo podera
solicitar as originais via correspondéncia postal em prazo a ser fixado pela Administracao.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n2 14.133/2021.

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o

declarante respondera pela veracidade das informagGes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n2

14.133/2021).
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7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
7.8. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
7.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execuc¢do é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condices e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve
atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢Ges de realizagdo do servico, assegurado
a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.

7.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e

horario exclusivos, a ser agendado através do e-mail cpl@rolante.ifrs.edu.br, de modo que seu

agendamento nao coincida com o agendamento de outros licitantes.
7.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a declaracdo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsdvel técnico acerca do conhecimento
pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

7.10. A habilitagao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovag¢ao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relacdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 62,
§49)

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-

los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

(IN n23/2018, art. 72, caput)

7.11.1. Andoobservancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento

da habilitacdo. (IN n® 3/2018, art. 72, pardgrafo Unico)

7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.
7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 02 (duas) horas, prorrogavel por

igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.
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7.12.2. Nahipdtese de a fase de habilitacao anteceder a fase de apresentacao de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e

a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o dispostono § 12do art. 36 e no §

12 do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente serd feita em

relacdo ao licitante vencedor.
7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.
7.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo
ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

7.14. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a

apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN

73/2022, art. 39, §49):

7.14.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
7.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.
7.15. Naandlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
gue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.
7.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.
7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
7.18. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratagao, e nao como condigao para participagao na licitagao
(art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).
7.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagao, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé

conhecidos apds o julgamento.
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8. DOS RECURSOS
8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de
2021.
8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:
8.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. o prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos;
8.3.3. o0 prazo para apresentacdo das razGes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;
8.3.4. na hipdtese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento.
8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.
8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.
8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazGes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacgdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢cdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
8.9. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico

https://ifrs.edu.br/rolante/administracao-e-planejamento/licitacoes-e-contratos/pregoes/.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:
9.1.2.1. n3o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacbes do edital.
9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo.
9.1.4. apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacao;
9.1.5. fraudar a licitacao;
9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n214.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos

licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢8es, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.3.

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

9.2.4. declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

Na aplicag¢do das san¢des serdao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.
9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

9.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa serad de 0,5% a 15% do valor

do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa serd de 15% a

30% do valor do contrato licitado.
9.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.
9.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.
9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como
pelas infragbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §59, da Lei n2 14.133/2021.
9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item
9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do drgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos
termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n2 73, de 2022.
9.10. Aapuragao de responsabilidade relacionadas as san¢ées de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandarda a instauracdo de processo de

responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
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avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagcdo das sancGes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgao, o qual serd dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da san¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. Orecurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sangoes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de

reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei
n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.
10.2. Aresposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, através

do e-mail cpl@rolante.ifrs.edu.br.

10.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacgdo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

10.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.
11.2. Na@o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do

certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia (util
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subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicacdo em
contrdrio, pelo Pregoeiro.
11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.
11.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.
11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.
11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.
11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracgao.
11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.
11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico https://ifrs.edu.br/rolante/administracao-e-planejamento/licitacoes-e-
contratos/pregoes/.
11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

11.11.1.1. Apéndice A do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar do Campus Rolante;
11.11.1.2. Apéndice B do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar do Campus Vacaria.

11.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

11.11.3. ANEXO Il - Autorizagdo Complementar ao Contrato;

11.11.4. ANEXO IV - Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos (PCFP);

11.11.5. ANEXO V - Modelo de autorizagdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto

(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017);

11.11.6. ANEXO VI - Modelo Termo de Vistoria (facultativo);

11.11.7. ANEXO VIl - Modelo de Declaragao de Nao Realiza¢do de Vistoria;

11.11.8. ANEXO VIII - Minuta do Termo de Cooperag¢do Técnica com Instituicdo Financeira;
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11.11.9. ANEXO IX - Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
Administracao Publica;

11.11.10. ANEXO X - Modelo de Autorizacao Conta Vinculada;

11.11.11. ANEXO XI - Modelo de Atestado de Capacidade Técnica;

11.11.12. ANEXO Xll - Modelo de Declaragdo de Qualidade Ambiental e Sustentabilidade
Socioambiental;

11.11.13. ANEXO XIIl - Modelo de Declara¢do de Nao Emprego de Menor;

11.11.14. ANEXO XIV - Modelo de Proposta Comercial;

11.11.15. ANEXO XV - Modelo Carta Preposto

11.11.16. ANEXO XVI - Modelo de Controle de Entrega de Uniformes e EPI’s;

11.11.17. ANEXO XVII - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho
e a Unido;

11.11.18. ANEXO XVIII - Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR Anexo V-B da IN SEGES/MP n@
5/2017.

Rolante, 08 de agosto de 2023.

Claudia Dias Zettermann
Diretora-geral
IFRS/Campus Rolante
Port. 159/2020
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Rolante e

Campus Vacaria

PREGAO ELETRONICO N2 31/2023

(Processo Administrativo n2 23740.000257/2023-06)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servicos de Trabalhador Agropecuario para o IFRS/Campus Rolante e IFRS/Campus

Vacaria, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela

abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QTDE. UNIDADE
E - C.H. QUANTID VALOR VALOR
= ESPECIFICACAO CATSER CBO DE DE )
- SEMANAL ADE UNITARIO TOTAL
POSTOS MEDIDA
Trabalhador Agropecuario RS RS
1 em Geral — Campus 15954 6210-05 02 44 horas Meses 12
11.877,40 142.528,80
Rolante.
Trabalhador Agropecuario RS RS
2 em Geral — Campus 15954 6210-05 02 44 horas Meses 12
] 12.509,37 150.112,49
Vacaria.
RS
Total:
292.641,29

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa

constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel

por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista as informacdes contidas no Estudo Técnico

Preliminar, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da

contratacao.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. Plano de Contratacdes Anual 2023:
2.2.1. para o Campus Rolante: o objeto da contratacdo ndo estd previsto no PCA 2023 em virtude de
limitacdo orcamentaria a época da elaboragdo do mesmo, impossibilitando a realizagdo de ampliacdo
da presente contratacdo, e que sé foi possivel a inclusdao no PAC apds a recomposicdo orcamentdria;
2.2.2. para o Campus Vacaria: o objeto esta contemplado do PAC 2023, com descricdo de
Contratagdo de Servicos Terceirizados de Trabalhador Agropecudrio, DFD n? 626/2022 do item
cadastrado no PCA/PGC.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratacGes Sustentaveis:
4.1.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicldveis descartados pela
Administracgao.
a.1) Os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.
4.1.2. Otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
b.3) Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam
as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
b.4) racionalizar o consumo de energia (especificamente elétrica) e adotar medidas para evitar

o desperdicio de agua tratada;
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b.5) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para fins de reducdo do consumo de energia elétrica, do
consumo de dgua e reducao de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;
b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluicao.
4.1.3. Utilizar lavagem com 3agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagao por metais pesados ou agentes bacterioldgicos,
minas e outros);
4.1.4. Observar a Resolucdo CONAMA n 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
4.1.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios para a
execugao de servigos;
4.1.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;
4.1.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:
g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;
g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica;
g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4.1.8. Atender naquilo que couber praticas de sustentabilidade previstas no Decreto n® 7.746/12.

Subcontratagao

4.2. N3do é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
Garantia da contratacao
4.3. Serd exigida a garantia da contrata¢do de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de

2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.
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4.4. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data
de homologacao da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
4.5. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancdria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds
a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da

contratagao.

Vistoria

4.7. Aavaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicBes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 08:00 horas as 16:00 horas.

4.8. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratagao.

4.11. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,

devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
CondigGes de execugao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato.
5.1.2. Os profissionais indicados pela contratada para o item Trabalhador Agropecudrio em Geral
deverdo desempenhar as seguintes tarefas, conforme Grandes Areas de Competéncia da CBO 6210-
05:
5.1.2.1. TRATAR ANIMAIS: recolher, monitorar, alimentar, higienizar, ordenhar, medicar,
vacinar, classificar, domar, castrar, mochar, marcar, descornar, tosquiar, casquear, ferrar,

separar, pesar e medir animais;
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5.1.2.2. MANEJAR AREA DE CULTIVO: escolher sementes, montar viveiros e estufas, distribuir
sementes, regar plantacao, colher mudas, enxertar plantas, capinar area plantada, transplantar
mudas, plantar cercas vivas, eliminar ervas daninhas com maquinas, irrigar plantacao, efetuar
cobertura de solo, estaquear plantas, aplicar defensivos agricolas, podar plantas, cobrir frutos e
plantas, colher producao;
5.1.2.3. PREPARAR SOLO PARA PLANTIO: cercar area de plantio, colher amostra de solo para
analise, formar coivara; corrigir, nivelar, arar e gradear solo; formar curva de nivel, construir
barragens para plantio; sulcar, cavar e adubar solo; medir canteiros;
5.1.2.4. EFETUAR MANUTENCAO NA PROPRIEDADE: reformar estradas de acesso a
propriedade, reformar pontes, limpar e amolar ferramentas, imergir mourdes em solucdo
guimica, reformar cercas, abrir valas, reparar instalagGes, construir acudes, furar cisternas,
construir caixas d’agua, montar instalacdo hidraulica; construir, limpar e pintar instalagdes,
consertar instalagGes elétricas, consertar maquinas e equipamentos, desinfetar material de
vacinacao, reproducdo e cirurgico;
5.1.2.5. CUIDAR DA REPRODUCAO DE ANIMAIS: identificar cio de animais, selecionar
reprodutores e matrizes, organizar cruzamentos, prender matrizes, colocar animais para monta,
preparar material para inseminag¢do, inseminar animais, registrar dados de cobertura e parigao,
auxiliar partos de animais, curar umbigo de animais recém-nascidos, amamentar animais recém-
nascidos, controlar peso e medida de animais recém-nascidos, controlar desmame de animais;
5.1.2.6. BENEFICIAR PRODUTOS AGROPECUARIOS: esterilizar material de beneficiamento,
descascar matéria-prima, abater animais, coalhar leite para fabricacdo de queijo, lavar-secar-
moer-ralar matéria prima, misturar ingredientes, fermentar-cozer matéria prima, defumar
carnes e queijos;
5.1.2.7. ORGANIZAR PRODUTOS AGROPECUARIOS PARA COMERCIALIZACAO: classificar,
embalar, rotular, armazenar e transportar produtos;
5.1.2.8. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS — demonstrar responsabilidade,
sensibilidade com animais, destreza manual, sensibilidade tatil, visdo espacial, sensibilidade
olfativa, trabalhar em equipe, cumprir todas as determinagdes emanadas do fiscal do contrato
e cumprir as normas internas do IFRS e do Servigo Publico Federal.
5.1.3. PARA O CAMPUS ROLANTE: Os servicos dos empregados contratados para o cargo de
Trabalhador Agropecuario em Geral serdo executados na drea que abrange o Campus Rolante,

composta por aproximadamente 57 hectares.
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Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e

periodicidade de execugdo do trabalho.

Cronograma de realizacao dos servicos:

5.1.5.1. Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

5.1.5.1.1. Alimentagdo de todos os animais duas a trés vezes ao dia (manha — meio dia —
tarde);

5.1.5.1.2. Limpeza seca, com pa e vassoura em todas as instalagbes ocupadas pelos
animais;

5.1.5.1.3. Lavagem e desinfeccdo de baias;

5.1.5.1.4. Apoio nas atividades de manejo zootécnico;

5.1.5.1.5. Ordenha de bovinos e ovinos, duas vezes ao dia;

5.1.5.1.6. Coleta de ovos;

5.1.5.1.7. Corte de pasto para alimentacdo de animas fechados (coelhos, animais em
tratamento e outros);

5.1.5.1.8. Manutencao de instala¢des e cercas;

5.1.5.1.9. Anotacdo de producdo, controles de manejo e outras anotacdes necessarias;
5.1.5.1.10. Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia diaria;
5.1.5.1.11. Manejo das pastagens;

5.1.5.1.12. Acompanhamento das aulas pratica.

5.1.5.2. Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

5.1.5.2.1. Elaboragdo de racdes;

5.1.5.2.2. Adubacdo quimica e organica das pastagens;
5.1.5.2.3. Preparo de compostagem;

5.1.5.2.4. Rocgadas;

5.1.5.2.5. Aplicacdo de Herbicidas;

5.1.5.2.6. Retirada de dejetos de animais;

5.1.5.2.7. Pintura (caiagdo) das instalagdes;

5.1.5.2.8. Manejo dos agudes (despesca, arragcoamento etc.);

5.1.5.2.9. Manejo das colmeias apicultura.

5.1.5.3. Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

5.1.5.3.1. Conserto de ferramentas;
5.1.5.3.2. Carga e descarga de insumos;

5.1.5.3.3. Limpeza e organizacdo de depdsitos;
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5.1.5.3.4. Preparo de silagem de milho;
5.1.5.3.5. Plantio de pastagens;

5.1.5.3.6. Manutencao de equipamentos e Instalacdes.

5.1.5.4. Servicos a serem executados nos meses de janeiro, fevereiro e margo:

5.1.5.4.1. Preparo, limpeza e conservacdo das caixas para colheita dos frutos;

5.1.5.4.2. Adubacdo de manutencdo e incorporacao ao solo;

5.1.5.4.3. Adubacédo organica;

5.1.5.4.4. Poda verde na viticultura (desfolha e desponta);

5.1.5.4.5. Poda verde na fruticultura;

5.1.5.4.6. Raleio de frutos nos pomares;

5.1.5.4.7. Monitoramento nas armadilhas caca mosca das frutas;

5.1.5.4.8. Monitoramento nas armadilhas para captura da grapholita;

5.1.5.4.9. Monitoramento nas armadilhas para captura da pomonella;

5.1.5.4.10. Rogada manual e ou motorizada costal em todas as areas;

5.1.5.4.11. Aplicacdo de herbicida, fungicida e inseticida com preparo da calda;
5.1.5.4.12. Lavagem e manutencdo dos equipamentos utilizados e triplice lavagem das
embalagens vazias de agrotoéxico;

5.1.5.4.13. Carga e descarga de insumos diversos;

5.1.5.4.14. Colheita, transporte e sele¢ao de frutos na propriedade;

5.1.5.4.15. Manutencdo, limpeza e organizagdo das construgdes agropecudrias
existentes;

5.1.5.4.16. Corte da grama;

5.1.5.4.17. Manutencdo das redes elétrica, hidraulica e das estradas internas;

5.1.5.4.18. Inspecdo e controle de formigas;

5.1.5.4.19. Ligar e desligar diariamente a motobomba de recalque d'dgua para
enchimento dos reservatorios;

5.1.5.4.20. Coroamento nos pomares, fruticultura e area de silvicultura;

5.1.5.4.21. Capina manual;

5.1.5.4.22. Tutoramento das mudas;

5.1.5.4.23. Preparo de canteiros para produgdo de mudas;

5.1.5.4.24. Manutengao e conservagao das redes de irrigagcdo existentes nos pomares.

5.1.5.5. Servigos a serem executados nos meses de outubro, novembro e dezembro:

5.1.5.5.1. Adubagao de manutencao e incorporacao ao solo;
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5.1.5.5.2. Adubacdo organica;

5.1.5.5.3. Poda verde na fruticultura;

5.1.5.5.4. Raleio de frutos nos pomares e parreirais;

5.1.5.5.5. Colocacao de armadilha caca mosca das frutas e monitoramento;

5.1.5.5.6. Colocacao de armadilha para captura da grapholita e monitoramento;

5.1.5.5.7. Colocacgao de armadilha para captura da pomonella e monitoramento;

5.1.5.5.8. Rog¢ada manual e ou motorizada costal em todas as areas;

5.1.5.5.9. Aplicacdo de herbicida, fungicida e inseticida com preparo da calda;

5.1.5.5.10. Lavagem e manutencdo dos equipamentos utilizados e triplice lavagem das

embalagens vazias de agrotdxico;

5.1.5.5.11. Carga e descarga de insumos diversos;

5.1.5.5.12. Preparo, limpeza e conservagao das caixas para colheita dos frutos;

5.1.5.5.13. Colheita, transporte e selecdo de frutos na propriedade;

5.1.5.5.14. Manutencdo, limpeza e organizacdo das construcdes existentes;

5.1.5.5.15. Corte da grama;

5.1.5.5.16. Manutencado das redes elétrica, hidrdulica e das estradas internas;

5.1.5.5.17. Inspecgao e controle de formigas;

5.1.5.5.18. Ligar e desligar diariamente a motobomba de recalque d'dgua para

enchimento dos reservatérios;

5.1.5.5.19. Coroamento nos pomares, parreirais e area de silvicultura;

5.1.5.5.20. Capina manual;

5.1.5.5.21. Arqueamento dos ramos;

5.1.5.5.22. Conducéo e formagdo das mudas;

5.1.5.5.23. Limpeza dos canteiros para produ¢ao de mudas;

5.1.5.5.24. Preparo de area para plantio do milho;

5.1.5.5.25. Manutencgao e conservacao das redes de irrigacdo existentes nos pomares.
5.1.6. PARA O CAMPUS VACARIA: Os servigos dos empregados contratados para o cargo de
Trabalhador Agropecuario em Geral serdo executados na area que abrange o Campus Vacaria,
composta por aproximadamente 60 hectares.
5.1.7. Descricdao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e

periodicidade de execugdo do trabalho.
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5.1.7.1. Os servicos de Trabalhador Agropecudrio envolvem a alocacado, pela Contratada, de
mao-de-obra capacitada que devera exercer, no minimo, as atividades elencadas e detalhadas
na Classificacao Brasileiro de Ocupacoes, cédigo 6210-05.
5.1.7.2. O empregado da CONTRATADA, independentemente da atribuicdo que execute,
deverd observar o seguinte:
5.1.7.2.1. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada
e saida;
5.1.7.2.2. Apresentar-se uniformizado, primando por sua aparéncia pessoal, sem
adornos e demais objetos que possam comprometer a qualidade higiénico-sanitaria dos
servigos prestados;
5.1.7.2.3. Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o
exercicio de suas fung¢des, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros;
5.1.7.2.4. Comunicar a Administracao todo acontecimento entendido como irregular e
gue atente contra o patrimonio da CONTRATANTE;
5.1.7.2.5. Utilizar equipamentos de protecdo individual e/ou coletiva, quando
necessarios;
5.1.7.2.6. Impedir a utilizagdo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos a
ele, por parte de servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;
5.1.7.2.7. Executar as atividades préprias da fun¢do, constantes do Termo de Referéncia
e outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
5.1.7.2.8. Demonstrar educacdo, respeito, paciéncia, organizacdo, capacidade de
iniciativa, afabilidade e urbanidade;
5.1.7.2.9. Que ndo seja familiar de agente publico que exerga cargo em comissdo ou
funcdo de confianca no IFRS/Campus Vacaria, em conformidade com o disposto no artigo
72 do Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010. Considera-se familiar o conjuge, ou
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau;
5.1.7.2.10. Agir com agilidade e bom senso.
Cronograma de realizag¢do dos servigos:

5.1.8.1. Serda determinado conforme demanda das atividades do setor responsavel.
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Local e horario da prestagao dos servicos

5.2. Para o Campus Rolante os servigos serdo prestados no seguinte enderego:
5.2.1. RS-239,Km 68, n? 3505 — Cep: 95.690-000 - Rolante/RS.

5.3. Para o Campus Vacaria os servicos serao prestados no seguinte endereco:
5.3.1. Estrada Engenheiro Jodo Viterbo de Oliveira, 3061 | Zona Rural | CEP: 95219-899 |
Vacaria/RS.

Materiais a serem disponibilizados
5.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverda disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:
5.4.1. Uniformes, observando todas as condi¢des constantes neste presente Termo de Referéncia;
5.4.2. Insumos Operacionais Administrativos: O fornecedor devera prever a utilizacdo de 01 (um)
Relégio Ponto Biométrico que atenda a especificagdo prevista em legislagdo (Portaria MTE
1.510/2009 e demais aplicaveis) com software para emissdo de relatérios. O equipamento devera ser
instalado em local a ser definido pela equipe de fiscalizagdo do contrato da unidade do IFRS onde

ocorrera a prestagao do servigo.

Informacgodes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. PARA ROLANTE: a demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.5.1. Os servicos de Trabalhador Agropecudrio serdo executados no IFRS/Campus Rolante,
endereco citado no subitem 5.2.a.
5.5.2. Os servicos serdo realizados de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, mediante escala
de servico, entre as 7h30 e 17h30, respeitando a jornada de trabalho de 8 (oito) horas e 48 (quarenta
e oito) minutos didrias e 220 (duzentos e vinte) horas mensais. O horario de trabalho e o intervalo
intrajornada, de 1 (uma) hora, poderdo ser flexibilizados de acordo com as necessidades do servigo,
o horario de expediente da Administragdo e o disposto na Convencao Coletiva da Categoria, tendo a
mesma prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o intervalo intrajornada,
respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a seis horas (Art. 611-
A/nova regra trabalhista). Conforme a necessidade da Administracdo, os servicos poderdo ser

prestados aos sdbados, domingos e/ou feriados, mediante escala, observando compensacdo em
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descanso semanal remunerado (em qualquer dia da semana), sendo pelo menos um dia de descanso
por més no domingo.
5.5.3. Escolaridade minima: O funcionario que serd contratado pela empresa prestadora de servico
devera ter escolaridade minima de 42 série do ensino fundamental. Todos os funcionarios deverdo
saber operar maquinas e implementos agricolas. Para trabalhos com tratores agricolas os 02 (dois)
colaboradores dos postos contratados deverdo possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na
categoria B ou superior (Art. 144, Lei n? 13.097, de 2015).
5.5.4. Todos os licitantes deverdo obrigatoriamente cotar 10 horas para o Mddulo 1: Composicdo
da Remuneracdo (por Posto) - alinea ‘G’ - Horas Operacao de Maquinas Automotrizes.
5.5.5. As Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes no momento da elaborac¢do do Edital e seus
anexos sao as de 2023 para a do Sindicato dos Trabalhadores Rurais e 2023 para a do SINDASSEIO.
5.5.6. Para a estimativa de valor nesta licitacdo, a administracdo utilizou o percentual de
insalubridade de 20% (conforme previsto na CCT, cldusula oitava), podendo este ser alterado.
5.6. Especificacdo da garantia do servico (art. 40, § 19, inciso Ill, da Lei n? 14.133, de 2021) o prazo de
garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo
de Defesa do Consumidor).
5.7. PARA VACARIA:
5.7.1. Os servicos de Trabalhador Agropecudrio serdo executados no IFRS/Campus Vacaria,
endereco citado no subitem 5.3.a.
5.7.2. Oservico deverad ser prestado nos turnos da manha e tarde, compreendidos entre 07h e 19h,
a fim de executar adequadamente as rotinas e servigcos do trabalhador agropecuario na area total do
Campus Vacaria do IFRS. A carga horaria serd de 44 horas semanais por funciondrio. Jornada diaria
de 8h48min, de segunda a sexta-feira, admitindo-se a flexibilizagdo da execuc¢do da atividade ao longo
do horario de expediente ou para atendimento de sabados letivos, sendo vedada a realizacdo de
horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no ato
convocatério. A carga hordria poderd ser ajustada através de escala de revezamento entre a
Contratante e A Contratada de acordo com as necessidades da Contratante.
5.7.3. Escolaridade minima: O funcionario que serd contratado pela empresa prestadora de servico
devera ter escolaridade minima de 42 série do ensino fundamental. Todos os funcionarios deverao
saber operar maquinas e implementos agricolas. Para trabalhos com tratores agricolas os 02 (dois)
colaboradores dos postos contratados deverdo possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na

categoria B ou superior (Art. 144, Lei n? 13.097, de 2015).
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5.7.4. Experiéncia Minima: 6 (seis) meses em atividades compativeis com a fungdo, devidamente
registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou mediante apresentacdo de
Declaracdo Id6nea que comprove a experiéncia na respectiva drea de atuacao.

5.7.5. O empregado devera ser pertencente ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada,
que deverd selecionar e preparar rigorosamente o mesmo para prestar os servicos, tendo fungdo
profissional legalmente registrada em sua carteira de trabalho.

5.7.6. As Convencgdes Coletivas de Trabalho vigentes no momento da elaboracdo do Edital e seus
anexos sao as de 2022 para a do Sindicato dos Trabalhadores Rurais e 2023 para a do SINDASSEIO.
5.7.7. Para a estimativa de valor nesta licitacdo, a administracdo utilizou o percentual de

insalubridade de 40% (conforme previsto na CCT, cldusula oitava), podendo este ser alterado.

Uniformes

5.8. PARA ROLANTE: Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo pecas para
todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestudrio por posto:

UNIFORMES/EPIs Unidade | Quantidade
Anual

Bota de seguranca, material borracha, material sola PVC - cloreto de polivinila,
tamanho 39 a 44, tipo cano médio, tipo uso operdario de campo, caracteristicas par 2
adicionais com forro, antiderrapante.
Bota seguranca, material couro, material sola borracha tamanho 39 a 44, tipo
cano médio, tipo uso operdrio de campo. par 2
Perneira par 2
Jaleco em Brim Manga Longa unidade 2
Avental impermedvel unidade 2
Luva confeccionada em raspa de couro, cano curto par 2
Protetor auricular externo, tipo concha unidade 2
Oculos de Protecao individual incolor unidade 2
Calga em brim unidade 2
Jaleco em brim manga curta unidade 2
*Calga anticorte para operador de motosserra (este item somente para o .
trabalhador unidade 2
EPI: mascara respiratéria PFF2 com vélvula unidade 2
EPI: Mascara Respirador Facial Carvdo Ativado com Filtro Vo/ga unidade 2
EPI: viseira de protecgdo facial com sistema ante embacgante unidade 2
EPI: luvas de borracha nitrilica ou neoprene par 2
EPI: chapéu impermedvel de aba larga / boné arabe unidade 2
Conjunto impermeavel em PVC/de calca, jaleco com capuz unidade 2

Péagina 12



5.9.

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

5.8.1.1. A contratada devera entregar conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada
06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds
comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de
apresentacao.
5.8.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros basicos de qualidade.
5.8.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.
5.8.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

PARA VACARIA: Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo pecas para

todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o

disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestudrio por posto:

UNIFORMES/EPIs Unidade | Quantidade
Anual

Bota de seguranca, material borracha, material sola PVC - cloreto de polivinila,
tamanho 39 a 44, tipo cano médio, tipo uso operdrio de campo, caracteristicas par 2
adicionais com forro, antiderrapante.
Bota seguranca, material couro, material sola borracha tamanho 39 a 44, tipo
cano médio, tipo uso operario de campo. par 2
Perneira par 1
Jaleco em Brim Manga Longa unidade 2
Luva confeccionada em raspa de couro, cano curto par 2
Protetor auricular externo, tipo concha unidade 1
Oculos de Protecéo individual incolor unidade 2
Calga em brim unidade 3
Jaleco em brim manga curta unidade 2
*Calcga anticorte para operador de motosserra (este item somente para o .

unidade 1
trabalhador)
Conjunto de aplica¢do de agrotéxico unidade 1
Conjunto impermeavel em PVC/de calca, jaleco com capuz. unidade 1
EPI: Mascara Respirador Facial Carvdo Ativado com Filtro Vo/ga unidade 2
EPI: luvas de algoddo com pigmentos de PVC par 2
EPI: chapéu impermedvel de aba larga / boné arabe unidade 2
Protetor solar FPS 60. Bisnaga 120 ml. unidade 2
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5.9.1.1. A contratada deverda entregar conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada
01 (um) ano, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds
comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de
apresentacao.
5.9.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros basicos de qualidade.
5.9.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.
5.9.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato
5.10. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicio e finalizacdo do contrato devido as

caracteristicas do objeto.

. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total
ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adoc¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscaliza¢do, que
conterd informagdes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias
para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método

de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.
6.7. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

6.8. O preposto deverd fazer visitas mensais ao posto, ou sempre que solicitado pela equipe de

fiscalizacao.

Rotinas de Fiscalizacdo
6.9. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI)

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricio do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, 1)

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacGes

para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n? 11.246, de

2022, art. 22, 1)

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV)

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal

técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n211.246, de 2022,

art. 22, V)
6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogac¢do contratual

(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo XVIII para afericdo da qualidade da prestacdo
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢do dos
Servigos.

6.24. Afiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n2 14.133/2021. (IN 05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §29,
IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. Conferéncia da execucdo das atividades descritas no item 5 deste Termo de Referéncia.
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6.27. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca
da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,

registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso

necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n2 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.32. Afiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestagao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacdo:
6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugédo

dos servicos, quando for o caso;
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6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;
6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servigos; e
6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;
6.33.1.3.2. coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;
6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qgualquer empregado; e
6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagcdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:
6.33.1.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores

de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;
6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;
6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.a.1 acima deverdo ser apresentados.
6.33.3. A Administracdo deverad analisar a documentacao solicitada no item 6.33.a.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.
6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
6.33.6. Para fins de comprovacgao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocag¢do, declaragdo de negativa de
negociagdo, ata de negociagao, dentre outros.
6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacOes previstas neste item.
6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.
6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.
6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cGes previdencidrias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicag¢do exclusiva de mdo de obra deverdo

oficiar ao Ministério do Trabalho.
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6.33.12. 0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

6.33.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatdria do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo
seja regularizada.

6.33.15. Ndo havendo quitagdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

6.33.16.0 sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17.Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.33.18.0 contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.
6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

6.33.20. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. Afiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo

relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
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Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV)

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21,
I

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutengao das condi¢cGes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, 111)

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengao
ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII)

6.38. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X)

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informacgGes sobre a consecuc¢do dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI)

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e

gestdo nos termos do contrato.
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7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Aavaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme

previsto no Anexo XVIII para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das san¢bes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1.
7.2.2.

ndo produzir os resultados acordados,

deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

7.2.3.

deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢cdo da

prestagdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

INDICADOR n2 01 - PAGAMENTOS AOS FUNCIONARIOS

FINALIDADE: Garantir o efetivo cumprimento dos prazos de pagamento integral dos funciondrios terceirizados
de cada um dos 5 itens: Remuneragdo, Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentagdo, Férias e 132
Saldrio.

META: 100% dos prazos.

FORMA DE Serdo solicitados os comprovantes de depdsito, sendo a entrega feita in loco, por e-mail ou

ACOMPANHAMENTO: notificagdo AR.

PERIODICIDADE:

Sob demanda ou acionamento do fiscal.

METODO DE CALCULO:

Serd verificada, dentro do més de servigo, a pontualidade no pagamento da remuneragdo e
demais beneficios aos funcionarios aplicando-se as seguintes férmulas:
Calculo da Teto
TETO = Total de Itens X Total de Funciondrios X 30 dias

Calculo do indice

TETO — (Itens Atrasados X Funcionarios Afetados X Dias de Atraso)
iNDICE =

TETO

Remuneragdo = A partir do 62 dia util;

Auxilio Transporte = A partir do 62 dia util;
Auxilio Alimentagdo = A partir do 62 dia util;
Férias = A partir de 1 dia antes do inicio do gozo;
132 Salario = A partir de 21 de dezembro.

FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO:

NDICE = 0,94 a 0,99...: Glosa no pagamento de 1% do valor mensal contratual;
NDICE = 0,88 a 0,93...: Glosa no pagamento de 2% do valor mensal contratual;
NDICE = 0,82 a 0,87...: Glosa no pagamento de 4% do valor mensal contratual;
NDICE = 0,76 a 0,81...: Glosa no pagamento de 8% do valor mensal contratual;
iNDICE = 0,00 a 0,75...: Glosa no pagamento de 16% do valor mensal contratual.
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SANGCOES: Se o indice permanecer abaixo de 0,76 por 3 (trés) meses consecutivos, além das glosas
previstas, a CONTRATANTE estara autorizada a promover a rescisdo do contrato, aplicando a
multa de 2% decorrente de rescisao por culpa da CONTRATADA, sobre o valor total do contrato,
bem como a sangdo de impedimento de licitar com drgdos do governo federal por 5 (cinco)
anos.

INDICADOR n2 02 - ENTREGA E USO DE EQUIPAMENTOS, UNIFORMES e EPIs

FINALIDADE: Garantir o efetivo cumprimento da entrega e utilizagdo de equipamentos, uniformes e
equipamentos de protegdo individual (EPI’s) pelos funcionarios.

META: 100% dos uniformes.

FORMA DE Conferéncia local e Ficha de Entrega de Equipamento/Uniforme/EPIs.

ACOMPANHAMENTO:

PERIODICIDADE:

Aleatdria, a critério do Fiscal do Contrato.

METODO DE CALCULO:

Célculo da Teto
TETO = Total de Itens X Total de Funcionarios

Célculo do indice
TETO — (Itens Nao Entregues ou Ndo Utilizados X Funcionarios Afetados)

NDICE =
TETO

FAIXAS DE AJUSTE NO

INDICE = 0,94 a 0,99...: Glosa no pagamento de 1% do valor mensal contratual;

PAGAMENTO: INDICE = 0,88 a 0,93...: Glosa no pagamento de 2% do valor mensal contratual;
iNDICE = 0,82 a 0,87...: Glosa no pagamento de 4% do valor mensal contratual;
NDICE = 0,76 a 0,81...: Glosa no pagamento de 8% do valor mensal contratual;
INDICE = 0,00 a 0,75...: Glosa no pagamento de 16% do valor mensal contratual.

SANCOES: Se o indice permanecer abaixo de 0,76 por 3 (trés) meses consecutivos, além das glosas previstas,
a CONTRATANTE estara autorizada a promover a rescisdo do contrato, aplicando a multa de 2%
decorrente de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sobre o valor total do contrato, bem como a
san¢do de impedimento de licitar com 6rgdos do governo federal por 5 (cinco) anos.

INDICADOR n2 03 - OBRIGACOES INICIAIS
FINALIDADE:

Garantir o efetivo cumprimento das obrigagSes constantes no item 5 do termo de referéncia.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO:
Por meio dos documentos apresentados e por verificagdo local.

PERIODICIDADE:

A partir do inicio da vigéncia do contrato.

METODO DE CALCULO, AJUSTES NO PAGAMENTO e SANGOES

Descricao

Prazo Atraso Ajustes

Instalagdo do Reldgio-Ponto

Antes do inicio da
execugdo do servigo

Glosa de 0,1% do valor mensal
do contrato por dia de atraso

A partir do 12 dia de
vigéncia

Apresentac¢do da Garantia

Contratual

Até 252 dia consecutivo
apds o término do prazo

Glosa de 0,07% do valor global
do contrato por dia de atraso

Além da glosa mencionada no
item acima, a CONTRATANTE
estard autorizada a promover a
rescisdo do contrato, aplicando
a multa de 2% decorrente de
rescisdo por culpa da
CONTRATADA, sobre o valor
total do contrato, bem como a
sangdo de impedimento de
licitar com drgdos do governo
federal por 5 (cinco) anos.

Até 10 dias uteis a contar

. o i
da assinatura do contrato A partir do 252 dia

consecutivo apds o
término do prazo
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Apresentac¢do da Carta
Preposto

Até 309 dia da vigéncia

A partir do 302 dia de
vigéncia

Glosa de 0,05% do valor
mensal do contrato por dia de
atraso

Abertura de Conta-depdsito
vinculada

Até 3092 dia a contar do
recebimento da
autorizagdo de abertura

A partir do 312 ao 1802
dia a contar da
autorizagdo de abertura

Glosa de 0,2% do valor mensal
do contrato por dia de atraso

A partir do 1802 dia a
contar da autorizagdo de
abertura

Além da glosa mencionada no
item acima, a CONTRATANTE
estard autorizada a promover a
rescisdo do contrato, aplicando
a multa de 2% decorrente de
rescisdo por culpa da
CONTRATADA, sobre o valor
total do contrato, bem como a
sangdo de impedimento de
licitar com drgdos do governo
federal por 5 (cinco) anos.

Comprovante da
Comunicagdo a Receita
Federal quanto a exclusdo do
Simples Nacional, quando
couber.

Até ultimo dia do més
subsequente do inicio da
prestacdo do servigo

A partir do 12 dia do
terceiro més de vigéncia
contratual.

A CONTRATANTE comunicara a
Receita Federal e fara glosa
Unica de 5% do valor mensal
do contrato.

INDICADOR n? 04 - DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

FINALIDADE:

Garantir o efetivo cumprimento das obrigagGes constantes no item 6 do termo de referéncia.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO:
Por meio dos documentos apresentados e por verificagdo local.

PERIODICIDADE:

No inicio da vigéncia do contrato e sempre que houver ADMISSOES de funcionarios pertencentes & execugio do servico.

METODO DE CALCULO, AJUSTES NO PAGAMENTO e SANCOES

Descricao

Prazo

Atraso

Ajustes

Apresentagdo copia da CTPS

Até 302 dia apds a

A partir do 312 dia apés a

Glosa de 0,02% do valor

. admissao do - S mensal do contrato por dia de
assinada L admissdo do funcionario
funcionario atraso por documento
. Até 309 dia apds a . . , Glosa de 0,02% do valor
Apresentagdo do Comprovante . P A partir do 312 dia apods a .
L. admissdo do - S mensal do contrato por dia de
de Abertura de Conta-Salario N admissdo do funcionario
funcionario atraso por documento

Apresentagdo da cépia do
Cartdo Cidadao

Até 609 dia apds a
admissdo do
funcionario

A partir do 612 dia apods a
admissdo do funcionario

Glosa de 0,02% do valor
mensal do contrato por dia de
atraso por documento, exceto
guando o atraso for
comprovadamente causado
pela Caixa Econdmica Federal.

Apresentagdo do Comprovante
de Acesso ao Sistema do INSS

Até 602 dia apds a
admissdo do
funcionario

A partir do 612 dia apds a
admissdo do funcionario

Glosa de 0,02% do valor
mensal do contrato por dia de
atraso por documento

INDICADOR n2 05 - DOCUMENTOS DEMISSIONAIS

FINALIDADE:

Garantir o efetivo cumprimento das obrigagGes constantes no item 6 do termo de referéncia.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO:
Por meio dos documentos apresentados e por verificagdo local.

PERIODICIDADE:

No término da execuc¢do do contrato e sempre que houver DEMISSOES de funcionérios pertencentes a execugio do

servigo.
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METODO DE CALCULO, AJUSTES NO PAGAMENTO e SANCOES

Obrigacao

Prazo

Atraso

Ajustes

Apresentac¢do de Copia
autenticada do Termo de
Rescisdao Homologado

Até 30 dias da demissdo

do funcionario

A partir do 312 dia apés a
demissdo

Glosa de 0,02% do valor
mensal do contrato por dia de
atraso por documento

Apresentacdo do Exame
Demissional

Até 30 dias da demissdo

do funcionario

A partir do 312 dia apods a
demissdo

Glosa de 0,02% do valor
mensal do contrato por dia de
atraso por documento

INDICADOR n2 06 - DEMAIS OBRIGACOES

FINALIDADE:

Garantir o efetivo cumprimento das demais obrigagdes constantes no item 6 do termo de referéncia.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO:

Por meio dos documentos apresentados e por verificagdo local.

PERIODICIDADE:

Aleatdria, a critério do Fiscal da CONTRATANTE

METODO DE CALCULO

Obrigacdo

Prazo

Descumprimento

Ajustes

Visita do Preposto

Mensalmente

Deixar de fazer a visita
mensal

Glosa de 1% do valor mensal do
contrato por més de auséncia.

Manter os postos preenchidos

Diariamente

Deixar de manter os postos
preenchidos, sem
autorizagdo do Fiscal da
CONTRATANTE, por mais de
5 (cinco) dias no més;

Glosa de 1% do valor mensal do
contrato por dia de ocorréncia.

Deixar de manter os postos
preenchidos, sem
autorizagdo do Fiscal da
CONTRATANTE, por mais de
10 (dez) dias consecutivos;

Além da glosa mencionada no
item acima, a CONTRATANTE
estara autorizada a promover a
rescisdo do contrato, aplicando a
multa de 2% decorrente de
rescisdo por culpa da
CONTRATADA, sobre o valor total
do contrato, bem como a sangdo
de impedimento de licitar com
orgdos do governo federal por 5
(cinco) anos.

Atender as solicitagdes da
Fiscalizagdo do Contrato,
referentes as obrigagdes
contratuais

Conforme
determinagdo da
Fiscalizagao

12 ocorréncia: Adverténcia e
Glosa de 0,1% do valor mensal do
contrato por dia de atraso no
cumprimento;

22 ocorréncia: Adverténcia e
Glosa de 0,2% do valor mensal do
contrato por dia de atraso no
cumprimento;

Atender fora do prazo,
injustificadamente, as
solicitagGes da Fiscalizagdo

32 ocorréncia: Adverténcia e
Glosa de 0,4% do valor mensal do
contrato por dia de atraso no
cumprimento;

do Contrato;

A partir da 42 ocorréncia: Glosa
de 0,8% do valor mensal do
contrato por dia de atraso no
cumprimento e, a CONTRATANTE
estard autorizada a promover a
rescisdo do contrato, aplicando a
multa de 2% decorrente de
rescisdo por culpa da
CONTRATADA, sobre o valor total
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do contrato, bem como a sangdo
de impedimento de licitar com
orgdos do governo federal por 5
(cinco) anos.

A CONTRATANTE estara
autorizada a promover a rescisdo
do contrato, aplicando a multa de
2% decorrente de rescisdo por
culpa da CONTRATADA, sobre o
valor total do contrato, bem
como a sangao de impedimento
de licitar com 6rgdos do governo
federal por 5 (cinco) anos.

Deixar de Atender,
injustificadamente, as
solicitagGes da Fiscalizagao
do Contrato;

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de
2022)

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante

termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n?

11.246, de 2022)

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.

23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdrio sob o ponto de vista

técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:
7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucdo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.
7.10.2. o fiscal administrativo deverad verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,

emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Péagina 26


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art.

119 ¢/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e InstrucGes exigiveis.
7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.
7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.
7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
gualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:
7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacGes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n2 11.246, de 2022).
7.17.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentac¢do apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcgdes.
7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com

base nos relatdrios e documentagdes apresentadas.
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7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.
7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,

deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para

emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de
liguidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela

seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidagao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 32¢
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite

de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. adata da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. ovalor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagdo, sem Onus a contratante.
7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprova¢do da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao

Péagina 28


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art.

68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cGes
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participa¢do em licitagdo, no
ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situac¢do de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos drgaos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da

liguidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de

2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicacdo do indice reajustamento IPCA/IBGE (indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo)

de corre¢do monetaria.
Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado através de ordem bancadria, para crédito em banco, agéncia e conta

corrente indicados pelo contratado.

Péagina 29


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.

7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2

123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdao de comprovacgao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

Cessdo de crédito
7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de

acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020,

conforme as regras deste presente tépico.

7.38. As cessoOes de crédito nao fiducidrias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administra¢do, esta
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicBes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou

incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos

termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao
pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administra¢cdo (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8
DE JULHO DE 2020 e Anexos).
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7.42. A cessao de crédito ndo afetara a execuc¢do do objeto contratado, que continuard sob a integral

responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada
7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII
da IN SEGES/MP n2 05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
7.44. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancoes cabiveis.
7.46. Quando nao for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.
7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdencidarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cGes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n2 05/2017.
7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n@
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacado e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.48.1. 139 (décimo terceiro) salario;

7.48.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem justa causa; e

7.48.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
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7.49. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da
IN SEGES/MP n2 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdao implicard a revisdo do Termo de
Cooperacgao Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

7.52. O contratado podera solicitar a autorizacdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.53. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serda expedida a autorizacdo para a
movimentag¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

7.54. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.55. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentac¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes
trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN

SEGES/MP n2 05/2017.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta
8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog¢do do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execugao

8.2. O regime de execucgdo do contrato sera pela empreitada por prego unitario.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo

Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020;

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da

filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das

Pagina 33


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro
onde tem sede a matriz;
8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da

consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria

Conjuntan?21.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-

Geral da Fazenda Nacional;

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios

do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova

de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira
8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,

caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 52, inciso I, alinea

“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;
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8.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de

2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.22. balancgo patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);
8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao;
8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;
8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura;
8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdao Contdbil Digital - ECD ao Sped.
8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IX deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:
8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e
8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.
8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n2 14.133, de
2021, art. 65, §19)
8.25. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante

declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
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Qualificagdo Técnica
8.26. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢des locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel

técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificagdao Técnico-Operacional
8.27. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
8.28. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
8.28.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
8.28.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;
8.28.3. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.
8.29. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n? 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2
98/2022.
8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.
8.31. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovac¢do da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros

documentos.
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8.32. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econOmica

principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O custo estimado total da contratacdo do item “1.” para o Campus de Rolante serd de RS 142.528,80
(cento e quarenta e dois mil quinhentos e vinte e oito reais e oitenta centavos), o custo estimado total da
contratac¢do do item “2.” para o Campus de Vacaria serd de R$ 150.112,49 (cento e cinquenta mil cento e
doze reais e quarenta e nove centavos) e o valor estimado total anual serd de RS 292.641,29 (duzentos e
noventa e dois mil seiscentos e quarenta e um reais e vinte e nove centavos), conforme custos unitarios

apostos no subitem 1.1. do presente Termo de Referéncia.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.
10.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:
1) Gestdo/Unidade: Rolante: 26419/158743 — Vacaria: 26419/158744
II) Fonte de Recursos: 1000000000
Ill) Programa de Trabalho: 170966
IV) Elemento de Despesa: 339039.79
V) Plano Interno: L20RLP0100I
10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei

Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Rolante, 08 de agosto de 2023.

Equipe de planejamento da Contratagao:

Adriana Regina Corrent Régis Araujo Rodrigues

SIAPE: 3136503 SIAPE: 1577989

Ricardo Lima de Azevedo Junior

SIAPE: 1033469
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Estudo Técnico Preliminar 54/2023

1. Informacoes Basicas

Niimero do processo: 23740.000257.2023-06

2. Designacao da Equipe de Planejamento

NC da Portaria de designagéo da Equipe de Planejamento: Portaria CROL/IFRS n° 59, de 26 de maio de 2023.

3. Diretrizes Norteadoras
INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/ME N° 98, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

Estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execucéo indireta de que
dispbe a Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional

INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre a elaboragéo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisi¢do de bens e a contratagéo de servigos e
obras, no ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021

Dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizagio de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratagéo de
servigos em geral, no @mbito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 107, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020

Altera a Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, que estabelece regras de funcionamento do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fomecedores — SICAF, no ambito do Poder Executivo Federal.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 49, DE 30 DE JUNHO DE 2020

Altera a Instru¢gédo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratagéo de servigos sob o regime de execugéo indireta no ambito da Administragéo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

INSTRUGAO NORMATIVA SLTI/MPOG N° 05, DE 25 DE MAIO DE 2017

Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagédo de servigos sob o regime de execugéo indireta no ambito
da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

DECRETO N° 8.538, DE 6 DE OUTUBRO DE 2015
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Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte,
agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas
contratagdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da administragéo publica federal .(Redagéo dada pelo Decreto n®
10273, de 2020)

INSTRUGAO NORMATIVA SLTI/MPOG N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2010

Dispbe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagéo de servicos ou obras pela
Administragéo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 E SUAS ALTERAGOES

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n® 8212 e 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, da Lei n® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n°® 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as
Leis n®9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

LEIN° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SINDASSEIO RS000044/2023

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO: Sindicato dos trabalhadores rurais de Taquara, Sindicato dos trabalhadores rurais
de Rolante e Sindicato Rural do Vale do Paranhana, com vigéncia de 01° de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2023: A
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rurais, com abrangéncia territorial em
Rolante/RS.

CODIGO BRASILEIRO DE OCUPAGOES (CBO) 6210-05: Trabalhadores agropecuarios em geral.

4. Descricao da necessidade

A necessidade da ampliagéo dos servigos de trabalhador agropecuario no IFRS Campus Rolante justifica-se pelas
seguintes atividades a serem exercidas:

I. Ampliagéo e manutengéo do PAIS (Producgéo Agricola Integrada Sustentavel). Esta unidade ja tem 1 hectare (ha)
implantado com diversas espécies florestais e frutiferas, casa de vegetagéo, sendo também projetado a instalagéo de
um galinheiro de producéo colonial. Nesta area seréo efetuadas as rogadas para manutengédo agroecologica do
sistema, adubacéo e controle de plantas daninhas nas mudas implantadas, preparagéo de area para ampliagéo do
sistema e irrigagéo das plantas em diversos dias e horarios;

1. No Campus Rolante encontra-se um projeto de horto de forrageiras perenes em cooperagdo com a Embrapa
Clima Temperado. E uma area de 1.500 m?, onde se encontram atualmente 15 cultivares de cana-de-agucar e 2
cultivares de capim-elefante melhoradas. Nesta area seréo realizadas as capinas de manutengdo, adubacgédo e
controle fitossanitario das culturas. Esta previsto ampliacdo da area com novas espécies forrageiras sendo
necessaria a preparacgéo da area. Este horto € uma demanda da comunidade rural da regiéo;

lll. Manutencéo e implantagédo do cercamento das areas agricolas;

IV. Em 2023 esta sendo implantado o sistema de irrigagéo por gotejamento no PAIS e no setor de olericultura, sendo
necessario este trabalhador para manutengéo e controle das regas diarias deste sistema;
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V. Reativagéo de um tanque de piscicultura para aulas didaticas do curso Técnico em Agropecuaria. Ali o trabalhador
auxiliara no manejo e alimentagéo dos peixes;

VI. Sera realizada em uma area de 8 ha o controle de vogorocas por meio de praticas conservacionistas como
terraceamento, rogadas, implantagdo de pequenos diques nas vogorocas profundas e semeadura de plantas de
cobertura vegetal. O trabalhador auxiliara nas atividades mais pesadas ou que exijam um acompanhamento mais
continuo;

VII. O trabalhador auxiliara no preparo primario do solo para que os alunos possam semear, adubar e conduzir as
culturas.

VIII. Esta previsto para meados de 2023 e/ou inicio de 2024 a ampliagdo dos setores de produgé&o animal, com

pequenos, médios e grandes animais, fazendo-se necessario a manutencdo das instalagbes, bem como o manejo
dos animais de forma continua.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Ensino Adriana Regina Corrent
Setor Agropecudrio Régis Aratijo Rodrigues
Setor Agropecudrio Ricardo Lima de Azevedo Jinior

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Quais os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade? Quais os padrées minimos de qualidade, de forma a
permitir a selecdo da proposta mais vantajosa?

A Contratagéo visa atender as necessidades da Administragcéo de execugéo dos servigos de agropecuarios em geral. Visto que
o Campus Rolante do IFRS possui extensa area, faz-se necessaria a contratacdo de pessoal especializado que devera se
apresentar devidamente uniformizado e utilizando os EPI's necessarios, quando o caso, que deverédo ser fomecidos pela
Contratada.

Escolaridade minima: O funcionario que sera contratado pela empresa prestadora de servigo devera ter escolaridade minima
de 42 série do ensino fundamental. Todos os funcionarios, preferencialmente, deverdo estar habilitados a operar
maquinas e implementos agricolas, caso nao estejam deverdo participar dos cursos de formagdo promovidos pelo
IFRS. Os colaboradores dos postos contratados deverdo possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na categoria B ou
superior (Art. 144, Lei n°® 13.097, de 2015).

Os servigos serdo realizados de segunda-feira @ domingo, inclusive feriados, mediante escala de servigo, entre as 7h30 e
17h30, respeitando a jornada de trabalho de 8 (oito) horas e 48 minutos diarias e 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

A carga horaria sera de 44 horas semanais por funcionario. Jornada diaria de 8h48min, de segunda a sexta-feira, admitindo-se
a flexibilizagéo da execucgéo da atividade ao longo do horario de expediente ou para atendimento de sabados letivos, sendo
vedada a realizagéo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no ato
convocatorio.

A carga horéria podera ser ajustada através de escala de revezamento entre a Contratante e A Contratada de acordo com as
necessidades da Contratante;

Um (01) Relogio Ponto Biométrico que atenda a especificagéo prevista em legislagdo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais
aplicaveis) com software para emisséao de relatérios. O equipamento devera ser instalado em local a ser definido junto a

diregcéo da unidade do IFRS onde ocorrera a prestagéo do servigo.

O empregado devera ser pertencente ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada, que devera selecionar e preparar
rigorosamente o0 mesmo para prestar os servigos, tendo funcéo profissional legalmente registrada em sua carteira de trabalho.
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O profissional disponibilizado pela CONTRATADA devera pertencer ao Cadigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO: 6210-5, com a
devida capacitagéo necessaria.

O licitante podera realizar visita técnica para conhecimento das instalagdes e local de execugéo dos servigos. Caso o licitante
opte por ndo realizar a visita, este assume ter pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, além de total responsabilidade por fatos decorrentes disso na execugéo contratual.

O licitante devera comprovar capacidade técnica para executar os servi¢os, segundo disposto no Anexo VII-A, nos subitens
10.3, 10.7, 10.8, 10.9 e 10.10 da IN MPOG n° 05/2017.

Esta contratacdo tem carater continuado? Justifique.

O servigo possui natureza continua com dedicagdo de méo de obra exclusiva, pois trata-se de atividade que influencia
diretamente na boa execugdo das fungbes da instituicdo e sua interrupgdo pode afetar o atingimento dos objetivos
institucionais. Tratando-se de contratagéo de mé&o de obra que n&o possuimos em nosso quadro e ja em extingéo no servigo
publico federal.

Qual devera ser a duracéo inicial do contrato? Justifique.

O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses (maximo de 5 anos) contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lein® 14.133, de 2021, por tratar-se de servigo continuado.

7. Levantamento de Mercado

Descreva quais as solugoes disponiveis no mercado para o atendimento da necessidade
verificada pelo IFRS (fornecedores, produtos, fabricantes, contratacées de outros
orgaos, etc). Caso haja restricdo de mercado, avaliar se os requisitos que possam limitar
a participagao sao realmente indispensaveis.

A Unica solugéo disponivel no mercado adequada as necessidades do IFRS Campus Rolante é
a elencada neste estudo, uma vez que o 6rgéo néo dispde de méo de obra capacitada para a
execucdo dos servicos, sendo a terceirizacdo a Unica solucdo exequivel, mostrando-se
adequada ao atendimento da demanda institucional.

8. Descricao da solucdao como um todo

Descreva a solugao escolhida com todos os elementos para que a contratacdao produza os resultados pretendidos
pela administracéo.

Apos analise das solugdes disponiveis no mercado, constatou-se que a Solugdo Contratagdo de empresa especializada para
prestacéo de servigos de trabalhador agropecuario em geral para o IFRS - Campus Rolante atendera melhor as necessidades
da Administragdo, conforme segue:

a) A contratagéo proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que:

> Sera exercida dentro dos limites do IFRS Campus Rolante, por empresa especializada devidamente habilitada pelos 6rgéaos
de controle e fiscalizagéo da atividade e com utilizagdo de mé&o de obra detentora de formacgéo profissional especifica com
dedicacgéo exclusiva;

> Utilizara rotinas e define perfil de méo de obra, para os postos de servigo, que possibilitam maior eficiéncia do efetivo
utilizado no desenvolvimento de agdes preventivas que incluem o uso de equipamentos auxiliares a execugéo dos servigos;

> A utilizagéo de pessoal e equipamentos adequados no ambiente da Unidade refletira nos resultados produtivos e melhoria do
atendimento prestado a sociedade;
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> Nao implicara em custos com contratagéo, treinamento e administragéo de mé&o de obra pertencente ao quadro de servidores
deste orgéo;

> Os padrées aqui definidos que contam com especificagdes usuais no mercado, pemitirdo a permanente mensuragéo
qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servigos prestados;

> Os parametros definidos para o objeto da licitagéo e para prestagdo dos servigos possibilitam obter prego compativel com a
finalidade estabelecida;

b) A contratagéo representa vantagem para a Administragéo, pois:

> Com a contratagéo de empresa terceirizada ha uma melhor otimizagéo no uso da area agricola para as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Qual a estimativa de quantidades?

A estimativa é de 2 postos de trabalho.

Descreva o método de levantamento da estimativa das quantidades a serem contratadas, incluindo memoria de
calculo e documentos que lhe dao suporte (contratos anteriores, experiéncias de outros orgaos, relatorios do
almoxarifado ou outros dados objetivos que demonstrem o dimensionamento adequado da aquisicdo/contratagao...),
de modo a possibilitar a economia de escala.

Os postos de trabalho a serem contratados levou em consideragéo a extensa area e a diversidade de atividades no campus,
onde foram seccionados os setores, ficando assim classificados: Pecuaria, Agroecologia, Olericultura, Fruticultura, Culturas
anuais, Maquinas agricolas e Jardinagem. Necessitando assim dos referidos postos para o bom desenvolvimento das
atividades ligadas ao setor de ensino, pesquisa e extenséo, ja que a mao de obra existente hoje (1 posto), vem se mostrando
insuficiente.

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 142.528,80

Demonstre a estimativa do valor da contratagao, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de
calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de anexo classificado, se a administragao optar
por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitacao.

Obs: neste documento a pesquisa pode ser breve, estimativa e referencial. A pesquisa conforme as diretrizes da IN
MPDG 73/2020 sera anexada posteriormente ao processo (mapa comparativo e documentos comprobatorios -
pesquisas).

O prego referencial de aquisi¢do foi estimado por Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, conforme autuado nos autos
(Anexo VII-D da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017).

A planilha de custos e formagédo de pregos elaborada pela Administragéo utilizou Convengédo Coletiva de Trabalho
SINDASSEIO RS000044/2023 combinada com a Convengéo Coletiva de Trabalho: Sindicato dos trabalhadores rurais de
Taquara, Sindicato dos trabalhadores rurais de Rolante e Sindicato Rural do Vale do Paranhana, com vigéncia de 01° de
fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores Rurais, com abrangéncia territorial em Rolante/RS. Desta forma, foram considerados os seguintes beneficios de
modo a compor a Planilha de custos em conformidade com a antes mencionada CCT, isto &, os valores de salario-base, auxilio
alimentagéo, auxilio transporte e Plano de Beneficio Social Familiar la dispostos.

> O valor para o vale transporte sera a tarifa minima aplicada pela empresa de transportes que faz a linha que passa em frente
ao Campus: R$ 7 45;
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> O fomecimento do vale alimentagdo sera conforme disposto na clausula décima oitava da Convengéo Coletiva de Trabalho

SINDASSEIO RS000044/2023: R$ 22,00 por dia de efetivo trabalho;

> Sera pago o valor de R$ 18,50 referente clausula vigésima nova — Plano de Beneficio Social Familiar da Convengéo Coletiva

de Trabalho SINDASSEIO RS000044/2023

Ainda, para esta contratagéo foi necessaria a realizagéo de composi¢éo dos custos de insumos diversos (uniformes + EPI's e
relégio ponto), valores estes que séo frutos de pesquisa ampla de mercado aos moldes da IN n° 73, de 2020 e suas alteragdes,
sendo seus valores mensais inseridos na Planilha de custos para a empresa conforme a fragdo de fomecimento mencionada

no edital.

Em relagéo aos uniformes e EPIs, segue abaixo tabela com os uniformes e EPIs necessarios a execugdo do servigo,
acompanhado do dimensionamento de quantidades. O quantitativo considera o numero de itens necessarios para o um
trabalhador agropecuario:

Bota de seguranca, material borracha, material sola PVC - cloreto de polivinila, tamanho 39

a 44, tipo cano médio, tipo uso operario de campo, caracteristicas adicionais com forro, par
antiderrapante;

Bota seguranca, material couro, material sola borracha tamanho 39 a 44, tipo cano médio,

tipo uso operario de campo; par
Pemeira par
Jaleco em Brim Manga Longa unidade
Avental impermeavel; unidade
Luva confeccionada em raspa de couro, cano curto; par
Protetor auricular externo, tipo concha; unidade
Oculos de Protecéo individual incolor; unidade
Calca em brim; unidade
Jaleco em brim manga curta unidade
*Calca anticorte para operador de motosserra (este item somente para o trabalhador unidade
EPI: mascara respiratéria PFF2 com valvula unidade
EPI: Mascara Respirador Facial Carvao Ativado com Filtro Vo/ga unidade
EPI: viseira de protecéo facial com sistema ante embacante unidade
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EPI: luvas de borracha nitrilica ou neoprene par 2
EPI: chapéu impermeavel de aba larga/ boné arabe unidade 2
Conjunto impermeavel em PVC/de calca, jaleco com capuz. unidade 2

Cabe ao empregador quanto ao EPI (Norma Regulamentadora — 06 e 31):

- Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

- Exigir seu uso;

- Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6érgéo nacional competente em matéria de seguranga e satde no trabalho;
- Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagéo,

- Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

- Responsabilizar-se pela higienizagédo e manutengéo periodica.

Para os itens acima as quantidades informadas deveréo ser fornecidas por ano. Ainda, todos os insumos deverao ser novos
Iprimeiro uso, substituindo-os sempre que necessario pela contratada.

O dimensionamento das necessidades efetivas de EPIs ficardo condicionados ao laudo dos riscos ambientais, conforme
avaliagéo técnica estabelecida pelo PRRA (Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais) elaborado pela propria empresa a
qual deve fomecer e responsabilizar-se pela distribuicéo e uso dos EPIs — Equipamentos de Protecéo Individual e EPC —
Equipamentos de Protecéo Coletiva, cumprindo as disposicées da Consolidagéo das Leis de Trabalho atinentes & Seguranca e
medicina do trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Deveréo ainda ser entregues, com a
devida comprovagéo através de recibo assinado pelo empregado. Mensalmente devera ser enviado ao fiscal, juntamente com
a documentagéo para pagamento, copia do comprovante de recebimento para fins de comprovagéo.

Quanto aos Insumos Operacionais Administrativos, fora levantada a necessidade de 01 (um) aparelho registro eletrénico de
ponto que atenda a especificagéo prevista em legislagdo (Portaria TEM 1.510/2009 e demais aplicaveis). O equipamento
devera ser instalado em local a ser definido junto a Fiscalizagdo do Contrato do IFRS - Campus Rolante onde ocorrera a
prestacéo do servigo.

O valor de composigéo para os insumos foi obtido através de pesquisa de pregos realizada em conformidade com a IN n°® 73,
de 2020 e suas alteragdes. Os orgamentos obtidos e o mapa comparativo de pregos seguem anexos a este documento.

Sendo assim, para o cargo de Trabalhador Agropecuario em Geral o valor mensal considerando a quantidade de 02 postos de
trabalho para este cargo:

> Estimativa do Valor da Contratagéo Valor (R$): R$ 142.528 80 (cento e quarenta e dois mil, quinhentos e vinte e oito reais e
oitenta centavos).

> Valor estimado da contratagéo para um posto de trabalho é R$ 5.938,70 (cinco mil, novecentos e trinta e oito reais e setenta
centavos), por més. Logo, o valor estimado da contratagéo para os 2 (dois) postos de trabalho é R$ 11.877,40 (onze mil,
oitocentos e setenta e sete reais e quarenta centavos), por més.

O valor de composi¢do para os insumos diversos foi obtido através de pesquisa de pregos realizada em conformidade com a
IN n°® 73, de 2020 e suas alteragbes. Os orcamentos obtidos e o mapa comparativo de pregos seguem anexos a este
documento.
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11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solucdo € a regra, devendo a licitagdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel,
desde que se verifique ndao haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala, visando
propiciar a ampla participagdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execugédo da totalidade

do objeto, possam fazé-lo com relagao a itens ou unidades autonomas.

A definicdo e o método para avaliar se o objeto é divisivel, deve levar em consideracdo o mercado fornecedor,
podendo ser parcelado caso a contratagdo nesses moldes assegure, concomitantemente:

a) Ser técnica e economicamente viavel;

b) Que ndo havera perda de escala; e

c) Que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade.

> Com base nos estudos acima, a licitagcao sera dividida em lotes ou em itens separados? Justifique.

A licitagéo sera de dois itens (Rolante e Vacaria), e neste estara previsto o posto de trabalho a ser contratado, ou seja, esta
contratagéo se encontra na menor fragéo possivel. Esta definigdo de quantidade é usualmente utilizada no mercado, dada a
necessidade de elaboragéo de planilha de custos e formagéo de pregos para esta espécie de servigo, desta forma, garantira a
competitividade no certame.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha necessidade de contratagbes correlatas. Atualmente possuimos contrato vigente de 01 (um) posto de
trabalho de Trabalhador Agropecuario em Geral.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Demonstracéao do alinhamento entre a contratagao e o planejamento do IFRS, identificando a previsdao no Plano Anual
de Contratagoes (PAC) ou, se for o caso, justificando a auséncia de previsao:

O objeto da contratagdo néo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2023, pois devido a limitagdo orgamentaria a qual
esta Administragdo se encontrava quando da elaboragéo do mesmo, naquele momento n&o era possivel realizar a ampliagéo
da contratagido em tela.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Quais resultados pretende-se alcancar com esta contratagdo, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional
sustentavel?

O beneficio direto pretendido com esta contratagdo é o atendimento a necessidade da comunidade académica e demais
usuarios para atender a necessidade de oferta de aulas praticas pois possuimos setores e projetos voltados a area de ensino,

pesquisa e extensé@o. Na area agropecuaria sdo mantidos entre pecuaria, culturas anuais, pastagens, olericultura, fruticultura e
jardinagem.

15. Providéncias a serem Adotadas

Havendo contrato vigente no IFRS para o mesmo objeto, ha a necessidade de a contratada promover a transigédo
contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas?
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Né&o se aplica ao servigo pleiteado, tendo em vista que se trata de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo,
néo sendo necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, apds terminado o contrato.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Ha a possibilidade de inclusdo de critérios de sustentabilidade na contratacido, desde a especificagao técnica até
como obrigacoes da contratada (verificar no Guia Nacional de Licitagoes Sustentaveis da AGU/CGU)? (IN/SEGES 1
12010, art. 5°)

A contratada devera contribuir para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e
critérios de sustentabilidade ambiental, devendo ser priorizado o emprego de méao de obra, materiais, tecnologias e matérias
primas de origem local para sua execugéo, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art.
3°da Lei n® 8.666/93 e com o art. 6° da Instrugdo Normativa/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

Ainda, em conformidade com o art. 6° da IN/SEGES 1/2010, a empresa contratada podera adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucéo dos servigos:

> Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;
> Fomega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugéo de servigos,
> Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugéo contratual, para

reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducgéo de produgdo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratagdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar, consoante o inciso XllII, art 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES
IME.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

REGIS ARAUJO RODRIGUES
Equipe de apoio

RICARDO LIMA DE AZEVEDO JUNIOR
Equipe de apoio
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ADRIANA REGINA CORRENT
Equipe de apoio

MARCELO LAUER MOTA

Pregoeiro
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Estudo Técnico Preliminar 37/2023

1. Informacoes Basicas

Nuimero do processo:

2. DESIGNACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

N° da Portaria de designacdo da Equipe de Planejamento: Portaria CVAC/IFRS n° 74, de 30 de
maio de 2023.

3. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

A legislagao referente ao processo de contratagao obedecera o que segue:

* INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 98, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

Estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratagdo de servigos sob o
regime de execucdo indireta de que dispde a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no
ambito da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional

* INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022

Dispoe sobre a elaboragao dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisi¢ao de
bens e a contratacao de servigos e obras, no ambito da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

» INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021

Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacao de pesquisa de pregos para
aquisicao de bens e contratagao de servigos em geral, no ambito da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional.

» INSTRUCAO NORMATIVA N° 107, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020

Altera a Instrugao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, que estabelece regras de
funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —Sicaf, no
ambito do Poder Executivo Federal.
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e INSTRUCAO NORMATIVA N° 49, DE 30 DE JUNHO DE 2020

Altera a Instru¢ao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratagao de servigos sob o regime de execug¢ao indireta
no ambito da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

* INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MPOG N° 05, DE 25 DE MAIO DE 2017 - Dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servigos sob o regime de
execuc¢ao indireta no ambito da Administragao Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

e DECRETO N° 8.538, DE 6 DE OUTUBRO DE 2015 -Regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte,
agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e
sociedades cooperativas nas contratagoes publicas de bens, servigos e obras no ambito da
administragao publica federal. (Redacao dada pelo Decreto n° 10273, de 2020)

o INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MPOG N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2010 -
Dispoe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratagao
de servigos ou obras pela Administragao Pablica Federal direta, autarquica e fundacional e
da outras providéncias.

e LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 E SUAS
ALTERACOES - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte; altera dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, da Lein® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n°® 63,
de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de
5 de outubro de 1999.

e LEIN°14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

* CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SINDASSEIO RS000039/2023
¢ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: RS002944/2022 - Sindicato dos

trabalhadores e assalariados rurais de vacaria com base intermunicipal para VACARIA E
MUITOS CAPOES RS, com vigéncia de 01° de julho de 2022 a 30 de junho de 2023: A
presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
Rurais, com abrangéncia territorial em Muitos Capdes/RS e Vacaria/RS.

* CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACOES (CBO) 6210-05 - Trabalhadores

agropecuarios em geral.

* A contratagdo anterior atendeu bem as necessidades da Instituigao. Uma ocorréncia
importante foi a demora na contratagao de um profissional substituto quando da auséncia
do titular (férias, afastamento por doenga), detalhe esse que deve ser observado na nova
contratacao.

* A Lei12.527/2011 regula o acesso a informagoes, classificando-as de acordo com seu
grau de sigilosidade e divulgagao de informagoes. Salvo melhor juizo, compreendemos
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que o processo de contratagao de servigos terceirizados de trabalhador agropecuario em
geral, nao implicara na necessidade de se estipular sigilo sobre as informacgoes a ele
vinculadas.

4. Descricao da necessidade

O Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Campus Vacaria possui a necessidade desta
contratagdo, pois 0 campus possui uma extensa area de 60 hectares que necessita constantemente
de manutengao, sendo que a Instituicao dispde de trés técnicos para atender suas demandas, que
muitas vezes nao compdem as atribuicdes dos técnicos. Estas demandas seriam tarefas de
manutencdo de limpeza e higiene da area interna e externa do campus, execugao e manutengao
de atividades ligadas aos setores agropecuarios, além de dar suporte para as atividades ligadas ao
ensino, como realizacao de atividades praticas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A terceirizagdo € necessaria uma vez que este 6rgdo nao possui em seu quadro funcional
servidores com tais fungdes, caracteristicas e atribuigdes para realizagao das tarefas supracitadas.

Adiante, essa contratagao pode ser objeto de execu¢do indireta em conformidade ao disposto no
art.1°, do Decreto 9.507/2018 e IN SEGES/MPDG n.° 05/2017.

Desta forma, em conformidade com o art. 3° do Decreto n°® 8.540/2015, caracteriza-se esta
situacao como essencial para as atividades deste orgao assim como demonstrado o interesse
publico nesta contratagao.

Justifica-se pela extensa area do campus Vacaria e a insuficiéncia de servidores para atender
suas demandas;

Considera-se que as areas rurais sao utilizadas para pleno desenvolvimento de atividades
voltadas para o ensino, a pesquisa € a extensao;

Considerando que o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e tecnologia do Rio Grande do Sul —
IFRS nao dispoe em seu quadro de pessoal, servidores para realizar os servigos de trabalhador
agropecuario em Geral, faz-se necessaria a contratacao de empresa especializada para prestagao
dos respectivos servigos, com o objetivo de proporcionar ao campus melhores condi¢des de
trabalho, atendimento qualificado a comunidade académica, conservacao da éarea fisica e
desempenho das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao.

E observando que a Administragdo Publica Federal, baseada em modernos principios de
administra¢ao, vem pautando a aplicacao de seus recursos na busca de obter o melhor resultado
com o menor dispéndio.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Setor de Apoio Técnico-Pedagégico Fernando Henrique Batista Machado
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6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A Contratagdo visa atender as necessidades da Administragdo de execugao dos servigos de
agropecuarios em geral. Visto que o Campus Vacaria do IFRS possui extensa area, faz-se
necessaria a contratagao de pessoal especializado que devera se apresentar devidamente
uniformizado e utilizando os EPI’s necessarios, quando o caso, que deverao ser fornecidos
pela Contratada.

Escolaridade minima: O funcionario que sera contratado pela empresa prestadora de
servigo devera ter escolaridade minima de 4* série do ensino fundamental. Todos os
funcionarios deverio saber operar maquinas e implementos agricolas. Para trabalhos
com tratores agricolas os 02(dois) colaboradores dos postos contratados deverao possuir

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na categoria B ou superior (Art. 144, Lei n®
13.097, de 2015).

Experiéncia Minima: 6(seis) meses em atividades compativeis com a fungao, devidamente
registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou mediante
apresentacao de Declaracao Idonea que comprove a experiéncia na respectiva area de
atuacao.

O servigo devera ser prestado nos turnos da manha e tarde, compreendidos entre 07h e
19h, a fim de executar adequadamente as rotinas e servigos do trabalhador agropecuario na
area total do Campus Vacaria do IFRS.

A carga horaria sera de 44 horas semanais por funcionario. Jornada diaria de 8h48min, de
segunda a sexta-feira, admitindo-se a flexibilizagdo da execugao da atividade ao longo do
horario de expediente ou para atendimento de sabados letivos, sendo vedada a realizagao
de horas extras ou pagamento de adicionais nao previstos nem estimados originariamente
no ato convocatorio.

A carga horaria podera ser ajustada através de escala de revezamento entre a Contratante e
A Contratada de acordo com as necessidades da Contratante;

Um (01) Relogio Ponto Biométrico que atenda a especificacao prevista em legislagao
(Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicaveis) com software para emissao de relatorios.
O equipamento devera ser instalado em local a ser definido junto a dire¢ao da unidade do
IFRS onde ocorrera a prestacao do servigo.

O empregado devera ser pertencente ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada,
que devera selecionar e preparar rigorosamente o mesmo para prestar os servigos, tendo
fungao profissional legalmente registrada em sua carteira de trabalho.

O profissional disponibilizado pela CONTRATADA devera pertencer ao Codigo
Brasileiro de Ocupagdes — CBO: 6210-5, com a devida capacitagao necessaria.

O licitante podera realizar visita técnica para conhecimento das instalagdes e local de
execucao dos servicos. Caso o licitante opte por nao realizar a visita, este assume ter pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, além de
total responsabilidade por fatos decorrentes disso na execugao contratual.

O licitante devera comprovar capacidade técnica para executar os servigos, segundo
disposto no Anexo VII-A, nos subitens 10.3, 10.7, 10.8, 10.9 e 10.10 da IN MPOG n° 05
/2017.

O servigo possui natureza continua com dedicagao de mao de obra exclusiva, pois trata-se
de atividade que influencia diretamente na boa execucao das fun¢des da institui¢ao e sua
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interrupgao pode afetar o atingimento dos objetivos institucionais. Tratando-se de
contratacao de mao de obra que nao possuimos em nosso quadro e ja em extin¢ao no
servico publico federal.

¢ O prazo de vigéncia da contrata¢ao ¢ de 12(doze) meses (maximo de 5 anos) contados da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lein® 14.133, de 2021, por tratar-se de servigo continuado.

7. Levantamento de Mercado

A unica solugao disponivel no mercado adequada as necessidades do IFRS Campus Vacaria € a
elencada neste estudo, uma vez que o 6rgao nao dispoe de mao de obra capacitada para a
execugao dos servigos, sendo a terceirizagao a unica solugdo exequivel, mostrando-se adequada
ao atendimento da demanda institucional.

8. Descricao da solucao como um todo

Apos analise das solugdes disponiveis no mercado, constatou-se que a Solugdo Contrata¢ao de
empresa especializada para prestagao de servigos de trabalhador agropecuario em geral para o
IFRS - Campus Vacaria atendera melhor as necessidades da Administragao, conforme segue:

a. 1. A contratagao proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que:

¢ Sera exercida dentro dos limites do IFRS Campus Vacaria, por empresa especializada
devidamente habilitada pelos 6rgaos de controle e fiscalizagao da atividade e com
utilizagdo de mao de obra detentora de formacao profissional especifica com dedicagao
exclusiva;

¢ Utilizara rotinas e define perfil de mao de obra, para os postos de servigo, que possibilitam
maior eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de agdes preventivas que
incluem o uso de equipamentos auxiliares a execugao dos servigos;

¢ A utilizagao de pessoal e equipamentos adequados no ambiente da Unidade refletira nos
resultados produtivos e melhoria do atendimento prestado a sociedade;

¢ Nao implicara em custos com contratag¢do, treinamento e administragao de mao de obra
pertencente ao quadro de servidores deste 6rgao;

¢ Os padrdes aqui definidos que contam com especificagdes usuais no mercado, permitirao a
permanente mensuragao qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o
aproveitamento dos servicos prestados;

* Os parametros definidos para o objeto da licitagao e para prestagao dos servigos
possibilitam obter pre¢o compativel com a finalidade estabelecida;

b. 1. A contratacao representa vantagem para a Administragao, pois:

e Com a contratagdo de empresa terceirizada ha uma melhor otimizagao no uso da area
agricola para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

* A estimativa é de 2 postos de trabalho.

¢ Os postos de trabalho a serem contratados levou em consideragao a extensa area e a
diversidade de atividades no campus, onde foram seccionados os setores, ficando assim
classificados: Olericultura, Fruticultura, Culturas anuais, Maquinas agricolas e
Jardinagem. Necessitando assim dos referidos posto para o bom desenvolvimento das
atividades ligadas ao setor de ensino, pesquisa e extensao, ja que a mao de obra existente
hoje (1 posto), vem se mostrando insuficiente.

10. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 150.112,49

O preco referencial de aquisicao foi estimado por Planilha de Custos e Formacao de Precos,
conforme autuado nos autos (Anexo VII-D da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017).

A planilha de custos e formagao de pregos elaborada pela Administragao utilizou Convengao
Coletiva de Trabalho SINDASSEIO RS000039/2023 combinada com a Convengao Coletiva de
Trabalho: RS002944/2022 - Sindicato dos trabalhadores e assalariados rurais de vacaria com
base intermunicipal para VACARIA E MUITOS CAPOES RS, com vigéncia de 01° de julho de
2022 a 30 de junho de 2023: A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores Rurais, com abrangéncia territorial em Muitos Capoes/RS e Vacaria
/RS ,no que faltar a primeira. Desta forma, foram considerados os seguintes beneficios de modo
a compor a Planilha de custos em conformidade com a antes mencionada CCT, isto €, os valores
de salario-base, auxilio alimentacao, auxilio transporte e Plano de Beneficio Social Familiar 1a
dispostos.

¢ O valor para o vale transporte sera a tarifa minima aplicada pela empresa de transportes,
conforme decreto municipal Decreto Municipal n® 081, de 17 de marco de 2023: R$5,00;

* O valor do ISSQN do municipio de Vacaria € de 4% conforme LEI Municipal
COMPLEMENTAR n° 102, de 09 de dezembro de 2021

¢ O fornecimento do vale alimentacao sera conforme disposto na clausula décima oitava da
Convengédo Coletiva de Trabalho SINDASSEIO RS000039/2023: RS 22,00 por dia de
efetivo trabalho;

¢ Sera pago o valor de RS 18,50 referente clausula vigésima nova — Plano de Beneficio
Social Familiar da Convengao Coletiva de Trabalho SINDASSEIO RS000039/2023

Ainda, para esta contratacao foi necessaria a realizagao de composigao dos custos de insumos
diversos (uniformes + epis e relogio ponto), valores estes que siao frutos de pesquisa ampla de
mercado aos moldes da IN n° 73, de 2020 e suas alteragdes, sendo seus valores mensais
inseridos na Planilha de custos para a empresa conforme a fragao de fornecimento mencionada
no edital.
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Em relagao aos uniformes e EPIs, segue abaixo tabela com os uniformes e EPIs necessarios a
execu¢do do servigo, acompanhado do dimensionamento de quantidades. O quantitativo
considera o nimero de itens necessarios para o um trabalhador agropecuario:

UNIFORMES-TRABALHADOR AGROPECUARIO EM
GERAL*

Unidade

Quantidade
Anual
(média) para
cada

somente para 01 trabalhador). Tamanho P ao GG.

trabalhador**
Bota de segurancga, material borracha, material sola PVC -jpar
cloreto de polivinila, tamanho 39 a 44, tipo cano médio, tipo b
uso operario de campo, caracteristicas adicionais com forro,
antiderrapante;
Bota seguranga, material couro, material sola borrachajpar )
tamanho 39 a 44, tipo cano médio, tipo uso operario de campo;
Pemeira de seguranga confeccionada em couro sintéticolpar
(bidim), forrada internamente contendo velcros para 1
regulagem e fixacdo na perna e laminas de ago na parte
frontal. Tamanho Unico.
Jaleco em Brim Manga Longa. Tamanho P ao GG. unidade [2
Luva confeccionada em raspa de couro, cano curto; par 2
Protetor auricular externo, tipo concha; unidade |1
Oculos de Protecio individual incolor; unidade |2
Calga em brim; Tamanho P ao GG. unidade |3
Jaleco em brim Manga Curta. Tamanho P ao GG. unidade [2
Calga anticorte para operador de motosserra (este itemfunidade 1

Conjunto de aplicacdo de agrotéoxico com tecido hidro-
repelente: calca com protecao de nylon emborrachado nas

unidade
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pernas até altura do joelho + camisa manga longa + avental de
pvc amarelo + touca/boné arabe + viseira transparente; - 1 1
respirador/mascara com 1 filtro de carvao ativado (filtro
substituivel); - 1 par de luva nitrilica; - 1 6culos de protecao
incolor;

Conjunto impermeavel em PVC/de calga, jaleco com capu unidade |1

EPI: Mascara Respirador Facial Carvao Ativado com Filtro

Volga unidade (2
EPI: Luvas de algodao com pigmentos de PVC par 2
EPI: chapéu impermeavel de aba larga / boné arabe unidade |1
Protetor solar FPS 60. Bisnaga 120 ml. unidade |2
* Conforme NR-06 ** Ou conforme a necessidade

Cabe ao empregador quanto ao EPI (Norma Regulamentadora-06 Equipamento Protegao
Individual Portaria 3214/78 MTE):

- Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
- Exigir seu uso;

- Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao nacional competente em matéria de
seguranga e saude no trabalho;

- Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
- Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

- Responsabilizar-se pela higieniza¢ao e manutengao periodica.

Para os itens acima as quantidades informadas deverao ser fornecidas por ano. Ainda, todos os
insumos deverao ser novos/primeiro uso, substituindo-os sempre que necessario pela contratada.

O dimensionamento das necessidades efetivas de EPIs ficarao condicionados ao laudo dos riscos
ambientais, conforme avaliagao técnica estabelecida pelo PRRA (Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais) elaborado pela propria empresa a qual deve fornecer e responsabilizar-se
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pela distribuicao e uso dos EPIs — Equipamentos de Protegao Individual e EPC — Equipamentos
de Protegao Coletiva, cumprindo as disposi¢des da Consolidacao das Leis de Trabalho atinentes
a Seguranga e medicina do trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho. Deverao ainda ser entregues, com a devida comprovagao através de recibo assinado
pelo empregado. Mensalmente devera ser enviado ao fiscal, juntamente com a documentagao
para pagamento, copia do comprovante de recebimento para fins de comprovagao.

Quanto aos Insumos Operacionais Administrativos, fora levantada a necessidade de 01 (um)
aparelho registro eletronico de ponto que atenda a especificacao prevista em legislagao (Portaria
TEM 1.510/2009 e demais aplicaveis). O equipamento devera ser instalado em local a ser
definido junto a Fiscalizagao do Contrato do IFRS - Campus Vacaria onde ocoirera a prestagao
do servigo.

O valor de composi¢ao para os insumos foi obtido através de pesquisa de pregos realizada em
conformidade com a IN n° 73, de 2020 e suas alteragdes. Os orgamentos obtidos e o mapa
comparativo de precos seguem anexos a este documento.

Sendo assim, para o cargo de Trabalhador Agropecuario em Geral o valor mensal considerando
a quantidade de 02 postos de trabalho para este cargo:

¢ Estimativa do Valor da Contratagao Valor (R$): RS 150.112.49 (cento e cinquenta mil,
cento e doze reais e quarenta e nove centavos) .

¢ Valor estimado da contratagao para um posto de trabalho é RS 6.254,69 (Seis mil duzentos
e cinquenta e quatro reais e sessenta e nove centavos), por més.Logo, o valor estimado da
contratagdo para os 2 (dois) postos de trabalho é RS 12.509,37 (doze mil e quinhentos e
nove reais e trinta e sete centavos), por mes.

O valor de composi¢ao para os insumos diversos foi obtido através de pesquisa de pregos
realizada em conformidade com a IN n°® 73, de 2020 e suas alteragdes. Os or¢amentos obtidos e
0 mapa comparativo de precos seguem anexos a este documento.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A licitacao sera de apenas um item, e neste estara previsto o posto de trabalho a ser contratado,
ou seja, esta contratagao se encontra na menor fragao possivel. Esta definicdo de quantidade é
usualmente utilizada no mercado, dada a necessidade de elaboragao de planilha de custos e
formacgao de pregos para esta espécie de servigo, desta forma, garantira a competitividade no
certame.

12. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

¢ Nao ha necessidade de contratagdes correlatas. Atualmente possuimos contrato vigente de
01 (um) posto de trabalho de Trabalhador Agropecuario em Geral.
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13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto esta contemplado do PAC 2023, com descri¢ao de Contratagao de Servigos terceirizado
de trabalhador agropecuario Campus Vacaria, N° do DFD do item cadastrado no PCA/PGC: 626
/2022.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O beneficio direto pretendido com esta contratagao é o atendimento a necessidade da
comunidade académica e demais usuarios para atender a necessidade de oferta de aulas praticas
pois possuimos setores e projetos voltados a area de ensino, pesquisa e extensdo. Na area
agricola sao cultivados entre culturas anuais, pastagens, olericultura, fruticultura e jardinagem.

15. Providéncias a serem Adotadas

* Nao se aplica ao servigo pleiteado, tendo em vista que se trata de atividades rotineiras e
conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria transferéncias de
conhecimentos entre elas, apds terminado o contrato.

16. Possiveis Impactos Ambientais

A contratada devera contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, devendo ser priorizado o
emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para sua
execucao, de acordo com o art. 225 da Constituicao Federal/88, e em conformidade com o art. 3°
da Lein® 8.666/93 e com o art. 6° da Instrugdo Normativa/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

Ainda, em conformidade com o art. 6° da IN/SEGES 1/2010, a empresa contratada podera adotar
as seguintes praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos:

¢ Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

¢ Fornega aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execu¢ao de servicos;

* Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugao contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e redugao de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;
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17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratagio com base neste Estudo Técnico
Preliminar, consoante o inciso XIII, art 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DEBORA GABRIEL DE MELO

Membro da comissao de contratacao

b o
!’ Assinou eletronicamente em 05/06/2023 as 11:29:34.

GISELE BOECHEL

Membro da comissdo de contratacao

ADAIR ADAMS

Membro da comissao de contratacdo

GILBERTO LUIZ PUTTI

Membro da comissao de contratacao

FERNANDO HENRIQUE BATISTA MACHADO

Membro da comissao de contratacao
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JULIANE BORBA DO COUTO

Membro da comissdo de contratacao
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ANEXO Il

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO IFRS — CAMPUS ROLANTE E CAMPUS
VACARIA

(Processo Administrativo n°® 23740.000257/2023-06)

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne@ ........ /...., QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RS/CAMPUS ROLANTE

A Autarquia, por intermédio do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio

Grande do Sul — Campus xxxxxxX, €OmM Sede NO(A) .cocvereerrirereeiiireeeeeiireeeeeereee e , ha cidade de
...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n?2 ....................., heste ato
representado(a) pelo(a) ....ccccccevveeeennneen. (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n2 ...... , de ... de
..................... de 20..., publicada no DOU de ..... de ............... de ..........., portador da Matricula Funcional n2
.......... , doravante denominado CONTRATANTE, e 0(a) .......c.cccveeeevveennennns, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n@
............................ , sediado(a) Na ...ccccceieieviciiiee i, €M cceieeeeeeeee..... doOravante  designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) POr .....ccceeeeeeevcreeeeeeennnnen. (nome e fungdo no contratado),

conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n? 23740.000257/2023-
06 e em observancia as disposi¢coes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n? 31/2023, mediante as
clausulas e condicBes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de Trabalhador
Agropecudrio para o IFRS/Campus xxxxxxx, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de
mao de obra, nas condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

~ UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE

MEDIDA UNITARIO TOTAL

Trabalhador Agropecuario em
1 15954 meses 12 RS RS
Geral — Campus XXXXXX.

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacdo;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) ......cccceevrvvreeennneen.

prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) Estarformalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;
d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacées contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contrata¢do deverao ser reduzidos ou eliminados como condigao para

a renovagao.
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2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as

abrangéncias de aplicacdo.

. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIil)

3.1. O regime de execu¢do contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e

condicBes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento

integral do objeto da contratagao.

. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicGes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimenta¢do ou do Pagamento pelo Fato

Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)
7.1. Os precgos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.
7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:
a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢do da proposta.
7.3. Nasrepactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir

da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.
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7.3.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.
7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucado dos servigos.
(art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021)
7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2
14.133/2021)
7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho.
7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convenc¢des ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)
7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada
da apresentacgdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.
7.8.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Conveng¢do ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mado de obra
decorrente desses instrumentos.
7.9. Quando a repactuacgao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice

Nacional de Prego ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:
R=V(I—-19)/1¢, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser

reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de

apresentagdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas aferig¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducado dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for
0 caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual

prorrogacado ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
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7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 01 (um) més, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 62, ¢c/c o art. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovac¢do da variacdo dos custos.
7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdoes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”,
da Lein?2 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢do inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢cdes pelo Contratado;
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8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,
guanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n© 14.133, de 2021;
8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
8.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do
contratado.
8.10. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;
8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamagdes relacionadas a execucdo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.
8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo.
8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 01 (um) més.
8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de cldusulas contratuais (§49, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).
8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso

do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros

em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:
9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico para representa-lo na
execugdo do contrato.
9.2.1. A indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.
9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;
9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacées de boa técnica
e a legislacdo de regéncia;
9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes
resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;
9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo

de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a

Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdao do contrato, nos termos do

artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —

SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
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més seguinte ao da presta¢do dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes
gque comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do empreendimento;

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execuc¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicBes de seguranca, higiene e disciplina;

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.17. Niao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas,
todas as condigOes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de

cargos previstas na legislagdo (art. 116);
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9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo

unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n?

14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instala¢es, em
condicBes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o
contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa

verificar a realizacdo do pagamento;
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9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdao, sem prejuizo das san¢ées cabiveis;
9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;
9.34. Atender as solicitagGes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes
relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;
9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:
9.37.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;
9.37.2. Viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admissao do empregado;
9.37.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
9.38. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;
9.38.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos
mediante cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, I, e do art. 31, I, todos
da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art.

18 do mesmo diploma legal;
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9.38.2. Para efeito de comprovacdao da comunicacao, a contratado devera apresentar cdpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o dltimo dia

util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

10.CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os

dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagcdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-

los, com excegao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de

guarda de documentagao para fins de comprovagdo do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com

registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
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registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.
10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XIl)

11.1. O contratado apresentarda, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo,
a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a
2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar
da execug¢do dos servigos contratados.
11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
11.3. Aapdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
11.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicGes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.
11.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢do, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execuc¢do ou o adimplemento pela Administragao.
11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e
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11.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.
11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 11.6, observada a legislacdo que rege a matéria.
11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econbémica Federal, com correcdo monetaria.
11.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.
11.10. No caso de garantia na modalidade de fianc¢a bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar

expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.
11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
qguanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas

contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apodlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao

contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para a liberagado
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua

extin¢do por culpa exclusiva da Administra¢do e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.
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11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias
ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista

especificamente no Termo de Referéncia.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sang¢des:
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i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao

se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de 2021);

27

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais

grave (art. 156, § 49, da Lei n2 14.133, de 2021);

iii) Declara¢ao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

.

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que

justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n2 14.133, de 2021).

iv) Multa:
(1) Moratodria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
(2) Moratédria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso

| do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragGes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de ....% a
...% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de ....% a...% do valor do Contrato.

(5) Parainfragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de ....% a ...% do valor do
Contrato.

(6) Parainfragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de ....% a ...% do valor
do Contrato.

(7) Paraainfragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do

Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

12.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de

reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sanc¢Oes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa

(art. 156, §79°, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n© 14.133, de 2021)
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12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133, de

2021).
12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.
12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158

da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de

inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplica¢do das sangOes serdao considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitagOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2

12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei. (art. 159)

12.8. Apersonalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de

andlise juridica prévia. (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de

publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
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Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133,

de 2021)
12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma

da Instrucdo Normativa SEGES/ME n?Q 26, de 13 de abril de 2022.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido

cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o contratante, quando

este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato

ndo mais lhe oferece vantagem.
13.2.1. A exting¢do nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo

nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteragdo social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.3.1.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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13.4.3. Indenizag¢des e multas.
13.5. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput,

da Lein.2 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingcdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcgdo.
13.8. Quando da exting¢do, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administra¢dao, nos termos da legislacao que
rege a matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e
13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).
13.11. O contratante podera ainda:
13.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, I, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e
13.11.2.nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgao ou entidade

contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo
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ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?

14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14.3. As alteracGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacgdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGCAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gest3o/Unidade:

15.1.2. Fonte de Recursos:

15.1.3. Programa de Trabalho:

15.1.4. Elemento de Despesa:

15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:
15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgdo da Lei

Orgamentaria respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11)

16.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes

contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos

contratos.
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17.CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacoes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial

na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527,

de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18.CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)
18.1. Fica eleito o Foro daJustica Federal em xxxxxx, Subsecdo Judicidria de xxxxxxx para dirimir os litigios
gue decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,

conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO 1l
AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 00/2023
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus Rolante e
Campus Vacaria
PREGAO ELETRONICO N2 31/2023
(Processo Administrativo n°23740.000257/2023-06)

Empresa Tal, inscrita no CNPJ n2 00.000.000/0000-00, por intermédio de seu representante legal, o Sr.(a)
Fulano(a) de Tal, portador da Cédula de Identidade RG n2 0000000000 e do CPF n? 000.000.000-00,
AUTORIZA o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do RS — Campus XXXX, para os fins do Anexo
VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gest3o e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n? 31/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢bes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato
e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa
Tal junto a instituicdo bancdria oficial, cuja movimenta¢dao dependerd de autorizagdao prévia do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do RS — Campus XXXX, que também terd permanente autorizagao
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da
titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisOrias aos trabalhadores alocados na execu¢dao do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Rolante, 00 de més de 2023.

(assinatura do representante legal do licitante)
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Real BCCPA-IN 5-CV

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CAMPUS ROLANTE

Trabalhador Agropecuario - Regime de Tributagao: Lucro (Preencher
conforme empresa= Real ou Presumido)

Pregao n° 31/2023 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° do processo: 23740.000257/2023-06

Licitacao n°: 31/2023

Dia: XX/XX/2023 as 09:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx2023 as 09h
B Municipio/UF Rolante/RS
Sindi dos Trabalhadores Rurais de
= 2 e 2 Taquara e de Rolante e Sindicato Rural
Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo &6 Vit 85 Paranliane F COT
SINDASSEIO - 2023
D Numero de de ¢ao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucgao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Trabalhador Agropecuario

2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 6210-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem 1.665,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Trabalhador Agropecuario

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) - CCT STR e SRVP 1° de fevereiro de 2023

Modulo 1: Composi¢cao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Parcantual Valar
ROSIS! < (RS) (R$)

A Salario-Base 1.665,00

B Adicional de Periculosidad

(o4 Adicional de Insalubridade (Clausula Oitava - CCT STR e SRVP) l 20,00% 333,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G Horas de Operagao de Maquinas Automotrizes (horas) - (Clausula Quarta CCT STR e SRVP) I 10,00 44,60
Total|  2.042,60

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora jornada de 12x36, em caso de ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do
art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da 4
A Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 8,33% 170,15
B Férias e Adicional de Férias Obrigatéria a cotacao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 3,025% 61.79
Remuneracdo, conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) % . s
Total 231,94
C |lncidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 (36,80%), sobre o total do Submodulo 2.1 85,35
Total 317,29

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Pagina 1
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes

A Percentual| Valor

22 L GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (RS)
A INSS 20,00% 408,52
B Salario Educaca 2,50% 51,07
[+ SAT (Seguro Aci de Trabalho) 3,0000% 61,28
D SESC ou SESI 1,50% 30,64
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,43
F SEBRAE 0,60% 12,26
G [INCRA 0,20% 4,09
H |[FGTS 8,00% 163,41
Total|  36,8000% 751,70

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui sédo I k idos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para nsoo leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Ti porte - Calculo do valor: [(4xVTx22) — (6%xSB)] 555,70
A.1) Valor da p gem do transporte coletivo no icipio de pr ¢do dos servigos: RS 7,45 -
A2)Q idade de p g por dia por empregado: 4,00
A3)Q idade de dlas do més de bii de p 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1 -0, 19)] 392,04
B.1) Valor do auxilio-ali ( 18 da CCT 2023): R$ 22,00 -
B.2) Q idade de dias do mos de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao *Clausula 18° CCT 19,00%
dclcomo de até 19% sobre o valor proporcionado x
(] Assi ia Médica e Familiar 0,00
Plano de B: icio Social Familiar (Clausula 29 da CCT Sind io) 18,50

D
Clausula 22° da CCT 2023

7) Os editais de licitagdes para a contratagédo de servicos/empresas do segmento deverao prever, nas respectivas planilhas de custos, a
provisao financeira para cumprimento do “plano de beneficio social familiar”, de modo a preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da clt.

10) O “plano de beneficio social familiar” proporcionara obrigatoriamente os auxilios e beneficios adiante definidos:
10.1. beneficio falecimento

10.1.1. do empregado(a)

10.1.2. do companheiro(a)

10.1.3. dos filhos
E [Outros (especificar)

T .
Total | 966,24

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Ct ¢Ses e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instruc@o Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 317,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 751,70
23 Beneficios Mensais e Diarios 966,24

Total 2035,23
Médulo 3 - Provisao para Rescisido
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12
A + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séio referentes a 1 més de 1019
APInd - Na p: ser 3 dias Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias !
deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82
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Aviso Prévio Trabalhado (neg extingaol/reducao na 17 prorr Em caso de prorrogacao de
D contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao) 35,75
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato
Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total 141,62

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado
nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intraj da (Submédulo 4.2) a depender da pr do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° +

Férias + 1/3Férias (exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta vinculada e o Afastamento Maternidade) - 2.459,91
Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n 1.753/2008 do Plenario
4.1 Auséncias Legais Valor (RS) |
Férias Obrigatoria a cot de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - C da Anexo

A Xl da IN 5117‘°(Férhs + Adi.;iooml =9,075% + 3,025% = 12,10%) 9,075% 185,37
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 20,23
3 Licenga-Paternidad Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,51
D Auséncia por acid de trabalh Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,80
E Af: Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,51
F Outros (Especificar) 0,00
Total 208,42
G ]lncidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 76,70
Total 285,12

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de
obra alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para rep ou ali ca 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Nota: Quando houver ar idade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar
o Submddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 285,12
4.2 Intrajornada 0,00

Total 285,12
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes 135,45

B Materiais 0,00

c |Equi 0,00

D [Outros (i operacionais administrativos) 2,68

Total 138,14

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 - Composicao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisdo da
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - 5 4.642.71
Insumos Diversos)

A [Custos Indiretos 5,00% 232,14
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 — Composicao da R cao + Total do Modulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provis@o da Rescisao + Total do " 4.874.85
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Pr ional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Y
Indiretos)

B [Lucro 6,90% 336,36
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BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneracao + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provis@o da Rescisao +
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + ° 521124
Custos Indiretos + Lucro)
Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 451,34
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 97,99
c) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém a
Administracdo nao pode inclui-lo no orgamento-base ° ”
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém a
Administracdo nao pode inclui-lo no orgamento-base ) B
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS  (Lei n® 3.752/2015, Rolante/RS) 3,00% 178,16
Total 1.295,99
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 12,25%] 727,49
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.042,60
B Méodulo 2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios 2.035,23
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 141,62
D Moédulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 285,12
E Modulo 5 - Insumo Diversos 138,14
Subtotal A+B +C +D +E) 4.642,71
F IMédqu 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.295,99
Valor Total por Empregado 5.938,70
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
. Qde de Empregados por |Proposto por| Qde Postos
Tipo de Servico (A) Valor Por Empregado(B) posto (C ) Posto (D) = ) VALOR (R$)
(BxC)
Jrabalhador R$ 5.938,70 1,00 R$ 5.938,70 2,00 R$ 11.877,40
Agropecuario
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 1l +...) R$ 11.877,40
Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao VALOR (R$)
A Valor prop por unidade de medida* R$ 5.938,70
B Valor mensal do servico R$ 11.877,40
C Valor Global da Prop (valor | do servico X12 m do contrato). R$ 142.528,80
TOTAL GLOBAL 142.528,80
Nota(1):  Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
NOTA:

De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo no 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual méximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da
prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - CAMPUS VACARIA

Trabalhador Agropecudrio - Regime de Tributaga
p Real ou Pr )
Pregdo n° 31/2023 - CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
I

Lucro (Pr conforme

2374000025112023-06
| 312023

1 xx/xx2023 45 03

VACARIA/RS

Data de apresentagio da
‘Municipiol UF

|RS002944/2022 SINDICATO DOS
TRABALHADORES E ASSALARIADOS RURAIS
IDE VACARIA COM BASE INTERMUNICIPAL
PARA VACARIA E MUITOS CAPOES RS (STR
2022073 Sl

c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Colefivo

- NNICATO DO
D [Numero de meses de execugdo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1. MODULOS
Mio de

obra
Mao de obra vinculada & execugdo contratual

Dados para compos cBo dos custos referente  mao de obra

1 po. 3 distintas) Trabalhador Agropecudrio

2 upagdes | 621005
3 togor paras 1,610.40
4 Categoria ulada 3 execugio contratusl) Trabaihador AQropecuano
5

1° dejuinode 2022

1 Composicao da Remuneragio P."(ﬁi'.sﬂ)m‘ (‘:?'ST
A Saldrio-Base 161040
5 5
c sétima - CCT 40.00% 644.16
) Adicional Notumo 0.00
E o Noturna 0.00
(2 Trabalhado 0.00
G Outros. | T
Total 2,254.56
Notal: O Maduo 1 refens-se pel Gio do 12meses.
Nota2: P da de 12x35, d {§ 4°do &t 71da CLT), o vdor a

e pago serd insenido na remuneragio Wizands a alines G-

s cantorma A0 Y da W 517 ax% 187.80
B Lo 1

17 radas - 1028 = 1210%)
c lincidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 | ]

Mot pregs prousonase nz fcagdo nvslinae.
adaonalde fnas.
= 1 caresponds a 113 dhidico por 1 33ma.

22-E gt (GPS), Fund por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribulgbes

GPS, FGTS e outras contribuigbes

LX
Tobl _ 368000%
ot 1
depe anarentre 1 de 2% de I
Nota 3 Es303 percentuas incidem sobre o Maduo 1. o Submoddo 2.1, 0 Madubb 3. o Mdduo 4 e o Madio 6
Sibmidilai23 7 Renalicos Mansela & Dl s ear e e esen . S
23 Diarios. Valor (RS)
Iy Transporte - Calculo do valor: ({xVIx22) - (6%xSB] 3338
A1) Valor da passage por " pr dos servigos: RS 500
= %)
Se passigens %
] 0 Clicul do valar = (22XVA 10.19) =) 39204
LT
|
Errp—— Tooo|
i (]
ccl 1 LT
Ctiusula 22°da CCT 2023
7) O eduas de ictagies phas .2
plas " de modo a presenar i 54 com au
E 1 £53
Total | 753,92
ot
apreveso i Disid da o
dro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Diarios
21 Férias
22 |GPS.FGTS on
23 |Beneficios Mensais e Didrios
Total
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Cléusita Primera CCT s
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Decreto Municpal n° 081, de 17 de margo de 2023
Dias dtes només

Cléusula Décima Oitava CCT Sindasssio
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ado
0030%7) x 55 wre 1 o pramopacio. poderdo 124
[y andise

lincidéncia do FGTS sobre 00

Mults do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Curiy ks a conglo & 024% st o

ST 0.34% » 476% =5.0% - Comon Lai

i
0 Seapucica sam st ¢ ncta. b uBlt aca ot .--u-.um-_a,._.-.
%) Amads s L Co F 4o Moade’ & et
Trabalhado  (neg: Em °
o |percentual miximo de 3945
[Remi30)7)112  contratoxd0% dos empregados - 30 final do contrato
€ [Incidincia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
lodi Trlm
7 (476%00.36% = 50%) - Camo aLai
7 3015000 et aparts e CUVAZOSL. 0 . 12 8 Comibesgio Soc G0 1% 30 & FOTS i pcn
& o, ficando
Neta 1
Base de calculo parao A BCCPA = Rem+ 13° + Férias + /3Férias i
{exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta ° i 2715.16
Aosrdiio TCU n 1.753/2008 do Plendrio !
a3 Valor (RS) |
| e075% 20460
2232
E—i
he.Te 88
Cilculo do valor M_um!l?!(ﬂﬂ))uﬂ 7
00
Total, 2004,
G lincidéncia dos encargos do Submbdulo 22 5obre o 1oal 6o Submedulo 4.1 T 3465
Total| 31469
| Notx: As alineas “Aa F* o
o
42 [ Valor(RS) ___|
A T 0.00
Total, 0.00
B____[incidéncia dos encargos do Submbdulo 2.2 50br6 o total do Submodulo 42 00
Total, 000!
Mot 42
uadroR do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente.
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 Auséncias Legais 314.69
a2 000
Total 31469

Insumos diversos

i nistrativos)

[ Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual
BASE DE CALCULO +Totaldo
M5 dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mens womnuma nwnu-h-d-honuco - g4
Mo dulo 4 - Custo
A _Custos Indiretos 5.00% 241.70
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (T 1- da 2 Total do Msdulo 2 - Encargon
Rescisdo + Total ~Custo! 507572
nqnuo-n oo talonst Auseuis & Toti s Wedls § - Bariwen ONatos  Custen Indiretos)
B 690%
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = da .
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Tota o Mot 3 - roviaie da Ressiato s Tots do Moduo 4 - - 542594
Custo de ' - Insumos Diversos + Custes Indiretos + Lucro)
c - - B
als (esp ec¥icar) R 5
qime de Viodagho - Uzaa A i Real) 7.60%, qgg] Luro Rest
) PIS (depende do regere dé buiacio - Aizads Luew Real) 1.65% LuoRedl
IRPJ - Em face do Ac. TCU ] pode ém 3 %
alca.L S e s A A1 o WARUTE D5 WEMAnts P e ot KA, DA AR 3
Municlpals (especificar): __________ 3 2
a)188_(§1° A 40anexo W, LC N 107 DOE (G221, Vacisas] 400%, 250,19 LEI COMF
Total| 1.20.67
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 1325%] 2875 |
T & Trbuts
Cilculo dos Tributos len
| 1-{Yowsi de Tributos em % drviddo por 109)
Nota 1: Custos ndimios, Lucro e Tibulas paamg-ao
Nata2: 0

Anuais, Mensasis o Didrios 1,933 81
para Rescisdo 1562
posic 34,
17456
= Sublotal(A+B +C+D +E)| agan
F__ [Médulo6 - Custos Indiretos, Lucro e Tribulos. Jf 1.2067
Valor Total por Empregado | 6,254.69
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| valor
Tipo de Servico (A)

‘ Valor Por Empregado(B) i Qde “'x;‘&'f‘ por

| Propostopor | Qde Postos |
|Posto (D) =(B | (E) 1 VALOR (HS
1 | xC) | 1
| | | |
Trabathador Agropecuirio | RS 625469 | 100 |Rs 625469 | 200/ Rs 1250937
[T VALOR MENSAL DOS SERVICOS (14114 1+ )

TR T Tizmear

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigso
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ANEXO V
MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA E PAGAMENTO DIRETO
PREGAO ELETRONICO N2 31/2023
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus Rolante e

Campus Vacaria
(Processo Administrativo n 23740.000257/2023-06)

CONTRATO N° 00/2023
Empresa Tal, inscrita no CNPJ n2 00.000.000/0000-00, por intermédio de seu representante legal, o Sr.(a)
Fulano de Tal, portador da Cédula de Identidade RG n2 0000000000 e do CPF n2 000.000.000-00, AUTORIZA,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos
dispositivos correspondentes do Edital n2 31/2023:
(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das san¢Ges cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n¢ 5/2017;
(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execug¢do do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto a institui¢dao
bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n¢
5/2017;
(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execuc¢do do
contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-
B da IN SEGES/MPDG n25/2017;
(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisOrias aos trabalhadores alocados na execug¢dao do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido
na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

Cidade/xx, 00 de més de 2023.

(Assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI
MODELO TERMO DE VISTORIA (facultativo)
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus Rolante e
Campus Vacaria
PREGAO ELETRONICO N2 31/2023
(Processo Administrativo n2 23740.000257/2023-06)

Eu, Fulano(a) de Tal da empresa Tal, DECLARO, para os devidos fins, que visitei o local onde serdo prestados

os servicos de Trabalhador Agropecuario para o IFRS/Campus ( ) Rolante ou ( ) Vacaria, tendo tomado
conhecimento de todas as peculiaridades e caracteristicas do local, inclusive, das possiveis dificuldades que
possam onerar futuramente nossa empresa na execu¢do do mesmo.

Assim, declaro que estou ciente de que a oferta proposta pela empresa estd de acordo com as exigéncias do
Edital e seus anexos, e assim, dentro desta proposta, assumimos o compromisso de honrar plenamente todas
as exigéncias do instrumento convocatdrio n2 31/2023, sem quaisquer direitos a reclamacdes futuras, sob a
alegacdo de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no orcamento apresentado utilizados na elaboracgdo
da proposta sdo de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de reclamagdo posterior por

parte da empresa quanto a estes valores.

Rolante, 00 de més de 2023.

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF ne:
RG ne:

(assinatura e carimbo constando RG ou CPF)

Observagdo: Esta declara¢ao devera ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante.
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE NAO REALIZAGAO DE VISTORIA IN LOCO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus Rolante e
Campus Vacaria
PREGAO ELETRONICO N2 31/2023
(Processo Administrativo n2 23740.000257/2023-06)

Eu, Fulano(a) de Tal da empresa Tal, DECLARO, para os devidos fins, que NAO visitei o local onde serdo

prestados servicos de Trabalhador Agropecudrio para o IFRS/Campus ( ) Rolante ou ( ) Vacaria, por op¢do
propria, assumindo assim que CONCORDO com todas as condicGes estabelecidas no Edital e seus Anexos, e
gue ainda, assumo toda e qualquer responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de
sua omissao na verificagdo das condi¢es do local de execugdo do objeto do certame.

Assim, declaro que estou ciente de que a oferta proposta pela empresa esta de acordo com as exigéncias do
Edital e seus anexos, e assim, dentro desta proposta, assumimos o compromisso de honrar plenamente todas
as exigéncias do instrumento convocatdrio n2 31/2023, sem quaisquer direitos a reclamacdes futuras, sob a
alegacdo de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no orcamento apresentado utilizados na elaboragdo
da proposta sdo de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de reclamagdo posterior por

parte da empresa quanto a estes valores.

Rolante, 00 de més de 2023.

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n2:
RG ne:

(assinatura e carimbo constando RG ou CPF)

Observagao: Esta declaragao devera ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante.
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ANEXO VIl
MODELO DE TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 00/2023
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Rolante e
Campus Vacaria

PREGAO ELETRONICO N2 31/2023

(Processo Administrativo n? 23740.000257/2023-06)

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A

UNIAO, POR INTERMEDIO DO (ORGAO /
ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A

OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE
ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A
SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA
XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon? /- | pormeio da Coordenagio , consoante
delegag¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 ,de _/ / ,(data) publicada no D.O.U.
de _/ / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n2 , expedida pela , € inscrito no CPF sob n?

, homeado(a) pela Portaria n2 ,de / /  (data), publicada no D.0.U. de
_/_/__ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n?

, daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato,

representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de

Identidade n2 , expedida pela , e inscrito no CPF sob n? , tém justo e
acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e
procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo

ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢Ges previstas nas seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do Prestador dos
Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das
chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao drgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA,
dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formag¢do de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas
abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO,
pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera

providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagao e movimentac¢do dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico
previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-
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Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacdao em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacao, em nome do Prestador dos Servicos para todos os registros dos
arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO
FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos
documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico previamente
acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentag¢do aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus
motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdao em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema
eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formac3o de precos
do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao,
mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria,
na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo
IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentag3o financeira na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos
moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela
Administragdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta de
saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de
acesso a sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao fica

condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo
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VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentacio junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao serao
remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcao da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento

implicara a revisao deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o vinculo
juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou remeter
a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentac3o de recursos das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o cadastramento
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacgdo, orientando-os a comparecer a Agéncia
da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da
autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a
ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentag¢do, bem como solicitar movimentag¢ées financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informac¢do para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-
depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alterages nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO

FINANCEIRA;
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9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de
sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item
2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndao concluidas em razdo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de fornecimento
incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que
concerne a segurancga das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento
colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e outras
pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam usudrios, e as normas de seguranga da informagao

da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexdo aos
sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usudrio;

3. Informar 8 ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA,
por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutenc¢do do servico, objeto deste Instrumento, e ao
cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento
das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero

da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;
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6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em aten¢3o aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
Este Termo de Cooperagdo Técnica ndao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo

vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA DA VIGENCIA
* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n2 44, de 26 de fevereiro de 2014.
O presente Termo de Cooperacdo Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar

da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA DA PUBLICACAO
A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no

prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA DAS ALTERAC()ES
Sempre que necessdrio, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a exce¢do da que trata do objeto,
poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes,

passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢Ges nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia
de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de

90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacGes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO FORO
Os casos omissos e/ou situagBes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos

mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da ocorréncia, consignando
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prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdao dirimidos pela

lustica Federal, na Secdo Judiciaria de Novo Hamburgo/RS.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor

e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de

direito.
Rolante, 00 de més de 2023.
Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:

CPF: CPF:



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

ANEXO IX
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO
PUBLICA
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Rolante e

Campus Vacaria
PREGAO ELETRONICO N2 31/2023

(Processo Administrativo n? 23740.000257/2023-06)

Declaro que a empresa inscrita no CNPJ n2
com sede na , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n@
e do CPF/MF n2 , para fins do

disposto no Edital, em cumprimento ao disposto na INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MPDG n2 05/2017,

possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica vigentes nesta

data:
Valor total do Enderego completo do
Nome do Orgdo/Entidade/ | Periodo de vigéncia contrato no 2 ¢ R P
. ) Orgdo/Entidade/Empresa
Empresa com quem possui do contrato periodo de .
. A com quem possui contrato
contrato vigente vigéncia vigente
(R$)
--/--/201- a --/--/201-
--/--/201- a --/--/201-
--/--/201- a --/--/201-
--/--/201- a --/--/201-
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS: -
, de de 2023.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO X
MODELO DE AUTORIZACAO CONTA VINCULADA
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Rolante e

Campus Vacaria
PREGAO ELETRONICO N2 31/2023

(Processo Administrativo n2 23740.000257/2023-06)

A(o) Sr(a) Gerente
Instituicdo Bancdria Oficial (Nome do Banco — conta vinculada)
Agéncia (nome da agéncia)

Cidade /(UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo(amos), em carater irrevogavel e irretratavel, que esse BANCO realize os procedimentos abaixo

descritos, Unica e exclusivamente por ordemdo _ (nome do 6rgdo), relacionados as Conta Corrente
para Depdsitos Vinculados a Obrigac¢des, porventura abertas por iniciativado___ (nome do 6rgdo), nesta
dependéncia e vinculadas ao Contrato (nimero do Contrato) firmado de acordo com a
publicacao no Didrio Oficial do dia . . 2023, pagina n?

1. Aplicar em caderneta de poupanga os recursos disponiveis;

2. Resgatar valores aplicados;

3. Transferir recursos Conta Corrente para Depdsitos Vinculados a Obriga¢des para a Conta Unica da Unido;
4. Efetuar qualquer outra movimentacdo financeira na Conta Corrente para Depdsitos Vinculados a
Obrigacdes;

5. Fornecer informag¢Ges das movimentacgdes financeiras da Conta Corrente para Depdsitos Vinculados a

Obrigacdes.

Atenciosamente,

(nome do Contratado)

(local e data)



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

ANEXO XI
MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Rolante e
Campus Vacaria
PREGAO ELETRONICO N2 31/2023
(Processo Administrativo n2 23740.000257/2023-06)

(Nome empresarial ou nome do

orgdo/entidade publica emitente do atestado), inscrita no CNPJ n® com sede

(endereco completo) (n2 de inscricdo)

, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n?

e do CPF/MF n® , ATESTA, para os devidos
fins, que a empresa )
inscrita no CNPJ n? com sede na (enderego completo)
(n2 de inscricdo) , executa (ou) para esta empresa, 0s

servi¢os abaixo especificados:

1 OBJETO: Servigos de .....ccceecuveeeeennnenn. ,

2 PERIODO:de __ /_ / a__/__/

3 QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO OU EMPREGADOS:

Atestamos, ainda, que tais servicos estdo sendo/foram executados satisfatoriamente, ndo constando, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as

obrigacGes assumidas.

Local, de de

Nome do Representante Legal da Empresa:
RG:
CPF:
Carimbo

Telefone/e-mail para eventual contato:
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Observagoes:

1) Este Atestado devera ser enviado imediatamente, via sistema eletrénico, apds a etapa de lances, somente
pela licitante classificada em primeiro lugar, para fins de sua habilitacdo, com posterior encaminhamento do
original ou cdpia autenticada no prazo de até trés dias Uteis.

2) Este Atestado é um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elaborar seu préprio
Atestado, desde que dele conste os dados considerados essenciais para sua validade, especialmente o
OBJETO (de que os servicos prestados sdo de Trabalhador Agropecuario, ou outro servico terceirizado com
dedicacdo exclusiva de m3o de obra, conforme permitido neste Edital), PERIODO DE EXECUCAO DO
CONTRATO e a QUANTIDADE DE SERVENTES DE TRABALHO. A auséncia no Atestado de registro de qualquer
um desses trés dados citados implicara a ndo aceitacdo do atestado e, se for o caso, a inabilitacdo da licitante.
3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,

um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
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ANEXO Xl
MODELO DE DECLARAGAO DE QUALIDADE AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Rolante e

Campus Vacaria
PREGAO ELETRONICO N¢ 31/2023

(Processo Administrativo n? 23740.000257/2023-06)

Para fins de participa¢do no Pregdo Eletronico Tradicional n2 31/2023 do IFRS — Campus XXXxxxx, a empresa
(NOME COMPLETO DA PROPONENTE) oo et , CNPJ n2
......................................... , sediado(a) ...................... (ENDERECO COMPLETO), DECLARA, sob as penas da Lei,
notadamente o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental exigido para habilitacdo
no edital do referido certame, conforme previsdo da IN/SLTI/MPOG 01/2010 e ACORDAO N2 2380/2012 -

TCU - 22 Camara, respeitando as normas de protecdo ao meio ambiente.

Local, data

Assinatura:

Nome do Representante Legal da Empresa:
RG:

CPF:
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ANEXO Xl
DECLARAGAO DE NAO EMPREGO DE MENOR
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Rolante e

Campus Vacaria
PREGAO ELETRONICO N¢ 31/2023

(Processo Administrativo n? 23740.000257/2023-06)

(Nome da empresa) (n°do CNPJ ou CIC) ,
sediada (enderego completo) , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2

e do CPF n® firmado abaixo, declara sob as penas da

lei, para fins de participacdo na dispensa de licitacdo que:

a) até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatorio,

ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) para fins do disposto no inciso VI, artigo 68 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, que ndo emprega

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢gdo de aprendiz.

( )Sim ( )Nao

Assinatura do Representante Legal



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

ANEXO XIV
MODELO PROPOSTA COMERCIAL
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Rolante e
Campus Vacaria
PREGAO ELETRONICO N2 31/2023
(Processo Administrativo n2 23740.000257/2023-06)

Ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Rolante e Campus

Vacaria.

Senhor Pregoeiro:

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n° do CNPJ), sediada (endereco completo), tendo examinado

minuciosamente as normas especificas do Pregdo Eletrénico n? 31/2023, cujo objeto é a contratagdo de
servicos de trabalhador agropecuario, conforme as especificacGes constantes do Anexo | do Edital, e apds
tomar conhecimento de todas as condig¢des |4 estabelecidas, declaramos expressamente que:

1. Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servicos de _, objeto do referido Edital de
Pregdo Eletronico.

2. Desta forma, o valor mensal é de RS (__), e ovalor para o periodo de 12 (doze) meses é de
RS ( ).

3. Nos pregos indicados acima estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos, beneficios, encargos,

tributos e demais contribui¢cGes pertinentes.

4. Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta licitagdo e que os componentes serao fornecidos de
acordo com as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus
termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

5. Declaramos, também, que nenhum direito a indenizacdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos sera
devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita, seja qual for o motivo.

6. Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentacao.

7. Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n° , agéncia , Banco
8. Oresponsavel pela assinatura do Contrato, é o(a) Sr(a) , CPF n? ,
endereco

9. Os contatos poderao ser efetuados através do telefone , do fax n°® e do e-

mail




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante

10.A quantidade de pessoa que sera alocada na execugdo contratual é de funciondrios.

(localidade e data)

(assinatura autorizada da proponente)
OBS:
1. Para o encaminhamento da proposta de precos objeto desta licitacdo ndo sera exigido o preenchimento
e envio de arquivo anexo, em razdo de que o sistema eletronico ndo permite esse procedimento antes da
conclusdo da etapa de lances, com vistas a impedir o conhecimento das licitantes participantes do certame.
A licitante detentora da proposta ou do lance de menor valor, apds a etapa de lances, serd convocada pelo
pregoeiro para enviar arquivo anexo, conforme disciplinado neste edital.
2. Aslicitantes, para preencher suas Planilhas de Custos devem, obrigatoriamente, tomar conhecimento das
informacgBes constantes do Anexo | deste Edital para evitar problemas durante o certame, bem como na
execucdo contratual, para a que for considerada vencedora e celebrar contrato.
3. As licitantes deverdo registrar nas Planilhas de Custos os tributos de forma discriminada, conforme o
regime de tributacdo a que estdo submetidas. Nao deverao ser incluidos na Planilha de Custos e Formacao
de Pregos os tributos: Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ — e Contribui¢ao Social sobre o Lucro
Liquido — CSLL, em face da proibi¢ao contida no item 9.1 do Acérdao do Tribunal de Contas da Unido — TCU
— n2 950/2007 — Plendrio e Parecer PGFN/CJU/COJLC/N® 1.753/2010, a disposicdo das interessadas. Sera
desclassificada a proposta que incluir destacadamente tais tributos. O modelo de Planilha preenchida pela
Administracdo tomou por base, exemplificativamente, uma empresa tributada pelo Lucro Real.
3.1 Paraa andlise das Planilhas Custos e Formacdo de Precos apresentadas serdo consideradas as aliquotas
padrdo de tributos ou contribuicdes, consoante a legislagdo vigente e o regime tributdrio ao qual a licitante
submete-se.
3.2 Caso a licitante goze de isencdo, beneficio ou se enquadre em condi¢do que Ihe permita recolhimento(s)
com aliquota(s) diferenciada(s), deverda informa-la em sua Planilha, justificando, assim, percentuais
diferentes daqueles usuais na composi¢do de custos.
3.2.1 Neste caso, devera a licitante, mediante a apresenta¢dao de documentos habeis, comprovar, na prépria
sessdo do Pregdo, o efetivo recolhimento dos tributos e/ou contribuicdes em conformidade com as aliquotas

informadas.
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4. Havendo duvida quanto a regularidade da opc¢do pelo Simples Nacional feita pela microempresa ou
empresa de pequeno porte, o pregoeiro representara junto ao érgao competente solicitando manifestacao
guanto a ocorréncia ou nao de hipétese de vedacgao, nos termos do caput do art. 17 da Lei Complementar n2
123/2006, para que, se for o caso, seja feita a exclusdo e adotadas as medidas dela decorrentes.

5. Valor da passagem de transporte municipal urbano (vale-transporte) no municipio é: RS

6. Uniformes: Para o cdlculo do valor estimado, utilizou-se a média de 02 mudas por ano. Utilizou-se média
de valores de atas vigentes.

7. Insumo operacional administrativo: Ponto Eletrénico.

8. Afastamento maternidade: Estatistica 2% - Acordao n2 6.771.2009, do TCU - 12 Camara, de 24.11.2009 -
Terceirizagdo)

9. Aviso Prévio Indenizado: Estatistica 5% - Acérddo n? 6.771.2009, do TCU - 12 Camara, de 24.11.2009 -
Terceirizagdo)

10.Auséncia por doenca: Estatistica 5,96 dias; (Fonte: Acérddo 1753/2008 — Plenario TCU)

11.Licenca Paternidade: Estatistica 1,5%; (Fonte: Acdrddo n2 6.771.2009, do TCU - 12 Camara, de 24.11.2009
- Terceirizagdo).

12.Auséncias legais: 2,96 dias por ano; (Fonte: Acérddo 1753/2008 — Plenario TCU)

13.Auséncia por acidente de trabalho: 0,91% se afastam igual ou superior a 15 dias. (Fonte: Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU)

14.Tributos: Com base em uma empresa do Lucro Real — Acdrddo 2.798/2010 e Acdrddo 1.753/2008-
Plenario.

15.%s de custos indiretos e lucro conforme Orientagdao do MPOG.

16.Percentual de ISS: Municipio de xx %.

Serdo desclassificadas as propostas que ndo apresentarem proposta/lance para 12 (doze) meses do prazo de
vigéncia inicial do contrato, em razdo de o sistema eletrénico ndo permitir alterar as propostas ou lances
registrados, no caso de, por exemplo, a licitante registrar equivocadamente preco mensal e ndo para 12
(doze) meses, como exigido. Os valores numéricos dos campos em reais (RS) da planilha foram calculados
com arredondamento estatistico para 2 casas decimais. Da mesma forma foi feito para os valores em
porcentagem. Os valores totais de campos agrupados foram obtidos somando-se os respectivos valores
parciais em reais (RS) ou em porcentagem (%). Isso pode ocasionar pequenas diferencas no calculo dos totais
de dados agrupados quando se utiliza ao mesmo tempo os valores totais em reais e em porcentagem, devido

a aproximacado dos resultados parciais com o arredondamento.
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17.A Planilha devera ser instruida com as necessdrias Notas Explicativas e memodrias de calculo que
permitam o perfeito entendimento de cada um dos valores que a compoe.

A Planilha de Custos apresentada no edital é exemplificativa e ndo exaustiva, podendo cada licitante elaborar
sua propria Planilha, desde que dela constem todos os custos considerados na composicdo do preco e atenda

o modelo instituido pela IN SEGES/MPDG n2 5/17.
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ANEXO XV
MODELO CARTA PREPOSTO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Rolante e
Campus Vacaria
PREGAO ELETRONICO N2 31/2023
(Processo Administrativo n2 23740.000257/2023-06)

OUTORGANTES: (Nome da empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 00.000.000/0000-

00, estabelecida comercialmente a (endereco Completo da empresa), neste ato representado pelo Sr

(representante legal da empresa) , CPF , RG ,

residente e domiciliado (endereco da residéncia do representante legal).

PREPOSTO: (nome do preposto indicado pela empresa) , brasileiro, (estado civil) , (cargo que

ocupa na empresa ou profissdo) , portador da carteira de Identidade N° , CPF n°

, residente e domiciliado a (endereco residencial do preposto).

PODERES: para o fim especial de representar a empresa outorgante na condi¢do de PREPOSTO no Contrato
ne /2023, celebrado entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul -
IFRS, na cidade de , podendo o mesmo utilizar de todos os poderes necessarios ao fiel
cumprimento do presente mandato no sentido de resolver quaisquer ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, entregar e receber documentos, firmar acordos operacionais, aditar, discordar, transigir, firmar

compromissos em nome da outorgante, tendo esta a validade de vigéncia do contrato.

(Cidade da empresa), data.

Assinatura do representante legal da empresa, com carimbo.
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ANEXO XVI
MODELO DE CONTROLE DE ENTREGA DE UNIFORMES E EPI’s
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Rolante e
Campus Vacaria
PREGAO ELETRONICO N2 31/2023
(Processo Administrativo n2 23740.000257/2023-06)

Nome do Trabalhador:

Local de Trabalho: Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Campus

Contrato n2 P.E. n?

Funcao:

Data de admissdo:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro sob minha inteira responsabilidade a guarda e conservacao dos equipamentos de protecdo individual
constantes nesta ficha-controle. Assumo também a responsabilidade de devolve-los integralmente ou
parcialmente, quando solicitado, ou necessitarem de troca.

Comprometo-me a requisitar a reposi¢cdo dos EPI, caso haja necessidade, ou com a periodicidade normal

requerida.

Data Entrega Data Devolugao QTDE E.P.l. Ne C.A.

Local, de de 20 .

Entregue por:

Recebido por:

Assinatura do Funcionario
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ANEXO XVII
TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Rolante e
Campus Vacaria
PREGAO ELETRONICO N2 31/2023
(Processo Administrativo n2 23740.000257/2023-06)

Termo de Conciliagdo Judicial O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representado pelo Procurador-Geral da
Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia

Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mdrio Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolida¢cdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de

relagdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos

praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 42, “(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,

constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das

cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢do de mao-de-obra terceirizada;
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CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que
a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST

(En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-
Ilhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa

humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo publica)
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos
termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de
se apurar MINISTERIO DA FAZENDA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACOES PROCESSO N2. 15414.300110/2008-40 PREGAO ELETRONICO N2 26/2008 a presenca dos
requisitos do art. 3¢, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas

cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT
— Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcadas, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada

em todas as empresas.”

RESOLVEM Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac3do perante

a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de m3o-de-
obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria

natureza, demandar execugdao em estado de subordinagao, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
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fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservagao;

c) — Servicos de seguranca, de vigildncia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacGes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgdo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsdao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput. MINISTERIO DA FAZENDA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES PROCESSO N2. 15414.300110/2008-40 PREGAO
ELETRONICO N2 26/2008

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associagao cuja atividade precipua seja
a mera intermediacgdo individual de trabalhadores de uma ou vdrias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam

prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitac3o, a fim de esclarecer
a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos

“u_n “ n
r

licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a érgdos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagcdo e sua homologacao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Pardgrafo Terceiro - Para a prestacdao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do

certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva

a contratagao, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢Ges estabelecidas no presente Termo de
Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestacdo de

u_n o"_n
r

servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominacgdes legais.

Pardgrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico
do Trabalho. DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES PROCESSO Ne.

15414.300110/2008-40 PREGAO ELETRONICO N2 26/2008.
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Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
a fim de vincular todos os dérgaos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd
ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6érgao equivalente, para que discipline a matéria no

ambito de sua competéncia. DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE.

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos. Cladusula Sétima - Os termos da
presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo,
ndo serdo renovados ou prorrogados. Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com
exame do mérito apenas em relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por
estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera

eficdcia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
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PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO XVl
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Rolante e
Campus Vacaria
PREGAO ELETRONICO N2 31/2023
(Processo Administrativo n2 23740.000257/2023-06)

1. DA DEFINICAO
1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequac¢des de pagamento por eventual nao
atendimento das metas estabelecidas.
1.2 Este anexo é parte indissocidvel do Contrato firmado a partir do Edital n2 31/2023 e de seus demais
anexos.
1.3 Acontratada obriga-se a aceitar a aferi¢cdo dos servigos, conforme definicdo dos indicadores e descontos
previstos neste contrato.
1.4 O ndo cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, além das penalidades previstas no edital e
contrato, a rescisdo contratual, garantida a ampla defesa e contraditério.
1.5 Da adequacgdo do pagamento:
1.5.1. A aferig¢do dos servigos sera realizada sempre até o 12 (primeiro) dia do més subsequente ao
da prestagdo dos servigos, sob a responsabilidade do fiscal do contrato.
1.5.2. Verificado o ndo cumprimento integral das obriga¢des estabelecidas neste acordo, o fiscal
determinara a adequag¢do do pagamento a contratada, aplicando os acréscimos previstos nas
tabelas.
1.5.3. Nao serd necessaria a abertura de processo administrativo para adequacao do
pagamento.
1.5.4. Além da adequacdo dos acréscimos previstos neste acordo, poderao ser
aplicadas, independentemente das demais penalidades previstas no edital e contrato: multa,
impedimento de licitar e contratar entre outros, garantidos a ampla defesa e contraditério.
1.5.5. Na utilizacdo do referido Instrumento de Medicdo serdo observadas as clausulas e disposi¢cdes

contidas no Termo de Referéncia — Anexo deste Edital.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
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2.1 Os servicos e produtos da CONTRATADA serdao avaliados por meio dos indicadores de qualidade
apresentados nas tabelas abaixo:

2.2 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de cdlculo da

pontuacdo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPIs, UNIFORMES

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranga do trabalho, ao fornecimento e uso dos insumos que
envolvem a prestagdo dos servigos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigdo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Conferéncia local e Ficha de
Equipamento/Uniforme/EPIs.

Entrega de

Periodicidade

Aleatoria, a critério do Fiscal do Contrato.

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos: 0 pontos

1 resposta com atraso: 01 pontos
2 respostas com atraso: 02 pontos
3 respostas com atraso: 03 pontos
4 respostas com atraso: 04 pontos
5 ou mais com atraso: 05 pontos

Sangdes Até 2 pontos: sem aplicagao de sang¢oes
3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota fiscal
5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal
Observacgdes Nos trés primeiros meses sua validade serd meramente para fins

de orientagao e adaptacao

INDICADOR 2 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o tempo de resposta as solicitagdes da contratante.

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagdo.

Instrumento de medigdo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a contratante.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos: 0 pontos

1 resposta com atraso: 01 pontos
2 respostas com atraso: 02 pontos
3 respostas com atraso: 03 pontos
4 respostas com atraso: 04 pontos
5 ou mais com atraso: 05 pontos

Sancdes

Até 2 pontos: sem aplicagao de sang¢oes
3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota fiscal
5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal
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Observagoes

O que busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolugdo das demandas levantadas
pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugao
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 — REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento das atividades realizadas no local
determinando para a execugdo dos servigos, vedada a auséncia de
colaboradores, devendo a empresa substituir imediatamente no
caso de faltas.

Meta a cumprir

100% dos colaboradores, diariamente.

Instrumento de medi¢do

Controle de ponto (vedado o ponto manual) e conferéncia local.

Forma de Acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle de ponto.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Sera verificada frequéncia dos colaboradores e descontado
conforme faixa de ajuste.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncia: 0 pontos
1 ocorréncia: 01 pontos

2 ocorréncias: 02 pontos
3 ocorréncias: 03 pontos
4 ocorréncias: 04 pontos
5 ocorréncias: 05 pontos

Sangdes Até 2 pontos: sem aplicagao de san¢oes
3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota fiscal
5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal
Observacgdes Nos trés primeiros meses sua validade serd meramente para fins

de orientagao e adaptacdo.

INDICADOR 4 — EXECUCAO E QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos conforme descrito no
termo de referéncia, e em todas as clausulas contratuais

Meta a cumprir

Garantir a exceléncia no servigo prestado.

Instrumento de medigdo

Conferéncia local e documental

Forma de Acompanhamento

Visual, pelo gestor e fiscais de contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Serdo verificadas as ocorréncias e descontado conforme a tabela.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncia: 0 pontos
1 ocorréncia: 01 pontos

2 ocorréncias: 02 pontos
3 ocorréncias: 03 pontos
4 ocorréncias: 04 pontos
5 ocorréncias: 05 pontos

Sangdes Até 2 pontos: sem aplicagao de sang¢oes
3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota fiscal
5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal
Observacoes Nos trés primeiros meses sua validade serd meramente para fins

de orientagao e adaptacao.
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INDICADOR 5 —ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento decorrentes das
obrigagGes trabalhistas.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459 §10, do Decreto- Lei 5452/43, ou
data base fornecida por convencgao coletiva da categoria.

Mecanismo de Célculo

Identificagdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncia: 0 pontos
1 ocorréncia: 01 pontos
2 ocorréncias: 02 pontos
3 ocorréncias: 03 pontos
4 ocorréncias: 04 pontos
5 ocorréncias: 05 pontos

Sangdes

Até 2 pontos: sem aplicagdo de sang¢oes
3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota fiscal
5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal

Observacoes

Atendendo ao disposto do art. 459 §12 da CLT.




