TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: Escadas Metalicas_PPCI - Campus Caxias do Sul_2022 (SEM DATA : 15/08/2022 BDI : 24,93%
DESONERACAO) FONTE VERSAO HORA MES REF.
DESCRIGAO: Escadas Metalicas_PPCI - Campus Caxias do Sul_2022 (SEM AGETOP  T1752022/07 SEM DESONERAGAO  119,02% 75.89% 08/2022
DESONERACAOQ) A '
AGETOP  T178 2022/07 SEM DESONERACAO  121,83% 08/2022
CAEMA 2019112 116,68% 12/2019
CAERN 2022/05 SEM DESONERAGAO 08/2022
CAGEPA 2020112 04/2021
COPASA 2022/01 - Base Centro 0,00% 0,00% 02/2022
SP OBRAS 186 SEM DESONERAGAO 128,23% 06/2022
DEOSP 2014 SEM DESONERAGCAO 124,15% 02/2014
DER-ES 2022/01 SEM DESONERAGCAO 157,27% 84,04% 06/2022
EMBASA 2022 SEM DESONERAGCAO 173,89% 137,84% 03/2022
EMOP 2022/07 08/2022
SP 2022/07 120.87% 08/2022
IOPES 2022/05 157,27% 07/2022
NOVACAP 2019/11 SEM DESONERAGAO 01/2020
l N S Tl T U To ORSE 2022/07 111,51% 69,89% 08/2022
SANEAGO  2021/02 SEM DESONERAGAO 116,95% 0212022
F E D E R A L SBC 2022/08 - Porto Alegre 111,10% 0812022
SCOo 2022/07 121,78% 08/2022
SEDOP 2022/05 COM DESONERAGAO 87.48% 47,94% 05/2022
SEINFRA 027.1 COM DESONERAGAO 8385%  47,76%  05/2021
SETOP 2022/06 - Central SEM 115,19% 73.23% 0812022
SICRO 2016/11 SEM DESONERAGAO 11391% 03/2017
SICRO 2022/04 07/2022
SINAPI 2022/07 SEM DESONERAGAO 111,22% 69,19% 08/2022
SIURB 2022/01 SEM DESONERAGCAO 157,80% 99,70% 04/2022
SUDECAP  2022/06 SEM DESONERAGAO 114,80% 0812022
Composi¢oe PROPRIA 0,00% 0,00%
COD DESCRIGCAO HORA % | MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educacgéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,91 0,00
B2 Feriados 3,96 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,70
B4 13° Salario 10,91 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,64 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 9,99 7,63
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,26 17,37
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,50 4,97
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,12
C3 Férias Indenizadas 3,65 2,79
Cc4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 517 3,95
C5 Indenizacéo Adicional 0,55 0,42
TOTAL 16,02 12,25

D GRUPO D




D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,02 6,39
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,58 0,44
Prévio Indenizado
TOTAL 17,60 6,83
Horista = 116,68%
Mensalista = 73,25%
A+B+C+D
coD DESCRIGAO | HORA % | MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagéao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,07 0,00
B2 Feriados 4,84 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,93 0,69
B4 13° Salario 11,20 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,09 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,75 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,13 0,09
B9 Férias Gozadas 13,12 9,77
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 50,81 19,52
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 8,57 6,38
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,46 0,34
C3 Férias Indenizadas 1,92 1,43
Cc4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 5,32 3,96
C5 Indenizacéo Adicional 0,72 0,54
TOTAL 16,99 12,65
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 18,70 7,18
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,85 0,64
Prévio Indenizado
TOTAL 19,55 7,82
Horista = 124,15%
Mensalista = 76,79%
A+B+C+D
cob DESCRICAO | HORA % | MES % |
A GRUPO A
Al INSS 2o,oo| o,oo|




A8 FGTS 8,00 0,00
A6 Salario Educacgéo 2,50 0,00
A2 SESI 1,50 0,00
A3 SENAI 1,00 0,00
A5 SEBRAE 0,60 0,00
A4 INCRA 0,20 0,00
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho (INSS) 3,00 0,00
A9 SECONCI 1,00 0,00
TOTAL 37,80 0,00
B GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 22,90 0,00
B2 Auxilio Infermidade 1,71 0,00
B4 130. Salario 10,57 0,00
B5 Dias de chuva/faltas justificadas/acidentes de trabalho/greves/falta ou atraso na entrega de 4,91 0,00
materiais ou servicos na obra/outras dificuldades (*
B3 Licenga Paternidade 1,71 0,00
TOTAL 41,80 0,00
C GRUPO C
C1 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,54 0,00
c2 Aviso-prévio indenizado (*) 6,36 0,00
C3 Férias indenizada 14,06 0,00
TOTAL 24,96 0,00
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de A sobre B 15,80 0,00
D2 Reincidéncia de A2 sobre C2 0,51 0,00
TOTAL 16,31 0,00
Horista = 120,87%
Mensalista = 0,00%
A+B+C+D
coD DESCRIGAO | HORA % | MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagéao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86 0,00
B2 Feriados 3,93 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85 0,66
B4 13° Salario 10,82 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,45 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 9,01 6,94
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02




TOTALl 44,84| 16,65
(] GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,76 3,67
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,09
C3 Férias Indenizadas 4,35 3,35
C4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 3,33 2,56
C5 Indenizacéo Adicional 0,40 0,31
TOTAL 12,95 9,98
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,50 6,13
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,42 0,33
Prévio Indenizado
TOTAL 16,92 6,46
Horista = 111,51%
Mensalista = 69,89%
A+B+C+D
coD DESCRIGAO | HORA % | MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagéao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 37,80 37,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,83 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,93 0,71
B4 13° Salario 10,92 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,38 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B9 Férias Gozadas 10,87 8,30
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,58 18,07
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,29 4,80
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
Cc3 Férias Indenizadas 2,83 2,16
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,60 3,561
C5 Indenizacédo Adicional 0,53 0,40
TOTAL 14,40 10,98
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,61 6,83
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,56 0,43
Prévio Indenizado
TOTAL 18,17 7,26




Horista = 116,95%
Mensalista =74,11%

A+B+C+D
coD DESCRIGAO | HORA % | MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 0,00
B2 Feriados 4,24 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Salario 10,78 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,53 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 7,74 5,98
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,02 15,71
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,49 3,47
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 5,05 3,90
Cc4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,65 2,82
C5 Indenizacéo Adicional 0,38 0,29
TOTAL 13,68 10,56
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,20 5,78
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40 0,31
Prévio Indenizado
TOTAL 16,60 6,09
Horista = 111,10%
Mensalista = 69,16%
A+B+C+D
coD DESCRICAO | HORA % | MES %
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20




A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educacgéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 18,12 0,00
B2 Feriados 4,15 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,66
B4 13° Salario 11,11 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 Dias de Chuvas 2,72 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 11,24 8,43
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 49,16 18,14
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,75 4,32
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14 0,10
C3 Férias Indenizadas 3,10 2,32
Cc4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 3,31 2,49
C5 Indenizacéo Adicional 0,48 0,36
TOTAL 12,78 9,59
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,26 3,05
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,48 0,36
Prévio Indenizado
TOTAL 8,74 3,41
Horista = 87,48%
Mensalista = 47,94%
A+B+C+D
CcoD DESCRIGAO | HORA % | MES %
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagéao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Salario 10,80 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56




B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,41 16,46
(] GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,40 4,17
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,85 3,75
C4 Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa 3,90 3,01
C5 Indenizacéo Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,46 2,77
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,45 0,35
Prévio Indenizado
TOTAL 7,91 3,12
Horista = 83,85%
Mensalista = 47,76%
A+B+C+D
coD DESCRIGAO | HORA % | MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagéao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,20 1,20
TOTAL 38,00 38,00
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,76 0,00
B2 Feriados 3,68 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86 0,66
B4 13° Salario 10,92 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,06 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 11,57 8,83
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,78 18,54
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,89 4,50
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14 0,11
Cc3 Férias Indenizadas 2,34 1,78
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,24 2,47
C5 Indenizacédo Adicional 0,50 0,38
TOTAL 12,11 9,24




D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,78 7,05
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,52 0,40
Prévio Indenizado
TOTAL 18,30 7,45
Horista = 115,19%
Mensalista = 73,23%
A+B+C+D
coD DESCRIGAO | HORA % | MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagéao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,91 0,00
B2 Feriados 4,24 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Salario 10,89 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,36 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 9,59 7,34
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 45,86 17,09
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 521 3,99
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,35 0,27
C3 Férias Indenizadas 3,51 2,69
Cc4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,31 3,30
C5 Indenizacéo Adicional 0,44 0,34
TOTAL 13,82 10,59
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,88 6,29
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,55 0,42
Prévio Indenizado
TOTAL 17,43 6,71
Horista =113,91%
Mensalista =71,19%
A+B+C+D
| cop | DESCRICAO | HORA % | MES %

| A

|GRUPOA




Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Al INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,93 0,00
B2 Feriados 4,24 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85 0,66
B4 13° Salario 10,81 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,53 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 8,14 6,28
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 44,42 15,99
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,50 3,47
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 4,78 3,68
Cc4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,48 2,69
C5 Indenizacéo Adicional 0,38 0,29
TOTAL 13,25 10,21
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,35 5,88
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40 0,31
Prévio Indenizado
TOTAL 16,75 6,19
Horista = 111,22%
Mensalista = 69,19%
A+B+C+D
coD DESCRIGAO | HORA % | MES %
A GRUPO A
Al Previdencia Social 20,00 20,00
A2 FGTS 8,00 8,00
A3 Salario Educagao 2,50 2,50
A4 SESI 1,50 1,50
A5 SENAI 1,00 1,00
A6 SEBRAE 0,60 0,60
A7 INCRA 0,20 0,20
A8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00 3,00
A9 SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 37,80 37,80
B GRUPO B
Bl 13° Salario 10,97 12,65
B2 Férias 0,00 16,87




B3 Faltas Abonadas Legalmente 0,73 0,84
B4 Aviso Prévio 0,00 1,04
B5 Auxilio Enfermidade 0,23 0,27
B6 Licenca Paternidade 0,24 0,28
B7 Descanso semanal remunerado (DSR) 17,50 0,00
B8 Feriados que coincidem com dias Uteis 3,86 0,00
B9 Dias de Chuva e outras dificuldades 1,49 0,00
B10 Acidente de Trabalho 2,59 0,00
TOTAL 37,61 31,95
(] GRUPO C
C1 Deposito por despedida sem justa causa 5,50 5,36
Cc2 Férias indenizadas 14,62 0,00
C3 Aviso prévio indenizado 13,36 0,00
C4 Indenizacéo Adicional ( Lei 7.238 / 84) 1,11 1,05
TOTAL 34,59 6,41
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 14,22 12,08
TOTAL 14,22 12,08
E GRUPO E
El Vale refeicéo 22,53 9,01
E2 Vale transporte 8,96 1,99
E3 Seguro de vida coletivo 1,16 0,46
E4 EPI's 0,93 0,00
TOTAL 33,58 11,46
Horista = 157,80%
Mensalista = 99,70%
A+B+C+D+E
COD DESCRIGCAO | HORA % | MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educacgéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,07 0,00
B2 Feriados 5,08 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,93 0,71
B4 13° Salario 10,90 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,49 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B9 Férias Gozadas 8,26 6,31
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 45,67 16,08




C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,90 3,75
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12 0,09
C3 Férias Indenizadas 4,95 3,78
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,70 3,60
C5 Indenizacéo Adicional 0,41 0,32
TOTAL 15,08 11,54

D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,81 5,92
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,44 0,33

Prévio Indenizado

17,25 6,25

TOTAL

Horista = 114,80%
Mensalista = 70,67%

A+B+C+D




