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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rolante
Conselho de Campus - Concamp

CONSELHO DE CAMPUS
ATA ORDINARIA N2 03/2020

Ao décimo primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte, com inicio as quinze horas, via
Google Meet, realizou-se a terceira reunido ordindria de 2020 do Conselho de Campus — Concamp
do Campus Rolante. A sessdo foi convocada e presidida pela Presidenta do Conselho de Campus,
professora Cldudia Dias Zettermann e secretariada pela servidora Victoria Cristina de Souza Moura.
Estiveram presentes os seguintes conselheiros: Presidenta e membro nato: Cldudia Dias
Zettermann. Representantes docentes titulares: Fernando Gongalves de Gongalves; Josmael Corso.
Representante Técnico-Administrativo titular: Meldnia Cristina Biasus; Representante Técnico-
Administrativo Suplente: Adriana de Oliveira; Representantes Discentes: Joana Yasmin Finger
Diedrich e Karen Vitoria Lovatto; Representante titular da Comunidade Externa: Anelise Fabiana
Paiva Schierholt. A reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1. Homologacdao da Resolugdo
N2 011/2020 - Aprova ‘ad referendum’ o parecer N2 01/2020 do Concamp; 2. Homologag¢do da
Resolugdo N2 012/2020 — Aprova ‘ad referendum’ o Calenddario de Reuniées Ordinarias do
Concamp; 3. Aprovacao do Regulamento do Nicleo de Estudos e Pesquisas em Género e
Sexualidade (NEPGS) do Campus Rolante; 4. Solicitacdo de redistribuicio por permuta da
servidora Vanessa Limana Berni; 5. Aprovagao da ata da reunidao anterior. A presidenta do
Concamp, professora Claudia Dias Zettermann, inicia a reunido informando que temos cinco
pontos de pauta e que gostaria de lembrar aos conselheiros, que a inclusdo de outros pontos que
possam vir a ser debatidos em cardter de urgéncia deve ocorrer antes do inicio da discussdo sobre
o primeiro ponto. Questiona se alguém tem algum ponto a incluir, sem manifestacdes, damos
seguimento a reunido. Ordem do dia. 1. Homologac¢do da Resolu¢do N2 011/2020 — Aprova ‘ad
referendum’ o parecer N2 01/2020 do Concamp — A presidenta Claudia fala que nosso primeiro
ponto de pauta é a homologag¢ao da Resolugao N2 011, de oito de julho de dois mil e vinte, que

aprovou o Parecer N2 01/2020, que tratava sobre o encaminhamento do posicionamento do
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Campus Rolante sobre o Ensino N3do Presencial a ser encaminhado ao Grupo de Trabalho (GT)
Retomada do Calenddrio Académico no IFRS. Relembrando: tratamos sobre esta demanda na
Segunda Reunido Ordinaria do Concamp e deliberamos pela elaboracao de formulario para coleta
de opinides dos servidores do campus, pela convocacao de reunidao geral com servidores e
representantes de cada turma do campus para didlogo e ja estava sendo feito o levantamento com
os discentes via coordenadorias de cursos. A reunido geral ocorreu no dia trés de julho de dois mil
e vinte e apds a finalizacdo da mesma, os membros do Concamp se reuniram para dialogar sobre a
referida reunido e as opinides diversas. Como estdvamos com um prazo curto para envio do
posicionamento do campus, apds essa reunido o Concamp elaborou o Parecer N2 01/2020, que foi

aprovado via Resolucdo ‘ad referendum’ N2 011/2020. Em regime de votacdo: aprovada

homologacdo da resolucdo por unanimidade. 2. Homologa¢do da Resolugdo N2 012/2020 -

Aprova ‘ad referendum’ o Calendario de Reunides Ordindrias do Concamp — A presidenta Claudia
fala que a Resolugdo N2 012/2020 refere-se a aprovacdo ‘ad referendum’ do Calendario de
Reunides Ordindrias do Conselho do Campus Rolante (Concamp) para o ano de 2020, apds
alteragdes, devido ao fato de estarmos executando as atividades administrativas, como prevencao
a transmissdo da Covid-19, desde 13 de marco de 2020, conforme Portaria n? 281/2020. Ela fala
gue em virtude da pandemia e da dificuldade que todos nés enfrentamos de nos reunirmos, assim
como a falta de pontos a serem discutidos pelo Concamp, nés acabamos protelando as nossas
reunides. Ela lembra que precisamos cumprir um calenddrio e esse calendario deve estar
disponivel no nosso site, entdo como nds estdvamos em atraso foi montado um novo calendario e
aprovado ‘ad referendum’. Agora gostariamos entdo de discutir essa resolucdo para entdo passar
por uma aprovacao, lembrando que a gente precisa ter durante um ano pelo menos seis reunides
ordinarias. O conselheiro Fernando Gongalves de Gongalves questiona se ndo tivemos uma reunido
no dia treze de marc¢o de dois mil e vinte, a servidora Victoria Cristina de Souza Moura, Secretaria
do Concamp, responde que sim, estd correto. Nossa Primeira Reunido Ordinaria foi alterada de
data, por isso consta como catorze de fevereiro de dois mil e vinte, que seria a data original da
reunido. Sera feita uma retificagdo dessa Resolugdo para adequarmos a data correta. Em regime de

votacdo: aprovada homologacado da resolucdo por unanimidade. 3. Aprova¢ao do Regulamento do

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS) do Campus Rolante — A
Presidenta do Conselho fala que todos receberam o Regulamento com antecedéncia e questiona

se alguém tem interesse em fazer sugestdes ou se tem algo a declarar. O conselheiro Josmael
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Corso foi o primeiro inscrito e fala que como conselheiro e colega ficou bastante contente que
nosso campus esteja trazendo esse tema, com seu Nucleo préprio e com seu Regulamento préprio.
Fala que viu que varios campi tém esses nucleos, mas muitos nao estdao regulamentados. O
conselheiro Josmael explica que deu uma olhada em como é esse documento mais especifico e
também comparou com os Regulamentos existentes de outros campi, para poder ter um norte do
que estd sendo proposto. O conselheiro Josmael fala que basicamente esse Regulamento segue o
modelo do Regulamento geral, que é gerado na Reitoria, que muda significativamente é 13 no
artigo 52 que é onde passa a falar da carga hordria das atribuicdes de coordenacdo e secretarios e
demais membros, porque isso no Regulamento geral é o que diz que vai ficar de responsabilidade
de cada campus, ou seja, fazer suas determinagdes especificas. O conselheiro Josmael diz que
consultou essa distribuicdo de carga horaria e como era o funcionamento nos outros campi que ja
tinham Regulamento, que comparou com os Regulamentos dos campi Bento Goncalves, Restinga,
Feliz e Osoério, e, por exemplo, na leitura do nosso documento fala em disponibilidade de carga
hordria minima de 08 (oito) horas semanais para Coordenador. Usando de exemplo o documento
do Campus Restinga, neste ndo se fala em “minimo de”’ e sim em “deverd ter tanto”, “devera ser
06 (seis) horas para Coordenador, 04 (quatro) horas para Secretario e 01 (uma) hora para cada
docente que participa”. Ja o Campus Bento Gongalves, por exemplo, nem especifica a carga
hordria, neste documento a ideia é que a carga horaria é vinculada a demanda apresentada,
variando conforme necessidade. O conselheiro Josmael fala que gostaria de fazer uma sugestdo: ao
invés de deixar esse minimo de 08 (oito) horas semanais, que a gente pensasse, nesse primeiro
momento, em deixar uma carga horaria mais fixa, podera ser de 04 (quatro) horas, ou de 06 (seis)
horas para o Coordenador e depois, daqui um tempo, se reveja isso. Ele explica que faz essa
colocacgdo, que inclusive, a seu ver, valeria para todos os Nucleos, porque quando se deixa a carga
hordria aberta para um campus tdao pequeno como o nosso, com tdo poucos professores em cada
area, pode ser que a gente venha esbarrar em outras dificuldades de conseguir docentes, entre
outros servidores, para executar algumas atribui¢des. Quando comparamos o tamanho do campus
pela carga horaria destinada para fazer parte dos Nucleos, vemos que mesmo os campi mais
antigos e maiores tém determina¢cdes mais fixas dessa carga horaria. Porque como ndo se
especifica quanto é essa carga horaria minima de 08 (oito) horas, eventualmente pode acontecer
de termos coordenadores que vao destinar uma carga horaria ao limite do maximo da sua

disponibilidade. Ele fala que se tivéssemos outras garantias de atribuicdes e execugdes de tarefas é
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uma coisa, mas ndo temos. Sendo assim, ele acha que nés devemos ter um cuidado para fazer esse
controle agora, mas isso nao impede que o Regulamento seja alterado futuramente, ele enxerga
isSo como apenas um primeiro momento, criar etapas no desenvolvimento dos Nucleos no nosso
campus, lembra que estamos falando do NEPGS, mas cré que isso poderia valer para os outros
Nucleos também, como ja mencionou anteriormente. A presidenta Claudia fala que no Art. 20 fala-
se que o “NEPGS deve dispor de infraestrutura necessdria para sua instalacdo, de suporte
administrativo e de apoio da Direcao-Geral do campus para o desenvolvimento de suas
atividades”, entende-se que isto é um ponto vindouro do Regulamento Central, porém essa
colocacdo é um tanto quanto preocupante, pois sabemos que no campus carecemos de espaco
fisico até mesmo para as salas de aulas. Assim como o suporte administrativo, que também temos
caréncia de servidores. Ela sugere que esses pontos sejam mais explicitados para dar mais
seguranca na aprovacao do Regulamento. Sobre o item apontado pelo conselheiro Josmael, a
presidenta Claudia diz que pelo fato de estarmos num campus novo, nem sempre podemos dispor
dessa carga hordria. Ela lembra que pelo Regimento do IFRS, quando se fala em docentes e outras
atividades, devemos sempre priorizar o Ensino, inclusive sobre a Pesquisa, a Extensdo, sobre
gualquer outro tipo de atividade. O docente ndo pode dizer, por exemplo, que ele ndo pode
assumir uma carga horaria em sala de aula, mesmo que ela nao exceda o limite maximo que ele
pode ter dentro da sala de aula, em funcdo do Nucleo. Por isso, em sua opinido, deve permanecer
como esta, a carga hordria minima, mas ndo uma carga horaria fixa. A presidenta Claudia diz que o
formato de carga horaria, da forma que estd no Regulamento, seria o mais adequado em seu
ponto de vista. O conselheiro Fernando Goncalves de Goncalves fala que como tivemos a divisdo
do Nucleo de Agbes Afimartivas (NAAf) em trés nucleos distintos, ele cré que talvez seja o caso de
fazer uma consulta a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional referente a previsdo da
carga horaria, porque se realmente for o minimo de 08 (oito) horas para cada docente, talvez
realmente tenhamos falta de compatibilidade. Ele exemplifica que em seu ultimo plano de
trabalho presencial, como Coordenador do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD), que também é
um Nucleo, embora de finalidade distinta, colocou 05 (cinco) horas de atuacdo e que se colocasse
08 (oito) horas provavelmente ndo fecharia as outras atividades. Entdo entende que a questdo é
mesmo complicada e sugere que o documento volte para o NEPGS e que seja solicitada uma
consulta a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional sobre essa questdo, pois o DI consegue

fazer a previsdo de carga horaria docente. A Secretdria do Concamp, Victoria Moura, fala que
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enquanto secretaria do NEPGS concorda com a sugestdo do conselheiro Fernando para que o
documento volte para o Nucleo para sugestdes de revisdo, pois entende que é o que o Nucleo e
sua Coordenadora gostariam. Fala também que quanto ao apontamento do Art. 20 feito pela
presidenta Claudia, o artigo foi copiado do Regulamento Central e que concorda que pode ser
melhorado e especificado. A presidenta Claudia fala que concorda também com a devolutiva do
documento e que para atender ao que foi exposto sobre o Art. 20, se colocassemos uma palavra
como “preferencialmente” ou “deve-se otimizar a instalacdo”, para ela ja resolveria a questao, pois
dai ndo colocaria o campus na situacao que temos que oferecer algo que hoje infelizmente nao
temos, mesmo que o ideal fosse que tivéssemos. O conselheiro Josmael Corso fala achou muito
correto o encaminhado sugerido pelo conselheiro Fernando e achou bons os exemplos. Fala que
colocar “no minimo de” engessa para outras coisas também e por isso fez a consulta em outros
campi que ja possuem o Regulamento. Fala também que nao se sente confortdvel em determinar a
carga hordria, acha que nem é atribuicdo dos conselheiros, mas foi onde ele notou que se pode ter
mais didlogo e atencdo. Quanto ao Art. 20 seria ele concorda com o que foi elucidado pela
Secretdria Victoria, isso esta no Regulamento Central e foi mantido em todos os Regulamentos
feitos pelos demais campi, porque também visa uma garantia futura. Obviamente que muita coisa
ndao tem como se disponibilizar agora, mas as vezes a retirada de algo agora fara cair no
esquecimento a necessidade de garantir alguns requisitos, como nesse caso a estrutura e o
suporte. Mas também concorda com a Claudia que daria para colocar uma pequena alteragao, mas
gue nao limite a ideia proposta de garantia. A secretaria do Concamp questiona ao conselheiro
Josmael se a questdo da consulta ao DI quanto a carga hordria contempla seu questionamento
feito anteriormente, o conselheiro Josmael responde que se sente contemplado em ter esse
esclarecimento e para que possa se dar atencdo a essas especificacbes de minimos de 08 (oito)
horas, ja que ndo se tem o parametro nem de minimo nem de maximo, porque hoje a pessoa pode
colocar a carga horaria sugerida, mas eventualmente podera colocar de 24 (vinte e quatro) horas
de atuacdo no Nucleo. Diz que o que baliza é o Ensino ainda e todas as questdes faladas pela
presidenta Claudia, mas é interessante sim termos alguns balizamentos no Regulamento. A
presidenta Claudia diz que concorda, inclusive porque a pessoa que se coloca no Nucleo tem que
ter uma seguranca que dentro daquilo que ela se propde ela podera executar a sua funcdo. Fala
também que acha interessante termos o embasamento de carga horaria do segmento técnico-

administrativo, porque se um TAE quer concorrer a secretaria do Nucleo, por exemplo, ele tera que
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ter concordancia da sua chefia que tem como dispor daquelas 04 (quatro) horas. A conselheira
Melania Cristina Biasus concorda em segmento técnico-administrativo na solicitacdo de estudo de
carga hordria, pois ao ver dela se ndo for colocado parece que somente o docente pode ser
coordenador do Nucleo. Diz que também concorda com o conselheiro Josmael, no sentido que o
docente pode vir a determinar que vai ficar 20 (vinte) horas no Nucleo e para o restante que
poderia necessitar dele ndo teria hora disponivel, entdo ela vé que poderia ser determinada uma
carga horaria fixa nesse sentido. Ela também fala que isso serve para amparar o servidor, pois ao
assumir a Coordenacdo do Nucleo, por exemplo, o servidor assumira sabendo que tem que
disponibilizar uma carga horaria fixa para aquela atividade. Quanto a disposicdao de carga horaria
ela acha 6tima a ideia de 08 (oito) horas para a Coordenacdo, 04 (quatro) horas para a Secretaria e
01 (uma) ou 01 (uma) hora e meia para demais membros. Ha entdo entendimento que para os
servidores no quesito de amparo e organizacdo, seria mais tranquilo assumir algo que tem uma
carga de horaria fixa destinada. Entende-se também que seria adequado realizar uma consulta ao
Departamento de Desenvolvimento Institucional referente a carga horaria dos docentes e dos
técnico-administrativos. Também sugere-se que se faca um debate sobre a infraestrutura e o
suporte administrativo dentro do NEPGS e que esses dois itens sejam mais bem explicitados no Art.
20, pois sera mais seguro deliberar se o campus tem como atender a demanda, ou nao, dando

subsidios para que os conselheiros possam agir de forma mais assertiva. Em regime de votacdo:

aprovado, por unanimidade, o retorno do documento ao Nucleo para possiveis adequacoes. 4.

Solicitacdo de redistribuicdo por permuta da servidora Vanessa Limana Berni — A presidenta
Cladudia lembra que a documentacdo foi enviada com atraso e explica que podemos votar para dar
continuidade ao assunto hoje ou chamarmos uma extraordinaria para semana que vem. A
presidenta Claudia diz que esse tema chegou ao Concamp, pois ela entende que ndo pode tomar
essa decisdo de forma unilateral, mesmo que ela tenha poder para decidir sozinha, ndo acha o
correto a se fazer, pois é uma situacao dificil. Entdo além de pedir a opinido dos servidores
diretamente envolvidos no caso, ela acha essencial que o Concamp tenha total conhecimento dos
prés e dos contras que essa decisdo pode acarretar e que seja uma decisdo muito ponderada, que
atenda da melhor forma possivel a todos os envolvidos e principalmente a gestado, porque quando

se fala do publico temos que pensar em primeiro lugar na Instituicdo. Em regime de votacdo: cinco

votos para continuarmos, uma abstencdo e um voto contrario para a continuacdo. A presidenta

Claudia faz uma explanagao sobre o assunto. Conta que a servidora Vanessa Berni entrou em
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contato com ela quando ainda estava em licenca maternidade e explicou que tinha intencdo de
solicitar uma licenga interesse (para quem desconhece a licenga interesse pode ser de 03 (trés)
anos, podendo ser prorrogada por mais 03 (trés) anos), ou seja, nesse caso nds poderiamos ficar
sem a servidora por até 06 (seis) anos. A Dire¢ao-Geral tem a prerrogativa de chamar o servidor de
volta ao trabalho, geralmente essa é uma decisao muito dificil e ndo costuma ocorrer, mas temos o
poder para tomar essa atitude. A servidora Vanessa tem um filho que vai completar 01 (um) ano e
ela mora em Santa Maria com o esposo. Vanessa ja deixou claro que se o marido conseguisse uma
movimentac¢do no trabalho para ficarem mais préoximos do campus, ela ndo teria problemas de vir
para Rolante, porém, como tem um filho pequeno ela ndo deseja ficar distante da familia e nem se
sente a vontade de ficar viajando essa distancia com o filho pequeno. Entdo ela solicitou essa
licenga interesse e ja faz, aproximadamente, uns 05 (cinco) meses que ela estd de licenga. Durante

este periodo ela fez um pedido de redistribuicdo (corrigindo a informacdo dita pela presidenta

Cldudia: o pedido foi para atuar em colaboracdo técnica), porém esse pedido ndo foi aceito,

porque neste caso nds ndo teriamos nenhum ganho e continuariamos sem uma servidora por mais
tempo. Ja a permuta nos permite trazer outro servidor para o campus, por isso pode ser valido. A
presidenta Cldudia fala que sabemos que hoje o Ministério da Educacdo ndo estd dispondo de
cddigo de vaga para psicélogo, cargo da servidora Vanessa, e o IFRS ndo dispde de Edital de
Concurso valido para o cargo, entdo nds ndo teriamos como chamar um psicélogo. A servidora
Vanessa sabe disso e, como todos podem ver nos documentos, ela conseguiu por meio de uma
triangulagdo uma vaga de pedagoga. Claudia explica que nds temos um setor que carece de
servidores e para compor esse setor nds precisamos ter uma equipe minima, na qual o cargo de
psicélogo faz parte, o Setor de Assisténcia Estudantil e Pedagdgica. A partir do momento que nds
liberarmos a vaga de psicélogo, nds ndo vamos estar atendendo a equipe minima, isso é um fato.
Hoje nds também nao estamos atendendo uma equipe minima, pois a servidora Vanessa esta de
licenca interesse. A demanda deste Setor é uma demanda intensa e com grande quantidade, é um
fato que o Setor esta sobrecarregado. Ela explica que o que surge com a permuta da servidora
Vanessa é a possibilidade de ganharmos uma vaga de pedagoga, e sabe-se que este Setor para ser
plenamente atendido necessitaria de dois cargos de pedagogos e ndo somente um cargo, assim
como da vaga de psicélogo. A presidenta Claudia diz que a sua intencdo em levar este assunto para
os membros do Setor envolvido e trazer a questdo para o Concamp, seria para deliberar sobre o

que vira a ser melhor: liberar a Vanessa mas garantir mais uma servidora aqui, ou ficar sem dois
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servidores necessarios, nem a Vanessa e nem a pedagoga que viria para seu lugar. Fala que foi por
essas razoes explanadas que concordou que ela levasse adiante a proposta da permuta, mas
deixou claro que a decisdo final dentro do nosso campus seria a partir da opinido dos colegas do
Setor e o voto do Concamp. Explica que ndo ird liberar, como diretora-geral, a redistribuicdo da
servidora Vanessa se ndo houver concordancia com, pelo menos, a maioria dos membros do Setor
e pelo menos a maioria dos conselheiros do Concamp. A conselheira Melania inicia a fala sobre o
assunto e diz que como integrante do Setor pode falar com propriedade sobre o assunto. Explana
que este assunto é delicado e deixa o Setor com dois coragbes. Conta que o Setor conversou com a
Vanessa em reunido que durou mais de (duas) horas e foi uma conversa muito valida. Ela vé que
este momento também serve para o Setor repensar algumas questdes. Melania fala que é de
conhecimento geral que muitos campi ndao possuem a equipe minima na Assisténcia Estudantil, e
gue conseguir a psicéloga e a assistente social foi uma luta bem grande do campus, falando nessa
questdo especifica. Porém, olhando para o outro lado, a Coordenacgao de Assisténcia Estudantil e
Pedagdgica (CAEP) é o Setor que trabalha muito com o bem-estar do ser humano. Pode-se ver no
documento que a servidora Neila Sperotto, assistente social, solicitou que a servidora Vanessa
retornasse a sua atividade, pois € um momento muito dificil. Melania diz que nesse momento ela
vé, pelas questdes pessoais que ela tem em casa, como problemas de saude na familia, que ela nao
é um codigo e se ela faltar em casa ndo tem como colocar outra Melania em seu lugar e
certamente com a Vanessa é a mesma coisa. O cddigo de vaga na Instituicdo nds podemos lutar e
conseguir de novo. Ela diz ainda que entende que ndao vamos ficar desamparados, pois estamos
tendo apoio de psicdloga de fora, estamos sempre conseguindo apoios de fora para reunides e
palestras. Em sua ideia ela acha que, se aprovada a redistribuicdo por permuta da servidora
Vanessa, ela pode cancelar a sua licenca e ficar disponivel no campus até o momento de sua
partida, dando assim um folego ao setor. Melania ndo acredita que se obrigarmos ela a voltar ela
ird vir e se vier ndo ira ficar bem, e isso ndo queremos para uma pessoa. Explica que sua colocacao
enquanto servidora da CAEP, ela deve ficar com a familia e o Setor deve se fortalecer para nao
perder a equipe minima, tendo apoio da Dire¢do para que isso ndo ocorra. Ela lembra que a
Vanessa ndo atendia clinicamente, os casos sempre foram encaminhados para o CAPS ou
atendimentos particulares, caso fosse necessario. Sabemos que perdemos um cdédigo de vaga, mas
olhando para o lado pessoal ndo da para enxergar a servidora voltando com entusiasmo e alegria

para o campus, o que nao seria positivo para nds. Ou ela ndo volta e ficamos 06 (seis) anos sem ela
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e sem a pedagoga ou o pedagogo que podera vir resultante dessa permuta. O conselheiro Josmael
fala que ndo teve muito contato com a servidora Vanessa, pois ela estava de saida para a licenca
maternidade quanto ele chegou, mas fica feliz em saber que ela esteja bem e que acha justo
alguém querer ficar junto a sua familia. Porém, ele fica muito pensativo em rela¢do ao profissional
psicologo, pois entende que nunca se fez tanta falta ter um profissional desse como nos dias de
hoje. Fala-se muito em saude mental, principalmente nesse momento de trabalho diferente, e ele
acredita que um psicélogo no campus faz muita falta. Faz falta para os professores, para os alunos
e para os demais servidores, e ressalta como é impactante a quantidade de casos de suicidio que
existem na cidade. Ele fala que como conselheiro sempre vai se esforcar para tomar uma decisdo
mais objetiva possivel, sabemos que nunca é porque temo o viés pessoal, mas isso é algo que ele
tenta fazer, pensando sempre na decisdao que é melhor para o campus. Ele fala que essa solicitacao
ndo chega a ser uma permuta, um cargo de psicélogo por outro cargo de psicdlogo, é exatamente
o que foi falado até agora pelas colegas, é a troca, praticamente a perda do cargo de psicélogo, e
em troca viria um cargo de pedagogo. Ele entende que vamos sim perder o cargo de psicdlogo,
vamos sim ter uma desestruturacdao da CAEP, pois ele enxerga que este Setor teria que ser
repensado ou reformulado, devida a auséncia desta profissional. Por mais que haja necessidade de
termos mais pedagogo, mais psicélogo, existe a equipe minima necessaria para atuar. Ele entende
gue essa redistribuicdo ndo é uma permuta e ndo é equivalente, se fosse psicélogo por psicdlogo
nao teria nem discussdo. Porém, assim fica uma situacdao bem complicada, visto que sao profissdes
diferentes, que atuam de forma diferente e em demandas e necessidades diferentes dentro da
Instituicdo. Ele fala que seria totalmente favoravel por uma permuta que fosse o cargo de
psicélogo pelo cargo de psicélogo, mas nao é a solicitacdo. Pelo tempo que esta profissional estd
fora, de licenca maternidade e interesse, e pelo tempo que ela pode vir a ficar ainda, juntamente
aos fatos expostos pela Diretora Cladudia e pela conselheira Melania, ele sugere para a Direcao-
Geral do campus que faca um contrato emergencial ou um contrato terceirizado, para que
possamos ter este cargo de psicélogo atuando no campus. Ele diz que leu nas documentacdes que
serd feito o pedido do cargo de psicélogo a Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI),
porém para ele isso ndo é garantia. Garantia seria somente se trocassemos vaga por vaga, igual.
Diante disso, ele expGe que ja justifica um pouco seus posicionamentos, caso se faca alguma
votacdo. Fala que ndo tem conhecimento pessoal em relacdo a quem esta fazendo a solicitacao,

que para ele é uma questdao meramente objetiva. Fica contente que tem colegas que trazem o

9



272

273

274

275

276

277

278

279

280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

295

296

297

298

299

300

301

302

outro lado, o lado pessoal, para que ele também possa ter essa visdao, porém, objetivamente suas
escolhas serdo sempre o que for melhor para o campus. A conselheira Joana Yasmin Finger
Diedrich fala que ira dividir a sua fala em duas. Primeiramente, de forma pessoal, conta que ja foi
bolsista da servidora da Vanessa e que entende a importancia do Setor. Lembra que a Vanessa
sempre comentava que tinha saudades de estar com a familia diariamente. Agora, enquanto
representante dos alunos, conta que os alunos em geral ndo tém conhecimento sobre a CAEP. Mas
ela também vé, levando em conta o fato de que a servidora possa ficar afastada por até 06 (seis)
anos, que pode ser mais vantajoso para a Instituicdo ter um outro servidor, do que ficar em falta
com a vaga, ja que pelo visto ndo tem como um psicélogo vir de forma rapida. O conselheiro
Fernando fala que essa deve ser uma das escolhas mais dificeis que ja debatemos. Por um lado, o
campus certamente perde com a saida da Vanessa e com a perda do cédigo de vaga de psicélogo,
ele questiona a presidenta Claudia se ela sabe se esse cargo foi extinto pelo Ministério da
Educacdo, ou se é um cargo em extin¢cdo. A presidenta Claudia responde que ndao, mas que hoje
ndo estd vdlido, ndo existe garantia de concurso para psicélogo hoje e explica que o que ela
colocou no documento enviado para a CAEP, em julho, foi que ela se comprometeria, para que
guando houvesse uma alteracdo nessa situacdo, ela faria esfor¢os para solicitar este cargo, pois o
campus necessita do cargo. O conselheiro Fernando diz que considerando que, se negassemos a
permuta, ela ndo continuaria trabalhando de forma satisfatdria, como a conselheira Melania falou,
a nao aprovacao disso também levaria a perda da Vanessa e o possivel pedagogo que viria, e
também levando em conta a aprova¢dao da maioria dos membros da CAEP, pelo que se recorda
somente uma servidora foi contraria, entdo ele cré que realmente ndo temos saida a ndo ser
concordar com a troca. Mas ele vé como preocupante sim o fato de ficarmos sem psicéloga, que é
um profissional essencial. A conselheira Melania fala que vai colocar uma questdo que acha que
ndo chegard até o Concamp, mas que ira afetar o Setor. A servidora Caroline de Castro Mello est3
afastada por licenca saude e também ira solicitar afastamento para realizar seu Doutorado, entdo
tudo dando certo ela também estara fora por mais 04 (quatro) anos. Ela fala que isso é para
sabermos que mesmo que a Vanessa seja chamada, ela ndo cré que ela voltaria. E também temos
essa visdo da saida da servidora Caroline. Ela vé que a CAEP estd realmente precisando se
readaptar, entdo entre ficar sem a psicologa e ter mais um servidor, ainda que figuemos em
defasagem, seria melhor ter um apoio extra. Porque essa é a realidade, a principio essas duas

colegas ndo estardo presentes por um bom tempo. A conselheira Adriana de Oliveira fala que a
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situacdo é bem complicada, que ja conhece a Vanessa ha muitos anos, assim como alguns colegas
aqui presentes, e fala que ela é uma profissional excelente e certamente vai nos fazer falta. Diz que
estava dividida sobre a votacdo de hoje, que entende como é um setor que esta em defasagem de
pessoal, pois a Diretoria de Administracao esta também com este problema. Porém, com a fala da
conselheira Melania ela se sente mais tranquila, pois concorda com ela de antes termos mais um
servidor nos auxiliando do que ficar anos sem ninguém a mais no Setor. O conselheiro Josmael
guestiona como funciona tecnicamente essa questdo da servidora Vanessa, sobre ela ser chamada
para retornar ao trabalho. Quer entender o que acontece se ela ndao aceitar voltar. E lembra que
ndo sdo 06 (seis) anos, sdo 03 (trés) anos, renovaveis por mais 03 (trés) anos e que ela ainda
poderia tentar encontrar um psicélogo para vir para ca. A presidenta Claudia diz que a gestdo pode
solicitar o retorno da servidora e a servidora ndo tem como ndo aceitar. Caso ela ndo aceite, tera
gue pedir a exoneracdo. Explica que quando se fala que ela ndo retorna, é porque existe a
possibilidade, conhecendo a situagdao da colega, dela pedir a exoneragao. E nesse caso teremos o
problema que é a possibilidade da perda da vaga, porque hoje ndo tem concurso valido no IFRS,
nem previsdo, assim ndao poderiamos chamar uma outra psicéloga. O conselheiro Josmael
guestiona se foi feita uma consulta para que chegasse a conclusdo que realmente ndo ha
disponibilidade dessa vaga e se ha registro da mesma. Claudia explica que foi feita uma consulta
pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, mas que ndo estd documentada. A consulta foi feita
pela busca nos editais validos do IFRS, diretamente no site, como é de praxe. Mas dependendo do
qgue for deliberado aqui, podemos retomar esse assunto em nova reunidao e podemos sim fazer
uma consulta por meio de oficio a Diretoria de Gestdo de Pessoas. Ela fala que o que o objetivo é
dar andamento a este processo, pois precisamos resolver essa situacdo. Temos um Setor que tem
uma demanda muito grande e provavelmente ira aumentar devido ao momento que vivenciamos,
e precisamos achar um jeito de dar mais conforto para os servidores do setor para que eles
possam desempenhar suas funcdes. Entdo por isso a preocupacao e a necessidade de buscar uma
alternativa o mais rapido possivel. Em tempo, a conselheira Anelise Fabiana Paiva Schierholt avisa
que estd de saida da reunido, pois tem um compromisso médico. A presidenta Claudia fala sobre a
sugestdo do conselheiro Josmael de contratar de forma terceirizada ou emergencial o cargo de
psicologo. Explica que faz pouco tempo que saiu uma Instrucdo Normativa a respeito da
contratacdo de novos servidores no formato sugerido. Claudia diz que isso foi pensado ja, mas para

fazer isso teriamos que usar recurso préprio do campus e assim teriamos que cortar de alguma
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coisa, e lembra que ja fazem dois anos que temos diminui¢cdo do orcamento. Fala que ndo é o caso
de a gestdo achar esse problema menos importante, mas que se formos passar por esse processo,
serd caro, pois precisaremos contratar uma empresa para fornecer esse terceirizado e teremos que
cortar esse dinheiro de algum lugar. Fala que estdo trabalhando ja no Plano de Agao de 2021 e que
o orcamento de 2021 provavelmente tera mais restricdes que o orcamento de 2020. Conta que foi
consultado a Diretoria de Gestdao de Pessoas, no formato da Instrugdao Normativa que saiu, para ver
se conseguiriamos incluir o psicélogo, mas a resposta foi negativa, somente pode-se fazer a
contratacdo de tradutores de Libras. A conselheira Adriana de Oliveira, que é Diretora de
Administracdo, explica que para contratar um psicélogo temos que contratar uma empresa que ird
fornecer esse trabalhador para o campus. Assim, teremos que pagar o encargo do psicélogo, horas
extras, impostos, etc. Da um exemplo do contrato existente de trabalhador agropecuario e explica
gue é muito oneroso contratar um terceirizado. A conselheira Melania fala que estd no campus
desde 2014, sempre como servidora da CAEP, e pede que se tome uma decisdao hoje, pois o Setor
estd ansioso com esse processo. Explica que enquanto servidora da CAEP tem total propriedade
para dizer que para o Setor seria mais tranquilo que essa redistribuicdo ocorresse, pois, a Vanessa
ficaria com o Setor por mais alguns meses e ja se visualizaria o outro servidor para vir. Entdo como
Setor seria muito importante tomar essa decisdao hoje, para que todos se organizem e busquem
outras alternativas. Claudia fala que podemos prosseguir para a votacdo entdo, mas que gostaria
de lembrar que a Diregdo-Geral vai seguir o que for deliberado pelo grande grupo da CAEP e do

Concamp. A decisdo nao vai ser contraria ao que for determinada aqui. Em regime de votacao:

cinco votos a favor da continuidade do processo e um voto contrdrio a continuidade do processo.

5. Aprovacao da ata da reunido anterior. A secretaria do Concamp explica que enviou a ata com
atraso, e lembra que o procedimento da ata é o envio dela por e-mail aos conselheiros, onde
podem ocorrer apontamentos e solicitacdes de alteracdes e inclusdes, e apds ela é aprovada por e-
mail. Porém, sempre é colocada em pauta sua aprovacdo, para constar em ata. A conselheira
Adriana questiona se mesmo assistindo a reunido enquanto suplente ela necessita responder a
aprovacdo. A secretdria explica que sim, pois consta na ata que ela esta presente. O conselheiro
Josmael fala que sempre é dificil cumprir prazos, mas temos ele estabelecido no Regimento.
Explica que ndo se sente a vontade de apreciar a ata no momento, pois ndo conseguiu concluir a
leitura. Fala que no Art. 25 esta exposto o prazo para envio da ata, entende o motivo pelo qual ndo

foi feito o envio a tempo, mas nao se sente a vontade em votar a aprovacdo da ata. Diz que
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gostaria de falar também sobre a publicizacdo dos documentos do Concamp, pois identificou que
do ano de 2020 n3ao ha documentos no site. A secretaria explica que infelizmente nao teve
condicdes de realizar esses tramites ainda. Relembra que esteve a frente de dois setores, Gabinete
e Comunicagdo, por mais de um ano. Fala também que atualmente estd cuidando da atualizagdo
das abas Documentos e Editais no site do campus, explica que esta fazendo essa acdo porque os
documentos e editais saem do Gabinete. Pontua também que varias coisas estdao desatualizadas no
site, mas que é bem complicado. Fala que se necessita justificativa pontuada na gravacdo do
motivo pelo qual os documentos ndo estdo 13, é essa. A sua atuacao em dois setores por um longo
periodo e o volume de trabalho que ela possui, que é de conhecimento de todos. Pontua, ainda,
que também esta presidindo uma Comissao de Sindicancia de outro campus. Pede desculpas, mas
é o que tem a pontuar. O conselheiro Josmael fala que ndo seria no intuito de cobrar a sua fala,
mas sim uma observacdo. A secretdria fala que entende, mas que como estamos gravando a
reunido e ela foi questionada ela acha justo deixar justificado e se sente mais segura também de
fazer a sua justificativa. O conselheiro Fernando fala que ja que foi levantada essa questdo, cabe
mencionar o ponto que a carga de trabalho entre os servidores, nos dois segmentos, estd
totalmente mal distribuida. Alguns acabam pegando muitas demandas, ele exemplifica que deve
ter trabalhado por volta de 60 (sessenta) horas essa semana. Entende que por isso cabe uma maior
sensibilizacdo dos colegas que estdo com menor demanda, para que o campus funcione melhor.
Diz que apesar do plano de trabalho estar disponivel, muitas acdes que eram feitas
presencialmente ndo estdo podendo ser feitas de forma remota. Comenta que fica o apelo para as
direcdes, seja administrativa ou de ensino, que atentem para uma melhor distribuicdo de carga
hordria entre os servidores, nos dois segmentos. Fala que ao seu ver ndo tem problemas em
aprovar a ata hoje. A presidenta Claudia diz que acha pertinente a colocacdo do conselheiro
Fernando, fala que isso realmente isso sempre aconteceu no campus e que talvez agora estejamos
visualizando melhor isso, de uma forma mais doida do que deveria ser. Diz que vé de forma bem
tranquila aprovar a ata na proxima reunido ou aprovar agora, diz que leu a ata e esta de acordo.
Diz que entende também as colocagdes feitas, pois entende sim que tudo deve ser divulgado.
Comenta que devemos levar as informacdes aos nossos pares e buscar as questdes que eles acham
pertinentes para debatermos. Fala também que devemos sim colocar a casa em ordem, na medida
do possivel, buscando sempre a compreensdo do grupo porque nem sempre é facil cumprirmos

com as nossas fungdes, e temos que ter sensibilidade para olhar o outro e a nés mesmos. Lembra
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gue o momento é muito duro para nés, nossas familias e para os estudantes. Fala que o momento
é atipico, requer unido, bom senso e sensibilidade com todos. Lembra que todos temos nossas
funcdes de trabalho e também nossas funcdes dentro da nossa casa junto a nossa familia, entao é
um momento muito duro. Mas fala que mesmo assim, vé que o campus esta de parabéns, pois ao
ver outros lugares entende que o campus passar por cima de algumas divergéncias e acaba
trabalhando junto, com unido e acaba se entendendo. Diz que é o que precisamos para oferecer
uma educacdo de qualidade para nossos estudantes e um ambiente, da melhor forma possivel,
saudavel para todos nds. Fala que precisamos sim olhar um pouco para cada um, para as fungdes
de cada um, para olhar para aqueles que estdo sobrecarregados, para tentar buscar aqueles que
nao estdo sobrecarregados, e fazer eles dividirem um pouco mais o trabalho com os outros. Ela
acha isso extremamente importante e entende que temos que buscar uma forma de buscar essas
pessoas para perto para que no final todos sobrevivam, mentalmente e emocionalmente. Em

regime de votacdo: dois votos a favor da aprovacdo da ata na reunido de hoje e guatro votos a

favor da aprovacdo da ata na préxima reunido. A presidenta Cladudia questiona se alguém gostaria

de falar algo nos Assuntos Gerais. O conselheiro Josmael diz que teria inclusdo de pautas para a
préxima reunido, questiona se ja pode explanar elas. Claudia diz que pelo Regimento as pautas tém
gue ser enviadas para o Gabinete por e-mail. O conselheiro Josmael diz que tem conhecimento do
Regimento, que até dez dias, maximo de dias, antes da reunido para enviar as pautas. Mas
informalmente se envia antes, € um acordo tranquilo que tem se feito. Ele diz que comecou a fazer
esse movimento com os colegas de enviar e-mail, coletar sugestdes e informacgdes. Fala que vai
criar o habito de enviar feedbacks apds a reunido. Dentro disso, os colegas retomarem um pouco
dois itens que estdo no parecer do Concamp que foi enviado ao Grupo de Trabalho anteriormente,
gue fala sobre o acompanhamento da qualidade e saude do trabalho do servidor. Um dos assuntos
seria esse, convidar o pessoal da Saude do Trabalhador, para vermos que mecanismos podem ser
criados para fazer esse monitoramento do trabalho do servidor. O outro ponto é convidar tanto o
setor da CAEP quanto a Comiss3o Interna de Acompanhamento das A¢des de Permanéncia e Exito
dos Discentes (CIAAPE), para falar sobre as estratégias de acompanhamento dos alunos. Entdo sdo
dois assuntos que se fazem necessdrios a partir desse movimento que temos agora de retorno as
atividades. Nada mais havendo a tratar, a presidenta do Concamp, professora Claudia Dias
Zettermann, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada, as dezessete horas, a Terceira

Reunido Ordinaria do Concamp de 2020, da qual eu, Victoria Cristina de Souza Moura, lavrei a
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427  presente ata, que apos lida e aprovada sera assinada por mim e pelos demais presentes. Rolante,

428 onze de setembro de dois mil e vinte.
429  Anelise Fabiana Paiva Schierholt

430  Adriana de Oliveira

431  Claudia Dias Zettermann

432  Fernando Gongalves de Gongalves
433 Josmael Corso

434  Joana Yasmin Finger Diedrich

435  Melania Cristina Biasus

436  Karen Vitoria Lovatto

437 Victoria Cristina de Souza Moura
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