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INTRODUCAO

O presente relatério tem como objetivo sintetizar e refletir sobre os resultados do
processo de Autoavaliacdo Institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) ao longo do ano de 2016, apresentando a
andlise dos progressos realizados e dos aspectos que precisam ser discutidos e
melhorados, tendo como marco as 10 dimensdes dos SINAES.

O IFRS, com sede em Bento Goncalves, estado do Rio Grande do Sul, foi criado
pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Atualmente é constituido por 17
(dezessete) campi, apresentados no quadro a seguir.

Quadro 1 — Campi do IFRS e localizagéo.

Campus Cidade
Campus Alvorada (em implantacéo) Alvorada
Campus Bento Gongalves Bento Goncalves
Campus Farroupilha Farroupilha
Campus Caxias do Sul Caxias do Sul
Campus Ibiruba Ibiruba
Campus Erechim Erechim
Campus Osorio 0s6rio
Campus Canoas Canoas
Campus Rio Grande Rio Grande
Campus Feliz Feliz
Campus Sertao Sertao
Campus Porto Alegre Porto Alegre
Campus Restinga Porto Alegre
Campus Rolante (em implantacéo) Rolante
Campus Vacaria (em implantacdo) \Vacaria
Campus Veranopolis (em implantacéo) Verandpolis
Campus Viamao (em implantacdo) Viaméao




Por forca de Lei, o IFRS € uma Autarquia Federal vinculada ao Ministério da

Educacao (MEC), e goza de prerrogativas como autonomia administrativa, patrimonial,

financeira, didatico-cientifica e disciplinar.

missao de:

seus campi a autonomia da gestdo institucional democratica tendo como base os

O IFRS estabelece em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) a

Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, gratuita e de
exceléncia, em todos os niveis e modalidades, através da articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensao, em consonancia com as demandas dos arranjos

produtivos locais, formando cidaddos capazes de impulsionar o

desenvolvimento sustentavel. (PDI, 2014, p. 18).

O PDI também estabelece os valores do IFRS, e estes garantem a todos o0s

principios constitucionais da Administracao Publica:

Legalidade
Impessoalidade
Moralidade

Publicidade

Eficiéncia

Etica

Desenvolvimento Humano
Inovacéao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Qualidade e Exceléncia
Autonomia

Transparéncia

Respeito

Compromisso Social

Caracterizado como Instituicdo de identidade singular e estrutura multicampi, o

IFRS busca, no cumprimento de suas obrigacfes legais e propdsitos de criagéo, ser

agente de transformacao regional, alicercado nas seguintes finalidades:

I.Ofertar educacao profissional e tecnolédgica, em todos os seus niveis e modalidades,

formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagdo profissional nos diversos
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setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local, regional e
nacional;

Il. Desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica, como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucbes técnicas e tecnologicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

[ll.Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a educacdo
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e 0s recursos de gestao;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondémico e cultural no ambito de
atuacao do Instituto Federal;

V Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento do espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

VI.Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica,
Vlll.Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo,
0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX. Promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

No ano letivo de 2016, o IFRS contou com um total de 18.440 estudantes
matriculados nos cursos técnicos de nivel médio (integrado, concomitante,
subsequente e PROEJA), cursos de nivel superior (tecnolégicos, licenciaturas,
bacharelados e engenharias) e cursos de pos-graduacdo lato sensu e strictu sensu,

distribuidos conforme informacdes dos quadros a seguir.
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Quadro 2 — Cursos ofertados pelo IFRS e alunos matriculados em 2016.

Cursos ofertados em 2016 (Fonte: Sistec)

Campus Técnico Tecnélogo | Licenciatura Bachare- Especiali- Mestrado
lado zacédo
Alvorada 2 0 0 0 0 0
Bento 4 4 3 0 2 0
Gongalves
Canoas 3 3 1 0 0 0
Caxias do 4 2 1 0 0 1
Sul
Erechim 5 2 0 2 0 0
Farroupilha 5 2 1 2 0 0
Feliz 3 2 2 1 1 0
Ibirub&a 5 0 3 1 0
Osorio 4 2 2 0 1 0
Porto 15 3 2 0 2 1
Alegre
Restinga 5 3 0 0 0 0
Rio Grande 12 2 0 1 0 0
Rolante 3 0 0 0 0 0
Sertdo 3 4 2 2 1 0
Vacaria 4 0 0 1 0 0
Veranopolis 2 0 0 0 0 0
Viamao 4 0 0 0 0 0
Total 83 29 15 12 8 2
(IFRS)

Fonte: Procuradoria Institucional do IFRS.

O mapeamento de ofertas de cursos pelo IFRS revela o cenario institucional no

qual houve um aumento na quantidade total de alunos, 15.884 para 18.440, o que

corresponde a 2.556 novas vagas (Figura 1).
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Figura 1 — Numero de estudantes matriculados no IFRS.
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Alunos matriculados em 2016 (Fonte: Sistec)

Campus Técnico Tecnolo- Licencia- Bachare- Especiali- Mestra-
go tura lado zagao do
Alvorada 231 0 0 0 0 0
Bento 471 717 409 0 24 0
Gongalves
Canoas 376 509 100 0 0 0
Caxias do Sul 623 289 163 0 0 21
Erechim 931 183 0 283 0 0
Farroupilha 427 250 17 251 0 6
Feliz 231 199 117 60 75 2
Ibiruba 434 22 111 227 30 0
Osorio 819 181 99 0 35 0
Porto Alegre 2.302 568 225 0 58 38
Restinga 561 343 0 0 0 0
Rio Grande 1.804 465 40 89 0 0
Rolante 236 0 0 0 0 0
Sertdo 885 479 250 395 53 0
Vacaria 135 0 0 25 0 0
Veranopolis 118 0 0 0 0 0
Viaméao 448 0 0 0 0 0
Total (IFRS) 11.032 4.205 1.531 1.330 275 67
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Desde a sua criacdo em 2010, a Comissao Propria de Avaliacdo do IFRS (CPA
Central), juntamente com as Comissdes Préprias de Avaliagdo Locais (uma para cada
campus), vém divulgando os resultados do processo avaliativo realizado anualmente.
Os resultados da Autoavaliacdo Institucional geram, a cada ano, um relatério geral do
IFRS e relatorios especificos de cada campus, que em sua estrutura buscam
contemplar a relagdo entre as dez dimensdes do SINAES, bem como a realidade
institucional apresentada durante cada ano. Cabe ressaltar que o instrumento online
que possibilitou a consulta a comunidade interna em 2016, contando com 11.032
participantes (Figura 2), e o instrumento utilizado para a avaliacdo institucional junto a
comunidade externa, comtemplaram questdes objetivas e descritivas. Todavia, em
razdo da impossibilidade de descrevé-las nesse relatorio, estas informagdes sao
sistematizadas e analisadas nos Relatérios de Autoavaliacdo Institucional dos campi

gue compode o IFRS.

Figura 2 — Numero de participantes da Autoavaliacdo Institucional — Instrumento online.

Participantes
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O presente Relatério de Autoavaliacdo tem o objetivo de apresentar 0s
resultados do processo avaliativo de 2016 em uma perspectiva geral. Cabe as CPAs
Locais disseminar as discussdes e as possibilidades de implementacdo das acdes de
superacdo especificas de cada realidade junto de sua comunidade interna e externa,
em parceria com as equipes gestoras.

O Programa de Avaliacao Institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia

e Tecnologia do Rio Grande do Sul (PAI IFRS) coordenado pela CPA Central, em
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articulagcdo com as CPAs Locais, foi organizado de forma a buscar elementos junto as
equipes diretivas dos campi e a comunidade, que alimentassem a reflexdo sobre o
cumprimento das metas estabelecidas pelo PDI, bem como das politicas de ensino,
pesquisa e extensao definidas no Projeto Pedagdgico Institucional do IFRS (PPI), e do
Termo de Acordo de Metas e Compromissos firmado entre o MEC e os Institutos
Federais em 2012, identificando os indicadores j& atingidos e aqueles que precisam ser
consolidados e/ou implementados.

A apresentacao dos resultados e a definicdo de acbes de superacdo atentam as
especificidades e diversidades de uma InstituicAo multicampi, além de descrever a
singularidade identitaria do IFRS.

Os resultados apresentados aqui, e também nos relatorios produzidos pelas
CPAs Locais, servem como objeto de andlise e fomento de discussdo junto ao
Conselho Superior (CONSUP), Reitoria, dire¢cdes de campi e comunidade escolar e
académica, com o intuito de dar sentido a Avaliacdo Institucional, na busca constante
da consolidacéo de uma cultura de autoavaliacdo no IFRS e contribuindo, assim, com o

planejamento institucional.
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1. AMISSAO, O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PDI) E AS POLITICAS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

Neste item sdo apresentados dados e discussdes com respeito as Dimensdes 1
e 2 do SINAES (Misséo e PDI; Politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a
extensao).

Em consonéancia com o PDI, o IFRS possui como missdo a promog¢ao da
educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, gratuita e de exceléncia, através da
articulacéao entre ensino, pesquisa e extensao. A implementacao de politicas voltadas a
verticalizacdo e de horizontalidade nos ambitos do ensino basico, técnico, graduacao
(através dos cursos tecnoldgicos, engenharias e licenciaturas), pos-graduacao lato
sensu e stricto sensu, € um constante desafio da Instituicdo. Estas politicas séo
baseadas nas politicas indissocidveis de ensino, pesquisa e extensdo, apresentadas
no Projeto Pedagogico Institucional (PPI).

A autoavaliacdo da Dimensdo 1 (Missdo e PDI) é norteada pelos seguintes

indicadores:

1.1. Articulacao do PDI com as politicas de ensino, pesquisa e
extensao, consolidacéo e institucionalizacédo das praticas e
participacdo da comunidade académica interna e comunidade externa

O Programa de Autoavaliacdo do IFRS estabelece indicadores que buscam
identificar, tendo como base a percepcdo da comunidade interna e externa, a
implementacéo e consolidacdo de politicas de ensino, pesquisa e extensao, atentando
a realidade dos Institutos Federais.

Nas figuras a seguir apresenta-se uma evolucdo das respostas para cada
questao de 2012 a 2016. “Positivo” refere-se as respostas “Concordo” ou “Concordo
totalmente”, “Regular” a resposta “Nao concordo nem discordo” e “Negativo” as
respostas “Discordo” ou “Discordo totalmente”.

Quanto ao Indicador 1 (Figura 3), “A Instituicdo me oferece a possibilidade de
participar dos processos de discussado para construcao e/ou reformulacdo de propostas
de cursos”, observa-se que 70% (13% a mais do que na Autoavaliacdo do ano de
2015) da comunidade interna (estudantes e servidores) percebe possibilidades de
participacdo nestes processos. Ha que se destacar uma reducgdo (de 21% para 15%)
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de respondentes que discordam, ou discordam totalmente da assertiva citada, o que

parece indicar um acréscimo na indiferenca em relacdo aos processos de participacao

institucional, que ainda pode ser justificada pela dindmica de consolidag&o institucional.

Figura 3 — PDI e politicas de ensino, pesquisa e extensao: Indicador 1.

Alnstituicao me oferece a possibilidade de participar dos processos de
discussao para construcao e/ou reformulacao de propostas de cursos.

11% 4%

21%

Concordo totaimente: 1147

Concordo. 2262

Discordo: 600

Discorrrdo tqtalmente: 189

Total de participantes: 5310

22% Nao concordonemdiscordo: 1112

Evolugido deo Indicadeor1
(PDIl e politicas de ensino, pesquisa e extensao)
0%
T0%
G0%
50% >
4%
0%
20% .—%7
10%%
0%
2012 2013 2014 2015 201a
i P sitivio 49% 51% 3% 57% T0%
=fl=Fecular 25% 25% 21% 22% 21%
gl M e gativo 25% 24% 17% 21% 15%

Com o Indicador 2 (Figura 4), “A Instituicdo me oferece a possibilidade de

participar de projetos de extensao”, percebe-se a evolugédo obtida ao longo do tempo,

na medida em que no ano de 2012 as respostas satisfatorias estavam em 66%. No ano
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de 2015, atingiram 83%, a0 mesmo tempo em que as negativas tiveram uma reducao
de 1% (de 6% para 5%). Estes dados retratam uma melhoria, implementacéo e
execucao de politicas e acdes que oportunizem a efetiva participacdo da comunidade

nas acoes de extensao.

Figura 4 — PDI e politicas de ensino, pesquisa e extensao: Indicador 2.

Alnstituicao me oferece a possibilidade de participar de projetos de
extensao

Concordo totalmente: 1961
Concordo. 2469

Nao concordonemdiscordo: 638
Discordo: 185

Discordo totalmente. 57

Total de particpantes: 5310

Evolugido do Indicador2
{PDIl e politicas de ensino, pesquisa e extensao)
90%
20% _—— e — N
0% "'/.7
G0%
S0%
40%
F0%
20%
1%
0%
2012 2013 2014 2015 2016
s P o sitivio 6% 20% 53% 52% 23%
=l=Regular 22% 13% 12% 12% 12%
gl [ 2 g @tivio 129 7% 5% 0% 5%

Com relacédo ao Indicador 3 (Figura 5), “A Instituicdo me oferece a possibilidade
de participar de pesquisa’, 82% dos participantes manifestaram concordar ou

concordar totalmente com as possibilidades de participacdo nas atividades de
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pesquisa, 0 que representa um nuamero significativo. Todavia, 5% demonstra

insatisfacdo neste item.

Figura 5 — PDI e politicas de ensino, pesquisa e extensdo: Indicador 3.

Alnstituicao me oferece a possibilidade de participar de pesquisa

Concordo totalmente: 1833
Concordo: 2487

Nao concordonemdiscordo: 708
Discordo: 209

Discordo totalmente: 73

Total de particpantes: 5310

Evelugio do Indicador3
[PDIl e politicas de ensino, pesquisa e extensio)
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B0% =iy
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sl Gsitivo 5E% TE% Ta% 78% B2%
=l=Fegular 22% 15% 15% 14% 13%
gl M @ g ative 12%% 2% 7% 2% 5%

No Indicador 4 (Figura 6), “A Instituicao me oferece a possibilidade de participar
de projetos que integrem docentes, discentes e técnicos-administrativos da educacao
basica, técnica e superior”, referente a verticalizagdo do ensino, 70% dos respondentes
afirmam concordar ou concordar totalmente com as possibilidades de participacéo.
Além disso, 8% responderam discordar ou discordar totalmente da possibilidade de

participar de projetos que envolvam esta integracdo e 22% responderam ser

indiferentes neste item.
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Figura 6 — PDI e politicas de ensino, pesquisa e extenséao: Indicador 4.

Alnstituicao me oferece a possibilidade de participar de projetos que
integre docentes, discentes e tecnicos-administrativos da educacao basica,
tecnica e superior
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Apesar dos indicadores apresentados, percebe-se um aumento gradual das

acOes de pesquisa e extensdo na Instituicdo, como pode-se observar nos dados

fornecidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacéo e Inovacdo (PROPPI) e pela

Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) apresentados a seguir.

Tabela 1 — Grupos e linhas de pesquisa.

GRUPO

LIDER

AREA
PREDOMINANTE

Acessibilidade Virtual e Tecnologia Assistiva

Andréa Poletto Sonza

Ciéncias Humanas

ACESSIBILIDADE, LEITURA E INFORMAGAO

Eliane Lourdes da Silva Moro

Ciéncias Sociais Aplicadas

Administracdo e Inovagéo

Marcelo Machado Barbosa Pinto

Ciéncias Sociais Aplicadas

Alimentos: tecnologia, microbiologia, bioquimica e satde

Tais Leticia Bernardi

Ciéncias Agrarias

Arranjos Produtivos

José Edson Azevedo da Silva

Ciéncias Sociais Aplicadas
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AUTENTICIDADE E ALTERIDADE NOS PROCESSOS
SOCIAIS, EDUCACIONAIS E PROFISSIONAIS

Rogerio Foschiera

Ciéncias Humanas

Avaliacéo Energética de Sistemas Térmicos

Ivoni Carlos Acunha Junior

Engenharias

Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico

Vivian Treichel Giesel

Ciéncias da Saude

Biotecnologia e Citogenética Vegetal

Adriano Michel

Ciéncias Biologicas

Ciéncia dos Materiais e Meio Ambiente

Silvia Regina Grando

Ciéncias Exatas e da Terra

Ciéncia e Tecnologia Alto Jacui

Ben-Hur Costa de Campos

Ciéncias Agrarias

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Wagner Luiz Priamo

Ciéncias Agrérias

Ciéncia e Tecnologia dos Materiais

Juliano Cantarelli Toniolo

Engenharias

Ciéncia e Tecnologia dos Materiais Ceramicos

André Zimmer

Engenharias

Ciéncias Agricolas

Anderson Luis Nunes

Ciéncias Agrérias

Ciéncias Exatas e da Natureza, Tecnologias e Educacéo
- CENTE

Priscila Azevedo da Silveira

Ciéncias Exatas e da Terra

Coletivo de Estudos em Linguagens e Artes - CELInA

Viviane Diehl

Linglistica, Letras e Artes

Computacao Interdisciplinar e Aplicada Alto Jacui

Edimar Manica

Ciéncias Exatas e da Terra

Conservagao de espécies vegetais

Juliana Marcia Rogalski

Ciéncias Biologicas

Cultura, historia, educacao e moda

Camila Carmona Dias

Ciéncias Humanas

Cultura, Identidade e Trabalho

Maria Cristina Caminha de
Castilhos Franca

Ciéncias Humanas

Desenvolvimento de tecnologias ambientais

Vanderlei Rodrigo Bettiol

Engenharias

Economia, Politica e Sociedade

Marcelo Mallet Siqueira Campos

Ciéncias Sociais Aplicadas

Educacédo em Ciéncias da Natureza

Cibele Schwanke

Ciéncias Humanas

Educacado em Ciéncias e Matematica

Ana Dionéia Wouters

Ciéncias Exatas e da Terra

Educacéao Fisica e a Educagéo Profissional

Tatiana Teixeira Silveira

Ciéncias da Saude

EDUCACAO MATEMATICA E EDUCACAO

Neila de Toledo e Toledo

Ciéncias Humanas

Educacéo Profissional e Humanidades

André Luiz Portanova Laborde

Ciéncias Humanas

Educacao, Experiéncias Docentes e Direitos Humanos

Leticia Schneider Ferreira

Ciéncias Humanas

Educacéo, Inovacao e Trabalho

Marcia Amaral Corréa de Moraes

Ciéncias Humanas

Educacéo, Lazer e Saude

Cintia Mussi Alvim Stocchero

Ciéncias da Saude

ELLOS - Estudos Linguisticos e Literarios

Maite Moraes Gil

Linglistica, Letras e Artes

Engenharia de Software e Sistemas Autdnomos

Ana Paula Lemke

Ciéncias Exatas e da Terra

Ensino de Ciéncias e Matematica - ECiMat

Susana Beatris Oliveira Szewczyk

Ciéncias Exatas e da Terra

Ensino de Fisica do IFRS

Jader da Silva Netto

Ciéncias Humanas

Ensino, Linguagens e suas Tecnologias

Paula Gaida Winch

Lingistica, Letras e Artes

Estratégia Organizacional, Negdcios Internacionais e
Governanga Corporativa

Eduardo Angonesi Predebon

Ciéncias Sociais Aplicadas

Formagéo de Professores

Maria Augusta Martiarena de
Oliveira

Ciéncias Humanas

GECIT - Educacéo, cidadania e turismo

Hernanda Tonini

Ciéncias Sociais Aplicadas

GEEP - Grupo de Estudos em Educagéo Profissional

André Noronha Furtado de
Mendonca

Ciéncias Humanas

Geotecnologias e Meio Ambiente

Miguel da Guia Albuquerque

Ciéncias Exatas e da Terra

Geotecnologias na Gestdo Municipal

Franciane de Lima Coimbra

Ciéncias Exatas e da Terra

GERAR - Grupo de Estudos Referentes ao Agronegdcio

Raquel Breitenbach

Ciéncias Agrérias

Gerenciamento e Tratamento de Residuos

Magali da Silva Rodrigues

Ciéncias Biologicas

Gestao Ambiental

Neudy Alexandro Demichei

Ciéncias Agrérias

Gestao de Recursos Naturais em Horticultura

Diovane Freire Moterle

Ciéncias Agrarias

Gestéo e Inovagéo

Tania Craco

Ciéncias Sociais Aplicadas

Gestéo e Tecnologia

Fabricio Sobrosa Affeldt

Ciéncias Sociais Aplicadas

Gestdo, Empreendedorismo e Desenvolvimento
Econdmico e Social

Bianca Smith Pilla

Ciéncias Sociais Aplicadas

GPAER - Grupo de Pesquisa Aplicada em Energias
Renovéveis

Alexandre José Blihler

Engenharias

GPMETA - Grupo de Pesquisa em Matematica, Ensino,
Tecnologias e Aplicacbes

Rodrigo Sychocki da Silva

Ciéncias Exatas e da Terra
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GPRCAI - Grupo de Pesquisa em Robotica, Controle e
Automacao Industrial

Vitor Tumelero Valente

Engenharias

Grupo de Desenvolvimento em Mecanica - GDMEC

Luiz Gustavo de Moura da Silva
Barbosa

Engenharias

Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacéo,
Matematica e Tecnologias

Carine Bueira Loureiro

Ciéncias Humanas

Grupo de Estudos e Pesquisas Ambientais (GEPA)

Luiz Felipe Borges Martins

Ciéncias Biol6gicas

Grupo de Estudos e Pesquisas em Saude

Eliana Cardia de Pinho

Ciéncias da Saude

Grupo de Estudos em Educacéo e desenvolvimento
Sustentavel

Claudia Dias Zettermann

Ciéncias Agrarias

Grupo de Estudos em Educacéo, Ambiente e Cultura de
Paz

Vinicius Lima Lousada

Ciéncias Humanas

Grupo de estudos em salde e sociedades

Sabrina Chapuis de Andrade

Ciéncias da Saude

Grupo de Estudos em Sistemas de Informacéo

Tiago Lopes Telecken

Ciéncias Exatas e da Terra

Grupo de Estudos sobre Territério, Tecnologia e
Ambiente (TERRA)

Shana Sabbado Flores

Ciéncias Humanas

Grupo de Informatica do IFRS Restinga

Roben Castagna Lunardi

Ciéncias Exatas e da Terra

Grupo de Pesquisa e Estudos em Informética Educativa

Ernani Gottardo

Ciéncias Humanas

Grupo de Pesquisa em Automagéo e Sistemas

Rogério Malta Branco

Engenharias

Grupo de Pesquisa em Ciéncias Comportamentais

George dos Reis Alba

Ciéncias Sociais Aplicadas

Grupo de Pesquisa em Ciéncias e seus Contextos

Marla Heckler

Ciéncias Exatas e da Terra

Grupo de Pesquisa em Educacéoo Profissional e
Tecnoldgica

Marcia Cristina Souza Madeira
Malta Pinto

Ciéncias Humanas

Grupo de pesquisa em eletroeletronica Joel Augusto Luft Engenharias
Grupo de Pesquisa em Tecnologias de Fabricagdo Flayi ldino Xavi E hari

Mecanica - GTecEM avio Galdino Xavier ngennarias
Grupo de Pesquisa Mecénica - Elétrica Alto Jacui Ronaldo Cesar Tremarin Engenharias

Grupo Interinstitucional de Estudos em Educagéo e
Inovacgéo

Clarice Monteiro Escott

Ciéncias Humanas

Humanizar o Humano: Arte,corpo, linguagens e meio
ambiente

Raquel Andrade Ferreira

Lingistica, Letras e Artes

Industrializacdo de Alimentos

Leonardo Souza da Rosa

Ciéncias Agrérias

INFORMATICA APLICADA

Emerson Rogério de Oliveira Junior

Ciéncias Exatas e da Terra

Informéatica Aplicada

Andre Peres

Ciéncias Exatas e da Terra

Inovagéo e Desenvolvimento de Equipamentos e
Instalacdes Agropecuarias (IDEIA) - Alto Jacui.

Bruno Conti Franco

Ciéncias Agrérias

Inovacéo na Aplicagcdo e no Desenvolvimento de
Tecnologias Computacionais

Patricia Nogueira Hubler

Ciéncias Exatas e da Terra

Inovagéo Tecnolégica e Educacao

Vicente Zatti

Ciéncias Humanas

Irrigacdo e Biometeorologia

Rodrigo Otavio Camara Monteiro

Ciéncias Agrérias

Laboratério de Estruturas e Materiais de Construcéo
Civil - LEMCC

Fabio Costa Magalhaes

Engenharias

Leitura, escrita e ensino de linguas

Noemi Luciane dos Santos

Lingistica, Letras e Artes

Linguagem, Diferenca e Mundo do Trabalho

Aline Ferraz da Silva

Ciéncias Humanas

Linguagens, Cultura e Educacgéo

Elisa lop

Ciéncias Humanas

Logistica Empresarial

Claudia Soave

Ciéncias Sociais Aplicadas

Manejo e Tratos Culturais em Plantas de Lavoura

Fernando Machado dos Santos

Ciéncias Agrérias

Matematica e suas Tecnologias

Aline Silva de Bona

Ciéncias Exatas e da Terra

Metalurgia e Materiais IFRS Farroupilha

Daniela Lupinacci Villanova

Engenharias

Métodos Quantitativos Aplicados

Vera Lacia Milani Martins

Ciéncias Exatas e da Terra

Multiplos Saberes da Educacao Profissional

Luciano Gomes Furlan

Ciéncias Humanas

Muslf: Educagdo Musical; Musicologia; Praticas
interpretativas

Ricardo Athaide Mitidieri

Linglistica, Letras e Artes

NEET - Nucleo de Estudos sobre Educagao e
Tecnologia

Ana Lucia Olegario Saraiva

Ciéncias Humanas
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NEMAS - Nucleo de Estudos em Manejo de Agua e Solo

Marcio Luis Vieira

Ciéncias Agrarias

NEPI - Nucleo de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares

Paula Gaida Winch

Ciéncias Humanas

NEPIA - Nucleo de Extensédo e Pesquisa em Informatica
Aplicada

Andréa Poletto Sonza

Ciéncias Exatas e da Terra

NTL - Nucleo de Tecnologias Livres

Mauricio Soares Ortiz

Outra

Nucleo de Estudos de Gestdo para Sustentabilidade

Shana Sabbado Flores

Ciéncias Sociais Aplicadas

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacéo em
Ciéncias (NEPEC)

Carlos Ventura Fonseca

Ciéncias Humanas

Nucleo de Estudos em Politicas Publicas

Lucas Coradini

Ciéncias Humanas

Nucleo de Estudos Organizacionais

Sérgio Almeida Migowski

Ciéncias Sociais Aplicadas

Nucleo de Pesquisa em Ensino de Lingua e Literatura

Cristina Rorig Goulart

Lingistica, Letras e Artes

Nucleo Integrado de Pesquisas em Administragao

Luiza Venzke Bortoli

Ciéncias Sociais Aplicadas

Nucleo Interdisciplinar de Estudos Ambientais (NIESA)

Simone Caterina Kapusta

Ciéncias Biol6gicas

Nucleo Interdisciplinar de Estudos em Biotecnologia -
NIEB

Alessandra Nejar Bruno

Ciéncias Biol6gicas

Organizacdes, Sociedade e Meio Ambiente

Patricia Rodrigues da Rosa

Ciéncias Sociais Aplicadas

Pesquisa Aplicada a Materiais

Nara Regina Atz

Engenharias

Pesquisa em Polimeros Avancados

Edson Luiz Francisquetti

Engenharias

Pesquisa em Tecnologias, Producédo de Materiais e
Linguistica Aplicada

Ana Claudia Pereira de Almeida

Lingtistica, Letras e Artes

PESQUISAS EM EDUCACAO, SOCIEDADE E
TRABALHO

Daniela de Campos

Ciéncias Humanas

Pesquisas em Engenharia Elétrica IFRS

Erik Schuler

Engenharias

POLITICAS PUBLICAS E FORMA(;%O DE
PROFESSORES PARA A EDUCAGCAO BASICA E

Josimar de Aparecido Vieira

Ciéncias Humanas

Praticas de Ensino e Analises Educacionais

Eloir De Carli

Ciéncias Humanas

Préxis: Saberes e Contextos Educativos

Daniel Martins Ayub

Ciéncias Humanas

Producao Alimenticia

Cristina Simdes da Costa

Ciéncias Agrérias

PRODUCAO ANIMAL

Luiz Angelo Damian Pizzuti

Ciéncias Agrérias

Producéo Vegetal

Otavio Dias da Costa Machado

Ciéncias Agrérias

Projeto e Desenvolvimento de Sistemas

Mauricio Covolan Rosito

Ciéncias Exatas e da Terra

Quimica e Bioquimica

Roberta Schmatz

Ciéncias Exatas e da Terra

Recursos agricolas nos sistemas de producao vegetal

Eduardo Girotto

Ciéncias Agrérias

Representacdo, Resgate e Inovacdo do Ambiente
Construido

Vanessa Patzlaff Bosenbecker

Ciéncias Sociais Aplicadas

Residuos Sdélidos

Luciana Angelita Machado

Engenharias

SAD - Salde, Ambiente e Desenvolvimento

Daniel Canavese de Oliveira

Ciéncias Sociais Aplicadas

SIMD - Seguranc¢a da Informagéo, Infraestrutura de TI,
Dispositivos Mdveis e Desenvolvimento de

Bruno Chagas Alves Fernandes

Ciéncias Exatas e da Terra

Sistemas Eletrdnicos Integrados

Alexsandro Cristovao Bonatto

Engenharias

Tecnologia em Alimentos

Camila Duarte Teles

Ciéncias Agrérias

Tecnologia em alimentos

Fernanda Arboite de Oliveira

Ciéncias Agrérias

Tecnologias em Sistemas de Computagéo

Rogério Xavier de Azambuja

Ciéncias Exatas e da Terra

Tecnologias na Educagéo

Tatiele Bolson Moro

Ciéncias Exatas e da Terra

Toxicologia Ambiental

Félix Alexandre Antunes Soares

Ciéncias Biolégicas

Viticultura e Enologia

Simone Bertazzo Rossato

Ciéncias Agrérias

Zootecnia

Fernanda Alves de Paiva

Ciéncias Agrarias

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacéo.

A seguir apresentam-se informacgdes sobre o quantitativo de bolsas de Iniciacao

Cientifica e/ou Tecnoldgica, informados pela PROPPI.
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Tabela 2 — Bolsas de fomento externo e interno.

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fomento 73 76 88 66 79 96

externo

Fomento 71 104 135 167 176 195

interno

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao.
Evoelugio das Bolsas de Fomento interno e Externo
250
200 /.—’_./I*
150 /
50
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016
= Fomento externc 73 TG 28 66 79 96
=fll=Fomento interno 71 104 135 187 176 195
Quadro 3 — Bolsas de Fomento Externo.
CNPq Fapergs
PIBITI PIBIC PIBIC-Af PIBIC-EM PROBIC 17 PROBITI 06
22 bolsas 10 bolsas 01 bolsa 40 bolsas
Total: 96 bolsas
Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao.
Quadro 4 — Bolsas de Fomento Interno.

Campus Bolsas Técnico (BICET) Bolsas Superior (BICTES) AIPCT
Alvorada 3 0 3
Bento Gongcalves 3 17 12
Canoas 3 6 4
Caxias do Sul 19 3 14
Erechim 0 11 5
Farroupilha 4 5 6
Feliz 6 5 1
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Ibiruba 1 8 7
Osorio 4 3 6
Porto Alegre 12 4 10
Restinga 8 3 10
Rio Grande 19 6 10
Sertdo 0 34 6
Vacaria 1 2 2
Viamao 5 0 3
Totais Total de bolsas 195 Total de AIPCTs 99

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacgao.

No ano de 2016, seguindo a tendéncia do ano de 2015, as acdes de extensao

conquistaram um significativo aumento, o que pode ser observado na tabela a seguir.

Tabela 3 — A¢bes de extenséo.

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Eventos 140 107 138 119 130 107
Cursos 122 123 98 97 93 118
Projetos 174 145 48 191 202 194
Programas 32 27 16 25 20 30
Prestacéo - - - - 1 3
de
Servicos
Total de 468 402 300 432 446 452
acdes

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensao.
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Figura 7: Evolucéo das acbes de Extensao

Evolugdo das agdes de extensdo
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== Cursos 122 123 98 97 93 118
Projetos 174 145 48 191 202 194
== Programas 32 27 16 25 20 30
== Prestacdo de servigos 0 0 0 0 1 3

Os

estudantes

participantes

do

Programa Ciéncia

sem Fronteiras

permaneceram em frequente formacdo pelo programa, bem como participando de

convénios internacionais conforme quadro a seguir.

Quadro 5 — Estudantes do IFRS em ag¢fes de convénios internacionais em 2016

RELATORIO DE MOBILIDADE ANO 2016
PROGRAMA CIENCIA SEM FRONTEIRAS
Nome do Campus i Instituicdo de | Inicio Términ
) Edital do Curso no IFRS
Aluno de origem | cgp destino da o da
CASSIO Chamada CsF MISSOURI
SANTOS 180/2014 SISTEMAS PARA WESTERN
Porto Alegre | pqtados 01/08/2015 31/08/2016
HUBNER INTERNET STATE
Unidos/FULB UNIVERSITY
Chamada CsF
IGOR DE
AZEVEDO orto Al 180/2014 SISTEMAS PARA SALEM STATE
orto Alegre
CIMIECIK] Estados INTERNET UNIVERSITY 01/08/2015 31/08/2016
Unidos/FULB
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MARIA LUCIA Bento Chamada CsFy ooy tura e | UNIVERSITA 01/08/2015 B1/07/2016
183/2014 ? DEGLI STUDI
FRARON Gongalves ENOLOGIA
Italia/UNIBO DI FIRENZE
Chamada CsF L
NATALIA  [Bento 1832014 » HORTICULTURA | UNIVERSITA 161/08/2015 31/07/2016
Goncalves :
CIPRIANI ¢ DI BOLOGNA
Italia/UNIBO
Chamada MINNESOTA
LUCéS Csk ENGENHARIA STATE
ANTONIO Erechim 01/06/2015 31/06/2016
180/2014 N UNIVERSITY,
GODOI MECANICA
Estados MANKATO
VIEIRA Unidos/FUL
Convénio Ifrs e Sault College Do Canada - 2016
Nome do Campus Instituicdo de | Inicio Términ
de Origem CUI’SO no IFRS
Aluno destino da o da
KAREN
GARCIA DOS SISTEMAS SAULT 07/09/16 | 17/12/16
Porto Alegre PARA COLLEGE,
SANTOS CANADA
INTERNET

Fonte: Pré-Reitoria de Extensao.

Acdes de superacao 2017-2018

Em uma andlise geral dos indicadores da Dimensdo 1, a CPA Central atenta
para pontos que carecem de investimento:
e Ampliar as acdes de pesquisa e inovacao no IFRS, principalmente em relacédo as
agéncias de fomento externo;
e Ampliar politica de capacitacdo de docentes, visando proporcionar melhoria da
qualidade das acdes de ensino, pesquisa e extensdo, em especial no que se refere a
verticalizacdo do ensino, da pesquisa e da extensao na Instituicao;
e Proporcionar espacos de interagcdo da comunidade académica em conjunto da
comunidade externa organizada, para discussdo e elaboracdo de estratégias e
planejamento de acdes alicercadas no papel dos Institutos Federais, que € de ser
agente transformador no desenvolvimento local e regional, articulando o ensino, a

pesquisa e a extensao;
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e Ampliar a discussdo em relacdo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

e Ampliar o niumero de projetos que envolvam inovagéo cientifica e tecnoldgica;

e Consolidar politica para implantacdo de novos cursos atentando aos arranjos
produtivos locais e regionais, levando em consideracdo dados e levantamentos

estatisticos, com o intuito de cumprir com os dispositivos do PDI.

1.2. A politica para o ensino, a pesquisa, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria
e demais modalidades

Tendo em vista a consolidagéo das politicas publicas para os Institutos Federais,
no que se refere a dimensédo de politica de ensino, pesquisa e extensao indissociados
entre si, baseados nos eixos de verticalidade, horizontalidade, tecnologia, cultura e
inovacdo, esta consolidacdo é de significativa importancia na conjuntura politica
administrativa da Instituicdo. Esta indissociabilidade é apresentada em diversos
documentos e normativas institucionais, dentre elas o PDI e o PPIl. Além de ser
observada na pratica cotidiana institucional e no cumprimento das diretrizes expressas
nos documentos, também pode ser analisada pelos instrumentos de avaliacdo
institucional.

A partir deste cenéario, discute-se o Projeto Politico Pedagoégico do IFRS por

meio dos indicadores a seguir.

Projeto Pedagogico Institucional (PPIl): Cursos oferecidos - graduacéao
(tecnoldgica, licenciatura, bacharelado), técnico, PROEJA, presencial e a

distancia, poés-graduacdo lato e stricto sensu

Cabe lembrar que o Projeto Pedagdgico Institucional do IFRS (PPI) foi
implantado em 2011 (Resolugdo CONSUP n° 109 de 20 de dezembro de 2011), grande
avanco no que se refere as acdes de superacdo apontadas no Relatério de
Autoavaliacao de 2010. Recorda-se que o processo de construcédo deste documento de

imensa relevancia institucional foi um marco de construcdo coletiva e participativa
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integrando os segmentos da comunidade interna do IFRS (estudantes e servidores) de

todos os campi.

Os instrumentos de avaliacédo de curso e de autoavaliacao discente corroboram

com a identificacao da consolidacéo das politicas definidas no PPI do IFRS.

Com relagéo ao Indicador 1 do “Instrumento de Avaliagdo do Curso” (Figura 8),

“O curriculo do curso é atualizado e atende as necessidades do mercado de trabalho”,

verifica-se que 73% dos participantes concorda ou concorda totalmente, sendo que

12% discorda ou discorda totalmente. Identifica-se que 15% dos participantes que

participaram da avaliacdo online ndo concordam nem discordam.

Figura 8 — Instrumento de avaliagdo do curso: Indicador 1.

0 curriculo do curso (disciplinas, distribuicao de contetidos,
pre-requisitos, quantidade de horas, etc..)  atualizado e atende as

necessidades do mundo do trabalho.

10% 285 5

15%

Concordo totalmente: 1385
Concordo: 2925

Nem concordonemdiscordo: 910
Discordo: 594

Discordo totalmente: 127

Total de particpantes: 5341

Evolugdo do Indicadorl
{Instrumento de Avaliacio do cursa)
B0%
T0% : * . ’ .
B0%
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40%
30%
20% ——
102G _m —— H
0%
2012 2013 2014 2015 2016
sl asitivo 74% 73% 73% 74% 73%
=l=Fegular 17% 15% 17% 15% 15%
gl M gativio 11% 11% 10% 11% 12%
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A disponibilidade da coordenacédo do curso para atendimento aos docentes e

discentes é avaliada através do Indicador 2 do “Instrumento de Avaliacdo do Curso”

(Figura 9). 80% dos participantes que responderam a avaliacdo posicionaram-se entre

concordam e concordam plenamente, sendo que apenas 5% discordam ou discordam

totalmente. 15% dos estudantes demonstram nem concordar nem discordar com a

assertiva. Desta forma, é perceptivel que os coordenadores de curso, de uma forma

geral, cumprem satisfatoriamente o papel de gestores e educadores.

Figura 9 — Instrumento de avaliagéo do curso: Indicador 2.

A coordenacao do curso esta disponivel para atendimento aos docentes e
discentes, nos horarios divulgados.

Concordo totalmente: 1983
Concordo: 2771

Nem concordo nemdiscordo: 307

Discordo: 196

Discordo totalmente: 84

Total de participantes: 5341

Evolugio do Indicador 2
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No Indicador 4 (Figura 10), “O curso oferece projetos e oportunidades de atuagao

em projetos de pesquisa’, identifica-se que 69% (2% a mais do que na avaliacdo do inicio

do triénio) dos participantes concordam ou concordam totalmente com essa afirmacao,
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sendo que apenas 8% dizem discordar ou discordar totalmente. Percebe-se, um avanco

significativo ao longo da série historica na avaliagdo desse indicador, ainda que se

diagnostique a necessidade de consolidacdo de uma politica de carater mais formativo

para atender esta dimensado. Nesse sentido, pode-se identificar que as politicas de

pesquisa propostas no PDI vém recebendo investimentos significativos no ambito do

desenvolvimento da cultura investigativa e da pesquisa como principio educativo,

conforme prevé o documento.

Figura 10 — Instrumento de avaliag&do do curso: Indicador 4.

0s docentes do curso oferecem projetos e oportunidades de atuagao em
projetos de pesquisa

Concordo totalmente 1306
Concordo. 2785

Nem concordo nemdiscordo: 1358
Discordo: 330

Discordo totalmente: 102

Total de particpantes: 5341

Evolugio do Indicadord
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O Indicador 5 (Figura 11), “O curso oferece projetos e oportunidades de atuagao

em projetos de extensao”, apresenta como resultado 66% (1% a menos em relagéo ao
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ano de 2015) de participantes que concordam ou concordam totalmente com a

existéncia dessas oportunidades. Dos respondentes, 9% apontam que discordam ou

discordam totalmente da existéncia das possibilidades de participacdo na extensao.

Destaca-se a percentagem de 25% dos respondentes que referem nem concordar nem

discordar, ou que discordam ou discordam totalmente, o que pode indicar a

necessidade de um maior investimento em processos formativos no que se refere a

divulgacdo e entendimento do que sdo e de quais as finalidades das acbes de

extensao.

Figura 11 — Instrumento de avaliag&do do curso: Indicador 5.

0s docentes atuantes no curso oferecem projetos e oportunidades de atuacac
em projetos de extensao

Concordo totalmente 1182
Concordo. 2748

Nem concordo nemdiscordo: 1506
Discordo: 393

Discordo totalmente: 112

Total de particpantes: 5341

Evolugdo do Indicador5
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1.3. Avaliacdo do processo de atendimento as metas de eficiéncia e
eficacia conforme termo de metas

Visando atender a este ponto, cabe citar algumas estratégias que foram
consolidadas tendo como base o0 ano de 2016: fomento interno de Bolsas de Iniciacédo
Cientifica e/ou Tecnoldgica no Ensino Superior (BICTES), Bolsa de Iniciacdo Cientifica
e/ou Tecnoldgica no Ensino Técnico (BICET) e Programa de Auxilio Institucional a
Producéo Cientifica e/ou Tecnologica (AIPTC).

1.4. Projeto Pedagogico Institucional — PPI: Ensino de Especializacao
Lato Sensu e Educacgé&o Continuada

E de suma importancia citar que o PPl do IFRS, dentre suas diretrizes e
principios norteadores, revela que os programas e cursos de pds-graduacao no IFRS
devem assegurar a necessaria articulacado entre ciéncia, tecnologia e cultura, e entre
ensino, pesquisa e extensao, tendo em vista contribuir para o desenvolvimento
nacional, com destaque a sua atuacdo no plano local e regional. (PPI, 2011, p. 46)

E em consonancia com o PDI da Instituicdo, esta pratica de levar o ensino
indissociado a pesquisa como estratégica de verticalizacdo do ensino esta voltada ao
atendimento de demandas locais e regionais, aos arranjos produtivos locais, bem
como, a plena formacéo de recursos humanos para atender os campos da educacao,

ciéncia e tecnologia.

1.5. Integracéo entre as propostas de graduacéo e poés-graduacéo lato
sensu (verticalizacao)

Com a possibilidade da atuacdo dos docentes entre todos o0s niveis e
modalidades de ensino, a Instituicdo proporciona que no processo educacional uma
significacdo e ressignificagdo dos saberes ocorra através da pratica cotidiana nos
diferentes contextos, permitindo uma reflexdo pautada no fazer cotidiano e, portanto,
uma construcdo e reconstrucdo de inumeras possibilidades de interacdo nas diversas

conjunturas que se estruturam em cada realidade do processo educacional.
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1.6 Projeto Pedagogico Institucional (PPI): Pesquisa

Conforme o PPI (2011, p. 33) o IFRS

[...] tem como prioridade incentivar as atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas pelos trabalhadores em educacdo e discentes. Nesse
sentido, compreende como fundamental a articulagdo da qualidade do
ensino ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural de nossa
regiao.
Para que tal prioridade se cumpra, se faz necessario o aprimoramento de alguns
fluxos e processos, entre eles:
e Buscar alternativas de fomento as acfes de pesquisa;
o Realizar convénios com instituicbes vinculadas a pesquisa, bem como, firmar e
manter intercambio com instituicbes cientificas, com objetivo de firmar contatos
sistematicos entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos;
e Promover o cadastramento das pesquisas institucionais e o fortalecimento dos
eixos tematicos estratégicos, procurando expandi-los e/ou associa-los as atividades de
ensino e extensao;
e Buscar fomento externo para o desenvolvimento de atividades de pesquisa e inovacao;
e Buscar a aproximacao e a integracdo com os setores produtivos.
Fica evidente que as a¢des, bem como as politicas de pesquisa da Instituicao,

vém se desenvolvendo em consonancia com o PPI do IFRS.

1.7. Politicas institucionais de praticas de investigacao, iniciacao
cientifica e tecnoldgica, de pesquisa e formas de sua
operacionalizagcéo

O Ndcleo de Inovagédo Tecnolégica do IFRS esta em pleno funcionamento, o

que destacamos como superacao apontada no relatério anterior.

1.8 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Extenséao
Como descrito no PPl do IFRS, a acdo de extensdo € tida como a pratica

académica institucional que interliga a Instituicio com as demandas da comunidade,
visando a formacado de profissionais aptos ao mundo do trabalho e ao exercicio da

cidadania. E com acdes de extensdo que o IFRS contribui efetivamente para o
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desenvolvimento socioecondmico e cultural regional, articulando teoria e pratica
cotidiana e, assim, produzindo saberes e conhecimentos.

Para que se cumpra seu papel social, se faz necessario a indissociabilidade com as
acOes de ensino e pesquisa, bem como, o fortalecimento destas a¢cfes conjuntas;

atentando as demandas e necessidades da sociedade.

Acdes de superacao 2017-2018

Analisando os dados coletados referentes aos indicadores da Dimenséo 2,
verifica-se que o IFRS apresentou avancos significativos em 2015, principalmente no
gue se refere a ampliacdo de projetos de pesquisa e de extensdo em todos os campi,
com destaque para a abertura de novos cursos de pés-graduacdo lato e stricto sensu,
e a implementacéo da cultura de participacdo da comunidade institucional. Para que os

avancgos continuem, recomenda-se:

e Continuidade de investimento e consolidacdo das acdes de pesquisa e extensao em

todos os campi;

e Consolidacdo da pés-graduacéao lato e stricto sensu;

e Consolidacdo dos programas de fomento a pesquisa, em especial oriundos das

agéncias externas de fomento, e a extenséo;

e Consolidacdo da politica de encargos didaticos, definindo a dedicacdo docente para

as atividades de ensino, pesquisa extensao;

e Conclusdo da infraestrutura necessaria aos campi para desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Ampliacdo de convénios e de parcerias com empresas publicas e privadas,
parcerias interinstitucionais com IFs, bem como com instituicdes de ensino

nacionais e internacionais.
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2. A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, NO QUE SE REFERE
AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, CONSIDERA
ESPECIALMENTE, A SUA CONTRIBUICAO EM RELACAO A INCLUSAO SOCIAL,
A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA
CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL

Este item, volta-se a Dimensé&o 3 do SINAES: Responsabilidade social da IES.

O IFRS, como Instituicdo de ensino publico federal e voltada a formacéao técnica,
tecnologica, cientifica e cultural, objetiva em suas a¢des a consolidacdo das politicas
publicas de inclusdo como um compromisso social, por meio de processos de ensino,
pesquisa e extensdo. Assim, neste item do relatério sdo elencados dados e
informacdes quantitativos e qualitativos para subsidiar possiveis analises e alimentar a

construcéo de indicadores em relacdo ao compromisso e responsabilidade social.

2.1. Compromisso do IFRS com os programas de incluséo social,
acOes afirmativas e inclusao digital

O IFRS vem construindo e consolidando politicas de inclusdo social, de acdes
afirmativas e inclusao digital. As acfes nos campi sdo inumeras e distintas. Cabe neste
item destacar as iniumeras acfes dos nucleos de acgbes afirmativas que, com
experiéncias em cada um dos campi do IFRS, atendem e tracam um objetivo comum

gue € o de promover a incluséo social, as a¢ées afirmativas e a inclusao digital.

2.2. Relacbes do IFRS com o setor publico, o setor produtivo e 0
mercado de trabalho

Com os dados levantados para atender este item, verifica-se que todos os campi
do IFRS vém realizando acdes que buscam ampliar as relacées com o setor publico, o
setor produtivo e com o mundo do trabalho.

Analisando o Indicador 7 do “Instrumento de Avaliagado do Curso” (Figura 12), “O
Curso possui parcerias e/ou convénios com instituicdes publicas e/ou privadas, com
interacdo de docentes e discentes”, pode-se perceber que 40% dos participantes da
Autoavaliacdo Institucional concordam totalmente ou concordam com a existéncia

dessas ac¢bes (acréscimo de 9% em relacdo ao ano de 2014). Dos respondentes, 15%
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apontam que discordam ou discordam totalmente da existéncia de tais parcerias em

seus cursos. Destaca-se que 35% dos respondentes afirmam nem concordar nem

discordar. Os resultados do triénio atentam uma melhoria na percepc¢ao em relacdo as

parcerias com as instituicdes publicas e privadas, uma vez que nem sempre as acoes

gue envolvem relacbes com o setor publico e privado, interferem diretamente no

curriculo dos cursos.

Figura 12 — Instrumento de avaliacdo do curso: Indicador 7.

0 curso/instituicao possui parcerias e/ou convenios com instituicoes
pUblicas e/ou privadas, cominteracao de docentes e estudantes.

11% 4% 15%

35%

Concordo totalmente: 820
Concordo. 2032

Nem concordonemdiscordo. 2073
Discordo: 659

34% Discordo totalmente 257

Total de participantes: 5341
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Acdes de superagédo 2017-2018

Observando os indicadores dispostos na Dimenséo 3 do SINAES, nota-se que o

IFRS vem atingindo as metas e objetivos definidos no PDI em relacdo as acbes de
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inclusédo social, inclusédo digital e de ingresso e permanéncia dos estudantes, por meio
de acBes afirmativas que valorizam as trajetorias distintas e que buscam atender aos
contextos especificos de cada unidade organizacional. Assim, sugere-se:

e Realizar parcerias com as instituicdes publicas e privadas, bem como, fomentar a
relacdo com o mundo do trabalho, e com um maior envolvimento dos discentes;

e Consolidar o nome do IFRS nas comunidades.
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3. ACOMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Nesse item, verifica-se a Dimensdo 4 do SINAES: Comunicacdo com a
sociedade. Esta dimenséo tem o objetivo de verificar se as praticas institucionais estéo
respondendo as demandas sociais, identificando o posicionamento e a identidade da
InstituicAo na conjuntura atual. A comunicagdo é protagonista no fortalecimento do
compromisso do IFRS com a sua comunidade escolar. Esta por sua vez, da visibilidade
para as acbes desses atores institucionais (discentes, docentes e técnicos-
administrativos em educacdo) que sdo agentes de transformacdo da Instituicdo e da

sociedade.

A comunicacdo com a sociedade no IFRS é coordenada pela Assessoria de

Comunicacéo, que apontou como metas:

[ Elaboracao da Politica de Comunicacdo do IFRS — Entre os objetivos da Politica
de Comunicacdo esta manter uma relacdo mais transparente, profissional e cordial
com todos os publicos do IFRS, permitindo posturas comuns entre as unidades e o0s
setores, 0 que contribuira para a consolidacdo da imagem e da reputacdo da
Instituicdo. A Politica também enfatiza que a boa comunicacdo na Instituicdo € um
compromisso de todos os integrantes da comunidade académica, estimulando a
divulgacdo e a melhoria nos relacionamentos. Os regimentos da Diretoria e dos
Setores de Comunicagéo, bem como do Comité de Comunicacédo, permitirdo organizar
o trabalho dos profissionais de comunicacao, definir prioridades e também promover

uma integracao entre os profissionais das diferentes unidades.

[1 Elaboracao/atualizacdo do Guia de Ambientacdo dos Servidores/IFRS — A
atualizacdo do Guia de Ambientacdo dos Servidores para uma versao digital permitiu
adequar os conteudos as mudancas institucionais, disponibilizando um contetdo capaz
de minimizar davidas dos servidores (principalmente os que ingressaram ha pouco na
Instituicdo), facilitar a insercdo na Instituicdo, apresentar aspectos da cultura

organizacional e ser motivador.

1 Redacédo e divulgacdo de matérias jornalisticas para o publico externo e
interno pela Reitoria — A redacédo e a divulgacdo de matérias jornalisticas para o
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publico externo e interno pela Reitoria possibilita, entre outros resultados: que
servidores, estudantes e comunidade externa tenham conhecimento de cursos,
processos seletivos, acOes de assisténcia estudantil, entre outras possibilidades
oferecidas pelo Instituto, bem como seus periodos de inscrigdes; da visibilidade a
conquistas recebidas pela Instituicdo e por sua comunidade académica, a projetos
desenvolvidos, a boas praticas e a outras atividades; aumenta a visibilidade e o

reconhecimento institucional e fortalece a imagem e a reputacao institucional.

1 Realizacdo de pesquisa e criacdo de roteiros, filmagem, edicédo e finalizacao
de videos institucionais, jornalisticos e educacionais — A producdo audiovisual
desenvolvida pelo setor de comunicacao € importante pois prové uma das demandas
institucionais mais inerentes a identidade do IFRS: construir e firmar uma ponte entre o
IFRS e seu publico, o aluno. Assim, interage de forma logica com as plataformas e
habitos cotidianos da sociedade atual, na qual todos se inserem especialmente no que
se refere ao publico mais jovem, afeicoado com a total dinamicidade das multimidias e
com o didlogo face a face. Ainda ligada a acéo jornalistica e de divulgacao institucional,
a producédo audiovisual atua com o propdésito de fortalecer a informacao transmitida de
tal modo que serve de portavoz para a acessibilidade, uma vez que néo se restringe
apenas ao processo de atuacdo do setor de comunicacdo, mas também ao ambito
didatico, levando acesso igualitario as pessoas com necessidades especiais através de
uma importante conquista: a prova do Processo Seletivo, em formato audiovisual,
inteiramente produzida em LIBRAS, a fim de que se cumpra com o principal objetivo de

um Instituto Federal — ensino publico, gratuito e de qualidade.

1 Desenvolvimento de campanhas gerais de comunicacado — Desenvolvimento de
campanhas gerais de comunicacdo: as campanhas de comunicacdo, tanto internas
(servidores e alunos) quanto externas, tém como objetivos primeiros contribuir para
consolidar uma imagem positiva da instituicdo, engajar os publicos para os valores do
IFRS e estimular o sentido de pertencimento.

[1 Gerenciamento, gestdo de conteudo, interagdo com usudrios nas midias
sociais facebook, instragram, youtube, twitter — O gerenciamento, a gestao de

conteudo e interacdo com usuarios nas midias sociais institucionais do IFRS é

importante pois essas midias desempenham um papel fundamental no relacionamento
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do Instituto com os seus publicos de interesse. As Redes Socias possibilitam a
publicizagcédo de informacdes de interesse interno e, principalmente externo. A interacao
com o usuario € considerada essencial e, sendo assim, todos os contatos feitos pelas
midias sociais sdo considerados e os comentarios respondidos, sempre da forma mais

agil, clara e cordial possivel.

0 Elaboracdo e envio de boletins eletronicos especiais para
acdes/eventos de destaque da Instituicdo — A elaboracdo e o envio de boletim
eletrbnico para servidores do IFRS tem entre os objetivos manté-los informados sobre
acles, conquistas, eventos e projetos de todas as unidades da instituicdo (campi e
Reitoria), atuando como um canal que estimula a transparéncia, a integracao entre 0s

servidores e desses com o IFRS e fortaleca o sentimento de pertencimento ao Instituto.

[0 Planejamento, divulgacdao, aplicacdo e analise de resultados do 1° Diagnéstico
de Comunicacédo do IFRS — 1° Diagnostico de Comunicacédo do IFRS, planejamento,
divulgacao, aplicacdo e andlise de resultados. O anteprojeto desta foi criado em 2012
por um extinto grupo de trabalho. Em 2015 o grupo de trabalho de elaboragéo da
Politica de Comunicacdo retomou o projeto de aplicacdo de pesquisa, com o

planejamento, execuc¢do, acompanhamento e andlise de resultados.

[1 Revisdo e Atualizacdo do Guia de Comunicacgédo Institucional do IFRS — A
revisdo e atualizacdo do Guia de Comunicacao Institucional teve como objetivo auxiliar
na elaboracdo de documentos e condutas diarias do servidor, criando uma unidade e
identidade institucionais, pautados na legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, com a consequente melhoria dos servicos prestados a

sociedade.

[1 Pesquisa, planejamento e execucdo de programates de radio, conforme
convénio firmado com a Funvale — Os programetes de radio permitem a difusdo de
informagdes educativas que possibilitam a divulgagcdo de material produzido por
profissionais do Instituto no ambito de sala de aula, projetos e pesquisas e que

cumprem papel social.
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De uma forma geral, percebe-se que as metas definidas estdo em fase de
consolidacao, necessitando de intensificacdo de acdes e investimentos que tenham
repercussao em todos os segmentos da comunidade.

3.1. Percepcao da comunidade académica e escolar sobre a
comunicacao no IFRS

Este item voltado a percepcédo da comunidade académica e escolar do IFRS sobre a
comunicagdo no IFRS pode ser analisado através dos indicadores 5 e 6 do

“Instrumento de Avaliagao Institucional”.

No que se refere ao Indicador 5 (Figura 13), “O site do IFRS fornece, com
clareza e agilidade, informagdes sobre o Instituto e seu funcionamento”, 65% dos
respondentes (5 % a mais que na avaliacdo anterior) concorda totalmente ou concorda.
Destaca-se uma significativa reducdo dos respondentes que afirmam discordar ou
discordar totalmente e 16% se mostram indiferentes. Tais numeros evidenciam, como
no relatorio anterior, que o site tem sido um importante instrumento de comunicagao
com a comunidade interna do IFRS. Este indicador alerta para a necessidade da
implantacdo de mecanismos de maior eficiéncia por parte da comunicacgéao.

Figura 13 — Comunicagdo com a sociedade: Indicador 5.

Osite doIFRS fornece, com clareza e agidade, informagoes sobre o
Instituto e seu funcionamento

Concordo totalmente: 1266
1% Concordo: 2192
14% 28% Nao concordonemdiscordo: 870
16% Discordo: 749
Discordo totalmente: 233

Total de particpantes: 5310
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Em relacdo ao Indicador 6 (Figura 14), “O site do campus apresenta
informacBes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFRS a
comunidade externa”, 3% (acréscimo de 5% em relacdo ao indice do ano anterior)
concordam ou concordam totalmente com a afirmacdo. Além disso, 9% dos
participantes (4% a menos do que na avaliacdo do inicio do triénio) discordam ou
discordam totalmente e 17% (3% a menos que na avaliacdo anterior) ndo concordam
nem discordam. Isto indica que devem ser adotadas medidas de ampliacdo da
comunicacao das acgdes de ensino, pesquisa e extensao.

Na Figura 15 observa-se que 67% dos respondentes (8% a mais do que na
avaliacdo anterior e mesmo indice da avaliacdo de 2015) afirmaram concordar ou
concordar totalmente com o Indicador 7 “Os meios de comunicagao utilizados pelo
IFRS sdo adequados para divulgar suas atividades a comunidade”, sendo que 14%
(5% a menos que no ano anterior) afirmaram discordar ou discordar totalmente, e os
demais 17% nao concordam nem discordam. Estes nimeros, comparados com os de
2015, indicam uma melhoria na implantacdo de estratégias e acdes de comunicacao

gue atendam a comunidade de forma mais efetiva.
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Figura 14 — Comunicagdo com a sociedade: Indicador 6.

0 site do campus apresenta informagoes sobre as atividades de ensing,
pesquisa e extensao do FRS a comunidade externa

Concordo totalmente: 1288
Concordo: 2624

Nao concordonemdiscordo: 919
Discordo: 382

Discordo totaimente: 97

Total de particpantes: 5310
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Figura 15 — Comunicagdo com a sociedade: Indicador 7

0s meios de comunicagao utiizados pelo IFRS sao adequados para divulgar
5Uas atividades a comunidade.

Concordo totaimente: 1177
Concordo: 2369

o 3% e
11% 22% Nao concordo nem discordo: 936
19% Discordo: 610
Discordo totalmente: 158

Total de particpantes: 5310

Evolugdo do Indicador 7
(Comunicagdo com a sociedade)
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o —————
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0 —
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2012 2013 2014 2015 2016
—4—Positivo 56% 59% 62% 59% 67%
——Regular 22% 22% 21% 21% 19%
== Negativo 22% 18% 17% 19% 14%

3.2 Ouvidoria

O acesso a Ouvidoria do IFRS se da por meio do site, através de encaminhamento

z

de mensagem, que é enviada ao ouvidor e ap0s encaminhada para 0s setores
responsaveis com o intuito de resolucao. Ainda se faz necessaria maior estruturacao desse

setor.

AcOes de superacao 2017-2018
Para contemplar a Dimenséao 4, a Instituicdo busca a implementacao de fluxos e

estratégia que vem ampliando a comunicagdo com a sociedade. Com dados
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levantados ao longo do triénio, indicar-se-d0 a seguir estratégias para melhoria nos
processos de comunicacdo, sendo que algumas destas ja foram sugeridas em outros
relatérios anteriores.

e Reformular a estrutura do site;

e Ampliar a representacdo dos campi em associacfes, conselhos e entidades
representativas;

e Incentivar a realizacdo de acdes de ensino, pesquisa e extensdo que envolva a
comunidade interna e externa;

e Criar e qualificar estratégias que melhorem a comunicacdo entre os setores das
unidades organizacionais e a gestao;

e Criar e qualificar estratégias que melhorem a comunicacdo entre os setores das
unidades organizacionais e a comunidade académica e escolar;

e Criar e potencializar estratégias que melhorem a comunicacao entre a Reitoria e 0s
campi;

e Estruturar a Ouvidoria, como setor independente, desvinculando-a do gabinete do

Reitor.
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4. AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO
DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU
APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
E SUAS CONDICOES DE TRABALHO

Este item refere-se a Dimensdo 5 do SINAES: As politicas de pessoal, as
carreiras do corpo docente e técnico-administrativo.

As politicas de pessoal e de carreira do corpo docente e técnico-administrativo
em educacdo estdo descritas no PDI do IFRS. O plano de carreira de docentes e de
técnicos-administrativos em educacédo € debatido e implementado em acdes conjuntas
entre a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e, respectivamente, a Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e a Comissao Interna de Superviséo (CIS).

4.1 Corpo Docente

O panorama dos dados apresentados permite verificar o crescimento
significativo em relag@o a titulagdo dos docentes do IFRS, com maior concentracao
entre mestres (491 em 2015 e 432 em 2015) e doutores (373 em 2016 e 318 em 2015),
como aponta a figura a seguir com os dados enviados pela Diretoria de Gestdo de

Pessoas.

Figura 16 — Titulag&do dos docentes.

2%

L«

m Graduados

M Especialistas

Mestres

m Doutores

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas.
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4.2 Corpo Técnico-Administrativo

Conforme dados da Diretoria de Gestdo de Pessoas, o nimero de servidores

técnicos-administrativos em educacao € apresentado na figura a seguir.

Figura 17 — Titulag&o dos técnicos-administrativos.

2%

M Especialista
B Mestre

Doutor

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas.

4.3. Politicas de Capacitacdo e de Acompanhamento do Trabalho
Docente e Formas de sua Operacionalizacao

Os relatérios das CPAs Locais mostram que os campi desenvolvem acbes
diferenciadas em relacdo a capacitagdo e acompanhamento do trabalho docente
(agbes como processos de acompanhamento e de avaliagdo do estagio probatorio,
formacdo pedagodgica continuada, apoio a participacdo em eventos, entre outros). A
Diretoria de Gestdo de Pessoas em conjunto com CIS e CPPD, vem construindo e
implementando o Programa Capacitacdo de Servidores. Destaca-se regulamentacoes
para docentes e técnicos-administrativos em educacdo que possibilitam afastamentos
para qualificagdo e capacitacdo, bem como, horario especial para estudante e
liberacdo da carga horaria para a¢des de qualificacao.
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AcOes de Superacéao 2017-2018

As propostas de agles de superacdo levantadas pelas CPAs Locais junto as
gestbes dos campi podem ser descritas de forma geral, conforme:
e Revisar a distribuicdo da carga horaria dos docentes de 40 horas com dedicacao
exclusiva, a fim de permitir um equilibrio maior entre os trés eixos do trabalho do
mesmo, a saber, ensino, pesquisa e extensao.
o Promover cursos de aperfeicoamento e formacao aos servidores;

o Ampliar os programas de formacé&o docente.
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5. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO,
ESPECIALMENTE O FUNCIONAMENTO E
REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA
INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO
UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS

Os dados apresentados para a Dimensédo 6 do SINAES (Organizacdo de gestdo da
IES) estao diretamente relacionados a organizacao e a gestado do IFRS, especialmente
no que se refere a representatividade dos colegiados e 6érgaos representativos
institucionais, sua dependéncia e autonomia, bem como a participacdo de todos os
segmentos da comunidade académica nos processos decisérios do IFRS. Com o
Instrumento de Avaliagcéo Institucional, pode-se analisar a percepgdo da comunidade

interna em relagcdo a gestédo do IFRS.

5.1 Gestao Institucional

A gestao institucional no IFRS pode ser analisada a partir dos resultados relativos aos

indicadores 8 e 9 do “Instrumento de Avaliagao Institucional”.

Figura 18 — Organizacgéo e gestdo do IFRS: Indicador 8.

Alnstituicao me oferece a possibilidade de participar de Conselhas,
Comissaes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho noIFRS.

Concordo totalmente: 1302
Concordo. 2537

Nao concordonemdiscordo: 1098
Oiscordo: 293

Oiscordo totaimente: 80

Total departicpantes: 5310
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Evolugdo do Indicador?
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No Indicador 8 (Figura 18),

“‘A Instituicio me oferece a possibilidade de

participar de Conselhos, Comissbes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS”,

73% dos respondentes (4% a mais se comparado a 2015) posicionam-se entre

concordam totalmente ou concordam. Entre os que discordam ou discordam totalmente

identifica-se 8% (2% de decréscimo em relacdo a avaliagdo anterior), o que representa

uma pequena parcela da comunidade escolar e académica. E 21% (1% de decréscimo

em relacdo a avaliagcdo anterior) manifestam que ndo concordam nem discordam, o

que pode representar a comunidade percebe que esta tendo a oportunidade de

participar ativamente da gestdo do IFRS como representantes nos conselhos,

comissoes, colegiados ou grupos de trabalho.

Figura 19 — Organizacgéo e gestdo do IFRS: Indicador 9.

Alnstituicao divulga seu regimento, portarias, resolucoes, ordens de
Servico e demais regulamentacoes doIFRS.

Concordo totaimente: 1248
Concordo: 2573

Nao concordonemdiscordo: 1135
Discordo: 286

Discordo totalmente: 68

Total de participantes: 5310
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Evolugdo do Indicador 9
[Organizacgio e gestio do IFRS)
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Com relagdo ao Indicador 9 (Figura 19), “A Instituicdo divulga seu regimento,
portarias, resolucdes, ordens de servico e demais regulamentagcdes do IFRS”, observa-se
que 72% dos respondentes (3% a mais do que na avaliagao anterior) afirma que concorda
ou concorda totalmente. Também, 6% (3% a menos do que em 2015) julga discordar ou

discordar totalmente, e 21% responde por ndo concordar nem discordar.
Acobes de Superacao 2017-2018

A CPA Central em articulacdo com as CPAs Locais, a0 promoverem a
autoavaliacdo nas unidades organizacionais do IFRS, contribuem efetivamente para a
construcdo de um diagnéstico em relacdo as possibilidades de participacdo da
comunidade escolar, bem como, a sua disponibilidade de participar de comissdes,
conselhos, colegiados, dentre outros. Observa-se que, apesar dos avancos ja
realizados, houve uma pequena queda acerca do tema da participacdo em comissdes,
colegiados, entre outros. Para melhorar estes indicativos, sdo sugeridas as seguintes
acoes:

e Consolidar a implementacdo dos regimentos dos campi, bem como, de seus
conselhos representativos;

e Garantir e estimular a participagcdo da sociedade civil organizada em conselhos
representativos;

e Diversificar e qualificar os canais de divulgacédo, para que a comunidade seja

informada das ac¢des executadas pelos conselhos e 6rgédos colegiados;
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e Implementar uma politica institucional de apoio aos Diretdrios Académicos;

e Intensificar e qualificar ainda mais o processo de divulgacdo das portarias,
regimentos e boletins de servico;

e Consolidar os mecanismos de participacdo da comunidade escolar nos processos

de gestdo e organizacao da Instituicdo, a fim de tornar mais horizontal e democratico o

seu funcionamento e/ou desenvolvimento.
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6. INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE
ENSINO E DEPESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE

INFORMACAO E COMUNICACAO

6.1 Instalacdes Gerais do IFRS

Os dados e a andlise aqui apresentados referem-se a Dimensdo 7 do SINAES:

Infraestrutura fisica. As instalagbes gerais do IFRS podem ser analisadas pelos resultados

dos indicadores 10, 11, 12, 13, 14 e 15 do “Instrumento de Avaliagéo Institucional”.

Figura 20 — Infraestrutura e servigos: Indicador 10.

0 acervo - qualidade e quantidade de livras na biblioteca - e adequado

Concordo totalmente: 843

Concordo: 2106

Nao concordonemdiscordo: 1120

Discordo: 972

Discordo totalmente 269

Total departicpantes; 5310

Evelugio do Indicador 10
[Infraestruturae Servigos)
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sl [ 2 gt 41% 35% 23% 30% 23%
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A andlise dos resultados demonstra que apenas 56% dos participantes

concordam plenamente ou concordam que o acervo do IFRS tem qualidade e

quantidade de livros na biblioteca adequados (Indicador 10 — Figura 20). 21% nao

concordam nem discordam e 23% responderam que discordam ou discordam

totalmente. Embora seja visivel o crescimento em relacéo ao inicio deste triénio, ainda

permanece a indicagao de que o IFRS continue investindo fortemente na aquisi¢cao de

obras e exemplares.

Figura 21 — Infraestrutura e servigos: Indicador 11.

0 espaco fisico da biblioteca e as instalagoes sao adequados

Concordo totalmente 1512
Concordo: 2548

Nao concordo nemdiscordo: 683
Oiscordo: 452

Discordo totalmente: 115

Total de particpantes: 5310

Evolugio do Indicador1l
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No Indicador 11 (Figura 21), “O espaco fisico da biblioteca e as instalagbes séo

adequados”, 76% dos respondentes (10% de acréscimo em relacdo ao ano anterior e
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15% em relacdo a 2014) estdo no grupo que concorda com a assertiva, enquanto 13%
(3% de decréscimo em relagdo a 2015) estdo no grupo que discorda. Também, 13%
nao concorda nem discorda. Apesar de as respostas indicarem um grande avanco de
natureza satisfatoria, o0 nimero de apreciacdes negativas ou indiferentes permanece
muito elevado (24%). Nesse sentido, se faz necessario que continuem o0s
investimentos em relacdo as instalacdes das bibliotecas.

Com relacéo ao Indicador 12 (Figura 22), “As salas de aula apresentam espaco
fisico e mobiliario adequado ao numero de estudantes”, percebe-se que 75% dos
respondentes (8% de acréscimo em relacdo a avaliacdo do ano anterior) indica
concordar ou concordar plenamente, sendo que 11% (6% de decréscimo em relacdo a
2015) discorda ou discorda totalmente, seguidos por 13% (3% de decréscimo em
relacdo a 2015) que afirmam ndo concordar nem discordar. Observa-se que a
satisfagdo em relacéo aos espacgos e mobiliario de sala de aula aumentou em relagéo a
2015.

Figura 22 — Infraestrutura e servigos: Indicador 12.

As salas de aula apresentam espaco fisico e mabiliario adequado ao nimero
de estudantes.

Concordo totaimente 1432
Concordo: 2568

27% Nao concordo nemdiscordo: 688
Discordo:498
Discordo totalmente: 124

9% 2%
13%

Total de participantes: 5310
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Evolugdo do Indicador12
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Figura 23 — Infraestrutura e servicos: Indicador 13

0 servico de higienizacao atende as necessidades do Campus

Concordototalmente: 1439
Concordo: 2417

Nao concordo nemdiscordo: 741
Oiscordo: 537

Oiscordo totaimente: 176

Total de particpantes: 5310




Evolugdo do Indicador13
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Nas respostas relativas ao Indicador 13 (Figura 23) “O servigo de higienizagao
atende as necessidades do campus”, 73% (mantendo o mesmo indice em relagdo ao
ano de 2015) apontam concordar ou concordar totalmente, sendo que 13% (1% de
acréscimo em relacdo a 2015) apontam discordar ou discordar plenamente. Apenas
15% (1% de acréscimo em relacdo a avaliacdo anterior) posicionam-se com 0 ndo
concordo nem discordo.

Com relacdo ao Indicador 14 (Figura 24), “O servico de seguranca atende as
necessidades do Campus”, pode-se verificar um decréscimo em relacéo aos relatorios
de 2015, ja que 64% dos respondentes afirmaram concordar ou concordar totalmente.
19% manifestaram nem concordar nem discordar e apenas 18% discordam ou
discordam totalmente. Esses resultados indicam uma ampliacdo da satisfacdo em
relacdo ao servico de seguranca nas unidades organizacionais do IFRS, mas também,

alertam para a necessidade de aumentar os investimentos nessa area.
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Figura 24 — Infraestrutura e servigos: Indicador 14.

0 servico de seguranca atende as necessidades do Campus

Concordo totalmente: 1167
6% Concordo: 22el
12% 22% Nao concordo nem discordo: 989
19% Discordo: 638
Discordo totalmente 235

Total de participantes: 5310
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Com o Indicador 15 (Figura 25), “Local adequado para atividades do professor
(estudos, atendimento ao aluno, planejamento das aulas, atividades de pesquisa e
extensdo)”’, percebe-se que 71% (12% a mais que em relacdo a 2015) dos
respondentes concorda ou concorda plenamente, 12% discorda ou discorda totalmente
e 18% nao concorda e nem discorda. Com base neste quantitativo € evidenciado uma
aumento na concordancia em relagcdo aos espacos de trabalho para os docentes em
comparacdo com os resultados do inicio do triénio, porém, investimentos devem ser

voltados a este ponto.
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Figura 25 — Infraestrutura e servigos: Indicador 15.

Local adequado para atividades do professor (estudos, atendimento ao
aluno, planejamento das aulas, atividades de pesquisa e extensao)

Concordo totalmente: 1226
Concordo: 2532
23% Nao concordonemdiscordo: 937
18% Discordo 462
Discordo totaimente 153

9% 3%

Total de participantes: 5310
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Dentre os quesitos da Dimenséo 7 do SINAES, o “Instrumento de Avaliagao do
Curso” conta com o Indicador 3 (Figura 26), que