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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO
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Fone: 51 - 91134903



1. APRESENTACAO
O presente documento apresenta o projeto pedagdgico do curso Tecnico em
Administracdo, na forma Concomitante/Subsequente, presencial, referente ao eixo
tecnoldgico Gestdo e Negocios do Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos. Este projeto
pedagdgico de curso se propde a contextualizar e definir as diretrizes pedagogicas para
0 respectivo curso técnico ofertado no Instituto Federal do Rio Grande do Sul-Campus
Rolante, destinado a estudantes que estdo cursando o ensino medio, a partir do segundo

ano, ou que jé concluiram o ensino médio.

A proposta curricular deste curso estd fundamentada nas bases legais do sistema
educativo nacional e nos principios norteadores da modalidade da educacao profissional
e tecnoldgica brasileira, explicitados na LDB n° 9.394/96 e atualizada pela Lei n°
11.741/08, bem como, nas resolucdes e decretos que normatizam a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio no sistema educacional brasileiro e demais

referenciais curriculares pertinentes a essa oferta educacional.

Estdo presentes como marcos orientadores desta proposta, as decisdes
institucionais explicitadas no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPI) do IFRS,
traduzidas nos objetivos, na fungdo social desta instituicdo e na compreensdo da

educacdo como uma pratica social.

O Campus Rolante do IFRS entende como sua fungdo primeira a promocdo da
educacdo cientifica, tecnoldgica e humanistica de qualidade, visando a formacdo de
cidaddos atuantes, criticos e conscientes, competentes técnica e eticamente,
comprometidos efetivamente com as transformacdes sociais, politicas, culturais e
ambientais, e que entendam a sua atuacdo no mundo do trabalho em prol de uma
sociedade mais justa e igualitaria. Para cumprir a funcdo social expressa no Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) do IFRS, em consonancia com as necessidades
identificadas de formacao profissional na regido em que se insere 0 Campus Rolante

seguem os principios norteadores da Educacdo Profissional oferecidos pelo IFRS:

1. valorizagéo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
2. articulagcdo com o ensino médio;

3. respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;
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5. flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacao.

Seguindo estes principios e atento ao papel de uma instituicdo de ensino
comprometida com o desenvolvimento humano integral, o IFRS entende que o Curso
Técnico em Administracdo Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio no Campus
Rolante busca atender as demandas reprimidas de profissionais tecnicamente
qualificados na area da Administracdo, conforme apresentado em Audiéncias Publicas

de discussdo junto a comunidade local.

O curriculo do referido curso se baseia no didlogo e ndo somente na
transferéncia do conhecimento, de forma que fortaleca o trabalho em equipe e promova
a igualdade de oportunidades educativas. Acredita-se na educagdo dialégica como
forma de ampliacdo das fronteiras de conhecimento, com vistas a formacdo de um

cidaddo em sua totalidade.

Para garantir a carga-horaria prevista por semestre, 0 curso tera aulas 5 (cinco)
dias por semana, de segunda a sexta-feira, no periodo noturno. A oferta do Curso
Técnico em Administracdo Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio atenderd os
potenciais econdmicos e necessidades regionais, caracterizados pela presenga marcante
de empresas de pequeno e médio porte nas areas calcadista, madeireira e de servigos no
municipio de Rolante e regido do Vale do Paranhana. Além de formar profissionais para

0 servico publico da regido.

2. HISTORICO
O IFRS foi criado em 29 de dezembro de 2008, pela lei 11.892, que
instituiu, no total, 38 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Por
forca de lei, o IFRS é uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacao
(MEC). Exerce autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
cientifica e disciplinar. O IFRS estd integrado a Rede Federal de Educacdo

Profissional e Tecnoldgica.

Segundo o PDI (2014), do Instituto Federal do Rio Grande do Sul, em sua
criacdo, o IFRS estruturou-se a partir da unido de trés autarquias federais: o Centro
Federal de Educacdo Tecnologica (Cefet) de Bento Gongalves, a Escola
Agrotecnica Federal de Sertdo e a Escola Técnica Federal de Canoas. Logo apds,

incorporaram-se ao Instituto dois estabelecimentos vinculados a Universidades



Federais: a Escola Técnica Federal da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) e o Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati, da Universidade
Federal do Rio Grande (FURG). No decorrer do processo, foram federalizadas
unidades de ensino técnico nos municipios de Farroupilha, Feliz e Ibiruba e criados
os campi de Caxias, Erechim, Osoério e Restinga. Estas instituicdes hoje fazem

parte do IFRS na condicdo de Campus.

Atualmente, o IFRS possui 17 campi, sendo: Bento Gongalves, Canoas,
Caxias do Sul, Erechim, Farroupilha, Feliz, Ibiruba, Osorio, Porto Alegre, Restinga
(Porto Alegre), Rio Grande e Sertdo e, em processo de implantagdo: Alvorada,
Rolante, Vacaria, Veranopolis e Viamdo. A Reitoria é sediada em Bento
Gongalves. Um dos objetivos dos Institutos Federais é definir politicas publicas que
atentem para as necessidades e as demandas regionais. Nesse sentido, o IFRS
apresenta uma das caracteristicas mais significativas que enriquecem a sua acao: a
diversidade. Os campi atuam em dareas distintas como: agropecudria, Servicos,

industrial, vitivinicultura, turismo e outras.

Cerca de 15 mil alunos fazem parte do IFRS, matriculados em 180 opc¢6es
de cursos técnicos e superiores de diferentes modalidades. O IFRS oferece também
cursos de pos-graduacéo lato e stricto sensu e participa dos programas do governo
federal como: Pronatec, Mulheres Mil, Proeja e Formacdo Inicial Continuada
(FIC). O atual quadro de servidores do IFRS conta com mais de 840 professores e
840 técnicos administrativos, estando entre os dez maiores institutos federais do
Brasil em nimero de estudantes e servidores. O quadro docente é constituido por

possui 50% de mestres e doutores (PDI).

Devido a expansdo da rede federal de educacéo profissional ocorrida no pais
a partir do inicio dos anos 2000, a comunidade do Vale do Paranhana realizou uma
grande mobilizacdo através de sindicatos, camaras de vereadores, prefeituras e
instituicbes de ensino em prol do projeto de implantacdo de uma escola

profissionalizante em um dos municipios da regido.

A intensificacdo das mobilizagbes ocorreu a partir de 2009, com a
realizacdo de audiéncias publicas em todos os municipios da regido e coleta de

abaixo-assinados de trabalhadores, empresarios, entidades sindicais e liderancas



politicas. Naquela ocasido, a reitoria do IFRS prestou apoio e incentivo a comissao
que estava conduzindo todo o processo, orientando-a quanto as necessidades de
contrapartida municipal para aprovacdo do projeto no ambito do Ministério da

Educacao.

Com isso, 0 municipio de Rolante se prontificou a sediar a instalacdo da
‘escola técnica’, como era denominada pela comissdo e pela comunidade do Vale
do Paranhana. Nesse sentido, foi disponibilizado a construcéo da futura escola um
terreno de 8 hectares localizado a aproximadamente 4 quildbmetros da sede
municipal. De posse da confirmacdo da doacao do terreno e da coleta de milhares
de assinaturas, a comissdo conseguiu realizar uma audiéncia com gestores do MEC
no ano de 2011. Nesta reunido foi aprovada a criacdo do Campus Rolante,

vinculado ao Instituto Federal do Rio Grande do Sul.

Em seguida, a comissdo e gestores do IFRS realizaram varias audiéncias
publicas nos municipios da regido com o objetivo de identificar as principais
demandas por formacdo profissional. Os resultados dessas audiéncias apontaram
quatro eixos principais, de acordo com a diversidade de suas caracteristicas
socioeconémicas, que sao: agropecuaria, coureiro-calcadista, gestdo e tecnologia da

informacao.

Como um dos eixos apontados nas audiéncias publicas foi na area de gestao
e negdcios, tornou-se necessario viabilizar a ampliacdo do terreno para atender as
exigéncias do MEC e também para o pleno desenvolvimento dos projetos didatico-
pedagogicos das ciéncias agrarias. Assim necessitava-se um espaco maior para a
criacdo de animais e para o cultivo de frutiferas, culturas anuais, hortalicas e flores.
Desse modo, durante o ano de 2012, a Prefeitura Municipal de Rolante procedeu a
desapropriacdo de varias pequenas propriedades rurais anexas ou préximas ao
terreno inicialmente destinado a implantagdo do Campus, cujo total atingiu 57

hectares.

No ano de 2013, foram elaborados 0s projetos arquitetdnicos para a
construcdo do primeiro prédio escolar do Campus Rolante. O primeiro bloco, em
construcdo, comportara inicialmente uma biblioteca, cinco salas de aula, dois

laboratérios de informatica, sala de professores e setor administrativo. O término
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previsto desta obra & outubro de 2016, totalizando uma &rea construida de
aproximadamente 3 mil metros quadrados. As construcGes futuras compreenderao
laboratérios de ensino focados nos eixos de formacdo aprovados nas audiéncias
publicas, além de salas de aula, pdrtico, abrigo para maquinas, estacionamento,
calcamento do acesso da rodovia até os predios, subestacdo de energia elétrica,
reservatorio de agua, cercamento, instalacbes zootécnicas e agricolas, dentre

outros.

No ano de 2014, o Campus Rolante ofertou cursos de formagdo de
trabalhadores em nove municipios da sua area de abrangéncia. Os cursos ofertados
pelo Campus Rolante foram operacionalizados pelo PRONATEC. No primeiro
semestre do ano de 2016 foi dado inicio ao primeiro curso técnico subsequente em
Administracdo utilizando provisoriamente as instalaces da escola Municipal
Oldenburgo em Rolante. Estima-se que a infraestrutura do Campus Rolante
possibilitard a oferta de cursos para 1.200 estudantes, contando com um quadro de
servidores com 60 professores e 45 técnicos administrativos. Atualmente, o
Campus esta em funcionamento em sede provisoria, no térreo do Sindicato dos
Trabalhadores da Industria do Calcado, localizado na Rua Alfredo Wist, 645,

bairro Centro, na cidade de Rolante/RS.

Diante desta trajetoria, a implantacio do Campus Rolante vem sendo
estruturada para ser um centro de exceléncia em educacdo profissional, técnica e
tecnoldgica a fim de formar profissionais com as competéncias e habilidades

exigidas pelo mundo do trabalho e pelas demandas sociais e cidadés da regiéo.

3. CARACTERIZAQAO DO CAMPUS

O Campus Rolante de forma geral e o Curso Técnico em Comércio
especificamente, pensam o ser humano como constituido histérico e culturalmente,
e a sociedade como um espago dialdgico de producdo e reproducdo da realidade.
Sendo assim, procura contribuir na construgdo de uma sociedade que se contrapde
a concepcdes de imobilidade, de naturalizacdo das relagdes, em consonéncia com o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IFRS. Desta forma, a educagdo € aqui

concebida como uma prética social que se orienta para a criacdo de relagdes
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comunitarias verdadeiramente igualitarias, onde a democracia nos remeta ao

conceito amplo de cidadania e da formacao de cidaddos plenos e autbnomos.

Ainda em consonéncia com o PPI, o Curso Técnico em Administracdo, é
orientado pelos seguintes principios: Integracéo e verticalizacdo da educacéo béasica
a educacdo profissional e educacdo superior; Formacdo de profissionais para
diversos setores da economia, especialmente visando ao desenvolvimento
socioeconémico local, regional e nacional; Compromisso com a indissociabilidade
entre ensino pesquisa e extensao; Integracdo com as comunidades locais por meio
da participagdo em grupos, comités e conselhos municipais e regionais;
Compromisso com a oferta de formacéo inicial e continuada de trabalhadores em
educacdo. Acredita-se que com a pratica destes principios 0 Campus Rolante e 0
Curso Técnico em Comeércio contribuirdio com o desenvolvimento sustentavel,

social e ambientalmente responsaveis da regido onde esta localizado.

A regido onde se situa 0 municipio de Rolante (nome historicamente dado
em referéncia a impetuosidade em época de cheias do rio que faz divisa com o
atual municipio de Santo Antonio da Patrulha) € chamada comumente de Vale do
Paranhana. Segundo o COREDE (Conselho Regional de Desenvolvimento),
Rolante faz parte da regido do Paranhana — Encosta da Serra, juntamente com o0s
municipios de Igrejinha, Lindolfo Collor, Morro Reuter, Parobé, Presidente
Lucena, Riozinho, Santa Maria do Herval, Taquara e Trés Coroas (COREDEPES,
2011). A populagdo total dessa regido (2013) é de 210.156 habitantes, numa area de
1.732 Km2 e Produto Interno Bruto (PIB) per capita (2012) de R$ 18.312 (IBGE,
2015a). Como estas cidades ficam em uma éarea geografica ndo muito grande
relativamente a outras do Rio Grande do Sul, esta regido se caracteriza pela
proximidade entre seus municipios (Figura 01). Isto, além de estarem numa
localizacdo geografica privilegiada, pois estdo centralizados entre a regido
metropolitana de Porto Alegre, o litoral norte do Rio Grande do Sul e a Serra
gaucha. Em termos especificos, 0 municipio de Rolante possui cerca de 10% da
populagéo total da regido, ou seja, 19.994 habitantes (2013) e PIB per capita
abaixo da média regional, R$ 15.596 (2013). Cabe ressaltar, que 0 Campus Rolante
é a primeira iniciativa de educagdo publica federal pautada no desenvolvimento
local dessa regido (COREDEPES, 2011; ROLANTE).
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Figura 01: Mapa Geografico e de Localizacdo do Vale do Paranhana. Fonte:
COREDEPES (2011)

Em termos histéricos, a atual area onde se situa 0 municipio de Rolante foi
rota de tropeiros que levavam gado do atual Rio Grande do Sul para S&o Paulo no
inicio do século XVIII, sendo inclusive um local de pouso desses viajantes. As
primeiras referéncias a colonizacdo da regido sdo de 1761, época em que foram
concedidas terras aos acorianos. Porém, apenas no final do século XIX que
comecaram a chegar as primeiras familias de teuto-brasileiros vindos de S&o
Leopoldo que fundaram um povoado. Assim, em 1909 foi criado o distrito de
Rolante vinculado ao atual municipio de Santo Anténio da Patrulha. Os primeiros
imigrantes germanicos chegaram a Rolante no inicio da década de 1920. Segundo
informacBes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2015b), no
inicio da década de 1930, foi construida no municipio uma escola, feita com o
auxilio da Igreja Catdlica juntamente com o0s agricultores locais. Apds varias
tentativas, a emancipacdo de Rolante data somente de 1955 (IBGE, 2015b;
ROLANTE).

Conforme dados de 2012, em termos econémicos, 0 municipio de Rolante
possuia um PIB de R$ 307.341.000 (IBGE, 2015a). O IBGE indica a existéncia em
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2013 de 868 empresas atuantes no municipio, ainda assim, esse numero esta
relativamente abaixo do apresentado por Igrejinha que com uma populacdo de
cerca de 30 mil habitantes possuia 1.842 empresas atuantes (2013). O sal&rio médio
mensal pago em Rolante é de 1,7 salarios minimos (2013) (IBGE, 2015a),
infelizmente, um dos mais baixos do Rio Grande do Sul, denotando a pouca

qualificacdo e valorizacdo dos trabalhadores em geral.

Do valor do PIB municipal de Rolante, cerca de 60% referem-se ao setor de
servicos, cerca de 30% ao setor industrial e cerca de 10% as atividades
agropecudrias (IBGE, 2015a). Segundo o Plano Estratégico 2011-2020 do
COREDEPES, a base agropecuaria dos municipios da regido, de onde adveio sua
formacao historica, é complementada pela producéo colonial de produtos carneos e
de panificacdo, sendo estes comercializados localmente (COREDEPES, 2011).
Quando comparados os principais produtos primarios produzidos no municipio de
Rolante com o restante da regido verifica-se que esta producdo é bastante

homogénea, conforme o quadro 01.

Quadro 01 - Principais Produtos do Setor Primario

Municipios Principais Produtos do Setor Primario
.. Fruticultura (uvas, goiabas e citricos) e hortigranjeiros (Folhosas,
Igrejinha .
milho, cenoura e chuchu)
. Fruticultura (melancia e meldo), Hortigranjeiros (batata,
Parobé . iox . Do
mandioca, folhosas, feijdo, milho) e Piscicultura
. Fruticultura (uvas e citricos), hortigranjeiros (folhosas, milho,
Riozinho . o
beterraba, pepinos, feijao e cogumelos)
Fruticultura (uvas e citricos), Hortigranjeiros (batata,
Rolante . Ny . .
mandioca, folhosas, feijdo, milho) e Piscicultura
Fruticultura (uvas e citricos), Hortigranjeiros (batata, mandioca,
Taquara o x : e
folhosas, feijdo, milho) e Piscicultura
Trés Coroas Hortigranjeiros (batata, mandioca, folhosas, feijdo, milho)
Lindolfo Fruticultura (citricos), Hortigranjeiros (batata, mandioca, folhosas,
Collor milho), aves e carvdo vegetal
Morro Aves e 0v0s, acacia
Reuter
Presidente Fruticultura (citricos), Hortigranjeiros (batata, mandioca, folhosas,
Lucena feijdo, milho, cana de agUcar) e aves
Santa Maria Acacia, batatas, aves e leite
do Herval
Fonte: FEE
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Referente ao setor industrial, o Quadro 02 demonstra uma baixa
diversificacdo da producdo industrial dos municipios da microrregido do Vale do
Paranhana. Dessa forma, a geracdo de empregos na regido esta bastante atrelada as
oscilacdes da industria calcadista e moveleira. Se levarmos em consideracdo que a
principal fonte de riqueza industrial do municipio de Rolante estd assentada no
setor coureiro-calcadista, verifica-se que o crescimento relativo de outras inddstrias
ja existentes ajudaria 0 municipio a enfrentar possiveis oscilagdes do mercado deste
setor. Essa conjuntura econémica fez com que a Coredepes, em seu Plano
Estratégico 2011-2020, afirmasse que entre as principais fraquezas da regido
estariam: alta informalidade empresarial; falta de qualificacdo técnica da méo de
obra; renda muito baixa; concentracdo industrial no setor calcadista; mercado local

para produtos da agricultura familiar muito restrito.

Quadro 02 - Principais Produtos do Setor Industrial

Municipios Principais Produtos Industriais
Igrejinha Calcados e componentes, cervejas e moveis
Parobé Calcados e componentes, moveis
Riozinho Ferramentas agricolas, cal¢ados, esquadrias
Rolante Confecgbes, moveis, esquadrias, e cal¢ados
Taquara Metalurgia, piscinas e méveis de fibra, esquadrias
Trés Coroas Calcados e componentes
Lindolfo Collor Couros, calgados e componentes
Morro Reuter Metalurgia, calcados, moveis e esquadrias
Presidente Malhas, carnes e aves beneficiadas, artefatos de cimento
Lucena
Santa Maria do Calcados, metalurgia, beneficiamento de batatas,
Herval esquadrias, artefatos de cimento
Fonte: FEE

Em termos educacionais, 0 municipio de Rolante conta com trés escolas
estaduais, destas apenas uma de ensino médio, sem oferta de ensino técnico. Ha

ainda 11 escolas municipais que oferecem ensino fundamental completo. No
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municipio, ha trés escolas particulares, exclusivamente de ensino fundamental. A

escola particular que ofertava ensino técnico subsequente ou concomitante no

periodo noturno, com cursos de contabilidade, administracdo e normal encerrou

suas atividades em 2015 (Quadro 03). Na regido do Paranhana — Encosta da Serra

ha uma significativa caréncia de matriculas no ensino medio técnico ou

profissionalizante. Segundo dados do censo escolar 2014, em toda a regido, apenas

em Taquara ha matriculas publicas nessa modalidade de ensino. Assim, havia em

Taquara 1.057 matriculas em ensino medio técnico integrado publico. Isso, devido

a existéncia de uma escola técnica estadual neste municipio (CIMOL) que oferece

cursos profissionalizantes de eletrénica, eletrotécnica, moveis, mecanica, design de

moveis,

informatica,

ROLANTE).

Quadro 03 - Censo escolar de Rolante no ano de 2014.

quimica e meio ambiente (COREDEPES; CIMOL,;

Numero de alunos matriculados

Matricula Inicial

Ed. Infantil Ensino Edu- EJA EJA (Semi-
Fundamental cacdo (Presencial) presencial)
De Profis-
P. . sional
_ Ensin (Nivel
Muni- 0 Téc.)
Cipio Creche | Pré- TPa | 5iage | Médi Funda | Méd2 | Funda- | Méd
escola 42 série e 0 mental mental
sériee | Anos 2
anos Finais
iniciais
Est. 0 0 288 316 558 0 85 0 0 0
Mun. | 460 395 935 716 0 0 0 0 0 0
Rolante - m5rs—T122 115 | 186 119 |52 |18 0 17 0 0
Total | 584 510 1409 1151 610 18 85 17 0 0

Incui os alunos do Ensino Médio Integrado e Ensino Médio Normal / Magistério;

2Inclui os alunos da Educacdo de Jovens e Adultos Integrada & Educacédo

Profissional.

Fonte: INEP, 2015.
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Assim, o que se percebe nos dados do censo escolar de 2014 de Rolante,
quadro 03, é a completa auséncia de matriculas na educacao profissional publica,
cenario que se estende para a quase totalidade dos municipios da regido. Além
disso, ha uma caréncia de matriculas no ensino médio como um todo, como
exemplificado nos dados de Rolante, pois existe uma defasagem significativa entre
0 ndmero total de matriculas nos anos finais do ensino fundamental (1.151) se
comparada ao numero de matriculas no ensino médio (610). Esse numero de
matriculas no ensino médio é ainda mais defasado se comparado ao numero de
jovens entre 15 e 19 anos que habitavam Rolante em 2010, segundo o Censo do
IBGE (2015a), que era de 1.691 jovens. Essa realidade faz com que o Coredepes
em seu Plano Estratégico 2011-2020 elenque entre as dificuldades para o
desenvolvimento da regido o “ensino técnico com poucas oportunidades” e uma de
suas principais ameagas a “migracdo da populagcdo jovem, por falta de opgdes de
educacdo profissional”. Com tudo isso, o Campus Rolante e seus cursos de
formagdo técnica publica se tornam de fundamental importancia tanto para o
desenvolvimento econdmico da regido, com seus inumeros desafios, quanto a

caréncia de oferta de vagas em educacdo técnica.

As areas do conhecimento a serem contempladas no Campus Rolante foram
elencadas através de audiéncias publicas realizadas com a participacdo da Reitoria
do IFRS, Prefeitura Municipal e demais segmentos ligados ao desenvolvimento
regional, ficando definidas as seguintes: Informacdo e Comunicacdo, Gestdo e

Negdcios e Recursos naturais.

5. JUSTIFICATIVA

O desenvolvimento de uma regido, além de outros fatores, passa
necessariamente pela elevacdo dos niveis de escolaridade de seus habitantes. Dessa
forma, o cenério atual de avangos dos conhecimentos cientificos e tecnologicos amplia a
importéncia da educagdo formal da populagéo, para assim, dinamizar a sua capacidade
de intervencéo proativa na sociedade e no mundo do trabalho. Entretanto, para que estas
afirmacdes sejam observadas, o processo educativo precisa estar sintonizado com a

realidade regional em que se inclui. A concretizacao desses objetivos com qualidade faz
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parte do projeto de expansdo e interiorizacdo das Instituicbes Federais de Educacao.
Participe desta politica, o IFRS tem ampliado sua atuacdo em diferentes municipios do
estado do Rio Grande do Sul, com a oferta de cursos em diversas areas profissionais e
do conhecimento, a partir da avaliacdo das demandas comunitarias por formacao.
Assim, a implantacdo do Campus Rolante do IFRS poderéd contribuir decisivamente
para o desenvolvimento social e econdbmico do Vale do Paranhana, sendo esta a

primeira instituicdo federal de ensino a ser implantada nesta regiéo.

Como ja foi observado, o Vale do Paranhana enfrenta desafios sociais e
econémicos importantes. Sendo um de seus principais, a necessidade da elevacdo dos
niveis educacionais da regido e, em particular, a ampliacdo da oferta de formacao
técnica. Segundo a Agenda 2020, uma iniciativa dos municipios da regido, é
imprescindivel a criacdo de cursos técnicos e superiores de acordo com as vocagdes
regionais. Observa-se que uma destas vocacles esta na existéncia de varias empresas
familiares. Neste cenério, a qualificacdo e a especializacdo poderiam estimular o
empreendedorismo e alavancar a geracdo de renda das familias, contribuindo assim,
para melhoria da conjuntura socioecondémica da regido. Além do mais, cursos técnicos
na area da administracdo podem ser uma grande oportunidade de insercdo também no
mundo do trabalho em grandes empresas da regido, que demandam profissionais
capacitados. Técnicos em Administracdo podem atuar nos quadros funcionais dos

Orgaos publicos.

Por tudo isso, visando escolarizar aqueles que ja se encontram inseridos no
mundo do trabalho e que ndo tiveram muitas oportunidades formativas, além de intervir
na profissionalizagdo das empresas familiares da regido e na qualificagdo dos servidores
publicos, o Campus Rolante do IFRS optou por iniciar sua caminhada apresentando a
comunidade um curso Técnico em Administracdo. A administracdo é um processo que
envolve a utilizacdo e interacdo de recursos humanos e materiais para alcancar
objetivos, onde as tarefas sdo planejadas, organizadas e controladas. A formacdo do
Técnico em Administragdo pode proporcionar, assim, uma visdo global da realidade que
0 cerca, em seus aspectos sociais, politicos e econbmicos, aliada a uma clara
compreensdo das dimensdes técnicas, éticas e legais envolvidas na gestdo publica e

privada.
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Qualquer organizagdo exerce todos os dias, consciente ou inconscientemente,
acOes de carater administrativo, se tais acdes forem exercidas por profissionais
escolarizados, elas se refletirdo, de alguma forma, na qualidade e sustentabilidade dos
servigcos prestados. Desse modo, a oferta do Curso Técnico em Administracdo se
caracteriza na possibilidade de oferecer & comunidade um profissional técnico para
executar funcdes de apoio administrativo tanto no ambito publico quanto privado, com
habilidades de gestdo, comunicagcdo e empreendedorismo, visualizando qualquer
organizacdo de forma sistémica e integrada a uma sociedade em constante

transformacéo.

Os egressos do Curso Técnico em Administracdo poderdo atuar em varios
segmentos do mercado, seja nos processos de comercializacdo, de suprimentos,
movimentacdo de materiais e no gerenciamento de recursos financeiros e humanos das
organizagdes, contribuindo para o desenvolvimento da economia local. Neste sentido, o
curso justifica-se pela necessidade de preparar profissionais dinamicos, autbnomos e
empreendedores para atuarem nos 6rgdos publicos e em diversos segmentos produtivos

da economia local e regional.

6. PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA DO CURSO
6.1 Objetivo Geral

O Curso Técnico em Administracdo tem como objetivo geral a formacdo de um
profissional com capacidade empreendedora e de leitura critica dos diferentes contextos
em que as organizacGes atuam, visando assegurar niveis de qualidade profissional,
sustentabilidade e de legitimidade frente as condi¢des de um mundo de trabalho

dindmico.

6.2 Objetivos Especificos
O Curso Técnico em Administracdo pretende desenvolver profissionais que
possam:
» Compreender os processos de gestdo organizacional, a partir da analise de
suas causas e efeitos e com capacidade critica de intervencéo;
» Compreender as organizacGes, considerando as relagfes socioculturais e

econémicas, a partir dos arranjos produtivos locais;
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» Assessorar e/ou gerir processos nas areas de pessoas, marketing, operacoes,
producéo e de finangas nas organizacoes;

» Elaborar planos de negocios, com possibilidade de implementacao,
comprometidos com valores éticos e socioambientais;

» Buscar a melhoria continua das organizac6es, tendo uma postura proativa;

» Transformar as teorias e praticas em solucdes que possam melhorar e
aumentar a produtividade das organizacoes;

» Empreender ideias e negdcios, com inovacao e criatividade;

* Operacionalizar atendimentos, servicos e rotinas administrativas, dentro de
organizacOes empresariais, comerciais e publicas, utilizando instrumentos e

meios tecnologicos disponiveis para a gestdo organizacional,

6.3 Perfil do curso

O Curso Técnico em Administracdo oferece uma formacédo profissional
ampla, que possibilita atender a demanda significativa de profissionais na Regido
do Vale do Paranhana, valorizando assim, a geracdo de trabalho e renda, de forma a
responder as necessidades sociais e culturais de toda essa Regido. O Curso busca
formar profissionais técnica e politicamente preparados para atender as demandas
da sociedade, estimulando o empreendedorismo e 0 cooperativismo na area da

Administracdo, respeitando assim, a sustentabilidade da regiao.

O curso Técnico em Administracdo estd organizado em regime semestral,
com a distribuicdo dos componentes curriculares em dois ndcleos, de formacéao
geral e de formacdo profissional. Apresenta carga horaria total de 1000 horas,
distribuidas em trés semestres, constituidos por:

o Formacdo Diversificada: composta a partir dos componentes curriculares que
proporcionam ao estudante os fundamentos matematicos, cientificos e éticos dos
conhecimentos relacionados ao mundo do trabalho e da sociedade;

e Formacdo Técnica: composta por componentes curriculares de carater técnico e
tecnoldgico, que proporcionam ao estudante os fundamentos da tecnologia e dos
conhecimentos técnicos necessarios para exercer a profissao de Técnico em

Administracéo;
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Trabalho de Conclusdo de Curso: representa um instrumento para o
aprimoramento da formacéo profissional do futuro Técnico em Administracéo e

de seu aperfeicoamento pessoal.

6.4. Perfil do Egresso

O perfil de um técnico em Administracdo requer espirito de lideranca, visdo

global da sociedade, cultura geral, facilidade de trabalho em equipe e sélida formacéo

técnica. Conforme o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, o Técnico em

Administracdo deve ter o seguinte perfil:

1.

2
3.
4

Realizar funcdes de apoio, execucdo e controle administrativo em organizacoes;
Protocolar, arquivar, confeccionar e expedir documentos administrativos;
Proporcionar uma visao sistémica do ambiente organizacional e suas influéncias;
Executar rotinas de pessoal, tais como: admissdo, demissdo, folha de
pagamentos, concessdo de beneficios, calculos trabalhistas, entre outras;
Executar rotinas de gestdo de pessoas, tais como: recrutamento e selecéo,
integracdo, treinamento e desenvolvimento, remuneracao;

Oportunizar o conhecimento do mercado consumidor e ferramentas de
marketing, permitindo a concepcdo e precificagdo de produtos e servigos,
promocdo de vendas e distribuicao;

Conhecer principios e aplicacdes de processos produtivos e logisticos, tais como:
planejamento e controle da producéo, gestdo de materiais (compras, controle de
estoque), distribuicéo e layout, sequenciamento e balanceamento;

Operar sistemas de informacéo gerencial;

Utilizar ferramentas da informatica, como suporte as operacdes organizacionais.

6.5 Diretrizes e Atos Oficiais

A organizagdo curricular do Curso Técnico em Administracdo

Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio observa as determinagdes legais

presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de

Nivel Técnico, nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educagédo Profissional,
no Decreto 5.154/2004 e no Decreto 8.268/214.
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A normatizacao do curso, de acordo com a forma de oferta, seguiu a Resolucéo
namero 01 de 05 de dezembro de 2014, do Conselho Nacional de Educagéo, no que se
refere a nova denominacdo e a carga horaria minima do curso. Para a construcdo da
Matriz Curricular e ementas, considerou-se o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do
MEC e dentro dele, o eixo-tecnoldgico Gestdo e Negocios. Os cursos desse eixo-
tecnolégico compreendem tecnologias associadas aos instrumentos, técnicas e
estratégias utilizadas na busca da qualidade profissional das organizagdes. Abrangem
acOes de planejamento, avaliacdo e gerenciamento de pessoas e processos referentes a
negocios e servigos presentes em organizacOes publicas ou privadas de todos os portes e
ramos de atuagdo. Destacam-se, na organizagdo curricular dos cursos desse eixo,
estudos sobre ética, empreendedorismo, normas técnicas e de seguranca, redacdao de
documentos técnicos, educacdo ambiental, além da capacidade de trabalhar em equipe

com iniciativa, criatividade e sociabilidade.

O curso aqui proposto é semestral, considerando a Organizacdo Didatica do
IFRS e a legislacdo em vigor. Ainda, considerando a OD, o0s cursos técnicos de
nivel médio concomitante/subsequentes, destinados aos portadores de certificado
de conclusdo do Ensino Médio ou que estejam cursando o segundo ano do ensino
médio, ou ingressantes desse, serdo planejados com o objetivo de oferecer ao
estudante uma formagcédo profissional técnica de nivel médio, que Ihe possibilitara a

inser¢do no mundo do trabalho e a continuidade de estudos em nivel superior.

6.6 Formas de Ingresso

Poderdo ingressar no curso educandos que ja concluiram o ensino médio ou
equivalente (subsequente), ou estdo cursando o segundo ou o terceiro ano do ensino
médio (concomitante), independente de formacdo especifica. Conforme artigo 74 da
Organizagdo Didatica do IFRS, as formas de acesso aos cursos do IFRS, em seus
diferentes niveis e modalidades, serdo regradas em conformidade com:

l. A Lein®12.711, de 29/08/2012;

1. I1. Decreto n° 7.824, de 11/10/2012;
1. 11l. Portaria Normativa n°® 18 de 11/10/2012, do MEC;
IV. IV. Resolucdo do CONSUP do IFRS, que regulamenta as normas para o

Processo de Ingresso Discente;
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V. V. Politica de Ingresso Discente do IFRS;

VI. VI Edital de Processo de Ingresso Discente Unificado.

6.7 Principios Filoséficos e Pedagogicos do Curso

O IFRS ¢ uma instituicdo cuja finalidade € qualificar e formar profissionais
no &mbito da educacéo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
para os diversos setores da economia. O Campus Rolante segue a funcéo social
expressa no Projeto Pedagogico Institucional (PPI) do IFRS, em consonancia com
as necessidades identificadas a partir da compreensdo do cenéario regional e
mundial. Assim, essa unidade de ensino profissional e tecnol6gico entende ser
necessaria uma acdo efetiva que possibilite a definicdo de projetos que permitam o
desenvolvimento de um processo de inser¢cdo do homem na sociedade, de forma
participativa, ética e critica.

Os principios pedagégicos do IFRS permitem pensar 0s projetos
pedagdgicos de forma flexivel, com uma ampla rede de significacdes, e ndo apenas
como um lugar de transmissdo do saber, vislumbrando, assim, a oferta de uma
educacao que possibilite a aprendizagem de valores e de atitudes necessarios a um
projeto de sociedade democrética e solidaria.

Pautando nestes principios e atentos ao papel de uma instituicdo de ensino
comprometida com o desenvolvimento humano integral, o IFRS entende que o
Curso Técnico em Administracdo Concomitante/ Subsequente ao Ensino Médio
implantado no Campus Rolante busca suprir as demandas reprimidas nesta regiao
por profissionais tecnicamente qualificados. Dessa forma, esse projeto vem atender
as necessidades expostas em audiéncias publicas junto a comunidade local o que da
legitimidade e sentido a sua implantacéo.

Tendo em vista uma proposta de formacgdo profissional pautada na
construcdo do conhecimento e objetivando alcancar uma formacdo integral
pretende-se destacar em seus aspectos pedagdgicos ao longo do processo de
formacéo acdes imprescindiveis aos intentos aqui abordados, como:

I.  No investimento a participacdo, na construcdo da autonomia, na

ampliacdo da cidadania, na garantia dos principios democraticos,
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na justica social e no compromisso politico cidaddo com a

preservacdo ambiental;

Il.  naresponsabilidade social,

1. no compromisso com o uso e desenvolvimento da tecnologia em

prol de acGes voltadas para o0 bem comum;

IV.  no respeito aos valores éticos, estéticos e politicos;

V. naarticulagdo com as empresas, com a familia e com a sociedade;

VI. na flexibilidade curricular, na interdisciplinaridade e na

contextualizacdo do processo de ensino-aprendizagem;

VII.  na garantia da qualidade dos programas de ensino, pesquisa e

extenséo;

As concepcdes pedagogicas do Curso Técnico em Administracdo, como ja
exposto, pressupde a construcdo do conhecimento por meio da articulacdo dos
componentes curriculares e de atividades interdisciplinares tendo com o propoésito a
transdisciplinaridade, em temas relevantes a construcdo da cidadania, partindo da
compreensdo da educacdo tecnologica ou profissional ndo como apenas
‘instrumentalizadora’ de individuos para o trabalho determinado por um mercado
que impde os seus objetivos, mas também numa ampliacdo da perspectiva desses
individuos acerca do mundo do trabalho.

Portanto, tais propdsitos se consolidam por meio de temas como, as
questdes ambientais, as questdes de género e etnia, tendo a geracdo de
conhecimentos a partir da pratica interativa com a realidade de seu meio, bem
como extracdo e problematizacdo do conhecido e a investigacdo do ndo conhecido
para poder compreendé-lo e influenciar a trajetdria dos destinos de seu locus e dos
seus entornos.

Para tais desafios torna-se necessario o desenvolvimento de propostas de
acOes pedagogicas que se efetivem de forma dindmica e participativa como:
seminarios tematicos; féruns de debate; projetos de extensdo; palestras; visitas
técnicas, entre outros.

Existe uma busca constante pelo desenvolvimento de profissionais
preparados para 0 mundo do trabalho, mas com valores éticos, conectados as
tecnologias sustentaveis e ao empreendedorismo, principalmente relacionado as

especificidades regionais. Como forma de buscar a formagdo mencionada, a escola
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estimula as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo; trabalha a aplicacdo dos saberes;

estimula estudantes e professores a reflexdo sobre o seu papel na sociedade e sua

constituicdo como um agente de transformacéo da realidade local e regional.

E importante ressaltar que o projeto de curso e sua metodologia de

ensino-aprendizagem serdo continuamente repensados e aprimorados a partir da

avaliacdo institucional e do curso, realizada pelo Colegiado de Curso e pelo

Conselho de Classe por meio de reuniées com o0s professores e estudantes, visando

sempre, 0 envolvimento de todos os agentes nos planejamentos, nas execucdes e

nas avaliacGes dos eventos propostos.

6.8. Representacdo Grafica do Perfil de Formacéo

Primeiro semestre

Segundo semestre

\ Terceiro semestre

Fundamentos da Administragdo

Contabilidade Geral

Matemética Comercial

Gestdo Financeira e
Orgamentaria

Administracdo da
Producéo e Operacdes

Gestdo de Materiais e Logistica

Etica e Relagdes Humanas

Responsabilidade Social e
Ambiental

Gestdo de Pessoas

Introducdo a Economia

Globalizagao e Mundo do
Trabalho

Economia Solidéaria

Gestdo Publica

Producéo Textual

Legislacdo Aplicada

Empreendedorismo e inovagao

6.9 Organizacao Curricular

Marketing e Vendas

Sistemas de Informac6es
Gerenciais

Trabalho de Conclusdo de
Curso

A organizacdo curricular do Curso Técnico em Administracdo, na modalidade

Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio, pauta-se nas determinacdes legais do

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacéo e na observacao dos

arranjos produtivos locais,

buscando-se contribuir

socioecondmico sustentavel da regido.

para 0 desenvolvimento
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A matriz curricular do curso esta organizada em dois nucleos, de formagéo geral
e de formacao profissional, demonstrado no quadro abaixo pelas diferentes cores, (verde

formacéo geral, azul formagao profissional):

Semestre Nucleo Componente Curricular
Fundamentos da Administracdo

Introducéo a Economia

Nucleo Profissional — -
Matemética Comercial

Primeiro Contabilidade Geral

Producdo Textual

NUcleo de Formacéo

Etica e RelagBes Humanas
Geral

Responsabilidade Social e Ambiental

Ncleo de Formacgéo

Globalizagdo e Mundo do Trabalho
Geral

Gestdo de Pessoas

Gestdo Financeira e Orgamentéria

Segundo ) o Gestdo Publica
Ndcleo Profissional

Legislacdo Aplicada

Economia Solidaria

Administracdo da Producdo e Operagdes
Economia Solidaria
Marketing e Vendas

Nucleo Profissional Empreendedorismo e inovagdo

Terceiro - — —
Sistemas de Informagdes Gerenciais

Trabalho de Conclusdo de Curso

Gestdo de Materiais e Logistica

O curriculo oportuniza aos estudantes ndo somente a aquisicdo das competéncias
previstas no perfil profissional, mas também o desenvolvimento de valores éticos,
morais, culturais, sociais, politicos e ecoldgicos. Objetiva ainda qualificar os discentes
para a atuacdo profissional nas diversas areas administrativas, contribuindo para o

desenvolvimento pessoal, social, cientifico e econdmico.

A iniciativa e a autonomia na busca de solu¢gdes devem ser estimuladas através
de aplicacdo de diferentes procedimentos didaticos pedagdgicos, como atividades
teoricas, demonstrativas e praticas contextualizadas, bem como projetos voltados para o
desenvolvimento da capacidade de solucdo de problemas. O processo de ensino-

aprendizagem devera ocorrer no uso de laboratorios de ensino-aprendizagem, em
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viagens técnicas, assim como em sala de aula. Dessa forma, 0s estudantes terdo acesso a

laboratdrios, préaticas de campo, biblioteca e visitas técnicas.

O Plano do Curso acompanha a proposta pedagdgica da instituicdo, que se
fundamenta no principio de que educar significa constituir-se enquanto sujeito, sendo
capaz de desenvolver atitudes responsaveis na busca de alternativas criativas para a
resolucdo de problemas, o respeito as diferencas e a participagcdo na evolugdo técnica-

cientifica da humanidade.

A prética pedagogica adotada pela instituicdo busca a mobilizacdo do estudante
para a construcdo e expressdo do conhecimento através de interacdes do sujeito com o
objeto de estudo, apresentacdo de situagBes-problema e oferta de ambiente adequado

com garantia de respeito e confianca.
6.9.1 Temas Transversais

Os Temas Transversais expressam conceitos e valores basicos a democracia € a
cidadania e obedecem a questdes importantes e urgentes para a sociedade
contemporanea. A abordagem dos mesmos visa contribuir com a formacdo integral e
humanistica dos estudantes, para que possam configurar-se como sujeitos capazes de
interagir e intervir na realidade em que vivem. O papel da escola ao trabalhar os Temas
Transversais € facilitar, fomentar e integrar as acdes de modo contextualizado, através
da interdisciplinaridade e transversalidade, buscando ndo fragmentar em blocos rigidos
os conhecimentos, para que a Educacdo realmente se constitua como meio de
transformacédo social. Desta forma, os Temas Transversais elencados a seguir seréo
abordados em diversas acdes e nos componentes curriculares de diferentes areas do
conhecimento. Para trabalhar os temas transversais de forma efetiva, 0 Campus Rolante
criou o projeto de ensino “Estratégias e Intervencbes Pedagdgicas: Uma proposta de
trabalho com temas transversais no curso Técnico em Administracdo.” Por esse projeto

pretende-se abordar todos os temas transversais de forma interdisciplinar.
6.9.1.1 Educacgdo Ambiental

O tema Educacdo Ambiental, de acordo com o que prevé a Resolucdo CNE/CP
n° 02/2012, constitui componente essencial das praticas educativas. A preocupagdo com

0 desenvolvimento sustentavel devera permear todas as etapas de formagdo dos
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estudantes do Curso Técnico em Administracdo. Embora o perfil profissional dos
egressos nao esteja focado diretamente no uso de recursos ambientais, a sua atuacdo
como futuros gestores de empreendimentos nos mais diversos ramos da economia,
deverd ser pautada pelo respeito e preservacdo do meio ambiente. Os contedos e
conceitos como preservacdo ambiental, desenvolvimento sustentavel, conscientizacéo
ecologica, serdo abordados através de acdes transversais, como seminarios integradores,
féruns de debates, reunides pedagdgicas, projetos de extensdo, ensino, pesquisa e a¢des
de conscientizacdo ambiental. Os docentes serdo instigados pela equipe pedagogica do
Campus Rolante a focar nos seus planos de ensino aspectos relacionados a educagdo
ambiental. Além das estratégias ja citadas, o componente curricular ‘Responsabilidade
Social ¢ Ambiental’, ministrado no primeiro semestre do curso também fard a conexao
entre os contetdos técnicos diretamente ligados a Administracdo e a Educacédo

Ambiental.
6.9.1.2 Educacao em Direitos Humanos

Educacdo em Direitos humanos sdo conteldos integrantes do componente
curricular ‘Etica e Relagdes Humanas’, no primeiro semestre. Além disso, conforme é
indicado pela Resolucdo CNE/CP n° 1 de 30 de maio de 2012 e pela Resolucdo
CNE/CP n° 02/2012, os mesmos serdo abordados através de agdes transversais como
projetos integradores, foruns de debates, palestras com especialistas na area, reunides

pedagdgicas e projetos de extensdo.
6.9.1.3 Educacdo para a Incluséo, Diversidade Cultural e Inovacgédo

Em consonancia com a legislacdo vigente, relacionadas ao ensino em perspectiva
inclusiva, cabe as instituicdes assegurar aos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo igualdade de condicdes
para a aprendizagem através de adaptacOes curriculares, a fim de favorecer o
desenvolvimento do aluno de forma que suas necessidades possam ser atendidas. Além
disso, as agdes transversais priorizardo também a inclusdo no ambito da diversidade
cultural, buscando contemplar atividades pedagogicas, artisticas e culturais, sob olhar
focado na diversidade cultural do povo brasileiro. Nesse sentido, podera ser necessario
realizar adequacdes pedagogicas e de acessibilidade, adaptando curriculos, métodos,

técnicas, recursos educativos, avaliagbes, bem como os Projetos Pedagdgicos dos
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Cursos ou os Planos de Ensino dos Professores. Para tanto, a criacdo de estratégias que
reforcem as potencialidades dos educandos e ndo suas limitacGes sera uma prioridade,
visando também a integracdo com as culturas locais voltadas para a inovagdo na
educacdo. Para isso, é imprescindivel que a instituicdo atue a partir de concepcdes que

reconhegam e valorizem as diferencas.
6.9.1.4 Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena

Visando atender a lei 11.645/08, que torna obrigatério nos estabelecimentos de
ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, o estudo da historia e
cultura afro-brasileira e indigena e atender as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, tais tematicas serdo trabalhadas
de forma transversal aos componentes curriculares do curso. Por tratar-se de curso
técnico, 0 método considerado mais adequado para trabalhar a tematica foi por projeto
de ensino. O foco do projeto estara em agdes voltadas para a promocgdo da cultura de
paz e valorizagdo pluralidade cultural (tema indicado PCN- Temas Transversais)

brasileira e suas potencialidades.

Para qualificar este atendimento, o Instituto Federal - Campus Rolante, contar
com o Nucleo de AcBes Afirmativas, 6rgao responsavel pela coordenacao das atividades

ligadas a inclusdo, conforme ja institucionalizado em outros Campi do IFRS.
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6.9.2 Matriz Curricular

. Horas Horas Aulas
Semestre Componente Curricular Relogio | aulas na
semana
Fundamentos da Administracao 100 120 6
Producéo Textual 33 40 2
Matematica Comercial 66 80 4
Contabilidade Geral 33 40 2
1° Introducédo a Economia 33 40 2
Etica e Relacbes Humanas 33 40 2
Responsabilidade Social e Ambiental 33 40 2
Total do Semestre 331 400 20
Administracdo da Produgao e Operagdes 66 80 4
Gestdo de Pessoas 66 80 4
20 Gestdo Financeira e Orcamentaria 66 80 4
Gestdo Publica 34 40 2
Globalizacéo e Mundo do Trabalho 34 40 2
Legislacdo Aplicada 66 80 4
Total do Semestre 332 400 20
Empreendedorismo e inovagéo 66 80 4
Gestdo de Materiais e Logistica 66 80 4
Marketing e Vendas 66 80 4
3° Economia Solidéria 33 40 2
Sistemas de InformacGes Gerenciais 33 40 2
Trabalho de Concluséo de Curso 73 88 4
Total do Semestre 337 400 20
- Carga Horéria total do curso 1000 1200 -

6.9.3 Programas por Componentes Curriculares

Primeiro Semestre

COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos da Administracéo

CARGA HORARIA: 120 horas aula

100 horas relogio

OBJETIVO: Fornecer

elementos conceituais basicos na area da Ciéncia

Administrativa e auxiliar os estudantes no desenvolvimento da reflexdo tedrico—

empirica com base na evolucdo do pensamento administrativo.

EMENTA:

Evolucdo do pensamento administrativo; Fungbes Organizacionais; Introducdo as
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escolas da administracdo; Modelo Japonés de gestdo; Modelos de Gestéo:
Administragdo por Objetivos; Desenvolvimento Organizacional; Reengenharia;
Gestdo por Competéncia; Gestdo da Qualidade; Terceirizagdo; Gestdo do
Conhecimento; Introducéo ao estudo da motivacdo e a comunicacdo gerencial como
elemento de sucesso do empreendimento. Termos técnicos administrativos em lingua

inglesa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducédo a Teoria Geral de Administracdo. 8. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2011.

MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Fundamentos da Administracdo: Manual
compacto para as disciplinas de Teoria Geral da Administracdo e Introducéo a
Administracdo. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MUNIZ, Adir J. de O. & FARIA, Herminio A. Teoria Geral da Administracao:
nogdes basicas. 52 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BATEMAN, Thomas S. Administracdo: construindo vantagem competitiva. 7. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

DRUCKER, Peter F. Introducéo a Administracédo. S&o Paulo: Cengage, 2010.
LODI, Jodo Bosco. Histéria da Administracdo. Sdo Paulo: Thomson/Pioneira,
2003.

MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Introducdo a Administracdo. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

DAFT, RICHARD L. Organizacbes: Teorias e Projetos. 2 ed. Sdo Paulo:Cengage
Learning, 2008

COMPONENTE CURRICULAR: Produgéo Textual

CARGA HORARIA: 40 horas aula 33 horas relégio (HH:MM)

OBJETIVO: Desenvolver estratégias de compreensdo de leitura, especialmente em
relacdo aos géneros usados no eixo da Gestdo e Negocios e aperfeicoar 0s
conhecimentos e as habilidades de leitura e producdo de textos orais e escritos, bem

COmMoO a sua comunicagao.

EMENTA:

Fundamentos da Comunicacdo (oralidade e escrita, variagdo linguistica, niveis de
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linguagem, funcdes da linguagem); Cena de producdo de texto (texto, discurso);
Conceito de texto (géneros e tipos textuais); Tipos e géneros textuais predominantes
no ambiente profissional: Comunicacdo na empresa e padronizagdo de textos
empresariais (técnicas de elaboracdo de textos no ambiente profissional, uso de
pronomes de tratamento, tempos verbais, uso de linguagem formal ou informal,
eficacia na redacdo empresarial, estilo. Edicdo de textos e apresentacdes com auxilio

de ferramentas computacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOLD, Miriam. Redacdo Empresarial. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2010.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagédo Empresarial. S&o Paulo. Editora Atlas, 20009.
SAVIOLI, F.P; FIORIN, J.L. Licbes de texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica,
1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo.
Sao Paulo: Lexikon, 2008.

FARACO, C.A.; TEZZA, C. Oficina de Texto. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.
GARCEZ, L. H. do C. Técnica de redacdo: o que é preciso saber para bem escrever.
Séo Paulo: Martins Fontes, 2002.

GUIMARAES, T.C. Comunicagéo e Linguagem. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
HOUAISS, A. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo : Objetiva, 2010

COMPONENTE CURRICULAR: Matematica Comercial

CARGA HORARIA: 80 horas aula 66 horas rel6gio (HH:MM)

OBJETIVOS: Proporcionar ao estudante condi¢des de aprimorar 0s conhecimentos
que o permitam realizar calculos financeiros e analises de investimentos para a tomada

de decisdo na gestdo financeira das empresas e das pessoas.

EMENTA:

Elementos basicos do mundo financeiro: capital, juros, montante, parcela, prazo, taxa,
fluxos de caixa. Regimes de capitalizacdo simples versus composto. Juros simples:
calculo do capital, da taxa, do prazo de aplicacdo e do montante; desconto simples
racional, desconto simples comercial, equivaléncia entre as taxas de juros simples e de

desconto simples. Juros compostos: calculo do capital, da taxa, do prazo e do montante;
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juros compostos com periodos fracionarios: convencéo exponencial e convencao linear;
taxas equivalentes: taxa efetiva e taxa nominal. Séries de pagamentos: rendas
antecipadas, postecipadas e diferidas: calculo do valor atual, do montante; do termo de

renda; do prazo e da taxa. Planilha eletronica e softwares especificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRESPO, A. A. Matemética Financeira Facil. 14? Edicdo. Sao Paulo. Saraiva, 20009.
DAL

PUCCINI, Abelardo de Lima; PUCCINI, Adriana. Matematica financeira: objetiva e
aplicada. Edicdo compacta. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

ZOT, Wili. Matemética Financeira. 5% Edicdo. Porto Alegre: Editora da UFRGS,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTELO BRANCO, Anisio Costa. Matemética financeira aplicada: método
algébrico, HP-12C, Microsoft Excel. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2005.
IEZZI, G. et al. Matematica. Volume Unico. Atual, 2007.

NETO, A. A. Matematica Financeira e suas Aplicacdes. 10* Edicdo. Sdo Paulo.
Atlas, 2008

PUCCINI, A. L. e PUCCINI, A. Matematica Financeira. 2% Edigdo. S&o Paulo.
Campus, 2011

SILVA, S. M. Matematica Financeira para os cursos de Economia, Administracéo
e Ciéncias Contabeis. 62 Edicdo. Sdo Paulo. Atlas, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR: Contabilidade Geral

CARGA HORARIA: 40 horas aula 33 horas rel6gio (HH:MM)

OBJETIVOS: Proporcionar ao estudante condi¢des de conhecer a historia da

contabilidade, conceito, evolucao e suas aplicacGes na administracao.

EMENTA:

Contabilidade: objeto e objetivos, principios fundamentais de contabilidade.
Patriménio (bens, direitos e obrigagdes); Demonstracdes Financeiras; Balango
patrimonial; Grupo de contas; Apuragdo e Demonstracdo de Resultado; Fluxo de caixa

e Ciclo contabil; Fatos contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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IUDICIBUS, Sérgio; et al. Contabilidade introdutdria. 11. ed. Sio Paulo: Atlas,
2011.

GONCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10? edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAPTISTA, Antdnio Eustdquio; GONCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral.
52, Edicao. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade para n&o-
contadores: para as areas de Administracdo, Economia, Direito e Engenharia.
3.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LEITE, Hélio de Paula. Contabilidade para administradores. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral: facil. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

COMPONENTE CURRICULAR: Introducédo a Economia

CARGA HORARIA: 40 horas aula 33 horas relégio (HH:MM)

OBJETIVO: Proporcionar ao aluno informacgdes sobre os fatores e atores da

economia, suas variaveis e sua dinamica no contexto local e global.

EMENTA:

Abrangéncia e as Limitagdes da Economia; Recursos Econdmicos e o Processo de
Producdo: Caracterizacdo Basica; Interacdo dos Agentes Econdmicos e as Questdes-
Chave da Economia; Mercado: Estruturas e Mecanismos Basicos; Comportamento dos
Consumidores e dos Produtores: Fundamentos Tedricos; Objetivos Privados e
Beneficios Sociais; Condi¢Bes de Equilibrio nas Diferentes Estruturas de Mercado;

Teoria dos Jogos: Relacdo com a Administracgéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MENDES, C. M. Economia (Introducdo). Floriandpolis, Departamento de Ciéncias
de Administracdo/UFSC, 2007.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas 2006.

SILVA, Adelphino Teixeira. Iniciagdo a economia. 2.ed. revista e ampliada. S&o
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Paulo: Atlas 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LOPES, Jodo do Carmo; ROSSETTI, José Paschoal. Economia monetaria. 9. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de Economia. 5. ed.
Séo Paulo: Pioneira, 2005. ROSSETT]I, José Paschoal. Introdu¢do a Economia. 20.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

SOUZA, Nali de Jesus. Curso de Economia. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
WESSELS, Walter. Economia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: Etica e Relacdes Humanas

CARGA HORARIA: 40 horas aula 33 horas relégio (HH:MM)

OBJETIVOS: Compreender o conceito de ética e moral em perspectiva historica a
fim de desenvolver capacidade de analise do pensamento classico grego sobre o agir

humano e compreender historicamente os principios basicos dos Direitos Humanos.

EMENTA:

Etica e moral classicas e contemporaneas. Formagcéo historica dos Direitos Humanos e
sua contemporaneidade. Modernidade e relacdes humanas: cidadania e relacdes de
poder. Codigo de Etica Profissional do Administrador. Estudo de casos
problematizadores da ética nas relagdes humanas em contextos profissionais e sociais.
Compreensao das diferencas de étnicas e de género no contexto do mundo do trabalho

no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, Julia Falivene. Etica, cidadania e trabalho. S&o Paulo: Copidart, 2002.
BRASIL. Codigo de Etica Profissional do Administrador. In: BRASIL, Diario
Oficial da Unido, n° 234. Brasilia/DF: Imprensa Nacional, 2010.

AMOEDO, Sebastido. Etica do trabalho. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo, Atica, 2010.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos humanos e cidadania. S&o Paulo: Moderna,
1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BARDUCHI, Ana Lucia Jankovic. Empregabilidade: competéncias pessoais e
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profissionais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

GAARDER, Jostein. O Mundo de Sofia: romance da historia da Filosofia. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1995.

MILITAO, Albigenor & Rose. Jogos, Dinamicas e Vivéncias Grupais. Rio de
Janeiro: Qualitymark Editora, 2000.

MOSCOVICI, Desenvolvimento Interpessoal. 12. ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
2002.

NARDI, Henrique Caetano. Etica, trabalho e subjetividade. Porto Alegre: UFRGS,
2006.

SOUZA, Marcia Cristina. Etica no ambiente de trabalho — uma abordagem. Rio de

Janeiro: Campus, 2009.

COMPONENTE CURRICULAR: Responsabilidade Social e Ambiental

CARGA HORARIA: 40 horas aula 33 horas relégio (HH:MM)

OBJETIVOS: Proporcionar o conhecimento para empreender de forma a auxiliar no

desenvolvimento de uma sociedade justa e ambientalmente sustentavel.

EMENTA:

O novo paradigma Ecoldgico. Residuos sélidos urbanos. Agua e saneamento. Energia.
Mobilidade. Responsabilidade Social Corporativa, Logistica Reversa e (Cadeia Verde de
Suprimentos (Green Supply Chain), Producdo Mais Limpa, Ecomoda e Ecodesign,
Consumo e Marketing Verde, Econegdcios, Normas de qualidade ambiental. Educacéo

Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo
Paulo: Ed. Atlas, 2007.

DONAIRE, D. Gestdo Ambiental na Empresa. Sao Paulo: Atlas, 1995.

TACHIZAWA, T. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NASCIMENTO, L. F; LEMOS, A.; MELLO, M.C. Gestdo Socioambiental
Estratégica. Editora Bookman, Porto Alegre, 2008.

ALBUQYERQUE, J. de L. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social. Editora
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Atlas, S&o Paulo, 2009.

CHEHEBE, J.R.B. Andlise do Ciclo de Vida de Produtos. Ed. Qualitymark. Rio de
Janeiro, 1998.

FUNDAGCAO Vanzollini. Furtado, J. S (coord). Manual de Prevencdo de Residuos na
Fonte & Economia de Agua e Energia. Sdo Paulo, 1998.

GRAYSON, David e HODGES, Adrian. Compromisso Social e Gestdo empresarial.
Séo Paulo: Publifolha, 2002

HAWKEN, P.; LOVINS, A.; LOVINS L.H. Capitalismo Natural — Criando a préxima

revolucdo industrial. Ed. Cultrix. S&o Paulo, 1999.

Segundo Semestre

COMPONENTE CURRICULAR: Administracdo da Producéo e Operacoes

OBJETIVOS: Apresentar os sistemas de organizacdo da empresa industrial ou de
servigos, no dimensionamento da sua capacidade de producdo e dar conhecimento dos

processos do projeto de bens fisicos e servicos.

CARGA HORARIA: 80 horas aula 66 horas relégio (HH:MM)

EMENTA:

Funcbes geréncias basicas. Entradas e Saidas. Pressupostos, objetivos e trajetoria
histérica. Administracdo estratégica da producéo e operagdes. Sistemas de producao e de
servicos. Planejamento e controle da producgdo. Processo produtivo e arranjo fisico.
Sistemas de producdo, tracado do sistema de producdo, planejamento estratégico da
producdo, (PCP -Production Planning and Control, MRP I, MRP Il - Material
Requirements Planning, e JIT- Just in Time, Kanban). Educacdo Ambiental e processos

produtivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREA, Henrigue; CORREA, Carlos. Administracdo da Producdo e Operacoes:
manufatura e servicos, uma abordagem estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MALHOTRA, Mano K., RITZMAN, Larry P., KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo de
Producéo e Operacdes. 82 Edi¢do. Editora PEARSON. Sao Paulo — SP. 2010.
MARTINS, Petroénio G., LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da Producgdo. 22.
Edicdo. Editora Saraiva. S&o Paulo — SP. 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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CHASE, Richard, et al. Administracdo da Producéo para a Vantagem Competitiva.
Porto Alegre: Bookmann, 2006.

GAITHER, Norman, FRAZIER, Greg. Administracdo da Producédo e Operacgoes. 8.
Ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2002.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da Producdo e Operacgdes. Sdo Paulo:
Cengale Learning, 2008.

SLACK, Nigel; et Al. Gerenciamento de Operacles e de Processos: principios e

praticas de impacto estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2008

BROWN, Steve e outros. Administracdo da producao e operacdes. Primeira Edicéo.

Rio de Janeiro: Campus, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestao de Pessoas

CARGA HORARIA: 80 horas aula 66 horas relégio (HH:MM)

OBJETIVOS: Este componente curricular pretende instrumentalizar o aluno com
conhecimentos béasicos sobre conceitos e rotinas de departamento de pessoal, assim

como 0s subsistemas de recursos humanos.

EMENTA: Evolucédo histérica da &rea de Gestdo de Pessoas. Conceitos. Processos de
Gestdo de Pessoas. Analise e Descricdo de Cargos. Recrutamento e Selecdo de Pessoas.
Desenvolvimento de pessoal. Rotinas de pessoal. Treinamento de Pessoas.
Remuneracdo. Awvaliagdo de desempenho. Programas de Incentivos. RelacGes
trabalhistas. Higiene do trabalho. Salude ocupacional. Seguranca no trabalho. Banco de

dados e informacdes de pessoal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 3. ed. totalmente revisada e atualizada.
Rio de Janeiro: Campus, 20009.

CHIAVENATO, ldalberto. Recursos humanos. Edicdo Compacta, 9% ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao
Estratégico. 13? ed. Sdo Paulo: Futura, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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AQUINO, Cleber Pinheiro de. Administracéo de Recursos Humanos:_uma introducao.
Séo Paulo: Atlas, 1996.

BALLBACK, Jane; SLATER, J. Marketing Pessoal: como orientar sua carreira para o
sucesso. Sdo Paulo: Futura, 1999. Rio de Janeiro: QualityMark, 2000.

BOOG, Gustavo. Manual de Treinamento e Desenvolvimento. S&o Paulo: Makron
Books, 2006.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestéo de pessoas. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ANDRADE, Rui; VILAS BOAS, Ana. Gestao Estratégica de Pessoas. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestédo Financeira e Orgamentaria

CARGA HORARIA: 80 horas aula 66 horas relégio (HH:MM)

OBJETIVOS: Proporcionar ao aluno condi¢bes de reconhecer a funcdo da gestdo
financeira e sua relacdo com as demais areas funcionais da organizacdo e desenvolver

nogdes acerca da tomada de deciséo sobre gestio dos ativos de curto e longo prazo.

EMENTA:

Orcamento empresarial (investimentos fixos, pré-operacionais, capital de giro e custos);
Custo de capital (fixos, variaveis e de mercadoria vendida); Calculo do preco de venda;
margem de contribuicdo e Ponto de equilibrio. Projecdo de Receitas e Analise de
investimento  (VPL, TIR, PAYBACK); indices (Liquidez, Imobilizacio e

Endividamento), Fluxo de caixa, cronograma e montante de entradas e saidas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FORTUNA, E. Mercado financeiro, produtos e servicos. S&o Paulo: Qualitymark,
2001.

GITMAN, Laurence. Principios de Administracdo Financeira. 10 ed. Sdo Paulo:
Prentice-Hall, 2004.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira: uma abordagem pratica: matematica
financeira aplicada, estratégias financeiras, analise, planejamento e controle financeiro.
3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BREALEY, Richard e outros. Fundamentos de Administracéo Financeira. 3 ed. Sdo
Paulo: Mc Graw Hill, 2004.

SANVICENTE, Antonio Zoratto, SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na
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administracdo de empresas: planejamento e controle. 2. ed. So Paulo: Atlas, 2000.
SOBANSKI, Jaert J. Pratica de orgcamento empresarial: um exercicio programado. 3.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

SOUSA, Antonio de. Geréncia financeira para micro e pequenas empresas: um
manual simplificado. Editora SEBRAE, 2007.

ASSEF, Roberto. Guia pratico de formacao de preco. Editora Campus, 1997.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestéao Publica

CARGA HORARIA: 40 horas aula 34 horas relégio (HH:MM)

OBJETIVO: Proporcionar ao estudante conhecimentos te6ricos e praticos da
importancia da gestdo publica, das politicas pablicas e da administracdo or¢camentaria,
como forma de salvaguardar os interesses publicos visando uma sociedade mais justa
onde o poder publico possa atuar de forma eficaz sem comprometer a sociedade, o
Estado e o Pais.

EMENTA: Teoria da Administracdo Pablica: Conceitos de Administracdo Publica. O
significado publico e privado. Servico Publico. A visdo da Administracdo Publica.
Estado, Sociedade, Governo e Administracdo. Relagdes Intergovernamentais.
Organizagcdo Governamental Brasileira. As esferas administrativas; os poderes, as

relacBes intergovernamentais no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

FREIRE, E. Etica na Administracdo Publica. Rio de Janeiro: Impetus, 2004.

WALDO, Dwigth. O Estudo de Administracdo Publica. Rio de Janeiro: Fundacao
Getulio Vargas, 22 Edicdo, 1971.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BRANDIAO, Hugo; PALASSI, Marcia;, ANDRADE FERREIRA, Dirce.
Administracdo Pablica. UFSC: SEaD/UFSC, 2008.

FOUCHER, D. Guia de Gerenciamento no Setor Publico. Brasilia;: ENAP, 2001.
LEITE, T. Cidadania, Etica e Estado. Fortaleza: Unifor, 2002.

MEIRELES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Ed. Revista
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dos Tribunais, 162 ed., 1991.

MEZZOMO KEINERT, T M. Administragdo Publica no Brasil: crises e mudangas
de paradigmas. Sdo Paulo: Annablume, Fapesp, 2000

COMPONENTE CURRICULAR: Globaliza¢éo e Mundo do Trabalho

CARGA HORARIA: 40 horas aula 34 horas relégio (HH:MM)

OBJETIVO: Proporcionar ao aluno condi¢des de: analisar os conceitos de acao social e
relacbes de trabalho e, a partir dos tedricos classicos da Sociologia compreender o

surgimento da sociedade industrial comparando-a com a sociedade contemporénea.

EMENTA: Introdugdo a Sociologia: definicdo e nascimento da sociedade industrial.
Sociedade e trabalho na Sociologia classica: Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber.
Fordismo e Taylorismo. A globalizacdo e os dilemas contemporaneos do mundo do
trabalho: a transformacdo do trabalho, desemprego, inseguranca e novas tecnologias.
Historia da cultura afro-brasileira e indigena

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOURDIEU, Pierre. A miséria do Mundo. S&o Paulo: VVozes, 2003.

CATTANI, David Antonio; HOLLZMAN, Helena (Orgs). Dicionario de Trabalho e
Tecnologia. Porto Alegre: Zouk, 2011.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIAS, Reinaldo. Introducéo a Sociologia. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

NARDI, Henrique Caetano. Etica, trabalho e subjetividade. Porto Alegre: UFRGS,
2006.

QUINTANEIRO, Tania. Um Toque de Classicos: Marx, Durkheim e Weber. Belo
Horizonte: UFMG, 2002.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Perfil do Trabalho Decente
no Brasil. Brasilia, DF, 2009

BAUMAN, Zigmunt. Globalizacdo: As consequéncias humanas. Rio de Janeiro:
Zahar, 1999.

BERGER, Peter & Luckmann, Thomas. Modernidade, Pluralismo e crise de

sentido — A orienta¢do do homem moderno. Petropolis, RJ: Vozes, 2004.
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FEATHERSTONE, Mike. O desmanche da cultura: Globalizacdo, pos-
modernismo e identidade. S&o Paulo: Studio Nobel: SESC, 1997

GIDDENS, Anthony. As consequéncias da modernidade. S&o Paulo: Unesp,
1991.

COMPONENTE CURRICULAR: Legislagdo Aplicada

CARGA HORARIA: 80 horas aula 66 horas relogio (HH:MM)

OBJETIVO: Instrumentalizar o estudante com conhecimentos bésicos sobre conceitos
juridicos, direitos e deveres ligados ao Direito aplicado a Administracdo, a fim de
viabilizar sua aplicacdo pratica nas atividades administrativas, além de conhecer as
possiveis relagdes juridicas que as envolvem e que demandam uso dos mecanismos

juridicos especificos por parte dos administradores.

EMENTA: Compreensdo dos fundamentos da Ciéncia Juridica aplicaveis a gestdo
empresarial, publica e do terceiro setor. Noc6es de Direito Civil, Direito Empresarial,
Direito Administrativo, em especial Licitagdes, Direito do Consumidor, Direito do
Trabalho e Direito Tributario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Manual de Direito do Trabalho. 16.
Ed. S&o Paulo: Método, 2012.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial — Direito de Empresa. 23.
Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 20. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 11 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2007.

BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Manual de Direito do Consumidor — A Luz da
Jurisprudéncia do STJ. 7. Ed. Salvador: Juspodivm, 2012.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 32. Ed. Séo Paulo:
Malheiros, 2011.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 39. Ed. So Paulo:
Revista dos Tribunais, 2013.
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TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil — Volume Unico. 3. Ed. Sao Paulo:
Método, 2013.

Terceiro Semestre

COMPONENTE CURRICULAR: Empreendedorismo e Inovacéo

CARGA HORARIA: 80 horas aula 66 horas relogio (HH:MM)

OBJETIVOS: Proporcionar ao estudante condi¢cbes de compreender a importancia do

comportamento empreendedor para 0 Tecnico em Administracao.

EMENTA:

Teoria, conceitos. Diferenca entre ideia e oportunidade. Cultura empreendedora. O
processo empreendedor. Intraempreendedorismo. Perfil empreendedor: espirito
empreendedor, comportamento e caracteristicas. Tendéncias mundiais que geram
oportunidades de negocios. Inovacdo e incubadoras tecnoldgicas. Empreendedorismo
social. Desenvolvimento de um Plano de Negdcios. Projeto: elaboragdo de um Plano de
Negacio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DOLABELA, F. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 22 ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2005.

OSTERWALDER, A. & PIGNEUR, Y. Business Model Generation: Inovacdo em

modelos de negocio. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Séo
Paulo: Saraiva, 2006.

CHIAVENATO, I; SAPIRO, A. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicacdes.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

ENDEAVOR. Marketing digital para empreendedores. Disponivel em <

http://resdigitais.wpengine.netdna-cdn.com/materiais-educativos/files/2013/09/eBook-

Marketing-Digital-para-empreendedores.pdf>.

GAUTHIER, Fernando Alvaro O. et al. Empreendedorismo. Curitiba: Livro Técnico,
2010.
KOTLER, P., ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 92 ed. Sdo Paulo: Prentice
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http://resdigitais.wpengine.netdna-cdn.com/materiais-educativos/files/2013/09/eBook-Marketing-Digital-para-empreendedores.pdf
http://resdigitais.wpengine.netdna-cdn.com/materiais-educativos/files/2013/09/eBook-Marketing-Digital-para-empreendedores.pdf

Hall, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestdo de Materiais e Logistica

CARGA HORARIA:80 horas aula 66 horas relogio (HH:MM)

OBJETIVOS: Compreender a relevancia da visdo estratégica na gestdo de materiais e
da logistica e a partir disso, conhecer métodos e técnicas de planejamento aplicadas a

gestdo de materiais e logistica.

EMENTA:

Introducdo a Gestdo de Materiais nas organizagdes; FuncGes da Administracdo de
Material: O sistema de Administracdo de Material e seus subsistemas de normalizacao,
gestdo e controle de estoque, aquisicdo/compras e armazenamento/almoxarifado.

Atividades de Logistica. Arranjo Fisico (layout).

BIBLIOGRAFIA BASICA: DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais:
Principios, conceitos e Gestao. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: Um Enfoque Pratico. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

BALLOW, Ronald H. Logistica Empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: edicdo compacta. Sdo Paulo:
Atlas, 1995.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais. S&o Paulo: Atlas, 1997.
NOVAES, Antonio Galvdao N. & ALVARENGA, Antbnio Carlos. Logistica aplicada:
Suprimento e Distribuicéo Fisica. 3. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2000.

POZO, Hamilton. Administracdo de materiais: Uma abordagem logistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 2.
ed. S&o Paulo: Editora Pioneira, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR: Marketing e Vendas

CARGA HORARIA: 80 horas aula 66 horas rel6gio (HH:MM)

OBJETIVO: Oportunizar o entendimento dos conceitos béasicos da Gestdo de
Marketing, destacando a importéncia da acdo voltada para 0 mercado como elemento
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essencial da estratégia da empresa.

EMENTA: A sociedade e o consumo. Relagdes entre mercados consumidores.
Desenvolvimento de produtos e servicos e a sua analise quanto as técnicas de vendas.
Conceitos de Marketing. Plano de Marketing. Comportamento e Perfil do Consumidor
Contemporéneo. Composto de Marketing. Estratégias de Marketing. Pesquisa de

Marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BLACKWELL, R.D.; MINIARD, PW., ENGEL, JF. Comportamento do
Consumidor. Thomson Learning, 2005.

FUTRELL, C. M. Vendas: Fundamentos e Novas Préticas de Gest&o. Saraiva, 2003.
KOTLER, P. Administracao de Marketing. Prentice Hall, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHURCHILL Jr., GA.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. S&o
Paulo: Saraiva, 2000.

COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing no Brasil. Rio de Janeiro: Campus
Elsevier, 2009.

KEEGAN, Warren J.; GREEN, Mark C. Principios de Marketing Global. S&o Paulo:
Saraiva, 2006.

SHIMP, T.A. Propaganda e promocao: aspectos complementares da comunicagao
integrada de marketing. Bookman, 2002.

ZEITHAML, V.A. Marketing de Servigos. Bookman, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: Economia Solidaria

CARGA HORARIA: 40 horas aula 33 horas relégio (HH:MM)

OBJETIVO: Capacitar os estudantes nos aspectos instrumentais, ideoldgicos,
conceituais, vinculados ao fendmeno da economia solidaria, considerado como
movimento, politica, setor econdmico ou estratégia na conquista de uma cidadania

ampliada.

EMENTA: Conceito, principios e finalidades da Economia Solidaria; Origens da
Economia Solidéaria; Institucionalizacdo da Economia Solidaria no Brasil; Os
participantes da Economia Solidaria; As formas em que se apresenta a Economia

Solidaria; As diversas configuracfes organizacionais e juridicas dos EES; Processos de
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Gestdo dos EES; Bases ideoldgicas; O papel da educacdo; As dimensdes da Economia
Solidaria; Tecnologia Social; Situacdo atual e tendéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CATTANI, Antbnio; LAVILLE, Jean Louis; GAIGER, Luiz Indcio; HESPANHA,
Pedro (coordenadores). Dicionario Internacional da Outra Economia. Portugal. Ed
Almeida-CES, 20009.

FRANCA FILHO, Genauto Carvalho de; LAVILLE, Jean Louis; MEDEIROS, Alzira;
MAGNEN, Jean- Phillippe. Acdo Publica e Economia Solidaria. Porto Alegre:
UFRGS, 2006.

BATISTA, LEME, Eraldo; NOVAES, Henrique (orgs) Trabalho, educacdo e
reproducdo social: as contradi¢es do capital no século XXI. Bauru, SP: Canal 6

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAGNINO, Renato. Tecnologia Social: ferramenta para construir outra sociedade.
2.ed. Campinas, SP: Komedi, 2010.

FRANCA FILHO, Genauto Carvalho de; LAVILLE, Jean Louis, MEDEIROS, Alzira;
MAGNEN, Jean Phillipe. A Economia popular e solidaria no Brasil. Porto Alegre. Editora
UFRGS, 2006

GAIGER, Luiz Indcio Germany. Sentido e experiéncias da economia solidaria no Brasil.
Porto Alegre. Editora UFRGS, 2004

SANTOS, Boaventura de Souza. Produzir para viver: 0s caminhos da produgdo nao
capitalista. Rio de Janeiro. Civilizacdo Brasileira, 2002.

SINGER, Paul e SOUZA, Ricardo. (orgs.). A economia solidaria no Brasil como

resposta ao desemprego. 22 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: Sistema de Informacdes Gerenciais

CARGA HORARIA: 40 horas aula 33 horas relégio (HH:MM)

OBJETIVO: Compreender os elementos essenciais dos diferentes tipos de Sistemas de
Informacdo, seus beneficios potenciais e fatores limitantes de acordo com as diversas

realidades organizacionais para as quais tais sistemas devem servir.

EMENTA: Conceito e mapeamento de processos. Conceito de sistema e sistema
informatizado. Enfoque sisttmico. Fundamentos e classificagdo de sistemas de
informacdo (tipologia de sistemas). A escolha e a implementacdo de um sistema de

informacoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FERREIRA, Ayrton Sérgio Rochedo. Modelagem Organizacional por Processos. Rio
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de Janeiro: Editora Mauad X, 2010.

MATTOS, Antonio Carlos M. Sistemas de Informacédo: uma visdo executiva. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.

TURBAN, Efraim; JR., R. Kelly Rainer; e POTTER, Richard E. Administracdo de

Tecnologia da Informacéo. Rio de Janeiro, Elsevier, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AUDY, J. L. N.; ANDRADE, G. K. de; CIDRAL, A. Fundamentos de Sistemas de
Informacao. Porto Alegre. Bookman, 2007.

CARAVANTES, G. R.; PANNO, C.C.; KLOECKNER, M.C. Administracdo, Teorias
e Processos. Séo Paulo. Prentice Hall, 2005.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Métodos e Processos. 22 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

JR., R. Kelly Rainer e CEGIELSKI, Casey G. Introducéo a Sistemas de Informacao.
Rio de Janeiro, Elsevier, 2012.

STAIR, Ralph M. e REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informacao.
Rio de Janeiro, Editora LTC, 1999.

COMPONENTE CURRICULAR: Trabalho de Conclusao de Curso

CARGA HORARIA: 88 horas aula 73 horas relégio (HH:MM)

OBJETIVOS: Orientar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho do estudante,
desde a escolha do tema e modalidades de trabalho, contemplando todas as etapas do

TCC até a entrega da versdo final e apresentacao.

EMENTA: O Trabalho de Conclusdo de Curso possuira carater sisttmico e
interdisciplinar. O mesmo podera ser desenvolvido e apresentado na forma de
proposicdo de um plano de negdcios ou de um estudo de caso na area da Administragéo.
A elaboracdo, orientacdo e entrega do Trabalho de Conclusdo do Curso - TCC
(monografia), obedecendo as normas e regulamentos metodologicos. Defesa do
respectivo trabalho perante a Banca Avaliadora. Detalhamento destes procedimentos

estardo no descritos no Manual do TCC.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, AIDIL DE JESUS PAES DE; LEHFELD, NEIDE APARECIDA DE
SOUZA. Projeto de pesquisa: propostas metodoldgicas. 192 ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2010.

KOCHE, JOSE CARLOS. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia
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e pratica da pesquisa. 232 ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2006.

MARIA CECILIA MARIGONI DE CARVALHO (org.). Construindo o saber:
metodologia cientifica - fundamentos e técnicas. 232 ed. Campinas - SP: Papirus,
2010. 175 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FRANCA, Jania L.; VASCONCELLOQOS, Ana C; MAGALHAES, M.H.A.; BORGES,
S.M. (Colab.) Manual para normalizacdo de publicacdes técnico-cientificas. 8. ed.,
rev. e ampl. Belo Horizonte: UFMG, 2007. 255 p

BERNARDI, Luiz Antdénio Manual de Negdcios: Fundamentos e Estruturacdo-12.ed.-
Séo Paulo: Saraiva, 20009.

B1ZZOTO, Carlos Eduardo Negrdo Plano de Negdcios para Empreendimentos
inovadores -1? ed.-Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

CROCCOL, Luciano Consultoria empresarial/Luciano Crocco e Erik Guttmann- Séo
Paulo: Saraiva, 2005.

MANSUR, Ricardo Plano de Negécios na pratica: empreendedores, executivos e
trabalhadores identificaram oportunidades na crise e criaram negdcios promissores-Rio
de Janeiro: Brasport, 2009.

OLIVEIRA, Djalma Manual de consultoria empresarial: conceitos, metodologia,
préticas - 6 ed.- Sdo Paulo:Atlas, 2006.

6.10 Trabalho de Concluséo de Curso
O Trabalho de Conclusdo de Curso visa oportunizar ao estudante a integragéo de
todas as competéncias e habilidades desenvolvidas durante o curso por meio da

realizacdo de uma das seguintes modalidades de trabalho.
- Plano de Negdcios;
- Estudo de Caso.

Ainda, o TCC favorece o reforco de competéncias como empreendedorismo,
inovacdo, gestdo de projetos, além de apresentar ao aluno uma possibilidade de carreira
académica a partir da pesquisa cientifica. O TCC segue regulamentagdo propria
estabelecida pelo IFRS, além de regulamento complementar especifico as necessidades

do Curso.
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Todas as modalidades serdo orientadas pelos docentes do Curso Técnico em
Administracdo. Este trabalho devera ser desenvolvido e finalizado no terceiro e ultimo
semestre do curso. As definicBes com relagdo as orientacBes serdo realizadas no inicio
do semestre em que se iniciard o TCC, quando os alunos definem o tema, escolhnem o
orientador e iniciam o desenvolvimento do mesmo. O TCC devera ser construido com
base no Manual de TCC do Curso Técnico em Administracdo do IFRS-Campus Rolante
(Referido Manual sera elaborado pelos docentes do curso no prazo de 6 (seis) meses
apos a abertura da primeira turma do curso). O Manual do Trabalho de Concluséo de
Curso detalhara as atribuicBes do orientador, critérios para a apresentacao dos trabalhos,

banca avaliadora e pré-requisitos para a defesa.

6.11 Estagio Extracurricular

Conforme a Lei n°® 11.788, de 25 setembro de 2008, que dispbe sobre o
estagio de estudantes, no Artigo 2° paragrafo 2°, encontra-se que “estagio nio-
obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.” Para a realizagdo do estagio ndo-obrigatorio, devem

ser observados os seguintes requisitos (Lei N° 11.788, 25/09/08):

l. matricula e frequéncia regular do educando em curso de Educacao
Superior, de Educacdo Profissional, de Ensino Médio, da Educacao
Especial e nos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;
. celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a institui¢do de ensino;
II. I1l. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.
O Estagio Né&o Obrigatorio é uma atividade individualizada pelo discente sendo
a conducdo e a forma de avaliagdo determinadas por regulamento especifico de estagio,
disposto em lei. O estdgio pode ser realizado em industrias, instituicdes publicas e
privadas, empresas prestadoras de servi¢os ou de pesquisa, compreendendo a aplicacdo

de conhecimentos relacionados a Administracdo. Os estagios podem ser realizados em
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quaisquer um dos semestres e deverdao proporcionar ao aluno experiéncias profissionais,
introduzindo-o em situacOes de trabalho que Ihe assegurem possibilidades de sucesso
por ocasido do exercicio de sua profissdo. Entende-se por estagio as atividades de
aprendizagem profissional, relacionadas a area de formacao dos estudantes, em que 0s
mesmos participem de situacfes reais de trabalho. N&o existe a obrigatoriedade de
estagio neste Projeto Pedagdgico, entretanto, entende-se, como instrumento valioso para
a formacdo profissional do Técnico em Administracdo a realizacdo do Estagio N&o
Obrigatorio, contratado nos moldes da Lei 11.788/08 e em consonancia com as normas
deste documento, desenvolvido como atividade opcional e definido como atividade
extracurricular. Direitos e deveres dos discentes estagiarios podem ser encontrados em
sua integra na Lei 11.788/08:

I. A jornada de atividade em estagio € definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades

escolares e ndo ultrapassar:

a) 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudante

de educacéo especial;

b) 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, nos demais casos.

6.12 Avaliacdo da Aprendizagem

Na avaliacdo das atividades discentes, pretende-se atender a concepg¢édo do curso
prevista pelo presente Projeto Pedagdgico. Para isso, € implementado um processo
continuo e progressivo de avaliagdo, considerando o percurso dos estudantes,
valorizando sua evolucdo e a busca de estratégias de superacdo de suas dificuldades,

objetivando-se:

¢ Diagnosticar possiveis dificuldades e construir estratégias para sua superacao ao
possibilitar ao professor a compreensdo do estagio de aprendizagem em que 0

estudante se encontra e detectar as causas de suas dificuldades;

e Acompanhar os resultados que estdo sendo alcancados durante e ao final das

atividades académicas desenvolvidas;
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e Possibilitar o replanejamento do trabalho docente;

e Favorecer o desenvolvimento do estudante como profissional, individuo e
cidadao, auxiliando-o no seu crescimento, na constru¢do do conhecimento, no

processo de interacdo e no desenvolvimento de suas responsabilidades sociais.

A avaliagdo do rendimento escolar do aluno, em cada componente curricular,
sera realizada no decorrer do periodo letivo, semestralmente, mediante a ado¢do de

diferentes instrumentos ou modalidades de afericdo da aprendizagem.

A avaliacdo compreendera um processo continuo dentro dos componentes
curriculares, que reforcado pelos encontros dos docentes do curso, permitira
acompanhar, diagnosticar e avaliar o desenvolvimento das competéncias pretendidas

para o egresso do curso.

6.12.1 Expresséo dos Resultados

Conforme o Art. 186 da Organizacdo Didatica do IFRS, o resultado da avalia¢do
do desempenho do estudante em cada componente curricular serd expresso
semestralmente através de notas, registradas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo admitida

apenas uma casa decimal ap0s a virgula.

Deverdo ser usados no minimo dois instrumentos avaliativos. A nota minima da
média semestral (MS) para aprovacdo em cada componente curricular sera 7,0 (sete),
calculada através da média aritmética das avaliacGes realizadas ao longo do semestre. O
estudante que ndo atingir média semestral igual ou superior a 7,0 (sete) ao final do

periodo letivo, em determinado componente curricular, tera direito a exame final (EF).

A meédia final (MF) sera calculada a partir da nota obtida no exame (EF) com
peso 4 (quatro) e da nota obtida na média semestral (MS) com peso 6 (seis), conforme a
equacao abaixo:
MF = (MS * 0,6) + (EF *0,4) > 5,0
O estudante deve obter média semestral (MS) minima de 1,8 (um virgula oito)
para poder realizar exame final (EF). O exame final constard de uma avaliacdo
dos contetdos trabalhados no componente curricular durante o periodo letivo. O

estudante podera solicitar revisdo do resultado do exame final, até 2 (dois) dias

Uteis ap6s a publicagdo deste, através de requerimento fundamentado,
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protocolado na Coordenadoria de Registros Académicos, ou equivalente,
dirigido & Direcdo de Ensino ou a Coordenacdo de Curso. A aprovacao do
estudante no componente curricular dar-se-a& somente com uma frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) e média semestral (MS) igual ou
superior a 7,0 (sete) ou meédia final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco), apds

realizacdo de exame.

6.12.2 Recuperacéo Paralela

Sdo oferecidos estudos de recuperacdo paralelos ao periodo letivo, aos discentes
de baixo rendimento, na forma de estudos orientados presenciais, de maneira a oferecer
nova oportunidade de aprendizagem, para que possam superar dificuldades encontradas.
Ocorrera sempre que diagnosticadas durante o0 processo regular de

construcdo/apropriacdo do conhecimento pelo discente.

6.12.2.1 Atendimento aos Educandos

Ao longo do ano letivo todos os docentes do curso ofertam um horéario de
atendimento extraclasse, conforme informacdo contida nos Planos de Trabalho
Docentes, onde estardo a disposi¢cdo dos educandos para a realizacdo dos estudos
orientados. Entende-se por estudos orientados o processo didatico-pedagogico que visa
oferecer novas oportunidades de aprendizagem ao educando a fim de superar
dificuldades ao longo do processo de ensino e aprendizagem.

O professor pode indicar ao educando sua presenca nos estudos orientados
sempre que diagnosticadas dificuldades durante o processo regular de
construcdo/apropriacao do conhecimento. Convém ressaltar, no entanto, que 0 momento
de estudos orientados ndo corresponde a uma nova aula, tampouco séo abordados novos
conhecimentos ao longo dos estudos orientados. O momento de atendimento

compreende um horario no qual os educandos podem realizar diferentes atividades, e no
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qual o professor pode lancar mdo de novas estratégias e abordagens de ensino-

aprendizagem, visando suprir as dificuldades.

6.13 Critérios do Aproveitamento de Estudos e Certificacdo de Conhecimentos
O aproveitamento de estudos e a certificagdo de conhecimentos s&o regidos de
acordo com as diretrizes para cursos técnicos, estabelecidas pela Resolucdo CNE/CEB

no 06/2012 e internamente pela Organizacdo Didéatica do IFRS apresentada abaixo.
6.13.1 Do Aproveitamento de Estudos

Os estudantes que ja concluiram componentes curriculares poderdo solicitar
aproveitamento de estudos. Para o aproveitamento de estudos em cursos técnicos
concomitantes/subsequentes de nivel médio, os componentes curriculares deverdo ter
sido concluidos no mesmo nivel ou em outro mais elevado. A solicitagdo devera vir

acompanhada dos seguintes documentos:

l. Requerimento preenchido em formulario préprio com especificacdo dos

componentes curriculares a serem aproveitados;

. Histérico Escolar ou Certificacdo, acompanhado da descricdo de
contelidos, ementas e carga hordria dos componentes curriculares,

autenticados pela instituicdo de origem.

As solicitacOes de aproveitamento de estudos deverdo ser protocoladas na
Coordenadoria de Registros Académicos do Campus, ou equivalente, e encaminhadas a
Coordenacgdo de cada Curso. Cabera a Coordenagdo de Curso o encaminhamento do
pedido ao docente atuante no componente curricular objeto de aproveitamento, que
realizara a analise de equivaléncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de
conteddo e carga hordria e emitira parecer conclusivo sobre o pleito. Poderdo ainda ser
solicitados documentos complementares, a critério da Coordenagédo de Curso e, caso se
julgue necessério, o estudante poderd ser submetido ainda a uma certificagdo de
conhecimentos. E vedado o aproveitamento de um mesmo componente curricular, mais
de uma vez no mMesmo Curso. Um aproveitamento deferido ndo embasa,
necessariamente, novos aproveitamentos. Os pedidos de aproveitamento de estudos e a

divulgacdo das respostas deverdo ser feitos nos prazos determinados pelo calendario
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académico, ndo excedendo o periodo de um més apds o inicio das aulas do respectivo
componente curricular. A Coordenacdo do Curso devera encaminhar o resultado do
processo a Coordenadoria de Registros Académicos ou equivalente, cabendo ao
estudante informar-se sobre o deferimento. A liberagdo do estudante da frequéncia as
aulas dar-se-a a partir da assinatura de ciéncia no seu processo de aproveitamento de

estudos, que ficara arquivado em sua pasta individual.

Os estudantes do IFRS que concluiram componentes curriculares em programas
de Mobilidade Estudantil poderdo solicitar aproveitamento de estudos, e consequente

dispensa de cursa-los, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

l. Requerimento preenchido em formulério proprio, com especificacdo dos

componentes curriculares a serem aproveitados;

Il.  Histérico oficial e programas dos componentes curriculares, ou
documento similar que descreva os conteudos abordados e suas respectivas

cargas horérias, autenticados pela instituicdo de origem.

A descricdo de conteudos a que se refere o inciso Il, quando em outro idioma

que ndo seja o espanhol, devera ser acompanhada de tradugdo para o portugués.

As solicitacbes de aproveitamento de estudos deverdo ser protocoladas na
Coordenadoria de Registros Académicos do Campus, ou equivalente, e enviadas a
Coordenacéo de cada Curso, cabendo a esta o encaminhamento do pedido ao docente
responsavel pelo componente curricular objeto do aproveitamento, que realizard a
analise de equivaléncia entre conteldos e carga horaria, e emitird parecer conclusivo
sobre o pedido. Poderdo ainda ser solicitados documentos complementares, a critério da
Coordenacgdo do Curso e, caso se julgue necessario, 0 estudante podera ser submetido

ainda a uma certificacdo de conhecimentos.

A avaliacdo da correspondéncia de estudos devera recair sobre 0s conteidos que
integram o0s programas dos componentes curriculares e cargas horéarias, sem a
preocupacdo com a coincidéncia absoluta dessas variaveis, mas levando-se em conta a
equivaléncia do conteido e sua respectiva carga horéria, tendo em vista 0 PPC em que o
estudante estd matriculado no IFRS. A Coordenacdo do Curso devera encaminhar o

resultado do processo de solicitacdo de aproveitamento de estudos cursados em
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programas de Mobilidade a Coordenadoria de Registros Académicos, ou equivalente,

responsavel por dar ciéncia ao estudante sobre o deferimento ou néo do pedido.

Em caso de aproveitamento de estudos, sera adicionada uma observacdo na
legenda do Histérico Escolar, relacionando o nome do componente curricular
aproveitado, a respectiva instituicdo em que foi cursado, com o componente curricular
equivalente no IFRS. Os componentes curriculares cursados que ndo apresentarem

equivaléncia com os do curso do estudante no IFRS, poderéo:
I. Ter carga horaria computada para fins de atividades complementares;
I1. Ser aproveitados na categoria de optativos.

Os componentes curriculares que ndo se enquadrarem no que foi citado no
paragrafo acima serdo langados no Historico do estudante, especificando-se 0s nomes,
as respectivas cargas horérias e a instituicdo em que foram cursados, sob o titulo de
“Componentes Curriculares fora da Matriz Curricular, cursados em Mobilidade”. A
liberacdo do estudante da frequéncia as aulas dar-se-a a partir da assinatura de ciéncia
no seu processo de aproveitamento de estudos, que ficard arquivado em sua pasta

individual.
6.13.2 Da Certificagdo De Conhecimentos

Segundo o Artigo 216 da Secdo X da Organizacdo Didatica do IFRS, os
estudantes dos cursos do IFRS poderdo requerer certificacdo de conhecimentos
adquiridos através de experiéncias previamente vivenciadas, inclusive fora do ambiente
escolar, com o fim de alcancar a dispensa de um ou mais componentes curriculares da
matriz do curso. As solicitagdes de certificacdo de conhecimentos deverdo vir

acompanhadas dos seguintes documentos:

l. Requerimento preenchido em formulario proprio com especificagdo dos

componentes curriculares a serem aproveitados;

. Documentos que comprovem o0s conhecimentos dos estudantes, caso

necessario.

As solicitagOes de certificagdo de conhecimentos deverdo ser protocoladas na

Coordenadoria de Registros Académicos, ou equivalente, e preenchidas em formulario
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proprio e encaminhadas & Coordenacdo de Curso, respeitando-se as datas previstas em
calendario académico. Ndo serdo atendidos pedidos de estudantes que cursaram 0s
componentes curriculares e ndo obtiveram aprovagdo. A certificacdo de conhecimentos
dar-se-4 mediante a aplicacdo de instrumento de avaliacao realizada por um professor da

area, ao qual caberd emitir parecer conclusivo sobre o pleito.

6.14 Metodologias de Ensino

No Curso Tecnico em Administracdo a metodologia de ensino adotada se
apoiara em um processo dialégico de construcdo do conhecimento, partindo de
acOes incentivadoras da relacdo ensino-aprendizagem, pois se acredita que a
educacdo ndo € algo a ser transmitido, mas construido. Para viabilizar aos
educandos o desenvolvimento de competéncias relacionadas as bases técnicas,
cientificas, instrumentais e de cidadania serdo adotadas, como préatica
metodoldgica, formas ativas de ensino-aprendizagem, baseadas na interacdo
pessoal e de grupo. Dessa forma, o professor precisara criar condicdes para a
integracdo dos estudantes a fim de que se aperfeicoe o processo de socializa¢do na

construcdo dos saberes.

A pratica educativa também deve ser entendida como um exercicio
constante em favor da producéo e do desenvolvimento da autonomia de educadores
e educandos, contribuindo para que o estudante seja o artifice de sua formagdo com
0 apoio necessario do professor. Dessa forma, a natureza da pratica pedagogica
passa a ser a indagacdo, ou seja: a busca, a pesquisa, a reflexdo, a ética, o respeito,
a tomada consciente de decisdes, o estar aberto as novidades e aos diferentes
métodos de trabalho. A reflexdo critica sobre a pratica se torna uma exigéncia da
praxis educativa porque envolve o movimento dinamico, dialético, entre o fazer e 0

pensar sobre o fazer.

Assim, a partir da experiéncia e da reflexdo de uma prética educativa
contextualizada com as vivéncias dos educandos, cria-se possibilidades para a
producdo e/ou construcdo do conhecimento, desenvolvem-se instrumentos,
esquemas ou posturas mentais que podem facilitar a aquisicdo de competéncias.

Isso significa que na pratica educativa deve-se procurar, atraves dos conteudos e
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dos métodos, o respeito aos interesses dos discentes e da comunidade onde vivem e

constroem suas experiéncias.

Da mesma forma, os conhecimentos que levam a préatica da cidadania serdo
inseridos ao contexto de trabalho nos componentes curriculares ministrados de
forma que os estudantes reflitam e construam conhecimentos da area de
Administracdo baseados na ética, na sustentabilidade e no respeito ao meio
ambiente, procurando formar cidaddos conscientes de suas responsabilidades no
desenvolvimento da sociedade. Nesse sentido, a interdisciplinaridade sera
desenvolvida através do fomento as atividades de extensdo, envolvendo a
participacao de alunos e professores de diversas areas em visitas técnicas, viagens a
congressos e encontros, palestras, cursos extraclasse, atividades esportivas,

culturais, etc.

Por fim, faz-se necessario aos professores reconhecer a pluralidade, a
diversidade de abordagens pedagdgicas, abrindo possibilidades de interagcdo com 0s
diversos contextos culturais. Assim, o corpo docente serd constantemente
incentivado a utilizar metodologias e instrumentos criativos e estimuladores para
que a interelacdo entre teoria e pratica ocorra de modo eficiente. Isto sera orientado
através da execucdo de acbes que promovam desafios, problemas e projetos
interdisciplinares e transdisciplinares orientados pelos professores. Para tanto, as

estratégias de ensino-aprendizagem propostas apresentam diferentes praticas:

- utilizacdo de aulas préticas, por meio de visitas técnicas em empresas ou
organizacbes, na qual os alunos poderdo estabelecer relagbes entre o0s

conhecimentos tedricos adquiridos com a realidade envolvente;

utilizacdo de aulas expositivas, dialogadas para a construcdo do

conhecimento nos componentes curriculares;

- pesquisas sobre 0s aspectos tedricos e praticos no seu futuro campo de

atuacdo;

- discuss@o de temas: partindo-se de leituras orientadas, individuais e em

grupos; de videos, pesquisas; aulas expositivas;
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- Estudos de Caso: através de simulagdes e casos reais nos espagos de

futura atuacéo do tecnico em Administracdo;

- Debates provenientes de pesquisa prévia, de temas propostos para a

realizaco de trabalhos individuais e/ou em grupos;

Seminarios apresentados pelos alunos, professores e também por

profissionais de diversas areas de atuacéo;
- Dindmicas de grupo;

- Palestras com profissionais da area, tanto na instituicdo como também nos

espacos de futura atuacdo do técnico;

- Utilizacdo de recursos midiaticos e computacionais para a aquisi¢do de

conhecimentos;

- Incentivo a utilizacdo do espago da biblioteca, a leitura de livros e de

periddicos da area;
- Visitas técnicas a partir de convénios com empresas da regiao;

- Incentivo para a construgé@o de grupos de pesquisa, com a participagdo dos

educandos em pesquisas que partam dos problemas de suas comunidades locais;
- Projetos integradores;
- Incentivo para a participacdo em atividades de extensao;

6.15 Acompanhamento Pedagdgico

O acompanhamento pedagdgico realizado pela equipe multidisciplinar
composta por Pedagoga, Assistente Social, Psicologo e Técnico em Assuntos
Educacionais visa verificar aprendizado e interacdo do aluno no ambiente
institucional, oferecendo alternativas para sua permanéncia e éxito. Este
acompanhamento sera feito principalmente para 0s que apresentam
comportamentos que reflitam negativamente em seu desenvolvimento, tais como:
namero excessivo de faltas ndo justificadas, problemas relacionais e dificuldades
de aprendizagem, ou seja, todas as situacGes que interferem em sua formacao

profissional e cidada.
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O atendimento educacional devera motivar, envolver e ajudar o aluno para
que este continue na escola e supere seus desafios. Através de um diagndstico do
aluno, a equipe multidisciplinar acompanhara e oferecera ao aluno alternativas para
sua permanéncia, através da Assisténcia Estudantil e dos Nucleos de AcOes

Afirmativas.

O apoio psicoldgico, social e pedagdgico ocorrera por meio do atendimento

individual ou coletivo, em uma perspectiva dindmica e integradora.

Além do apoio direto ao aluno, o trabalho do pedagogo objetiva auxiliar o
corpo docente, visando aperfeicoar o desempenho deste na utilizacdo dos recursos
didaticos, por fim, orientad-lo em relacdo aos critérios de avaliacdo, com vistas a

proporcionar resultados mais significativos ao desenvolvimento dos educandos.

6.16 Indissociabilidade Entre Ensino, Pesquisa e Extensao

Para que aja a Indissociabilidade entre estes setores, € preciso que o aluno assuma
0S rumos da sua trajetoria, trazendo para a sala de aula os problemas diagnosticados
na sociedade e buscando suas préprias solu¢es por meio da pesquisa. Para auxilia-
lo nessa trajetdria, 0 Campus Rolante apresenta, via projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, além da metodologia “ensino por pesquisa” (incorporada em projeto de
ensino), a constru¢do dos rumos para o trabalho indissociado entre o ensino, a

pesquisa e a extensao.

6.17Articulacdo do Nucleo de Acdes Afirmativas

O Nucleo de Acbes Afirmativas no Campus, nos ambitos do ensino, pesquisa e
extensdo, estimulam e promovem medidas e acGes que englobam a promocéo do
respeito a diversidade socioeconémica, cultural, cultura afro-brasileira e indigena e de
género e de necessidades especificas, ou seja, a defesa dos direitos humanos, em uma

cultura de educacdo para a convivéncia.

O Ndcleo de Agdes Afirmativas visa atender as demandas antes divididas, no
ambito do IFRS, por trés Nucleos distintos: NAPNE (Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas); NEABI (Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas) NEPGS (Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e

Sexualidade).
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O Nucleo de Acbes Afirmativas destaca-se pelas acdes inclusivas, e busca:

e inserir as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas na

instituicdo, a sua permanéncia e saida exitosa para o0 mundo do trabalho;

e avalorizacdo da populacdo negra e as comunidades indigenas, no ambito

da instituicdo e em suas relagdes com a comunidade externa;

e 0 combate a homofobia, buscando o respeito a diferenca e a
diversidade e a remocéo de todos os tipos de barreiras e formas de
discriminagdo, com énfase nas tematicas Corpo, Género e

Sexualidade

6.18 Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso é o 6rgdo colegiado de natureza normativa e
consultiva, competindo-lhe, essencialmente, funcbes de natureza didatico-cientifica
e administrativa basica, sendo integrado pelo Coordenador do Curso, docentes e
alunos. Apo6s o inicio do curso serdo eleitos os membros do Colegiado do Curso e

elaborado seu regulamento em até 30 dias.

6.19 Quadro de Pessoal

Servidor Cargo Funcéo Formacéo
Jesus Rosemar Borges Professor Diretor Geral Agronomia
Adriana Regina Corrent Professora Diretora de Ensino Agronomia
Jeferson Mateus Dariva Professor Coordenador Adjunto do | Agronomia
Pronatec
Claudia Zettermann Professora Coordenadora de | Veterinaria
Pesquisa
Rodrigo Belinaso Guimaraes Professor Sociologia
Leticia Martins de Martins Professora Coordenadora de | Administragéo
Desenvolvimento
Institucional
Getulio Sangalli Reale Professor Administracéo
Vinicius Dornelles Valent Professor Administracao
Rafael Luis Spengler Professor Economia
Temporario
Crissiane Rosa Ferrari Professora Letras
Temporario
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Servidor Cargo Funcéo Formacéao

Melania Cristina Biasus Pedagoga Coordenadora de Ensino | Pedagogia

Caroline Castro de Mello Técnica em | Coordenadora de | Ciéncias
Assuntos Extensdo Biolodgicas
Educacionais

Eduardo Santos Avila Assistente de Processos
Alunos Gerenciais

Lud Gongalves Técnico em Redes
Informética

Roberto Niederaurer Assistente Responsavel pelos | Licenciado em
Administrativo Registros escolares Histdria

6.20 Certificacdo e Diplomas

Apo0s a integralizacdo dos periodos letivos organizados por componentes
curriculares que compdem o Curso Técnico em Administracao
Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio sera conferido ao concluinte do
curso o Diploma de Técnico em Administracdo. Para os estudantes que
ingressarem sob a forma concomitante ao ensino médio, o diploma somente sera
entregue apds a comprovacdo da conclusdo do ensino médio.

O Diploma recebera o numero de cadastro do Sistec, atendendo assim o
artigo 22° § 2° da Resolugdo CNE/CEB n° 06, de 20 de setembro de 2012. Além da
mencdo do eixo tecnoldgico do curso, conforme artigo 38 § 2° da Resolucdo
CNE/CEB n° 06, de 20 de setembro de 2012.

Ainda, segundo art. 32 8§ 5°, “ap0s a integralizacdo de todos 0os componentes
curriculares, inclusive o estagio obrigatério, quando houver, o estudante receberé o
Diploma de Técnico de Nivel Médio no respectivo curso que est,
irrevogavelmente, condicionado a conclusdo do Ensino Médio.”

6.21 Infraestrutura
O IFRS — Campus Rolante desenvolve suas atividades provisoriamente em dois

locais no municipio de Rolante:

- Escritorio de Implantacdo — sala de direcdo geral, direcdo de administracdo e
planejamento, dire¢do de ensino, almoxarifado, coordenagdo de compras e coordenagao

de producéo.

61




- Escola Oldenburgo- que possui em suas dependéncias quatro salas de aula, um
laboratdrio de informatica, sala de coordenacdo e orientacdo educacional, sala para 0s
professores, biblioteca, e setor de registros escolares. As salas de aulas estdo
devidamente mobiliadas com armario, quadro branco (para pincel), carteiras para 0s

estudantes e mesa para professor.

As instalacfes necessarias para a realizacdo do curso sdo compostas de:

« salas de aula;
« biblioteca com acervo especifico (em processo de aquisicao);

« laboratdrio de informatica com programas especificos;
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7. CASOS OMISSOS

Os casos ndo previstos por este Projeto Pedagdgico, e que ndo se apresentem
explicitos nas Normas e decisdes vigentes no Campus Rolante e/ou do IFRS até a
presente data, serdo resolvidos pelo coordenador do curso, direcdo de ensino e direcdo
geral, respeitadas as competéncias das instancias superiores e colegiadas do Campus e
do IFRS.
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9. ANEXOS

NORMAS PARA UTILIZACAO DO LABORATORIO DE INFORMATICA
|. DO REGULAMENTO E SUA APLICAGCAO

Art. 1° - O presente documento contém as normas que regem e orientam as
condic@es de utilizacdo dos Laboratorios de Informatica.

Art. 2° - Ficam sujeitos a este regulamento todos os usuarios dos
Laboratorios de Informaética.

§ Unico - Os casos omissos e particularidades ndo contemplados neste
documento devem ser encaminhados a Coordenacdo de Ensino do Campus.

Il. DA POLITICA DE ACESSO

Art. 3° - Os Laboratorios de Informética séo vinculados a Coordenadoria de
Ensino, que disciplinara suas utilizagcbes de maneira que estejam sempre a
disposicdo dos alunos e professores, durante os horarios de aulas dos cursos
regulares, de extensdo e demais cursos disponibilizados pela dire¢cdo do Campus.

Art. 4° - S30 considerados usuarios dos laboratérios todos os membros da
comunidade, alunos e professores;

Art. 5° - Cada usuario € responsavel pelo equipamento no periodo em que
estiver fazendo uso desse;

Art. 6° - Os usuarios dos laboratérios de informatica comprometem-se a
utilizar os recursos exclusivamente para atividades de ensino, pesquisa ou extensao.

Espera-se de todo usuario o cumprimento a uma série de normas que
seguem o bom-senso geral, favorecendo assim a coletividade e o aproveitamento
maximo dos laboratdrios para fins educacionais.

111. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 7° - Os Laboratérios de Informatica somente poder&o ser utilizados para
aulas dos cursos regulares, de acordo com o horéario de aulas, principalmente, as
aulas regulares dos cursos da area de Informacdo e Comunicacao e adicionalmente
as aulas dos cursos das outras areas.
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Art. 8° - Em nédo havendo agendamento de aula para referido horéario, assim,
havendo disponibilidade do laboratério, 0 mesmo podera ser utilizado para
atividades externas as aulas regulares, como cursos de extensao e outras atividades.

§ uUnico - As aulas nos Laboratérios de Informatica contardo
obrigatoriamente com a presenca de, pelo menos, um professor-responsavel, ou na
auséncia deste, de um responsavel designado pelo professor, pelo Coordenador de
ensino ou pelo Coordenador de Tecnologia da Informacao.

IV. DAS PROIBICOES

Art. 9° - E expressamente proibido nos Laboratorios de Informatica, exceto
com permisséo do professor-responsavel para fins didaticos:

a) Instalar softwares sem a permissao do professor responsavel;

b) Instalar software nao licenciado (“pirata”);

c) Alterar a configuragéo padrdo dos softwares instalados;

d) Abrir, desmontar, consertar e reconfigurar qualquer equipamento;
e) Danificar equipamentos;

f) Gravar CDs ou DVDs;

g) Trazer equipamentos particulares para utilizacdo no laboratério, salvo
dispositivos de armazenamento removivel de pequeno porte, como pendrives ou
laptop pessoal;

h) Trazer e retirar equipamentos sem autorizacdo da Coordenadoria de
Tecnologia da Informacao;

i) Desenvolver e disseminar virus de computador nos equipamentos;

j) Criar e/ou utilizar programas que tenham o objetivo de obter senhas ou
outros dados pessoais de outros usuarios;

k) Utilizar jogos;
I) Acessar paginas ou utilizar software com contetido pornogréafico;
m) Fumar e/ou consumir qualquer tipo de alimento ou bebida;

n) Utilizar os equipamentos para fins pessoais, ou qualquer outro tipo de
atividade incompativel com as tarefas académicas;

0) Desorganizar o laboratorio;

p) Troca de periféricos (mouse, teclado, monitor de video etc) ou
equipamentos de lugar;

q) Fazer transferéncias de arquivos extensos via internet;
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r) Desrespeitar, agredir verbalmente outras pessoas e usar vocabulario de
baixo caléo;

s) Tornar pablicos assuntos pessoais alheios, contetido de correspondéncias
eletronicas particulares sem autorizacao;

t) Publicar ou enviar produto de trabalho de outras pessoas, violando os
direitos autorais;

u) Utilizar os computadores para fins incompativeis com as atividades da
aula que esta sendo ministrada, ou seja, navegar na Internet, fazer tarefa de outra
disciplina etc;

v) Utilizar aparelho celular;

8 Unico - No caso do item g, o professor-responsavel ndo se responsabiliza
pelo suporte caso o aluno opte por utilizar seu laptop pessoal.

V. DAS PENALIDADES

Art. 10° - Os usuérios que praticarem qualquer acéo prevista no caput ou
outra que resulte em danos aos Laboratérios de Informaética estardo sujeitos as
seguintes sancdes:

a Suspensédo temporaria do direito de uso dos Laboratérios de Informética ;
b Reposicdo dos equipamentos danificados ou retirado;
¢ Sanc0es disciplinares previstas no Regimento do Campus.

Art. 11° - Cabe a Coordenadoria de Ensino deliberar sobre a san¢do mais
adequada a cada tipo de infragdo.

Art. 12° - Caso o usudrio tenha duvida a respeito da permissdo de realizar
alguma atividade, deve consultar o professor-responsavel. A falta de informacédo
ndo é justificativa para ma utilizacdo dos equipamentos ou outro tipo de infracéo.

VI. DAS BOAS PRATICAS DE UTILIZACAO

Art. 13° - Algumas recomendacfes que constituem boas praticas de
utilizacdo dos Laboratorios de Informatica:

a) Os computadores devem ser desligados no final secdo diaria de trabalho
pelos proprios usuarios;

b) Arquivos gravados pelo usuério em discos rigidos devem ser copiados
para seu dispositivo de armazenamento pessoal ao terminar da sessdo diaria de uso,
pois os discos rigidos serdo apagados sem prévio aviso;

c) Problemas e ocorréncias estranhas observadas com o equipamento devem
imediatamente ser reportadas ao professor-responsavel, conforme o caso;
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d) As cadeiras devem ser organizadas ap0s o uso do laboratério;

e) Zelar pela boa utilizagdo dos computadores, cadeiras, mesas e demais
equipamentos do laboratorios de informatica.

Art. 14° - Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pela
Coordenacédo de Ensino.
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