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1. Apresentagao

O Plano Anual de Capacitagdo visa especificar o planejamento das agbes ou
programas de qualificagao, capacitagao para o proximo exercicio, neste caso para o
exercicio de 2019 no Campus Rolante, contemplando as necessidades da Instituigao,
preservando a especificidade da Unidade, baseados nos documentos institucionais
tais como Estatuto, Regimentos do IFRS, Plano de Desenvolvimento Institucional,
Projeto Pedagdgico e Plano Diretor de Tecnologia de Informacao. A coleta dos dados
foi realizada pela COA (Comissédo de Organizagao e Acompanhamento) do Campus
Rolante acompanhada pela DGP (Diretoria de Gestdo de Pessoas) Reitoria, através
do Levantamento das Necessidades de Capacitacdo disponibilizada através de
planilha para a Unidade, os dados foram coletados primeiramente com todos os
servidores individualmente, dimensao individual, e depois com suas equipes de
trabalho, dimensao coletiva/ institucional por prioridade e compilados em relatério e
posteriormente neste Plano. As execucgbes destas acbes terdo prioridade sobre
eventuais novas demandas, salvo por situagbes urgentes. O acompanhamento da
execugao destas agdes do Plano anual de Capacitacdo se dara em articulacdo da
DGP com a COA.

2. Objetivo Geral
Demonstrar o planejamento das necessidades do Campus Rolante quanto as agdes
de capacitagao e qualificagao a serem realizadas no exercicio seguinte, visando suprir

essas necessidades.

3. Objetivos Especificos

® Incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagao voltadas
para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

® Assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna ou
externamente ao seu local de trabalho;

e Estimular a participagdo do servidor em agbes de educacdo continuada, entendida
como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua
vida funcional;

® Incentivar a inclusdo das atividades de capacitacdo como requisito para a
promocao funcional do servidor nas carreiras da administragcao publica federal direta,

autarquica e fundacional, e assegurar a ele a participagao nessas atividades.
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4. Levantamento das Necessidades de Capacitagao (LNC) 2019
O LNC é uma ferramenta prevista pelo Programa de Capacitagao do IFRS, baseado
na Resolugcdo CONSUP n°114/2014 para auxiliar no planejamento das acbes de
capacitagdo do ano seguinte na instituicdo e segue as seguintes definicbes de
capacitagao, qualificacao e aperfeicoamento.
4.1. Capacitacao
E o processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de
aperfeicoamento e qualificagdo, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais.
4.2. Qualificagao
E o processo de aprendizagem baseado em acdes de educacdo formal, por meio
do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.
4.3. Aperfeigoamento
E o processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino-aprendizagem, que
atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacgio profissional do
servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em
vista as inovacdes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas.
O LNC 2019 teve sua divulgagao a partir do Memorando 312/2018 da DGP para as
CGP’s no dia 09 de maio de 2018 com disponibilizagéo da planilha para a etapa de
Dimensionamento Individual e Dimensionamento Coletivo no periodo de 10 a 31 de
maio e até o dia 30 de Junho as defini¢des das prioridades da Unidade tendo como
base os levantamentos das equipes de trabalho, sendo responsaveis pela
condug¢ao do processo a COA da Unidade juntamente com Equipe Diretiva.
O Campus Rolante conta hoje na sua equipe de trabalho com 62 servidores
efetivos em exercicio nesta unidade, sendo 31 Técnicos Administrativos e 31
Docentes, no qual 44 servidores participaram da elaboragao do LNC elencando
suas necessidades de capacitacdo na dimensdo individual permitindo que se
chegasse a dimensado coletiva, através das equipes de trabalho, sendo estas
equipes: Departamento de Administracdo, Desenvolvimento Institucional, Diregéo
de Ensino/ Docentes, Diregédo de Ensino/ Biblioteca, Dire¢cado de Ensino/ Assistentes
de Alunos, Direcao de Ensino/ Técnicos de Laboratorio, areas: Quimica, Biologia,

Direcao de Ensino/ Técnico Agropecuario e Operador de Maquinas, Diregcao de
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Ensino/ Pedagdgico e Assisténcia Estudantil, Direcdo de Ensino/ Registros

Escolares e Diregdo Geral/ Gabinete e Gestdo de Pessoas.

Grafico 1. Necessidades em Capacitagdo: Temas x Servidores x Equipes de

Trabalho x Prioridade Campus

Mowva regra Ortografica

ocdes de Gestdo de Projetos
Estruturas e Objetivos do IFRS
| elacdes Interpessoais
I:bras
Lspanhol
lﬁaﬁde no Trabalho

Mocdes de Licitacdes e Contratos

L
Ftica e Servico publico
Elann de Carreira

idadania e Meio Ambiente

Eﬂ;ﬁes de Planejamento Estratégico

M Dimens3o Individual e Coletiva
| Prioridade Campus

ocdes de Orcamento Pablico

Eedagﬁo Oficial
| estdo Documental
Fugﬁes de Gestdo de Pessoas

revidéncia e Aposentadoria

lﬂfﬂrﬂ“lética Avancada
Elanilhas Eletrdnicas
| oliticas Educacionais e LDB

[nglés

Conforme levantamento e grafico podemos ver que os temas mais levantados
foram, na Dimensdo individual 06 servidores apontaram o tema Informatica
Avangada e 05 servidores Politicas Educacionais e LDB, Planilhas Eletrénicas e
Nocdes de Gestao de Projetos o que foi mantido na dimenséo Coletiva deixando
como prioridade os Levantamentos individuais. Quanto as definicdbes da Unidade,
os gestores e a direcdo do Campus Rolante elencaram como prioridade as
capacitagcdes em Politicas Educacionais e LDB, Nogdes de Gestdao de Projetos,

Etica e Servigo Publico e Relacdes Interpessoais.
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Tabela 1. Agdes de Qualificagéo / Aperfeicoamento

Modalidades/ Agbes Candidatos 2019

Bolsa Graduacéao (TAE) 03
Bolsa Especializacao (TAE) 03
Bolsa Mestrado (TAE) 13
Bolsa de Doutorado (TAE) 04
Bolsa de Mestrado (Docente) 01
Bolsa de Pds-Doutorado ( Docente) 01
Liberacao de Carga Horaria 17
Liberacao de carga Horaria (Renovagao) 02
Horario especial Estudante 03
Afastamento Integral Técnico Administrativo 03
Afastamento Docente 06
Afastamento Docente com substituto (Renovagao) 03
Licenga Capacitacao 03
Renovagéo Bolsas Graduacéao (TAE) 03
Formacgao Pedagdgica 03
Participacdo em Eventos de Curta Duracao/ 29
Aperfeicoamento

5. Orgamento de Capacitagdo previsto no Plano de Agéo para 2019
O Orgamento previsto para o Campus Rolante em Agbes de Capacitacdo sera de R$
50.196,00, distribuidos conforme o Plano de Ac¢ao para 2019.
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Tabela 2. Orgamento 2018

Acbes Valor Total Renovacéo Concessao Novas
Bolsas Bolsas
Viabilizar a 30.002,00 7.500,00 22.502,00

participacdo de
servidores em
programas de

qualificacéo / Bolsas

Buscar as acobes de 20.194,00
capacitagao

previstas no LNC

6. Definicdo das A¢oes de Qualificagao e Capacitagao no Campus Rolante
Para as acoes de qualificagdo, conforme Tabela 2, serdo ofertadas através de edital,
novas bolsas de estudos além da renovacao das ofertadas em 2018, como também, a
liberagdo de carga horaria para os servidores Técnicos Administrativos e renovacgdes,
assim como os afastamentos integrais de Técnicos Administrativos e Docentes.

Nas agdes de capacitagcdo estdo previstas a licenga capacitacédo e a destinagéo de
recursos para capacitacdo (5% do orgamento total do Campus) atendendo as
participacdes constantes no LNC. Para eventos de curta e média duracao oferecidos
no ambito do IFRS (in company) sera destinado 50% do montante dos recursos para o
pagamento de diarias e eventuais passagens e os outros 50% sera destinado para
eventos externos ao IFRS, abrangendo inscricbes, didrias e passagens divididas
igualmente entre Técnicos Administrativos e Docentes. Estas capacitagcdes deverao
ser apreciadas pelas suas equipes de trabalho, Chefia Imediata, CIS ou CPPD,
conforme categoria, onde todas as apreciagdes deverao ser manifestadas através de
parecer.

Importante salientar que o recurso destinado a capacitagdo sera reavaliado no
segundo semestre para possiveis aprovagdes de capacitagbes nao previstas na LNC.
Encaminha-se também, para regulamentacédo, através de uma Instrugdo Normativa,
os critérios para uso dos recursos orcamentarios e autorizagdo dos pedidos de

participagao isolada em eventos de capacitagao.
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