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PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DISCENTE NO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU — ESPECIALIZACAO EM TECNOLOGIAS APLICADAS A EDUCACAO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RIO GRANDE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL (IFRS), no uso de suas atribuicdes legais, por
meio da Coordenacdo do Curso de PéOs-Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo em Tecnologias
Aplicadas a Educacéo, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece as normas relativas ao
Processo Seletivo para ingresso discente no referido curso, com inicio previsto para 26 de fevereiro de
2027, a ser conduzido pela Comissdo de Selecdo nomeada para este fim, em conformidade com o
Regimento Interno e o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), com a Resolucdo N° 51/2026 CONSUP
/IFRS que aprovou a criacdo do curso e com a Resolu¢cdo CONSUP/IFRS n°® 104/2019 (Inclusdo de
cotas nos Processos de Sele¢do dos Programas de Péds-Graduacao do IFRS).

1. DO OBJETO

1.1. Este edital tem por objeto regular o Processo Seletivo para ingresso no curso de Pds-Graduacéao
Lato Sensu — Especializacdo em Tecnologias Aplicadas a Educacdo, do Campus Rio Grande do IFRS,
referente ao ano letivo de 2027.

1.2. O curso € gratuito e ndo havera cobrancga de taxa de inscricdo neste processo seletivo.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Constitui-se como publico-alvo profissionais que possuam diploma de graduagdo, devidamente
reconhecido pelo MEC, em dlferentes. areas do con_hem_mento, e que atuem ou tenham interesse em
atuar em acdes pedagdgicas em ambientes educacionais formais e nédo formais — como educadores
(as), professores(as), pedagogos(as), gestores(as) educacionais e profissionais de areas afins que
desejem aprofundar seus conhecimentos em tecnologias educacionais e praticas inovadoras no campo
da educacao (conforme PPC e Regimento Interno do curso).

2.2. Para ingressar no curso, o(a) candidato(a) devera:

| — ter concluido curso de graduacgéo devidamente reconhecido pelo MEC, validado ou revalidado;

Il — apresentar a documentacdo discriminada neste edital;

Il — ser aprovado(a) e classificado(a) no presente processo seletivo (Regimento Interno, Art. 19).

3. DAS VAGAS

3.1. Serao ofertadas 20 (vinte) vagas para o curso.

3.2. Em observancia a Resolucdo CONSUP/IFRS n° 104/2019, a ocupacdo das vagas dar-se-a
conforme as modalidades do quadro a seguir:



Modalidade Vagas

Acesso universal (ampla concorréncia) 15
Autodeclarados(as) pretos(as) / pardos(as) 3
Indigenas 1
Pessoa com Deficiéncia (PcD) 1
Total 20

3.3. Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo as vagas de acesso universal.

3.4. As vagas reservadas que nado forem preenchidas serdo automaticamente direcionadas ao acesso
universal, respeitada a ordem de classificagao.

3.5. O(A) candidato(a) inscrito(a) em modalidade de reserva de vagas que, em qualquer momento do
processo seletivo e da matricula, ndo comprovar sua condicdo, sera realocado(a) na condigdo universal
e continuara concorrendo, em funcéo de sua classificagao.

3.6. No caso de nédo haver candidatos(as) classificados(as) em nimero suficiente, o curso reserva-se o
direito de ndo preencher a totalidade das vagas ou de proceder a nhovo chamamento.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico, no periodo
indicado no cronograma (Anexo I), sem cobranca de taxa.

4.2. Por razdes tecnicas da ferramenta de inscricdo, o(a) candidato(a) devera possuir uma conta
Google (Gmail) para o preenchimento dos dados e o envio dos documentos. Ao concluir, recebera
automaticamente uma copia da inscricdo no e-mail cadastrado.

4.3. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar, em formato PDF legivel, os seguintes
documentos:

| — Documento de identificagdo com foto e CPF (RG, CNH ou equivalente);
Il — Diploma de graduacao ou declaracéo/atestado de conclusdo de curso superior;
[l — Histdrico escolar da graduacao;

IV — Curriculo (preferencialmente Curriculo Lattes), acompanhado dos comprovantes dos itens a serem
pontuados conforme o Anexo 1V,

V — Carta de intencao, conforme modelo do Anexo lli;

VI — Autodeclaracao étnico-racial (Anexo V), quando o(a) candidato(a) concorrer as vagas reservadas a
pretos(as)/pardos(as) e indigenas;

VIl - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo de pertenca a grupo
étnico indigena emitida por lideranca indigena de sua comunidade, quando o candidato(a) concorrer as
vagas reservadas a indigenas;

VIII — Autodeclaragéo e laudo médico (Anexo VI), quando o(a) candidato(a) concorrer a vaga reservada
a PcD.

4.4. A falta de qualquer um dos documentos obrigatérios implicara a ndo homologacao da inscricéo.


https://forms.gle/XfUYob6EK9bQZuqV9

4.5. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento dos dados e o envio
da documentacdo. Havendo mais de uma submissado, serd considerada valida a dltima, respeitado o
prazo do cronograma.

4.6. A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo, pelo(a) candidato(a), de todas as condicbes
estabelecidas neste edital.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigbes serdao homologadas por comissdo constituida para este processo seletivo, sendo
divulgada listagem preliminar conforme o cronograma (Anexo ).

5.2. Somente participara do processo seletivo o(a) candidato(a) que tiver a sua inscricdo homologada.

5.3. Cabera recurso quanto a homologacédo das inscri¢des, por meio do formulario do Anexo II, no
prazo estabelecido no cronograma.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera conduzido pela Comissao de Selecédo, composta pelo(a) Coordenador(a)
do curso e por docentes do curso, e consistira em etapa Unica, de carater classificatério e eliminatorio,
com a analise de:

| — Curriculo e respectivos comprovantes, pontuado conforme a Ficha de Avaliacdo do Anexo IV (peso
6,0);

Il — Carta de intencéo, avaliada quanto a clareza dos objetivos, a adesédo a proposta do curso e a
relacdo com a atuacao profissional do(a) candidato(a), conforme o Anexo IV (peso 4,0).

6.2. A cada candidato(a) ser& atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), resultante da soma ponderada dos
itens | e ll.

6.3. Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que obtiver nota 0 (zero) na andlise da
carta de intencdo ou que nao atender ao publico-alvo definido no item 2.

6.4. A analise sera realizada por, no minimo, dois(duas) avaliadores(as) integrantes da Comissao de
Selecao.

6.5. O resultado preliminar da classificacdo sera divulgado no sitio eletrbnico do Campus Rio Grande,
conforme o cronograma (Anexo ).

6.6. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar, por meio do formulario do Anexo Il, no prazo
estabelecido no cronograma.

7. DA VERIFICACAO DAS AUTODECLARACOES E DA CONDICAO DE PcD

7.1. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as)/pardos(as), aprovados(as) e melhor
classificados(as), serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracao, realizado por comissao constituida pelo IFRS para este fim, conforme o cronograma
(Anexo ).

7.2. A validagdo da autodeclaracdo de pretos(as)/pardos(as) considerara exclusivamente o critério
fenotipico, nos termos da legislacdo vigente e da Instrucdo Normativa do IFRS aplicavel, sendo o
procedimento filmado para fins de eventual recurso.

7.3. A validacdo da autodeclaracao de indigenas considerard o Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI) ou declaracao de pertenga a grupo étnico indigena emitida por lideranca indigena
de sua comunidade;

7.4. O(A) candidato(a) que concorrer a vaga reservada a PcD tera sua condi¢do verificada mediante
laudo médico com a respectiva CID, podendo ser convocado(a) para avaliagdo por equipe
multiprofissional, conforme regulamentacao do IFRS.



7.5. O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo nao for validada, ou cuja condigdao de PcD ndo for
comprovada, passara a concorrer no acesso universal, caso tenha obtido nota suficiente, e podera
interpor recurso no prazo do cronograma.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

8.1. A classificacdo final observara a ordem decrescente das notas finais, respeitadas as vagas de
ampla concorréncia e de reserva.

8.2. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| — maior pontuacao na analise do curriculo;

Il — maior pontuacao na carta de intengéo;

Il — maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrdnico do Campus Rio Grande, conforme o cronograma

(Anexo I).

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos, devidamente fundamentados, nas fases previstas no cronograma
(Anexo 1), interpostos por meio do formulario do Anexo II, respeitados os prazos e horarios nele
indicados.

9.2. Nao serdo analisados recursos interpostos fora do prazo, sem fundamentagao ou por meio diverso
do estabelecido neste edital.

10. DA MATRICULA

10.1. O(A) candidato(a) classificado(a) devera realizar a matricula no periodo e na forma estabelecidos
no cronograma (Anexo |) e conforme a regulamentacado do IFRS.

10.2. Para a matricula, o(a) candidato(a) devera apresentar:

a) diploma ou atestado de conclusdo da graduacéao;

b) histérico escolar;

¢) documento de identificacdo e CPF;

d) certiddo de nascimento ou casamento;

e) comprovante de quitacéo eleitoral;

f) comprovante de quitacdo com o servico militar (quando aplicavel);

g) comprovante de residéncia;

10.3. Perdera o direito a vaga o(a) candidato(a) convocado(a) que ndo realizar a matricula no prazo
estabelecido; nesse caso, sera convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a).

10.4. Havendo vagas remanescentes, poderdo ser realizados chamamentos adicionais, divulgados no

sitio eletrbnico do Campus Rio Grande.

11. DO LOCAL, DA DURACAO E DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

11.1. O curso sera ministrado no Campus Rio Grande do IFRS, com encontros semanais as tercas,
sextas e sabados, totalizando 10 (dez) horas semanais, conforme o calendario especifico do curso.



11.2. O curso possui carga horaria de 360 (trezentas e sessenta) horas em disciplinas, organizadas em
36 (trinta e seis) semanas letivas, acrescidas de 60 (sessenta) horas destinadas ao Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC), totalizando 420 (quatrocentas e vinte) horas, conforme o calendario do
curso (Regimento Interno, Arts. 12 e 13).

11.3. Eventualmente, para adequagdo ao calendario académico, as aulas poderdo ocorrer em outros
dias da semana, garantida a comunicagao prévia aos(as) estudantes.

11.4. A duracao regular do curso é de 12 (doze) meses, observados os prazos de integralizagédo
previstos no PPC.

11.5. Ao(A) estudante concluinte, aprovado(a) em todas as disciplinas e no TCC, conforme o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) e o Regimento Interno, sera conferido o Certificado de Especialista em
Tecnologias Aplicadas a Educacao.

12. DOS CASOS OMISSOS E DAS INFORMAGOES

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Selecdo, ouvida a Coordenagao do curso e,
no que couber, a Direcdo-Geral do Campus.

12.2. Sem prejuizo dos demais prazos, as datas poderdo ser ajustadas, caso necessario, a critério da
Direcdo-Geral e da Comissdo de Selecdo, com ampla divulgacéo.

12.3. Outras informacgbes poderdo ser obtidas pelo e-mail pos.tecedu@riogrande.ifrs.edu.br e no sitio
eletrénico do Campus Rio Grande do IFRS.
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