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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR PARA CONTRATACAO DE BOLSISTA DE
APOIO A INCLUSAO 2026 - Edital n® 39/2026 GAB/RGD

Tabela 1 - Funcéo, vagas, requisitos, carga horaria e regime de contratacao.

Funcdo Vaga(s) Requisitos Turno Regime de
minimos contratagio
Cuidador/Apoio 01 Curso Técnico Vespertino . Incluséo
Escolar em Enfermagem vinculado a0
concluido ou Projeto dg Bolsas
cursando a partir de Ensino de
do sexto semestre Apoio alncluséo
da graduacéo em e Edital IFRSn°
Enfermagem 40/2025 —
Registro de
Registro de
Projetos de
Ensino de Apoio
alnclusdo 2026

Tabela 2 - Pontuacéo da andlise de curriculo.

Formagao profissional para bolsista externa na funcdo de apoio de Enfermagem

Formacao Pontuacéo Pontuacéao
Méaxima
Especializacdo na area da 6 pontos
Educacéo Inclusiva 6 pontos
(concluido)
Especiaizacdo naareada 4pontos 4pontos
Educacdo (concluido)
5 pontos




Graduacdo em Enfermagem
(concluido)*

5 pontos
(apenas quando néo for utilizado para
atender pré-requisito)

Curso Técnico em 5 pontos 5 pontos
Enfermagem (concluido)* (apenas quando néo for utilizado para
atender pré-requisito)
Cursos na area de educagéo © pontos 10 pontes
inclusiva Cursos de Aperfeicoamento na area
de educacdo inclusiva
Capacitacdo em educacéo 2 pontos a cada 30h 12 pontos
inclusiva**
<I[if ! Cursos de capacitacéo na area de
supportLineBreakNewLine]> educacdo inclusiva com no minimo
<![endif]> 30 horas (2 pontos a cada 30h)
Tota 42 pontos

* A titulac8o que corresponder ao pré requisito da vaga, ndo sera computado nos titul os.
** Pode ser um curso de 180h na &rea da educagdo inclusiva ou a soma de cursos com no minimo

de 30h.

Tabela 3 - Pontuacéo da analise de curriculo

Experiéncia Profissional para bolsista externa na fungdo de apoio de Enfermagem

Experiéncia Profissional Pontuacao Pontuacao
Méaxima
Experiéncia profissional comprovada na funcgéo 2 pontos por 20 pontos
especifica paraaqual esta concorrendo (monitoria | més de atuagdo
/profissional de apoio a pessoas com necessidades
especificas)
Experiéncia profissional comprovadaem fungdes | 2 ponto por més 38 pontos
correlatas a funcdo paraaqual esta concorrendo de atuacéo
(assisténcia de enfermagem, estagios ndo
obrigatorios, monitoria na area da enfermagem;
docéncia etc)
Total 58 pontos
Tabela 4 - Critérios Entrevista
Critério Pontuacao Pontuacgéo
Méaxima Obtida




1. Postura pessoal — candidato apresenta 25
/demonstra postura e comportamentos
adequados ao ambiente de trabalho e funcéo
gue para que esta concorrendo.

2. Linguagem - candidato apresenta linguagem o5
verbal e corporal adequada ao ambiente de
trabal ho, bem como clareza na exposi¢éo de
ideias.

3. Conhecimentos - candidato demonstra o5
possuir conhecimentos técnicos compativeis
com a area de pretenséo da bolsa.

4. Interesse - candidato demonstra interesse o5
pelas pelas atividades a serem exercidas na
bolsa.

Total 100 pontos
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