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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTA, VINCULADO AO
EDITAL PROEN N° 14/2026.

O Diretor-Geral do Campus Rio Grande do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul — IFRS, no uso de suas atribui¢fes legais, torna publico o presente Edital, que estabelece
normas para 0 Processo Seletivo Simplificado destinado a selecdo de 01 (um) bolsista para atuagdo no
projeto "NEABI EM ACAO: RESISTENCIA, EDUCACAO E FORTALECIMENTO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS', vinculado ao EDITAL PROEN N° 14/2026 - APOIO A
PROJETOS DE ENSINO COM FOCO EM ACOES DE ACESSO, INCLUSAO DIGITAL E
DIVERSIDADE JUNTO AOS NUCLEOS DE ACOES AFIRMATIVAS E COORDENACOES.

1. Dafinalidade e dos obj etivos

1.1 O presente Edital tem por finalidade selecionar estudante regularmente matriculado(a) no Campus
Rio Grande do IFRS, para atuar como bolsista junto a0 NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS
E INDIGENAS (NEABI) do campus, auxiliando no desenvolvimento de suas agdes no ano de 2026.

1.2 O projeto tem como objetivo geral fortalecer as relacdes étnico-raciais na comunidade riograndina.
S0 objetivos especificos do projeto:

a) contribuir para a implementacé@o de acles afirmativas voltadas ao conhecimento e a valorizagdo da
histéria e da cultura africana e indigena;

b) organizar eventos e atividades que abordem a histéria e a cultura afro-brasileira e indigena,
incentivando areflexdo sobre as questdes raciais;

C) apoiar a manutencao de grupos de estudos sobre teméticas indigenas, negritude e branquitude;

d) colaborar na elaboracdo de trabalhos académicos para sociaizacdo das produgdes do grupo de estudos
do NEABI em revistas e eventos;



€) auxiliar na manutencdo e atualizacéo de espaco virtual no site do IFRS Campus Rio Grande para
divulgacdo de naticias, informagdes e atividades do NEABI;

f) incentivar agbes de acolhimento e permanéncia estudantil, especialmente de estudantes ingressantes
por cotas raciais, fortalecendo o sentimento de pertencimento a institui¢cdo e & comunidade riogranding;

g) contribuir para o fortalecimento de parcerias com setores publicos, privados e movimentos sociais
relacionados a cultura afro-brasileira e indigena.

2. Das atribuigcdes do(a) bolsista

2.1 As atribuicdes do(a) bolsistaincluem, mas ndo se limitam a

a) Auxiliar na organizagao de eventos, palestras, oficinas, rodas de conversa e campanhas educativas,
b) Apoiar acbes de valorizacao das culturas afro-brasileiras e indigenas;

c¢) Colaborar na divulgacdo das atividades do nlcleo em redes sociais, murais e meios institucionais;
d) Participar de reunides e planejamentos do NEABI;

€) Auxiliar em projetos de ensino, pesquisa e extensao vinculados ao nicleo;

f) Contribuir na producéo de materiais educativos e culturais,

0) Apoiar levantamentos, registros e sistematizagOes das agdes desenvolvidas,

h) Incentivar debates sobre diversidade, inclusdo, direitos humanos e combate ao racismo;

i) Participar de atividades de formacao e estudos sobre relagdes étnico-raciais,

J) Cumprir a carga horaria prevista no edital e apresentar relatérios das atividades realizadas.

3. Dacargahorariaedovalor dabolsa

3.1 A carga horéria da bolsa sera de 12 (doze) horas semanais.
3.2 O vaor dabolsa é de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais) mensais.

3.3 A vigéncia serade 01 de junho de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

4. Dosrequisitos para a participacao

4.1 Poderdo candidatar-se estudantes que atendam aos seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado(a) em qualquer curso no Campus Rio Grande do IFRS;



b) Ter disponibilidade de horario para cumprir a carga horaria semanal proposta;

¢) N&o possuir vinculo com outro programa de bolsa institucional ou estagio remunerado;

d) Autodeclarar-se negro(a) ou indigena;

e) Estar matriculado(a) no primeiro ano de curso técnico integrado ao ensino médio do IFRS Campus
Rio Grande.

5. Dainscrigao

5.1 Asinscric¢Oes serdo realizadas via formulario eletronico disponivel no seguinte link: https:/forms.gle
[2IJngAADbah6L feedB7, utilizando exclusivamente o e-mail institucional (@aluno.riogrande.ifrs.edu.br);

5.2 O periodo de inscricdo seré de 12/05/2026 a 17/05/2026.

5.2 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar carta de intencdo, com limite méximo de 20
(vinte) linhas, apresentando seu interesse em atuar junto a0 NEABI e sua relagdo com as tematicas do
projeto.

6. Do processo seletivo

6.1 O processo seletivo serarealizado por meio da andlise da carta de intencdo e de entrevista presencial,
conforme definido pela comisséo responsavel pelo processo seletivo.

6.2 Serdo considerados, na avaliago:

a) interesse e disponibilidade para participacdo nas agdes do projeto;

b) afinidade com as teméticas rel acionadas as rel agles étnico-raciais,

C) capacidade de comunicagao, organizagao e participacdo em atividades coletivas.

6.3 Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior disponibilidade de horarios,

b) estudante com maior idade.

6.4 Os(as) candidatos(as) classificados(as) aém do nimero de vagas compordo cadastro de supléncia,
podendo ser chamados(as) em caso de desisténcia ou desligamento do(a) bolsista sel ecionado(a).

6.5 A divulgacdo dos horérios, locais e/ou links das entrevistas sera realizada apés a homologagdo das
inscrigdes, por meio dos canais oficiais do IFRS Campus Rio Grande.

7. Do cronograma

Etapa Data deinicio



https://forms.gle/2JnqAAbah6Lfee4B7
https://forms.gle/2JnqAAbah6Lfee4B7

Publicacéo do edital 12/05/2026

Periodo de inscricéo 12/05/2026 a 17/05/2026

Divulgac&o das inscrigdes homologadas 18/05/2026

Divulgaco dos horérios e locais das

entrevistas 18/05/2026

Periodo de Entrevistas 19/05/2026 a 21/05/2026
Divulgagdo do Resultado 26/05/2026
Inicio das atividades do(a) bolsista 01/06/2026
Término davigéncia dabolsa 31/12/2026

8. Das disposicoesfinais
8.1 O ndo cumprimento das obrigacdes previstas neste Edital podera acarretar o cancelamento da bolsa.

8.2 O(a) estudante selecionado(a) deverd apresentar a documentacdo e assinar os termos exigidos para
implementacdo da bolsa, conforme orientactes da coordenacéo do projeto.

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo processo seletivo, em conjunto
com a Diretoria de Extensdo do IFRS Campus Rio Grande.

(Assinado digitalmente em 12/05/2026 11:54)
CARLOS FERNANDES JUNIOR
DIRETOR - TITULAR
IFRS/ CRG-RG (11.01.07)
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