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MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS RIO GRANDE
GABINETE (RIO GRANDE)

EDITAL N° 14 / 2026 - GAB-RGD (11.01.07.01)

N©° do Protocolo: 23370.000250/2026-84
Rio Grande-RS, 30 de abril de 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RIO GRANDE, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto na Lei n® 8.745/93,
torna publica a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado, com vistas a contratacdo, por tempo determinado, de
Professor Substituto, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

1- DAS VAGAS PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO
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Software, Sistema
Qualidade de Informacgi
Software, Sistemas Tecnolodi
de Informacgao, Anélige
Andlise e Projeto Desenvolvi
de Software, de Siste
Geréncia de
Projetos, ou
Algoritmos e . ¢
Logica de area a
Programacao,
Informatica Basica
e Banco de Dados
Modalidades:
Técnico Integrado
ao Ensino Médio e
Superior.
Conforme a nova Lei 15.142/2025, somente havera reserva para pretos e
pardos quando o numero de vagas for igual ou superior a 2.
Conforme Decreto 12.536/2025, os percentuais de reserva de vagas
passam a ser os seguintes:
I - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para
pessoas pretas e pardas: (248, 64,108, 144 vaga);
IT - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;
(apenas a partir da 178 vaga);
IIT - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas
(apenas a partir da 258 vaga)
*Havera reserva de vaga para PcD, somente a partir da 52 vaga.
2? DA REMUNERACKO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS
2.1 - A remuneracdo sera feita de forma isondmica a remuneracao da
carreira, correspondendo a Classe A, Nivel 1, sendo composta por
Vencimento basico e, se for o caso, Retribuigao por Titulagao.
Tabela corNrespondente a 40 horas semanais
TITULACAO VB (R$) RT (R$) TOTAL (R$)
Graduacao 4.326,60 - 4.326,60
Aperfeicoamento | 4.326,60 324,49 4.651,09
Especializacao 4.326,60 648,99 4.975,59
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Mestrado 4.326,60 1.622,47 5.949,07

Doutorado 4.326,60 3.731,69 8.058,29

2.2 ? A carga horaria estabelecida neste Edital podera ser modificada, de
acordo com as demandas dos Departamentos e Coordenacoes, e a critério
da Administracao, ocorrendo, neste caso, modificacdo proporcional na
remuneracgao.

2.3 ? Além da remuneracdo, poderdo ainda ser concedidos ao contratado
os seguintes beneficios: Auxilio-Alimentacdao, Auxilio-Transporte e Auxilio
Pré-Escolar, nos termos da legislagao vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO:

3.1 ? Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacao em
vigor, ou portugués com comprovada condicdo de igualdade e gozo dos
direitos politicos; se estrangeiro, devera comprovar a situacao regular no
pais, através da apresentacdo de visto permanente que o habilite a
trabalhar no territério nacional.

3.2 ? Estar quite com as obrigagdes eleitorais para ambos os sexos, e com
a situacao militar aos candidatos do sexo masculino.

3.3 ? Habilitacdo em curso superior na(s) area(s), conforme especificado
no item 1.

3.4 - Nao poderao ser contratados:

3.4.1 Profissionais que ocupem cargo efetivo pertencente as carreiras do
magistério federal superior e/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de
que tratam as Leis n%. 7.596/87, 11.784/2008 e 12.772/2012, mesmo que
se encontrem licenciados;

3.4.2 Profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado
ha menos de 24 (vinte e quatro) meses, salvo se o0 contrato anterior tiver sido
formalizado com pessoa juridica de direito publico federal diversa do IFRS, mediante
participagao prévia do candidato em edital de processo seletivo simplificado;

3.4.2.1 caso a contratac@o anterior tenha ocorrido no ambito do IFRS, por periodo inferior a 24
(vinte e quatro) meses, podera haver nova contratagdo do candidato somente apos decorrido
prazo igual ao do contrato anterior, observado o intervalo minimo de 6 (seis) meses;

3.4.3 Profissionais participantes da geréncia ou administracao de sociedade
privada, na condicdao de administrador ou sécio-gerente, conforme inciso X
do art. 117 da Lei 8.112/90, inclusive na condicadto de MEI ~?
Microempresario Individual.
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*Ndo se considera exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade
privada as situagOes elencadas na Portaria Normativa SEGEP n° 6, de
15/06/18.

3.5 - No caso de candidato que seja servidor publico, a acumulacdo de
vencimentos do cargo efetivo com o cargo objeto deste processo seletivo
somente serd permitida quando se tratar de cargo, emprego ou fungdo
passivel de acumulagdo, na forma autorizada pela Constituicdo Federal,
devendo ainda o candidato, neste caso, comprovar formalmente,
através de declaracdo expedida pelos oOrgaos envolvidos, a
compatibilidade de horarios.

3.6 - No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a
acumulacao de proventos e vencimentos do cargo objeto deste processo
seletivo somente sera permitida quando se tratar de cargos, empregos e
funcdes acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicao
Federal.

3.7 - O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por
um periodo de até 1 (um) ano, admitida a prorrogacdo, no interesse da
administracao, até o prazo maximo de 2 (dois) anos.

4. DA INSCRICAO:
4.1-Periodo: de 05/05/2026 a 18/05/2026

4.2-Local: as inscricdes serao realizadas exclusivamente no formato
eletronico, através do envio de um e-mail intitulado "Inscricdo Edital
Professor Substituto ? Area (escrever a area a qual esta concorrendo)",
acompanhado da documentacdao necessaria, conforme item 4.6 e seus
subitens, para o enderego de e-mail abaixo:

cogep@riogrande.ifrs.edu.br
4.3 -As copias dos documentos devem ser enviadas em formato PDF.

4.3.1-Em caso de arquivo com tamanho incompativel, o mesmo devera ser
disponibilizado, em PDF, em sistema de armazenamento em nuvem e o link
deveré, ser compartilhado junto ao envio do formulario de inscrigdo.
4.3.2-E de responsabilidade do candidato anexar todos os documentos no
ato da inscricdo, em um unico e-mail. Havendo mais de um e-mail de um
mesmo candidato, sera considerado apenas o mais recente.

4.3.3-Nao serao aceitos arquivos que nao estejam em formato PDF ou
corrompidos, ou sem habilitacao para leitura.
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4.4-S3ao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o correto
preenchimento dos dados na Ficha de Inscricdo (Anexo I) e o envio de
toda documentacdo digitalizada citada no item 4.6, além de manter os
arquivos disponiveis até a divulgagao do resultado final.

4.5-Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas. Admitir-
se-a, contudo, inscricdo por procuracdo com poderes especiais, mediante a
apresentacao do instrumento de mandato e cdpia do documento de
identidade do procurador.

4.6 ? Documentagao necessaria:

4.6.1 - Formuldrio préprio para inscricdo, disponivel no Anexo I deste
Edital;

4.6.2 - Copia legivel de qualquer dos seguintes documentos de identidade:
documento expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97) ou CPF;

4.6.3 - Copia frente e verso do(s) diploma(s), de acordo com a formacdo
exigida como requisito, e dos eventuais titulos excedentes a formacao
exigida, devendo a data de conclusao do curso que confere a titulagao ser
igual ou anterior a data de encerramento das inscricdes. Os cursos de
formacao pedagdgica para graduados nao licenciados serdao equivalentes a
cursos de licenciatura e sua comprovacao devera dar-se por meio de
diploma, de acordo com as normativas vigentes.

4.6.3.1 Conforme orientagdo constante no OFICIO CIRCULAR SEI n°
2/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, de 18/06/2019,
para os fins de comprovagdao da titulagcdo podera ser apresentado
documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, desde
que nele conste expressamente a conclusao efetiva do curso, a aprovagao
do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicao da
titulagao.

4.6.3.2 Os Diplomas de Graduacgao e Pds-Graduagao obtidos em instituicdo
estrangeira somente serdao aceitos mediante comprovacao da
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revalidagao/reconhecimento no Brasil.
4.6.4 - Copia documentada do Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae.

4.6.4.1 - Entende-se por curriculo documentado aquele onde todas as
atividades declaradas estao comprovadas pela presenca de copia do
certificado de conclusao da atividade ou documento que seja equivalente.

4.6.5 - Autodeclaracao étnico-racial, disponivel no Anexo II, quando se
tratar da opgdo pela vaga reservada a candidatos pretos e pardos.

4.6.6 - Autorizacdo de uso de imagem, disponivel no Anexo VI, quando se
tratar da opgao pela vaga reservada a candidatos pretos e pardos.

4.6.7 - Fica dispensada a autenticacdao das cdépias mencionadas nos itens
4.6.2 e 4.6.3, nos termos do art. 9° do Decreto n° 9.094/2017.

4.6.7.1 ? Caso persista duvida acerca da autenticidade da documentacdo
apresentada pelo candidato, poderda ser exigida a apresentacdao da
documentacao original para consulta.

4.6.8 - Nao serdao aceitos documentos extemporaneos, devendo o
candidato observar impreterivelmente os prazos fixados no cronograma
anexo ao presente Edital.

4.6.9 - Toda a documentacao apresentada para fins de inscricdo neste
Edital sera arquivada na Instituicdo junto ao referido processo, ndo sendo
devolvida aos candidatos.

5 ? DA RESERVA DE VAGAS:

5.1. Haverd reserva de vagas nos seguintes casos previstos na Lei
15.142/2025 e Decreto 12.536/2025:

5.1.1. para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos,
conforme quesito cor/raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), no percentual de 25%, quando o nimero de
vagas oferecidas for igual ou superior a 2 (duas);

5.1.2. para pessoas com deficiéncia, no percentual de 10%, quando o
numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 5 (cinco);

5.1.3 para indigenas, no percentual de 3%, quando o numero de vagas
oferecidas for igual ou superior a 17 (dezessete);
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5.1.4 para quilombolas, no percentual de 2%, quando o nimero de vagas
oferecidas for igual ou superior a 25 (vinte e cinco).

6-DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS
6.1 Das vagas reservadas aos pretos e pardos:

6.1.1 Ficam reservadas aos pretos e pardos 25% das vagas oferecidas
neste processo seletivo.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que
se autodeclararem pretos ou pardos quando o nimero de vagas oferecidas
for igual ou superior a 2 (duas).

6.1.3 Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e
pardos aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica ? IBGE.

6.1.3.1 O formuldrio com a autodeclaracdo encontra-se disponivel no
Anexo II ? Autodeclaracdo étnico-racial.

6.1.3.2 A autodeclaragcdao tera validade somente para este Processo
Seletivo.

6.1.3.3 Na hipdétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito
a anulagao da sua contratagdo, apos procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

6.1.4 Os candidatos pretos e pardos concorrerdao concomitantemente as
vagas reservadas e as destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagao na selegao.

6.1.5 Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.1.6 Na hipdétese de desisténcia de candidato preto/pardo aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou pardo
classificado na posicao imediatamente posterior.

6.1.7 Na hipétese de ndao haver numero de candidatos pretos e pardos
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
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preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

6.2 Do Procedimento de confirmagdao complementar a
autodeclaracao dos candidatos

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serao
submetidos de forma presencial ou, excepcionalmente, de forma virtual
por webconferéncia, em data estabelecida no cronograma, ao procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

6.2.1.1 A validacao da autodeclaracdo de candidato preto ou pardo sera
feita pela Comissao de confirmacdo complementar a autodeclaragao, com o
seguinte critério: os autodeclarados pretos ou pardos deverdo possuir
caracteristicas fenotipicas que os caracterizem como pertencentes ao grupo
racial negro. Conforme o Supremo Tribunal Federal, foi definida a
constitucionalidade da heteroidentificacao de candidatos autodeclarados
pretos e pardos, na rejeicdo da Acao de Descumprimento de Preceito
Fundamental n® 186, sendo que o critério é o fendtipo e ndo a
ancestralidade.

6.2.2 Os procedimentos relativos a confirmacdo complementar a
autodeclaracao apresentada pelos candidatos observardao, no que couber,
ao disposto na Instrucao Normativa MGI n° 23/2023 e Instrugao Normativa
Conjunta 261/2025, bem como as disposicdes especificas constantes neste
Edital.

6.2.3 O edital de convocacdo com o local e hordrio para o comparecimento
do candidato para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos pretos e pardos estara disponivel no
endereco eletronico https://ifrs.edu.br/riogrande/editais/.

6.2.4 O procedimento sera filmado pelo IFRS e sua gravagao sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.2.4.1 No ato da verificacdo, o(a) candidato(a) ndao podera estar utilizando
boné/capuz/touca ou qualquer peca que esconda o seu rosto e
preferencialmente estar de cabelo solto. Também ndo serd permitido o
acompanhamento de outra pessoa junto com o(a) candidato(a).

6.2.5 O candidato passara a concorrer as vagas destinadas a ampla
concorréncia no caso de:

6.2.5.1 ndo confirmacao da autodeclaracao;

6.2.5.2 ndo comparecimento ao procedimento de confirmacao
complementar da autodeclaragao;

6.2.5.3 recusa a ser filmado.
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6.2.6 Na hipdtese de constatacao de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaracdo, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo, respeitado o contraditério e a ampla defesa, ficando
dispensada a convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

6.2.7 O resultado do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros serda divulgado no endereco
eletronico https://ifrs.edu.br/riogrande/editais/.

6.3 Dos Recursos ao Procedimento de confirmagcao complementar a
autodeclaracao

6.3.1 Das decisbes da Comissdao de Confirmacdo complementar a
autodeclaracdo, caberd interposicao de recurso a Comissao Recursal,
observado o prazo estabelecido no cronograma deste Processo Seletivo.
6.3.1.1 Das decisbes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

7.1 De acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e
Decreto 9.508/2018, ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10%
das vagas oferecidas no processo seletivo, cuja deficiéncia seja compativel
com o cargo publico.

7.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para pessoas com
deficiéncia quando o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 5
(cinco).

7.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.
7.4 O candidato selecionado para a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia deverd comprovar essa condicdo no ato da contratacdo,
mediante a entrega de Laudo Médico original com a Classificacao
Internacional de Doenca (CID), emitido dentro dos ultimos doze meses,
observado o disposto no art. 4° do Decreto n® 3.298/99, art. 1°, §2° da
Lei n® 12.764/12 e § 19 do art. 2° da Lei n® 13.146/2015.

7.5 - Nao sendo comprovada a situagao descrita no item 7.3, o candidato
figurard somente na classificagao geral.

8 - DA AVALIAGAO:

8.1 - O Processo Seletivo sera constituido de prova de titulos e prova de
desempenho didatico.

8.1.1 - Serao considerados habilitados para a realizacdo da prova de desempenho
didatico somente os 10 (dez) primeiros colocados na prova de titulos.
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8.1.1.2 todos os candidatos cotistas estardo habilitados a realizar a prova de
desempenho didatico, apdés a realizagdo do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao

8.1.2 ? O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera
realizado anteriormente a prova didatica, para que seja possibilitada a convocagao
dos outros candidatos da ampla concorréncia para a realizagdo da prova didatica no
caso dos candidatos inscritos na condicdo de cotistas ndo terem preenchido os
requisitos de comprovagao da condicao.

8.1.3. ? No caso da autodeclaracdo do candidato ndo ser confirmada, mas este
estiver classificado dentro do numero de aprovados estabelecido antes do corte,
passara a concorrer na ampla concorréncia.

8.2 . Da analise da prova de titulos:

8.2.1. O curriculo entregue no ato da inscricdo sera avaliado conforme ficha de
avaliacao constante no Anexo Il deste Edital.

8.2.2. Os titulos do item 1 ? Titulagdo académica ndo sao cumulativos, sendo
considerado apenas o titulo que garantir maior pontuagéo ao candidato.

8.2.3 Para fins de avaliagdo dos titulos do item 1 ? Titulagdo académica, serao
consideradas as areas da Tabela Capes: Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias
Biologicas; Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais
Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica; Letras e Artes; Multidisciplinar.

8.2.4 Os titulos apresentados serdo considerados uma uUnica vez, ndo sendo
pontuados em itens diferentes.

8.2.5 Nao serao consideradas como experiéncia docente as aulas ministradas como
estagio de docéncia ou equivalente, nos programas de mestrado, doutorado e pos-
doutorado; orientagdes de qualquer ordem, inclusive trabalho de conclusédo de curso
(TCC); atividades como bolsista discente, em qualquer nivel; atividades de
elaboracdo de material didatico e corregdo de provas; qualquer forma de estagio,
monitoria, tutoria e servigos voluntarios.

8.2.5.1 Excetua-se do disposto no item acima as atividades desenvolvidas como
bolsista docente no ambito dos programas Pronatec, Mulheres Mil, Mulheres Sim,
UAB e e-TEC.

8.2.6. Para fins de comprovagdo do item 2 - Experiéncia docente e item 3 -
Experiéncia técnica profissional, serdo considerados os seguintes documentos:
8.2.6.1 Em empresal/instituicdo privada: cépia do Contrato de Trabalho ou da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do
trabalhador e a pagina onde conste o registro do empregador, informando o periodo
(com data de inicio e fim, se for o caso). Sera desconsiderada a pontuagao do
candidato que nao apresentar a folha de identificacdo da CTPS.

8.2.6.2 Em instituicdo publica: declaragao/certidao/atestado expedida pelo 6rgao,
devidamente assinada pelo responsavel, informando o periodo (com data de inicio e
fim, se for o caso), bem como o cargo ocupado. No caso de docente contratado sob a
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égide da Lei 8.745/1993, sera aceito o respectivo contrato de trabalho firmado com a
instituicao publica.

8.2.6.3 Em atividade/servico prestado como autébnomo: coépia do contrato de
prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA), acrescido de
declaragdo do contratante informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado ou documento emitido pelo érgéao regulador da
profissdo (Conselho Profissional). A comprovagéao por meio do recibo de pagamento
autbnomo (RPA) sera aceita com a apresentagcédo do primeiro més e do ultimo més
relativo ao periodo informado.

8.2.6.4 Em atividade desenvolvida em empresa proépria: copia do Contrato Social,
juntamente com o Comprovante de Inscricao e de Situacdo Cadastral extraido do site
da Receita Federal. Para area de Arquitetura e Urbanismo; Expressao Grafica exigir-
se-a, também, RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) ou ART (Anotagédo de
Responsabilidade Técnica) para comprovagao das atividades realizadas.

8.2.7 Para fins de comprovacdo da experiéncia docente, serdo desconsiderados os
periodos concomitantes.

8.3. Do Desempenho Didatico:

8.3.1-O desempenho didatico sera avaliado conforme a ficha de avaliagdo constante
no Anexo IV deste edital.

8.3.1.1-O candidato devera ministrar uma aula presencial, agendada conforme
cronograma estabelecido pela banca responsavel pelo processo seletivo. A aula
devera ter duragao de 20 (vinte) minutos, durante a qual sera sorteado um dos temas
propostos no Anexo VII.

8.3.1.2-A prova podera ser gravada, sendo lavrada ata da realizagdo da mesma com
registro das ocorréncias relevantes ao processo.

8.3.2-0 horario para realizagdo da prova de desempenho didatico sera publicado no
site do Campus (https://ifrs.edu.br/riogrande/editais/), de acordo com o cronograma
constante no item 9.1, dispondo em ordem alfabética os candidatos com inscrigbes
homologadas.

8.3.2.1-Os candidatos deverao apresentar-se na data, horario e local definidos pela
banca portando documento de identidade e trés copias dos planos de aula referentes
a cada tema proposto pela banca. Como o sorteio do tema a ser apresentado sera
feito no momento da aula, o candidato devera entregar trés copias de cada um dos
temas propostos. Toda a documentagao sera arquivada, sendo avaliado somente o
plano de aula do tema sorteado pelo candidato para apresentacédo da prova didatica.

8.3.2.2 ? O candidato podera utilizar recursos didaticos de sua preferéncia. No
entanto, o IFRS oferecera apenas quadro branco ou negro, caneta ou giz e projetor
multimidia. A instituicdo NAO disponibilizara computador, notebook e/ou similar para
uso do candidato.
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8.3.2.3 ? No caso de falta de energia havera tolerancia de 10 (dez) minutos, devendo
o candidato prosseguir normalmente com a apresentagao apos tal prazo; no caso de
quaisquer outros problemas com os equipamentos e materiais, o candidato devera
prosseguir com a realizagao da prova de desempenho didatico. Excetuada a hipotese
de falta de energia, ndo havera tolerancia em relagdo ao horario agendado para a
apresentacao do candidato.

8.3.24 ? No local da prova sera permitida a entrada somente do candidato
interessado e dos membros da banca examinadora da area.

8.3.3-0 candidato que zerar qualquer um dos quesitos de avaliagdo do desempenho
didatico sera eliminado do processo seletivo.

9 - DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo e
também estara disponivel na Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus:

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 30/04/2026
Inscricdes 05/05/2026 a
18/05/2026

Publicacao preliminar das inscricobes homologadas | 20/05/2026
e Resultado da Prova de Titulos

Prazo para interposicdo de recurso contra a|21/052026
Homologagao Preliminar de Inscrigdes e Resultado
da Prova de Titulos

Publicacao da lista final de inscrigbes|22/05/2026
homologadas e convocagao para o procedimento
de confirmacao complementar a autodeclaracao

Realizacdo do procedimento de confirmagao | 25/05/2026
complementar a autodeclaracao

Divulgacao dos horarios dos agendamentos das | 26/05/2026
bancas de desempenho didatico, do tema das
bancas, da portaria com o0os membros
componentes da banca avaliadora e do resultado
do procedimento de confirmagdao complementar a
autodeclaracao
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Prazo para impugnacao de membro da banca | 27/05/2026
avaliadora e para interposicao de recurso contra o
resultado do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao

Prazo para manifestacdao da Diregdao Geral sobre a | 28/05/2026

impugnacao.
Aplicacdo da prova de desempenho didatico 29/05 e 01/06/2026
Divulgacao do resultado preliminar das provas 03/06/2026

Prazo para interposicao de recurso do resultado | 04/06/2026
preliminar das provas

Divulgacao do resultado dos recursos 08/06/2026

Divulgacao do resultado final/homologacao 08/06/2026

10 - DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 - O candidato podera interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e
documentada, referente:

10.1.1 a inscricao ndo homologada e ao Resultado da Prova de Titulos, no prazo de
um (1) dia util, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagao de Edital de
homologacgéao de inscri¢des.

10.1.2 ao resultado do Procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragéo, a ser protocolado no prazo de um (1) dia util apds a divulgagéo do
resultado.

10.1.3 ao resultado preliminar, no prazo de um (1) dia util, a contar do primeiro dia util
subsequente ao de publicagdo do respectivo Edital de divulgacao desses resultados.

10.2 - Os recursos serao interpostos mediante o preenchimento de formulario préprio,
disponivel no Anexo V do presente Edital.

10.3 ? O formulario recursal devera ser enviado por e-mail. Nado serdo aceitos
recursos entregues pessoalmente ou por correio.

10.4 - Os recursos, uma vez analisados, receberdo decisdo terminativa e serdo
divulgados nas datas previstas no cronograma, constituindo-se em unica e ultima
instancia.

10.5 O candidato podera, ainda, apresentar impugnac¢ao devidamente motivada e
justificada contra membro componente da banca avaliadora, por meio de e-mail
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dirigido a Diregdo-Geral, no prazo de um (1) dia, contado da publicagdo da portaria
de constituicdo da banca.

10.5.1 A Diregdo Geral se manifestara acerca dos termos da impugnacgéo dentro do
prazo de um (1) dia.

11 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1 - A nota final do candidato, para fins de aprovacgao e classificagao, sera a soma
das notas do desempenho didatico e da prova de titulos.

11.1.1 - O candidato que zerar qualquer um dos quesitos de avaliacdo do
desempenho didatico ou obtiver nota minima inferior a 120 pontos do somatdrio total
(prova de titulos + prova didatica) sera eliminado do processo seletivo.

11.2 - Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os critérios
especificados abaixo para o desempate, tendo preferéncia o candidato que:

11.2.1 possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscrigdo no processo seletivo, conforme previsdo do art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do ldoso;

11.2.2 obtiver maior pontuagao na Prova de Desempenho Didatico;
11.2.3 obtiver maior pontuac¢ao na Prova de Titulos;
11.2.4 possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento

11.3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera
considerado reprovado.

12 - DO RESULTADO FINAL E DO PRAZO DE VALIDADE DO
PROCESSO SELETIVO

12.1 - O resultado do processo seletivo sera divulgado no Diario Oficial da Unido e no
site do

Campus, através do endereco eletronico: https://ifrs.edu.br/riogrande/editais/

12.2 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologagéao do resultado final no Diario Oficial da Uniao.

13 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto e completo
de suas informacbes pessoais, ndo se responsabilizando o Instituto Federal do Rio
Grande do Sul por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia
de informagdes incorretas e/ou insuficientes.
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13.1.1. Da mesma forma, é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgagdes e publicagdes dos atos relativos ao presente
processo seletivo, os quais estarao disponiveis no endereco eletrénico do Campus.

13.2 - A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagao
automatica pelo IFRS, mas apenas a expectativa de contratagcao, seguindo a ordem
classificatoria, ficando esse ato condicionado a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracao.

13.3 - No ato da convocagao para contratacdo, o candidato sera contatado pelo e-
mail indicado na Ficha de Inscrigdo, devendo a resposta quanto ao interesse na
contratagao dar-se no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

13.3.1 ? Caso nado se manifeste dentro do prazo mencionado, o candidato sera
eliminado do processo seletivo.

13.4 ? O candidato podera ser reposicionado para o final da listagem de classificados
em caso de nao aceitacao da vaga, devendo, nesta hipotese, formalizar a recusa e
manifestar o interesse no reposicionamento.

13.4.1 ? O candidato podera solicitar o reposicionamento no processo seletivo uma
Unica vez.

13.4.2 ? Caso nao aceite a vaga e nao formalize o interesse no reposicionamento, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

13.5 - De acordo com a conveniéncia e o interesse exclusivo da Administragéo,
podera ser autorizado o aproveitamento de candidatos aprovados no presente
processo seletivo para exercicio em outros Campi do IFRS.

13.5.1 - A mera consulta realizada por outro Campus do IFRS sobre o interesse do
candidato no aproveitamento ndo implica em exclusdo ou qualquer prejuizo em
relagdo ao presente Processo Seletivo Simplificado.

13.5.2 - A contratagdo para exercicio em outro Campus, realizada por meio do
aproveitamento de que trata o item anterior, impossibilita posterior contratagcdo do
candidato pelo Campus Rio Grande através deste mesmo Edital, acarretando o fim
de sua participacao no presente Processo Seletivo Simplificado.

13.6 - Aplica-se ao pessoal contratado, nos termos da Lei 8.745/1993, o disposto nos
artigos 44, 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e I,
paragrafo unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo
unico; 117, incisos | a Vl e IX a XIX; 118 a 126; 127, incisos |, Il e lll, 132, incisos |
a Vi, e IX a XIlII; 136 a 141, 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §§ 1° a 4°; 236;
238 a 242, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

13.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.
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