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1. Dados de identificagdo

Denominagao do curso: Técnico em Refrigeracdo e Climatizacado

Forma da oferta: Subsequente ao Ensino Médio

Modalidade: Presencial

Habilitacdo: Técnico(a) em Refrigeracdo e Climatizagdo

Local de oferta: IFRS Campus Rio Grande

Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

Area Tecnolégica: Sistemas de Energias

Numero de vagas: 80 vagas (40 vagas para o 1° semestre e 40 vagas para o 2° semestre)

Turno de funcionamento: Noturno

Periodicidade de oferta: Semestral

Carga hordria total: 1200h

Duragdo da hora-aula: 50 (cinquenta) minutos

Mantida: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS

Tempo de integralizagdo: 2 anos ou 4 semestres

Tempo maximo de integralizacdo: 4 anos ou 8 semestres

Ato de autorizagdo: Resolugdo 15/2013 do Conselho do IFRS Campus Rio Grande e Resolugdo
13/2019 do Conselho do IFRS Campus Rio Grande. Resolu¢do CRGD/IFRS n° 24, de 30 de
outubro de 2023.

Orgio de registro profissional: CFQ (Conselho Federal dos Técnicos Industriais)

Diretor de Ensino: Carlos Fernandes Junior; den@riogrande.ifrs.edu.br; (53) 3233.8609

Coordenacao do Curso: Fabiano de Andrade Ferreira;

coordenacao.refrigeracao@riogrande.ifrs.edu.br; (53) 3233.8620.
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2. Apresentagdo

O Curso Técnico de Refrigeracdo e Climatizagdo - Subsequente ao Ensino Médio,
apresentado neste plano, estd fundamentado nas bases legais e nos principios norteadores
explicitados na LDB N2 9.394/96, e no conjunto de leis, decretos, pareceres e referencias curriculares
que normatizam a Educacdo Profissional no sistema educacional brasileiro. Caracterizado no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT, 2024) como sendo do Eixo Tecnoldgico de Controle e Processos
Industriais, vem atender a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — L.D.B., que estabelece aos
estudantes egressos do ensino médio, jovem ou adulto, a possibilidade de acesso a Educacdo
Profissional, como forma de capacitacao.

O Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo Subsequente ao Ensino Médio foi criado
em consonancia com o papel Institucional do IFRS, com o objetivo de formar cidaddos e profissionais
gualificados para o mundo do trabalho e a sociedade. Assim, os egressos do curso devem ter
melhores condi¢Ges de inser¢do e permanéncia nessa realidade e, utilizando suas competéncias e
saberes, modificd-la e aprimora-la, tanto pelo impulso aos arranjos produtivos locais, quanto nas
guestoes inerentes a sociedade como um todo.

O egresso poderd atuar em estabelecimentos comerciais e oficinas de refrigeracdo
residencial, empresas de comercializacdo e assisténcia técnica, industria da climatizacdo e da
refrigeracdo residencial, comercial e industrial, da construcdo civil, alimenticia, téxtil, farmacéutica,
de produtos médico-hospitalares, do transporte frigorificado e industria em geral, empresas de
projetos, instalacdo ou manutencdo de sistemas de refrigeracdo ou climatizacdo entre outras.

A organizacdo do curso é semestral, com carga horaria total de 1200 horas, distribuidas em
quatro semestres letivos. A matriz curricular apresenta componentes que contemplam os
conhecimentos especificos da area de Refrigeracdo e Climatiza¢do, tanto da refrigeracdo doméstica
guanto da comercial e industrial, visando, assim, além de atender a demanda da regido e do pais,

ampliar as possibilidades de inser¢do dos profissionais egressos no mundo do trabalho.

3. Histodrico e caracterizagdo do Campus Rio Grande

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) surgiu a
partir da ampliacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com a Lei n?
11.892/2008, a qual criou os Institutos Federais. Com reitoria na cidade de Bento Gongalves, o IFRS é
uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, caracterizada, também pela sua

organiza¢do multicampi (IFRS - PDI, 2018).



Em sua criagdo, o IFRS foi estruturado a partir da unido de trés autarquias federais: o
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET) de Bento Gongalves, a Escola Agrotécnica Federal de
Sertdo e a Escola Técnica Federal de Canoas. Logo apds, foram incorporados ao instituto dois
estabelecimentos vinculados a Universidades Federais: a Escola Técnica Federal da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e o Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati da
Universidade Federal do Rio Grande. No decorrer do processo, foram federalizadas unidades de
ensino técnico nos municipios de Farroupilha, Feliz e Ibirubd, e criados os campi de Caxias do Sul,
Erechim, Osdrio e Restinga. Em 2015 passaram a fazer parte do IFRS os Campus de Rolante, Alvorada,
Viamao, Vacaria e Verandpolis.

O atual Campus Rio Grande originou-se do antigo Colégio Técnico Industrial (CTl), criado
em 1964 junto a Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande, uma das instituicdes que deu origem
a Universidade Federal do Rio Grande (FURG). Originalmente eram oferecidos os cursos de
Refrigeracdo e Eletrotécnica, em funcionamento até os dias atuais. Posteriormente, em 1986, foi
criado o curso técnico em Processamento de Dados. Em 1994, na ocasido do Jubileu de Prata da
FURG, foi dado o nome de "Professor Mario Alquati" ao Colégio Técnico Industrial, em homenagem a
esse docente que foi um de seus idealizadores e ocupou o cargo de diretor durante oito anos.

A implantacdo da Reforma da Educacgdo Profissional iniciada em 1998 separou o Ensino
Médio da Educacdo Profissional e criou a modalidade subsequente. A partir dessa reforma, no ano
2000, foram criados os cursos técnicos em Enfermagem e em Geomatica, na modalidade
subsequente, com vistas a atender as novas demandas que se apresentavam. Dando continuidade a
Reforma e atendendo as Diretrizes Curriculares do Ensino Médio, em 2001 foram implantados os
novos cursos subsequentes ao ensino médio, estruturados em maodulos, e o Ensino Médio passou a
ser oferecido de forma independente do técnico.

Em 2007, apds nova alteracdo da legislacao, o CTl voltou a oferecer cursos integrados ao
Ensino Médio, e abriu a primeira turma de ensino integrado da modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos, atendendo ao Programa Nacional de Integracdao da Educacdo Bdasica a Educacdo Profissional
na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (PROEJA).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da FURG aprova em 2008 os primeiros cursos
superiores a serem ofertados pelo CTI: O precursor entre eles, aprovado em maio, foi o Curso
Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, oferecido até hoje pelo IFRS -
Campus Rio Grande. O Curso Superior de Tecnologia em Refrigeracdo e Climatiza¢do, aprovado no
mesmo ano, foi ofertado até 2014; Em agosto de 2008, o curso de Tecnologia em Eficiéncia Energética
em EdificagGes, hoje renomeado Tecnologia em Construcdo de Edificios, foi aprovado pela FURG e

segue sendo ofertado pelo Campus Rio Grande.



Em 29 de dezembro de 2008, com a criacdo dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, o CTI foi integrado ao IFRS como Campus Rio Grande. A nova institucionalidade do antigo
CTI possibilitou uma grande expansao, e a consequente criagdao de novos cursos. Em sintonia com a
alteracdo do arranjo produtivo local em funcdo da implantagdo do Polo Naval, em 2010 passou a ser
ofertado o curso Técnico em Automacgdo Industrial, com énfase em Instrumentagdo Industrial, uma
das maiores demandas do novo setor.

Ainda neste mesmo ano, entrou em funcionamento o curso de Licenciatura Para Educagao
Profissional e Tecnoldgica, o primeiro curso de Licenciatura do Campus Rio Grande, atualmente
denominado curso de Formagdo Pedagdgica Para Graduados Nao Licenciados, visando suprir uma
antiga demanda de preparacdo de docentes para atuacdo em cursos técnicos, em especial na Rede
Federal. Em 2011, passou a ser ofertado o curso de Fabricacdo Mecanica, com énfase em processos
de soldagem, também demanda do Polo Naval. Em 2015, o curso Bacharelado em Engenharia
Mecanica, planejado com base nos Principios Norteadores das Engenharias nos Institutos Federais
(Brasil, 2008), foi aprovado no Campus Rio Grande com o intuito de atender a perspectiva de
crescimento econGmico prevista para a cidade do Rio Grande naquele momento.

O Campus Rio Grande do IFRS estd localizado no municipio do Rio Grande, no sul do Estado
do Rio Grande do Sul. Hoje, com populacdo aproximada de 213 mil habitantes, Rio Grande tem sua
terra e sua histdria banhadas pelas aguas do mar e da Lagoa dos Patos. O préprio surgimento do
municipio, datado de 19 de fevereiro de 1737, esta relacionado a proximidade com as aguas, pois sua
localizagdo era considerada estratégica pela coroa Portuguesa devido ao facil acesso maritimo que
criava um vasto leque de possibilidades aos portugueses: entreposto de apoio a Col6nia do
Sacramento; escoamento das riquezas geradas na regido; certa seguranga frente a sempre possivel
invasdo espanhola.

A partir do exposto, entende-se que a fundacdo do municipio do Rio Grande esteve
diretamente relacionada ao atendimento dos interesses politicos, econdmicos e principalmente
militares da Coroa Portuguesa, interesses militares estes evidentes, pelo fato de que seu processo de
povoamento foi iniciado a partir da construcdo de um forte, o “Forte Jesus, Maria, José”. A partir dai,
o0 municipio do Rio Grande passou a seguir a ldgica do modelo colonial brasileiro, caracterizado pelo
cendrio da estagnacdo e a precaria situa¢do socioecon6mica. Somente entre o final do século 18 e
inicio do século 19, ja elevada a categoria de Vila do Rio Grande de Sao Pedro, a regido tornou-se o
principal centro comercial da Capitania. Nesse interim, novamente as dguas do mar, através do porto,
determinavam e condicionavam o crescimento socioecon6mico e a moderniza¢do urbana do futuro
municipio (QUEIROZ, 1987).

No século vinte, quando o porto maritimo do Rio Grande abarcava prioritariamente o

escoamento da estrutura comercial e industrial do préprio municipio, a regido tornou-se preferencial



para a instalacdo de novas industrias. Consequéncia disso, a partir da metade deste século, além da
intensa atividade portudria, a cidade contava com um parque fabril do qual se podem destacar
empresas como: Ipiranga S.A., a fabrica de charutos Poock & Cia., Swift do Brasil S.A., Cia. Unido
Fabril S.A., Cia. Fiacdo e Tecelagem, etc., além de iniUmeros estaleiros navais. Sobre este assunto,
destaque necessario precisa ser dado a intensa atividade industrial pesqueira. O municipio,
considerado patrimonio histérico, também se destaca por seus prédios, que denunciam tracos da
colonizagdo portuguesa. Nesse sentido, avultam-se a Catedral de Sdo Pedro (templo mais antigo do
Rio Grande do Sul), a Biblioteca Rio-Grandense (uma das maiores do Brasil), o Mercado Publico e o
Prédio da Alfandega. Esta em Rio Grande também o maior Museu Oceanografico da América Latina e
o clube de futebol mais antigo do Brasil (Sport Club Rio Grande, fundado em 19 de julho de 1900).

No que diz respeito ao sistema municipal de ensino, Rio Grande possui cento e trinta e cinco
escolas de educacdo bdsica, sendo trinta e duas estaduais; setenta e sete municipais; e vinte e seis
privadas. No ensino superior, figura a Universidade Federal do Rio Grande (FURG), uma das grandes
universidades publicas do estado, que atualmente oferece mais de 120 cursos entre graduacgao,
especializacdo, mestrado e doutorado.

Compreender e caracterizar o Campus Rio Grande do IFRS implica remeter a histdria da
criagdo da FURG e do antigo Colégio Técnico Industrial. Desde 1951, havia interesse na criacdo de
uma escola de nivel superior em Rio Grande, tendo sido esta a pauta de inUmeras reunides feitas por
profissionais ligados ao setor industrial e comercial. A justificativa para tanto, estava, justamente, na
caréncia de trabalhadores para o novo contexto industrial rio-grandino. Em tais discussdes, o Eng.
Francisco Martins Bastos, argumentando questdes ligadas a praticidade e rapidez de resultados,
defendeu a criagdo de uma instituicdo de nivel técnico, ao invés de um curso superior de Engenharia
(MAGALHAES, 1997). Desse movimento, resultou a cria¢cdo da Escola de Engenharia Industrial, que
originaria a FURG e, em 1964, a fundacao do Colégio Técnico, mais tarde denominado Colégio Técnico
Industrial Professor Mario Alquati (CTI-FURG).

Desde entdo, o Colégio Técnico Industrial tornou-se referéncia em Rio Grande e,
atualmente, como um dos Campus do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS), vem atuando na Educagdo Profissional hd mais de 50 anos. Como dito
anteriormente, a instituicdo foi acompanhando o desenvolvimento do municipio, e mesmo em meio
a tantas mudancas (sociais, culturais, politicas, educacionais), conseguiu responder as demandas de
cada época, inclusive com a criagdo de cursos que nao estao ligados diretamente a area industrial.

Atualmente, os cursos ofertados pelo IFRS Campus Rio Grande sdo de diferentes niveis, a

saber:

I.  Educagdo Profissional de Nivel Médio:



Cursos de Ensino Técnico Integrados ao Ensino Médio:
Curso Técnico em Automacao Industrial;
Curso Técnico em Eletrotécnica;
Curso Técnico em Fabricacdo Mecanica;
Curso Técnico em Geoprocessamento;
Curso Técnico em Informatica para Internet; e
Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacao.
Curso Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio:
Curso Técnico em Automacao Industrial;
Curso Técnico em Eletrotécnica;
Curso Técnico em Enfermagem;
Curso Técnico em Fabricagdo Mecanica;
Curso Técnico em Geoprocessamento; e
Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacao.
Il. Educagao Profissional de Nivel Superior:
Bacharelado em Engenharia Mecanica.
Curso de Formacdo Pedagégica para Graduados nao Licenciados;
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; e

Arquitetura e Urbanismo - bacharelado.

4. Perfil do curso

Conforme o CNCT (2024), para atuar como Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo sao
fundamentais conhecimentos e saberes relacionados aos processos de instalacdo e manutencdo de
equipamentos de refrigeracdo e climatizacdo garantindo a saude e seguranca dos usuarios,
sustentabilidade de processos, as técnicas e aos processos de manuseio dos gases, as normas
técnicas, a solugao de problemas técnicos e trabalhistas e a gestdao de problemas.

Neste sentido, o curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio, do Eixo Tecnoldgico Controle
e Processos Industriais, com habilitagdo em Refrigeracdo e Climatizagao, do IFRS Campus Rio Grande,
estd organizado em semestres e, com duracao de dois anos, possuindo uma carga horaria total de
1200 horas de Formacao Profissional especifica em Refrigeracao e Climatizacao.

O curso é destinado a habilitacdo de técnicos para a Refrigeracao e Climatizacdo doméstica,
comercial e industrial. Neste contexto, ao longo dos quatro semestres, os estudantes tém acesso aos
fundamentos dos diversos processos de refrigeracao e climatizacao, a saber:

® Primeiro semestre: conhecimentos basicos em refrigeracéo;



® Segundo semestre: conteldos de refrigeragdo voltados para a parte doméstica e
comercial, com o objetivo de capacita-los a projetar sistemas de refrigeracdo de
pequeno e médio porte, assim como oferecer manutengdo aos mesmos;

® Terceiro semestre: conhecimentos necessarios para que, ao final do semestre, os
estudantes tenham total capacidade de projetar um sistema de climatizagdo
central. Neste semestre o estudante também recebe nog¢bes necessdrias para
promover a manutencdo em todos os tipos de equipamentos de climatizagao.

e Quarto semestre: conhecimentos necessdrios para desenvolver o projeto de um
frigorifico completo e também projetar e selecionar os equipamentos necessarios
para a operacdao do mesmo, além de adquirir saberes para realizacdo de

manutencao em sistemas de refrigeracdo industrial.

5. Justificativa

Diante da realidade atual em nosso municipio, e com o crescimento das industrias da
regidao, que demandou avancos cientificos e novas tecnologias aplicadas ao processo produtivo, o
IFRS Campus Rio Grande vem, através desta proposta de curso, redirecionar a pratica educativa, para
se adequar ao novo contexto, visando ao desenvolvimento local e regional, oportunizando uma
formacdo que favoreca a ampliacao, por parte dos discentes, dos seus conhecimentos técnicos, assim
como propiciar o aperfeicoamento dos mesmos em relagdo as praticas profissionais relacionadas a
area de formacdo do curso.

Nesse sentido, a oferta do Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo, na Modalidade
Subsequente ao Ensino Médio, caracterizado no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT, 2024)
como sendo do Eixo Tecnolégico Controle e Processos Industriais, justifica-se por atender a mais uma
demanda local e regional oferecida pelo crescimento do setor industrial, e respalda-se na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo — L.D.B., que estabelece que os estudantes egressos do Ensino
Fundamental tenham a possibilidade de acesso a Educagdo Profissional, habilitando-os para o
exercicio da profissao técnica.

Além disso, o plano de curso apresentado esta fundamentado nos principios norteadores
explicitados em leis, decretos, pareceres e referenciais curriculares que normatizam a Educacao
Profissional do sistema educacional brasileiro, bem como nos documentos que versam sobre a
complementacao da formacao do profissional-cidadao.

Comprometido com a pratica social de promover a educac¢do cientifico-tecnoldgica
humanistica, o IFRS Campus Rio Grande, com esse curso, visa a formacdo integral do

profissional-cidaddo, competente técnica e eticamente para atuar no mundo do trabalho, sem lancar
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mao de uma pratica comprometida efetivamente com as transformacgdes sociais, politicas e culturais
na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O egresso habilitado como Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo encontrard um campo de
atuacdo muito amplo, que se estende desde o uso doméstico, hospitalar, etc. até o Industrial.
Destaca-se, ainda, relacionada a nossa regido, que conta com o maior complexo lacustre costeiro do
mundo e o maior Complexo Portudrio do Sul do Brasil, a demanda do setor maritimo.

Além disso, nos ultimos anos, o setor de agroindustrias foi bastante ampliado, o que tem
gerado muita demanda por profissionais capacitados em refrigeracdo industrial. Dessa forma,
verifica-se que a atuacdo de nosso curso de Refrigera¢gdo e Climatizagdo, por ser um dos poucos
cursos existentes no Brasil, tem sido fundamental no fornecimento de profissionais para as empresas
fabricantes de equipamentos de refrigeracao e climatizacdo no pais, o que reforca a relevancia de sua

oferta.

6. Proposta politico pedagdgica do curso

6.1 Objetivo geral

Oportunizar a formac¢do de Técnicos em Refrigeracdo e Climatizagdo egressos do ensino
médio para o exercicio profissional relacionado a integracdo de tecnologias vinculadas a Refrigeracdo
e Climatizagdo nas areas doméstica, comercial e industrial, considerando a indissociabilidade entre
educagdo e pratica social, bem como a integragao entre a educagdo profissional, as dimensdes do

trabalho, da cultura, da ciéncia e da tecnologia.

6.2 Objetivos especificos

e compreender o processo de construcdo e circulacdo de conhecimentos e saberes
tecnoldgicos em todos os elementos e contextos que o constitui;

e ampliar as possibilidades de ingresso no mundo do trabalho, através de uma formacao
de qualidade, tradicionalmente oferecida por esta instituicdo;

e possibilitar uma educacdo voltada para a formacdo de sujeitos participativos, criticos e
transformadores da sociedade em que vivem;

e oportunizar a todos os estudantes do curso de Refrigeragdo e Climatizacdo o
atendimento de suas necessidades educacionais especificas, com vistas a construir, com
todos e para todos, processos de inclusdo pautados na compreensao, no acolhimento e

no respeito as diferencas;

e oportunizar aos estudantes o acesso a diferentes espacos de producdo e de circulagao
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de conhecimentos e saberes académicos e profissionais, possibilitando a ampliacdo das
suas perspectivas de inser¢do no mundo do trabalho, como um dos provaveis caminhos
para a transformacdo de suas realidades sociais;

e possibilitar uma formacdo pautada na ética e no desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico;

e viabilizar a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, nas diversas areas do saber;

e oportunizar o desenvolvimento de habilidades e posturas que sdo inerentes a atuagao
na area, tais como o trabalho em equipe, a iniciativa, o senso de responsabilidade e de
lideranga, a criatividade e a postura ética;

e habilitar o estudante a compreender, analisar, projetar e oferecer a manutencgado técnica
adequada a sistemas de refrigeracao e climatizagdo de pequeno e médio porte;

e habilitar o estudante a compreender, analisar, projetar e oferecer a manutencgdo técnica
adequada a sistemas de refrigeragao e climatizagdo domésticos e comerciais;

e habilitar o estudante a compreender, analisar, projetar e oferecer a manutencao técnica
adequada a sistemas de refrigeracao e climatizacao industrial;

e habilitar o estudante a identificar os diferentes equipamentos que compdem um
sistema de refrigeracdo e climatizagao;

e habilitar o estudante para realizar a instalagdo e manutencdo dos diferentes
equipamentos que compdem um sistema de refrigeracao e climatizacao.

6.3 Perfil do egresso

O egresso do Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacao - Subsequente ao Ensino Médio
deverd apresentar um conjunto de conhecimentos, atitudes e habilidades que permitam a sua
atuacdo na industria, tendo uma sélida e avancada formacgdo cientifica e tecnoldgica, e estar
preparado para construir novos conhecimentos, compreendendo que sua capacitacdo Técnica no IFRS
é inicial e, portanto, serd o ponto de partida para que se mantenha atualizado frente as novas
demandas relacionadas a sua formagao.

Conforme o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT, 2024), o perfil do técnico em
Refrigeracdo e Climatizacdo possui as seguintes atribuicoes:

o Planejar, controlar e executar a instalacdo e a manutencdo em equipamentos de
refrigeracdo e climatizacdo residencial, comercial e industrial, seguindo legislacao
vigente, normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho e utilizando

as boas praticas.
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e Avaliar e dimensionar maquinas e equipamentos para utilizagdo em projetos de
instalacdo de refrigeracdo e climatizagao.
® Reconhecer tecnologias inovadoras presentes no segmento visando a eficiéncia

energética e ao bem-estar do usudrio.

6.4 Diretrizes e atos oficiais

O Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo - Subsequente ao Ensino Médio, aprovado
pela Resolucdo 15/2013 do Conselho do IFRS Campus Rio Grande, foi formulado tendo como base os
objetivos da educagdo nacional, expressos na Lei 9394/1996, que orientam a oferta, regulamentada
pelo Decreto 5.154/2004, da educagdo profissional articulada com as diferentes dimensdes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

A organiza¢do académica, administrativa e pedagdgica do Curso Técnico de Refrigeragao e
Climatizacdo, na Modalidade Subsequente ao Ensino Médio, tem como base:

- Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
Educacdo Nacional;

- Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos (2024);

- Lei n? 14.986, de 25 de setembro de 2024. Altera a Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para incluir a
obrigatoriedade de abordagens fundamentadas nas experiéncias e nas perspectivas
femininas nos contetdos curriculares do ensino fundamental e médio; e institui a Semana
de Valorizacao de Mulheres que Fizeram Histéria no ambito das escolas de educac¢do bdasica
do Pais.

-Lei n2 14.495, de 31 de julho de 2024. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional), a fim de definir diretrizes para o
ensino médio, e as Leis n% 14.818, de 16 de janeiro de 2024, 12.711, de 29 de agosto de
2012, 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e 14.640, de 31 de julho de 2023.

- Lei n2 14.533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a Politica Nacional de Educacdo
Digital e altera as Leis n2s 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional), 9.448, de 14 de marco de 1997, 10.260, de 12 de julho de 2001, e
10.753, de 30 de outubro de 2003. Prevé a oferta da Educacdo Digital - BNCC da
Computacao.

- Lei n? 14.164, de 10 de junho de 2021. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de

1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para incluir conteudo sobre a
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prevencdo da violéncia contra a mulher nos curriculos da educacdo basica, e institui a
Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher.

- Lei n211.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de discentes;

- Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. Institui a Politica Nacional de Educagdo
Ambiental e da outras providéncias;

- Decreto n2 8.268, de 18 de junho de 2014. Altera o Decreto n? 5.154, de 23 de
julho de 2004, que regulamenta o § 22 do art. 36 e os Arts. 39 a 41 da Lei n29.394, de 20
de dezembro de 1996;

- Decreto n2 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 22 do Art. 36 e os Arts.
39 a 41 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da Educacdo Nacional e da outras providéncias;

- Resolugdo CNE/CP n? 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdao Ambiental;

- Resolucdao n? 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos;

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Conforme Lei n2
9.394/96, com redacdo dada pelas Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008 e pela Resolugdo
n2 1, de 17 de junho de 2004;

- Resolugdo CNE/CEB n2 02/2020;

- Organizacdo Didatica do IFRS, Resolugdo n® 1/2024-CONSUP-REI, de 23 de janeiro
de 2024.

- Regimento Geral do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme a
resolucdo n2 66/2018;

- Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior,
conforme Resolucdo n? 84, de 11 de dezembro de 2018.

- Instrucdo Normativa n2 001/2020 PROEX/PROEN/DGP IFRS, que regulamenta as
diretrizes e procedimentos para organizacdo e realizacdo do estagio supervisionado.

- Instrucdo Normativa n2 02/2016 - IFRS.

- Resolugdo CNE/CP n2 01/2021 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

- Decreto n2 9.057, de 25 de maio de 2017 - Regulamenta o art. 80 da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional.

- Lei n? 11.645, de 10 de marg¢o de 2008. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de

1996 e estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial



da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

- Lei n2 12.605, de 03 de abril de 2012. Determina o emprego obrigatdrio da flexdo de
género para nomear profissdo ou grau em diplomas.

- Instrugdo Normativa Proen n2 07, de 04 de setembro de 2020. Regulamenta os
fluxos e procedimentos de identificacdo, acompanhamento e realizacdo do Plano
Educacional Individualizado (PEI) dos estudantes com necessidades educacionais especificas
do IFRS.

- Instrugdo Normativa Proen n2 08, de 05 de novembro de 2020. Regulamenta os
fluxos e procedimentos de acompanhamento e realizacdo do Plano Educacional
Individualizado (PEI) para os estudantes indigenas do IFRS.

- Decreto n2 90.922, de 06 de fevereiro de 1985. Regulamenta a Lei n2 5.524, de 05 de
novembro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial e técnico
agricola de nivel médio ou de 22 grau.

- Resolugdo n2 089, de 06 de dezembro de 2019. Define as prerrogativas e atribuicGes
dos Técnicos Industriais com habilitacdo em Geoprocessamento e da outras providéncias.
Conselho Federal dos Técnicos Industriais.

- Lei n2 5. 524, de 05 de novembro de 1968. DispGe sobre o exercicio da profissdo de

Técnico Industrial de nivel médio.

6.5 Formas de acesso ao Curso

O ingresso para o Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo Subsequente ao Ensino

Médio atende as determinagGes da Legislacdo Nacional vigente, bem como a Politica de Ingresso

Discente e de Acbes Afirmativas do IFRS, de acordo com as resolu¢des aprovadas no Conselho

Superior do IFRS.

Para cada processo seletivo, os critérios especificos do concurso, suas etapas e cronograma

de execugdo serdao apresentados em edital, e serd dada ampla divulgagdo do processo nos meios de

comunicagao locais, regionais e pela internet. No ato da matricula, o discente deverd ter concluido o

Ensino Médio e atender aos demais requisitos referenciados no edital.

6.6 Principios filosoficos e pedagogicos do curso
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O Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul apresenta como
uma de suas principais finalidades “promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica,
gratuita e de exceléncia, em todos os niveis e modalidades” (IFRS — PDI, 2018, p. 97). Em consonancia
com estes principios, o Curso Técnico em Refrigeragdo e Climatizagcdo, no contexto de uma instituicdo
federal de educacdo profissional, busca proporcionar uma formagdo que promova os saberes da
competéncia técnica relacionada ao desenvolvimento critico, ético, humano e emancipatério dos
discentes.

Nesse sentido, os trés segmentos (docente, discente e técnico-administrativo) fazem do
ensinar e do aprender praticas intrinsecas no cotidiano institucional e compreendem “que tudo o que
ocorre em uma Instituicdo de Ensino é educativo e que a aprendizagem é um processo permanente
de construgdo social através de simbolos, valores, crencas, comportamentos e significados” (IFRS —
PPI, p. 8), contribuindo para que haja um comprometimento de todos os envolvidos com a formacéo
cientifica, tecnoldgica e humana dos discentes.

Esta perspectiva torna-se possivel, pois o projeto pedagdgico do curso Técnico em
Geoprocessamento retrata, desde a concepcdo do curriculo até a redacgdo final do documento, a
constru¢do democratica, com participagdo e representacdo de todos os envolvidos com o processo
educativo.

Nessa ldgica, o projeto aqui descrito reflete a agdo intencional de um grupo compromissado
com a educacdo profissional que se desenha por meio de um trabalho pedagdgico cujo propdsito vai
além da supervalorizagdo do conhecimento técnico, em que a formacgao do discente é pensada como
formacdo integral:

Entende-se que essa formacgao do trabalhador seja capaz de tornar esse
cidaddo um agente politico, para compreender a realidade e ser capaz de
ultrapassar os obstaculos que ela apresenta; de pensar e agir na
perspectiva de possibilitar as transformacGes politicas, econémicas,
culturais e sociais imprescindiveis para a construgdo de outro mundo
possivel. A referéncia fundamental para a educagdo profissional e
tecnoldgica é o homem, dai compreender-se que a educagado profissional
e tecnoldgica da-se no decorrer da vida humana, por meio das
experiéncias e conhecimentos, ao longo das relagdes sociais e produtivas.
A educacdo para o trabalho nessa perspectiva entende-se como
potencializadora do ser humano, enquanto integralidade, no
desenvolvimento de sua capacidade de gerar conhecimentos a partir de
uma pratica interativa com a realidade, na perspectiva de sua
emancipacdo. Na extensdo desse preceito, trata-se de uma educagdo
voltada para a constru¢ao de uma sociedade mais democratica, inclusiva
e equilibrada social e ambientalmente. (Concepgdo e Diretrizes dos
Institutos Federais, MEC, 2008, p.33)

A proposta pensada e desenvolvida no curso reflete o compromisso definido no documento

base de criacdo dos IFs e assumido, através das diferentes praticas, pelo coletivo de profissionais que
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se engajaram para este fim. Por isso, além de pedagdgico e filoséfico, é também um projeto politico,
no sentido de definir intencionalmente acGes educativas que colaborem com a formacdo do cidadao

critico e atuante na construcdo de uma sociedade mais justa (VEIGA, 1995).

7. Representacao grafica do perfil de formagao

O curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacao esta estruturado prevendo 19 componentes
curriculares, distribuidos ao longo de 4 (quatro) semestres, em conformidade com a Resolucdo
CNE/CP n° 01/2021 e CNCT 2024. A carga horaria total do curso compreende, como destacado
anteriormente, 1200 horas. A seguir é apresentado o quadro de sequéncia légica dos componentes

curriculares por semestre:

12 SEMESTRE

22 SEMESTRE

32 SEMESTRE

42 SEMESTRE

FUNDAMENTOS DE
REFRIGERACAO

REFRIGERACAO DOMESTICA
E COMERCIAL

SISTEMAS E
PROJETOS DE
CLIMATIZAGAO |

INSTALAGOES DE
REFRIGERACAO
INDUSTRIAL

- SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE
TERMOLOGIA PROJ ETOSCgiAREiFgLGLERACAO PROJETOS DE REFRIGERACAO
CLIMATIZACAO || INDUSTRIAL
MECANICA DOS PRATICAS DE REFRIGERACAO PRATICAS EM PROJETOS DE
FLUIDOS DOMESTICA E COMERCIAL SISTEMAS DE REFRIGERAGAO
CLIMATIZACAO INDUSTRIAL
FUNDAMENTOS DE INSTALACOES PRATICAS DE
INFORMATICA ELETRICIDADE E ELETRICAS E REFRIGERACAO
AUTOMACAO COMANDOS INDUSTRIAL
DESENHO TECNICO INIES?E%@%?
GESTAO ASSISTIDO POR

COMPUTADOR

REFRIGERAGCAO
INDUSTRIAL

Quadro 1 - Quadro de Sequéncia Ldgica do Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo - Subsequente
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1° SEMESTRE

Informatica

Termologia

Fundamentos de
Refrigeracao

Mecanica dos Fluidos

Gestao

2° SEMESTRE

Fundamentos de
Eletricidade e
Automacgao

Projetos de Refrigeracao
Comercial

Praticas de Refrigeracdo
Domeéstica e Comercial

Refrigeracao Doméstica
e Comercial

3° SEMESTRE

8. Matriz Curricular

Instalagdes Elétricas e
Comandos

Sistemas e Projetos de
Climatizacao |

Sistemas e Projetos de
Climatizagao Il

Desenho Técnico
Assistido por
Computador

Praticas em Sistemas de

Climatizacdo

4° SEMESTRE

Equipamentos de
Refrigeragdo Industrial

Instalagoes de
Refrigeragao Industrial

Praticas de Refrigeracdo
Industrial

Projetos de Refrigeracio
Industrial

Introducao a Projetos de

Refrigeracao Industrial

111

A seguir podemos verificar a Matriz Curricular do Curso Técnico em Refrigeracdo e

Climatizacdo Subsequente ao Ensino Médio com os componentes curriculares por semestre e seus

respectivos pré-requisitos.

Horas Horas | Aulas na
SEMESTRE Componente Curricular L. Pré-Requisitos
Relégio | Aulas | Semana
FUNDAMENTOS DE ~
- 60 72 4 NAO SE APLICA
REFRIGERAGCAO
TERMOLOGIA 90 108 6 NAO SE APLICA
Primeiro MECANICA DOS FLUIDOS 90 108 6 NAO SE APLICA
INFORMATICA 30 36 2 NAO SE APLICA
GESTAO 30 36 2 NAO SE APLICA
Total do Semestre 300 360 20
~ (1) FUNDAMENTOS DE REFRIGERACAO,
REFRIGERACAO ~
, 120 144 8 (2) TERMOLOGIA e (3) MECANICA DOS
DOMESTICA E COMERCIAL .
FLUIDOS
s d PROJETOS DE (1) FUNDAMENTOS DE REFRIGERACAO,
egundo N -
& REFRIGERACAO 60 72 4 (2)TERMOLOGIA, (3) MECANICA DOS
COMERCIAL FLUIDOS e (4) INFORMATICA
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PRATICAS DE (1) FUNDAMENTOS DE REFRIGERAGCAO,
REFRIGERACAO 60 72 4 (2) TERMOLOGIA e (3) MECANICA DOS
DOMESTICA E COMERCIAL FLUIDOS
FUNDAMENTOS DE -
(1) FUNDAMENTOS DE REFRIGERACAO e
ELETRICIDADE E 60 72 4 )y
- (2) INFORMATICA
AUTOMACAO
Total do Semestre 300 360 20
(1) REFRIGERACAO DOMESTICA E
COMERCIAL, (2) PROJETOS DE
REFRIGERACAO COMERCIAL, (3)
SISTEMAS E PROJETOS DE . M
- 60 72 4 PRATICAS DE REFRIGERACAO
CLIMATIZAGAO | )
DOMESTICA E COMERCIAL e (4)
FUNDAMENTOS DE ELETRICIDADE E
AUTOMACAO
(1) REFRIGERACAO DOMESTICA E
COMERCIAL, (2) PROJETOS DE
REFRIGERACAO COMERCIAL, (3)
SISTEMAS E PROJETOS DE i M
- 60 72 4 PRATICAS DE REFRIGERACAO
CLIMATIZACAO II ,
DOMESTICA E COMERCIAL e (4)
FUNDAMENTOS DE ELETRICIDADE E
. AUTOMACAO
Terceiro
(1) REFRIGERACAO DOMESTICA E
) COMERCIAL, (2) PRATICAS DE
PRATICAS EM SISTEMAS DE - )
- 60 72 4 REFRIGERACAO DOMESTICA E
CLIMATIZACAO
COMERCIAL e (3) FUNDAMENTOS DE
ELETRICIDADE E AUTOMACAO
(1) PRATICAS DE REFRIGERACAO
INSTALAGCOES ELETRICAS E 60 7 4 DOMESTICA E COMERCIAL e (2)
COMANDOS FUNDAMENTOS DE ELETRICIDADE E
AUTOMACAO
DESENHO TECNICO (1) REFRIGERACAO DOMESTICA E
ASSISTIDO POR 60 72 4 COMERCIAL e (2) PROJETOS DE
COMPUTADOR REFRIGERACAO COMERCIAL
Total do Semestre 300 360 20
(1) SISTEMAS E PROJETOS DE
INSTALACOES DE CLIMATIZACAO I, (2) SISTEMAS E
REFRIGERACAO 60 72 4 PROJETOS DE CLIMATIZAGAO Il e (3)
INDUSTRIAL DESENHO TECNICO ASSISTIDO POR
COMPUTADOR
(1) PRATICAS EM SISTEMAS DE
EQUIPAMENTOS DE ~ ~
Quarto - CLIMATIZAGAO, (2) INSTALACOES
REFRIGERACAO 60 72 4 3
ELETRICAS E COMANDOS e (3) DESENHO
INDUSTRIAL ,
TECNICO ASSISTIDO POR COMPUTADOR
(1) SISTEMAS E PROJETOS DE
PROJETOS DE CLIMATIZACAO I, (2) SISTEMAS E
REFRIGERACAO 90 108 6 PROJETOS DE CLIMATIZAGCAO II, (3)

INDUSTRIAL

INSTALACOES ELETRICAS E COMANDOS,
(4) DESENHO TECNICO ASSISTIDO POR
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COMPUTADOR, (5) PRATICAS EM
SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO e

curso

8.1 Pratica Profissional

(6)GESTAO
PRATICAS DE (1) PRATICAS EM SISTEMAS DE
REFRIGERACAO 60 72 4 CLIMATIZACAO, (2) INSTALACOES
INDUSTRIAL ELETRICAS E COMANDOS
(1) SISTEMAS E PROJETOS DE
CLIMATIZACAO I, (2) SISTEMAS E
_ PROJETOS DE CLIMATIZAGAO Il, (3)
INTRODUGAO A PROJETOS ~ ,
- INSTALACOES ELETRICAS E COMANDOS,
DE REFRIGERACAO 30 36 2 .
(4) DESENHO TECNICO ASSISTIDO POR
INDUSTRIAL P
COMPUTADOR, (5) PRATICAS EM
SISTEMAS DE CLIMATIZAGCAO e
(6)GESTAO
Total do Semestre 300 360 20
Carga horaria total do
1200 1440 40

A pratica profissional vinculada aos cursos Subsequentes ao Ensino Médio,

especificamente a do curso de Refrigeracdo e Climatizacdo, é realizada através de

metodologias que possibilitem a articulacdo entre os conhecimentos construidos nos

diferentes componentes curriculares, propiciando a interdisciplinaridade e a ampliacdo do

dialogo entre as diferentes areas de formacdo. De acordo com a Organizacao Didatica do IFRS

(2024):

A pratica profissional devera constituir-se como um procedimento didatico
pedagdgico que articula os saberes apreendidos nas atividades educativas
formais, especificos de cada drea de formacgdo e dos diferentes niveis de ensino,
com os saberes do mundo do trabalho, de modo que promova o
aperfeicoamento técnico, cientifico, tecnoldgico e cultural dos estudantes, bem
como, contribua com a sua formacdo para a cidadania.

O discente deste curso, além de ter acesso a pratica profissional através dos

componentes curriculares, terd a oportunidade de participar de projetos integradores,

atividades em laboratérios, visitas técnicas, saidas de campo, oficinas e demais atividades

que envolvam aplicacdo de conhecimentos. Atividades previstas em projetos de ensino,

pesquisa e extensdao também oportunizardo a pratica profissional, incluindo a participacao

em eventos e mostras de trabalhos.

8.2 Programas por Componentes Curriculares
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PRIMEIRO SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DE REFRIGERAGAO

CARGA HORARIA: 60 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 4 horas

OBJETIVO GERAL: Propiciar ao discente o conhecimento necessario da base conceitual de sistemas
de refrigeragdo basicos, assim como as trocas de calor envolvidas nos referidos sistemas.

EMENTA: Estudos sobre: Introducdo, historico da refrigeracdo, areas de atuacdo, atualizacdo do
mercado de trabalho; Sistemas de refrigeracao, refrigeracdo termoelétrica, refrigeracdo por absorgdo
de vapor e refrigeracdo por compressdo de vapor; Equipamentos, compressores, evaporadores,
condensadores e dispositivos de expansdo; Componentes, termostatos, pressostatos, capacitores,
relés e protetores térmicos; Fluidos refrigerantes; Andlise do comportamento do sistema de
refrigeracdo por compressdo de vapores através dos diagramas de Andrews e Mollier, ciclo de

refrigeracdo tedrico e ciclo de refrigeragao real.

REFERENCIAS

BASICA:

COSTA, Ennio Cruz da. Refrigeragdo. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Edgard Blucher, 1982.

DOSSAT, Roy J.; TORREIRA, Raul Peragallo (trad.). Principios de refrigera¢do. [Sdo Paulo, SP]: Hemus,
2004.

SILVA, Jesué Graciliano da. Introdugao a tecnologia da refrigeragdo e da climatiza¢do. 2.ed. rev. e
ampl. S3o Paulo, SP: Artliber, c2004.

COMPLEMENTAR:

CREDER, Hélio. Instalagdes de ar condicionado. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 1996.

MILLER, Rex ; MILLER, Mark R. Ar condicionado e refrigeragdo. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014.
STOECKER, W.F.; JONES, J. W. Refrigerac¢do e ar condicionado. Sdo Paulo, SP: Mc Graw- Hill do Brasil,
1985.

TORREIRA, Raul Peragallo. Elementos basicos de ar condicionado. Sao Paulo, SP: Hemus, 1976.

TORREIRA, Raul Pergallo. Refrigeragao e Ar Condicionado. S3o Paulo: Ed. Fulton, 1979.

COMPONENTE CURRICULAR: TERMOLOGIA
CARGA HORARIA: 90 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 6 horas

OBJETIVO GERAL: Capacitar o estudante a compreender as leis fisicas da termodinamica e ciéncias
afins, bem como aplica-las em situacdes de aplicagdo pratica nas dreas de refrigeracao e climatizacao.

EMENTA: Estudos sobre: Termometria, Calorimetria, Mudancas de estado, Estudo dos gases, Calor e
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trabalho, Primeira Lei da Termodinamica, Segunda Lei da Termodindmica, Maquinas térmicas e

Transmissao de calor.

REFERENCIA

BASICA:

DOCA, Ricardo Helou; BOAS, Newton Villas; BISCUOLA, Gualter José. Fisica. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2013. v.2.

GONCALVES, Dalton. Fisica do Cientifico e do Vestibular. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ : Editora Ao Livro
Técnico, 1969.

GONCALVES FILHO, Aurélio; TOSCANO, Carlos. Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 2011.

COMPLEMENTAR:

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. 11. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2011.

LUZ, Anténio Maximo Ribeiro da; ALVARENGA, Beatriz Gongalves de. Fisica: ensino médio. 1.ed. Sao
Paulo, SP: Scipione, 2005. v.2.

POZZEBON, Luiz Celso Fisica. Sdo Sepé: Colégio Madre Julia, 1999.

SAMPAIOQ, Jose Luiz; CALCADA, Caio Sergio. Fisica: volume Unico. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atual, 2008.
TIPLER, P. Fisica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, v.1, 1978.

TIPLER, Paul Allen; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros. 6. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
€2009. v.1.

COMPONENTE CURRICULAR: MECANICA DOS FLUIDOS
CARGA HORARIA: 90 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 6 horas

OBJETIVO GERAL: Capacitar o estudante a adquirir uma visdo conceitual sobre hidrostatica e
hidrodinamica, sendo capaz de resolver problemas que envolvam estas areas do conhecimento.

EMENTA: No¢des de geometria plana e espacial, unidades de medida: comprimento, area, volume,
massa, forga, velocidade. Caracteristicas dos fluidos: fluidos perfeitos, massa especifica, peso
especifico, relagdo entre peso especifico e massa especifica, densidade. Pressdo: defini¢Ges, unidades
de pressao, transmissdo da pressao através dos corpos, principio de Pascal, aplicagdes do principio de
Pascal, medida da pressdo hidrostdtica, Lei de Stevin, pressao total. Equilibrio dos liquidos: conceito
de fluido, diferenca entre liquidos e gases, movimento browniano, fluido newtoniano, fluido ndo
newtoniano, equilibrio de um liquido, equilibrio de um liquido em um vaso, equilibrio de varios
liguidos ndo misciveis num vaso, equilibrio de um liquido em vasos comunicantes, equilibrio de varios
liguidos ndo misciveis em vasos comunicantes. Manometria: atmosfera, pressdo atmosférica,
experiéncia de Torricelli, mandmetros, tipos de mandmetros, aplicacdes de manémetros. Empuxo:

definicdo, principio de Arquimedes, equilibrio dos corpos imersos e flutuantes. Hidrodinamica:
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conceitos fundamentais, escoamento, tipos de escoamento, vazao em escoamento uniforme,
equacdo da conformidade, equacdo de Bernoulli, viscosidade, tensdo superficial, capilaridade, adesdo
e coesdo. Calculo de perda de carga: experiéncia de Reynolds, escoamento laminar, transiente e

turbulento, perdas de carga ao longo de uma canaliza¢do, perdas de carga localizadas.

REFERENCIA

BASICA:

CARVALHO, Luiz Fernando Fiatte Carvalho. Curso de formagdo de operadores de refinaria:

fisica aplicada, mecanica dos fluidos. Curitiba: PETROBRAS: UnicenP, 2002.

CHAVES, Carlos Roberto. Curso de formacao de operadores de refinaria: instrumentacdo basica.
Curitiba: PETROBRAS: UnicenP, 2002.

GONCALVES, Dalton. Fisica do Cientifico e do Vestibular. 3 ed. Rio de Janeiro: Editora Ao Livro
Técnico S.A., 1969.

COMPLEMENTAR:

COSTA, Ennio Cruz da. Refrigera¢do. 3.ed. S3o Paulo, SP: Edgard Blucher, 1982.

GONCALVES FILHO, Aurélio; TOSCANO, Carlos. Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 2011.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. 11. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2011.

LUZ, Anténio Mdximo Ribeiro da; ALVARENGA, Beatriz Gongalves de. Fisica: ensino médio. 1.ed. Sdo
Paulo, SP: Scipione, 2005. v.2.

POZZEBON, Luiz Celso Fisica. Sdo Sepé: Colégio Madre Julia, 1999.

COMPONENTE CURRICULAR: INFORMATICA
CARGA HORARIA: 30 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 2 horas

OBJETIVO GERAL: Oportunizar ao estudante a aprendizagem necessaria para trabalhar com planilhas,
processadores de texto, editores de apresentagdes, preparagao de trabalhos escritos e navegadores
web.

EMENTA: Estudos sobre: Conceitos e tecnologias correntes dos sistemas de informagao.
Microcomputadores. Software de uso geral: planilhas, processadores de texto, editores de
apresentacles, correio eletronico, navegadores para a Web. Documentos técnicos e organizacionais.

Apresentagdes. Nogdes de metodologia cientifica.

REFERENCIA
BASICA:
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MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagdes. 3. ed. Sdo
Paulo, SP: Erica, 2008.

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na Empresa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Informatica na educagdo: novas ferramentas pedagdgicas para o professor na

atualidade. 9. rev., atual. e ampl. S3o0 Paulo, SP: Erica, 2012.

COMPLEMENTAR:

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introdugao a informatica. 8. ed. S3o Paulo, SP: Pearson Prentice Hall,
2004.

MASILI NETO, Andre Mareschi. Lotus 1-2-3: planilha eletronica de calculos, geracdo de graficos,
manipulacdo de banco de dados, aplicacdes praticas. Sdo Paulo: Atlas, 1986.

NORTON, Peter. Introdugao a informatica. S3o Paulo, SP: Pearson Makron Books, c1997.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos bdsicos. 10 ed. Rio de Janeiro, RJ : Campus,
2017.

WEERT, Tom van. UNESCO. Informatica para a educag¢do basica: um curriculo para escolas. Brasilia

(DF): UNESCO: MEC: Ed. da UnB, 1997.

COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO
CARGA HORARIA: 30 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 2 horas

OBJETIVO GERAL: Apresentar e discutir os conceitos, as caracteristicas, a trajetéria e os diferentes
modelos de gestdo, destacando assuntos de Gestdo de Pessoas, Gestdo Financeira, Logistica,
Marketing, Gestdo da Producdo, Gestdao da Qualidade, Gestdo Ambiental e demais as dreas da
Administracdo.

EMENTA: Estudos sobre: Fundamentos da Administracdo. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e
Controle da acdo empresarial. Gestdo da Producdo. Gestdo da Qualidade. Marketing. Logistica.
Gestdo de Pessoas. Gestdo Financeira. Educagdo Ambiental. Gestdo Ambiental e sustentabilidade.
Direitos Humanos. Cultura Afro-brasileira e indigena. Saude e Seguran¢a no ambiente de trabalho.
Empreendedorismo e plano de negécio. Gestdo da Informacdo. Gestdo de Projetos. Comércio

Exterior.

REFERENCIA

BASICA:

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J.; COOPER, M. Bixby. Gestao logistica de cadeias de
suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006.

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e preveng¢do de acidentes: uma abordagem holistica:
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seguranca integrada a missao organizacional com produtividade, qualidade, preservacao ambiental e
desenvolvimento de pessoas. 1. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 1999.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes.

Rio de Janeiro, RJ: Campus, 1999.

COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragdo. 8. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, c2011.

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira e orgamentaria: matemadtica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 11. ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2014.

KEELLING, Ralph; BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestao de projetos: uma abordagem global. 3.
ed. Sdo Paulo, SP : Saraiva, 2014.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 14. ed. S3o Paulo, SP: Pearson,
c2013.

MARSHALL JUNIOR, Isnard et. al. Gestao da qualidade e processos. Rio de Janeiro, RJ: FGV, 2012.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a administragao. 8. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

PEINADO, Jurandir; GRAEML, Alexandre Reis. Administra¢ao da Produgao: operagées industriais e de
servicos. UnicenP: Curitiba, 2007.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administra¢dao da producdo. 3.ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2009.

SEGUNDO SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR: REFRIGERAGAO DOMESTICA E COMERCIAL

CARGA HORARIA: 120 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 8 horas
PRE-REQUISITOS: FUNDAMENTOS DE REFRIGERACAO, TERMOLOGIA, MECANICA DOS FLUIDOS,
INFORMATICA e GESTAO

OBJETIVO GERAL: Proporcionar ao discente o conhecimento tedrico necessdrio na area de
refrigeracdo doméstica e comercial, visando desenvolver habilidades para resolucdo de problemas
praticos.

EMENTA: Estudos sobre: Sistema de refrigeracdo doméstica: érgaos e acessorios; Causas e defeitos
em sistemas de refrigeracdo doméstica; Analise termodinamica do ciclo de refrigeracao; Balanco de
massa e energia no sistema basico de refrigeracdo; Transformacbes termodinamicas; Eficiéncia

energética dos ciclos de refrigeracdo; Ciclo tedrico x Ciclo real dos sistemas de refrigeracao;
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Dimensionamento de compressor para sistemas de pequeno e médio porte; Sistema de refrigeracédo
comercial; Causas e defeitos em sistemas de refrigeracdo comercial; Descricdo dos acessoérios dos
sistemas de refrigeracdo comercial; Tipos de compressores, evaporadores, condensadores e

dispositivos de expansdo dos sistemas de refrigeracdo de pequeno e médio porte.

REFERENCIA

BASICA:

COSTA, Ennio Cruz da. Refrigeragdo. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Edgard Blucher, 1982.

SILVA, Jesué Graciliano da. Introdugdo a tecnologia da refrigeragao e da climatizagdo. 2.ed. rev. e
ampl. Sdo Paulo, SP: Artliber, c2004.

SILVA, José de Castro. Refrigeragdo comercial e climatizagdo industrial. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo,

SP: Leopardo, c2013.

COMPLEMENTAR:

DOSSAT, Roy J.; TORREIRA, Raul Peragallo (Trad.). Principios de refrigera¢do. [Sdo Paulo, SP]: Hemus,
2004.

MILLER, Rex ; MILLER, Mark R. Ar condicionado e refrigeragao. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014.
STOECKER, W.F.; JONES, J. W. Refrigeracdo e ar condicionado. Sao Paulo, SP: Mc Graw- Hill do Brasil,
1985.

TORREIRA, Raul Peragallo. Elementos basicos de ar condicionado. Sdo Paulo, SP: Hemus, 1976.

TORREIRA, Raul Pergallo. Refrigera¢ao e Ar Condicionado. S3o Paulo: Ed. Fulton, 1979.

COMPONENTE CURRICULAR: PROJETOS DE REFRIGERAGAO COMERCIAL

CARGA HORARIA: 60 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 4 horas
PRE-REQUISITOS: FUNDAMENTOS DE REFRIGERACAO, TERMOLOGIA, MECANICA DOS FLUIDOS,
INFORMATICA e GESTAO

OBJETIVO GERAL: Capacitar o discente a compreender os principais fatores envolvidos na elaboracao
de um projeto de camaras frigorificas comerciais.

EMENTA: Estudos sobre: Metodologia para elaboracdo do projeto; Isolamento térmico: tipos e
caracteristicas; Calculo do isolamento térmico: parede plana e superficie cilindrica; Dimensionamento
de camaras frias de pequeno porte; Carga térmica de refrigeracdo: introducdo; Cdlculo da carga
térmica de refrigeracdo; Selecdo de drgdos e acessérios dos sistemas de refrigeracdo comercial;
Célculo e selecdo de tubulagbes para sistemas de refrigeracdo comercial;, Apresentacdo do projeto

final.
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REFERENCIA

BASICA:

COSTA, Ennio Cruz da. Refrigeragdo. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Edgard Blucher, 1982.

DOSSAT, Roy J.; TORREIRA, Raul Peragallo (Trad.). Principios de refrigera¢do. [Sdo Paulo, SP]: Hemus,
2004.

SILVA, Jesué Graciliano da. Introdugdo a tecnologia da refrigeracao e da climatiza¢do. 2.ed. rev. e
ampl. S3o Paulo, SP: Artliber, c2004.

COMPLEMENTAR:

CREDER, Hélio. Instalagdes de ar condicionado. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 1996.

MILLER, Rex ; MILLER, Mark R. Ar condicionado e refrigera¢do. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014.
STOECKER, W.F.; JONES, J. W. Refrigeracdo e ar condicionado. Sdo Paulo, SP: Mc Graw- Hill do Brasil,
1985.

TORREIRA, Raul Peragallo. Elementos basicos de ar condicionado. Sdo Paulo, SP: Hemus, 1976.

TORREIRA, Raul Pergallo. Refrigera¢ao e Ar Condicionado. S3o Paulo: Ed. Fulton, 1979.

COMPONENTE CURRICULAR: PRATICAS DE REFRIGERACAO DOMESTICA E COMERCIAL
CARGA HORARIA: 60 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 4 horas

PRE-REQUISITOS: FUNDAMENTOS DE REFRIGERACAO, TERMOLOGIA, MECANICA DOS FLUIDOS,
INFORMATICA e GESTAO

OBJETIVO GERAL: Desenvolver a capacidade do discente de efetuar instalacdo e manutencdo de
equipamentos e sistemas de refrigeracdo doméstica e comercial.

EMENTA: Estudos sobre: Apresentacdo das ferramentas gerais e especificas utilizados em
manutencao e instalacdo de sistemas de refrigeracdo; processos de brasagem; instalacdo e
manutencdo de sistemas elétricos e mecanicos de refrigeragdo doméstica e comercial; testes de
componentes elétricos e mecanicos de refrigeracdo doméstica e comercial; carga de fluido

refrigerante; visitas técnicas.

REFERENCIA

BASICA:

CREDER, Hélio. Instalagdes de ar condicionado. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 1996.

JONES, W. P. Engenharia de ar condicionado. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 1983.

STOECKER, W.F.; JONES, J. W. Refrigeracao e ar condicionado. S3o Paulo, SP: Mc Graw- Hill do Brasil,
1985.
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COMPLEMENTAR:

BLANES, O. Manual de instalagdes de ventilagao e climatiza¢do. Lisboa: Platano, 1981.

MILLER, Rex ; MILLER, Mark R. Ar condicionado e refrigeragdo. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014..
RAPIN, P. Manual do Frio. Editora Hemus, 2001.

SILVA, José de Castro. Refrigeragao comercial e climatizagdo industrial. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo,
SP: Leopardo, c2013.

SILVA, Remi Benedito da. Manual de refrigeragdo e ar condicionado. S3o Paulo, SP: Departamento de

Livros e Publicagdes do Grémio Politécnico, 1978.

COMPONENTE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DE ELETRICIDADE E AUTOMAGAO
CARGA HORARIA: 60 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 4 horas

PRE-REQUISITOS: FUNDAMENTOS DE REFRIGERACAO, TERMOLOGIA, MECANICA DOS FLUIDOS,
INFORMATICA e GESTAO

OBIJETIVO GERAL: Contextualizar conhecimentos fundamentais de eletricidade automacao
relacionados as demandas do Curso de Refrigeragao e Climatizacgao.

EMENTA: Estudos sobre: Natureza e Geragdo da Eletricidade, condutores, semicondutores e
isolantes. Grandezas Elétricas: Tensdo, corrente, resisténcia e resistividade. Ligacdo em Série e em
Paralelo de Resistores. Lei de Ohm, Divisdo da Tensdo e da Corrente. Poténcia Elétrica e Trabalho
Elétrico, Rendimento. Conceitos bdsicos de eletricidade; Natureza e geracdo da eletricidade,
frequéncia e valor eficaz; Grandezas elétricas: Tensdo, corrente e resisténcia; Corrente alternada,
monofasica e trifasica. Transmissao, distribuicdo e utilizacdo; Poténcia elétrica, poténcia mecanica e
rendimento; Energias Renovdveis. Componentes elétricos para protecao e acionamento de sistemas
de pequeno porte; Relés de partida voltimétrico, amperométrico, PTC; Protetor térmico; Capacitor;
Teste de verificacdo do circuito; Histérico, objetivo e efeitos da automacao, no¢des sobre sistemas de
controle automatico (controlador, comunicacdo e atuador); Instrumentac¢do: simbologia, escalas,
nomenclaturas, normas e unidades de medidas, tipos de sinais (corrente, tensdo e resisténcia) Tipos

de sensores temperatura e pressdao Exemplos de aplicagdes de controladores na refrigeracao.

REFERENCIA

BASICA:

FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos elétricos. 4. ed. S3o Paulo, SP: Erica, 2008.

VAN VALKENBURGH, Sherilyn. Eletricidade basica. Rio de Janeiro, RJ: Ao Livro Técnico, 1982. v.1.
VAN VALKENBURGH, Sherilyn. Eletricidade basica. Rio de Janeiro, RJ: Ao Livro Técnico, 1982. v.2.
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COMPLEMENTAR:

COTRIM, Ademaro A.M.B. InstalagGes elétricas. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2009.
CREDER, Hélio. Instalagdes elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2007.

ROSARIO, J M. Principios de Mecatrénica. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

SILVEIRA, P R da; SANTOS, W E dos. Automagdo e Controle Discreto. 9.ed. Sdo Paulo: Erica, 1998.
THOMAZINI, D; ALBUQUERQUE, P U B de. Sensores Industriais: Fundamentos e Aplica¢des. 8.ed. Sdo
Paulo: Erica, 2011.

TERCEIRO SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR: SISTEMAS E PROJETOS DE CLIMATIZACAO |
CARGA HORARIA: 60 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 4 horas

PRE-REQUISITOS: REFRIGERAGAO DOMESTICA E COMERCIAL, PROJETOS DE REFRIGERAGAO
COMERCIAL, PRATICAS DE REFRIGERAGAO DOMESTICA E COMERCIAL e FUNDAMENTOS DE
ELETRICIDADE E AUTOMACAO

OBIJETIVO GERAL:. Proporcionar ao discente o conhecimento necessario para compreensao dos
conceitos e etapas envolvidas na elaboracdo de um projeto de climatizacdo de ambientes.

EMENTA: Estudos sobre: Psicrometria: conceitos e definicdes; Propriedades termodinamicas do ar
Umido; Carta Psicrométrica; Processos Psicrométricos; Dutos: Métodos de dimensionamento de
dutos; Perda de carga em sistemas de dutos; Visitas Técnicas; Elaboracdo de um projeto de ar

condicionado central para conforto ambiental.

REFERENCIA

BASICA:

CREDER, Hélio. Instalagbes de ar condicionado. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 1996.

MILLER, Rex ; MILLER, Mark R. Ar condicionado e refrigeragao. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014.
SILVA, Jesué Graciliano da. Introdugdo a tecnologia da refrigeragao e da climatizacdo. 2.ed. rev. e

ampl. Sdo Paulo, SP: Artliber, c2004.

COMPLEMENTAR:

JONES, W. P. Engenharia de ar condicionado. 4. ed. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 1983.

MITCHELL, John W.; BRAUN, James E. Principios de Aquecimento, ventila¢ao e condicionamento de
ar em edificag¢des. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2018.

MOREIRA, José A. S.; NETO, Alberto H. Fundamentos e aplicag6es da psicrometria. 2. ed. Sdo Paulo,
SP: Blucher, 2019.

SILVA, José de Castro. Refrigeragao comercial e climatizagdo industrial. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo,
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SP: Leopardo, c2013.
STOECKER, W.F.; JONES, J. W. Refrigeragdo e ar condicionado. S3o Paulo, SP: Mc Graw-Hill do Brasil,
1985.

COMPONENTE CURRICULAR: SISTEMAS E PROJETOS DE CLIMATIZAGAO Il
CARGA HORARIA: 60 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 4 horas

PRE-REQUISITOS: REFRIGERAGAO DOMESTICA E COMERCIAL, PROJETOS DE REFRIGERAGAO
COMERCIAL, PRATICAS DE REFRIGERACAO DOMESTICA E COMERCIAL e FUNDAMENTOS DE
ELETRICIDADE E AUTOMACAO

OBIJETIVO GERAL: Proporcionar ao discente o conhecimento necessario para compreensdo dos
conceitos e etapas envolvidas na elaboracdo de um projeto de climatizacdo de ambientes.

EMENTA: Estudos sobre: Noc¢des de conforto térmico; Ventilagdo; Sistemas de distribuicdo de ar;
Carga térmica para climatizagcdo; Vazdo de ar de insuflamento; Selecdo de equipamentos; Visitas

técnicas; Elaboracdo de um projeto de ar condicionado central para conforto ambiental.

REFERENCIA BASICA:

CREDER, Hélio. Instalagbes de ar condicionado. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 1996.

MILLER, Rex ; MILLER, Mark R. Ar condicionado e refrigeragao. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014.
SILVA, Jesué Graciliano da. Introdugdo a tecnologia da refrigeragao e da climatizacdo. 2.ed. rev. e

ampl. S3o Paulo, SP: Artliber, c2004.

COMPLEMENTAR:

COSTA, Ennio Cruz da. Ventilagdo. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2005.

JONES, W. P. Engenharia de ar condicionado. 4. ed. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 1983.

MITCHELL, John W.; BRAUN, James E. Principios de Aquecimento, ventila¢ao e condicionamento de
ar em edificag¢oes. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2018.

SILVA, José de Castro. Refrigeragao comercial e climatizagdo industrial. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo,
SP: Leopardo, c2013.

STOECKER, W.F.; JONES, J. W. Refrigeragdo e ar condicionado. S3o Paulo, SP: Mc Graw-Hill do Brasil,
1985.

COMPONENTE CURRICULAR: PRATICAS EM SISTEMAS DE CLIMATIZACAO
CARGA HORARIA: 60 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 4 horas
PRE-REQUISITOS: REFRIGERACAO DOMESTICA E COMERCIAL, PROJETOS DE REFRIGERACAO
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COMERCIAL, PRATICAS DE REFRIGERACAO DOMESTICA E COMERCIAL e FUNDAMENTOS DE
ELETRICIDADE E AUTOMAGAO

OBJETIVO GERAL: Propiciar ao discente o conhecimento necessario para um correto procedimento
nas instalacdes e manutenc¢des em sistemas de climatizacao.

EMENTA: Estudos sobre: Sistemas elétricos e mecanicos de condicionadores de ar modelo janela;
instalacdo e manutencdo de condicionadores de ar modelo janela; Sistemas elétricos e mecanicos de
condicionadores de ar modelo Split; instalacdo e manutencao de condicionadores de ar modelo Split;
Sistemas elétricos e mecanicos de condicionadores de ar modelo automotivo; no¢des de manutengao
de condicionadores de ar modelo automotivo; equipamentos e sistemas de climatizagdo central;

visitas técnicas.

REFERENCIA

BASICA:

CREDER, Hélio. Instalagdes de ar condicionado. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 1996.

MILLER, Rex ; MILLER, Mark R. Ar condicionado e refrigera¢ao. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014.
SILVA, Jesué Graciliano da. Introdugao a tecnologia da refrigeragao e da climatizacdo. 2.ed. rev. e

ampl. Sdo Paulo, SP: Artliber, c2004.

COMPLEMENTAR:

JONES, W. P. Engenharia de ar condicionado. 4. ed. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 1983.

MITCHELL, John W.; BRAUN, James E. Principios de Aquecimento, ventilagdo e condicionamento de
ar em edificagdes. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2018.

MOREIRA, José A. S.; NETO, Alberto H. Fundamentos e aplicagées da psicrometria. 2. ed. S3o Paulo,
SP: Blucher, 2019.

SILVA, José de Castro. Refrigeragdo comercial e climatizagdo industrial. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo,
SP: Leopardo, c2013.

STOECKER, W.F.; JONES, J. W. Refrigeracdo e ar condicionado. Sao Paulo, SP: Mc Graw-Hill do Brasil,
1985.

COMPONENTE CURRICULAR: INSTALACOES ELETRICAS E COMANDOS

CARGA HORARIA: 60 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 4 horas
PRE-REQUISITOS: REFRIGERACAO DOMESTICA E COMERCIAL, PROJETOS DE REFRIGERACAO
COMERCIAL, PRATICAS DE REFRIGERACAO DOMESTICA E COMERCIAL e FUNDAMENTOS DE
ELETRICIDADE E AUTOMAGCAO
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OBIJETIVO GERAL: Desenvolver as competéncias necessarias a compreensdo dos conceitos
fundamentais relacionados a eletricidade, com énfase nos componentes elétricos para acionamento,
automatizac¢do e protecdo de circuitos e equipamentos elétricos.

EMENTA: Estudos sobre: Motores elétricos monofasicos e trifasicos; Principio de funcionamento,
tipos, aplicagGes, manutencdo, identificacdo de defeitos elétricos e mecanicos; Corrente de partida
dos motores elétricos; Motores com torque normal de partida — RSIR; Motores com torque normal de
partida — PSC; Motores com torque normal de partida — PTCSIR; Motores com torque normal de
partida — Vélvulas solendide: constituicdao, funcionamento e aplicagGes; Classificagao de eficiéncia
energética; Refrigeracdo eletronica. Componentes elétricos para prote¢do e acionamento de sistemas
de médio e grande porte; Desbalanceamento de tensdes; Acionamento de motores: manual e
automatico; Contator: constituicdo, funcionamento, identificacdo e aplicacdes; Relé térmico de
sobrecarga: constituicao, funcionamento e aplicacdes; Relés falta de fase; Fusiveis industriais de baixa
tensdo (D) e (NH): constituicdo, funcionamento e aplica¢gdes; Disjuntores termomagnéticos:
constituicdo, funcionamento e aplicacbes; Sistemas de partida indireta: compensada, eletronicos,
estrela-triangulo; Variacdo de velocidade dos motores elétricos: (a) alteracdo da relagdo de
transmissdo; (b) Inversor de frequéncia; Dispositivos especiais de comando; Controladores de nivel,
temperatura e pressdao; Degelo automadtico, sensores, temporizadores; Chave magnética direta para
motores trifasicos, comandada por dispositivos especiais de comando; Analise de circuitos elétricos

usados em refrigeracdo industrial.

REFERENCIA

BASICA:

FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos elétricos. 4. ed. S3o Paulo, SP: Erica, 2008.

VAN VALKENBURGH, Sherilyn. Eletricidade basica. Rio de Janeiro, RJ: Ao Livro Técnico, 1982. v.1.
VAN VALKENBURGH, Sherilyn. Eletricidade basica. Rio de Janeiro, RJ: Ao Livro Técnico, 1982. v.2.

COMPLEMENTAR:

ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira. Analise de circuitos em corrente continua. 21. ed. S3o Paulo, SP:
Erica, 2008.

BOYLESTAD, Robert L. Introdugdo a analise de circuitos. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Prentice Hall, c2004.
COTRIM, Ademaro A.M.B. Instalagées elétricas. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2009.
CREDER, Hélio. Instalagdes elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2007.

MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos: corrente continua e corrente alternada: teoria e exercicios. 9.

ed. S3o Paulo, SP: Erica, 2011.
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COMPONENTE CURRICULAR: DESENHO TECNICO ASSISTIDO POR COMPUTADOR

CARGA HORARIA: 60 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 4 horas
PRE-REQUISITOS: REFRIGERACAO DOMESTICA E COMERCIAL, PROJETOS DE REFRIGERACAO
COMERCIAL, PRATICAS DE REFRIGERACAO DOMESTICA E COMERCIAL e FUNDAMENTOS DE
ELETRICIDADE E AUTOMACAO

OBIJETIVO GERAL: Interpretar e desenvolver desenhos a partir das normativas técnicas, onde os
conceitos iniciais sdo trabalhados com instrumental de desenho e prosseguidos pelo uso dos
comandos basicos de software de CAD para projetos em 2D, através de vistas ortograficas, isometrias
e do desenho de plantas, elevagdes e simbologias referentes a drea do curso, assim, ao término do
semestre o estudante estard apto a desenhar e imprimir Plantas Baixas, Cortes e desenhos referentes
a sua area de estudo.

EMENTA: Estudos sobre: Introdugdo. Conceitos fundamentais. Origem do desenho técnico e
Normalizacdo. Geometria. Aplicacdo de linhas em desenhos. Projecao Ortogonal. Desenho projetivo e
perspectiva. Escalas. Cotas. Planta baixa. Cortes. Ferramentas computacionais. Comandos de
construgdao. Comandos de precisao. Comandos de Visualizagdo. Comandos de Edi¢do. Textos.
Hachuras. Blocos. Niveis de Trabalho. Dimensionamento. Ambientes de trabalho. Impressao.

Customizacgdo. Exercicios graficos referentes ao curso.

REFERENCIA

BASICA:

GRABASCK, Jaqueline Ramos; JARDIM, Mariana Comerlato; CENCI JUNIOR, Carlos Alberto. Projeto
Auxiliado por Computador. Porto Alegre: Bookman, 2019.

REZENDE, Alexandre Sobral de; ZIEBELL, Clarissa Sartori; TORREZZAN, Cristina Alba Wildt; CARON,
Daniele; OLIVEIRA, Geisa Gaiger de; BERNARDES, Mauricio Moreira e Silva; SCHWETZ, Paulete
Fridman; PIRES, Roberto Wanner. Apostila. Faculdade de Arquitetura. Departamento de Design e
Expressao Grafica. Grupo de Trabalho Desenho Técnico Il. Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Porto Alegre, 2021. Disponivel em: http://lume.ufrgs.br/handle/10183/232419. Acesso em: 18 de

julho de 2023.
SPECK, Henderson José; PEIXOTO, Virgilio Vieira. Manual basico de desenho técnico. 9. ed.
Floriandpolis: UFSC, 2016.

COMPLEMENTAR:

AUTODESK. 33 dicas que todo usuario de AutoCAD precisa conhecer. Autodesk AutoCAD, 2019.
KUBBA, Sam A. A. Desenho Técnico Para Construgdo. Porto Alegre: Bookman, 2014.

LIMA JUNIOR, Almir Wirth. AutoCad 2011: para iniciantes e intermediarios. Rio de Janeiro, RJ: Alta
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Books, 2011.

MONTENEGRO, Gildo A. Geometria descritiva. 2.ed. S3o Paulo, SP: Blucher, 2015.

NESE, Flavio José Martins. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de construcdo. Sdo
Paulo, SP: Pini, 2014.

RIBEIRO, Antonio Clélio; PERES, Mauro Pedro; IZIDORO, Nacir. Curso de desenho técnico e AutoCAD.

S3o Paulo, SP: Pearson, c2013.

QUARTO SEMESTRE
COMPONENTE CURRICULAR: INSTALAGOES DE REFRIGERAGAO INDUSTRIAL
CARGA HORARIA: 60 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 4 horas
PRE-REQUISITOS: SISTEMAS E PROJETOS DE CLIMATIZAGAO 1, SISTEMAS E PROJETOS DE
CLIMATIZACAO I, PRATICAS EM SISTEMAS DE CLIMATIZACAO, INSTALACOES ELETRICAS E
COMANDOS e DESENHO TECNICO ASSISTIDO POR COMPUTADOR
OBJETIVO GERAL: Interpretar e desenvolver fluxogramas de instalagdes de refrigeragdo industrial por
amonia, considerando aspectos funcionais com objetivo de estudo e andlise da eficiéncia energética e
seguranca.
EMENTA: Estudos sobre: Sistemas de refrigeragcdo operando com evaporador inundado e multiplos
estagios de compressdo: conceitos e fundamentos; Sistemas de refrigeracdo industrial com as
seguintes caracteristicas: booster, compound, resfriamentos intermediarios, condensadores em
paralelo, sistemas de bombeamento de liquido, dispositivos de controles; Andlise termodinamica de
instalagcOes de refrigeracdao industrial: diagrama PxH, coeficiente de eficacia; Tracado e estudo de

fluxogramas de instala¢des de refrigeragao industrial.

REFERENCIA

BASICA:

COSTA, Ennio Cruz da. Refrigeragdo. 3.ed. S3o Paulo, SP: Edgard Blucher, 1982.

STOECKER, W.F.; JONES, J. W. Refrigeracao e ar condicionado. Sdo Paulo, SP: Mc Graw- Hill do Brasil,
1985.

STOECKER, W.F.; JABARDO, J.M. Saiz. Refrigeragao industrial. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Edgard Blucher,
2002.

COMPLEMENTAR:

ASHRAE, ASHRAE Handbook - Fundamentals, American Society of Heating, Refrigerating and Air

Conditioning Engineers, Atlanta, 1985.
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MILLER, Rex ; MILLER, Mark R. Ar condicionado e refrigera¢ao. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014.
RAPIN, P. Manual do Frio. Editora Hemus, 2001.

SILVA, Remi Benedito da. Manual de refrigeragdo e ar condicionado. S3o Paulo, SP: Departamento de
Livros e Publicagdes do Grémio Politécnico, 1978.

SILVA, José de Castro. Refrigeragao comercial e climatizagdo industrial. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo,

SP: Leopardo, c2013.

COMPONENTE CURRICULAR: EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGAO INDUSTRIAL

CARGA HORARIA: 60 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 4 horas
PRE-REQUISITOS: SISTEMAS E PROJETOS DE CLIMATIZAGAO 1, SISTEMAS E PROJETOS DE
CLIMATIZACAO I, PRATICAS EM SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO, INSTALAGOES ELETRICAS E
COMANDOS e DESENHO TECNICO ASSISTIDO POR COMPUTADOR

OBJETIVO GERAL: Conhecer o funcionamento dos principais equipamentos ligados a refrigera¢do
industrial, saber o dimensionamento bdasico dos mesmos e compreender as principais tecnologias
envolvidas.

EMENTA: Estudos sobre: Tipos de compressores industriais: alternativos e parafusos; Separadores de
6leo; Separadores de liquido: verticais e horizontais; Bombas de amoénia; Evaporadores e
condensadores; Extratores de ar e purificadores de amonia; Geradores de gelo, Dispositivos de
automacao para controle e seguranca; Calculo de 6rgdos e acessdrios do sistema; Dimensionamento

de chiller e rechiller para resfriamento de carcagas de aves.

REFERENCIA

BASICA:

COSTA, Ennio Cruz da. Refrigeragdo. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Edgard Blucher, 1982.

STOECKER, W.F.; JONES, J. W. Refrigeracao e ar condicionado. S3o Paulo, SP: Mc Graw- Hill do Brasil,
1985.

STOECKER, W.F.; JABARDO, J.M. Saiz. Refrigeracao industrial. 2. ed. S3o Paulo, SP: Edgard Blucher,
2002.

COMPLEMENTAR:

ASHRAE, ASHRAE Handbook - Fundamentals, American Soceity of Heating, Refrigerating, and Air
Conditioning Engineers, Atlanta, 1985.

MILLER, Rex ; MILLER, Mark R. Ar condicionado e refrigeragao. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014.
RAPIN, P. Manual do Frio. Editora Hemus, 2001.
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SILVA, Remi Benedito da. Manual de refrigeragao e ar condicionado. S3o Paulo, SP: Departamento de
Livros e Publicagcdes do Grémio Politécnico, 1978.
SILVA, José de Castro. Refrigeragdao comercial e climatizagdo industrial. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo,

SP: Leopardo, c2013.

COMPONENTE CURRICULAR: PROJETOS DE REFRIGERAGAO INDUSTRIAL

CARGA HORARIA: 90 horas  CARGA HORARIA SEMANAL: 6 horas

PRE-REQUISITOS: SISTEMAS E PROJETOS DE CLIMATIZAGAO 1, SISTEMAS E PROJETOS DE
CLIMATIZAGAO I, PRATICAS EM SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO, INSTALACOES ELETRICAS E
COMANDOS e DESENHO TECNICO ASSISTIDO POR COMPUTADOR

OBJETIVO GERAL: Desenvolver o projeto de uma instalacdo de refrigeracdo industrial, de grande
porte, considerando a aplicacdo em um processo produtivo com todas as etapas do processo e,
preferencialmente, desenvolver o projeto na producdo de proteina animal (Bovinos, Suinos ou Aves)
aplicando normas e técnicas atualizadas e propoondo sistemas energeticamente eficientes.

EMENTA: Estudos sobre: Normas técnicas para abate e processamento de produtos de origem animal
(Portaria 711 — Suinos, Portaria 210 — Aves e Portaria para Bovinos). NBR 16069 (seguranca em
instalacOes de refrigeracdo); NBR 6493 (emprego de cores para identificacdo de tubulagdes); NR 13
Caldeiras, Vasos de Pressdao e Tubulagbes; Software CoolPack., analise energética. Desenvolvimento
de um projeto de refrigeracdo industrial, aplicado a um processo produtivo, considerando as
principais etapas de um projeto: estudo do processo produtivo para definicdo das caracteristicas dos
ambientes necessdrios; estudo para definicdo das quantidades de cada ambiente projetado;
desenvolvimento de um Layout (planta baixa simplificada) para os ambientes projetados
considerando o processo produtivo; levantamento da carga térmica e poténcia frigorifica para os
ambientes projetados considerando o processo produtivo; definicdo das temperaturas adequadas
para o processo em estudo; estudo e definicdo dos tipos de ciclos e instalagdes frigorificas mais
adequados para a refrigeragdo dos ambientes projetados; selecdo dos evaporadores para os
ambientes projetados (considerando o processo produtivo e a eficiéncia energética); selecdo dos
componentes das instalacdes de refrigeracdo adotadas considerando o processo produtivo;
desenvolvimento do fluxograma completo da instalacdo projetada; desenvolvimento do balanco de
massa e energia para a instalacao projetada; selecao de todas as tubulagdes para instalagao

projetada. Selecdo das principais valvulas de controle para a instalagdo projetada.

REFERENCIA
BASICA:
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BRASIL, Ministério da Agricultura. Portaria 210 — AVES. 04 de maio de 2023, disponivel em
(https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/inspecao/produtos-animal/empresario/arquivos/Por
taria2101998.pdf/view)

BRASIL, Ministério da Agricultura. Portaria 711 — SUINOS. 04 de maio de 2023, disponivel em
(https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/inspecao/produtos
animal/empresario/arquivos/Portaria7111995alteradaportarian13042018.pdf/view)

LONCAN, Paulo. Projeto de Instalagdes frigorificas. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2019.

COMPLEMENTAR:

ABNT. Norma Brasileira. NBR 16069 Seguranca em Sistemas Frigorificos, segunda edicdo 2018.
BRASIL, Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora N2 13 (NR-13). 04 de maio de
2023. disponivel <
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos
-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-13-atualizada-2022-retificada.pdf>
COSTA, Ennio Cruz da. Refrigeragdo. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Edgard Blucher, 1982.

SILVA, José de Castro. Refrigeragao comercial e climatizagdo industrial. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo,
SP: Leopardo, c2013.

STOECKER, W.F.; JABARDO, J.M. Saiz. Refrigeragao industrial. 2. ed. S3o Paulo, SP: Edgard Blucher,
2002.

COMPONENTE CURRICULAR: PRATICAS DE REFRIGERACAO INDUSTRIAL

CARGA HORARIA: 60 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 4 horas

PRE-REQUISITOS: SISTEMAS E PROJETOS DE CLIMATIZAGAO 1, SISTEMAS E PROJETOS DE
CLIMATIZACAO I, PRATICAS EM SISTEMAS DE CLIMATIZACAO, INSTALACOES ELETRICAS E
COMANDOS e DESENHO TECNICO ASSISTIDO POR COMPUTADOR

OBIJETIVO GERAL: Interpretar, utilizar manuais técnicos e tabelas técnicas de equipamentos
destinados a sistemas de refrigeracao industrial para sele¢ao e operagao dos equipamentos, possuir o
conhecimento sobre os diferentes tipos de manutencdo existentes em sistemas de refrigeragdo
industrial, bem como, desenvolver e planejar a operagdo e a manuten¢do em instalacGes de
refrigeracdo industrial.

EMENTA: Estudo sobre: Histérico da manutencdo; Conceito de manutencdo; Tipos de manutencao;
Manutencdo preventiva; Manutencao preditiva; Manutencdo corretiva; Manutencao preventiva total
ou manutencdo auténoma; Estudos de caso de aplicacdo dos diversos tipos de manutencdo na
refrigeracdo industrial. Selecao e especificagdo de componentes de uma instalagao de refrigeragdo

industrial: Trocadores de calor: evaporadores, desumidificadores e condensadores; Compressores:
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compoud e booster, alternativos e parafuso; Vasos de pressdo: separadores de liquidos e recipientes;
TubulagGes e acessorios: bombas de liquido, didmetros de tubula¢des e dispositivos de controle.
Procedimentos de partida e parada de instalaces de 1 e 2 estagios de compressdo; Procedimentos
de degelo manual e automatico; aulas préticas no laboratério de refrigeracdo industrial e visitas

técnicas.

REFERENCIA

BASICA:

COSTA, Ennio Cruz da. Refrigeragdo. 3.ed. S3o Paulo, SP: Edgard Blucher, 1982.

FOGLIATTO, Flavio Sanson; RIBEIRO, Jose Luis Duarte. Confiabilidade e manutengdo industrial. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2009.

STOECKER, W.F.; JABARDO, J.M. Saiz. Refrigeracao industrial. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Edgard Blucher,
2002.

COMPLEMENTAR:

ASHRAE, ASHRAE Handbook - Fundamentals, American Soceity of Heating, Refrigerating, and Air
Conditioning Engineers, Atlanta, 1985.

MILLER, Rex ; MILLER, Mark R. Ar condicionado e refrigeragao. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014.
RAPIN, P. Manual do Frio. Editora Hemus, 2001.

SILVA, Remi Benedito da. Manual de refrigeragao e ar condicionado. S3o Paulo, SP: Departamento de
Livros e Publicagdes do Grémio Politécnico, 1978.

SILVA, José de Castro. Refrigeragao comercial e climatizagdo industrial. 2. ed. rev. e ampl. Sao Paulo,
SP: Leopardo, c2013.

STOECKER, W.F.; JONES, J. W. Refrigeracdo e ar condicionado. Sdo Paulo, SP: Mc GrawHill do Brasil,
1985.

COMPONENTE CURRICULAR: INTRODUGAO A PROJETOS DE REFRIGERAGAO INDUSTRIAL

CARGA HORARIA: 30 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 2 horas
PRE-REQUISITOS: SISTEMAS E PROJETOS DE CLIMATIZACAO 1, SISTEMAS E PROJETOS DE
CLIMATIZACAO I, PRATICAS EM SISTEMAS DE CLIMATIZACAO, INSTALACOES ELETRICAS E
COMANDOS e DESENHO TECNICO ASSISTIDO POR COMPUTADOR

OBJETIVO GERAL: Aplicar os conhecimentos e as tecnologias desenvolvidas na area de refrigeracdo
industrial voltadas ao dimensionamento de camaras frigorificas, sistemas de resfriamento,

isolamento térmico para refrigeragdo, levantamento e calculo de cargas térmicas de refrigeracao,
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estudos de eficiéncia energética, além do uso de softwares voltados a boas praticas de projeto na
area de refrigeracdo industrial.

EMENTA: Dimensionamento, com base em normas atualizadas, de camaras frigorificas para %
carcacas de animais de médio e grande porte; dimensionamento de tuneis estdticos de
congelamento; dimensionamento de camaras frigorificas de estocagem de produtos congelados e
resfriados; dimensionamento de ambientes secundarios necessarios aos processos produtivos de
proteina animal; dimensionamento de isolamento térmico, determinacdo e levantamento de carga
térmica de refrigeracdo industrial; estudo e andlise de equipamentos especificos para o aumento de
eficiéncia energética em instalagbes de refrigera¢do industrial; estudo, analise e quantificagdo de
eficiéncia energética aplicada a refrigeracdo industrial; uso de softwares livres para estudo e analise
de ciclos de refrigeracdo (CoolPack); uso de software livre de sele¢do e célculo para refrigeracdo

industrial.

REFERENCIA

BASICA:

COSTA, Ennio Cruz da. Refrigera¢do. 3.ed. S3o Paulo, SP: Edgard Blucher, 1982.

LONCAN, Paulo. Projeto de InstalagGes Frigorificas. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2019.
STOECKER, W. F., Jabardo, J. M., Refrigeracdo industrial, Edgard Bllcher LTDA, 2002.

COMPLEMENTAR:

BRASIL, Ministério da Agricultura. Portaria 210 — AVES. 04 de maio de 2023, disponivel em
(https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/inspecao/produtosanimal/empresario/arquivos/Port
aria2101998.pdf/view)

BRASIL, Ministério da Agricultura. Portaria 711 — SUINOS. 04 de maio de 2023, disponivel em
(https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/inspecao/produtos-animal/empresario/arquivos/Por
taria7111995alteradaportarian13042018.pdf/view)

COSTA, Ennio Cruz da. Refrigeragdo. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Edgard Blucher, 1982.

SILVA, José de Castro. Refrigeragdao comercial e climatizagdo industrial. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo,
SP: Leopardo, c2013.

STOECKER, W.F.; JABARDO, J.M. Saiz. Refrigeragao industrial. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Edgard Blucher,
2002.

8.3 Estagio Curricular Ndo obrigatorio
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O Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo Subsequente ao Ensino Médio, em
cumprimento aos dispositivos da Lei n? 11.788/2008 e IN n2 001/2020 PROEX/PROEN/DGP/IFRS,
possibilita aos discentes a realizagdo de estagio ndo obrigatdrio. O estagio ndo obrigatdrio tem como
intuito principal possibilitar ao discente em formacdo a vivéncia de situagGes reais do mundo do
trabalho, prioritariamente na sua drea de formacdo, possibilitando, dessa forma, o estabelecimento
de relagdes entre os conhecimentos tedricos e praticos de sua profissao.

Toda documentagdo referente ao estidgio ndo obrigatério devera ser encaminhada e

registrada pelo setor de estagio da Instituicdo de Ensino, mediante documentag¢do prépria do setor.

8.4 Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem

A avaliacdo no processo de construcdo do conhecimento deve ser um instrumento que
possibilite a identificacdo do desenvolvimento do discente e que forneca elementos para orienta¢des
necessarias, a fim de que aconteca o enriquecimento e a qualificacdo no processo.

Em concordancia com os pressupostos descritos acima e pautada na Organizacdo Didatica
(IFRS, 2024), a proposta pedagdgica que norteia o curso técnico em Refrigeracdo e Climatizacao -
Subsequente ao Ensino Médio também considera a avaliagdo como um processo continuo e
cumulativo. Além disso, assume as fung¢bes diagndstica, processual, formativa, somativa,
emancipatdria e participativa de forma integrada ao processo educativo, as quais devem ser
utilizadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das dificuldades, superacdes e
possibilidades dos discentes.

A proposta pedagogica do curso prevé ainda possibilidades de atividades avaliativas que
funcionem como instrumentos colaboradores na verificagdo da aprendizagem, contemplando os
seguintes aspectos:

° observacdo das caracteristicas dos discentes, seus conhecimentos prévios,
integrando-os aos saberes sistematizados do curso, consolidando o perfil do trabalhador-cidadao,

com vistas a (re) construcdo do saber escolar;

° inclusdo de atividades contextualizadas;

° Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

° manutencgao de didlogo permanente com o discente;

° consenso dos critérios de avaliagdo a serem adotados e cumprimento do

estabelecido;

° divulgacdo das exigéncias da tarefa antes da sua avaliagao;
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° adocdo de diferentes estratégias didatico-pedagdgicos visando a melhoria continua
da aprendizagem; e

° discussdao, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos discentes nas atividades
desenvolvidas.

A avaliacdo do desempenho académico sera realizada por componente curricular, incidindo
sobre os aspectos de assiduidade e de aproveitamento. A assiduidade diz respeito a frequéncia nas
aulas tedricas e/ou praticas. O aproveitamento sera avaliado através do acompanhamento continuo
do discente e dos resultados por ele obtidos através dos diferentes instrumentos avaliativos
organizados “por meio de atividades tedricas e praticas, provas orais e escritas, seminarios, projetos e
atividades on-line”, conforme preconiza o § 82 do artigo 35-A da LDB (BRASIL, 96).

No Plano de Ensino de cada componente curricular serdo detalhados os instrumentos de
avaliacdo, bem como os critérios e os pesos especificos que serdo adotados no decorrer do periodo
letivo. O resultado da avaliacdo do desempenho do discente em cada componente curricular sera
expresso, semestralmente, por meio de notas, devendo o docente utilizar minimamente dois
instrumentos avaliativos, conforme esta previsto na Organizacdo Didatica do IFRS. Nesse documento,
também deverdo ser especificadas as alternativas previstas para a recuperacdo paralela, a
metodologia e a bibliografia (basica e complementar).

A Organizagao Diddtica do IFRS, por sua vez, indica que o desempenho do discente em cada
componente curricular devera ser expresso através de notas registradas de 0 (zero) a 10 (dez). Sera
considerado aprovado no componente curricular o discente que alcangar a Média Semestral (MS) 7,0
(sete) no semestre letivo em curso.

O discente que ndo atingir média semestral igual ou superior a 7,0 (sete) ao final do periodo
letivo, em determinado componente curricular, tera direito a exame final (EF).

Sendo assim, a média final (MF) sera calculada a partir da nota obtida no exame (EF) com
peso 4 (quatro) e da nota obtida na média semestral (MS) com peso 6 (seis), conforme a equacdo

abaixo:

MF =(M5 «0,6) + (EF«04) =5

Para realizar o exame final (EF) o discente deve obter média semestral (MS) minima de 1,7
(um virgula sete). O exame final constard de uma avaliagdo dos conteldos trabalhados no
componente curricular durante o periodo letivo.

O discente podera solicitar revisdo do resultado do exame final até 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo deste, através de requerimento fundamentado, protocolado na Coordenacdo de Registro

Académico, ou equivalente, dirigido a Direcdao de Ensino ou a Coordenacgdo de Curso.
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O discente terd sua aprovacdo no componente curricular somente com uma frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) e média semestral (MS) igual ou superior a 7,0 (sete) ou

média final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco), apds realizagcdo de exame.

8.4.1 Da Recuperagdo Paralela

A oferta de estudos de recuperacgdo visa a oportunizar a elevacao do nivel de aprendizagem
e o respectivo resultado das avaliacbes dos discentes que nao obtiverem desempenho satisfatério
nos conteudos tedricos e praticos ministrados em cada semestre letivo. De acordo com a Organizacao
Didatica do IFRS, “Todo estudante, de qualquer nivel ou modalidade de ensino, tém direito a
recuperacdo paralela, dentro do mesmo trimestre/semestre”.

As estratégias de recuperacdo paralela serdo detalhadas nos planos de ensino e efetivadas a
partir de atendimentos realizados pelos docentes, preferencialmente no turno inverso ao das aulas
regulares ou em horarios alternativos, acordados entre docentes e discentes, visando ao
esclarecimento de duvidas, as estratégias individualizadas de aprendizagem e a orientacdo de
estudos. O atendimento se caracteriza como parte da Recuperagdo Paralela de Estudos, por ser
ofertado durante todo o periodo letivo e divulgado no Plano de Trabalho Docente e no Plano de
Ensino, no inicio de cada semestre letivo. Os instrumentos avaliativos, bem como as estratégias
adotadas, seguirdo as normas aprovadas no ambito da Reitoria e do Campus Rio Grande do IFRS.

Além dos atendimentos, as atividades de recuperacdao paralela podem incluir aulas de
reforco (para grupos de discentes com mesmas necessidades de recuperacdo), palestras, atividades
de estudo nao presencial orientado, oferecimento de listas de exercicios complementares e, no caso
de tdpicos praticos, atividades equivalentes as desenvolvidas em sala de aula, quando possivel.

Cada componente curricular possui especificidades, e os instrumentos avaliativos devem
dar conta dessas particularidades. Na recuperagdo, por sua vez, as estratégias de ensino e
aprendizagem devem ser readequadas para que, dentro da singularidade de cada discente, seja
possivel a recuperacdo da aprendizagem e do seu respectivo resultado, conforme previsto no Art. 200

da Organizacao Didatica do IFRS.

8.5 Metodologias de Ensino
A proposta do curso Técnico em Refrigeragdo e Climatiza¢do Subsequente ao Ensino Médio
é formar técnicos capazes de lidar com os desafios inerentes a profissdo e ao mundo do trabalho.
Para tanto, as metodologias de ensino serdo pautadas pela busca de integracdo dos saberes
provenientes de cada discente e a incorporacdo do uso de novas tecnologias apresentadas ao longo

dos quatro semestres do curso.
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Além disso, na proposta metodoldgica presente em cada plano de ensino, devem constar a
inovacdo pedagdgica e a pesquisa como preceitos pedagdgicos, sem perder de vista o trabalho como
principio educativo e a integracdo entre os componentes curriculares, com vistas a superagdo da
fragmentacdo na construcdo de conhecimentos.

Aos estudantes que apresentarem necessidades educacionais especificas estd garantida a
oferta de adaptacdes curriculares, através da elaborac¢do do Plano Educacional Individualizado (PEI).

O fazer pedagdgico, por sua vez, sera conduzido por atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, praticas interdisciplinares, oficinas e visitas técnicas, sem perder de vista as atividades
tedricas e praticas, semindrios, projetos e atividades on-line, conforme previsto na LDB (BRASIL,
1996).

Dessa forma, além dos pressupostos apresentados anteriormente, sdo propostas que

balizam a atuagao docente do curso técnico em Refrigeragdo e Climatizagao:

. Valorizacdo das experiéncias dos discentes, considerando o conhecimento como algo
a ser construido de forma conjunta e a partir da realidade de todos;

. organizacdo do ambiente educativo, articulando multiplas atividades que favorecam
0 acesso as informacgdes e a construgdo dos conhecimentos sempre tendo como ponto de partida as

situagGes cotidianas;

. elaboracdo conjunta dos materiais a serem trabalhados em aula e em atividades
coletivas;

. autoavaliagdo das atividades realizadas, por meio de registro, analise e debate;

. elaboragdo de projetos, com o objetivo de articular e inter-relacionar os saberes,

tendo como principios a contextualizacdo e a interdisciplinaridade;

. abordagem dos contelddos a partir de problemas ou hipdteses que facilitem a
construcdo de conhecimentos;

. abordagem do erro como possibilidade de retorno para docentes e discentes,
reconstruindo metodologias para aprendizagem;

° realizacdo de atividades interativas, por meio das diferentes tecnologias de
informacdo e comunicacdo;

° adocdo de Plano de Ensino Individualizado para discentes com necessidades
educacionais especificas, assegurando as adaptagGes de curriculo, conteudo, atividades e avalia¢Oes,
guando essas se fizerem significativas para o processo de ensino e aprendizagem, bem como fazer o
uso de recursos e/ou tecnologias que viabilizem essas agGes, a fim de contemplar as especificidades

destes sujeitos.
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8.6 Acompanhamento pedagdgico

O IFRS Campus Rio Grande tem a disposicdo, para atendimento e acompanhamento das
demandas pedagodgicas dos estudantes, uma equipe formada por técnico-administrativos em
educacdo e docentes, com formacgGes em diferentes areas do conhecimento.

De acordo com a Organizagdo Diddtica, deverdo ser previstas estratégias de
acompanhamento da frequéncia e do desempenho dos estudantes, com o objetivo de garantir a
efetividade do direito a aprendizagem, a permanéncia, ao éxito e a conclusdo do curso. As a¢des de
acompanhamento da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes “deverdo ser
desenvolvidas, de forma periédica e sistematizada, pela Direcdo de Ensino, Coordenacdes e
Colegiados de Cursos, em articulagdo com as Equipes Pedagdgicas e de Assisténcia Estudantil” (IFRS,
2024, p. 21).

No ambito do Campus Rio Grande, a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAE) é
composta por profissionais da area da educacdo, da psicologia e do servi¢co social, tendo como
objetivo promover o acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes no processo de ensino e
aprendizagem. Além disso, busca formas de propiciar a participacdo social desses sujeitos, na
perspectiva de vivéncia politica e gestdo democratica, em parceria com os diferentes setores do
Campus.

Nesse sentido, o trabalho desenvolvido pela CAE se propde a acompanhar os sujeitos nos
seus diferentes contextos, de forma a contribuir para a ampliacdo e a consolidagao da cidadania,
promover a inclusdo social, desenvolver a¢des de promogdo de saude mental e incentivar a
participacdo e o respeito a diversidade entre os estudantes.

A CAE é responsavel pela execucdo do Programa de Beneficios Estudantis, que tem como
objetivo oferecer igualdade de condicdes financeiras para permanéncia e conclusdao do curso aos
estudantes em situagcdao de vulnerabilidade socioecon6mica e que estejam regularmente
matriculados nos cursos presenciais do Campus. Acrescenta-se, ainda, as atividades concernentes ao
programa de beneficios estudantis, o acompanhamento da frequéncia dos estudantes.

Também compete a CAE o servigo de Assistentes de Alunos, que se ocupa primordialmente
da organizagao, da distribuicdo, da divulgacdo e do encaminhamento das questdes relativas ao
andamento das atividades de ensino, especialmente daquelas diretamente ligadas aos discentes. Esse
servico atua, também, no sentido de colaborar para a construcao de boas relagGes entre docentes,
comunidade académica e discentes, procurando contemplar as necessidades especificas das
diferentes demandas dos estudantes. O setor contribui, ainda, com a divulgac¢do, a implantacdo e o

desenvolvimento de estratégias e politicas institucionais direcionadas ao bem-estar dos estudantes,
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atuando, assim, na identificacdo de diferentes caminhos para a consolidacdao do Campus como espacgo
de aprendizagem.

E disponibilizado aos estudantes e/ou a sua familia o servigo de acolhimento psicoldgico e
social, a partir do qual poderdo ocorrer orientagdes e intervengdes institucionais. Se necessario, sera
realizado o encaminhamento a rede de apoio disponivel no municipio. Todo o estudante do Campus
que estiver em alguma situa¢do de vulnerabilidade e/ou risco social, ou buscar atendimento tera sua
demanda acolhida pela equipe da CAE, a qual também serd encaminhada aos setores pertinentes ou
a rede de apoio do municipio.

De acordo com a demanda que surge pelos proprios estudantes, sdo realizadas a¢des
voltadas a promocdo de saude mental e melhoria da qualidade de vida da comunidade académica.
Tais intervencdes tém como objetivo dar suporte a esse publico em suas demandas relacionadas aos
desafios da vida escolar, buscando contribuir para a boa qualidade de vida no IFRS.

A Coordenacao Pedagédgica, em interlocucdo com os demais setores do ensino, é
responsavel pela mobilizacdo de constru¢des pedagdgicas participativas e democraticas, que visam a
promover o didlogo e a construcdo coletiva no que tange a intersecdo entre ensino e aprendizagem. A
Coordenacdo Pedagodgica cabe também acompanhar e orientar os docentes na elaboracdo e na
implementacdo de suas agdes pedagdgicas, bem como na adequacdo dessas acGes em relagcdo as
necessidades de aprendizagem dos discentes. Compete ainda, realizar e acompanhar ag¢des de
incentivo aos processos de formagdao continuada, como também, a orientagdo da elaborac¢do dos
Planos de Ensino e o acompanhamento de sua implementacdo pelos docentes. Aos docentes
iniciantes é oferecido o acolhimento, de modo que sejam também instruidos de suas atividades na
Instituicao.

A andlise das questdes relativas a aprendizagem integral do discente ocorre periodicamente
durante os conselhos pedagodgicos, previstos na forma de Colegiados de Curso para os cursos
subsequentes. Nesse importante férum, o ensino e aprendizagem sera o foco do didlogo e devera
contar com a participacao do Setor de Ensino, Coordenacao de Curso, Setor de Assisténcia Estudantil,
docentes e representantes discentes (IFRS, 2024).

A partir destas reunides, sdo definidas a¢Ges conjuntas e distribuidas as responsabilidades
aos atores competentes, com vistas a dar continuidade ao acompanhamento dos discentes na
instituicdo. No encontro seguinte, sdo apresentados ao grande grupo os encaminhamentos realizados
a partir das demandas identificadas e, se necessario, sdo reavaliadas as a¢Ges, com o intuito de
assegurar o direito a aprendizagem e minimizar os indices de reprovagdo, retengdo e evasdo no
Campus.

O acompanhamento dos discentes com necessidades de adapta¢des curriculares, como no

caso daqueles com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
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superdotacdo é de responsabilidade partilhada entre o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e a
Coordenacdo Pedagdgica. Identificada a necessidade do discente, as equipes atuardo junto ao NAPNE
no encaminhamento das adaptacbes, que podem ser de organizacdo dos espacos, relativas aos
conteudos ministrados, a metodologia de ensino, as atividades de avaliacdo ou, ainda, ao tempo de
integralizacdo do curso.

Por fim, cabe destacar que o acompanhamento pedagdgico dos discentes do IFRS Campus
Rio Grande é realizado a partir de um trabalho integrado e cooperativo entre os diferentes envolvidos
e de acordo com os principios éticos que orientam a conduta e a formagdo de cada um dos

profissionais que compdem as equipes responsaveis por esses encaminhamentos.

8.6.1 Acessibilidade e adequacgdes curriculares para estudantes com necessidades
educacionais especificas

Para o atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no IFRS, foram
criados e implementados os Nucleos de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas pela
Resolugdo n2 020, de 25 de fevereiro de 2014'. Consideram-se pessoas com necessidades
educacionais especificas todas aquelas cujas necessidades educacionais se originam em funcdo de
deficiéncias, transtornos do espectro autista, educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit de
Atencdo com Hiperatividade (TDAH), com altas habilidades/superdotagdo, transtornos globais de
desenvolvimento e ou outros transtornos de aprendizagem. E tem como principais finalidades e
competéncias e atribuicdes descritas no mesmo documento. Os integrantes deste nlcleo também
tramitam em outros setores promovendo a mediagdo, articulacdo e até suporte para os processos de
inclusdo deste publico nos diferentes espacos e acontecimentos institucionais.

Os cursos do IFRS Rio Grande independente da modalidade ou nivel de ensino, no que
tange as pessoas com deficiéncia, seguem a Resolugdo 22/2014% que determina as AcBes Afirmativas
propondo medidas especiais para o acesso, permanéncia e éxito. A abordagem inclusiva considera o
conceito ampliado de acessibilidade que defende o acesso por meio da transposicdao dos entraves
que representam as barreiras para a efetiva participacao de pessoas nos varios ambitos da vida social,
englobando suas diferentes dimensées, alinhada a legislagdo e aos documentos institucionais
vigentes. No PPI, “a igualdade de oportunidades e de condi¢Bes de acesso, inclusdo, permanéncia e
éxito” (IFRS — PDI 2019-2023, p.18) sdo principios vigentes previstos na ac¢do inclusiva. Na OD, no

capitulo que versa sobre o Acompanhamento Académico dos Estudantes, |é-se que

' https://ifrs.edu.br/wp-content/upl 2017/09/Resol -20-14.pdf
2 https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2017/09/resolucao-22-14.pdf
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“deverdo ser previstas estratégias de acompanhamento integral como freqtiéncia
e desempenho académico dos estudantes de todos os cursos do IFRS Campus Rio
Grande, com o objetivo de desenvolver agGes de intervencdo que lhes garantam a
efetividade do direito a aprendizagem, a permanéncia, o éxito e a conclusdo do
curso com possibilidades de inser¢do no mundo do trabalho” (IFRS, 2017, p. 21).

Nesse sentido o nucleo, dentro do Campus, atua diretamente para implantar estratégias de
inclusdo, permanéncia e saida exitosa para o mundo do trabalho de Pessoas com Necessidades
Especificas(PNEs) garantindo, assim, a plenitude de seus direitos (Capitulo IV da Lei 13.146 de 06 de
julho de 2015). Este trabalho é realizado através da instrumentalizagdo dos PNEs e da articulagdo com
os setores e equipes (docentes e técnicos) no sentido de prestar suporte técnico e pedagdgico
necessario a formacdo humana e profissional destes individuos, primando, sempre, pela construcdo
de sua autonomia.

A acessibilidade inicia-se no ingresso do processo seletivo que seguem os tramites
institucionais universais, acrescidos para o acesso pelas Leis das cotas no processo seletivo. No ato do
ingresso ja é firmado o compromisso de se preparar para receber este novo estudante por meio do
acolhimento e buscando as estratégias necessarias e legais para atender as individualidades
preferencialmente apds a matricula e antes do inicio das aulas. Para os casos que surgem apds o
processo seletivo e matricula, também é realizado o acolhimento e os casos suspeitos de fazerem
parte do escopo da inclusdo educacional especifica sdo encaminhados para investigagdo.

No Campus Rio Grande, o acompanhamento dos discentes com necessidades educacionais
especificas (deficiéncia, transtornos do espectro autista, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem) é de
responsabilidade partilhada entre o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), a Coordenagdo de Assisténcia Estudantil e a Coordenagdo
Pedagodgica. Identificadas as necessidades do discente, as equipes atuardo junto ao NAPNE no
encaminhamento das adaptacGes que podem ser de organizacdo dos espacos, quebra de barreiras
atitudinais, relativas a adaptacdes dos objetivos dos componentes curriculares, adaptacdes dos
conteldos, alteragbes nos programas dos componentes curriculares previstos nos projetos
pedagogicos de cursos, para que sejam efetuadas as adequacdes/flexibilizages; metodologia de
ensino, uso de tecnologias assistivas que se facam necessarias para que o discente consiga se
desenvolver educacionalmente, adaptacGes nas atividades e nas avaliacbes tanto em tempo como
no formato e método, bem com garantir tempo adicional propiciando a este discente a integralizacao
do curso.

A permanéncia se baseia nas da educacao federal, na concepgdo institucional politico
pedagdgica descritas no seu PDI (IFRS — PDI 2019-2023), norteando o compromisso com

democratizagdo do ensino e transformacgdo social , na sua prdopria missdo que cita a ofertar educagao
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profissional, cientifica e tecnoldgica, inclusiva, publica, gratuita e de qualidade bem como na sua
visdo, valores e finalidades.

Para que se tenha sentido a acessibilidade de forma significativa e permanéncia efetiva e
exitosa se faz necessario garantir os direitos da Adaptagées curriculares que Segundo a LDB
9394/96 — alterada pela Lei 13.415/2017 (Art. 58),

Entende-se por educagdo especial, a modalidade de educagdo escolar oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para os educandos do IFRS Campus
Rio Grande com deficiéncias, transtornos do Espectro autista e globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo e outros transtornos de
aprendizagem.

Nesse contexto, é relevante destacar, conforme parecer CNE/CEB N2 17/2001, que:

..... a educagdo profissional é um direito do aluno com necessidades educacionais
especiais e visa a sua integracdo produtiva e cidada na vida e na sociedade. Deve
efetivar-se nos cursos oferecidos pelas redes regulares de ensino publicas ..., por
meio de adequag0es e apoios em relagdo aos programas de educagdo profissional e
preparagao para o trabalho, de forma que seja viabilizado o acesso das pessoas com
necessidades educacionais especiais aos cursos de niveis basicos, técnicos,
tecndlogos e graduagbes. Essas adequagbes e apoios — que representam a
colaboragdo da educagdo especial para uma educagdo profissional inclusiva —
efetivam-se por meio de: a) flexibilizacGes e adaptagGes dos recursos instrucionais
que sdo os materiais pedagdgicos, equipamentos, curriculos e outros; b)
capacitagdo de recursos humanos (estendendo-se a todos os servidores e
colaboradores que participam direta ou indiretamente do processo de ensino
aprendizado destes aprendizes); c) eliminacdo de barreiras atitudinais,
arquitetonicas, curriculares e de comunicagdo e sinalizagdo, entre outras; d)
encaminhamento para o mundo do trabalho e acompanhamento de egressos. (p.
60).

As adaptagdes curriculares figuram como estratégias educativas que envolvem o acesso e
flexibilidade ao curriculo e a qualidade de ensino e o atendimento de suas peculiaridades e
necessidades educacionais especiais dentro da individualidade de cada um destes sujeitos, incluindo
profissionais de apoio e atendimentos individualizados. A terminologia necessidades educacionais
especiais (NEE’s) é usada para os estudantes que apresentarem, durante o seu processo educacional:

[...] dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no processo de
desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das atividades curriculares,
compreendidas em dois grupos: a) aquelas ndo vinculadas a uma causa organica
especifica; b) aquelas relacionadas a condig¢bes, disfungBes, limitagdes ou
deficiéncias; dificuldades de comunicagdo e sinalizagdo diferenciadas dos demais
estudantes, demandando a utilizacdo de linguagens e cddigos aplicaveis; altas
habilidades/superdota¢do, grande facilidade de aprendizagem que os leve a
dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes (Brasil, 2001, p. 02).

Para o IFRS Campus Rio Grande as adaptag¢des curriculares podem ser entendidas como
estratégias das quais a escola como um todo deve fazer uso para efetivar a inclusdo escolar do
publico alvo do NAPNE. Desse modo, respeitando as individualidades de cada ser humano, sendo

primordial para que a inclusdo seja de fato, promovida. Na proposta educacional inclusiva, o curriculo
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deve ser pautado na diferenca, ndo sendo o estudante que se ajusta ou se adapta as condi¢des de
ensino, no movimento da inclusdao educacional a instituicdo que tem que prover as mudancas
necessarias para que o estudante consiga se desenvolver e acessar o curriculo de forma significativa e
funcional (que tenha sentido para o ensino e para vida) e estruturante (que forneca base minima
necessaria para o processo formativo que se encontra, para o seguimento formativo quando for o
caso, para inser¢gao no mundo do trabalho de acordo com suas individualidades, para o exercicio de
cidadania por meio da promoc¢do da autonomia e independéncia (Aranha, 2003, in Leite, 2008). A
LDB 9394/1996 - alterada pela Lei 13.415/2017, preconiza que os sistemas de ensino devem
assegurar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo “curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdes especificas, para
atender as suas necessidades”.

Dessa forma, o acompanhamento dos estudantes que apresentam necessidades
educacionais especificas se dd por meio de um trabalho colaborativo entre NAPNE, professores,
Coordenacao pedagédgica, Coordenacdo da Assisténcia estudantil, proprio estudante e seus
responsdveis nos casos que se aplica legalmente (menores de idade, discentes interditados ou
incapazes de responderem por si), por meio de estudos para verificar as necessidades de
adaptacOes, elaborando um percurso formativo e metodoldgico que consiga adequar-se as
especificidades e singularidades de aprendizagem. O Campus Rio Grande observa a Instrugdo
Normativa n? 01, de 15 de agosto de 2018, que regulamenta procedimentos de identificacao,
acompanhamento e avaliacdo de discentes com necessidades educacionais especificas.

As adequagdes curriculares seguem os pressupostos da LDB n2 9394/96, alterada pela Lei
13.415/2017, pela Lei 13146 de 2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), assegurando e a promocdo em condi¢des de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando
a sua inclusdo social e cidadania.

Os fluxos, procedimentos de identificacdo, acompanhamentos do publico alvo do NAPNE
estdo dispostos na Instrucio Normativa PROEN N2 07 de 2020°, onde também consta a
regulamentagdo da acessibilidade curricular por meio do recurso pedagdgico com foco
individualizado no estudante denominado Plano Educacional Individualizado (PEIl), com finalidade
otimizar o processo de ensino e aprendizagem de pessoas com deficiéncia ou outras especificidades.
E um plano e registro das estratégias que visam promover acessibilidade curricular e que sdo
necessdrias para o estudante alcancar as expectativas de aprendizagem definidas para ele. Neste

instrumento devem ser registrados os conhecimentos e habilidades prévios que identificam o
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repertério de partida, para que seja possivel acompanhar a evolucdo em direcdo aos objetivos, e
planejar novas estratégias de ensino e aprendizagem. E uma proposta pedagdgica compartilhada, que
deve ser construida de forma colaborativa pelos profissionais da instituicdo de ensino, pais e/ou
responsaveis e, quando possivel, pelo préprio estudante. Portanto, registra e institucionaliza de forma
legal as adaptagGes curriculares nas suas diferentes fases garantindo os direitos de inclusdo e
adaptacOes a estes estudantes. E este é confeccionado de forma colaborativa e continua no periodo
letivo com prazo pré estabelecido para entrega, oportunizando aos profissionais conhecerem o
discente a quem o documento se destina, visto que de acordo com as necessidades individuais
apresentadas pelo discente e as especificidades dos componentes curriculares podem ser ajustadas
no decorrer do processo de ensino aprendizagem, em busca de prdticas mais adequadas, mais
adaptadas e exitosas .

O PEI garante o foco individualizado no estudante e tem por finalidade otimizar o processo
de ensino e aprendizagem de pessoas com deficiéncia ou outras especificidades. Visa promover
acessibilidade curricular e que sdo necessdrias para o estudante alcangar as expectativas de
aprendizagem definidas para ele. Neste instrumento devem ser registrados os conhecimentos e
habilidades prévios que identificam o repertdrio de partida, para que seja possivel acompanhar a
evolucdo em direcdo aos objetivos, e planejar novas estratégias de ensino e aprendizagem. E uma
proposta pedagdgica compartilhada, que deve ser construida de forma colaborativa pelos
profissionais da instituicdo de ensino, pais e/ou responsaveis e, quando possivel, pelo préprio
estudante.

O IFRS Campus Rio Grande compromete-se com a educacdo inclusiva no seu sentido amplo,
buscando o éxito por meio da remogdo dos diversos tipos de barreiras, quais sejam: a) Arquitetbnica
- contempla a desobstrucdo de barreiras fisicas e ambientais e projeta suas construcdes com as
devidas adequacdes de acordo com a NBR n2 9050/04, em respeito a Lei n? 10.098/00 e Decreto n2
5.296/04; b) Atitudinal - com a prevencdo e eliminacdo de preconceitos, estigmas, esteredtipos e
discriminagdes; c) Comunicacional - abrange a adequacdo de cddigos e sinais, paginas web da
Instituicdo, dispositivos auxiliares, folders e panfletos, adequados as necessidades do segmento de
pessoas com deficiéncia, em respeito ao Decreto n? 5.296/04; d) Metodoldgica - almeja a adequacéo
de técnicas, teorias, abordagens, metodologias promissoras, adapta¢des no geral e em todas as fases
do processo ensino aprendizagem; e) Instrumental - com a adaptacdo de materiais, aparelhos,
equipamentos, laboratdrios, utensilios e aquisicdo e desenvolvimento de produtos de Tecnologia
Assistiva; f) Programdtica - aponta e elimina barreiras invisiveis existentes nas politicas, normas,
portarias, leis e outros instrumentos afins.

O NAPNE busca promover a inclusdo social, digital, informacional e profissional de pessoas

com necessidades educacionais especificas (PNEs), a acessibilidade, o atendimento as necessidades
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dos estudantes, propiciando a educag¢do para todos, a aceitacdo da diversidade, a quebra das
barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais e o exercicio da cidadania

Cabe destacar que o atendimento dos discentes do IFRS Campus Rio Grande com
necessidades educacionais especificas é realizado a partir de um trabalho integrado e cooperativo
entre os diferentes envolvidos e de acordo com os principios éticos que orientam a conduta e a
formacdo de cada um dos profissionais que compdem as equipes responsaveis, sem desconsiderar as
singularidades do discente e de seu contexto social.

Por fim, como parte das estratégias de apoio a permanéncia e ao éxito, é assegurado o
Ajuste de Temporalidade que consiste em um status de registro no sistema académico (SIGAA), o qual
indica a permanéncia do estudante matriculado em um ou mais componentes curriculares por mais
de um periodo letivo. Esse recurso é utilizado com o objetivo de evitar que constem no boletim ou
historico escolar reprovacdes indevidas, quando ha necessidade de extrapolar o tempo regular para a

conclusao de determinados componentes.

8.7 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo deve promover a articulacdo das
diferentes areas do conhecimento e a inovagao cientifica, tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural,
promovendo a inser¢dao do IFRS nos planos local, regional, nacional e internacional. O termo
indissociabilidade remete a ideia de interligacdo, de modo a se constituir de um catalisador no
processo de producdo do conhecimento. Esses preceitos possibilitam a interatividade entre o ensino,
pesquisa e extensao, além de favorecer uma aproximacao entre o ensino profissional e a sociedade.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo é uma prerrogativa do processo
formativo do educando, uma vez que este constréi o seu conhecimento ndo apenas dentro do
ambiente de sala de aula/laboratdrio, mas através da interacdo com o meio que o cerca.

No ambito da extensdo, a participacdo do estudante em atividades que envolvem a
comunidade externa ao Campus faz com que este observe a realidade do meio que o cerca com um
novo olhar, embasado ndao apenas no conhecimento adquirido ao longo do processo formativo, mas
sob a orientacdo dos servidores envolvidos. Esse processo promove a conscientizacdo do futuro
egresso como um agente de promocdo da sociedade e da responsabilidade social.

A pesquisa, por sua vez, é uma forma de complementar o conhecimento construido no
ensino, por vezes gerando novos conhecimentos e inovagdes. Os educandos, neste processo, acabam
por desenvolver uma visdo critica do mundo, baseada no método cientifico. Ao mesmo tempo,
percebem que o conhecimento é um bem a ser compartilhado com responsabilidade com a

sociedade, através da divulgagao cientifica.
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A forma de promocgdo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo é organica,
visto que os docentes, em sua maioria, estdao continuamente envolvidos em atividades de pesquisa
ou extensdo, e trazem espontaneamente as experiéncias dessas atividades para o ambiente de
aprendizagem, motivando os estudantes. Além disso, o oferecimento de vagas aos estudantes, nos
projetos existentes no Campus, seja como voluntario, estdgio ou bolsas, abre possibilidades para a
integracdo destes nas atividades. Outras formas de promocgdo incluem os projetos integradores,
trabalhos de conclusdo de curso, semanas académicas e mostras de produgao cientifica, artistica e
tecnolégica.

Assim, o IFRS tem o compromisso de buscar, constantemente, tempos e espagos
curriculares a fim de concretizar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. A criacdo de
NoVos cursos e seus projetos politicos pedagdgicos deve considerar a politica de

expansao a ser adotada, devendo especificar as metas sociais que se pretende alcancar com
a formacao oferecida e sua concepgao curricular.

Desse modo, o foco no atendimento de demandas sociais, do mundo do trabalho e da
producdo, com os impactos nos arranjos produtivos locais e o0 comprometimento com a inovagao
tecnoldgica e com a transferéncia de tecnologia para a sociedade e a formacdo de recursos humanos
para os campos da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia tém como base a indissociabilidade com o ensino
de nivel técnico graduacdo e a pds-graduacao.

Neste contexto, o curso oferece a integragdo destes trés pilares fundamentais, através de
projetos ou atividades nas dreas de Refrigeracdo e Climatizagdo que envolvam a participacdo de

discentes e docentes do curso e, também, em parceria com outros cursos técnicos do Campus.

8.8 Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (TICs) no processo de ensino e de
aprendizagem

As Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo — TICs sdo todos os meios técnicos usados
para tratar a informacdo e auxiliar na comunicacgao, o que inclui o hardware de computadores, rede e
telemodveis. Em outras palavras, TICs consistem em Tl, bem como quaisquer formas de transmissao de
informacdes e correspondem a todas as tecnologias que interferem e medeiam os processos
informacionais e comunicativos dos seres. Ainda, podem ser entendidas como um conjunto de
recursos tecnoldgicos integrados entre si, que proporcionam, por meio das fung¢des de hardware,
software e telecomunicag¢des, a automacgdo, comunicagao e facilitacdo dos processos de negécios, da
pesquisa cientifica, de ensino e aprendizagem, entre outras.

No meio educacional, a tecnologia pode auxiliar os estudantes, tornando o aprendizado
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mais interativo, e assim podera promover um maior envolvimento com os contetdos, como também,

adquirir competéncias necessarias, a fim de que se tornem mais criativos e comunicativos.

Os principais indicadores de tecnologia interativa envolvem: O intercambio entre as
maquinas; o intercdmbio entre os usuarios e o software; as oportunidades de
aprendizagem, entretenimento, aquisicdo de informagdo, comunicagdo em tempo
real, comunica¢do remota; sistema dinamico; poder de decisdo; feedbacks;
animacgles; videos; musica; hipertexto e jogos, simulagdes holograficas,
similaridade com o real, Imersdo passiva ou ativa, individual ou coletiva e
transformac¢do do entorno virtual. (GARCIA et al 2011, p.82 apud VERASZTO et al
2009).

Para Rojo e Moura (2012), é necessario o uso da tecnologia e dos materiais didaticos digitais
em sala de aula para que a escola seja incluida no contexto tecnoldgico da sociedade contemporanea,
na qual as informacgGes sao propagadas de maneira rapida e interativa através dos textos digitais.

Ainda de acordo com Rojo (2013) é indispensavel observar a conjuntura a qual a educagao
foi construida no passado para entender a necessidade do estudante nativo digital, como a mesma
assim o denomina, para sé entdo compreender que no futuro, o educando necessitard de muito mais
daquilo que lhe é oferecido no presente.

As novas tecnologias é uma das competéncias da Base Nacional Comum Curricular, as quais
estdo relacionadas a “compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacao e comunicacao
de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares)
para se comunicar, acessar e disseminar informacdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e

exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva” (BRASIL, 2017, p. 9).

8.9 Articulagio com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

(NEABI) e Nucleo de Estudos e Pesquisa em Género (NEPGS)

Os Nucleos de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade (NEPGS) integram a Politica de
Acgdes Afirmativas do IFRS, Resolugdo n2 022, de 25 de fevereiro de 2014. Um dos objetivos
especificos dessa resolucdao é “XIl — discutir, pesquisar e promover praticas educativas sobre as
diversidades de género e sexual, com enfrentamento do sexismo, homofobia e todas as variantes de
preconceitos”. Os NEPGSs foram instituidos por uma politica de a¢bes afirmativas do IFRS que
pretende garantir o debate sobre as questées de género e sexualidade nos Campi, o que o Nucleo
tem exercido de maneira eficiente desde sua instituicao.

E de extrema relevancia em nossa sociedade contemporanea, discutir maneiras de combate
a homofobia, ao machismo e ao preconceito, promovendo o respeito as diferencas e debatendo

sobre solidariedade e justica social, compromissos fundamentais da Educacdo. Sendo assim, a escola
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firma-se como um dos féruns privilegiados para fomentar a conscientizacdao e promover esse debate
tao pertinente.

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigena — NEABI — do Campus Rio Grande é um
setor propositivo e consultivo que estimula e promove ag¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo
relacionadas a tematica das identidades e relagGes étnico raciais, especialmente quanto as
populagdes afrodescendentes e indigenas, no ambito da instituicdo e em suas relagdes com a
comunidade externa.

Com vista a multidisciplinaridade e com apoio da comunidade académica o NEABI sera
responsdvel pela promogdo e a realiza¢do de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, relacionadas
a tematica; pela proposicdo de a¢des que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa
do Campus nos seus aspectos étnico raciais; pela implementacdo de projetos de valorizacdo e
reconhecimento dos sujeitos negros e indigenas no contexto do Campus; pela proposicdo de
discussdes que possibilitem o desenvolvimento de conteddos curriculares, extracurriculares e
pesquisas com abordagem multi e interdisciplinares sobre a tematica; pela colaboracdo em a¢Ges que
levem ao aumento do acervo bibliogréfico relacionado a educacdo pluriétnica no Campus; pela
organiza¢do de espagos de conhecimento, reconhecimento e interacdo com grupos étnico raciais e,
por fim, por respresentar o Campus em eventos ou movimentos sociais que envolvam questdes
relacionadas a cultura afro brasileira e indigena.

O Nucleo de Atendimentos as Pessoas Com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)
integra a Politica de A¢Ges Afirmativas do IFRS, Resolugdo N2 022, de 25 de fevereiro de 2014 e sdo
regulamentados pela Resolugao N2 020, de 25 de fevereiro de 2014. O NAPNE tem, entre seus varios
objetivos: | - incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusdo educacional e profissionalizante de
pessoas com necessidades educacionais especificas na instituicdo; e, IV - participar do Ensino,
Pesquisa e Extensdo nas questdes relacionadas a inclusdo de pessoas com necessidades especificas
nos ambitos estudantil e social.

Nesse sentido o nucleo, dentro do Campus, atua diretamente para implantar estratégias
de inclusdo, permanéncia e saida exitosa para o mundo do trabalho de Pessoas com Necessidades
Especificas(PNEs) garantindo, assim, a plenitude de seus direitos (Capitulo IV da Lei 13.146 de 06 de
Julho de 2015). Este trabalho é realizado através da instrumentacdo dos PNEs e da articulagdo com a
equipe (professores e técnicos) no sentido de prestar suporte técnico e pedagdgico necessdrio a
formacdo humana e profissional destes individuos, primando, sempre, pela constru¢cdo de sua
autonomia.

Dessa maneira, o NEPGS, o NEABI e o NAPNE pretendem fomentar espagos de formagao
educativa que privilegiem a construcdo coletiva e harmoniosa do conhecimento em parceria com os

movimentos sociais, com os grupos de pesquisas instituidos nas instituicdes de Educagao Superior da
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cidade e da regido, bem e em nosso Campus, procurando sempre amparar suas praticas as
orientacGes pedagodgicas dos PCNs (Parametros Curriculares Nacionais).

No empenho em responder as demandas decorrentes deste compromisso, a capacitacdo
dos servidores revela-se de extrema pertinéncia, uma vez que o compromisso com a qualidade da
educacdo de nossa Instituicdo impulsiona nosso olhar para os estudantes, levando em consideragao a
necessidade de fortalecer, promover e garantir a formacdo continuada dos nossos docentes e
técnicos, o que impulsiona as agGes desta Instituicdo em todos os seus setores.

Dentre essas atividades educativas constam o planejamento permanente de capacitagdo e
espacos de discussdao para docentes e técnicos, a fim de colaborar como a aproximagdo entre as
politicas publicas desenvolvidas pelos Nucleos e nossas praticas ndo somente no contexto académico,
mas também na sociedade em que vivemos. O trabalho de capacitacdo, além de qualificar nossos
profissionais, multiplica saberes, através de acdes concretas, possibilitando a nossa escola
desempenhar seu papel social na comunidade em que se insere.

Cabe ressaltar que as atividades propostas pelos Nucleos deverdo integrar o cronograma do
calendario académico deste Campus para que possam contar com o apoio fundamental de todos os
membros que compdem os mais diversos setores do Campus.

Proporcionar espacos de reflexdo, de trocas de experiéncia, de escuta e de problematizacido
de nossas praticas educativas fomenta uma cultura coletiva de aprendizado, de respeito, de empatia
e de cuidado com o préximo — modos de agir tdo preciosos quanto fundamentais no ambito escolar e

na vida em sociedade.

8.10 Critérios de aproveitamento de estudos e certificagdo de conhecimentos

Todos os critérios e fluxos para Aproveitamento de Estudos seguem as diretrizes da
Organizacao Didatica (OD), aprovada pelo Conselho Superior do IFRS, conforme Resolugdo n2
1/2024-CONSUP-REI, de 23 de janeiro de 2024. Os discentes que ja concluiram componentes
curriculares, no mesmo nivel ou em outro mais elevado, poderdo solicitar aproveitamento de
estudos. Esta solicitacdo deve vir acompanhada dos seguintes documentos:

- Requerimento preenchido em formulario préprio com especificacdo dos componentes
curriculares a serem aproveitados; e

- Histdrico Escolar ou Certificado, acompanhado da descricdao de contelddo, ementas e carga
horaria dos componentes curriculares, autenticados pela instituicdo de origem.

As solicitagbes de aproveitamento de estudos deverao ser protocoladas na Coordenacao de
Registro Académico do Campus e encaminhadas a Coordenacdo de Curso, cabendo a esta o

encaminhamento do pedido ao docente atuante no componente curricular objeto de
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aproveitamento. Esse docente realizara a analise de equivaléncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) de conteldo e carga horaria e emitira parecer conclusivo sobre o pleito.

Poderdo ainda ser solicitados documentos complementares, a critério da Coordenacdo de
Curso e, caso se julgue necessario, o discente poderd ser submetido ainda a uma certificacdo de
conhecimentos.

Os discentes do IFRS que concluiram componentes curriculares em programas de
Mobilidade Estudantil poderdo solicitar aproveitamento de estudos, e, consequentemente, dispensa

de cursa-los, de acordo com a Organiza¢do Didatica vigente no IFRS.

Os estudantes dos cursos do IFRS poderdo requerer certificacdo de conhecimentos
adquiridos através de experiéncias previamente vivenciadas, inclusive fora do ambiente escolar, com
o fim de alcancar a dispensa de um ou mais componentes curriculares da matriz do curso. As
solicitacOes de certificacdo de conhecimentos deverdo seguir as diretrizes da Organizacao Didatica
(OD) aprovada pelo Conselho Superior do IFRS, conforme Resolu¢do n2 1/2024-CONSUP-REI, de 23 de
janeiro de 2024.

8.11 Colegiado do Curso

No IFRS Campus Rio Grande, o colegiado de curso é regulamentado pela Organizacdo
Didatica (OD) do IFRS, e funciona como um d6rgdo normativo e consultivo, que tem por finalidade
acompanhar a implementa¢cdo do Projeto Pedagdgico, avaliar altera¢des dos curriculos plenos,
discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do curso, observando-se
as politicas e normas do IFRS.

O Colegiado de Curso é constituido pelo Coordenador de Curso, por todos os docentes em
efetivo exercicio que ministram aulas nos componentes curriculares que compdem a estrutura
curricular do curso; por um técnico-administrativo do Setor de Ensino do Campus e por um

representante do corpo discente.

9. Certificados e diplomas

Fara jus ao diploma de Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo o discente que concluir
todos os componentes curriculares que compdem a matriz do Curso Técnico em Refrigeracdo e

Climatizacdo Subsequente ao Ensino Médio.
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De acordo com o artigo 24 §2 da Resolucdo CNE/CP n201, de 05 de janeiro de 2021, cabe as
instituicGes e redes de ensino registrar, sob sua responsabilidade, os certificados e diplomas emitidos
nos termos da legislacdo e normas vigentes, para fins de validade nacional.

No diploma, devera constar o correspondente titulo de técnico na respectiva habilitacdo
profissional, indicando o eixo tecnoldgico ao qual se vincula, de acordo com o artigo 49 §1 da
Resolucdo CNE/CP n201, de 05 de janeiro de 2021.

Os histdricos escolares com perfil do egresso, que acompanham os certificados e diplomas,
devem explicitar o perfil profissional de conclusdo, as unidades curriculares cursadas, registrando as
respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento de estudos e, quando for o caso, as horas
de realizacdo de estagio profissional supervisionado, conforme dispde o artigo 49, § 42 da Resolucao

CNE/CP n°01, de 05 de janeiro de 2021.

10. Quadro de pessoal (docentes e técnicos)

O quadro de servidores envolvidos com o curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacao é
composto por docentes da Educacao Profissional, bem como técnicos de diferentes setores do
Campus, responsaveis pelo oferecimento dos servicos essenciais para a manutencdo das

atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Servidor (a) Formagao Vinculo Atuagio

Licenciado em: Pedagogia
Bacharel em: Administracao
com Habilitacdo em Comércio

Exterior . L. L.
Carlos ) Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecndlogo em: - L. . . N
Fernandes L . 40h DE Tecnoldgico - Area: Refrigeracdo e
Especialista em: Docéncia na

Junior ~ o ) Climatizacao
Educacdo Profissional de Nivel
Técnico
Mestrado em: -
Doutorado em: -
Licenciado em: -
. Bacharel em: Arquitetura e . . . .
Christiano . Professor de Ensino Basico, Técnico e
o Urbanismo . p .
Piccioni i 40h DE | Tecnoldgico - Area: Arquitetura/Desenho
Tecndlogo em: - L. o
Toralles Técnico e Arquitetdnico

Especialista em: MBA em

Administracdo Publica e

57



Gestdo de Cidades
Mestrado em: Ciéncias Sociais
Aplicadas - Arquitetura e
Urbanismo
Doutorado em: -

Andrade
Ferreira

Fabiano de

Licenciado em: -
Bacharel em: Engenharia de
Alimentos
Tecndlogo em: -
Especialista em: Gestdo
Empresarial e em Engenharia
de Seguranca do Trabalho
Mestrado em: Engenharia e
Ciéncias de Alimentos
Doutorado em: Engenharia e
Ciéncias de Alimentos

40h DE

Climatizacao

Professor de Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico - Area: Refrigeragdo e

Jarbas Luiz
Lima de
Souza

Licenciado em: Educacgao
Profissional e Tecnoldgica
Bacharel em: Engenharia de
Alimentos
Tecndlogo em: -
Especialista em: -
Mestrado em: Ciéncia e
Tecnologia Agroindustrial
Doutorado em: Engenharia e
Ciéncias de Alimentos

40h DE

Climatizacao

Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Area: Refrigeracdo e

Mauricio
Bernini

Licenciado em: -
Bacharel em: Engenharia Civil
Tecndlogo em: -
Especialista em: Engenharia de
Seguranca do Trabalho
Mestrado em: -

40h DE

Doutorado em: -

Tecnoldgico - Area: Refrigeragdo e

Climatizacdo

Professor de Ensino Basico, Técnico e

Pablo
Daniel
Freitas
Bueno

Licenciado em: Programa
Especial de Formagao
Pedagdgica para Formadores
da Educacéo Profissional
Bacharel em: Engenharia de
Alimentos

) 40h DE
Tecndlogo em: -
Especialista em: -
Mestrado em: Ciéncia e
Tecnologia Agroindustrial
Doutorado em: Engenharia e

Ciéncias de Alimentos

Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Area: Refrigeracdo e

Climatizacao
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Leonardo
Bandeira
Soares

Licenciado) em: -
Bacharel em: Engenharia de
Computagao
Tecndlogo em: -
Especialista em:
Mestrado em: Microeletronica
Doutorado em:
Microeletronica

40h DE

Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Area: Informatica Geral

Valter
Salles do
Nasciment
o Junior

Licenciado em:
Bacharel em Engenharia
Mecénica
Mestrado em Engenharia
Mecénica
Doutorado em Engenharia e
Ciéncia dos Materiais

40h DE

Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Area: Refrigeracdo e
Climatizacdo

Bruno Leite
Cruz

Bacharel em: Engenharia
Mecanica ENGENHARIA
Especialista em: Engenharia de
Seguranga no Trabalho e MBA
em Gerenciamento de Projetos
Mestrado em: Processos
Construtivos e Saneamento
Urbano

40h DE

Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Area: Refrigeragdo e
Climatizacao

Adriano
Barbosa
Mendonga

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Direito
Tecndlogo em: -
Especialista em: Direito Penal
Mestrado em: Direito e Justica
Social
Doutorado em: -

40h

Assistente em Administracao

Alessandra
Ruiz Trevisol

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Direito
Tecndlogo em: -
Especialista em: Direito Publico
Mestrado em: Direito e Justica
Social
Doutorado em: -

40h

Assistente em Administracao

Alexandre da
Motta

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em: Construcao de
Edificios
Especialista em: Engenharia de
Producao

Mestrado em: -

40h

Tecnédlogo/area: Construgdo de Edificios
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Doutorado em: -

Aline Simdes
Menezes

Licenciado (a) em: Historia
Bacharel (a) em: Historia
Tecndlogo em: -
Especialista em: -
Mestrado em: Educacgao
Profissional e Tecnoldgica
Doutorado em: -

40h

Técnico em Assuntos Educacionais

Annanda
Dias Almeida

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Servigo Social
Tecndlogo em: -
Especialista em: -
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Assistente Social

Anderson
Alexandre
Costa

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Administracdo
Tecndlogo em: -
Especialista em: MBA em
Gestdo Publica
Mestrado em: Administracao
Publica
Doutorado em: -

40h

Administrador

Andréa
Bulloza Trigo
Passos

Licenciado (a) em: Pedagogia
Bacharel (a) em: Direito
Tecndlogo em: -
Especialista em: Direito
Processual Civil
Mestrado em: Educac¢ao
Profissional e Tecnoldgica
Doutorado em: -

40h

Assistente em Administracao

Artur Freitas
Arocha

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em:
Desenvolvimento de Sistemas
Especialista em: Redes de
Computadores
Mestrado em: Engenharia da
Computagao
Doutorado em: -

40h

Técnico de Tecnologia da Informacao

Bianca
Marques
Arocha

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em: Negdcios
Imobilidrios
Especialista em: Gestdo de

40h

Auxiliar em Administracao
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equipes e viabilidade de
projetos
Mestrado em: -
Doutorado em: -

Carla da Silva

Licenciado (a) em: Pedagogia
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em: -

B Especialista em: Administracdo| 40h Pedagogo
arros
e Supervisdo Escolar
Mestrado em: -
Doutorado em: -
Licenciado (a) em: Saude
Bacharel (a) em: Enfermagem
) Tecndlogo em: -
Carla Regina o ~ :
L Especialista em: Educagao 40h Enfermeira
André Silva o
Profissional em Enfermagem
Mestrado em: Enfermagem
Doutorado em: Enfermagem
Licenciado (a) em: Matematica
Bacharel (a) em: Engenharia
Carlos Elétrica
Eduardo Tecndlogo em: - . . . .
. o 40h Téc. Laboratério - Refrigeracao
Nascimento Especialista em: -
Pinheiro Mestrado em: Engenharia da
Computagao
Doutorado em: -
Licenciado (a) em: Pedagogia
Bacharel (a) em: -
. Tecndlogo em: -
Caroline da h
. Especialista em:- 40h Pedagogo
Silva Anca .
Mestrado em: Educac¢ao
Ambiental
Doutorado em:
Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Ciéncias
) Contdbeis
Celso Luis i . . o
. Tecndlogo em: - 40h Assistente em Administracao
Freitas -
Especialista em: -
Mestrado em: -
Doutorado em: -
L. Licenciado (a) em: -
Cintia Duarte . .
. Bacharel (a) em: Biologia ) L 5
Mirco da . 40h Assistente em Administracao
R Tecndlogo em: -
osa

Especialista em: -
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Mestrado em: Ciéncias
Fisiolégicas
Doutorado em:

Daiana
Silveira da
Cruz

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Gestdo
Publica
Tecndlogo em: -
Especialista em: -
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Assistente de Alunos

Derlain
Monteiro de
Lemos

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em: Web Design e
Programacao
Especialista em:MBA em
Gestdo de Projetos
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Analista de Tl

Déris Fraga
Vargas

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em:
Biblioteconomia
Tecndlogo em: -
Especialista em: -

Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Auxiliar de Biblioteca

Eva Regina
Amaral

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em:
Biblioteconomia
Tecndlogo em: -
Especialista em:

Biblioteconomia/ Educacdo,
Diversidade e Cultura Indigena
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Bibliotecaria

Fabio Luiz da
Costa Carrir

Licenciado (a) em: Matematica
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em: -
Especialista em: -
Mestrado em: Modelagem
Computacional
Doutorado em: -

40h

Técnico de Tecnologia da Informacgao

Fabio Rios
Kwecko

Licenciado (a) em: Pedagogia
Bacharel (a) em: Administracdo
Tecndlogo em: -

40h

Administrador
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Especialista em: MBA em
Gestdo de Negdcios
Mestrado em: Gestao
Educacional
Doutorado em:

Fabio Rosa
da Silveira

Licenciado (a) em: Matematica
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em: -
Especialista em: -
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Técnico de Laboratério - AREA Mecanica

Franciele
Soter Dutra

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em: Gestdo Publica
Especialista em: Administracao
Publica
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Técnico em Secretariado

Francisco
Jose Von
Ameln
Luzzardi

Licenciado (a) em:
Bacharel (a) em: Engenharia
Civil
Tecndlogo em:
Especialista em:Gestao e
Inovagdes Tecnoldgicas na
Construgao
Mestrado em: Engenharia
Oceanica
Doutorado em:

40h

Engenheiro

Gabriela
Garcia Torino

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Odontologia
Tecndlogo em: -
Especialista em: Odontologia
do Trabalho
Mestrado em: Endodontia
Doutorado em: -

40h

Odontodloga

Gabriela
Luvielmo
Medeiros

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Enfermagem
Tecndlogo em: -
Especialista em: -
Mestrado em: Enfermagem
Doutorado em: -

40h

Assistente em Administracdo

Gislaine Silva
Leite

Licenciado (a) em: Letras -
Portugues/Espanhol
Bacharel (a) em: -

40h

Técnico em Assuntos Educacionais
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Tecndlogo em: -
Especialista em:Linguistica e o
Ensino da Lingua Portuguesa
Mestrado em: -
Doutorado em: -

Gustavo de
Castro Feijo

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Ciéncia da
Computagao
Tecndlogo em: -
Especialista em: Educagdo a
Distancia
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Analista de Tl

lonara
Cristina
Albani

Licenciado (a) em: Pedagogia
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em: -
Especialista em:
Desenvolvimento Regional
Mestrado em: Educacdo
Ambiental
Doutorado em: Educacao
Ambiental

40h

Técnico em Assuntos Educacionais

Isabel Castro
Duarte

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Administragdo
de Empresas
Tecndlogo em: -
Especialista em: Administragao
Publica e Gestdo de Cidades
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Administradora

Jerbnimo
Silveira
Maiorca

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Administragdo
de Empresas
Tecndlogo em: -
Especialista em: Tecnologias
em Educacdo a Distancia
Mestrado em: Histéria
Doutorado em: -

40h

Administrador

Jodo
Augusto de
Carvalho
Ferreira

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em: Construgdo de
Edificios
Especialista em: -
Mestrado em: -

40h

Técnico de Laboratdrio - Geoprocessamento
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Doutorado em: -

Joyce Alves
Porto

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Ciéncias
Contdbeis
Tecndlogo em: -
Especialista em: Ciéncias
Contdbeis
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Assistente em Administracao

Jugara Nunes
da Silva

Licenciado (a) em:
Bacharel (a) em: Arquitetura
Tecndlogo em:
Especialista em:
Mestrado em: Arquitetura e
Urbanismo
Doutorado em:

40h

Arquiteta

Larissa
Vanessa
Wurzel

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Administragdo
Tecndlogo em: -
Especialista em: Gestdo Publica
e Finangas
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Assistente em Administracao

Leandro
Amorin Elpo

Licenciado (a) em: Histdria
Bacharel (a) em: Historia
Tecndlogo em: -
Especialista em: -
Mestrado em: Letras/ Historia
da Literatura
Doutorado em: Letras/ Historia
da Literatura

40h

Técnico em Assuntos Educacionais

Leandro
Pinheiro
Vieira

Licenciado (a) em: Matematica
Bacharel (a) em: Ciéncias
Econbmicas
Tecndlogo em: -
Especialista em: MBA em
Controladoria
Mestrado em: Economia
Aplicada
Doutorado em: -

40h

Auditor

Livia Ayter
Santos

Licenciado (a) em: Letras -
Portugués/Inglés
Bacharel (a) em: -

Tecndlogo em: Gestao Publica

40h

Assistente em Administracao
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Especialista em: Linguagem,
Cultura e Educagdo
Mestrado em: Letras
Doutorado em: -

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Administracdo
Tecndlogo em:

Loraine Especialista em: Pedagogia
Lopes da Empresarial e Educacao 40h Administradora
Silva Corporativa
Mestrado em: Educacdo
Profissional e Tecnoldgica
Doutorado em: -
Licenciado (a) em:
Bacharel (a) em:
Lui Tecndlogo em: Andlise e
uis
Desenvolvimento de Sistemas
Fernando . -~ ) . .
Olivei Especialista em: Técnico em: 40h Téc. de Laboratério - Informatica
iveira
Sistemas para Internet e
Lopes
Intranets
Mestrado em:
Doutorado em:
Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Psicologia
Luiz Eduardo Tecndlogo em: -
Nobre dos Especialista em: Terapia 40h Psicdlogo
Santos Cognitiva
Mestrado em: -
Doutorado em: -
Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Direito
Marcos :
o Tecndlogo em: -
Vinicius - . . I ~
Perei Especialista em: Direto 40h Assistente em Administracdo
ereira
Constitucional
Furtado
Mestrado em: -
Doutorado em: -
Licenciado (a) em: -
Mario Bacharel (a) em: -
Fernando Tecndlogo em: - ) . .
o 40h Assistente em Administracao
Dedeco Especialista em: -
Cureau Mestrado em: -

Doutorado em: -
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Natalie
Solano da
Silveira

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Direito
Tecndlogo em: -
Especialista em: Direito Penal
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Assistente em Administracao

Nilza Costa
de
Magalhdes

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em: Gestdo
Hospitalar
Especialista em: Saude Publica
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Técnico de Enfermagem

Nubia Rosa
Baquini da
Silva
Martinelli

Licenciado (a) em: Ciéncias
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em: -
Especialista em: Gestao Escolar
Mestrado em: Educacao
Ambiental
Doutorado em: Educagdao em
Ciéncias

40h

Técnico em Assuntos Educacionais

Patricia
Genro Schio

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em: -
Especialista em: -
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Assistente de Alunos

Patricia
Teixeira
Monteiro

Licenciado (a) em: Letras
PortuguEs/Espanhol
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em: -
Especialista em:Gestao Escolar
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Técnica em Secretariado

Patricia
Zenobini
Fossati

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Direito
Tecndlogo em: -
Especialista em: -
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Assistente em Administracao

Patrick
Pereira de
Mattos

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em: Web Design e

Programacgao

40h

Analista de Tl
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Especialista em: Arquitetura e
Desenvolvimento de Jogos
Digitais
Mestrado em: -
Doutorado em: -

Paulo Edison
Rubira Silva

Licenciado (a) em: Formacao
Pedagdgica
Bacharel (a) em: Engenharia
Mecéanica Empresarial
Tecndlogo em: -
Especialista em: -
Mestrado em: Engenharia
Mecénica
Doutorado em: -

40h

Técnico de Laboratdrio - Instrumentacao e
Automacao Industrial

Paulo
Roberto
Garcia Dickel

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Administragdo
Tecndlogo em: -
Especialista em: -
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Assistente em Administracao

Priscila de
Pinho
Valente

Licenciado (a) em: Letras -
Portugués/Inglés e Letras -
Portugues/Espanhol
Bacharel (a) em: Direito
Tecndlogo em: -
Especialista em: Linguistica
Mestrado em: Educacao
Doutorado em: -

40h

Assistente de Alunos

Renan
Caldeira
Furtado

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Administragdo
Tecndlogo em: -
Especialista em: -
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Administrador

Roberto
Russell
Fossati

Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Contabilidade
Tecndlogo em: -
Especialista em: MBA- Gestdo
de Contabilidade e Finangas
Empresariais
Mestrado em: -
Doutorado em: -

40h

Contador
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Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em: Web Design e

Rodrigo . L. . .
Programacao 40h Técnico de Tecnologia da Informacao
Costa Fredo o
Especialista em: -
Mestrado em: -
Doutorado em: -
Licenciado (a) em: Educacdo
Profissional
Bacharel (a) em: Ciéncias
Rosane L
Contabeis
Soares de , .. -
Tecndlogo em: - 40h Técnica em Contabilidade
Carvalho . -
Especialista em: Contabilidade
Duarte .
Mestrado em: Educacdo
Profissional e Tecnoldgica
Doutorado em: -
Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Medicina
) Tecndlogo em: -
Rosilene o o
. Especialista em: Clinica Geral o
D'Alascio . . 40h Médico
. Hemoterapia - Hematologia
D'Amoreira , .
Mestrado em: Saude no Ciclo
Vital
Doutorado em: -
Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Ciéncias
EconOmicas
Silvana Tecndlogo em: -
Barbosa |Especialista em: Metodologia e[| 40h Técnico em Contabilidade
Costa Garcia Gestao em EAD
Mestrado em: Ciéncias
Ambientais
Doutorado em: -
Licenciado (a) em: Ensino de
22 Grau-Esquema Il -
Habilitacdo em Eletricidade e
. ) Eletronica
Sylvio Luiz de
Bacharel (a) em: , . .
Andrade , 40h Téc. Laboratodrio-Eletronica
Tecndlogo em:
Coelho

Especialista em: Ensino de 22
Grau-Esquema Il
Mestrado em:
Doutorado em:
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Licenciado (a) em: -
. Bacharel (a) em: Meteorologia
Taisson i
. Tecndlogo em: - ) L B
Ibeiro o N 40h Assistente em Administracao
Especialista em: Gestao Publica
Furtado
Mestrado em: -
Doutorado em: -
Licenciado (a) em: Pedagogia
Bacharel (a) em: -
Tecndlogo em: -
Thais de Especialista em: Educacao
Oliveira Brasileira 40h Técnico em Assuntos Educacionais
Nabaes Mestrado em: Educacao
Ambiental
Doutorado em: Educacdo
Ambiental
Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Engenharia de
Automacao
Thiago dos i ¢
Tecndlogo em: - , L L.
Santos da o 40h Téc. de Laboratdrio - Eletrotécnica
Especialista em: -
Fonseca .
Mestrado em: Engenharia de
Computagao
Doutorado em: -
Licenciado (a) em: -
o Bacharel (a) em: -
Vinicius i
Tecndlogo em: - . o .
Chagas de o 40h Auxiliar em Administracao
e Especialista em: -
Oliveira
Mestrado em: -
Doutorado em: -
Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: -
Vitor Vieira | Tecnélogo em: Gestdo Publica .
o 40h Assistente de Alunos
Nunes Especialista em: -
Mestrado em: -
Doutorado em: -
Licenciado (a) em: -
Bacharel (a) em: Direito
Walter A
Tecndlogo em: -
Fernando . . . - ~
s Especialista em: Direito e 40h Assistente em Administracdo
ouza
. Processo do Trabalho
Ferreira
Mestrado em: -
Doutorado em: -
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Licenciado (a) em:
Bacharel (a) em: Histdria
Zaionara Tecndlogo em:
Goreti Especialista em: Educacao ) o R
. L 40h Assistente em Administracao
Rodrigues de Brasileira
Lima Mestrado em: Educac¢ao
Ambiental
Doutorado em:
11. Infraestrutura

O Curso de Refrigeracdo e Climatizacao possui a seguinte infraestrutura fisica:

NOME DA INSTALAGAO QUANTIDADE
Sala de Permanéncia 10
Banheiro e Vestidrio 4
Salas de Aula 8
Biblioteca 1
Almoxarifado 1
Laboratdrio de Informatica Aplicada (CAD) 3
Laboratério de Eletricidade 1
Laboratério de Calorimetria 1
Laboratério de Refrigeracdo Doméstica e Comercial 2
Laboratdrio de Refrigeracdo Industrial 1
Laboratdrio de Projetos 1
Laboratdrio de Sistemas de Refrigeracao de Ar Condicionado, Aquecimento 1

e Ventilacao.

Sao disponibilizados ainda, aos discentes e aos servidores, pontos de acesso a internet, bem

como acesso a rede wireless para aqueles que possuem notebooks e demais dispositivos mdveis. O

Campus também conta com servicos de tecnologias de informag¢do e comunicacdo, como: o sistema

da biblioteca, o sistema académico e o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): MOODLE.
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Por meio do sistema da biblioteca (ARGO), a comunidade académica pode ter acesso aos
livros da bibliografia basica e complementar do curso, bem como outros servigos tais como: consulta
a livros disponiveis, histérico de empréstimo, reservas, etc. Na biblioteca também sdo
disponibilizados alguns computadores com acesso a internet para os discentes.

No sistema académico do IFRS sdo informatizadas as atividades académicas do curso
relativas a realizagdo da matricula, disponibilizacdo de notas, acesso a documentagdo, histérico
escolar, inscricdo em eventos, entre outros.

A plataforma de ensino MOODLE é utilizada como ferramenta de comunicagdo entre
docentes e discentes no contexto de cada componente curricular, e é possivel, por meio dela, enviar,
receber e avaliar trabalhos.

Através dos computadores do IFRS, os discentes tém acesso ao portal de periédicos da
Capes. Através deste portal, os discentes podem acessar os principais periédicos da area. Além disto,
alguns periédicos estao disponiveis na forma impressa na Biblioteca do IFRS.

Além das instala¢des especificas para o curso, o Campus Rio Grande possui areas de uso

comum como o Ginasio de Esporte Prof. Mdrio Alquati, o miniauditério, e o Anfiteatro Earle Barros.

12. Casos Omissos

Os casos omissos serdao analisados no ambito do Colegiado do Curso, da Dire¢ao de Ensino,

da Comissao de Ensino e do Conselho de Campus do IFRS Campus Rio Grande.
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