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Resumo do projeto: O presente projeto de ensino visa capacitar os membros do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género €|
Sexualidade (NEPGS) do campus Rio Grande do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) por
meio do desenvolvimento de habilidades criticas e praticas, utilizando leituras, debates e reflexdes sobre género, sexualidade e
diversidade. A justificativa do projeto baseia-se na necessidade de criar um espago académico que promova a inclusdo e possibilite
a desconstrugdo de normas que sustentam desigualdades sociais. A fundamentagdo tedrica se apoia em autores como Judith Butler
(1990), Paulo Freire (1987) e bell hooks (2019), que defendem uma abordagem critica e interseccional para o entendimento das|
categorias de género e sexualidade, sublinhando a importancia da educagao dialégica como pratica emancipatdria. O projeto tem
como objetivo geral proporcionar uma compreensdo aprofundada das tematicas relacionadas a género, sexualidade e diversidade,
capacitando os membros do NEPGS para liderar discussdes e promover agées afirmativas no campus. A metodologia utilizada no
projeto inclui a realizacdo de reuniGes periddicas organizadas pelo NEPGS, nas quais os membros sugerirdo leituras e conduzirdo as
discussdes. Durante os encontros, os participantes terdo a oportunidade de compartilhar suas reflexdes em rodas de conversa,
promovendo o aprendizado colaborativo e critico. Ao final de cada reunido, serdo produzidos resumos criticos que compilardo as
principais discussGes e aprendizados. Esses resumos poderdo ser utilizados em eventos e seminarios para disseminar os resultados
entre a comunidade académica do IFRS/Campus Rio Grande e de outras instituicbes de ensino. Os resultados esperados incluem o
aprofundamento do conhecimento sobre género, sexualidade e diversidade, o desenvolvimento de habilidades criticas e de
lideranca pelos membros do Nucleo, e a criagdo de um ambiente de didlogo continuo sobre esses temas. Além disso, espera-se que
o projeto fortaleca as ag¢des afirmativas e a inclusdo no campus, promovendo uma cultura de respeito e diversidade. Ao final do
projeto, os resultados e reflexdes gerados serdo socializados, consolidando o NEPGS como um nucleo relevante para o debate e a
transformacdo social no contexto académico.

demandas do Nucleo.
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