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ANEXO I – RESUMO DO PROJETO 

 
 

Título do programa/projeto 
Coordenador 

email 

Nº de bolsas / Carga 

Horária 
Requisitos Critérios para seleção 

NEPGS fora da caixa: leituras e 

diálogos para (re)pensar gênero, 

sexualidade e diversidade 

 

Lucía Silveira Alda 

lucia.alda@riogrande.ifrs.edu.br 

3 bolsas / 
8 horas semanais 

- Ser contemplado com o 

Programa de Assistência 

Estudantil. 

- Entrevista.  

- Ter disponibilidade de 

horário para cumprir as 

demandas do Núcleo. 

Resumo do projeto: O presente projeto de ensino visa capacitar os membros do Núcleo de Estudos e Pesquisas em Gênero e 
Sexualidade (NEPGS) do campus Rio Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) por 
meio do desenvolvimento de habilidades críticas e práticas, utilizando leituras, debates e reflexões sobre gênero, sexualidade e 
diversidade. A justificativa do projeto baseia-se na necessidade de criar um espaço acadêmico que promova a inclusão e possibilite 
a desconstrução de normas que sustentam desigualdades sociais. A fundamentação teórica se apoia em autores como Judith Butler 
(1990), Paulo Freire (1987) e bell hooks (2019), que defendem uma abordagem crítica e interseccional para o entendimento das 
categorias de gênero e sexualidade, sublinhando a importância da educação dialógica como prática emancipatória. O projeto tem 
como objetivo geral proporcionar uma compreensão aprofundada das temáticas relacionadas a gênero, sexualidade e diversidade, 
capacitando os membros do NEPGS para liderar discussões e promover ações afirmativas no campus. A metodologia utilizada no 
projeto inclui a realização de reuniões periódicas organizadas pelo NEPGS, nas quais os membros sugerirão leituras e conduzirão as 
discussões. Durante os encontros, os participantes terão a oportunidade de compartilhar suas reflexões em rodas de conversa, 
promovendo o aprendizado colaborativo e crítico. Ao final de cada reunião, serão produzidos resumos críticos que compilarão as 
principais discussões e aprendizados. Esses resumos poderão ser utilizados em eventos e seminários para disseminar os resultados 
entre a comunidade acadêmica do IFRS/Campus Rio Grande e de outras instituições de ensino. Os resultados esperados incluem o 
aprofundamento do conhecimento sobre gênero, sexualidade e diversidade, o desenvolvimento de habilidades críticas e de 
liderança pelos membros do Núcleo, e a criação de um ambiente de diálogo contínuo sobre esses temas. Além disso, espera-se que 
o projeto fortaleça as ações afirmativas e a inclusão no campus, promovendo uma cultura de respeito e diversidade. Ao final do 
projeto, os resultados e reflexões gerados serão socializados, consolidando o NEPGS como um núcleo relevante para o debate e a 
transformação social no contexto acadêmico. 
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