ANEXO |

Analise Técnica Documental

A classificagdo sera realizada em fase Unica através da analise técnica documental e

verificacdo dos hordrios disponiveis para o desenvolvimento das atividades previstas na vaga

de inscricdo, de acordo com os critérios e a pontuacdo no quadro abaixo, apenas para os

candidatos homologados.

Item Descrigao Pontuagao
1. Experiéncia no Programa Mulheres Mil e/ou 20
cursos de extensdo ou atuagcdo com mulheres (5 pontos por ano de experiéncia,
em situacdo de vulnerabilidade. maximo 20 pontos)
2. Disponibilidade de horarios para o 10
desenvolvimento das atividades previstas na
vaga.
3. |Curso de Especializagao lato sensu em Educagao
ou na area do cargo pretendido ou drea 10
correlata.
4, Curso de Especializacao stricto sensu em nivel
de Mestrado na area da Educacdo ou na area do 10
cargo pretendido ou drea correlata.
5. Curso de Especializacdo stricto sensu em nivel
de Doutorado na 4rea da Educacdo ou na area 10
do cargo pretendido ou area correlata.
6. Tempo de experiéncia profissional (vaga de
supervisor) 20
Tempo de experiéncia profissional no (1 ponto por semestre até o limite de
magistério (em qualquer nivel para a vaga de 10 pontos)
professor)
7. Curso de qualificacdo ou formacao inicial e 10
continuada (extracurriculares), ministrados na | (1 ponto para cada 10 horas/aula,
area de concentrac¢do da vaga maximo 10 pontos)
8. Participacdo em projetos (ensino, pesquisa ou 10
extensao) (1 ponto por projeto, como
colaborador, e 2 pontos por projeto,
como coordenador, maximo 10
pontos)
PONTUAGCAO MAXIMA 100

*A comprovacdo da experiéncia no Programa Mulheres Mil se dard através de declaracdo da
coordenacdo adjunta do campus onde aconteceram os cursos ou da coordenacdao geral da bolsa
formacgdo no ambito do IFRS.
**A comprovacdo da experiéncia/atuacdo com mulheres em vulnerabilidade se darad através de
declaragdes ou do curriculo lattes.




