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ANÁLISE CURRICULAR

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS

EDITAL Nº 28, DE 15 DE JULHO DE 2024

Candidato Pontuação analise curricular 

 Adrielly Lemos Ferreira

O currículo da candidata não permitiu 
extrair as informações adequadamente, 
porque não possui os documentos e não 
estão descritos os períodos e cargas 
horárias de suas experiências e 
participações em cursos.

Ana Beatriz Melo de Lima 12 pontos

Carla Simone da Conceição 40 pontos

Jéssica de Ávila Oliveira 12 pontos

Mariah Machado Borba 00

Rodrigo Augusto Nobre Leal 12 pontos

Uiara Maria de Oliveira Rodrigues 20 pontos

Critérios avaliativos:

 ITEM DEAVALIAÇÃO PONTUAÇÃO 
POSSÍVEL

PONTUAÇÃO
OBTIDA

1.Curso de capacitação/qualificação profissional 
na área com no minimo 20h - educação inclusiva

5 pontos por curso, com to-
tal máximo de 20 pontos

2.Curso/programa de extensão ou trabalho volun-
táriona area da inclusão

2 pontos por curso, com to-
tal máximo de 10 pontos

3.Experiência profissional na area de monitoria de 
estudantes com necessidades especiais

5 pontos para cada semestre
de experiência, totalizando no
máximo 30 pontos

Total de Pontos (60 pontos)

 

Carla Regina André Silva
Coordenador do Setor
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