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PREGAO ELETRONICO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rio Grande
PREGAO ELETRONICO N° 045/2021
(Processo Administrativo n.° 23370.000415/2021-11)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul — Campus Rio Grande, por meio por meio de seus Pregoeiros e Equipe de Apoio, designados pela
Portaria n® 219/2021, sediado na Rua Engenheiro Alfredo Huch, n° 475, Bairro Centro, CEP 96201-460,
na cidade de Rio Grande/RS, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
com critério de julgamento menor preco do grupo, sob a forma de execucéo indireta, no regime de
empreitada por preco global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 10.024,
de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05
de junho de 2012, das Instru¢Bes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26
de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Data da sesséo: 25/01/2021
Horéario: 09 horas
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
de servigcos de portaria para 0 Campus Rio Grande do IFRS, conforme condi¢cdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo seré realizada em grupo Unico, formados por 02 (dois) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o comp&em.

1.3. O critério de julgamento adotado ser4 o menor preco/maior desconto GLOBAL do grupo,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes
do objeto.
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2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2022 na classificagédo abaixo:

Gestéo/Unidade: 158262

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 170966
Elemento de Despesa: 339039-79
Pl: L20RLP0100I

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio  www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatid&o dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢éo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢éo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderéo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deveréao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2 que nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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4.2.3

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de
1993;

gue estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacéo,
observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acdrddo n° 746/2014-TCU-Plenério);

instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participagio de organiza¢des sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que 0s servi¢cos
objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestéo firmado entre o Poder Publico e a organizagéo
social (Acéorddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Conciliagao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou funcdo de confian¢a que atue na &rea responséavel pela
demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

43.1

Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2° inciso lll, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utiliza¢éo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢éo de confianca neste érgdo contratante.

4.5, Como condigéo para participacdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123,

de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&o” impedira o
prosseguimento no certame;
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45.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para

microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢éo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso 11l do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.5.8 que os servigcos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢édo sujeitara o licitante
as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitag&o exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado
e 0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entéo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderéo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacéo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

5.6. Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrerd apos a realizacdo dos procedimentos de
negociacgao e julgamento da proposta.
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5.8. Os documentos que compfem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor

classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico
apoés o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor mensal unitario dos itens multiplicado por 12 (doze), sendo este o total de
meses da vigéncia inicial do contrato, de forma a obter o valor total anual do
Grupo;
6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacgBes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:
6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupacgbes - CBO;
6.1.2.2. A guantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o0 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realiza¢do, se
necessario e cabivel, de adequac¢éo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, 82° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

6.4.1 cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execucéo contratual,

6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
guando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.
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6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais

variaveis, a cotacdo adequada serad a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacao, a qualquer tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.7. Na presente licitacéo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se
beneficiar do regime de tributacédo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mé&o de obra, o que configura
cessao de médo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XllI, da Lei Complementar no
123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cbes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
gualidades adequadas a perfeita execuc¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo,
sob alegacgdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracédo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucédo do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacBes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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7.2.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

75.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item/lote.

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente poderé oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacé@o aos lances intermediérios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 1,00 (um real).

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrdnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

7.10 A etapa de lances da sessao publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apos esse
prazo, o sistema encaminharq aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

711 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores
aguela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até
0 encerramento deste prazo.

7.11.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderéo
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacédo, até o
méaximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12 Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 N&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maéaximo de trés, na ordem de classificagcao, possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitacéo.

7.14 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.
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7.15 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,

do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

7.16 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.17 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.

7.18 O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.21 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22 Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.23 Nessas condi¢Oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automética para
tanto.

7.25 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.26 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.27 SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aguele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.27.11 prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.27.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
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Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacgéo.
7.28 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico

dentre as propostas ou os lances empatados.

7.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes
diferentes das previstas neste Edital.

7.29.1 A negociacéo serarealizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.29.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de minimo de
02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apés a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessérios a confirmacgéo daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

7.30 ApOs a negociagéo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto & adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo tnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacéao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagéo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitacdo do
pregoeiro, com 0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitacéo do lance vencedor.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 ndo apresente as especificagcdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4 apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acorddo n° 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.
8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui OU possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pre¢cos ou menor lance que:
8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precos global ou unitarios simbdélicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
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convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.
8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.
8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convenc¢des coletivas de trabalho
no calculo do valor estimado pela Administragéo.
8.4.4.2.1 Convencdo coletiva de Trabalho 2021/2021 do SIND DAS EMPR DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n.
87.078.325/0001-75 e do SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAQO
NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n. 90.601.956/0001-31, ndmero de
reqgistro no MTE: RS000051/2021, protocolada em 15/01/2021;;
8.4.4.2.2 0O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de
utilizagdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012),
mas sempre se exigira o cumprimento das convengfes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos:

8.5.1

8.5.2

8.5.3

8.5.4

8.5.5

8.5.6

item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
anico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°,
paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas j4 sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovacédo da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente,
por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 -
22 Camara e n°® 953/2016 - Plenario);

rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);
rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acordaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°®
6.439/2011 — 12 Camara).
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8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

A inclusédo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for 0 caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024,
de 2019.

8.6.1 Na hipdtese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao
de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
ndo contrariem exigéncias legais.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou o0s indicios
gue fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipétese de necessidade de suspensédo da sesséo publica para a realizacéo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
guatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de 02 (duas) horas, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacéao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos
e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que nédo haja majoracédo do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo
alterem a substancia das propostas;
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8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicagao
de recolhimento de impostos e contribui¢ées na forma do Simples Nacional, quando
néo cabivel esse regime.

8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacBes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horério para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for
0 caso.

8.19 Encerrada a analise quanto a aceitagéo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento
das condicdes de participacéo, especialmente quanto a existéncia de san¢éo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenac¢des por llicitos Administrativos

- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica poder& haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢bes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestacio previamente a sua
desclassificacao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicéo de participacao.

9.1.4 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacédo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao
da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo do licitantes ser& verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitacé@o juridica, a
regularidade fiscal, & qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica, conforme o
disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as
condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Gtil anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacéo
atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagcéo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrbnicos oficiais emissores de certidbes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43,
§3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de minimo de 02
(duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em relacdo a
integridade do documento digital.

9.5 N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao:
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9.8 Habilitacéo juridica:

9.8.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

9.8.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.6 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.94 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.95 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
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9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacéo judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacgéo de que o respectivo plano de recuperacgéo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacao.

9.10.2 balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - ——
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
B Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificacéo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovagado de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovacédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balangco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

9.10.5.3 Comprovacgéo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos)



Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Rio Grande

Rua Engenheiro Alfredo Huch, n° 475, Bairro Centro, 96201-460, Rio Grande/RS
www.ifrs.edu.br/riogrande - licitacao@riogrande.ifrs.edu.br - (53) 3233-8730

9.11

do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregdo, ndo
€ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo
exercicio social,

9.10.5.5 guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

Qualificacéo Técnica:

9.11.1 Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas,

guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacéo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.
9.11.1.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a servicos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:
9.11.1.1.1 Servico prestado;
9.11.1.1.2 Quantidade de postos de trabalho; e
9.11.1.1.3 Periodo da presta¢éo dos servicos.
9.11.1.2 Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no &mbito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.11.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusédo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacédo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢édo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5 Devera haver a comprovacgédo da experiéncia minima de 03 (trés) anos
na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.6 O licitante disponibilizar4d todas as informagBes necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢cos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7 Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
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minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a
serem contratados.
9.11.1.8 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagao, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.
9.11.1.9 Para a comprovacado do numero minimo de postos exigido, sera aceito
0 somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
9.11.2 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsével, caso exigida no Termo de Referéncia.
9.11.2.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des
locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras
com a contratante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e
(b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstracdes contabeis do dltimo
exercicio.

9.13 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior
a fase de habilitacao.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracao do vencedor, comprovar a regularizagao. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracéo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacéo de justificativa.

9.15 A ndo-regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada
a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificac@o, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacéo fiscal e trabalhista, serd concedido o
mesmo prazo para regularizacéo.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o

Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.
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9.17 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
seré declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
minimo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3 conter a indicacéo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e seré levada em considerag&o no
decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3 Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerédo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

104 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificac¢ao.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especifica¢des ali contidas ou que estabeleca vinculo
a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacéo.

11 DOS RECURSOS

111 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo fiscal
e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer, de forma
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motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrdnico, em outros trés dias, que comecgarao a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderec¢o constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sesséo publica podera ser reaberta:

1211 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos anteriores
a realizacdo da sessédo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagéo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar 0 contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

131 O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢céo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2 Apé6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.



... Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Rio Grande

. . Rua Engenheiro Alfredo Huch, n° 475, Bairro Centro, 96201-460, Rio Grande/RS
11 | www.ifrs.edu.br/riogrande - licitacao@riogrande.ifrs.edu.br - (53) 3233-8730
1)

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o érgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicfes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsao no instrumento contratual.

155 Previamente a contratacao a Administragado realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporédria de participagdo em licitacdo, no a&mbito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacéo.

15.5.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacao
das condi¢cbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.
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15.7 Na hipotese de o vencedor da licitagdo nao comprovar as condigGes de habilitagédo

consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicagcao das san¢fes das demais cominacg8es legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacéo, para, apos a
comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

17.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagcéo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatéario que:

21.1.1 né&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2 nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
21.1.3 apresentar documentacéo falsa;
21.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.5 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
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21.1.6 n&o mantiver a proposta;
21.1.7 cometer fraude fiscal,
21.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

21.2 As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoles:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

21.4.2 Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgédo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

21.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
21.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.
21.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de

infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a
apuracéo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e deciséo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

21.7 A apuracd@o e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagédo
de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.
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21.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard& em consideracédo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

22 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-malil
licitacao@riogrande.ifrs.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no seguinte endereco:

IFRS — CAMPUS RIO GRANDE
A/C Coordenacédo de Compras e Contratos

Rua Eng. Alfredo Huch, 475, Centro Rio Grande - RS 96201-460.

22.3 Caberé ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacédo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacéo.

224 Acolhida a impugnacéo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.
22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responséveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

22.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

22.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragéo.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
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23.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia (til subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que nédo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observaré@o o horério de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitacéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagédo e classificacéo.

23.5 A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

23.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatdrio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracgéo.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

23.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endere¢co eletrdnico
https://ifrs.edu.br/riogrande/ e também podera ser lido e/ou obtido no endere¢co Rua Eng.
Alfredo Huch, 475, Centro Rio Grande - RS 96201-460, nos dias Uteis, no horario das 08 horas
as 14 horas, mesmo endere¢o e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
23.12.2 ANEXO II - Planilha de Custos e Formacé&o de Preco Preenchida pela Adm;
23.12.3 ANEXO Il - Planilha de Custos e Formagéo de Pre¢co em branco;
23.12.4 ANEXO IV: Modelo de Atestado de Vistoria ou de Efetivo Conhecimento;
23.12.5 ANEXO V: Modelo de Atestado de Capacidade Técnico-Operacional;

23.12.6 ANEXO VI: Modelo de declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e
administragdo publica;

23.12.7 ANEXO VII: Modelo de Proposta Comercial;
23.12.8 ANEXO VIII: Minuta de Contrato;

23.12.9 ANEXO IX: Modelo de autorizagdo para retencdo na fatura de pagamento direto dos
salarios;
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23.12.10 ANEXO X: Modelo de carta preposto;
23.12.11 ANEXO XI: Modelo para relacéo de empregados;
23.12.12 ANEXO XIlI: Ficha de controle de entrega de EPI’s;
23.12.13 ANEXO XIII:  Controle mensal de funcionérios terceirizados;
23.12.14 ANEXO XIV: Declaracdo de Prevencédo ao Nepotismo (a ser solicitada pelos

fiscais no Contrato).

Rio Grande, 12 de janeiro de 2022.

LIZIANE GARCIA TORCHELSEN
Diretora Geral do IFRS — Campus Rio Grande
Em exercicio
Portaria IFRS n° 097/2021
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TERMO DE REFERENCIA

Pregéo eletrénico para contratacédo de prestacédo de servico continuo com dedicacdo de méao-
de-obra exclusiva

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

PREGAO N° 045/2021

(Processo Administrativo n.° 23370.000415/2021-11)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo dos servigos continuados de Portaria para o
Campus Rio Grande do IFRS, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e seus anexos:

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de portaria.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.

Valor
° Cdodigo do | Classificacdo Unidade Maximo Valor Méaximo
o GE) catalogo brasileira de Descricdo do item Otd. “de otd. admitido admitido para
5 =| |deservicos ocupacdes (especificacdo) postos medida : para Contratacdo
(CATSER) (CBO) e Contratacao (Anual)
(Mensal)
Servicos de Portaria
com jornada semanal
de 30h sem adicional
noturno.
01 8729 5174 Escala a ser definida 4 Més 12 R$ 10.550,76 | R$ 126.609,12
de acordo _com_as
necessidades do
IFRS — Campus Rio
Grande.
G1
Servicos de Portaria
com jornada semanal
de 44h com adicional
noturno.
02 8729 5174 3 Més 12 R$ 11.354,13 | R$ 136.249,56
Escala a ser definida
de acordo com as
necessidades do
IFRS — Campus Rio
Grande.
Total Global
— Preco R$ 262.858,68
Médio:

1.4. A presente contratacdo adotar4d como regime de execu¢édo a Empreitada por Preco Global.
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1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses (meses, anos), podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mé&o de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em
sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta € vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. servigo continuado, com fornecimento de mé&o de obra em regime de
dedicacéo exclusiva;

5.1.2. a empresa a ser contratada deve possuir 0s seguintes requisitos:
5.1.2.1. seridbnea e do ramo de atividade;

5.1.2.2. comprovar capacidade técnica para executar 0s servi¢os, segundo disposto
nos subitens 10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8, 10.9 e 10.10 da IN MPOG n°
05/2017;

5.1.3. a méo de obra colocada a disposi¢do do IFRS — Campus Rio Grande
deve contemplar os seguintes requisitos:

5.1.3.1. idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.3.2. ensino fundamental completo ou préatica profissional no posto de trabalho,
conforme disposto na CBO;

5.1.3.3. apresentar boa comunicacdo, boa desenvoltura, presteza e cortesia no
atendimento, iniciativa e polidez;

5.1.3.4. ser pontual e estar uniformizado e identificado; e
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5.1.3.5. executar as atribuicbes do cargo a ser contratado em conformidade com a
Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO — 5174).

5.1.4. a execucgdo dos servigos devera contemplar a solucéo apresentada no
guadro a seguir :

Classificacao

Saielsecg ltem brasileira de Descricdo do item otd. Carga Horéria | Adicional
ocupacoes (especificacdo) postos Semanal Noturno
(CBO)

Servicos de Portaria _com
jornada semanal de 30h sem
adicional noturno.

Ampla Participacéo 01 5174 Escala a ser definida de 4 30 horas Nao
acordo com as
necessidades do IFRS -
Campus Rio Grande.
Servicos de Portaria _com
jornada _semanal de 44h
com adicional noturno.
Ampla Participacéo 02 5174 3 44 horas Sim

Escala _a ser definida de
acordo com as
necessidades do IFRS -
Campus Rio Grande.

5.1.5. A vigéncia contratual inicial ser4 de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse da contratante até o limite de 60 (sessenta)
meses, por se tratar de servi¢o continuado.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢bes necessérias para a prestacdo do servico como requisito para
celebracdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade s&o aqueles previstos nas especificacdes do objeto e
obrigacdes da contratada.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07 horas as 14 horas, sendo obrigatorio
0 agendamento prévio através do endereco de e-mail dap@riogrande.ifrs.edu.br.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

7.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil
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e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagéo para
a realizacéo da vistoria.

7.2.2. Durante a vistoria, o licitante ou o0 seu representante, sera

acompanhado por servidor designado pela Administracdo para
apresentar-lhe as dependéncias do campus e prestar-lhe as
informacdes necessdrias acerca das condicdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto desta contratacdo, bem como todas
as informacdes necessarias a formulacédo da sua proposta de precos.

7.2.3. As vistorias poderdo ser suspensas em virtude das condicbes

sanitarias
da pandemia, & critério da Administracao.

7.2.4. A vistoria sera atestada por servidor responsavel e sera declarada na

forma do Anexo IV deste Edital.

7.2.5.Caso o licitante opte por nao realizar a visita, o atestado de vistoria

devera ser substituido por declaracao formal (Anexo IV) do edital -
assinada pelo licitante, sob as penas da lei, de que optou por néo
realizar a vistoria prévia ao local de realizacdo dos servigos, tendo,
ainda assim, pleno e efetivo conhecimento das condicbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por fatos decorrentes disso na execucao contratual.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderé ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodug¢ao, contendo as informagdes relativas
ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.4. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacfdes de desconhecimento
das instala¢bes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

7.5. Alicitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacg@es e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo, mediante a apresentacéo do
Atestado de Vistoria fornecido por servidor ou do preenchimento do Anexo IV (Modelo
de Atestado de Vistoria ou de Efetivo Conhecimento).

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1.0s servigos serdo executados pela Contratada obedecendo ao disposto

na IN SLTI/MPOG n° 05/17, suas alteracdes e demais normas legais e
regulamentares pertinOentes.

8.1.2.0s servigos serdo executados de segunda a sexta feita das 07h as 23h,

além de eventuais sabados, conforme necessidade da instituicdo e de
acordo com o calendéario académico:

8.1.3.A prestacdo do servico de portaria envolve a alocagéo, pela contratada,

de méo de obra capacitada para:

8.1.3.1. Controlar, recepcionar, identificar, prestar informacdes, orientar e
encaminhar o publico interno e externo, nas dependéncias da Contratante;
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8.1.3.2. Assumir diariamente os postos, com pontualidade e devidamente
uniformizados;

8.1.3.3. Obedecer as normas internas do 6érgéo e o cédigo de ética do IFRS;
8.1.3.4. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza do seu local de trabalho;

8.1.3.5. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo e outros de interesse, para 0 bom desempenho das atividades;

8.1.3.6. Registrar a frequéncia através do rel6gio ponto;

8.1.3.7. Permanecer nos postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

8.1.3.8. Percorrer as dependéncias da Instituicdo, conforme a orientacdo
recebida da Administracéo, verificando anormalidades e adotando os cuidados
e providéncias necessarios;

8.1.3.9. Controlar a entrada e a saida de pessoas, equipamentos, materiais e
veiculos, anotando situacdes fora da normalidade e informando eventuais
anormalidades ao responsavel da Administracéo;

8.1.3.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalacbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administracao;

8.1.3.11. Abrir e fechar portas ou portdes sob sua responsabilidade nos horérios
preestabelecidos e comunicar imediatamente a Administracdo, qualquer
anormalidade verificada, para que sejam adotadas as providéncias de
regulariza¢@o necessarias;

8.1.3.12. Organizar filas, quando houver necessidade;

8.1.3.13. Anotar ocorréncias e assinar diariamente o livro de ocorréncias
referente ao seu posto de trabalho;

8.1.3.14. Repassar para o porteiro que esta assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as informacbes relevantes, bem como eventual anomalia
observada nas instalacdes e suas imediacdes;

8.1.3.15. Notificar a Administracdo, a existéncia de lampadas queimadas, luzes
acesas, equipamentos ligados ou danificados, portas e janelas abertas,
vazamentos de agua ou gés, informando condi¢des que afrontem a seguranca;

8.1.3.16. Comunicar qualquer anormalidade verificada e todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra o patriménio da Instituicdo.

8.2. A execucdo dos servicos serd iniciada por meio da celebragéo de instrumento especifico escrito
de contrato, o qual terd como termo inicial da data de sua celebragdo na forma que segue, na
forma que segue:

8.2.1.A data de inicio da execucdo dos servicos poderd ser alterada por

necessidade da instituicdo. A Administra¢cdo comunicara com antecedéncia a
licitante vencedora o dia de inicio da prestacéo do servico;

8.2.2.0 prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data

da sua assinatura, com efeitos financeiros a partir do recebimento da ordem
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9.

de servigo. O prazo de vigéncia pode ser prorrogado por sucessivos periodos
até o limite de 60 (sessenta) meses, em conformidade com o inciso Il do art.
57 da Lei n° 8.666de 21/06/1993 e suas alteracdes, mediante assinatura do
Termo Aditivo;

8.2.3.0s servicos deverdo ser executados conforme necessidade da
Administracao, diariamente de segunda-feira a sabado, compreendendo o
horéario das 07h as 23h;

8.2.3.1.  Os postos de 08 (oito) horas trabalharao 08 horas diarias de segunda-
feira a sexta-feira, com uma hora de intervalo para almoco, e 04 (quatro)
horas no sabado, servigo a ser executado com jornadas de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais;

8.2.3.2. Os postos de 06 (seis horas trabalhardo 06 (seis) horas diérias de
segunda-feira a sexta-feira, servigo a ser executado 30 horas semanais;

8.2.3.3.  Excepcionalmente, quando houver necessidade de realizacdo dos
servigos nos finais de semana, em virtude de sabados letivos, concursos,
processo seletivo, encontros/eventos realizados em cada campi, havera
jornada de trabalho compensatéria. Os trabalhos realizados serao
compensados pela folga em outro dia da semana;

8.2.3.4. Poderdo ocorrer rodizios nos turnos de trabalho e
remanejamento de pessoal visando atender as necessidades da
Contratante;

8.2.3.5. A compensacdo do trabalho extraordinario previsto na CLT
podera ser compensada nos recessos administrativos da
Instituicdo, mediante comunicagéo prévia do IFRS a contratada no
dia anterior a correspondente dispensa; e

8.2.3.6. A prestacao de servigo extraordinario devera ser comunicada
pelo fiscal do contrato, a quem compete solicitar, justificar, autorizar
e comprovar a prorrogacdo do expediente em horario
extraordinario.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Descricao Unidade Disponibilidade anual
Livro para registro de ocorréncias Unidade 1
Radio Comunicador Unidade 2

Reldgio Ponto Unidade 1
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10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. A demanda do 6rgao resultou da analise da atual necessidade

da instituicdo no tocante ao controle do fluxo de pessoas e a
economicidade, levando-se em consideracéo os critérios de disposicao
geografica e caracteristicas peculiares do prédio e instalacdes onde os
servicos serdo prestados e a experiéncia da administracdo na
fiscalizacdo de servicos semelhantes. Desta analise chegou-se ao
guantitativo de 04 postos para o periodo diurno e 03 para o periodo
noturno, respectivamente, em jornadas semanais de 30h e 44h;

10.1.2. A Planilha de Custos e Formacéo de Precos elaborada pela
Administracdo utilizou a Convengdo Coletiva de Trabalho - (CCT)
2021/2021 do SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75 e SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E
CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n. 90.601.956/0001-31,
namero de registro no MTE: RS000051/2021, protocolada em
15/01/2021;

10.1.3. O salario normativo da CCT acima, para a funcéo de porteiro,
CBO 5174, é no valor de R$ 1.426,75 (Hum mil quatrocentos e vinte e
seis e sessenta e seis centavos).

10.1.3.1.Este € o salério vigente até o momento da divulgac&o do edital.
Assim, caso haja divulgacdo de novas Convencdes, Acordos ou
Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria profissional
correspondente, da divulgacdo até o prazo de abertura das
propostas, estas NAO devem ser consideradas para formulagéo
das propostas. Posteriormente a homologagdo do resultado e
assinatura do contrato o fornecedor vencedor tera direito a
repactuacdo prevista em contrato.

10.1.4. Caso a licitante esteja vinculada obrigatoriamente a outra CCT,
gue ndo a acima indicada, deverd preencher a Planilha de Custos e
apresentar sua proposta em conformidade com a CCT a que estiver
vinculada;

10.1.5. Qualquer reajuste de salario ou aumento de qualquer outro
insumo a ser pleiteado durante o prazo de vigéncia do contrato devera
estar em consonancia com a CCT aceita na licitacdo, e/ou com a
legislacdo pertinente, inclusive para fins de repactuacéo e revisdo de
precos;

10.1.6. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em
Acordos e Convencgdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista,
tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
Item Descrigao Unidade Disponibilidade anual
1 Calga Peca 28
2 Camisa de mangas compridas Peca 56
3 Camisa de mangas curtas Peca 56
4 Sapatos Par 14
5 Moletom / Blusa de frio Peca 14
6 Jaqgueta forrada Peca 7
. . Caixa com
7 Mascara descartavel 50 und 84
8 Cracha Unidade 7
11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

11.3.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execu¢do do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de .48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagéo
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicfes minimas de apresentacao;

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro prdprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de
pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o contrato, a fim de
preservar a segregacdo de funcdes (TCU, acorddo 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais
conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a
ser desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017;

12.6. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio
ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas
empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como
colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e

passagens.
12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos
objeto do contrato;
12.8. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
12.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
or¢camentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspeg¢des técnicas
apos o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5° da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacgdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca
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e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por
ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou funcao de confianca no érgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certid6es que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade &
Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.
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13.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que

for necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagdo;

13.17. Cumoprir, durante todo o periodo de execuc¢éo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacg8es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.19. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos
desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacbes
que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas
especificacdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e
de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da
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Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangfes civis e
penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachda, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
guando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.26. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposigGes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢cos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicfes previdenciarias e do FGTS,
guando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.29. N&o permitir que 0 empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obriga¢cBes relativas a execugcdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
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dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissédo do
empregado;

13.33.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacéo dos servicos ou da admissao do
empregado;

13.33.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para a obtencédo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.34. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as exceg¢bes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17,
XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada
devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de méo de obra,
até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo
de vedacao.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o serd admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacao exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracéo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo
do objeto contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencéo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

16.3. As comunicag¢fes entre a Contratante e a Contratada seréo realizadas por escrito,
através de e-mail.
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16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.
16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucao
do objeto.
16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragao), no caso de empresas
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA
deverd apresentar a seguinte documentacéo:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
gue prestardo 0s servigos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer
dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

16.7.3.2. coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depésitos bancérios;
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16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada,
guando da extincdo ou rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de
prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigac¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas & sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto
ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacédo da adocéo das providéncias a que
se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacéo, declaracéo de negativa de negociacéo,
ata de negociacéo, dentre outros.

A

16.8.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a
Contratada em razdo do cumprimento das obrigacBes previstas neste
item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Bes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentagéo solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢céo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.
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16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigac6es e responsabilidades assumidas pela

CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢Bes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencédo das
condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
qguando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaré o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

16.16.1. N&o havendo quitagcdo das obrigagdes por parte da Contratada
no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servi¢os objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacbes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.17. O contrato sO serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execuc¢éo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nédo transfere a Administracéo Publica
a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢cos
realizada.

16.21. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.
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16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco

em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servi¢os.

16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢éo do servi¢o, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no 8§ 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.28. A fiscaliza¢do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacédo da execuc¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), previsto no Apéndice Il deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:
17.2.1. Colaboradores: quantitativo de colaboradores, uso de

uniforme, asseio pessoal e EPIs cujos mecanismos de célculo
encontram-se no IMR,;

17.2.2. Pagamento de salarios e outros beneficios: atraso no
pagamento de salédrios e outros beneficios cujos mecanismos de
calculo encontram-se no IMR;
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17.2.3. Equipamentos e insumos: disponibilizacdo de equipamentos e
insumos, identificacdo, ordem e guarda, operalizacdo cujos
mecanismos de calculo encontram-se no IMR;

17.2.4. Sustentabilidade: racionalizacdo e economia de insumos,
capacitacdes ambientais, destinacdo de residuos cujos mecanismos de
célculo encontram-se no IMR; e

17.2.5. Atendimento as solicitacGes da contratante: tempo de resposta
as solicitacdes da contratante cujos mecanismos de calculo encontram-
se no IMR.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, seraindicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢Bes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. nao produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as
executou com a qualidade minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos
para a execucéo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacéo contratual;

18.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatorio circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a concluséo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico
servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em
relagéo a fiscalizacé@o técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;
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18.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagcdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo néo atestar a Ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo
anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como
realizada, consumando-se o0 recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execuc¢do dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pelafiscalizacéo e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no
Instrumento de Medi¢é@o de Resultado (IMR).

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forgca
das disposic6es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.
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19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. 0 prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestacéo dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.
19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacao da regularizagéo da situagéo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencgéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacédo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notifica¢éo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. N&do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nédo regularize sua situacéo
junto ao SICAF.
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19.10.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigcos prestados, & empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentérias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacéo
financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I = (TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuices
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacoes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

20.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracdo (ex.: por falta da documentacgédo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
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exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° saléario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussfes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condic8es estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servi¢cos, blogueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas
seguintes condic¢es:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o0 pagamento das verbas
rescisorias.

20.5. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentacédo dependera de autorizacdo
do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salério;
20.5.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;
20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées

sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta
licitac&o e institui¢cdo financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcédo implicara a revisao do Termo de Cooperacao
Técnica.
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20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam

retidos por meio da conta-depdsito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa gue vier a prestar 0s servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacéo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacéo do 6rgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacéo do subitem acima, a empresa devera apresentar
os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apés a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentac¢éo dos
recursos creditados na conta-depédsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicao Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade
contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas
para a quitacdo das obrigaces trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresenta¢céo das propostas.

21.2. Apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais
poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variag@o de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.
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21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:
21.5.1. Para os custos relativos @ méao de obra, vinculados a data-base

da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e
Formacao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época
da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresenta¢éo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacgfes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou
com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo
s6 poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢éo coletiva anterior,
em relacdo aos custos decorrentes de méo de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo
da proposta, em relacéo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado;

21.9. Caso, na data da prorroga¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenc¢a normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacfes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
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ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacéao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de
reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.13.2. Nas aferi¢Bes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactua¢do de insumos
venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entéo em vigor.

21.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos
custos com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
21.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacéo;
21.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem

prejuizo da contagem de periodicidade para concesséo das préximas
repactuagdes futuras; ou

21.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
guando a repactuacdo envolver revisdo do custo de m&o de obra em
gue o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacges futuras.

21.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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21.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo
dos custos.

21.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacgao
da variacdo dos custos.

21.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relag&o ao valor contratado,
como condicao para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REAJUSTE)

22.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentagcéo das propostas.

22.2. Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pela Contratante, dos indices

indicados nas alineas “a” e “b” deste subitem, exclusivamente para as obrigac6es iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto
n.° 1.054, de 1994):

a. Para os precos dos uniformes sera aplicada a variagdo de 12 meses do indice
IPCAIBGE do Grupo 4 — Vestuario.

b. Para os precos de EPIs e demais insumos de reposicdo frequente sera aplicada a
variacdo de 12 meses do IPCA — IBGE geral.

c. Equipamentos ndo poderéo ser objeto de reajuste de precos.
R=V (I-19/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

1 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta na licitagcao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

22.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano seré contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

22.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagao conhecida, liqguidando a
diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo.

22.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

22.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.
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22.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo

indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

22.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

23. DA GARANTIA DA EXECUGAO

23.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacgao.

23.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

23.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispem os
incisos | e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

23.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

23.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato
e do ndo adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

23.2.2. prejuizos diretos causados & Administracdo decorrentes de
culpa ou dolo durante a execuc¢éo do contrato;

23.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

23.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza
e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

23.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.

23.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

23.5. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢é@o e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

23.6. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

23.7. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.
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23.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer

obrigacado, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigédo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

23.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
23.10. Seré considerada extinta a garantia:
23.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para

0 levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

23.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacéo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

23.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes a contratada.

23.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

23.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercuss@es previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

23.14. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho

23.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocag¢édo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servi¢os, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucédo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacéo;

b) ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
c) fraudar na execuc¢éo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou
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e) cometer fraude fiscal.

24.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangges:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacéo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigagédo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

Nota explicativa: Os patamares estabelecidos nos itens acima poderdo ser alterados a critério da
autoridade.

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforgco ou por ocasido de prorrogacgéo), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisédo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

Wi

24.3. A Sancé@o de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

w THH W “

24.4, As sangbes previstas nos subitens ‘", fiii", “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.
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24.5. Para efeito de aplicagcao de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesado corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia,;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacao para executar os

. . 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

S . . 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinacédo formal ou instrucéo

P . 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apés

9 L . o~ 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obriga¢gfes da 01
CONTRATADA
24.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
24.6.1. tenham sofrido condenacg&o definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
24.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;
24.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administrac@o em virtude de atos ilicitos praticados.
24.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo

administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-
se o0 procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de
1999.

24.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

24.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
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24.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela

conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

24.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

24.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracéo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias
a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

24.12. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administrac@o Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

24.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

24.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

25.1. As exigéncias de habilitagcdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
25.2. Os critérios de qualificagcdo econbmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.
25.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:
25.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de

postos equivalentes ao da contratacao.

25.3.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos
sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

25.3.1.2. Os atestados deveréo referir-se a servigcos prestados no &mbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

25.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

25.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo
do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servigcos executados
de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
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comprovagcdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

25.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0s servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

25.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo
apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel

25.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condicdes locais para execuc¢éo do objeto; ou que tem pleno conhecimento
das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume
total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras
com a contratante.

25.4. Os critérios de aceitabilidade de precos seréo:

25.4.1. Valor Global: R$ 262,858,68 (duzentos e sessenta e dois mil e
oitocentos e cinquenta e oito reais e sessenta e oito centavos)

25.4.2. Valores unitérios: conforme planilha de composicéo de precos
anexa ao edital.

25.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

25.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

26. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

26.1. O custo estimado da contratacédo € de R$ 262.858,68 (duzentos e sessenta e dois mil
e oitocentos e cinquenta e oito reais e sessenta e oito centavos).

27. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

27.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

Gestao/Unidade: 158262 (preencher conforme indicado na Declara¢do Or¢camentéria);

Fonte de Recursos: 8100000000 (preencher conforme indicado na Declaracédo
Orcamentaria);
Programa de Trabalho: 170966 (preencher conforme indicado na Declaracéo
Orcamentaria);

Elemento de Despesa: 339039.79 (preencher conforme indicado na Declaracédo
Orcamentaria);
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Plano Interno: L20RLP0100I (preencher conforme indicado na Declaragdo
Orgamentéria).
Rio Grande, 12 de janeiro de 2022
Apéndices:

| — Estudo Técnico Preliminar;
Il = Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);

DESPACHO

APROVO o Estudo Técnico Preliminar de n® 078/2021 e o presente Termo de Referéncia,
elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo, designada pela Portaria IFRS n°
194/2021, processo Administrativo n.° 23370.000415/2021-11, o qual tem como objeto a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de portaria, em regime de
dedicacéo exclusiva da mao de obra, para o IFRS — Campus Rio Grande, por todo seus elementos
e conclusdes.

AUTORIZO a realizagéo do procedimento licitatrio para a respectiva contratagdo, nos termos do
art. 13, inciso Ill, do Decreto 10.024/2019 e posterior celebrac&o do contrato.

Rio Grande, 12 de janeiro de 2022

LIZIANE GARCIA TORCHELSEN
Diretora Geral do IFRS — Campus Rio Grande
Em exercicio
Portaria IFRS n°® 097/2021
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Estudo Técnico Preliminar 78/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23370.000415/2021-11

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de empresa que execute, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, os servigos continuados de portaria
(CBO - 5174), com fornecimento de toda a mao de obra, uniformes, materiais e emprego dos equipamentos necessarios, visando
atender as necessidades do IFRS Campus Rio Grande.

A contratagdo demandada justifica-se pela necessidade do IFRS — Campus Rio Grande em dispor de profissionais que controlem
o fluxo de pessoas que adentram as dependéncias da institui¢do, inclusive restringindo acessos ndo autorizados. Os servigos
demandados, portanto, tem como objetivo garantir a seguranca da comunidade interna e externa ao campus, bem como, dos bens
que pertencem a institui¢do.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

IFRS - Campus Rio Grande - Coordenagéo de Infraestrutura Alexandre da Motta

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo visa suprir as necessidades do IFRS — Campus Rio Grande no que se
refere a prestacdo dos servicos de portaria com o0 objetivo de assegurar o controle do
fluxo de pessoas que adentram as dependéncias da instituicdo, inclusive restringindo
acessos nao autorizados.

Trata-se, portanto, de servico continuado com fornecimento de méo de obra em regime
de dedicacdo exclusiva cujo enquadramento profissional devera ser o codigo CBO -
5174.

Os servicos prestados de forma continua sédo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimbnio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua
interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento
da misséo institucional.

A vista disso, como requisitos da contratacdo quanto a mao de obra colocada a
disposicdo do IFRS — Campus Rio Grande, o seguinte devera ser contemplado:

1. ldade minima de 18 (dezoito) anos;
2. Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de
trabalho, conforme disposto na CBO;

1de9
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3. Apresentar boa comunicagcao, boa desenvoltura, presteza e cortesia no
atendimento, iniciativa e polidez; e

4. Apresentar-se no local do servico pontualmente e devidamente
uniformizado e identificado.

A execucgdo contratual demandada devera contemplar ainda 0s seguintes requisitos
para que o servico seja prestado a contento:

1. Instruir os seus empregados, quanto a prevencéo de incéndios nas areas da
Administracao;

2. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracéao,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

3. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia
legal;

4. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

5. Adotar boas praticas de otimizacao de recursos/reducéo de desperdicios/menor
poluicéo, tais como:

* Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua; e

e Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducao de desperdicios/poluicéo;

A vigéncia contratual inicial ser4 de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse da contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, por se tratar de servigo
continuado.

5. Levantamento de Mercado

A demanda de contratacdo de empresa especializada na execucao dos servigos
de portaria visa garantir o controle do fluxo de pessoas que adentram as
dependéncias do Campus Rio Grande do IFRS, inclusive restringindo acessos
ndo autorizados. Além disso, os servicos demandados devem compreender a
abertura e fechamento das salas dos prédios que pertencem a instituicao.

Para tanto, a solugdo como um todo engloba a contratagcdo de empresa
especializada na prestacéo dos servicos especializados de portaria (CBO - 5174-
15) com alocacédo de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva.

Nesse contexto ponderou-se 2 (dois) cendrios possiveis para o atendimento da
necessidade descrita no paragrafo anterior.

2de9
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A primeira e segunda tiveram como referéncia a descricdo do cédigo CBO —
5174. Compreende em sua descricdo sumaria as seguintes atividades:

Descricdo sumaria (CBO — 5174)

Recepcionam e orientam visitantes e hoéspedes. Zelam pela guarda do
patriménio observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para
prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam
o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias.
Fazem manutencgdes simples nos locais de trabalho.

Como pode ser observado a partir do descritivo acima reproduzido, as
atividades de portaria constantes nas familias / ocupacfes do referido CBO
coincidem com as necessidades do IFRS — Campus Rio Grande. Ainda, convém
salientar que o contrato administrativo n°® 117/2016, o qual esta com o término
de sua vigéncia préximo e possui como objeto os servicos de portaria, vem
sendo executado de forma satisfatoria ndo havendo ocorréncia desabonadora
nesse contrato que demonstre a necessidade de alteracdo do formato de
execucao atualmente vigente.

A segunda opcao levantada levou em consideracdo o codigo CBO 4221-05
(recepcionista, em geral) que compreende o seguinte descritivo sumario de suas
atividades.

Descricdo Sumaria (CBO — 4221)

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hospedes,
visitantes e passageiros; prestam atendimento telefébnico e fornecem
informacgBes em escritdrios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e
outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes
ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam
acomodacBes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas
internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurancas sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de
clientes. Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

A partir das atividades acima transcritas e considerando as dimensdes do
campus, percebe-se que a necessidade do IFRS — Campus Rio Grande néo é
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contemplada pelo cédigo CBO 4221 (recepcionista) visto que 0s servi¢os por ele
compreendidos, em relacdo a primeira alternativa levantada, mostram-se mais
restritos, principalmente, no que se refere ao atendimento ao publico aliado a
seguranca do campus, em especial, pela necessidade de garantia do controle
do fluxo de pessoas que adentram as dependéncias do Campus Rio Grande do
IFRS, inclusive restringindo acessos néo autorizados.

Das solu¢cdes acima ponderadas, portanto, entende-se que a execuc¢ao indireta
dos servicos de portaria € a que contempla os requisitos técnicos e alia
economia a contratacéo pretendida.

6. Descricao da solucao como um todo

A descricdo da solucdo como um todo compreende a contratacdo, através de
processo licitatério, de empresa especializada no gerenciamento de méao de
obra para a prestacdao dos servicos de portaria (CBO 5174), mediante a
disponibilizacdo de funcionarios em regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra nas dependéncias do Campus Rio Grande do IFRS, com fornecimento de
uniformes, EPIs, materiais e equipamentos para a correta e satisfatoria
execucao da tarefa.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O Campus Rio Grande do IFRS possui uma area total de 28.330,88 m?,
distribuida em dois terrenos de 10.430 m? e 17.900,88 m?, localizados um em
frente ao outro e possuindo, em sua maioria, construgées horizontalizadas. No
primeiro lote encontram-se o Pavilhdo Central e prédios de 01 até 08. No
segundo lote localizam-se os prédios de 09 até 13 e um ginasio de esportes.

A instituicdo ocupa dois quarteirdes que sao separados pela Rua Engenheiro
Alfredo Huck e possui um acesso principal em cada prédio.

A comunidade interna e externa ao campus frequenta suas dependéncias de
segunda a sexta-feira das 07h as 23h e eventualmente aos sabados, conforme
necessidade do campus.

Diante da realidade da instituicdo, o quantitativo minimo da mao de obra,
uniformes, EPIs e equipamentos que serdo alocados na execucdo dos servicos
demandados sao os apresentados na tabela seguinte:

Itens a serem
alocados na
execucao
contratual

Descritivo Quantidade
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Posto Posto de porteiro (CBO — 5174) com carga horaria 3
semanal de 44 horas e adicional noturno.
CBO-5174
Posto de porteiro (CBO — 5174) com carga horaria 4
semanal de 30 horas sem adicional noturno.
Calca 7
Camisa de mangas compridas 7
Camisa de mangas curtas 7
_ Sapatos 7
Uniformes e
EPIs
Moletom / Blusa de frio 7
Jaqueta forrada 7
Méscara Descartavel 7
Cracha 7
Materiais Livro de Ocorréncias 1
Radio Comunicador 4
Equipamentos
Reldgio ponto 1

O quantitativo acima discriminado levou em consideracdo a disposicao fisica do
campus que possui suas instalacées em quarteirdes distintos.

Nesse contexto e considerando a extensa area da instituicdo, estimou-se o quantitativo
de 07 (sete) postos cujo arranjo envolve um posto “fixo” e outro “volante” em cada um
dos prédios e o vestuario que compbe o uniforme considerou estes postos
demandados.

Por fim, as quantidades estimadas para os demais itens tiveram como parametro a
duracao inicial de um contrato para 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo até
o limite de 60 (sessenta) meses (art. 57, Lei n°® 8.666/93).
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 262.858,68

A mdao de obra teve como valor referencial maximo da contratacdo a estimativa
por Planilha de Custos e Formacao de Precos, baseado no Anexo VII-D da
Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG no 05/2017.

A Planilha de Custos e Formacédo de Precos elaborada pela Administracéao
utilizou a Convencado Coletiva de Trabalho - (CCT) 2021/2021 do SIND DAS
EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDO R G S, CNPJ n. 87.078.325
/0001-75 e SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS
EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n. 90.601.956
/0001-31, namero de registro no MTE: RS000051/2021, protocolada em 15/01
/2021.

Os demais itens (uniformes, EPIs e equipamentos) tiveram como referencial o
art. 5°, 1l da Instru¢cdo Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021.

A Planilha de Custos e Formagao de Precgos, os orgamentos obtidos e o0 mapa
comparativo seguem anexos a este documento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto ndo seré parcelado, pois conforme acérdao TCU n° 1214/2013 “9.1.16
deve ser evitado o parcelamento de servigcos ndo especializados, a exemplo de
limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em
gue reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma
segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar
condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, audio e video,
informatica”.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&do h& necessidade de contratacdo correlata e/ou interdependente para o
atendimento da demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

PAC 2022 (UASG 158141 - item 7136) e Plano de Acéo 2021 do IFRS/Anexo llI:
“Campus Rio Grande/Programacdo Orcamentaria/Funcionamento Operacional
/Portaria”
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo pretendida visa garantir a seguranca do publico que frequenta as
dependéncias do campus, bem como do patriménio institucional, através da execucao
indireta dos servigos de portaria.

Ao consultar a 42 versao do Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis (GNLS) da AGU-
CGU néo foi encontrada disposicao especifica para os servi¢cos objeto deste ETP.

A partir dessa necessidade e de acordo com o citado manual referencial, a efetividade
do desenvolvimento nacional sustentavel passa a considerar o nucleo minimo tripartite
gue contempla as dimensfes ambiental, social e econdmica.

Embora néo haja disposi¢do na parte especifica do GNLS, incorporou-se aos requisitos
da contratacdo as diretrizes de que tratam o art. 5° da IN SLTI-MPDG n° 01/2010.

Os aspectos sociais da contratacdo estdo contemplados no que se refere as condigbes
de trabalho e de protecéo ao trabalhador, bem como, das exigéncias legais quanto ao
tratamento equanime dispensado aos licitantes.

Essas diretrizes terdo sempre como perspectiva o equilibrio entre os trés principios
norteadores da licitacdo: sustentabilidade, economicidade e competitividade.

13. Providencias a serem Adotadas

Trata-se de um servico comum em que ndo se vislumbra a necessidade de
transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, estando as
dependéncias do Campus Rio Grande do IFRS satisfatoriamente adequadas e
equipadas, ndo sendo necessaria adequa¢des complementares. Os equipamentos e
materiais necesséarios para a execucdo do servico estdo previstos nos requisitos da
contratacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Consultando a 42 versdo do Guia Nacional de Licitacbes Sustentaveis da AGU/CGU
nao foi encontrada disposicdo especifica para a contratacdo pretendida referentes a
possiveis impactos ambientais.

A Instrucdo Normativa SEGES-MPDG n° 01/2010 traz em seu art. 6° as seguintes
acles na perspectiva da sustentabilidade ambiental para a contratacédo de servicos:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos deverao prever que as
empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade
na execucgao dos servi¢cos, quando couber:
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| — use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacbes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;

Il — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Il — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994,
guanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

IV — forneca aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se
fizerem necessérios, para a execuc¢ao de servicos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucao contratual, para reducdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de &gua e reducdo de producdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacoes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de
25 de outubro de 2006;

VII — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

VIII — preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257,
de 30 de junho de 1999.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgdos ou
entidades contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia
de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde
gue justificadamente.

Das opc¢Oes acima transcritas e que podem ser objeto de disposi¢cdo contratual, sao
passiveis de exigéncia os incisos “llI”, “IV” e “V” do art. 6° da IN SEGES-MPDG n° 01
/2010, conforme previsdo no tépico Descricdo da Necessidade deste ETP e que serdo
incorporadas ao Termo de Referéncia.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratacdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar, consoante o inciso XllI, art 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da
SEGES/ME.

16. Responsaveis

ADRIANO BARBOSA MENDONCA

Coordenador de Compras e Contratos

ELIZA TERRES CAMARGO

Engenheiro - Area Quimica

ROBERTO RUSSELL FOSSATI

Contador
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Campus Rio Grande
Rua Engenheiro Alfredo Huch, n°® 475, bairro Centro, Rio Grande/RS. CEP: 96201-460
Telefone: (53) 3233.8730 - www.riogrande.ifrs.edu.br

APENDICE Il
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO - IMR

1. DA DEFINICAO

11 Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequag¢des de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.
1.2 Este anexo é parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital 045/2021 e de seus demais
anexos.
1.3 A contratada obriga-se a aceitar a afericdo dos servigos, conforme definicdo dos indicadores e
descontos previstos neste contrato.
1.4 O nédo cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, além das penalidades previstas no
edital e contrato, a resciséo contratual, garantida a ampla defesa e contraditério.
15 Da adequacéo do pagamento:
15.1 A afericdo dos servigcos sera realizada sempre até o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao da prestagdo dos servi¢os, sob a responsabilidade do fiscal do contrato.
15.2 Verificado o ndo cumprimento integral das obrigacdes estabelecidas neste acordo,
o fiscal determinara a adequac@o do pagamento a contratada, aplicando os acréscimos
previstos nas tabelas.
1.5.3 Nao sera necessaria a abertura de processo administrativo para adequagéo do
pagamento.
154 Além da adequacdo dos acréscimos previstos neste acordo, poderdo ser
aplicadas, independentemente das demais penalidades previstas no edital e contrato: multa,
impedimento de licitar e contratar entre outros, garantidos a ampla defesa e contraditério.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio dos indicadores de qualidade
apresentados nas tabelas abaixo:

INDICADOR N° 01 — DA EXECUGAO DOS SERVICOS
PRESTACAO DOS SERVICOS DE PORTARIA

Item Descrigao

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos conforme descrito no

Finalidade . X .
Termo de Referéncia, e em todas as clausulas contratuais.

Meta a cumprir 100% diariamente.

Instrumento de medig¢do | Conferéncia local e documental.

Forma de Visual, pelo gestor e fiscais de contratos e através do sistema de
acompanhamento gestao.




Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Seréo verificadas as ocorréncias e descontado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo.

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sangoes

Até 2 pontos: sem aplicagao de sangdes.

De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observagoes

Nos trés primeiros meses sua validade sera meramente para fins de
orientagdo e adaptagao.

INDICADOR N° 02 — DOS COLABORADORES

QUANTITATIVO DE COLABORADORES, USO DE UNIFORME, ASSEIO PESSOAL E EPIs

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento das atividades realizadas no local
determinado para a execugao dos servigos, vedada a auséncia ou
redugcdo de colaboradores, devendo a empresa providenciar a
substituicio em caso de faltas. Garantir que os colaboradores
apresentem-se uniformizados e asseados, prestando os servigos
com cortesia e gentileza, a utilizacdao de EPIs; Garantir que os
funcionarios possuem capacitagéo e condi¢cdes de operacionalizar
suas atividades e outras obriga¢des descritas no edital ligadas a
mao de obra.

Meta a cumprir

100% diariamente de quantitativo adequado de colaboradores,
utilizagédo de uniforme, asseados e atendimento cortés.

Instrumento de medigao

Controle de ponto e conferéncia local.

Forma de
acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle de ponto.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Sera verificada frequéncia dos colaboradores, utilizagéo de
uniforme, asseio pessoal e cortesia no atendimento, utilizagao de
EPls, capacitagdes, capacidade de execugao das atividades.
Serao descontados conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sanc¢oes

Até 2 pontos: sem aplicagao de sangoes.

De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observagoes

Nos trés primeiros meses sua validade sera meramente para fins
de orientacao e adaptagao.




INDICADOR N° 03 — DO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

Item

Descrigao

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento decorrentes das
obrigagdes trabalhistas.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459 §1°, do Decreto- Lei 5452/43, ou
data base fornecida por convencao coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificagédo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo.

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sancgoes

Até 1 ponto: sem aplicagao de sangdes.

De 2 a 3 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

De 4 a 5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

Observagoes

Atendendo ao disposto do art. 459 §1° da CLT.

INDICADOR N° 04 — DOS EQUIPAMENTOS E INSUMOS

DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS, IDENTIFICACAO, ORDEM E

GUARDA, OPERALIZACAO,

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento da disponibilizacdo de

equipamentos, insumos e materiais.

Meta a cumprir

100% diariamente cumprir os horarios de funcionamento
estabelecidos, dispor de todo 0 material e equipamentos previstos.

Instrumento de medicao

Conferéncia local.

Forma de
acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Célculo

Relacdo do quantitativo dos materiais e equipamentos e
descontado proporcionalmente conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

pagamento 3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos
Sancgdes Até 2 pontos: sem aplicacdo de sancdes.




De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observacbes

Nos trés primeiros meses sua validade ser4 meramente para fins
de orientagéo e adaptacéo.

INDICADOR N° 05 — DA SUSTENTABILIDADE

RACIONALIZAGAO E ECONOMIA DE INSUMOS, CAPACITAGOES AMBIENTAIS,

DESTINACAO DE RESIDUOS

Item Descricao
Garantir o efetivo cumprimento das atividades observando os
critérios de sustentabilidade;

Finalidade Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de

desperdicios/menor poluicao; Garantir a adequada destinagao dos
residuos; Utilizar agua de reuso; Disponibilizar manuais de
elementos poluidores.

Meta a cumprir

100% diariamente cumprir os horarios de funcionamento
estabelecidos, dispor de todo o0 material e equipamentos previstos.

Instrumento de medicao

Conferéncia local.

Forma de
acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Célculo

Verificagdo pelo fiscal, sera descontado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sancdes

Até 2 pontos: sem aplicacdo de sanc¢des.

De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observactes

Nos trés primeiros meses sua validade sera meramente para fins
de orientacéo e adaptacao.

INDICADOR N° 06 — DO ATENDIMENTO AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

Item

Descricdo

Finalidade

Mensurar o tempo de resposta as solicitacfes da contratante.

Meta a cumprir

Até dia util posterior & solicitacao.

Instrumento de medicéo

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante.

Mecanismo de Célculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sancdes

Até 2 pontos: sem aplicacdo de sancdes.

De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observactes

O que se busca com esse indicador € obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucdo das demandas levantadas




pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugéo
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

Ministério da Educagao
Secretaria de Educacéo Tecnolégica

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS

Campus Rio Grande

ANEXO Il - do Pregao n° 45/2021

PORTARIA - Regime de Tributagdo: Lucro Real

Com Conta Vinculada

04 Postos - Porteiro Diuno: 30 horas Semanais: Segunda a Sexta

Planilha de Custos e Formagéao de Pregos

N° do processo:

23370.000415/2021-11

Licitagdo n°:

Pregdo n°45/2021

Dia:

?7?/12/2021

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Rio Grande/RS

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SEEAC/RS - RS000051/2021
D Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 5174 - Porteiro

E Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1. MODULOS Mo de obra - Mio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria - 30hs/Semanais
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174 - Porteiro
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2021
4 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.426,75
5 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 30h/sem R$ 972,78
5 Quantidade de Funcionarios por Posto 1
6 Quantidade de Postos 4
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composic¢ao da Remuneragiao
. = Percentual Valor
1 Composicao da Remuneragao
posie ¢ (RS) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpeza) para a jornada de 30 horas semanais Célculo 972.78
do valor: (30/6)x30xR$(SB/220) — Clausula 5* CCT 2021/2021 '
OBSERVACAO: DEVERA SER ZERADA NO MES EM QUE O TITULAR GOZAR FERIAS Total 972,78
Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servico no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Calculo do valor = Rem/12) 81,07
B Adicional de Férias (Calculo do valor = [ (Rem/ 3) / 12]) 27,02
Total 108,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

I Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (RS)
A INSS 20,00% 216,17
B Salario Educagao 2,50% 27,02
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RAT x FAP
¢ [gmegemnmsniiec | o || eap- | do00 | oo
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 16,21
E SENAC ou SENAI 1,00% 10,81
F SEBRAE 0,60% 6,49
G INCRA 0,20% 2,16
H FGTS 8,00% 86,47
Total 36,8000% 397,76

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte - Calculo do valor: [(2xVTx26 dias) — (6%xSB)]
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 4,35

A A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00 133,03
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base 6,00%
Auxilio-Refeigao/Alimentagao (Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)])

B B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 192 da CCT 2021): R$ 9,10 162,16
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-lanche 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo 19,00%

C Plano de Beneficio Familiar - Clausula 292 15,62

Total 310,81

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instruc@o Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 108,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 397,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 310,81

Total 816,66
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao (do titular) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +

A (1/3xFérias)/12=1/3x[(_Rem/12)/12]) X (30/3Q=1) x 5% dg rotatividade anyal - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séoAreferentes a1més dg 4.84
APInd - Na prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias !
deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,39

c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado= Calculo do valor = 186
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)|x5% de rotatividade '

D Aviso Previo Trabalhado Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do 18.92
contrato acérddo do TCU n° 1.186/2017 - P. !
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,96

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado= Calculo do valor = 3718
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados '

Total 70,15

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 2 =
MOD 1 = 972,78 (sem VA, 521,47 MOD 3 = 70,15 1.564,40
VL e VT)
Custo diario = BCCPA/30= 52,15

Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias = Calculo do valor = BCCPA/12 130,37
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais = Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia}/12 4,35
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C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade = Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho = Célculo do valor = 051
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade = Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + 394
SUB2.3 - VA - VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% !
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga = Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 21,73
Total 161,23
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 161,23
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 161,23
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 109,45
B Materiais 0,62
C Equipamentos 5,22
Total 115,29
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos FEMOETLEL waer
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao +
Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Proviséo da 213611
Rescisdo + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - . e
Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 3,00% 64,08
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao 220019
+ Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos . e
Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 4,00% 88,01
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao 2988.20
+ Total do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mdédulo 5 - Insumos . e
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 200,46
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 43,52
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo
pode cotar expressamente este tributo. ) )
d) CSLL - Em face dos Acoérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o
pode cotar expressamente este tributo. ) )
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - R
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Anexo Il, Lei Municipal de Rio Grande n° 6.822/2009) 4,00% 105,51
Total 501,58
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 349,49

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos

) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 972,78
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 816,66
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisédo 70,15
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 161,23
E Modulo 5 - Insumo Diversos 115,29
Subtotal (A +B + C + D + E) 2.136,11
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 501,58
Valor Total por Empregado 2.637,69
Qtd de Postos 4
Valor mensal do servigo 10.550,76
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n°® de meses do R$ 126.609. 12
contrato) . )

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n® 5/2017 e item 6.5.4."¢e" do
edital)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Porteiro 4

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item
6.5.4.f do edital)

Especificagdao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA

Ministério da Educagao

Secretaria de Educagao Tecnoldgica

Campus Rio Grande

ANEXO Il - do Pregao n° 45/2021
Regime de Tributagdo: Lucro Real
Com Conta Vinculada

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS

03 Postos — Porteiro Notuno: 44 horas Semanais - Segunda a Sabado

Planilha de Custos e Formacao de Pre¢os

N° do processo:

23370.000415/2021-11

Licitagao n°:

Pregao n°45/2021

Dia:

??/12/2021

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Rio Grande/RS

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SEEAC/RS - RS000051/2021
D Classificagao Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5174 - Porteiro

E Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1. MODULOS Maio de obra - Mio de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria - 44hs/Semanais
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174 - Porteiro
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2021
4 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.426,75
5 Quantidade de Funcionarios por Posto 1
6 Quantidade de Postos 3
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢cao da Remuneragao
. = Percentual Valor
1 Composi¢cdo da Remuneragao
posie ¢ (R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 porteiro) para a jornada de 44 horas semanais Calculo do valor: 142675
(44/6)x30xR$(SB/220) e
B Adicional Noturno - Calculo: (HN *0,20 * 1h p/ dia * 20 dias) 25,94
C Hora Reduzida Noturna - Célculo: (7,50 min * 20 dias= 150 mim/60min= 2,5 horas * R$ HN * 0,2) 3,24
c Reflexo RSR s/ Hora Reduzida Noturna - Célculo: ((7,50 min * 20 dias= 150 mim/60min= 2,5 horas * 065
R$ HN * 0,2)/25*5 >Tabela Lei 605/49 ’
OBSERVAGAO: DEVERA SER ZERADA NO MES EM QUE O TITULAR GOZAR FERIAS Total 1.456,58
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Calculo do valor = Rem/12) 121,38
B Adicional de Férias (Calculo do valor = [ (Rem/ 3) / 12]) 40,46
Total 161,84

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
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I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes %) (R9)
A INSS 20,00% 323,68
B Salario Educagéao 0,00% 0,00
RAT x FAP
c ﬁi‘f(;ir'igz;’::z;;@s%iﬁl:@g:ze RAT = 3% FAP = 1,0000 3,00% 48,55
cada empresa)
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAC ou SENAI 0,00% 0,00
F SEBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 129,47
Total 31,0000% 501,70

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte - Célculo do valor: [(2xVTx26 dias) — (6%xSB)]
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servicos: R$ 4,35

A A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00 140,60
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
Auxilio-Refeigao/Alimentacgao (Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)])

B B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 182 da CCT 2021): R$ 18,20 324.32
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagéo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao 19,00%
Auxilio- Lanche (Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)])

c B.1) Valor do auxilio lanche (clausula 192 da CCT 2021): R$ 9,10 20.48
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio lanche 4 '
B.3) Participagéo do empregado em percentual sobre o auxilio lanche 19,00%

D Plano de Beneficio Familiar - Clausula 292 15,62

Total 494,40

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 161,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 501,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 494,40

Total 1.157,94

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao (do titular) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més 725

de APInd - Na prorrogagao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,58

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado= Calculo do valor =

[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade

Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final

do contrato acérddo do TCU n°® 1.186/2017 - P.

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,78

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado= Calculo do valor =

[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados
Total 103,38

2,78

28,32

55,67

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao
do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o0 13° sdo compensados pelo INSS
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MOD 2 =

MOD 1 = 1.456,58 (sem VA, 693,02 MOD 3 = 103,38 2.252,98
VL e VT)
Custo diario = BCCPA/30= 75,10
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias = Calculo do valor = BCCPA/12 187,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais = Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 6,26
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade = Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho = Calculo do valor = 073
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade = Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 531
+SUB2.3 - VA - VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% '
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga = Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias]/12 31,29
Total 231,81
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 231,81
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 231,81
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 109,45
B Materiais 0,62
C Equipamentos 5,22
Total 115,29
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos PErEEn I Vel
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da
Remuneracédo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do 3.065.00
Modulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente . ’ !
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 3,00% 91,95
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracado + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da ) 3.156.95
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - ’ ’
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 4,00% 126,28
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total
do Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisédo da 328323
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - . ’ !
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 287,64
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 1,65% 62,45
¢) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo
pode cotar expressamente este tributo. ) )
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo
pode cotar expressamente este tributo. ) )
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Anexo Il, Lei Municipal de Rio Grande n° 6.822/2009) 4,00% 151,39
Total 719,71
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Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 501,48
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigado da Remuneragao 1.456,58
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.157,94
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao 103,38
D Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 231,81
E Médulo 5 - Insumo Diversos 115,29
Subtotal (A+B +C + D + E) 3.065,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 719,71
Valor Total por Empregado 3.784,71
Qtd de Postos 3
Valor mensal do servigo 11.354,13
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n® de meses do
contrato)

R$ 136.249,56

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n® 5/2017 e item 6.5.4."e" do

edital)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Porteiro

3

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VII da IN n® 5/2017 e

item 6.5.4.f do edital)

Especificagao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Quantidade
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Ministério da Educagao

Secretaria de Educagao Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

Campus Rio Grande

ANEXO Il - do Pregao n° 45/2021
Regime de Tributagdo: Lucro Real
Com Conta Vinculada

Materiais, Maquinas e Equipamentos Alocados na Execucao Contratual

Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

N° do processo:

23370.000415/2021-11

Licitagdo n°: Pregdo n°45/2021
Dia: ??/12/2021
Insumos Diversos
Itens Uniformes Qtd Anual stll,or. Valor Total Valor Mensal p/
Unitario Posto
1 |Calca 4 38,49 153,96 12,83
2 |Camisa de mangas compridas 8 40,00 320,00 26,67
3 |Camisa de mangas curtas 8 32,90 263,20 21,93
4 |Sapatos 2 85,00 170,00 14,17
5 [Moletom / Blusa de frio 2 67,50 135,00 11,25
6 |Jaqueta forrada para dias frios 1 119,98 119,98 10,00
7 |Mascara descartavel, caixa com 50 un. 12 12,07 144,84 12,07
8 [Cracha 1 6,40 6,40 0,53
Subtotal 1.313,38 109,45
Custo Mensal — Uniformes por Posto 109,45

Valor Mensal p/

Itens Materiais Qtd Anual | Valor Unitario
Posto
9 |Livro de Ocorréncias 4,00 12,99 0,62
Custo Mensal — Materiais p/ Posto 0,62

Itens Equipamentos p/ Posto Qtd fquusiggc;eo Tageap'r\iec?;g;ge VanrPl\éI::cjsal P/
10 [Radio Comunicador 1,00 389,00 0,016666667 0,93
11 |[Equipamento de Registro de Ponto 1,00 1.800,00 0,016666667 4,29
Custo Mensal — Equipamentos p/ Posto 5,22
Quadro Resumo - Insumos Diversos p/ Posto Anual Mensal
Uniformes 1.313,40 109,45
Materiais 7,44 0,62
Equipamentos 62,64 5,22
Total 1.383,48 115,29
Quantidade de Postos 7
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INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

Ministério da Educacao

Secretaria de Educagao Tecnologica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS
Campus Rio Grande

Portaria - Regime de Tributagao: Lucro Real
ANEXO Il - do Pregdao n° 45/2021
Com Conta Vinculada
Quadro Resumo

Planilha de Custos e Formagao de Precos

N° do processo:

23370.000415/2021-11

Licitagdo n°:

Pregédo n°45/2021

Dia:

???/12/2021

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Rio Grande/RS

C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo SEEAC/RS - RS000051/2021
D Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174 - Porteiro

E Numero de meses de execugao contratual 12

Valor por Qtd Valor por Qtd Valor total N° de Meses do Valor Global
Tipo de servigo (A) | empregado | empregados | posto (D) = | postos |servigo (F) = (D Contrato dos Servigos p/
(B) p/ posto © (B xC) (E) X E) Posto
Porteiro -6 horas |, 647 69 1 2.637,69 | 4 10.550,76 126.609,12
Diurno
Porteiro - 8 horas ¢/ 12
. 3.784,71 1 3.784,71 3 11.354,13 136.249,56
Adicional Noturno
Valor Mensal dos Servigos 2190489 | VAlorclobal i,y e5g 68
dos Servicos
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. Ministério da Educagao
Secretaria de Educacéo Tecnolégica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS
INSTITUTO FEDERAL DE .
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Campus Rio Grande

ANEXO IIl - do Pregao n° 45/2021
PORTARIA - Regime de Tributagdo: Lucro Real
Com Conta Vinculada

04 Postos - Porteiro Diuno: 30 horas Semanais: Segunda a Sexta

Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos

N° do processo: 23370.000415/2021-11
Licitagdo n°: Pregdo n°45/2021
Dia: ?2?/12/2021
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Rio Grande/RS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SEEAC/RS - RS000051/2021
D Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 5174 - Porteiro
E Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1. MODULOS Mo de obra - Mio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem

Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 30h/sem

Quantidade de Funcionarios por Posto

ol |w|N

Quantidade de Postos

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composic¢ao da Remuneragiao

1 Composicao da Remuneragao FEMEENITE Vel
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpeza) para a jornada de 30 horas semanais Célculo
do valor: (30/6)x30xR$(SB/220) — Clausula 5* CCT 2021/2021
OBSERVAGAO: DEVERA SER ZERADA NO MES EM QUE O TITULAR GOZAR FERIAS Total 0,00

Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servico no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Calculo do valor = Rem/12)
B Adicional de Férias (Calculo do valor = [ (Rem/ 3) / 12])
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
s %) (R$)
A INSS
B Saléario Educagéo
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RAT x FAP

c Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator
Acidentario de Prevencdo de cada
empresa)

RAT = FAP =

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

I|®|mm|o

FGTS

Total 0,0000% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte - Calculo do valor: [(2xVTx26 dias) — (6%xSB)]
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos:
A A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens
A.4) Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base

Auxilio-Refeigao/Alimentagao (Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)])
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 192 da CCT 2021):

B
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-lanche
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo
C Plano de Beneficio Familiar - Clausula 292

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instruc@o Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total 0,00

Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao (do titular) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de

APInd - Na prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias
deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado= Calculo do valor =

¢ [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)|x5% de rotatividade

D Aviso Previo Trabalhado Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do
contrato acérddo do TCU n° 1.186/2017 - P.
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado= Calculo do valor =

[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados
Total 0,00

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 2 =

MOD 1 = 0,00 (sem VA, 0,00 MOD 3 = 0,00 0,00
VL e VT)

Custo diario = BCCPA/30= 0,00

Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias = Calculo do valor = BCCPA/12
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais = Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia}/12
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C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade = Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho = Célculo do valor =
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade = Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 +
SUB2.3 - VA - VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga = Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
Total 0,00
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos FEMOETLEL waer
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao +
Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Proviséo da
Rescisdo + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 -
Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao
+ Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos
Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao
+ Total do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mdédulo 5 - Insumos
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real)
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real)
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acoérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar):
a) ISS (Anexo Il, Lei Municipal de Rio Grande n° 6.822/2009)
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00% 0,00

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumo Diversos
Subtotal (A +B + C + D + E) 0,00
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Valor Total por Empregado 0,00
Qtd de Postos 4
Valor mensal do servigo 0,00
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n°® de meses do R$ 0.00
contrato) y

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n® 5/2017 e item 6.5.4."¢e" do
edital)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Porteiro 4

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item
6.5.4.f do edital)

Especificagdao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA

Ministério da Educagao

Secretaria de Educagao Tecnoldgica

Campus Rio Grande

ANEXO IIl - do Pregao n° 45/2021
Regime de Tributagdo: Lucro Real
Com Conta Vinculada

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS

03 Postos — Porteiro Notuno: 44 horas Semanais - Segunda a Sabado

Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Pre¢os

N° do processo:

23370.000415/2021-11

Licitagao n°:

Pregao n°45/2021

Dia:

??/12/2021

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Rio Grande/RS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SEEAC/RS - RS000051/2021
D Classificagao Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5174 - Porteiro
E Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1. MODULOS Maio de obra - Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacao Brasileira de Ocupag¢des (CBO)
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
4 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem
5 Quantidade de Funcionarios por Posto
6 Quantidade de Postos
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢cao da Remuneragao
. = Percentual Valor
1 Composi¢cdo da Remuneragao
posle ¢ (R$) R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 porteiro) para a jornada de 44 horas semanais Calculo do valor:
(44/6)x30xR$(SB/220)
B Adicional Noturno - Calculo: (HN *0,20 * 1h p/ dia * 20 dias)
C Hora Reduzida Noturna - Célculo: (7,50 min * 20 dias= 150 mim/60min= 2,5 horas * R$ HN * 0,2)
c Reflexo RSR s/ Hora Reduzida Noturna - Célculo: ((7,50 min * 20 dias= 150 mim/60min= 2,5 horas *
R$ HN * 0,2)/25*5 >Tabela Lei 605/49
OBSERVAGAO: DEVERA SER ZERADA NO MES EM QUE O TITULAR GOZAR FERIAS Total 0,00
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Calculo do valor = Rem/12)
B Adicional de Férias (Calculo do valor = [ (Rem/ 3) / 12])
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes PEEETILE Valor
(%) (R$)
A INSS
B Salario Educagéo
RAT x FAP
c ﬁ;'f(;ir'C’ASZ;’::Z;O/ZSOPSQZ:QQ:Ze RAT = FAP =
cada empresa)
D SESC ou SESI
E SENAC ou SENAI
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total 0,0000% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte - Célculo do valor: [(2xVTx26 dias) — (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos:
A A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base

Auxilio-Refeigao/Alimentagao (Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)])
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 182 da CCT 2021):

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao
B.3) Participagéo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao

Auxilio- Lanche (Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)])
B.1) Valor do auxilio lanche (clausula 192 da CCT 2021):
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio lanche

B.3) Participagéo do empregado em percentual sobre o auxilio lanche

D Plano de Beneficio Familiar - Clausula 292

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total 0,00

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao (do titular) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més

de APInd - Na prorrogagao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de
ocorréncias deste evento no periodo.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado= Calculo do valor =
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade

Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final
do contrato acordao do TCU n° 1.186/2017 - P.

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado= Calculo do valor =
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados

Total 0,00

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao
do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS
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MOD 2 =

MOD 1 = 0,00 (sem VA, 0,00 MOD 3 = 0,00 0,00
VL e VT)
Custo diario = BCCPA/30= 0,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias = Calculo do valor = BCCPA/12
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais = Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade = Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho = Calculo do valor =
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade = Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2
+SUB2.3 - VA - VT+ MOD3)] x (4/12)} X 2%
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga = Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias]/12
Total 0,00
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos PErEEn I Vel
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da
Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do
Modulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracado + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 -
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Moédulo 3 — Provisdo da
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 -
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real)
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro Real)
¢) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar):
a) ISS (Anexo Il, Lei Municipal de Rio Grande n° 6.822/2009)
Total 0,00
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Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00% 0,00

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigado da Remuneragao
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao
D Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumo Diversos
Subtotal (A+B +C + D + E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Valor Total por Empregado 0,00
Qtd de Postos 3
Valor mensal do servigo 0,00
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do R$ 0.00
contrato) '

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item 6.5.4."e" do
edital)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Porteiro 3

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VII da IN n® 5/2017 e
item 6.5.4.f do edital)

Especificagao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade

ANEXO Il - Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos
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Ministério da Educagao

Secretaria de Educagao Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

Campus Rio Grande

ANEXO IIl - do Pregao n° 45/2021
Regime de Tributagdo: Lucro Real
Com Conta Vinculada

Materiais, Maquinas e Equipamentos Alocados na Execucao Contratual

Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precgos

N° do processo:

23370.000415/2021-11

Licitagdo n°: Pregdo n°45/2021
Dia: ??/12/2021
Insumos Diversos
Itens Uniformes Qtd Anual stll,or. Valor Total veler hiznsel B
Unitario Posto
1 [Calca 4
2 |Camisa de mangas compridas 8
3 |Camisa de mangas curtas 8
4 |Sapatos 2
5 [Moletom / Blusa de frio 2
6 |Jaqueta forrada para dias frios 1
7 |Mascara descartavel, caixa com 50 un. 12
8 [Cracha 1
Subtotal 0,00 0,00
Custo Mensal — Uniformes por Posto 0

Valor Mensal p/

Itens Materiais Qtd Anual | Valor Unitario
Posto
9 |Livro de Ocorréncias 4,00
Custo Mensal — Materiais p/ Posto 0
. Custo de | Taxa Mensal de |Valor Mensal p/
Itens Equipamentos p/ Posto Qtd Aquisicao Depreciacio Posto
10 [Radio Comunicador 1,00
11 |Equipamento de Registro de Ponto 1,00
Custo Mensal — Equipamentos p/ Posto 0
Quadro Resumo - Insumos Diversos p/ Posto Anual Mensal
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Total 0,00 0,00
Quantidade de Postos 7
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INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

Ministério da Educacao

Secretaria de Educagao Tecnologica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS
Campus Rio Grande

Portaria - Regime de Tributagao: Lucro Real
ANEXO Il - do Pregdo n° 45/2021
Com Conta Vinculada

Quadro Resumo

Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos
N° do processo: 23370.000415/2021-11
Licitagdo n°: Pregédo n°45/2021
Dia: 2??/12/2021
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Rio Grande/RS
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo SEEAC/RS - RS000051/2021
D Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174 - Porteiro
E Numero de meses de execugao contratual 12
Valor por Qtd Valor por Qtd Valor total o Valor Global
. . _ . _ N° de Meses do .
Tipo de servigo (A) | empregado | empregados | posto (D) = | postos |servigo (F) = (D Contrato dos Servigos p/
(B) p/ posto ( C) (B xC) (E) X E) Posto
Porteiro - 6 horas 0,00 1 0,00 4 0,00 0,00
Diurno 12
Porteiro - 8 horas ¢/
. 0,00 1 0,00 3 0,00 0,00
Adicional Noturno
Valor Mensal dos Servigos 0,00 veler GIc_)baI 0,00
dos Servicos

ANEXO Ill - Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos
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ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE VISTORIA OU DE PLENO CONHECIMENTO

Declaragao de Vistoria (Opgdo 01)

A EMPresSa .oovvvveeeiieeeeeee e , CNPJ n2 e, declara, para fins de
participacdo no PE 45/2021, que o(a) Sr(a)..c.c.cceuveerernnee. ,CPFn2 ... , efetuou vistoria
nas instalacdes do IFRS - Campus Rio Grande, na presente data, tomando conhecimento de
todas as caracteristicas e das condicdes em que serdo executados os servicos, ndo sendo

admitidas alegagGes posteriores de desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas
nao previstas.

Local e data: ....oooevvvvveeeereennnn. - /..../

(assinatura do representante da Empresa) (Servidor responsavel pelo acompanhamento)

Declaracdo de Pleno Conhecimento ou Abstengdo de Vistoria (Opg¢ao 02)

A EMPreSa ccvevevcieeee et , CNPJ n? ... declara, para fins de
participagdo no PE 45/2021, que se absteve de vistoriar as instalacdes do campus Rio Grande
do IFRS, responsabilizando-se por todas as consequéncias deste ato. Ciente de que ndo serdo
admitidas alegagdes posteriores de desconhecimento dos servigos, materiais, equipamentos e
de dificuldades técnicas ndo previstas.

(assinatura do representante da Empresa)
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

0 (a) (Nome empresarial ou nome do érgdo/entidade publica emitente do atestado),

inscrita no CNPJ n2: com sede (enderegco completo) , por

intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado,
portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF/MF n2
ATESTA, para os devidos fins, que a empresa (licitante), inscrita no CNPJ n2:

’

com sede na (enderego completo) , executa (ou) para esta empresa, 0s

servigos abaixo especificados:

1 OBJETO: Servigos de ......ccceueeeerrennnnnns ,

2PERiODO:de __ / /[ a__ [/ [

3 QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO OU EMPREGADOS:

Atestamos ainda, que tais servicos estdo sendo/foram executados satisfatoriamente, ndo constando, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigagGes assumidas.

Local, de de

Representante Legal da Empresa
Telefone/e-mail para eventual contato
Observagoes:
1) Este Atestado devera ser enviado juntamente com os documentos de habilitagdo da empresa.

2) Este Atestado é um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elaborar seu
préprio Atestado, desde que dele conste os dados considerados essenciais para sua validade,
especialmente o OBIJETO, PERIODO DE EXECUCAO DO CONTRATO e a QUANTIDADE DE PESSOAL
ALOCADO.

3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnol6gica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rio Grande

ANEXO VI
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A

ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa (razdo social da licitante), inscrita no CNPJ n°

(n° de inscrigdo), com sede , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado, portador(a) da
Carteira de Identidade n° , expedida pela (6rgao
expedidor), e inscrito no CPF sob n° , para fins do disposto no

Instrumento Convocatério do Pregao Eletrénico n® 045/2021, da UASG 158141, e em
cumprimento a IN SEGES/MPDG n° 5/2017, DECLARA que possui, vigentes nesta data, os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Objeto do Contrato | Vigéncia do Contrato | Valor do Contrato*
Orgado/Empresa +
Endereco

Valor total dos contratos: R$

* Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo-se os valores j& executados.
Local, data.
Assinatura do Representante Legal
Carimbo

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante. Formula de
célculo:

‘ Valor do Patriménio Liquido x 12 >1 ‘
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Valor total dos contratos *

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas. Férmula de
calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta
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ANEXO VII

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

LOGOTIPO DA
EMPRESA

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
ENDERECO COMPLETO DA EMPRESA
TELEFONE E E-MAIL PARA CONTATO

PROPOSTA COMERCIAL

Ao IFRS - Campus Rio Grande
Pregdo Eletronico n? 045/2021 — UASG 158141

A empresa ...(razdo social da empresa)..., inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2
............................ , sediado(a) na ...(endereco completo da cidade)..., visando
concorrer no Pregdo Eletrénico n? 045/2021 do IFRS-Campus Rio Grande, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ..(nome do representante legal da empresa)...,
portador(a) da Carteira de Identidade n2 ................. , expedida pela (0) ..cceeeurneenne. , €
CPF N2 ..o, , tendo pleno conhecimento das informac¢Ges constantes do
respectivo instrumento convocatdrio e seus anexos, vem, por meio desta, apresentar

proposta de precos para o item / os itens conforme quadro abaixo:
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L] ]
DESCRICAO DO
UN. DE PRECO TOTAL
ITEM ITEM' QTD. )
VENDA UNITARIO | PORITEM

(ESPECIFICAGAO)

Servicos de Portaria
1 | com jornada semanal Més 12 RS RS
de 30h sem adicional
noturno (4 postos).

Servicos de Portaria
2 | com jornada semanal Més 12 RS RS
de 44h com adicional
noturno (3 postos).

Outrossim, declaramos que:

e O valor mensal é de RS (__), eovalor global para o periodo de 12

(doze) meses é de RS ( ).

e Aceitamos todas as condi¢des impostas pelo Edital e seus anexos;

e Os servicos serdo executados com a qualidade, prazo e condi¢bes fixadas no Termo
de Referéncia;

e Nos valores unitarios desta proposta estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do servico, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao e a perfeita execug¢do do servico;

e Esta proposta é exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato
nos valores acima mencionados, ainda que os mesmos possam, eventualmente, se
apresentar abaixo dos limites minimos estabelecidos pela Portaria do MP.

e Temos pleno conhecimento da legislacdo de regéncia desta licitacdo e que os
componentes serdo fornecidos de acordo com as condicdes estabelecidas neste
Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao
pagamento e outros.

e Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60

(sessenta) dias; e
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e Estamos cientes de que, até que o Termo de Contrato seja assinado, esta Proposta
constituirda um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢bes do
instrumento convocatdrio (edital do PE n2 045/2021).

e Dados Bancarios da Empresa: N2 Banco: N2 da Agéncia: Conta: Contatos poderao

ser efetuados através de: Telefone: (DDD) - E-mail: Cidade/UF, dia de més de 2021.

NOME E CARIMBO DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA
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ANEXO VI

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ....... /..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL — CAMPUS
RIO GRANDE E A EMPRESA

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Rio Grande,
com sede na Rua Engenheiro Alfredo Huck n° 475, Bairro Centro, CEP 96201-460, na cidade de Rio
Grande /Estado do Rio Grande do Sul, inscrito(a) no CNPJ sob 0 n® 10.637.926/0005- 70, neste ato

representado(a) pelo(a) .......cccceeevvvneeeen. (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... de
..................... de 20..., publicadano DOU de ..... de ............... de ..........., portador da matricula funcional
NC s , doravante denominada CONTRATANTE, € 0(2) .cccoceerviiiiiiivinnnnnnns
inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® ........cooeiinninne , sediado(a) Na ..cccoeeeeiiiiiin , em
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n®................., expedida pela (0) .................., € CPF
N° s , tendo em vista 0 que consta no Processo n°® 23370.000415/2021-11 e em

observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n°
045/2021, mediante as clausulas e condi¢cfes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servi¢cos continuados de portaria, com
disponibilizacdo de m&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas
condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacéo:
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Valor Valor
° Cédigo do Class_ifi_cac;éo - _ Unidade Méx_ir_no Méx_imo
= GE) catalo_go brasnelrri\ de Descrlga_lo_ do ltem de otd. | Postos admitido admitido
5= de servicos | ocupacdes (especificagao) medida para para
(CATSER) (CBO) Contratacdo | Contratacéo
(Mensal) R$ | (Anual) R$
Servigos de
Portaria com
01 8729 5174 jornada semanal Més 12 4
de 30h sem
G1 adicional noturno.
Servicos de
Portaria com
02 8729 5174 jornada semanal Més 12 3
de 44h com
adicional noturno.
Total Global — Preco
Médio:
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

3.

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [icceedd........ @ €ncerramento em .........../.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo I1X da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig8es iniciais de habilitagéo.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.3. A prorrogacgéo de contrato devera ser promovida mediante celebrac¢éo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigcos efetivamente prestados.
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4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022 na classificacéo abaixo:

Gestéo/Unidade: 158262

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 170966
Elemento de Despesa: 339039.79
Pl: L20RLP0100I

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obriga¢des da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sancg0Oes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagfes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.
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11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacéo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com 0 FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou 0os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem gque ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagéo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

11.8. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucéo
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacéo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cesséo de crédito, a ser feita mediante celebracao de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como o0s da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cfes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGCAO

15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, ho
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Sec&o Judiciaria de Rio Grande da Justica Federal para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
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Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-
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ANEXO IX

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualguer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salérios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiérias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigag@es por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnol6gica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rio Grande

ANEXO X
MODELO DE APRESENTACAO DE PREPOSTO DA EMPRESA CONTRATADA
Processo n°: 23370.000415/2021-11
Contrato n°: XXX/202_

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS CONTINUADOS DE
PORTARIA PARA O IFRS - CAMPUS RIO GRANDE

Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n2 45/2021

Vimos, por meio desta, apresentar o Preposto para acompanhar a fiel execu¢do do
Contrato n°.:XXX/202_, nos termos do artigo 68 da Lei 8.666/93, conforme descrito abaixo:

Nome:

CPF:

Profissdo:

Cargo:

OBS.: O Representante Legal da empresa deverd indicar uma pessoa. O Representante Legal
também poderad ser o preposto, devendo assim também preencher o quadro.

E-mail da Empresa:

(Assinatura do representante legal da CONTRATADA)
(Nome e Cargo do representante legal)
Municipio, __de de 202_.
A Administracdo se declara de acordo com o preposto acima indicado.

Fiscal, em / / . (Nome e Cargo do Fiscal)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolodgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rio Grande
ANEXO XI
Modelo para relagao de empregados
CONTRATO N2: ‘ VIGENCIA DO CONTRATO:
CONTRATADO:
OBJETO DO CONTRATO:
NOME DO PREPOSTO:
. .. Valor Salario Valor dosglales
el S Uniforme Quadro . Dados Bancarios (em RS) (em RS)
Ne| o iondr nstrucs / Funcdo | Efetivo |Admiss&0| 1 paihades | CPF
LLUCLAE L) nstrucao EPIs *) Banco c/c Bruto Liquido | Transporte| Refeigdo

01
02
03
04
05
06
07
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08
09
10
NOME DO FISCAL: SIAPE:
ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:

Observagdes: (*) Informar no quadro acima se o funciondrio é efetivo ou substituto (Sim ou Ndo). Obs1: A quantidade de dias trabalhados pelo funciondrio titular e seu substituto nos casos de

falta, ferias, licenga maternidade, atestado médico e outras auséncias permitidas por Lei, devem ser informados no quadro acima. Obs2: Qualquer duvida quanto ao preenchimento da planilha,
solicitar orientagées dos responsdveis pela execugdo dos servigos.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rio Grande

ANEXO Xl
FORMULARIO CONTROLE MENSAL DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

CONTRATO Ne: VIGENCIA DO CONTRATO: COMPETENCIA:

CONTRATADO: CNPJ:

OBJETO DO CONTRATO: QUANTIDADE DE COLABORADORES:

NOME DO FISCAL: NOME DO PREPOSTO:

oi Valor dos Vales
Nome do Funcionario Funcio tas Férias Licenca Faltas Folha de em R Ocorréncias

Ne Trabalhados Pont -
onto Transporte Refeigdo

01

02

03

04

05

06

07
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ANEXO Xl
Declaracao de Vinculo Familiar para Fins de Apuragao de Situagao de Nepotismo

Conforme Decreto n2 7.203, de 2010, artigo 72, é vedada a utilizacdo, na execucdo dos
servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcdo de confiangca no drgdo Contratante nos editais de licitacdo para a contratacdo de
empresa prestadora de servigo terceirizado, assim como o0s convénios e instrumentos
equivalentes para contratacdo de entidade que desenvolva projeto no ambito de érgdo ou
entidade da administracdo publica federal.

Para os fins do disposto neste item considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consangilinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Simula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art.
29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010).

Eu, , sob as
penas da Lei, declaro:

() Que ndo sou conjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau,
em linha reta ou colateral, de ocupante de cargo em comissao, fun¢do de confianga de diregao,
chefia ou assessoramento ou funcdo comissionada do poder executivo federal no IFRS.

( ) Que possuo vinculo de cénjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, até o
terceiro grau, em linha reta ou colateral, ocupante de cargo em comissao, fungdo de confianca,
direcdo, chefia ou assessoramento ou fungdo comissionada do poder executivo federal no IFRS.

Cidade, data

Assinatura



