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1. Apresentacao

Este documento apresenta os pressupostos basicos que subsidiam epistemoldgica e
metodologicamente a proposta do estagio curricular obrigatério do Curso de Formagao
Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados, do IFRS Campus Rio Grande. Também contém
orientacdes sobre os procedimentos para a realizacdo do estdgio, o qual é constituido por
um conjunto de quatro (4) componentes curriculares sequenciais e distribuidos ao longo do

curso.

2. Pressupostos

O reconhecimento do estagio como um dos momentos mais importantes no processo
formativo do estudante é um dos pressupostos da presente proposta de estagio. Neste
espaco/tempo de formacdo a construcdo de saberes docentes deve ser contextualizada,
atualizada e articulada a uma pratica social critica e consciente da sua poténcia

transformadora. Para Pimenta,

[...] o estagio como campo de conhecimento, atribuindo-lhe um estatuto
epistemoldgico que supere sua tradicional reducdo a atividade pratica
instrumental. [...] Campo de conhecimento que se produz na interagdo
entre cursos de formagdo e o campo social no qual se desenvolvem as
praticas educativas, o estagio pode se constituir em atividade de pesquisa

(PIMENTA, 2010, p. 29).

A autora considera o estagio como o eixo articulador na formacdo de professores, pois
é por meio dele que o profissional licenciando tem a oportunidade de conhecer e refletir
sobre situacOes fundamentais para a construcdo da identidade e dos saberes docentes.

Diante disso, cabe destacar o paragrafo unico do Art. 241 da Organizagao Didatica do

IFRS (INSTITUTO, 2017, p. 51), no qual consta que:

O estagio docente é considerado uma etapa formativa necessaria para
consolidar os conhecimentos da pratica docente; sobretudo, para
proporcionar aos estudantes da licenciatura uma oportunidade de reflexao
sobre o processo de ensino-aprendizagem, o ambiente escolar e suas
relacbes e implicacbes pedagdgico-administrativas, podendo, também,
intervir em aspectos que compdem diversos contextos educativos.

Outro pressuposto desta proposta é a possibilidade de o estagidrio desenvolver uma
postura de pesquisador e, de tal modo, ter a capacidade de reorientar a sua pratica docente,
qguando necessario. Para tanto, é fundamental que o licenciando reconheca a necessidade

do registro sistematico para subsidiar sua reflexdo e sua acdo pedagdgica, ressignificar sua



pratica, fomentar e participar de discussdes coletivas, numa agdo dialogada e
contextualizada, preferencialmente em Rodas de Orientacdo.

Assim, o estagio prepara para um trabalho docente coletivo, uma vez que o
ensino ndo é um assunto individual do professor, pois a tarefa escolar é
resultado das acOes coletivas dos professores e das praticas institucionais,
situadas em contextos sociais, histéricos e culturais (PIMENTA, 2010, p. 56).

Desse modo, a proposta do estdgio curricular se desenvolve num processo ao longo do
curso e contempla quatro (4) componentes curriculares individuais e sequenciais, a saber:
Estagio |, Estagio I, Estagio Ill e Estagio IV. Estes requerem participacao efetiva dos
licenciandos e dos orientadores para que o processo supere o carater tecnocrdtico e se
apresente como uma possibilidade formativa de (re)pensar, (des)construir e refletir sobre as

praticas docentes, a fim de resignifica-las, se, e quando for o caso.

3. Finalidade

Um estagio curricular que desenvolva a formacdo docente enquanto processo, desde o
inicio do curso é a finalidade proposta no Curso. Assim, o estagio se configura como um
tempo/espaco privilegiado para formagdo docente, na medida em que potencializa, nas
Rodas de Orientacdo, a articulacdo entre os referenciais tedricos e os referenciais praticos
do licenciando/estagiario, mediado por reflexdes junto de seus pares. Nesse processo criam-
se as condicdes para desenvolver a (re)significacdo tedrica e prdatica dos processos
educativos e de sua constituicdo profissional docente, isto por meio das recursivas analises
criticas fundamentadas em seus registros.

O estagio deve contemplar as atividades da pratica pedagdgica em espacos/tempos
ligados a ambientes de ensino e aprendizagem na Educagao Profissional e visa a agdao do
licenciando de maneira contextualizada e teorizada. E desse modo, no processo, ele possa
compreender os conhecimentos construidos no contexto educativo, consiga integrar esses
saberes a sua pratica e, com isso, possa construir seus conhecimentos pedagogicos de forma
critica, contextualizada, consciente, coletiva e cientificamente fundamentada. Espera-se
portanto, que ao final do Curso, cada licenciando tenha constituido-se como um profissional
engajado e consciente da sua participacao na construcao da sociedade em gue se encontra.

A seguir sdo apresentados os objetivos de cada um dos estdgios.

4. Objetivo geral do estagio



O estagio docente tem por objetivo geral proporcionar as vivéncias relativas as
atividades praticas de sala de aula da Educacdo Profissional, privilegiando as atividades
docentes de preparacao, o fazer docente e sua avaliacdo, além de todas as atividades

proprias da vida da escola.

4.1 Objetivo geral do Estagio |

Conhecer a legislacdo que regulamenta o estagio docente e o fluxo do estagio docente

na realidade da Educacgao Profissional das instituicdes de ensino envolvidas no estagio.

4.1.1 Objetivos especificos do Estagio |

a) Identificar as instituicdes de Educagao Profissional que possibilitem a realizagao de
seu estagio docente;

b) Buscar junto as institui¢es identificadas a real possibilidade de realizagdo de seu
estagio docente;

¢) Conhecer o fluxo administrativo, legal e pedagdgico das instituicdes envolvidas no
estagio docente;

d) Criar um diario/portfdlio para registro atualizado de todas as vivéncias

relacionados ao estagio.

4.2 Objetivo geral do Estagio Il

Conhecer o cotidiano didatico e pedagodgico na Educacdo Profissional das instituicGes

de ensino profissional envolvidos no seu estagio.

4.2.1 Objetivos especificos do estagio Il

a) Conhecer a estrutura fisica e pedagdgica da instituicdo de Educagao Profissional
onde sera realizado o estagio;

b) Identificar os perfis dos sujeitos que compdem a instituicdo de Educagdo
Profissional (gestdo, grupo docente, grupo discente e comunidade local);

¢) Realizar um diagndstico da instituicdo, a partir da leitura do ambiente

institucional;



4.3

4.4

d) Atualizar o didrio/portfélio com os registros de todas as vivéncias relacionados ao

estagio Il.

Objetivo geral do Estagio lll

Conhecer as realidades vivenciadas na sala de aula da Educacdo Profissional.

4.3.1 Objetivos especificos do Estagio lll

a) Aproximar-se do espago de atuagdo docente e do provavel docente supervisor de
estdgio da instituicdo concedente;

b) Conhecer as atividades didatico-pedagogicas nas modalidades: Integrado ao
Ensino Médio; Subsequente ao Ensino Médio; e PROEJA;

¢) Atualizar o didrio/portfélio com os registros de todas as vivéncias relacionados ao

estagio lll.

Objetivo geral do Estagio IV

Realizar a pratica docente na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, articulada

aos conhecimentos pedagdgicos construidos no curso de formacao docente.

4.4.1 Objetivos especificos do Estagio IV

a) Elaborar o Plano de Ensino e os planos de aula mediados pelo supervisor e
orientador do estagio;

b) Ministrar aulas e demais atividades pedagdgicas na instituicdo de Educagao
Profissional, de acordo com sua area de formagdao especifica, objetivando a
articulacdo entre a teoria e a pratica;

¢) Atualizar o didrio/portfélio com os registros de todas as vivéncias relacionados ao
estagio IV;

d) Organizar um relatério final de Estagio conforme todos os apéndices que constam

neste documento.

Fundamentacao legal



A base legal adotada para fundamentar a proposta de pratica docente é a Resolucdo
CNE/CP N2 2, de 20 de dezembro de 2019 em seu Capitulo IV - Artigos 15 e 21 e também a
Organizagao Didatica do IFRS em seu Capitulo VI - Artigos 241 e 242.

Em acordo com a Resolucdo CNE/CP N9 2, de 20 de dezembro de 2019, no que tange
as praticas pedagdgicas, para as licenciaturas:

Art. 15. No Grupo Ill, a carga hordria de 800 horas para a pratica
pedagdgica deve estar intrinsecamente articulada, desde o primeiro ano do
curso, com os estudos e com a pratica previstos nos componentes
curriculares, e devem ser assim distribuidas: 400 (quatrocentas) horas de
estagio supervisionado, em ambiente de ensino e aprendizagem; e 400
horas, ao longo do curso, entre os temas dos Grupos | e Il.

§ 12 O processo instaurador da pratica pedagdgica deve ser efetivado
mediante o prévio ajuste formal entre a instituicdo formadora e a
instituicdo associada ou conveniada, com preferéncia para as escolas e as
instituicGes publicas.

§ 22 A pratica pedagdgica deve, obrigatoriamente, ser acompanhada por
docente da instituicdo formadora e por 1 (um) professor experiente da
escola onde o estudante a realiza, com vistas a unido entre a teoria e a
pratica e entre a instituicdo formadora e o campo de atuacdo.

§ 32 A prética deve estar presente em todo o percurso formativo do
licenciando, com a participacdo de toda a equipe docente da instituicao
formadora, devendo ser desenvolvida em uma progressao que, partindo da
familiarizagdo inicial com a atividade docente, conduza, de modo
harmoénico e coerente, ao estagio supervisionado, no qual a pratica deverd
ser engajada e incluir a mobiliza¢do, a integracdo e a aplicagao do que foi
aprendido no curso, bem como deve estar voltada para resolver os
problemas e as dificuldades vivenciadas nos anos anteriores de estudo e
pesquisa.

§ 49 As praticas devem ser registradas em portfdlio, que compile evidéncias
das aprendizagens do licenciando requeridas para a docéncia, tais como
planejamento, avaliagdo e conhecimento do conteldo.

§ 52 As praticas mencionadas no paragrafo anterior consistem no
planejamento de sequéncias didaticas, na aplicacdo de aulas, na
aprendizagem dos educandos e nas devolutivas dadas pelo professor.

Quando se trata da formacdo docente para portadores de diploma de nivel superior
(graduados), em seu capitulo VI - DA FORMACAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS, a
Resolucdo define a carga horaria para a pratica docente. Nesse sentido no seu Art. 21 diz
gue “no caso de graduados ndo licenciados, a habilitacdo para o magistério se dard no curso
destinado a Formacdo Pedagdgica, [...] [com] 400 (quatrocentas) horas para a pratica
pedagdgica na area ou no componente curricular.” (BRASIL, 2019).

O documento de Organizacdo Didatica do IFRS, no que se refere aos estagios nos

cursos de licenciatura, apresenta os seguintes artigos:



Art. 241. Nos cursos de licenciatura, o estagio docente caracteriza-se como
pratica profissional obrigatoria.

Paragrafo Unico. O estdgio docente é considerado uma etapa formativa
necessdria para consolidar os conhecimentos da pratica docente;
sobretudo, para proporcionar aos estudantes da licenciatura uma
oportunidade de reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem, o
ambiente escolar e suas relagdes e implicagcdes pedagdgico-administrativas,
podendo, também, intervir em aspectos que compdem diversos contextos
educativos.

Art. 242. Nos cursos de licenciatura, o estagio docente é desenvolvido em
etapas definidas em seus PPCs.

§ 19 A cada etapa concluida do estagio docente, o estudante deverd
entregar um relatério das atividades desenvolvidas.

§ 292. Na dultima etapa do estagio docente, os relatdrios das atividades
compordo de modo articulado, o relatdrio final de estagio a ser entregue
pelo estudante ao professor orientador de estégio.

§391..]

§ 42, O estudante devera comprovar o registro de frequéncia as atividades
programadas, atestado pelo professor orientador e/ou supervisor no
campo de estagio.

Assim a legislacdo em vigor estabelece claramente as bases para o desenvolvimento

das praticas pedagogicas adotadas no curso.

6. ATRIBUICOES

6.1 Atribuicoes do Orientador do estagio da instituicao proponente

O orientador do estagio deve ser um professor atuante no Curso de Formacdo
Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados, do Campus Rio Grande. A seguir estdo
especificadas as principais atribuicGes do orientador do estagio:

a) Apresentar e discutir as agdes que configuram o estagio curricular no Curso de

Formacao Pedagogica para Graduados ndo Licenciados;

b) Realizar Rodas de Orientagdo, com o seu coletivo de orientandos, em horario

estabelecido e ajustado com os mesmos;

¢) Orientar os estudantes para que eles desenvolvam reflexdes criticas e

contextualizadas das compreensdes que emergem no campo do estagio;

d) Contextualizar o estagio como campo privilegiado para a construgdo de

conhecimentos e (re)significacdo da propria pratica docente;

e) Proporcionar o didlogo para que se estabelecam relagdes entre os saberes e os

fazeres docentes, assumindo coletivamente a perspectiva do forma-se ao formar;



f) Orientar, incentivar e mediar a elaboragdao dos registros do estagio, bem como
estabelecer e acompanhar os prazos de entrega dos registros, incluindo o Relatdrio

Final de Estagio.
6.2 Atribuicoes do Estagidrio

O estudante do curso, no desenvolvimento das disciplinas de estagio e na condigao
efetiva de estagidrio, terda como principais atividades, orientadas pelo professor orientador,
as seguintes atribuicdes:

a) Participar das Rodas de Orientagdo, das problematiza¢des e reflexdes propostas

no coletivo, a fim de contribuir com a sua e com a formac¢do de todos envolvidos no

processo;

b) Realizar os registros do estagio, zelar e manter atualizado o seu diario/portfdlio;

¢) Contribuir para o campo de estagio disponibilizando ao grupo, pelo menos uma

reflexdo escrita sobre suas percep¢bes, compreensdes e aprendizagens.
6.3 Atribuicdes do supervisor da instituicao concedente

O professor supervisor do estagio sera o professor que compartilhara sua(s) turmaf(s)
de alunos para que o estudante em formagao docente possa desenvolver suas atividades de
estagio. Suas principais atribuicoes s3o:

a) Acompanhar ainser¢ao do estagiario no contexto de atuagdo profissional;

b) Auxiliar no processo de planejamento (referentes aos Estagios Ill e IV), tendo

como foco o conteudo especifico a ser ministrado;

¢) Contribuir com o desenvolvimento do trabalho do estagidrio na instituicdao

concedente.

7. ORIENTAGCOES, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

As Rodas de Orientagdo sdo espagos coletivos de didlogo e partilha. O professor
orientador assume o papel de mediador em que, por meio do didlogo problematizador,
contribui para que o estudante olhe para sua pratica e perceba as teorias que se
depreendem dela.

Nesse processo de mediacdo, o professor orientador, ao discutir com seus

orientandos, toma por perspectiva sua propria pratica e a problematiza também, no



movimento continuo de “forma-se ao formar”. As Rodas de Orientacdo constituem-se como
tempos e espacos pedagdgicos nos quais o exercicio de escutar, falar, interagir, partilhar, ler
e escrever sao potencializados. Nesse sentido, as Rodas de Orientagdo assumem a
perspectiva proposta por Warschauer (2001):

Quando falo em Rodas, entretanto, ndo me refiro a estrutura apenas, mas a
qualidade de interagdo, as partilhas que elas facilitam. Haver espacgos e
tempos definidos para o encontro das pessoas em circulo ndo é suficiente
(e talvez nem estritamente necessdrio), apesar dessa forma ser facilitadora,
mas é a qualidade das trocas estabelecidas no processo partilhado que
propicia o desenvolvimento criativo individual e grupal: o cuidado mutuo, a
escuta sensivel, o acolher e ser acolhido, a paixao de aprender e ensinar, de
ensinar e aprender, a paciéncia no falar e ouvir, a amorosidade na
convivéncia, a tolerdncia nas diferencas, o prazer estético partilhado, o
respeito durante os conflitos, a coragem de ver-se no outro, de olhar para
ele e para si, o formar-se formando [...] (2001, p.300, grifo da autora).

Diante disso, 0 acompanhamento dos orientandos em Roda pressup&e a assung¢do de
um compromisso com o outro. A partilha entre o orientador e o orientando e entre estes e
seus colegas, se fortalece e se amplifica na participacdo do grupo de orientacdo. Assim, além
do orientador estabelecer a mediacdo necessdria, esta também se estabelece entre os
licenciandos que dialogam entre si, a partir de duvidas, anseios e conquistas colocadas em
comum.

O acompanhamento dos estagios também se dara nas Rodas de Orientagao e nelas, ao
narrar suas vivéncias, o estagiario tem a oportunidade de pensar, (re)significar, partilhar
experiéncias e ouvir os colegas. Esse processo possibilita ampliar o conhecimento acerca da
sala de aula.

A avaliacdo de cada estdgio tera por base os registros reflexivos, dispostos em portfélio
e disponibilizados no Moodle, bem como o acompanhamento do estagiario nas Rodas de

Orientacdo e, quando for o caso, no campo do estdgio.

8. CAMPO DE ESTAGIO

O campo de estagio vincula-se a area de formacdo académica de cada estudante e
devera ocorrer obrigatoriamente em atividades regulares de ensino numa Instituicdo de

Educagao Profissional.



9. ORGANIZACAO DO ESTAGIO

Conforme estabelecido no PPC do curso, o estagio, como um processo, se
desenvolverd desde o inicio do curso e se desdobrard em quatro momentos, um em cada

semestre, realizados de modo sequencial conforme os quadros 1, 2, 3 e 4, a seguir.

ESTAGIO |

OBIJETIVO EMENTA CH

Conhecer a legislacdo que regulamenta o | Legislacdo de estagio docente e 33 ha
estagio docente e o fluxo do estagio docente | fluxo de realizagdo de estagio.
na realidade da Educacdo Profissional das
instituicdes de ensino envolvidas no estagio.

Quadro 1 — Estagio |

ESTAGIO I
OBIJETIVO EMENTA CH
Conhecer o cotidiano pedagogico de uma Cotidiano da Educacao 33 ha
instituicdo da Educacdo Profissional. Profissional: estrutura fisica e

pedagogica. Sujeitos (gestdo,
grupo docente, grupo discente
e comunidade local).

Quadro 2 - Estagio Il

ESTAGIO I
OBIJETIVO EMENTA CH
Conhecer as realidades vivenciadas na sala de | Observacdo de aulas na 33 ha
aula da Educacgao Profissional. Educagao Profissional:

integrado,  subsequente e
PROEJA, buscando conhecer o
cotidiano da sala de aula.

Quadro 3 — Estagio lll

ESTAGIO IV
OBJETIVO EMENTA CH
Realizar a pratica docente na Educacao Exercicio da Pratica docente na 100 ha
Profissional articulada aos conhecimentos Educagao Profissional Técnica
pedagdgicos construidos no curso com a area | de nivel Médio Integrado,
de formacao do estagidrio. subsequente ou PROEJA.

Quadro 4 — Estagio IV
10. REGISTROS DOS ESTAGIOS

Os registros das atividades do estdgio e suas reflexdes, ao serem efetuados no
diario/portfdlio, pressupdem uma a¢do que vai ao encontro das concepc¢bes tedrico-

metodoldgicas que fundamentam o Curso. Estes buscam na problematizacdo, o (re)pensar
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critico e reflexivo, a partir do didlogo e da escrita. Trata-se de um Didrio com cunho reflexivo
acerca da pratica pedagodgica (GALIAZZI; LINDEMANN, 2003).

Considera-se que o diario/portfélio também potencializa um trabalho coletivo, no qual
os professores supervisores e orientadores podem acompanhar as percepgoes,
questionamentos, expectativas e consideragdes sobre o espago educacional que o estagiario
encontra. Para Galiazzi e Lindemann (2003), o Diario de Estagio possibilita o avanco da
reflexdo a teorizacdo, por meio do didlogo, com outros interlocutores, instigando a analise
sobre a experiéncia realizada.

Outra finalidade do diario é ser um instrumento que possibilite a construcdo de um
Portfélio. Nesse contexto, Portfélio é entendido como um dispositivo formativo que pode
ser organizado em um caderno, album, pasta ou caixa, em que sdo guardados apontamentos
escritos, fotos e bilhetes, por exemplo. Pode conter ainda, elementos que subsidiaram a
reflexdo realizada, como uma musica, a sinopse de um filme, entre outros materiais
significativos resultantes do processo de estdgio, e que permitam nao apenas resgatar o
vivido, mas o que foi refletido a partir dessa vivéncia.

Segundo Villas Boas (2000) em um Pgortfdlio existe a oportunidade do estagidrio se
auto-avaliar e ser avaliado (auto e hetero-avaliacdo) e, deste modo, torna-se um
instrumento reflexivo de formacdo docente, no qual ndo sé o resultado final é observado,
lido e analisado, mas o processo permanente de reflexdo sobre a realidade. Perceber os
registros no Portfélio como processo, oportuniza ler o ambiente de estagio como espaco de
compreensdo para a¢des presentes e futuras. O uso de portfdlios na educacdo constitui uma
estratégia que tem procurado corresponder as necessidades de aprofundar o conhecimento
sobre a relagdo ensino e aprendizagem, de modo a oportunizar sua melhor compreensao. Ao
realizar-se, potencializara a reflexdo daqueles que estdo envolvidos direta e indiretamente

em sua construgao. Como principais beneficios da construgdao de um portfélio pode-se citar:

a) Promover o desenvolvimento reflexivo dos participantes;

b) Contribuir para o processo de produg¢ao do conhecimento, por meio de multiplas
fontes de informacao e registro, para além da escrita;

¢) Fundamentar os processos de reflexdao tanto na dimensdo pessoal quanto na

dimensao profissional;
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d) Possibilitar mecanismos de formagdao continuada, através do didlogo entre os
membros envolvidos no processo;

e) Incentivar a originalidade e a criatividade pelas diversas possibilidades de narrativas;

f) Contribuir para a construgdo personalizada do conhecimento, considerando a
natureza de um processo dinamico, flexivel, transformador e contextualizado;

g) Facilitar os processos de auto e hetero-avaliagdo.

O Portfdlio apresenta multiplos aspectos e dimensdes da aprendizagem, enquanto
construgao de conhecimentos, de desenvolvimento pessoal e profissional e auto
conhecimento. Também possibilita a compreensdo dos processos de ensino e aprendizagem
vivenciados. Portanto, através do uso do Portfélio, podem-se tornar reconheciveis e

valorizadas as relacdes interpessoais desenvolvidas nos processos educativos.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades relacionadas aos estagios curriculares do curso sao parte fundamental e
muito importante na formacdo do estudante e seguem a legislacdo vigente. Portanto, todas
as atividades deverdo seguir um fluxo e um padrao, a fim de serem registradas, avaliadas e
validadas pelas partes envolvidas. Para facilitar a execucdo de todo o processo, tanto o
estdgidrio como o professor orientador do estdgio devem seguir as rotinas sugeridas e os

formularios definidos nessa Resolugao e que sao apresentados a seguir, nos apéndices:

APENDICE | - APRESENTACAO AO ESTAGIO |

APENDICE Il - APRESENTAGAO AO ESTAGIO Il

APENDICE IIl - ESTAGIO II: DIAGNOSTICO DA INSTITUICAO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL - ROTEIRO PARA A PRODUCAO DE INFORMAGOES
APENDICE IV - APRESENTACAO AO ESTAGIO Il

APENDICE V - ESTAGIO IlI: HABILIDADES DE ENSINO A SEREM OBSERVADAS
APENDICE VI - APRESENTACAO AO ESTAGIO IV

APENDICE VII - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO IV
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APENDICE |
APRESENTACAO ESTAGIO |

De: Coordenacdo do Curso de Formacdo Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados,
do IFRS, Campus Rio Grande

Para Diretor/a:

Instituicao:

Senhor (a) Diretor(a),

Venho por meio deste apresentar ,

estudante do Curso de Formacdo Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados do IFRS,
Campus Rio Grande, a fim de que possa realizar as atividades de Estagio I, componente
curricular do Mddulo I. Este estagio tem por objetivo conhecer a legislacdo e o fluxo do

estagio docente na Educagdo Profissional.

Desde ja agradeco em nome dos professores orientadores de Estagio e integrantes da

Roda da Formacao Pedagdgica.

Atenciosamente,

Cidade, data e ano

Coordenacao do Curso
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APENDICE Il
APRESENTACAO ESTAGIO Il

De: Coordenacdo do Curso de Formacdo Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados,
IFRS, Campus Rio Grande

Para Diretor/a:

Instituicao:

Senhor (a) Diretor(a),

Venho por meio deste apresentar

J

estudante do Curso de Formacdo Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados do IFRS,
Campus Rio Grande, a fim de que possa realizar as atividades de Estagio Il, componente
curricular do Maddulo 1l. Este estagio tem por objetivo conhecer o cotidiano na Educagdo
Profissional, isso através da observagdo/imersdo em uma Instituicdo de Educagdo

Profissional, conforme roteiro apresentado na sequéncia.

Desde ja agradeco em nome dos professores orientadores de Estagio e integrantes da

Roda da Formacdo Pedagdgica.

Atenciosamente,

Cidade, data e ano

Coordenacao do Curso
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APENDICE IlI

ESTAGIO Il - DIAGNOSTICO DA INSTITUICAO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL:

ROTEIRO PARA A PRODUGAO DE INFORMAGOES

1. CARACTERIZAGAO SOCIO-ECONOMICA

a)
b)

Breve histérico da criagdo da instituicdo;

Caracteristicas gerais da comunidade e sua influéncia na composicio da
demanda escolar: caracterizacdo do setor ou bairro em termos de urbanizacao
(tipos de casas, ruas igrejas, industrias, tipo de comércio, transporte urbano
etc.), nivel sécio-econdbmico das familias, aspectos culturais e de lazer,

assisténcia social e saude, outras instituicbes escolares existentes.

2. ESTRUTURA FiSICA E MATERIAL DA INSTITUIGAO DE ENSINO

2.1 Edificio da instituicdo

a)

d)

f)

Tipo de construcdo, aspecto fisico geral;

Salas de aula: quantidade, dimensdes (ideal: 1m? por aluno), condic¢des
ambientais (iluminagdo, ventilagdo etc.);

Salas da administracdo: quantidade, dimensGes, destinacdo de uso, se o0 nimero
de salas é suficiente (diretoria, vice-diretoria, secretaria, coordenacdo
pedagodgica, coordenador de curso, servico de atendimento psicolégico,
assisténcia social e outros, se houver);

Salas e ambientes especiais: verificar os mesmos aspectos nas salas para:
laboratérios, biblioteca, salas de projecdo (filmes, videos, slides), salas de
professores, cozinha, refeitério, despensa, almoxarifado, auditério etc.;
InstalagGes sanitarias: quantidade conforme o nimero de usuarios e condigOes
higiénicas. - Bebedouros e lavatdrios: quantidade;

Areas livres: cobertas, descobertas, a que se destinam?

2.2 Mobiliario

a)

Carteiras: tipo, quantidade, estado de conservagao;

1 Roteiro adaptado de LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania: Editora
Alternativa, 2001.
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2.3

24

4.1

4.2

b) Mesas, escrivaninhas, armarios e outros: tipo, quantidade, estado de
conservacdo, adequacdo ao uso, suficientes ou nao;

c) Recursos didaticos (projetor multimidia, copiadora): tipo, quantidade, condi¢des
de uso, como sdo adquiridos e disponibilizados.

Espacos de Lazer e recreagao

a) Area disponivel para lazer, recreagdo e esportes: dimensdes, condi¢des de uso.

Recursos financeiros

a) Verbas de que dispde a institui¢do;

b) Sistematica de efetuacdo das despesas, formas de controle.
PESSOAL

a) Alunos: NUmero por série, adequacdo idade/série, nimero por sala;

b) Professores: NUmero, qualificagao;

c) Especialidades: Numero, coordenadores pedagagicos, orientadores
educacionais, diretor, vice-diretor, qualificacao;

d) Funciondrios: Numero por cargo/fungao (ex. efetivos e terceirizados).
ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Aspectos organizacionais

Organograma da instituicao:

a) Principais atribuigdes de cada setor e respectivos técnicos-administrativos;

b) Formas de gestdao e formas de relacionamento entre as pessoas que atuam na
instituicao;

c) Existe Regimento Escolar? Como foi o processo de construgdo deste documento?
Professores foram comunicados/convidados a participar? E do conhecimento de
todos integrantes da comunidade escolar? E utilizado? Em que circunstancias?

Coordenacgdo pedagdgica e orientagao educacional

a) H3a um programa de formagdao continuada dos professores e pessoal
administrativo? Existe o trabalho de assisténcia pedagodgico-didatica ao
professor?

b) Ha uma unidade de acdo da equipe técnica ou o trabalho é fragmentado? Ha

conflitos de fungdes entre diregao e equipe técnica?
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4.3

4.4

4.5

c)

Ha acompanhamento do trabalho do Professor na sala de aula, do rendimento

dos alunos (analise dos resultados das avaliages) por classe?

Secretaria escolar/Setor de Registro Escolar

a)
b)

c)

d)

Como a secretaria esta organizada?

Ha alguma normativa sobre a organizacdo e funcionamento da secretaria
escolar?

Ha prontuarios de cada aluno? Ha ficha cadastral com dados de identificagao,
residéncia, profissdo dos pais etc.?

Como os registros e controles do rendimento escolar estdo organizados?

Relacionamento com instancia superior administrativa:

a)

b)

c)

Que tipo de atuacdo tem a instancia superior administrativa na parte de gestao
pedagdgica da instituicdo? O acompanhamento é frequente ou esporadico?

A instituicdo recebe da instdncia superior administrativa orientacdes e
procedimentos a serem seguidos?

Qual é o grau de autonomia da instituicdo para tomar decisdes?

Relacionamento com os responsaveis pelos estudantes e com a comunidade

a)

b)

c)

d)

A instituicdo tem Conselho Escolar? Ou Colegiado? Ou outras unidades
denominadas diferentes, mas que atuem nestes aspectos?

Existe um trabalho sistematico com os responsaveis pelos estudantes? Sao feitas
reunioes com eles? Com que frequéncia e como sdo estruturadas?

A instituicdo mantém relacionamento com outras instancias da comunidade
(politica, associacbes de bairro, empresarios e outros)?

A instituicdo cede suas instalagbes para a comunidade (reunides, pratica de

esporte, lazer etc.)?

O PLANEJAMENTO ESCOLAR

a)

b)

Ha uma sistematica de levantamento de informacBes para que a instituicdo
tenha sempre um diagnodstico atualizado?
Ha um Projeto Politico Pedagdgico (PPP)? Quando e como é feito? Existe um

documento escrito?
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6.1

6.2

6.3

d)

Ha definicdo de objetivos e metas para o ano letivo e explicacdo de atividades
administrativas, financeiras e pedagodgico-didaticas? Estdo de acordo com o
Plano de Metas da Instituicdo?

O PPP é utilizado para a elaboracgdo de planos de ensino?

ORGANIZAGAO GERAL DA INSTITUICAO

Aspectos administrativos gerais

a)

b)

c)

Que tipo de gestdo existe na instituicdo (colegiada, democratica, autoritaria,
centralizada, participativa etc.)?

Como é o relacionamento da direcdo com o pessoal da instituicdo a respeito das
decisdes a serem tomadas?

Ha divulgacdo das informacgoes?

Funcionamento da rotina da instituicao

a)

b)

2

h)

)

Como é fixado o numero de vagas? Existem critérios explicitos de selecdo de
alunos? Quais sdo os critérios de distribuicdo de alunos pelos turnos em que
funciona a instituicdo? Sdo levadas em conta necessidades da comunidade? Ha
restricdes a matriculas?

Como é organizado o horario? Quem organiza? Como é a distribuicdo das
disciplinas?

Como é feita a distribuigdo de alunos por classe? Ha critérios de distribuigdo por
idade, rendimento escolar ou outros?

Como é feita a distribuicdo de classes entre os professores? Quais sao 0s
critérios?

Ha remanejamento de alunos durante o ano letivo? Quais sdo os critérios?

Ha Conselho de classe? Quando e como é feito? Funciona em termos de uma
avaliagdo diagnostica?

Como ¢ feita a recuperacdo da aprendizagem? Dentro do horario ou fora do
hordrio da aula?

Como é controlada a frequéncia dos alunos? Ha muitas faltas? A instituicdo
verifica causas de auséncia de alunos faltosos? Ha andlise da evasao escolar?

A instituicdo exige uniforme?

Aspectos da organizagdo didatico-pedagdgica
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2

h)

i)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Projetos Politico-
Pedagdgicos (PPPs) dos cursos sdo utilizados para a elaboracdo dos planos de
ensino?

Qual é o procedimento utilizado na escolha dos livros didaticos, se houver?

Existe uma articulacdo entre as séries com relacdo a programacdo de objetivos e
conteudos?

Os professores tém assisténcia pedagdgica efetiva da equipe técnica?

Ha reunibes pedagdgicas frequentes? Que tipo de assuntos sdo tratados nessas
reunioes? Ha algum tipo de encontro para estudo, reflexdo ou discussdao sobre a
pratica docente?

Ha atividades extraclasse (visitas a locais da comunidade para estudo do meio,
exposicoes, competicGes esportivas etc.)?

Quais os problemas recorrentes com relagdo ao controle da disciplina e infracoes
disciplinares?

Ha uma sistematica de Formagdo Continuada? Qual a periodicidade? Quem
responde pelos processos de Formacdo?

A Instituicdo realiza atividades extra classe e eventos?

AVALIACAO INSTITUCIONAL

a)

b)

E feita a avaliagdo da execugdo do Plano da instituigdo? Como se faz essa
avaliacdo? Que procedimentos sdo utilizados?

Ha um efetivo acompanhamento das atividades pedagdgicas e administrativas,
em termos de sua eficacia e realizagdo de objetivos?

Quem realiza a avaliagdo? Ha uma reflexdo conjunta sobre a pratica

desenvolvida, para detectar desvios, dificuldades, e reorientar os trabalhos?
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APENDICE IV
APRESENTACAO ESTAGIO IlI

De: Coordenacdo do Curso de Formacdo Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados,
IFRS, Campus Rio Grande

Para Diretor/a:

Instituicao:

Senhor (a) Diretor(a),

Venho por meio deste apresentar ,

estudante do Curso de Formacdo Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados do IFRS,
Campus Rio Grande, a fim de que possa realizar as atividades de Estagio Ill, componente
curricular do Maddulo lll. Este estagio tem por objetivo conhecer as realidades vivenciadas na
sala de aula da Educacgdo Profissional, isso através das observacbes de aulas na Educacdo
Profissional: Integrado ao Ensino Médio; Subsequente ao Ensino Médio e PROEJA, conforme

roteiro apresentado na sequéncia.

Desde ja agradeco em nome dos professores orientadores de Estagio e integrantes da

Roda da Formacao Pedagdgica.

Atenciosamente,

Cidade, data e ano

Coordenacao do Curso
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APENDICE V
ESTAGIO IlI
HABILIDADES DE ENSINO A SEREM OBSERVADAS?

1. A habilidade de organizacdao do contexto da aula inclui os seguintes indicadores:

a) explica o objetivo do estudo;

b) localiza historicamente o conteldo;

¢) estabelece relagdes do conteudo com outras areas do saber;
d) usa artificios verbais para apontar questées fundamentais;
€) apresenta ou escreve o roteiro da aula;

f) referéncia materiais de consulta.

2. A habilidade de incentivo a participa¢dao do aluno inclui indicadores como:

a) formula perguntas (de natureza exploratdria ou de natureza encaminhadora);
b) valoriza o didlogo;

¢) provoca o aluno para realizar as préprias perguntas;

d) transfere indagag¢des de um aluno para o outro ou para toda classe;

e) usa palavras de reforgo positivo;

f) aproveita as respostas dos alunos para dar continuidade a aula;

g) ouve as experiéncias cotidianas dos alunos.

3. A habilidade de tratar o contetido de ensino aparece da seguinte forma:

a) esforga-se para tornar a linguagem académica acessivel: clareia conceitos, faz
analogias, estabelece relagao entre causa e efeito, vincula teoria e pratica;
b) utiliza exemplos;

¢) usa resultados de pesquisa.

4. O grupo de indicadores da habilidade de variagdo de estimulos constitui-se de:

a) usa adequadamente recursos audiovisuais;
b) movimenta-se no espago de ensino;

¢) estimula a divergéncia e a criatividade;

2 CUNHA, Maria Isabel. O bom professor e sua pratica. Campinas, SP: Papirus, 1992.
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d) preocupa-se em instalar a duvida.

5. E por fim, a habilidade do uso da linguagem retine aspectos como:

a) tem clareza nas explicacOes através de: uso da terminologia adequada, emprego
de voz audivel, usa pausas e siléncios, adogdo de entonagdo da voz variada;

b) senso de humor no trato com os alunos.
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APENDICE VI
APRESENTACAO ESTAGIO IV

De: Coordenacdo do Curso de Formacdo Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados,
IFRS, Campus Rio Grande

Para Diretor/a:

Instituicao:

Senhor (a) Diretor(a),

Venho por meio deste apresentar

J

estudante do Curso de Formacdo Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados do IFRS,
Campus Rio Grande, a fim de que possa realizar as atividades de Estagio IV, componente
curricular do Modulo IV. Este estagio tem por objetivo realizar a pratica docente na
Educacdo Profissional articulada aos conhecimentos pedagdgicos construidos no curso com
a area de formacdo do estagidrio, isso através do exercicio da Pratica docente na Educacdo
Profissional: Integrado ao Ensino Médio; Subsequente ao Ensino Médio e PROEJA.

Desde ja agradeco em nome dos professores orientadores de Estagio e integrantes da

Roda da Formacdo Pedagdgica.

Atenciosamente,

Cidade, data e ano

Coordenacao do Curso
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Estagiario(a):

Curso/Modalidade:

APENDICE VII

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO IV

Série:

Periodo de realizacdo:

Turma:

DATA

CONTEUDO

HORAS

ESTAGIARIO (A)

ORIENTADOR (A)

SUPERVISOR (A)

Observacgoes:
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| - DADOS DE IDENTIFICAGAO:

Estagiario (a):

ROTEIRO DE AULA

Instituicao: Data:

Curso: Turma:
Disciplina: Tema da aula:
Il - OBJETIVOS:

11l - CONTEUDO:

IV - PROCEDIMENTOS: (Introducdo, Desenvolvimento e Fechamento)

V - REFERENCIAS:

VI - OBSERVACOES:
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ROTEIRO DE PLANO DE UNIDADE3

Modalidade de Ensino: () Integrado () Subsequente () PROEJA () Superior

Nome do Curso:

Nome do Componente Curricular (Disciplina):

Localizagdo na Matriz Curricular: Turma(s):

Nome do professor responsavel:

Horario de atendimento:

Pavilhdo e sala de atendimento:

Ementa:

Carga horaria:

Objetivos:

Programa:

Metodologia:

Proposta de integracdo interdisciplinar:

Avaliagao:

Bibliografia:

3 Sempre que possivel, elaborar o Plano em acordo com o Plano de Ensino do docente que ministra a
disciplina/componente curricular.
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AVALIAGAO DO ESTAGIO IV

Estagiario (a):

Instituicao:

Curso:

Série:

Avaliador (a):

Turma:

Data: / /

Componentes Avaliativos

Desempenho

Sim

JEm

parte

Planos de
Aula

Apresentacdo dos objetivos de forma clara

Coeréncia entre objetivos, conteldo e procedimentos

Descri¢ao dos procedimentos metodoldgicos

Avaliacdo proposta para aula

Referéncias

Aula

Explica o objetivo do estudo

Apresenta ou escreve o roteiro da aula

Referencia materiais de consulta

Formula perguntas (exploratérias/encaminhadoras)

Valoriza o didlogo

Usa palavras de reforco positivo

Aproveita as respostas dos alunos direcionando a aula

Ouve as experiéncias cotidianas dos alunos

Esforca-se para tornar a linguagem académica

Utiliza exemplos articulados a futura atuacgao profissional

Usa adequadamente recursos audiovisuais

Movimenta-se no espaco de ensino

Tem clareza nas explicacdes e emprego de voz audivel

Organizacao do tempo

A aula possui introducao, desenvolvimento e fechamento

Observagoes:
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