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DADOS DE IDENTIFICAGAO

Denominagdo do curso/nomenclatura: Curso de Formacdo Pedagdgica para Graduados ndo
Licenciados.

Forma da oferta do curso: Formacao Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados
Modalidade: Presencial.

Habilitagdo: O egresso estard apto a docéncia na Educagao Basica Profissional.
Local de oferta: IFRS - Campus Rio Grande.

Turno de funcionamento: Noturno.

Numero de vagas: 30 (trinta).

Periodicidade de oferta: Bienal.

Carga hordria total: 1.011 h.

Mantida: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.
Tempo de integralizagao: 4 semestres.

Tempo maximo de integralizagdo: 8 semestres.

Diretora de Ensino: Franciane de Lima Coimbra; den@riogrande.ifrs.edu.br; (53) 3233.8609.

Coordenacdo do Curso: Paulo Valério Saracol, paulo.saracol@riogrande.ifrs.edu.br;
(53)32228632




1 Apresentagao

Este documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) do Curso de Formagdo
Pedagodgica para Graduados nao Licenciados do Campus Rio Grande do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS-RG), e tem como base legal a
Resolugdo CNE/CP n? 2, de 20 de dezembro de 2019.

Este curso de formacdo pedagdgica surgiu a partir dos anseios e preocupacoes de
servidores do Campus Rio Grande com relacdo a formacdo pedagodgica de docentes ndo
licenciados na Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Sendo assim, em 2010 foi dado inicio ao
curso Licenciatura para Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, ofertado entre os anos de 2010
e 2014, o qual teve como base a Resolugdo CNE/CEB n°02/97. Em fungdo da analise? do curso,
feita por avaliadores do MEC em 2014, foi sugerido algumas alteracGes. Assim, o curso sofreu
uma reestruturacdo e passou a ser intitulado Programa Especial de Formagao Pedagdgica de
Docentes para Educagdo Profissional (Licenciatura), conforme Portaria n2 322, de 21 de julho
de 2016 e teve sua oferta entre os anos 2015 e2018 e estda em processo de extingao.

No final do ano de 2019, uma nova legislacado foi publicada e a formacdo de professores
passou a ser regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n2 02, de 20 de dezembro de 2019, em
substituicdo a Resolucdo CNE/CP n2 02, de 12 de julho de 2015, exigindo novas alteragdes nos
cursos em oferta. Assim, o presente PPC se refere a uma proposta de um novo curso que
contemple as exigéncias da nova resolucao.

Considerando a demanda reprimida e as novas demandas que surgem em virtude da
exigéncia legal, a educagdo profissional carece de professores licenciados nas dareas de
formacdo especifica. Nesta lacuna o presente Curso encontra seu lugar de atuacdo e
contribuicao social. Para isso, este curso de Formagdo Pedagdgica objetiva habilitar
graduados, ndo licenciados, em diversas areas de conhecimento, para atua¢cdo docente na
Educacdo Basica Profissional Técnica de Nivel Médio, em especial, para a Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e especificamente para os
componentes curriculares de formacao especifica, cuja habilitacdo docente ndo seja ofertada
nas atuais licenciaturas.

Assim, o Curso propGe a construcdo de conhecimento especifico sobre a Educacdo
Profissional por meio da problematizagao das dimensdes da didatica: humana, técnica e
politico-social. Para tanto, busca a valorizacdo da trajetoria de cada estudante, a fim de que,
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pela compreensdao de sua subjetividade, ele perceba a Educacdo Profissional de forma
contextualizada. E que nesse processo, possa entender: a importancia da educacdo
permanente considerando a incompletude de qualquer processo formativo; a necessidade da
construcao dos saberes pedagdgicos que aproximem teoria e pratica, educacdo e mundo do
trabalho; a pesquisa como principio educativo e a compreensao sobre os Direitos Humanos,
Educacdo Ambiental e Educacdo nas relagdes Etnico-Raciais. Além disso, o Curso pretende que
o estudante perceba a importancia da empatia no processo pedagodgico e entenda a
necessidade do saber ambiental, na busca de novos modos de produgdo de bens materiais e
suas relagdes sociais, tendo como perspectiva a problematizacdo da relagcdo entre Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade.

Ainda, o curso pressup0e a integracdo entre educacdo, trabalho, ciéncia e tecnologia,
na relagdo com a sociedade, além da superacdo do paradigma disciplinar, possibilitando a
construcdo de interfaces entre os conhecimentos gerais e os especificos.

A organizagao do Curso por modulos, busca a aproximagao dos fundamentos que
sustentam os processos de ensino e aprendizagem com as particularidades da Educacdo
Profissional Basica, Técnica de Nivel Médio.

Por fim, cabe destacar que a organizacao do curso e seu modo de funcionamento estdo
vinculados a pressupostos cuja finalidade é romper com ldgicas de formacdo estabelecidas.
Deste modo, em Rodas de Formacao, se pretende que o curso contribua ndo apenas para
formar novos docentes, mas também como processo de formacgdo permanente dos
professores em exercicio que atuam no curso, isso numa perspectiva do “formar-se ao
formar”. Para Freire, “embora diferentes entre si, quem forma se re-forma ao formar e quem
é formado forma-se e forma ao ser formado” (FREIRE, 2003, p.23). Finalmente, cabe salientar
gue a elaboracdo deste PPC foi um processo coletivo e dialogado, portanto, fruto de multiplas
visdes de mundo e da docéncia, as quais se espera que estejam minimamente contempladas.

Compreensodes que poderdo ser revistas na medida da necessaria avaliacdo no e do processo.
2 Historico

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) surgiu
a partir da ampliacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com

a Lei n? 11.892/2008, a qual criou os Institutos Federais. Com reitoria na cidade de Bento



Gongalves/RS, o IFRS é uma instituicdo de educagdo superior, bdsica e profissional,
caracterizada, também pela sua organizacdo multicampi (IFRS, 2018).

Em sua criagao, o IFRS foi estruturado a partir da unido de trés autarquias federais: o
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET) de Bento Gongalves, a Escola Agrotécnica
Federal de Sertdao e a Escola Técnica Federal de Canoas. Logo apds, foram incorporados ao
Instituto dois estabelecimentos vinculados a Universidades Federais: a Escola Técnica Federal
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e o Colégio Técnico Industrial Professor
Mario Alquati, da Universidade Federal do Rio Grande (FURG). No decorrer do processo, foram
federalizadas unidades de ensino técnico nos municipios de Farroupilha, Feliz e lbirub3, e
criados os Campi de Caxias do Sul, Erechim, Osorio e Restinga. Em 2015 passaram a fazer parte
do IFRS os Campi de Rolante, Alvorada, Viamao, Vacaria e Verandpolis.

O atual Campus Rio Grande originou-se do antigo Colégio Técnico Industrial (CTI),
criado em 1964 junto a Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande, uma das instituicOes
que deu origem a Universidade Federal do Rio Grande (FURG), e teve como primeiro diretor,
o Professor Engenheiro Ivo Pereira Braga. Originalmente eram oferecidos os cursos de
Refrigeracao e Eletrotécnica, em funcionamento até os dias atuais. Posteriormente, em 1986,
foi criado o curso técnico em Processamento de Dados. Em 1994, na ocasido do Jubileu de
Prata da FURG foi dado o nome de "Professor Mario Alquati" ao Colégio Técnico Industrial, em
homenagem a esse docente que foi um de seus idealizadores e que ocupou o cargo de diretor
durante oito anos.

A implantagdo da Reforma da Educagdao Profissional, iniciada em 1998, separou o
Ensino Médio da Educacdo Profissional e criou a modalidade subsequente. A partir dessa
reforma, no ano 2000 foram criados os cursos técnicos em Enfermagem e em Geomatica, na
modalidade subsequente, com vistas a atender as novas demandas que se apresentavam em
Rio Grande. Em razdao da Reforma da Educagao Profissional e como forma de atender as
Diretrizes Curriculares do Ensino Médio, em 2001 foram implantados novos cursos
subsequentes, estruturados em mddulos e o Ensino Médio passou a ser oferecido de forma
independente do técnico.

Em 2007, apds nova alteracdo da legislacdo, o CTl voltou a oferecer cursos integrados

ao Ensino Médio e abriu a primeira turma de ensino integrado da modalidade Educacdo de



Jovens e Adultos, atendendo ao Programa Nacional de Integragao da Educagdao Basica a
Educacdo Profissional na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da FURG aprovou em 2008 os primeiros
cursos superiores a serem ofertados pelo CTl: o precursor entre eles, aprovado em maio
daquele ano, foi o Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
oferecido até hoje pelo IFRS - Campus Rio Grande; o Curso Superior de Tecnologia em
Refrigeragao e Climatizagdo, aprovado no mesmo ano foi ofertado até 2014; em agosto de
2008, o curso de Tecnologia em Eficiéncia Energética em Edificacbes, hoje renomeado
Tecnologia em Construcdo de Edificios, foi aprovado pela FURG e segue sendo ofertado pelo
Campus Rio Grande.

Em 29 de dezembro de 2008, com a criacdo dos Institutos Federais de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, o CTI foi integrado ao IFRS como Campus - Rio Grande. A nova
institucionalidade do antigo CTI possibilitou uma grande expansdo e a consequente criacdo de
novos cursos. Em sintonia com a alteracdo do arranjo produtivo local em fung¢do da
implantacdo do Polo Naval, em 2010 passou a ser ofertado o curso Técnico em Automacao
Industrial com énfase em Instrumentacao Industrial, uma das maiores demandas do novo
setor.

Ainda em 2010, entrou em funcionamento o primeiro curso de Licenciatura do Campus
Rio Grande em Educagdo Profissional e Tecnoldgica, visando suprir uma antiga demanda de
preparacdo de docentes para atuagdo em cursos técnicos, em especial na Rede Federal. Em
2011, passou a ser ofertado o curso de Fabricacdo Mecanica com énfase em processos de
soldagem, também demanda do Polo Naval. Em 2015, o curso Bacharelado em Engenharia
Mecanica, planejado com base nos Principios Norteadores das Engenharias nos Institutos
Federais (BRASIL, 2008), foi aprovado no Campus Rio Grande com o intuito de atender a
perspectiva de crescimento econOmico prevista para a cidade do Rio Grande naquele
momento.

Entre 2013 e 2014, foram ministrados no ambito do IFRS - Campus Rio Grande, cursos
de formagdo inicial e continuada (FIC), proporcionando um aumento na oferta de 410 vagas
na regido, fato que permitiu o acesso de pessoas com elevado grau de vulnerabilidade social,

a margem deste tipo de educacdo. O investimento destinado aos cursos FIC, também
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possibilitaram a criagdo de laboratdrios de informatica e outros adaptados, como os
laboratdrios de soldagem.

A pactuacgdo de cursos junto a Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC), por meio da
Coordenadoria Regional de Educacdo (CRE), propiciaram um estimulo a elevacdo da
escolaridade, com insercao de discentes egressos no Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (PRONATEC)/FIC, oportunizando mais inclusdo social.

A articulacdo de estratégias necessarias para insercdo dos estudantes egressos dos
Cursos FIC no mundo do trabalho foi promovida pela participacdo em reunides periddicas da
Comissdo de Emprego e Renda (CER) de Rio Grande, com os representantes dos segmentos
ligados ao setor privado, Arranjo Produtivo Local (APL), Prefeitura Municipal, por meio da
Secretaria de Desenvolvimento, Inovacdo, Emprego e Renda, ACESSUAS/CRAS, SEDUC/CRE,
Superintendéncia do Porto do Rio Grande, FGTAS/SINE, Sistema “S”, entre outras entidades
mantenedoras.

Nesse sentido, visando atender as demandas por qualificacdo apresentadas pelo
Ministério da Educacdo e outros Ministérios, assim como, com base em indicadores locais,
possibilitou-se a formagao de 183 discentes em 17 cursos, a saber: Agente de Informagdes
Turisticas; Desenhista Mecanico; Desenvolvedor de Jogos Eletronicos; Eletricista Instalador
Predial de Baixa Tensdo; Inglés Basico T1; Inglés Basico T2; Instalador de Refrigeracdo de
Climatizacdo Doméstica; Lubrificador Industrial; Manipulador de Alimentos; Mecanico de Ar
Condicionado Automotivo; Montador e Reparador de Computadores; Operador de
Computador; Operador de Forno de Tratamento Térmico; Programador Web; Soldador Manual
de Solda Branca; Soldador Oxiacetilénico; e Tracador de Caldeiraria.

No periodo de 2014 a 2016, foram criados e aprovados no Conselho de Campus
(CONCAMP) e nas instancias superiores do IFRS, o Curso de Especializacdo em Midias na
Educagdo e o curso de Licenciatura em Matematica, na modalidade EaD. Destaca-se que a
Criacdo da Licenciatura em Matematica, pelo Campus Rio Grande, foi responsavel pelo
credenciamento de todo o IFRS junto ao MEC para a oferta de cursos na modalidade EaD.

O curso técnico de Informatica para Internet, antes ofertado pelo Campus Rio grande
em parceria com a Rede e-Tec Brasil deixou de ser oferecido em todo o IFRS, devido a
mudancas significativas em sua oferta, como por exemplo: a obrigacdo da aprovacdo de 80 %

dos discentes matriculados, sob pena de devolucdo dos repasses financeiros, em sua integra.
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Assim, desde 2016, tanto por questdes financeiras, como pedagdgicas, o curso ndo é mais
oferecido. No entanto, o Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD) do Campus tem estudado
alternativas para viabilizar a oferta do mesmo.

Ressalta-se que os Institutos Federais foram criados a partir da necessidade de
reorganizacao da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e também para
fortalecer a insercdo da educacao profissional de nivel técnico em todo o territdrio nacional.
O IFRS, estd presente em 17 Campi, a saber: Alvorada, Bento Gongalves, Canoas, Caxias do Sul,
Erechim, Farroupilha, Feliz, Ibiruba, Osdrio, Porto Alegre, Restinga (Porto Alegre), Rio Grande,
Rolante, Sertdo, Vacaria, Verandpolis e Viamao, os quais estdo distribuidos ao longo do
territdrio do estado do RS, fortemente relacionados com as demandas regionais e questdes
geograficas locais (IFRS, 2018).

A instituicdo, conforme seu PDI (IFRS, 2018), apresenta uma das caracteristicas mais
significativas e que enriquecem a sua acdo e o seu planejamento: a diversidade, pois possui
uma estrutura organizacional, de planejamento pedagdgico e um centro de formacdo
profissional capaz de atender as mais variadas realidades socioecondmicas e necessidades

regionais.

3 Caracterizagdao do Campus

O Campus Rio Grande do IFRS esta localizado na cidade do Rio Grande, extremo sul
do Estado do Rio Grande do Sul. Atualmente, com populagao estimada pelo IBGE em
211.860 (duzentos e onze mil oitocentos e sessenta) habitantes, Rio Grande tem sua terra
e sua histéria banhadas pelas aguas do Oceano Atlantico e da Lagoa dos Patos. O proprio
surgimento da cidade, datado de 19 de fevereiro de 1737, estd relacionado a proximidade
com as aguas, pois sua localizacdo era considerada estratégica pela coroa Portuguesa,
devido ao facil acesso maritimo que criava um vasto leque de possibilidades aos
portugueses: entreposto de apoio a Col6nia do Sacramento; escoamento das riquezas
geradas na regido; certa seguranca frente a uma possivel invasdo espanhola.

A partir do exposto, entende-se que a fundagdo da cidade do Rio Grande esteve
diretamente relacionada ao atendimento dos interesses politicos, econémicos e
principalmente militares da Coroa Portuguesa. Os interesses militares eram evidentes pelo

fato de que seu processo de povoamento foi iniciado a partir da constru¢ao de um forte, o
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“Forte Jesus, Maria, José”. A partir dai a cidade do Rio Grande passou a seguir a légica do
modelo colonial brasileiro, caracterizado pelo cenario da estagnacdo e a precaria situacdo
socioeconO6mica. Somente entre o final do século 18 e inicio do século 19, ja elevada a
categoria de Vila do Rio Grande de S3o Pedro, a regido tornou-se o principal centro
comercial da Capitania. Nesse interim, novamente as dguas do mar, através do porto,
determinavam e condicionavam o crescimento socioeconémico e a moderniza¢do urbana
do futuro municipio (QUEIROZ, 1987).

No inicio do século XX, quando o porto maritimo do Rio Grande abarcava
prioritariamente o escoamento da estrutura comercial e industrial do préoprio municipio, a
regido tornou-se preferencial para a instalacdao de novas industrias. Consequéncia disso, a
partir da metade desse século, além da intensa atividade portuaria, a cidade contava com
um parque fabril do qual se podem destacar empresas como: Ipiranga S.A., a fabrica de
charutos Poock & Cia., Swift do Brasil S.A., Cia. Unido Fabril S.A., Cia. Fiacdo e Tecelagem,
entre outras, além de inUmeros estaleiros navais. Sobre este assunto, destaque necessario
precisa ser dado a intensa atividade industrial pesqueira.

A relagao entre o municipio e o Estado brasileiro, que no passado se materializou na
forma de instalacdes militares e da propria localizagdo do sitio urbano que o origina,
aconteceu na segunda metade do século XX, a partir da constituicio do Complexo
Agroindustrial brasileiro, no bojo das agdes do Il Plano Nacional de Desenvolvimento (PND).
A conexdo entre os setores industriais e a conformacdo de uma agricultura integrada a
industria e voltada a exportagao resultou na instalagdo de um parque fabril voltado a
producdo de fertilizantes para o mercado interno, bem como instalagcbes portuarias
voltadas ao armazenamento e exportacdo de graos, sobretudo soja.

A cidade do Rio Grande se tornou o porto exportador da producdo agricola gaucha.
No contexto de uma politica federal com impactos locais ocorreu também a formagdo de
um dos maiores parques industriais pesqueiros do pais, a partir de financiamentos que
permitiram o crescimento dos capitais locais, bem como a ampliagdo de uma frota
pesqueira que passou a ultrapassar os limites da pesca de natureza artesanal, realizada no
estudrio da Lagoa dos Patos, para uma pesca de escala industrial, cujas capturas eram

realizadas em dguas oceanicas.
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Dada a forte relagao entre o desenvolvimento local e a politica delineada em escala
nacional, a crise de financiamento da economia brasileira que se processou nos anos 1980,
representou um periodo de estagnacdo no desenvolvimento local, com fechamento de
instalacOes e refreio do impeto de crescimento industrial observado nos anos 1970. A
tendéncia se projetou nos anos 1990, num cenario de retracdo do papel do Estado e
desregulamentacdo da economia, com redugdo de postos de trabalho no porto publico, a
privatizacao e a formagao de um dos terminais portudrios privados, reduzindo a histdrica
demanda pela mdo de obra portudria a partir do progressivo uso do container para as
cargas.

A concorréncia com pregos dos pescados importados também atuou como um dos
fatores do declinio do parque industrial pesqueiro, que no passado chegou a representar
mais de 90% da produgdo e beneficiamento pesqueiros do Rio Grande do Sul, colocando o
Estado na quarta posicdo entre os maiores beneficiadores de pescados do pais (MARTINS e
RENNER, 2014).

Nos anos 2000 ocorreu um novo ciclo de desenvolvimentismo em ambito nacional,
com o conjunto de agGes do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC), cujos
investimentos no setor de petréleo e gas se materializaram localmente através da
instalacdo de um complexo de estaleiros e instalagdes industriais que compunham o
denominado Polo Naval. Desse modo, houve o desenvolvimento de uma produgao
metalmecanica até entdo pouco expressiva no rol de atividades produtivas locais.

A atividade do Polo, em conjunto com obras de habitacdo (Programa Minha Casa
Minha Vida) e de infraestrutura de transporte articularam investimentos locais nas
atividades comerciais e de servigos, delineando um novo ciclo de desenvolvimento local
induzido por acdo estatal externa. Em meados da segunda década do século XXI, a crise
econdmica internacional iniciada em 2008 e a crise politica interna determinaram o recuo
do papel do Estado na continuidade do ciclo de crescimento, que junto aos determinantes
gerais de renda e trabalho, marcaram a decadéncia do Polo Naval riograndino e as
atividades a este conectadas.

Observa-se como caracteristica comum nos diferentes ciclos histéricos e
econdmicos, a profunda relagao do desenvolvimento local com o papel do Estado nacional.

Se por um lado essa relagdo indica o papel estratégico historicamente desempenhado pelo
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municipio nos contextos nacional e regional, também indica uma relagao de dependéncia e
a necessidade de articulagcdo das forgas sociais e econdmicas locais no desenho de um novo
modelo de desenvolvimento com maior enraizamento local/regional.

A formagdo do espacgo urbano riograndino é caracterizada por esses ciclos, com a
formacdo dos bairros, seus ritmos de crescimento nos periodos de prosperidade e
crescimento econdmico, e a expansao de areas periféricas e vulneraveis nos periodos de
crise e inagdo do Estado em termos de politicas habitacionais (MARTINS, 2004). Entre as
areas vulneraveis, destacam-se as de orla lagunar, ocupadas através de aterros irregulares
e instalacdo de moradias. Essas populagGes sao periodicamente afetadas pela elevagdo do
nivel do Estuario da Lagoa dos Patos nas ocasides em que se conjugam elevados indices
pluviométricos e condicbes de vento prejudiciais ao escoamento das aguas do estuario
(FERREIRA e ROBAINA, 2012).

Fruto dessa histdria industrial e portuaria, a populacdo riograndina é
predominantemente urbana, com uma taxa de urbanizagdo de 96%, segundo o Censo
Demografico de 2010. N3o se pode negligenciar, contudo, a existéncia e o papel de
comunidades rurais dedicadas a pecuaria, pesca e agricultura. Essas atividades sao
desenvolvidas por grupos sociais em distintos niveis de acesso a tecnologia e capital, como
a rizicultura — realizada em propriedades de maior porte — e a horticultura e pesca —
realizadas por pescadores artesanais e agricultores familiares. Ha ainda no municipio trés
comunidades indigenas das etnias Kaingang e Guarani Mbya, em processo de
territorializacdo, situadas nas localidades de Domingos Petrolini, Palma e Balnedrio Cassino.

Importante destacar que Rio Grande atua como centro urbano polarizador no sul do
Estado, apresentando uma oferta de produtos e servicos que atendem os municipios do
entorno, como Chui, Santa Vitoria do Palmar, Sdo José do Norte, Tavares e Mostardas.
Comércio, postos de trabalho e servigos de saude e educagao sdo alguns dos fatores que
atuam nessa relacdo de integracdo microrregional de Rio Grande com seu entorno. Essa
fungdo regional é dividida com o municipio de Pelotas, com o qual Rio Grande estabelece
uma relagcdo de sinergia intensa, apresentando fluxos pendulares de trabalhadores,
estudantes e populagbes que buscam a oferta de servicos de ambos os centros urbanos.

A cidade, considerada patrimonio histérico, também se destaca por seus prédios que

denunciam tracos da colonizacdo portuguesa. Nesse sentido, avultam-se a Catedral de Sao
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Pedro (templo mais antigo do Rio Grande do Sul), a Biblioteca Rio-Grandense (uma das
maiores do Brasil), o Mercado Publico e o Prédio da Alfandega. Estd em Rio Grande,
também, o maior Museu Oceanografico da América Latina e o clube de futebol mais antigo
do Brasil (Sport Club Rio Grande, fundado em 19 de julho de 1900).

No que diz respeito ao sistema municipal de ensino, Rio Grande possui 135 (cento e
trinta e cinco) escolas de educacdo basica, sendo 32 (trinta e duas) estaduais; 77 (setenta e
sete) municipais; e 26 (vinte e seis) privadas. No ensino superior, figura a Universidade Federal
do Rio Grande (FURG), uma das grandes universidades publicas do estado, que atualmente
oferece mais de 120 cursos entre graduacdo, especializacdao, mestrado e doutorado.

Compreender e caracterizar o Campus Rio Grande do IFRS implica remeter a histéria
da criacdo da FURG e do antigo Colégio Técnico Industrial. Desde 1951, havia interesse na
criacdo de uma escola de nivel superior em Rio Grande, tendo sido esta a pauta de iniUmeras
reunides feitas por profissionais ligados ao setor industrial e comercial. A justificativa para
tanto, estava justamente, na caréncia de trabalhadores para o novo contexto industrial
riograndino. Em tais discussdes, o Engenheiro Francisco Martins Bastos, argumentando
questdes ligadas a praticidade e rapidez de resultados, defendeu a criagao de uma institui¢ao
de nivel técnico ao invés de um curso superior de Engenharia (MAGALHAES, 1997). Desse
movimento, resultou a criacdo da Escola de Engenharia Industrial, que originaria a FURG e, em
1964, a fundacdo do Colégio Técnico, mais tarde denominado Colégio Técnico Industrial
Professor Mario Alquati (CTI-FURG).

Desde entdo, o Colégio Técnico Industrial tornou-se referéncia na cidade do Rio
Grande e, atualmente, como um dos Campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), vem atuando na Educagdo Profissional hd mais de 50
anos. Como dito anteriormente, a instituicdo foi acompanhando o desenvolvimento da
cidade, e mesmo em meio a tantas mudancas (sociais, culturais, politicas, educacionais)
conseguiu responder as demandas de cada época, inclusive com a criagdo de cursos que nado
estdo ligados diretamente a area industrial.

Atualmente, os cursos ofertados pelo IFRS - Campus Rio Grande sao de diferentes

niveis, a saber:
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. Educagao Profissional de Nivel Médio:

Cursos de Ensino Técnico Integrados ao Ensino Médio:

Curso Técnico em Automacgado Industrial;
Curso Técnico em Eletrotécnica;

Curso Técnico em Fabricacdo Mecanica;
Curso Técnico em Geoprocessamento;

Curso Técnico em Informatica para Internet; e

Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizagao.

Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio:

Curso Técnico em Automacado Industrial;
Curso Técnico em Eletrotécnica;
Curso Técnico em Enfermagem;
Curso Técnico em Fabricacdo Mecanica;
Curso Técnico em Geoprocessamento; e

Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizagao.

1. Educacao Profissional de Nivel Superior:

Bacharelado em Engenharia Mecanica;
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas; e

Tecnologia em Construgdo de Edificios.

4 ustificativa

A proposta de um Curso de Formag¢ao Pedagodgica para Graduados nao Licenciados
justifica-se, basicamente por trés aspectos, a saber: a) o marco legal; b) a demanda por
professores habilitados, principalmente em virtude da expansao da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica; c) a necessaria qualificacdo da Educacao.

O marco legal engloba o conjunto de documentos que regula a docéncia na Educagao
Profissional, a comecar pela Lei n29394/96 — LDBEN (BRASIL, 1996) a qual determina que, para

atuacdo na Educacdo Basica, é necessaria formacdo pedagdgica, para além da formacao
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especifica. Complementa esta Lei, a Resolugdo CNE/CP n22 de 2019 (BRASIL, 2019) que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial em Nivel Superior de Professores
para a Educagdo Bdsica e institui a Base Nacional Comum para a Formagdo Inicial de
Professores da Educacao Basica (BNC-Formacdo).

Com relacdo a demanda, fora as licenciaturas que formam professores, ainda sao
poucos os cursos de formacdo de professores para habilitar bacharéis a docéncia, que
articulem a formagdo profissional tecnolégica adquirida na primeira graduagao, com a
formacdo pedagdgica. Por isso, ocorre caréncia de professores com formacdo docente para
atuar nos componentes curriculares profissionalizantes nos cursos técnicos da educagdo
basica. Assim, na Educacdo Profissional, historicamente atuam engenheiros, arquitetos,
administradores, e outros bacharéis, que em grande maioria, exercem a docéncia na carreira
EBTT sem a devida formagao pedagogica.

Conforme o documento publicado pelo Ministério da Educacdo intitulado “Um novo
modelo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica: concepgbes e diretrizes” (BRASIL, 2010), é
necessario e urgente a oferta de formacdo pedagdgica para os docentes nao habilitados das
disciplinas profissionalizantes do ensino técnico de nivel médio. Ha que se considerar também
as caracteristicas da Educacdo Profissional e a consequente necessidade de professores com
conhecimentos de conteddos e de metodologias vinculados a realidade do trabalho (BRASIL,
2010).

llustra esse fato o caso do IFRS, ter estabelecido nos ultimos processos seletivos
(concursos publicos) para ingresso na carreira docente, a exigéncia de complementagdo na
formacdo superiorinicial, através da formacdo pedagdgica para os professores ndo licenciados
aprovados em seus concursos. Tal exigéncia implica na necessidade do IFRS contribuir com a
qualificacdo e formacdo pedagdgica inicial e continuada de seu quadro docente, por meio de
cursos de complementacao pedagdgica exigidos nos seus préprios editais.

Contribui para a compreensdo do panorama apresentado, um estudo realizado no
proprio Campus pelo Grupo de Pesquisa em Educacdo Profissional e Tecnoldgica — GPEPT,
cujos resultados foram apresentados no Semindrio Nacional de Educagao Profissional e

Tecnolégica — SENEPT em 2014. O estudo mostrou que no Campus Rio Grande:

[...] dentre os docentes efetivos, 60% sdo licenciados ou apresentam algum tipo de
formagdo pedagdgica. Um indice alto, 40%, ndo possui qualquer formagdo na area
de educacdo, embora servidor em carreira EBTT, atuando em educacgado profissional
de nivel médio. Esse indice se comporta em padrdes diferentes quando identificado
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por sexo: entre as mulheres, 85% possuem formagdo pedagdgica, entre os homens
apenas 15%. (PERINI, et al., 2014, p. 17)

Como é possivel perceber, na época da pesquisa havia um alto indice de professores
sem habilitacdo para a docéncia e que estavam em efetivo exercicio no IFRS, Campus Rio
Grande. Tal realidade ainda se faz presente, pois em recente levantamento para atualiza¢do
da pesquisa citada anteriormente, o grupo de pesquisa do GPEPT verificou que, em 2019 a
taxa de professores concursados e ndo-licenciados, atuando em todos os niveis do ensino
profissional, no Campus Rio Grande ainda era 40%.

Além disso, ha de se considerar a demanda dessa formacdo por docentes de outras
instituicoes, publicas ou privadas no ambito da regido do Campus que pretendem ou precisam
da sua formacdo pedagodgica, e também dos profissionais experientes que atuam nos eixos
tecnologicos dos cursos, profissionais e bacharéis que desejam ingressar na carreira EBTT,
atualmente muito valorizada.

Para além das questdes citadas, destaca-se a necessaria qualificacdo dos docentes com
relagao aos aspectos pedagdgicos vinculados a Educagdo Profissional. Qualificagcdo pedagdgica
fundamental para ampliar a qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da necessaria
indissociabilidade entre eles. Docentes que se entendam em processo de formacdo
permanente, capazes de problematizar sua pratica e que valorizem o coletivo, a pesquisa e o
registro, sem dulvida, estardo buscando meios para aprimorar seu trabalho docente. Assim,
poderdo encontrar no Curso de Formacdo Pedagdgica um tempo/espaco que, em consonancia
com sua formacgao inicial, possam fomentar sua formagao permanente.

Nesse sentido, o Curso de Formacdo Pedagdgica se justifica também, especialmente a
partir da necessidade do docente compreender os saberes pedagdgicos inerentes a sua
pratica profissional. Tais saberes incluem: as teorias da educagdo, ligadas ao ensino e a
aprendizagem; os processos avaliativos numa perspectiva emancipatoéria; os conhecimentos
basicos sobre a organizacdo da vida académica; a organizacdo e a estrutura do ensino, dentre
outros aspectos fundamentais ao processo de ensino e de aprendizagem. Além disso, cabe
ressaltar que a especificidade do ensino na Educagao Profissional exige que se considerem as
concepcOes dessa modalidade, bem como seu percurso histérico e sua epistemologia propria.

Diante disso, entende-se a formacdo pedagdgica como necessaria em virtude da
importante qualificagdo que promove aos envolvidos, sejam eles os discentes ou os docentes
gue atuam no curso, pois todos se qualificam a cada oferta. O curso também é importante em
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razdao da ampliagao da oferta da Educagao Profissional nos ultimos dez anos e a necessaria
formacdo pedagdgica para os que atuam na educacdo basica, incluindo o ensino
profissionalizante. Justifica ainda a oferta desse Curso de Formag¢ao Pedagodgica para
Graduados ndo Licenciados, a caréncia de cursos presenciais nesta modalidade, quer em
ambito local ou regional, o que mantém a procura em alta pelos profissionais graduados e nao

licenciados.

5 Proposta politico pedagdgica do curso

5.1 Objetivo geral

Habilitar graduados, em diversas areas de conhecimento, para a atuacdo docente na
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, através de uma formacdo pedagogica
compromissada com a articulacdo entre teoria e pratica, com os direitos humanos e com a

realidade socioambiental.

5.2 Objetivos especificos

Para habilitar docentes para atuar na educacao profissional em sintonia com o objetivo
geral do Curso, a formagao tera os seguintes objetivos especificos, que se alinham com as
competéncias especificas exigidas na Resolucdo n2 CNE/CP 02 de dezembro de2019.

a) Proporcionar os conhecimentos pedagdgicos necessarios para o exercicio da docéncia
na Educacgdo Profissional;

b) Inserir a pesquisa como elemento instituinte da pratica docente;

c) Articular a formagdo pedagdgica com os conhecimentos especificos da formacdo
profissional, com superacdo da dicotomia entre teoria e pratica;

d) Proporcionar os conhecimentos sobre os estudantes, seus contextos de vida e sua
aprendizagem;

e) Abordar os conhecimentos sobre o desenvolvimento do estudante, a aprendizagem e

0 ensino;

f) Articular, na prédxis educativa, a relacdo entre ensino, pesquisa e extensao;
g) Adotar como temadticas transversais a educacdo ambiental, a igualdade racial e de

género e a ética da diversidade;

20



h) Proporcionar o conhecimento da estrutura e gestdo dos sistemas educacionais;

i) Priorizar uma formacdo pedagodgica humanizadora, politicamente engajada e
ambientalmente situada;

j) Promover o planejamento e a avaliagdo de ag¢les que resultam em efetiva
aprendizagem;

k) Ensinar a criar e gerir ambientes de aprendizagem, incluindo as tecnologias da
informagdo e comunicagdo (TICs);

I) Problematizar os conhecimentos sobre avaliacdo do desenvolvimento do estudante,
da aprendizagem e do ensino;

m) Promover o conhecimento da importancia do envolvimento na aprendizagem dos
estudantes e o principio de que todos sdo capazes de aprender;

n) Promover a¢des de engajamento com a comunidade visando a melhoria do ambiente
educacional;

o) Valorizar a formagdo continuada, com vistas a atualizagdo permanente nas areas do

conhecimento especifico e pedagdgico.

5.3 Perfil do Curso

O Curso de Formagdo Pedagdgica para Graduados nao Licenciados constrodi, junto
com seus estudantes, uma formacdo pedagdgica voltada a carreira EBTT.

Para realizar as exigéncias legais e institucionais, a organizagdo curricular apresenta
um compromisso com a Educacdo Profissional, buscando a perspectiva da totalidade,
articulando trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia.

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS (IFRS,2018):

O curriculo precisa expressar os anseios da comunidade escolar, incluindo-se as
vozes das culturas silenciadas, para que, através dele, se realizem os fins da proposta
educacional. Dessa forma, a organizagdo curricular do IFRS tera como diretriz a
formagdo humana, ou seja, formar cidaddos/trabalhadores que compreendam a
realidade e possam satisfazer as suas necessidades transformando a si e ao mundo
(p. 144).

Busca-se dessa forma, uma formacdo pedagdgica em bases éticas, humanisticas e
articuladas a realidade profissional.
A formacdo inicial de professores para a Educacdo Basica deve ser desenvolvida, na

sua estrutura e carga hordria, em acordo com exigéncia legal em vigor. Para os cursos

21



direcionados aos graduados nao licenciados a Resolugdo CNE/CP n2 02, de 20 de dezembro de

2019, em seu Capitulo VI, Art. 21, estabelece as cargas horarias minimas exigidas.

Art. 21. No caso de graduados ndo licenciados, a habilitagdo para o magistério se
dara no curso destinado a Formacdo Pedagdgica, que deve ser realizado com carga
horaria basica de 760 (setecentas e sessenta) horas com a forma e a seguinte
distribuicdo:

| - Grupo I: 360 (trezentas e sessenta) horas para o desenvolvimento das
competéncias profissionais integradas as trés dimensdes constantes da BNC-
Formacgado, instituida por esta Resolugdo.

Il - Grupo Il: 400 (quatrocentas) horas para a pratica pedagogica na area ou no
componente curricular. (BRASIL, 2019)

Para tanto, o Curso de Formagdo Pedagdgica para Graduados nao Licenciados sera
organizado com uma carga hordria superior a carga horaria minima para o grupo |, que se
refere ao desenvolvimento das competéncias profissionais e com a carga horaria minima para
a formacdo no Grupo Il, que se refere as praticas pedagogicas.

O Curso esta organizado em quatro mdédulos, um por semestre, totalizando mil e onze
(1.011) horas, das quais seiscentas e onze (611) horas sdo dedicadas para formacdo no Grupo
| e quatrocentas (400) horas para a formacdo no Grupo Il, correspondentes as competéncias
profissionais docentes e as praticas pedagogicas, respectivamente.

Cada modulo estd estruturado em quatro (4) momentos com cargas horarias distintas,
gue contemplam tanto o Grupo |, quanto o Grupo Il da Resolu¢cdgo CNE/CP n2 02, de 20 de
dezembro de 2019, a saber: a) componentes curriculares que tratam de conteudos de
formacdo pedagdgica (Grupo |); b) trabalho de conclusdo de curso (TCC) (Grupo |); c) praticas
pedagdgicas (Grupo Il); d) Estagio, desenvolvido paralelamente ao longo do Curso (Grupo Il).
Assim, o curso se estrutura conforme descrito na sequéncia.

O Mdédulo |, oferecido no primeiro semestre do Curso, com carga horaria total de
duzentas e quinze (215) horas, das quais cento e sessenta e seis (166) horas sdo dedicadas ao
Grupo | e quarenta e nove (49) horas sdo dedicadas ao grupo Il das praticas pedagdgicas. Visa
a compreensdo dos fundamentos da educacdo no processo de ensino e de aprendizagem,
considerando as especificidades da Educacdo Profissional, os contextos sdcio histdrico,
politico e cultural e as relacdes em que se desenvolvem.

O Médulo Il, com carga horéria de duzentas e trinta e duas (232) horas, das quais cento
e sessenta e seis (166) horas sdo dedicadas ao Grupo | e sessenta e seis (66) horas sdo

dedicadas ao grupo |l das praticas pedagogicas.
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O Médulo Il com carga hordria de duzentas e quarenta e oito (248) horas, das quais
cento e sessenta e cinco (165) horas sdo dedicadas ao Grupo | e oitenta e trés (83) horas sdo
dedicadas ao grupo |l das praticas pedagogicas.

Nos médulos Il e 11l sdo abordados os conhecimentos para a docéncia, a avaliacdo e a
integracdo dos diversos saberes pedagdgicos no contexto da Educacdo Profissional.

O Moédulo IV é oferecido no ultimo semestre, com carga horaria de trezentas e
dezesseis (316) horas das quais cento e dezesseis (116) horas sdo dedicadas ao Grupo | e
duzentas (200) horas sao dedicadas ao Grupo Il das praticas pedagdgicas. Esta centrado nas
vivéncias dos discentes: a pratica de ensino, a pesquisa em educacdo e o estagio profissional.
Visa o planejamento e a organizagdo do trabalho docente, discutidos a partir de diferentes
perspectivas tedricas. Busca integrar os diversos conhecimentos construidos ao longo do
Curso, tanto na docéncia, quanto na pesquisa.

Diante disso e considerando a interligacdo entre os componentes curriculares dentro
de cada mddulo e entre os mddulos, o Curso de Formagao Pedagdgica para Graduados nao
Licenciados apresenta como pressuposto a busca pela constru¢do do conhecimento
contextualizado e interdisciplinar.

Além das intencOes apresentadas acerca da organiza¢do curricular, que identifica o
perfil do Curso, com base em instrumentos legais e em paradigmas educacionais
emancipatérios, o curso propGe a articulagdo entre trés eixos transversais: a) Educagdo
Ambiental, b) Direitos Humanos e c) Educac3do nas relacdes Etnico-Raciais; explicitados a
seguir:

a) Educacdo Ambiental

A Politica Nacional de Educagdo Ambiental é regulamentada pela Lei n? 9.795/99
(BRASIL, 1999) e pelo Decreto n? 4.281/02 (BRASIL, 2002), que propdem a construcdo de
valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias, voltadas para a
discussdo sobre questdes socioambientais, em todos os niveis e modalidades do processo
educativo, em carater formal e ndo formal.

Por ser um instrumento de transformagao social a Educagdo Ambiental envolve a
compreensdao e reapropriagdo do conhecimento sobre os contextos, desde os aspectos
objetivos fisicos naturais aos aspectos subjetivos politicos, econdmicos, culturais e sociais. Isso

implica na necessidade de perceber as relacdes de poder, construir uma visdo politica de
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sociedade e ir além da concepgdo naturalistica. Para tanto, a Educagao Ambiental pode
contribuir partindo da construcdo de um Saber Ambiental multidisciplinar, ndo fragmentado,
incluindo a construcdo de um pensar socioambiental. Nesta perspectiva de didlogo de saberes,
¢é possivel constituir uma Racionalidade Ambiental, com novas praticas, novos modos de ser e
estar na sociedade, reapropriando o conhecimento e transcendendo as consequéncias da
crise civilizatéria (LEFF, 2010).

b) Educagdo em Direitos Humanos

A Resolucdon?01/12 (BRASIL, 2012), estabelece as Diretrizes Nacionais para Educagao
em Direitos Humanos e tem como finalidade promover a educacdo relacionada a
transformacao social.

Em conformidade com o Art. 32 a Educacdo em Direitos Humanos fundamenta-se nos
seguintes principios: a) dignidade humana; b) igualdade de direitos; c) reconhecimento e
valorizacdo das diferencas e das diversidades; d) laicidade do Estado; e) democratizagdo na
educacdo; f) transversalidade, vivéncia e globalidade e g) sustentabilidade socioambiental.

A tematica da Educacdo em Direitos Humanos, como eixo transversal, visa promover
reflexdes no espago educativo relativas as praticas democraticas, que levem a construgao de
uma sociedade mais justa e igualitaria, além de promover e ampliar a visdo de Direitos
Humanos e da diversidade cultural e social.

c) A Educacio das Rela¢Bes Etnico-Raciais

A Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais é regulamentada pela Lei n? 10.639/03
(BRASIL, 2003) que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana nas escolas publicas e privadas do Ensino Fundamental e Médio. O
Parecer do CNE/CP n? 03/04 (BRASIL, 2004a) detalha os direitos e obrigacGes dos entes
federados ante a implementacdo da Lei e a Resolucdo CNE/CP n2 01/04 (BRASIL, 2004b) trata
das Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relagdes Etnico-Raciais e o ensino de Histdria e

Cultura Afro-Brasileira e Africana. Cabe ressaltar que no Art. 1°:

A presente Resolugdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, a serem observadas pelas Institui¢des de Ensino, que atuam nos niveis e
modalidades da Educacdo Brasileira e, em especial, por Instituicbes que
desenvolvem programas de formagdo inicial e continuada de professores (BRASIL,
2004b).

Diante disso, a legislagdo determina que as instituicdes de ensino superior

incluam as Relacdes Etnico-Raciais nos contetdos e atividades curriculares dos seus cursos
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regulares. Portanto, faz-se necessario que nos cursos de formagao de professores efetive-se

tal discussao, ndo apenas pela exigéncia legal, mas por sua relevancia na formagdo docente.

No ambito dos Institutos Federais, tais agdes vém sendo trabalhadas com as politicas

voltadas para a afirmacdo da diversidade cultural, através do Nucleo de Estudos Afro-

Brasileiros e Indigenas (NEABI), que desenvolve atividades com essa tematica. Desse modo,

compreende-se que esse eixo, além de ser desenvolvido em parceria com a¢oes desenvolvidas

pelo NEABI, também deve fazer parte dos conteudos e atividades curriculares.

5.4 Perfil do egresso

O Curso de Formagao Pedagogica para Graduados nao Licenciados do IFRS Campus

Rio Grande busca formar docentes que possam:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Saber como ensinar os conhecimentos de sua area de formagao inicial;

Compreender a pesquisa como elemento instituinte da pratica docente;

Desenvolver uma praxis pedagogica da educacao profissional;

Demonstrar conhecimento sobre os estudantes, seus contextos de vida e como eles
aprendem;

Conhecer as relagdes entre o desenvolvimento dos estudantes, a aprendizagem e o
ensino;

Compreender na praxis educativa, a relagdao entre ensino, pesquisa e extensao;
Disseminar a cultura da sustentabilidade, igualdade racial, de género e ética da
diversidade;

Conhecer a estrutura e a gestdo nos sistemas educacionais;

Ter uma acao pedagdgica humanizadora, politicamente engajada e ambientalmente
situada;

Avaliar se a¢Oes planejadas resultam em efetiva aprendizagem;

Criar e gerir os ambientes de aprendizagem incluindo as tecnologias da informacgdo e
comunicacao (TICs);

Avaliar o desenvolvimento do estudante, da aprendizagem e do ensino;
Comprometer-se com a aprendizagem dos estudantes e colocar em pratica o principio
de que todos sdo capazes de aprender;

Engajar-se com a comunidade visando a melhoria do ambiente educacional;
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o) Comprometer-se com o préprio desenvolvimento profissional e a formacgao
continuada, com vistas a atualizacdo permanente nas areas do conhecimento

especifico e pedagdgico.

5.5 Diretrizes e atos oficiais

Quanto ao aspecto legal, os cursos de Formacdo Pedagégica encontram respaldo nos
seguintes dispositivos da legislacdo educacional: Lei n? 9.394/96 (BRASIL, 1996), Lei n®
11.892/08 (BRASIL, 2008), Resolugdo CNE n2 06/12 (BRASIL, 2012) e Resolugdo CNE n2 02/19
(BRASIL, 2019).

Com relagdo a Lei n2 11.892/08 (BRASIL, 2008), o Art.79, estabelece os objetivos dos
Institutos Federais, entre os quais constam ministrar cursos em nivel de educagdo superior
através de licenciaturas, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas
a formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de Ciéncias e
Matematica, e para a Educacdo Profissional (BRASIL, 2008). Essa legislagcdo visa minimizar a
caréncia de formacdo docente que existe no sistema educacional brasileiro, especialmente
para os docentes que atuam ou pretendem atuar na EBTT.

Nesse sentido, a Resolugdo CNE n2 06/12(BRASIL, 2012), que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de nivel Médio, apresenta em seu

Art. 40 que:

A formacao inicial para a docéncia na Educacgdo Profissional Técnica de nivel Médio
deve ser realizada em cursos de graduacgdo e programas de licenciatura ou outras
formas, em consonancia com a legislagdo e com normas especificas definidas pelo
Conselho Nacional de Educagao.

Assim, este Curso de Formagdo Pedagodgica para Graduados ndo Licenciados toma por
base a Resolugdo CNE n2 02/19 (BRASIL, 2019), que atualmente define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educacdo Basica e institui
a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educacdo Basica (BNC-
Formacdo) “a qual deve ser implementada em todas as modalidades dos cursos e programas
destinados a formacdo docente” (BRASIL 2019).

Além da legislagao citada, a organizagao académica, administrativa e pedagogica do

Curso de Formagao Pedagogica para Graduados ndo Licenciados tem como base:
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- Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

- Lein2 11.788, de 25 de setembro de 2008. DispOe sobre o estagio de estudantes;

- Lein® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais;

- Lei n2 9.394/96, com redagdo dada pelas Leis n? 10.639/2003 e n? 11.645/2008 e
pela Resolucdo n? 1, de 17 de junho de 2004, estabelecem as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educag¢do das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

- Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. Institui a Politica Nacional de Educacdo
Ambiental e da outras providéncias;

- Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
Educagao Nacional;

- Decreto n? 8.268, de 18 de junho de 2014. Altera o Decreto n2 5.154, de 23 de julho
de 2004, que regulamenta o § 22 do art. 36 e os Arts. 39 a 41 da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

- Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n2
10.098, de 19 de dezembro de 2000;

- Decreto n2 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 22 do Art. 36 e os Arts.
39 a 41 dalein?29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
Educacdo Nacional e da outras providéncias;

- Resolugdo CNE/CEB n2 01/2014 Atualiza e define novos critérios para a composicdo
do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos;

- Resolug¢do CNE/CEB n2 06/2012 Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

-Resolugdo CNE/CP n? 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Ambiental;

- Resolugdo n? 1 CNE/CP, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para
a Educacao em Direitos Humanos;

- Instrugdo Normativa n2 001/2020 PROEX/PROEN/DGP do IFRS, que regulamenta as

diretrizes e procedimentos para organizacdo e realizagdo do estagio supervisionado;
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- Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior,
conforme Resolucdo n? 84/2018;

- Plano Estratégico de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFRS, aprovado pela
Resolucdo n2 064/2018;

- Regimento Geral do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme a
Resolugdo n2 66/2018;

- Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo Presencial e a Distancia (INEP,
2017);

- Organizacdo Didatica do IFRS, conforme Resolucdo do Conselho Superior n? 46, de

08/2017.

Atos oficiais que se relacionam diretamente com o curso:

Ato de autorizacdo: Resolugdo Consup n2 97 de 21 de setembro de 2010, que autoriza
o funcionamento do curso Licenciatura para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Aprovacao da Alteracdo do Projeto Pedagdgico do Curso: Resolucao n2 005, de 06 de
fevereiro de 2015, que altera o PPC do curso Licenciatura para a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica que passa a ser Programa Especial de Formagao Pedagogica de Docentes para a
Educacao Profissional (Licenciatura)

Portaria n2 322, de 21 de julho de 2016, Diario Oficial da Unido n2 140, sexta-feira, 22
de julho de 2016, ISSN 1677-7042, pagina 146. Reconhecimento do Curso Programa Especial

de Formacdo Pedagodgica de Docentes para a Educacao Profissional (Licenciatura).

5.6 Formas de ingresso

O ingresso para o Curso de Formagao Pedagdgica para Graduados nado Licenciados
atende as determinacOes da legislacdo nacional vigente, bem como a Politica de Ingresso
Discente e de A¢Ges Afirmativas do IFRS, de acordo com as Resolugdes aprovadas no Conselho
Superior do IFRS.

Para cada processo seletivo, destinado para graduados ndo licenciados, os critérios
especificos do concurso, suas etapas e cronograma de execucdo serdo apresentados em
edital, e sera dada ampla divulgacdo do processo nos meios de comunicacgao locais, regionais
e pela Internet. No ato da matricula, o discente deverd ter concluido o Ensino Superior e

atender demais requisitos referenciados no edital.
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5.7 Principios filoséficos e pedagdgicos do Curso

Em acordo com os principios legais, filoséficos e pedagdgicos que fundamentam a criagdo
dos IFs, o curso, no contexto de uma instituicdo publica da rede federal, busca proporcionar
uma formacdo que promova a perspectiva de uma Educacdo Profissional emancipatoria. Além
disso, que contribua com as praticas educativas dos professores em formagdo. Para tanto,
necessita ser compromissada com uma formagdo que promova os saberes da competéncia
técnica de forma relacionada a formacao ética e cidada dos estudantes. Com isso, espera-se
gue os licenciados compreendam os paradigmas que orientam a Educacdo Profissional.

Também assume como principio a formacdo de docentes por meio de saberes
pedagdgicos tedricos e praticos, éticos, inclusivos, criticos e estéticos. Para Rios (2010), as

dimensdes da docéncia abrangem:

[...] uma dimens3do técnica, uma dimensado politica, uma dimensao estética e uma
dimensao moral. Afirmar isto, entretanto, ndo significa dizer que ela é de boa ou ma
qualidade. E necessério, entdo, indagar: de que carater deve se revestir cada uma
das dimensGes da acdo docente para que a qualifiquemos de competente (p. 93).

Em consonancia com a autora, o sentido da formacdo pedagdgica para a Educacao
Profissional é a construcdo de possibilidades para que o futuro docente possa articular os
fundamentos da educacdo aos desafios praticos da docéncia. Isso visando que essa
aprendizagem seja humana e tenha sentido no cotidiano.

Além disso, é pressuposto do curso, proporcionar uma formacdo pautada na
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, conforme Art. 22 da Organizacdo Didatica (OD)
do IFRS. O incentivo a participacdo em atividades de extensao e a divulgacao dos projetos de
pesquisa do Campus, em especial pesquisas ligadas a Educacao Profissional, fazem parte das
acdes propostas pelo curso. A possibilidade de participagdo em grupos de pesquisas na area
da Educacdo, como por exemplo: Grupo de Pesquisa em Educacao Profissional e Tecnoldgica
(GEPEPT) e o Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacdo Ambiental (GEPEA), sem duvida
contribuirdo para a articulacdo entre pesquisa, ensino e extensao.

Do mesmo modo, demarca a organizagdao do Curso os principios como a ética, o
desenvolvimento humano, a inovag¢do, a autonomia, a transparéncia, o respeito e o
compromisso social, tendo em vista o PDI 2019-23 (IFRS, 2018).

Nos ensinamentos do educador Paulo Freire, ndo existe ensino sem aprendizagem,

pois “quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender” (FREIRE, 2003, p.
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23). Para o autor e para varios educadores contemporaneos, educar alguém é um processo
dialégico, que envolve um intercdmbio constante. Nessa relacdo, educador e educando
trocam de papéis o tempo inteiro: o educando aprende ao passo que ensina seu educador e
o educador ensina e aprende com seu estudante.

No entender de Freire, no processo pedagdgico, alunos e professores devem assumir
seus papéis conscientemente — ndo sao apenas sujeitos do “ensinar” e do “aprender”, e sim,
seres humanos com histdrias e trajetdrias Unicas. Para o educador, no processo de ensino e
aprendizagem é preciso reconhecer o Outro (professor e aluno) em toda sua complexidade,
em suas esferas bioldgicas, sociais, culturais, afetivas, linguisticas entre outras. Portanto, o
ensino e a aprendizagem promovem o didlogo entre o contelddo curricular (formal) e os
conteudos Uunicos (vivéncias, histdria, individualidade) tanto do professor quanto do
estudante.

Tais pressupostos dialogam com os autores Moraes, Ramos e Galiazzi (2004) quando

afirmam que:

[...] uma abordagem de ensinar e aprender, procura pelo didlogo, pela
problematiza¢cdo do conhecimento, pela producdo de novos argumentos e pela sua
validagdo nesse coletivo, dar conta desse processo cooperativo de investigagdo na
sala de aula, por meio do qual o desenvolvimento individual e coletivo é incentivado
(p.105).

Assim, os pressupostos pedagdgicos buscam sulear! o processo de constru¢do do
conhecimento neste Curso, baseados no didlogo, na alteridade, no coletivo e na perspectiva
de horizontalidade nas relacdes pedagdgicas. Com isso, pretende-se que o curso, se constitua

em um processo continuo de relagdes coletivas (IFRS, 2018).

5.8 Representacao grafica do perfil de formacgao

O Curso de Formagao Pedagdgica para Graduados nao Licenciados se desenvolverd
modularmente. Os quatro (4) médulos estdo distribuidos em quatro (4) semestres, sendo esse
o tempo de integralizacdo do curso. A representacdo grafica a seguir, conforme a Figura 1,

apresenta os mddulos e os componentes curriculares que compdem cada semestre letivo.

! Termo utilizado por Paulo Freire no Livro Pedagogia da Esperanca, 3. ed. S30 Paulo: Paz e Terra, 1994.
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Madulo |

Madulo Il

Madulo IlI

Madulo IV

Educacao Profissional

1.Histéria da 7. Organizagdo didatico- |13. Organizagao didatico- |20. Formagdo e
Educacao pedagdgica na Educ. pedagdgica na Educ. Profissionalizacao
Profissional no Profissional | Profissional Il Docente
Brasil

2.Fundamentos da 8. Aprendizagem e 14. Tecnologias da
Educacgao Neurociéncia aplicada Informacgdo e
Profissional a Educacao Comunicag¢do na

3.Educacdo, Jovens,
Adultos e o Mundo
do Trabalho

9.Pesquisa em Educacdo:

Epistemologias e
Metodologias

15.Inclusdo Educacional de
Estudantes com
Deficiéncia na
Educacao Profissional

16. Lingua Brasileira de

Sinais (LIBRAS)

4.Trabalho de 10. Trabalho de 17. Trabalho de Conclusao |21.Trabalho de
Conclusao de Conclusao de Curso Il de Curso lll Conclusao de
Curso | Curso IV

5. Atelier de Pratica |11. Atelier de Pratica 18. Atelier de Pratica 22. Atelier de Pratica
Pedagadgicas | Pedagdgicas Il Pedagdgicas lll Pedagdgicas IV

6.Estagio | 12. Estagio Il 19. Estégio llI 23. Estagio IV

Figura 1 — Representacdo grafica do perfil de formacao
Legenda. Grupo | - Saberes Docentes

Grupo | - Saberes Docentes (pesquisa)
Grupo |l - Praticas Pedagdgicas
Grupo |l - Estagio Docente

5.9 Orientagao para a construgao da organizagao curricular do Curso

A organizacdo curricular do Curso foi balizada pelos seguintes documentos: Lei das

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n? 9394/96; Resolugcdo CNE/CP N2 2, de 20 de

dezembro de 2019, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de

Professores para a Educagdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formagao Inicial

de Professores da Educacdo Bdsica (BNC-Formacao). Além destes, pelos documentos proprios

do IFRS: Organizacdo Didatica (OD) do IFRS, Resolucdo n2 086, de 17 de outubro de 2017;

Documento Orientador para elaboragdo dos PPCs de Cursos de Licenciaturas do IFRS,

construido a partir do 12 Férum das Licenciaturas do IFRS; ainda, a Instru¢cdo Normativa Proen

N2 002, de 09 de junho de 2016, que regulamenta os procedimentos, os prazos e os fluxos
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para a elaboracdo e reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) dos cursos no
IFRS, bem como da sua exting¢do.

Também foi considerada a seguinte base legal: Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 que
institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da outras providéncias; Resolugcdo CNE/CP
n? 2, de 15 de junho de 2012 que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo Ambiental; Resolucdo CNE/CP n2 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos; Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena; Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de
Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Lei n2 11.788, de 25 de

setembro de 2008. DispOe sobre o estagio de estudantes.

5.9.1 Organizagdo Curricular do curso — Matriz Curricular

A carga horaria total do curso ao ser distribuida em quatro (4) semestres letivos
objetiva reduzir a carga horaria didria/semanal, fator que impacta nas condicdes de
permanéncia dos alunos que estudam a noite. Espera-se que, com essa organizagao curricular,
seja possivel minimizar a repeténcia e a evasao e, que, para além disso, o estudante tenha o
tempo necessario para compreender os paradigmas epistemolégicos que o constituirdo como
docente na Educagao Profissional.

A estrutura da matriz curricular é apresentada no Quadro 1. Nele estdo os
componentes curriculares correspondentes a cada mddulo, organizados ao longo de quatro

semestres letivos.
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Quadro 1 - Organizagao curricular

Horas Horas Aulas | Pré
Semestre | COMPONENTE CURRICULAR Reldgio Aulas na requi-
60’ 50’ Semana | sitos
Moédulo |
1. Histéria da Educacio Profissional no Brasil 50,0 60,0 3,0
o 2. Fundamentos da Educacdo Profissional 50,0 60,0 3,0
'5 3. Educacdo, Jovens, Adultos e o Mundo do Trabalho 50,0 60,0 3,0
§ 4. Trabalho de Conclusdo de Curso | 16,0 20,0 *
5. Atelier de Praticas Pedagdgicas | 16,0 20,0 *
6. Estagiol 33,0 40,0 *
Total no semestre 215,0 260,0 9,0
Moédulo I
7. Organizag¢do didatico-pedagdgica na Educagdo
Pro%issionil I Peaese i 50,0 60,0 3,0
. 8. AprendNizagem e Neurociéncia Aplicada a 50,0 60,0 3,0 B
S Educacdo o
§° 9. Pesquisa em Educacao: Epistemologias e 50,0 60,0 3,0 :§
5] Metodologias s
10.Trabalho de Conclusdo de Curso Il 16,0 20,0 =
11.Atelier de Praticas Pedagodgicas Il 33,0 40,0 s
12.Estagio Il 33,0 40,0 =
Total no semestre 232,0 280,0 9,0
Moédulo i
13.0rganizacao didatico-pedagdgica na Educagdo 3,0
Pro?issiongl Il peiesce . 50,0 60,0 l
14.Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo na 3,0
. Educa(;égo Profissional . ’ 50,0 60,0 _
= 15.Inclusdo Educacional de Estudantes com 1,0 L
g Deficiéncia na Educac&o Profissional 16,0 20,0 f§
= 16.Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 33,0 40,0 2,0 =
17.Trabalho de Conclusdo de Curso Ill 16,0 20,0 =
18.Atelier de Praticas Pedagogicas IlI 50,0 60.0 =
19. Estagio Il 33,0 40,0 =
Total no semestre 248,0 300,0 9,0
Médulo IV
20.Formacao e Profissionalizagdo Docente 50,0 60,0 3,0 =
g 21.Trabalho de Conclusdo de Curso IV 66,0 80,0 = %
8 22.Atelier de Praticas Pedagdgicas IV 100,0 120,0 = 3
23.Estagio IV 100,0 120,0 - 2
Total no semestre 316,0 380,0 3,0
Carga Horaria Total do Curso 1.011,0 1.220,0

Os componentes curriculares Trabalho de Conclusao de Curso (TCC - I; II; Il e IV);

Atelier de Praticas Pedagadgicas (I; II; 1ll e IV); e Estagio (I; II; Il e IV) ndo seguem a mesma

l6gica dos demais componentes curriculares. Estes serdo realizados em espacos/tempos,
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chamados Rodas de Orientagdo, que correspondem a alguns encontros para orientagdes
coletivas e/ou individuais em sala de aula e/ou laboratdrio. O restante da carga horaria desses
componentes sera disponibilizado para que os estudantes desenvolvam suas atividades de
pesquisa, de praticas pedagogicas e de estagios em outros ambientes, mas sempre mediados
por orientadores.

Conforme o padrdo institucional adotado para carga horaria dos cursos, cada hora aula
equivale a cinquenta (50) minutos. Assim, como cada encontro didrio contempla trés (3) horas
aula, entdo um turno corresponde a duas virgula cinco (2,5) horas diarias. Semanalmente,
para os Mddulos |, Il e lll serdo trés (3) encontros diarios correspondendo a nove (9) horas
aula equivalentes a sete virgula cinco (7,5) horas semanais. Ja no Médulo IV sera apenas um
encontro semanal de trés (3) horas aula. Além disso, existem os encontros relativos as
orientagdes para os TCC, Atelier de Praticas Pedagdgicas e Estagios.

Nessa configuracdo o estudante tera mais tempo disponivel para desenvolver as

atividades fora da sala de aula e assim obter sucesso no curso.

5.9.2 Praticas profissionais

Considerando a Resolucdo n2 086, de 17 de outubro de 2017, a qual estabelece a
Organizacao Didatica do IFRS, em seu capitulo IX das praticas profissionais no Art. 224, esta

estabelece que,

[...] a pratica profissional é obrigatéria aos estudantes de todos os cursos do IFRS e
consiste em condigdo essencial para o direito ao diploma ou certificado de conclusdo
de curso.

Art. 225. A pratica profissional devera constituir-se como um procedimento didatico-
pedagdgico que articula os saberes apreendidos nas atividades educativas formais,
especificos de cada area de formacdo e dos diferentes niveis de ensino, com os
saberes do mundo do trabalho, de modo que promova o aperfeicoamento técnico,
cientifico, tecnolégico e cultural dos estudantes, bem como, contribua com a sua
formacao para a cidadania.

Art. 226. A pratica profissional sera realizada [...] podendo [...] ser desenvolvida
como componente curricular. (IFRS 2017)

De acordo com a Resolugdo N2 02 de 2019, com relacdo as praticas, em seu Art. 49,

consta:

§ 22 As competéncias especificas da dimensao da pratica profissional compdem-se
pelas seguintes ac¢des:

| - planejar as acGes de ensino que resultem em efetivas aprendizagens;

Il - criar e saber gerir os ambientes de aprendizagem;

Il - avaliar o desenvolvimento do educando, a aprendizagem e o ensino; e
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IV - conduzir as praticas pedagdgicas dos objetos do conhecimento, as competéncias
e as habilidades.

Nesse contexto a pratica pedagogica curricular do curso foi planejada para ser
desenvolvida ao longo do curso. Assim, estd dividida em quatro (4) componentes curriculares,
um (1) por semestre. Sdo eles: Atelier de Praticas Pedagodgicas |, com dezesseis (16) horas,
Atelier de Praticas Pedagodgicas Il, com trinta e trés (33) horas, Atelier de Praticas
Pedagogicas lll, com cinquenta (50) horas e Atelier de Praticas Pedagdgicas IV, com cem (100)
horas.

Nesses componentes os estudantes vao, entre seus pares, aplicar os conhecimentos
especificos desenvolvidos ao longo do curso, num processo de preparagdo para o estagio

docente detalhados no tépico 5.12.1

5.10 Programa por Componentes Curriculares

A seguir serd apresentada uma sequéncia de quadros, cada um contendo os
detalhamentos de cada mddulo e de seus componentes curriculares: o objetivo, a carga
hordria em horas aula e em horas relégio, a ementa e as bibliografias basicas e
complementares, que correspondem respectivamente aos quatro (4) mddulos do curso.
Iniciando pelo mdodulo | terminado pelo médulo IV.

Na sequéncia, no Quadro 2 serdo apresentados os componentes curriculares do
Moddulo |, que ndo apresenta pré-requisitos.

Quadro 2 - Médulo |

Componente curricular 1: Periodo Horas relégio Horas aula

Histéria da Educagdo Profissional no Brasil 192 semestre 50 60

Objetivo geral do componente curricular:

Identificar os diferentes paradigmas sociais e da educacdo que permearam a trajetéria da Educacdo
Profissional e as ideologias implicitas nas politicas e legislagdes que influenciam a constituicdo do
campo da Educacdo Profissional.

Ementa:

Estudo da histéria da educagdo, da cultura tribal ao presente. Estudo da cultura afro-brasileira e
indigena e sua participacdo nos primodrdios do ensino profissionalizante no Brasil. Introducdo e
objetivos da Educacdo Profissional. Concep¢des de Educacdo Profissional na histéria da educacao.
Percursos e contextos da Educacdo Profissional no Brasil. LDBEN (Lei n2 9394/96). Plano Nacional da
Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Profissional. Politica Nacional de Educagdo
Ambiental.

Referéncias:

Basica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educa¢do e da pedagogia: Geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

35




BRASIL. Ministério da Educacgdo. Lei n29394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo.

MANFREDI, Silvia Maria. Educagdo profissional no Brasil: Atores e cenarios ao longo da histéria.
Jundiai, SP: Paco Editorial, 2016.

Complementar:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n2 11.892/08. Institui a Rede Federal de Educacg&o Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e dd outras
providéncias.

LOPES, Eliane Marta Teixeira; FARIA FILHO, Luciano Mendes de; VEIGA, Cynthia Greive. (orgs.) 500
anos de educagdo no Brasil. 3 ed. 1 reimp. — Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

MOLL, Jaqueline. Educagao profissional no Brasil contemporaneo. Porto Alegre: Artmed, 2010.
SAVIANI, Demerval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre a
educacdo politica. 38. ed. Campinas, SP: Autores associados, 2006.

SHIROMA, Eneida Oto, et al. Politica Educacional. 4. ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2011.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Nao se aplica.

Componente curricular 2: Periodo Horas relégio | Horas aula

Fundamentos da Educagdo Profissional 12 semestre 50 60

Objetivo geral do componente curricular:
Compreender as bases tedricas que constituem a Educagao Profissional e as teorias que fundamentam
a Educacdo Profissional em diferentes perspectivas e periodos histdricos.

Ementa:

Bases tedricas da Educacdo Profissional e suas interfaces com a Ciéncia e a Tecnologia. Conceito
Positivista de Ciéncia e Tecnologia. A Escola de Frankfurt e sociologia do conhecimento. Negacdo da
neutralidade cientifica. Educacdo, Ambiente e Sociedade. A funcdo social das InstituicGes de Educacdo
Profissional nas sociedades complexas. Movimentos sociais e Educa¢ao Profissional. Epistemologias
que fundamentam a pratica docente. Teorias que fundamentam a Educacdo em diferentes periodos
historicos. Tendéncias Pedagdgicas da educacao.

Referéncias:

Basica:

LOPES, Eliane Marta Teixeira; FARIA FILHO, Luciano Mendes de; VEIGA, Cynthia Greive (orgs.). 500 anos
de educagao no Brasil. 3. ed. 1 reimp. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

HABERMAS, Jiirgen. Técnica e ciéncia como ideologia. (Tradugdo: Arthur Mordo). Lisboa — Portugal:
Edicdes 70, 1968.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

Complementar:

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Filosofia da educagdo. S3o Paulo: Atica, 2006.

GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagoégicas. S3o Paulo: Atica, 2005.

KUHN, Thomas. A estrutura das revolugdes cientificas. (Tradugdo: Beatriz Vianna Boeira e Nelson
Boeira) 5. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 1998 (Colecdo Debates).

SAVIANI, Demerval. Escola e democracia: teorias da educagdo, curvatura da vara, onze teses sobre
educacdo e politica. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

SAVIANI, Demerval. Histéria das ideias pedagégicas no Brasil. 2.ed. Campinas, SP: Autores Associados,
2008.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Nao se aplica.

Componente curricular 3: Periodo Horas relégio | Horas aula

Educacgdo, Jovens, Adultos e o Mundo do Trabalho
12 semestre 50 60

Objetivo geral do componente curricular:
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Perceber as relacdes entre juventude, educacdo e trabalho, e as especificidades da Educacao
Profissional nas modalidades Integrado, Subsequente e PROEJA.

Ementa:

Fundamentos das relagdes entre trabalho e educacgdo. O trabalho como principio educativo. Educacgao
e Capitalismo. As rela¢des entre educac¢do, mercado de trabalho e mundo do trabalho. Relagdes entre
sistemas de producdo de bens materiais, profissionalizagdo e forma¢do do trabalhador. Ensino
Profissional Integrado. Ensino Profissional Subsequente. Ensino Profissional de EJA (PROEJA) Percursos
e contextos da EJA no Brasil. A EJA frente as Politicas Publicas.

Referéncias:

Basica:

GOMIES, Carlos Minayo; FRIGOTTO, Gaudéncio; ARRUDA, Marcos; ARROYO, Miguel; NOSELLA, Paolo.
Trabalho e Conhecimento: dilemas na educagao do trabalhador. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.
KUENZER, Acdcia Zeneida. A educag¢ao profissional nos anos 2000: a dimensdo subordinada das
politicas de inclusdo. Educ. Soc., Campinas, vol. 27, n. 96 - Especial, p. 877-910, out. 2006. Disponivel
em< http://www.cedes.unicamp.br>

SAVIANI, Dermeval. Trabalho e educag¢ao: fundamentos ontoldgicos e histéricos. Revista Brasileira de
Educagdo v. 12 n. 34 jan./abr. 2007, p. 152 - 180. Disponivel em
<https://www.scielo.br/scielo.php?pid=51413-24782007000100012&script=sci abstract&tlng=pt>
Complementar:

BALZAN, Carina Fior Postingher; ZORZI, Fernanda; MARQUES, Tania Beatriz Iwaszko. Refletindo sobre
PROEJA: produgbes de Bento Gongalves. Porto Alegre: Companhia Rio-grandense de Artes Graficas,
2013.

BARCELOS, Valdo. Formagao de professores para Educagao de Jovens e Adultos. Rio de Janeiro: Vozes,
2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. PROEJA -
Programa nacional de integragao da educagao profissional com a educagdo basica na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos. Documento base. Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.
Brasilia, ago. 2007.

Suzana. O Cérebro em transformacdo. Rio de Janeiro: Objetiva, 2005.

KUENZER. Acdcia. Ensino médio: construindo uma proposta para os que vivem do trabalho. Sdo Paulo:
Cortez, 2000.

Pré-requisitos e co-requisitos:
N3o se aplica.

Componente curricular 4: Periodo Horas relégio Horas aula

Trabalho de Conclusdo de Curso |

12 semestre 16 20

Objetivo geral do componente curricular:
Descrever a trajetédria escolar, do estudante, do ensino fundamental ao ensino superior identificando
os diversos tipos de praticas escolares vivenciadas durante o percurso.

Ementa:
Construgdao de um Memorial descritivo. Escrita narrativa. Trajetdria escolar e profissional.

Referéncias:

Basica:

BRONER, Ester Maria. A escrita de didrios no processo de formacao profissional. In: PRADO, Guilherme
do Val Toledo; SOLIGO, Rosaura (org.). Porque escrever é fazer histdria: revela¢des, subversdes e
superagoes. Campinas, SP: Alinea, 2007. p. 303-321.

CANARIO, Rui. Prefacio. In: PRADO, Guilherme do Val Toledo; SOLIGO, Rosaura (org.). Porque escrever
é fazer historia: revelagGes, subversdes e superagdes. Campinas, SP: Alinea, 2007. p. 11-16.
FUJIKAWA, Monica M. A escrita como pretexto de reflexao da pratica pedagdgica e como estratégia
de intervengdao na formagdo de professores. In: PRADO, Guilherme do Val Toledo; SOLIGO, Rosaura
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(org.). Porque escrever é fazer histdria: revelagGes, subversdes e superagdes. Campinas, SP: Alinea,
2007. p. 234-244,

Complementar:

BARBOSA, Joaquim Gongalves; HESS, Remi. O didrio de pesquisa: estudante universitdrio e seu
processo formativo. Brasilia: Liberlivro, 2010.

CASALI, Alipio. O legado de Paulo Freire para a pesquisa (auto)biografica. In: PASSEGG, Maria da
Conceicdo; BARBOSA, Tatyana Mabel Nobre. Narrativas de formagao e saberes biograficos. Natal:
EDUFRN; Sao Paulo: Paulus, 2008. p. 25-44.

COLELLO, Silvia Maria Gasparian. A escola que (ndo) ensina a escrever. S3o Paulo: Paz e Terra, 2007.
DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. Sao Paulo: Cortez, 2006.

MARQUES, Mario Osério. Escrever é preciso: o principio da pesquisa. ljui, RS: Unijui, 2003.

Pré-requisitos e co-requisitos:
N3o se aplica.

Componente curricular 5: Periodo Horas relégio Horas aula

Atelier de Préticas Pedagdgicas | 12 semestre 16 20

Objetivo geral do componente curricular:
Construir um portfdlio e apresenta-lo a seus pares.

Ementa:
Construgdao de um Portfdlio considerando a trajetdria escolar e académica dos estudantes, vinculada
com as Teorias Educacionais e a Histéria da Educacdo Profissional.

Referéncias:

Basica:

CONSTANTINO, Noel Alves. O Portfélio na sala de aula presencial e virtual. Natal: IFRN Editora, 2008.
MANFREDI, Silvia Maria. Educagao profissional no Brasil: atores e cenarios ao longo da histdria.
Jundiai, SP: Paco Editorial, 2016.

VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfdlio, avaliagao e trabalho pedagégico. Campinas, SP:
Papirus, 2013.

Complementar:

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e auto-imagens. 6. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.
CUNHA, Maria Isabel da. O bom professor e sua pratica. Campinas, SP: Papirus, 1989.

PIMENTA, Selma Garrido (org.). Saberes pedagdgicos e atividade docente. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como
profissdo de interagdes humanas. 9. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

SAVIANI, Demerval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre a

educacdo politica. 38. ed. Campinas, SP: Autores associados, 2006.

Pré-requisitos e co-requisitos:
N3o se aplica.

Componente curricular 6: Periodo Horas relégio Horas aula

Estagio | 19 semestre 33 40

Objetivo geral do componente curricular:
Conhecer a legislacdo que regulamenta o estagio docente e o fluxo do estagio docente na realidade da
Educacao Profissional das instituicdes de ensino envolvidas no estagio.

Ementa:
Legislacdo de estagio docente e fluxo de realizagdo de estagio.

Referéncias:
Basica:

38




LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo escolar: politicas,
estrutura e organizacdo. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. 3. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008.

PIMENTA, Selma Garrido (org.). Estagio e docéncia. S3o Paulo: Cortez, 2009.

Complementar:

BURIOLA, Marta A. O Estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

GADOTTI, Moacir. Concepgao dialética da educagao: um estudo introdutdrio. 15. ed. S3o Paulo: Cortez,
2006.

GADOTTI, Moacir. Boniteza de um sonho: ensinar e aprender com sentido. Sdo Paulo: Instituto Paulo
Freire, 2001.

MOURA, Dante Henrique. Educag¢ao basica e educagao profissional e tecnoldgica: dualidade histdrica
e perspectivas de integracdo. Holos, Ano 23, Vol. 2 2007. Disponivel em
<http://www?2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/HOLOS/article/view/11/110>

STRECK, Danilo; REDIN, Euclides; ZITKOSKI, Jaime José (orgs.). Dicionario Paulo Freire. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2008.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Nao se aplica.

O Moddulo | constitui-se como pré-requisito para o Mddulo Il, cujas ementas e
especificidades de cada componente curricular que integra seu nucleo estdo apresentadas a

seguir, no Quadro 3, com suas respectivas cargas hordrias.

Quadro 3 — Maédulo 1l

Componente curricular 7: Periodo Horas relégio | Horas aula
Organizac¢do Didatico-Pedagdgica na Educagdo
Profissional | 22 semestre 50 60

Objetivo geral do componente curricular:

Construir nogdes tedrico-praticas acerca do planejamento e realizagdo do trabalho pedagdgico
docente na educacgdo profissional.

Ementa:

Didatica: Componentes do processo de ensino e de aprendizagem: recursos e modalidades didaticas
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Planejamento educacional. Gestdo da sala de
aula. Articulagdo entre planejamento do ensino e o Projeto Politico e Pedagdgico. Microaulas.
Dinamicas de Grupos. Mapas mentais. Producdo de Material didatico. Laboratério de Didatica.

Referéncias:

Basica:

LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2. ed. S3o Paulo: Cortez, 2013.

RIOS, Terezinha Azéredo. Etica e Competéncia. 20 ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.

VEIGA, llma Passos (org.). Projeto politico-pedagégico: uma construgdo possivel. Campinas, SP:
Papirus, 1995.

Complementar:

ANTUNES, Celso. Manual de técnicas: de dinamicas de grupo de sensibilizacdo de ludopedagogia.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2010.

FREIRE, Paulo. A Educagdo na Cidade. 7.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo na educagdo. 11. ed. Petrdpolis,RJ: Vozes,
2002.
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DELL'ISOLA, Alberto; ED, Lucas. Mentes brilhantes: como desenvolver todo o potencial do
seu cérebro. 2.ed. Sdo Paulo: Universo dos Livros, 2010.

PIMENTA, Selma Garrido (Org.). Didatica e formagdo de professores: percursos e perspectivas no
Brasil e em Portugal. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Madulo .

Componente curricular 8: Periodo Horas relégio Horas aula

Aprendizagem e Neurociéncia Aplicada a Educagao
22 semestre 50 60

Objetivo geral do componente curricular:

Compreender as diferentes perspectivas tedricas acerca da aprendizagem e do desenvolvimento
humano e as relagdes entre neurociéncias e educagdo, identificando fatores biopsicossociais que
influenciam os processos de ensino e de aprendizagem.

Ementa:

Abordagens psicoldgicas do desenvolvimento e da aprendizagem: adolescéncia e vida adulta. Teorias:
Comportamentalista, Cognitivista, Psicanalitica, Sécio interacionista, Sdcio histdrica, Inteligéncias
Muiltiplas. Oficina sobre dificuldades de aprendizagem. Memodria, atencdo e percepg¢do e o impacto na
aprendizagem. Fungdes executivas. As emogdes nos processos de ensino e de aprendizagem. Mediagao
docente. Transtornos e dificuldades de aprendizagem.

Referéncias:

Basica:

PILETTI, Nelson; ROSSATO, Solange Marques; ROSSATO, Geovanio. Psicologia do desenvolvimento. 22
reimpressdo — Sao Paulo: Contexto, 2018.

METRING, Roberte; SAMPAIO, Simaia (orgs.). Neuropsicopedagogia e aprendizagem. Rio de Janeiro:
Wak Editora, 2016.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2016.

Complementar:

AGUILAR, Renata. Neurociéncia aplicada a educagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Edicon, 2019.

CAREY, Benedict. Como aprendemos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

COLL, C.; PALACIOS, J. MARCHESI, A. (org.). Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Volumes 1,2 e
3. Porto Alegre: Artmed, 2004.

COSENZA, R.M.; GUERRA, L.B. Neurociéncia e educa¢do: como o cérebro aprende. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

SIEGEL, Daniel J. Cérebro adolescente: a coragem e a criatividade da mente dos 12 aos 24 anos. Sdo
Paulo: Versos, 2016.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Madulo .

Componente curricular 9:

) . . . Periodo Horas relégio Horas aula
Pesquisa em Educacao: Epistemologias e

Metodologias 22 semestre 50 60

Objetivo geral do componente curricular:
Identificar os diferentes paradigmas que compdem as pesquisas em educagao, compreendendo-os em
seus aspectos epistemoldgicos e metodoldgicos.

Ementa:

Epistemologia. Pesquisa quantitativa e qualitativa. Pesquisa em educacdo. Paradigmas de pesquisa em
educacdo. Metodologias de pesquisa em educac¢do. Analise das informagdes. Metodologias de analise
de dados e InformacGes de natureza qualitativa (Andlise Textual do Discurso; Andlise Textual de
Conteudos; Analise Textual Discursiva).
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Referéncias:

Basica:

GHEDIN, Evandro e FRANCO, Maria Amélia Santoro. Questdes de método: na construgdo da pesquisa
em educacgdo. Sao Paulo: Cortez, 2008.

TRIVINOS, Augusto N. S., Introdugdo a pesquisa em ciéncias sociais: a Pesquisa Qualitativa em
Educacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MORAES, Roque; GALIAZZI, Maria do Carmo. Andlise textual discursiva. ljui, RS: Unijui, 2007.
Complementar:

ANDRE, Marli Eliza. Etnografia da pratica escolar. Campinas, SP: Papirus, 1995.

BARDIN, Laurence. Analise do contetdo. Lisboa: Edi¢des 70, 2010.

ORLANDI, Eni P. Andlise de discurso: principios & procedimentos. 11. ed. Campinas, SP: Pontes
Editores, 2013.

PEREIRA, Vilmar Alves; CLARO, Lisiane Costa. Epistemologia & metodologia: nas pesquisas em
educacgdo. Passo Fundo, RS: Méritos, 2012.

RICOEUR, Paul. Teoria da interpretagao. Lisboa: Edi¢gdes 70, 1976.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Madulo .

Componente curricular 10: Periodo Horas relégio Horas aula

Trabalho de Conclusdo de Curso Il 22 semestre 16 20

Objetivo geral do componente curricular:
Elaborar um projeto de pesquisa no contexto da docéncia na Educagdo Profissional.

Ementa:
Construgdo do Projeto de Pesquisa, a partir dos elementos que o compde.

Referéncias:

Basica:

CHIZZOTTI, Antbnio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

GHEDIN, Evandro e FRANCO, Maria Amélia Santoro. Questdes de método: na construgdo da pesquisa
em educacgao. Sao Paulo: Cortez, 2008.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Complementar:

FLICK, Uwe. Desenho da pesquisa qualitativa. Cole¢do Pesquisa Qualitativa (Coordenagdo de Uwe
Flick). Porto Alegre: Bookman, Artmed, 2009.

FLICK, Uwe. Qualidade na pesquisa qualitativa. Colecdo Pesquisa Qualitativa (Coordenag¢do de Uwe
Flick). Porto Alegre: Bookman, Artmed, 2009.

MARQUES, Mario Osério. Escrever é preciso: O principio da pesquisa. ljui, RS: Unijui, 2003.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro e FRANCO, Maria Amélia Santoro (org.). Pesquisa em
educagdo: alternativas investigativas com objetos complexos. Sdo Paulo: Edi¢gdes Loyola, 2006.
TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdugdo a pesquisa em ciéncias sociais. S3o Paulo: Atlas, 1987.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Mddulo .

Componente curricular 11: Periodo Horas relégio Horas aula

Atelier de Praticas Pedagogicas Il 22 semestre 33 40

Objetivo geral do componente curricular:
Praticar atividades docentes de planejamento, apresentando entre seus pares:

Ementa:
Elaboracdo de Plano de Ensino, de Plano de Aula, vislumbrando a construcao de Projeto de pesquisa
e/ou extens3o.

Referéncias:
Basica:
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VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 142
ed. S3o Paulo: Libertad Editora, 2005.

PIMENTA, Selma Garrido (org.). Saberes pedagégicos e atividade docente. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo na educagdo. 11. ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2002.

Complementar:

CUNHA, Maria Isabel da. O bom professor e sua pratica. Campinas, SP: Papirus, 1989.

FRANCO, Maria Amélia do Rosario. Pedagogia e pratica docente. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. 28. ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 1996.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2. ed. S3o Paulo: Cortez, 2013.

VEIGA, lima P. Alencastro. Didatica: O Ensino e suas relagdes. 17. ed. Campinas, SP: Papirus, 2010.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Madulo .

Componente curricular 12: Periodo Horas relégio | Horas aula

Estagio Il 22 semestre 33 40

Objetivo geral do componente curricular:
Conhecer o cotidiano pedagdgico de uma instituicdo da Educagao Profissional.

Ementa:
Cotidiano da Educacdo Profissional: estrutura fisica e pedagdgica. Sujeitos (gestdo, grupo docente,
grupo discente e comunidade local).

Referéncias:

Basica:

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. 5. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

LIBANEO, José Carlos. Organizag3o e gestdo da escola: Teoria e Pratica. Goidnia: Alternativa, 2001.
PIMENTA, Selma Garrido (org.). Estagio e docéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

Complementar:

FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. 18. ed. Sdo Paulo: Olho D’agua,
2007.

FREIRE, Paulo. A Educagao na cidade. 7.ed. Sao Paulo: Cortez, 2006

PIMENTA, Selma Garrido e GHEDIN, Evandro. (orgs.). Professor reflexivo no Brasil: génese e critica de
um conceito. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PIMENTA, Selma Garrido; LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e docéncia: diferentes concepgdes.
Revista Poiesis. Volume 3, Nimeros 3 e 4, p.5-24, 2005/2006.

BURIOLLA, Marta Alice. O Estagio supervisionado. S3o Paulo: Cortez, 2008.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Mddulo .

O Mddulo Il constitui-se como pré-requisito para o Mddulo lll, cujas ementas e
especificidades de cada componente curricular que integra seu nucleo estdo apresentadas a

seguir, no Quadro 4, com suas respectivas cargas horarias.

Quadro 4 — Médulo llI

Componente curricular 13: Periodo Horas relégio | Horas aula
Organizaca Didatico-pedagogi Ed a

ga!m'zagao idatico-pedagogica na ucago | 5o o octre 50 60
Profissional Il
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Objetivo geral do componente curricular:

Contextualizar as teorias do curriculo em espagos, tempos e perspectivas tedricas, compreendendo-as
como possibilidades de relacdes de poder, ideologias e identidade das escolas, percebendo a avaliacao
da aprendizagem como processo metédico, permanente e dialégico de acompanhamento e ndo como
instrumento de punigdo.

Ementa:

Concepgdes de curriculo e seus determinantes culturais, histéricos, sociais e tecnolégicos. Teorias
tradicionais. Teorias criticas do curriculo. Teorias pés-criticas. Projeto Pedagdégico-curricular. Curriculo
integrado: inter, trans e multidisciplinaridade. Diferentes paradigmas em avaliagdo. Avaliacdo
educacional: da aprendizagem e institucional. Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem
numa perspectiva emancipatdria. Conselho de Classe. Reunido de pais. Elabora¢do de provas e outros
documentos avaliativos.

Referéncias:

Basica:

MOREIRA, A. F. (org.). Curriculos e programas no Brasil. 8. ed. Campinas, SP: Papirus, 2001.
SANT’ANA, llza Martins. Por que avaliar? Como avaliar? Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

SILVA, Tomaz. Tadeu. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Belo
Horizonte: Auténtica,1999.

Complementar:

APPLE, Michael. Ideologia e curriculo. Porto Alegre: Artmed, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. 5. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdao da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

SACRISTAN, Gimeno (org.) Saberes e Incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Curriculo: a atividade humana como principio educativo. 2. ed. Sdo Paulo:
Libertad, 2009.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Mddulo 1.

Componente curricular 14: Periodo Horas relégio | Horas aula

Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo na

o
Educacao Profissional 3¢ semestre >0 60

Objetivo geral do componente curricular:
Identificar possibilidades de alternativas pedagdgicas por meio das TICs, percebendo suas contribuicGes
para o campo da Educacgao Profissional.

Ementa:

Tendéncias de utilizagdo das Tecnologias da Informag¢do e da Comunicacdo (TIC) na Educagdo.
Softwares aplicativos. Software livre na educagdo. Ambiente virtual no processo de ensino e de
aprendizagem. Educa¢do a Distancia. Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA). Tecnologias
Assistivas.

Referéncias:

Basica:

MORAN, Jose Manuel. Novas tecnologias e mediagao pedagdgica. Campinas, SP: Papirus, 2000.
ROSINI, Alessandro Marco. As novas tecnologias da informagao e a educagao a distancia. S3o Paulo:
Thomson Kearning, 2007.

PRADO, Ana. Entendendo o aluno do século 21 e como ensinar a essa nova geragao. [S.l.]: Geekie,
2016. 18 p. (Educacdo e Evolucdo). E-Book.
Disponivelem:<https://site.geekie.com.br/blog/entendendo-aluno-seculo-
21/#:~:text=Neste%20ebook%200nline%20e%20gratuito,com%200%20us0%20da%20tecnologia.>
Acesso em: 24set. 2020.

Complementar:
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GEEKIE. Pequeno glossario de inovacdo educacional. E-Book. Disponivel em
<https://site.geekie.com.br/blog/ebook-glossario-inovacao/> Acesso em: 24 set. 2020.

GEEKIE. As ferramentas digitais mais populares em sala de aula. E-Book. Disponivel em
<https://site.geekie.com.br/blog/ferramentas-digitais-sala-aula/> Acesso em: 24 set. 2020.

MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa. Travessia para fluxos desejantes do professor-propositor.
In: OLIVEIRA, Maria Oliveira de (org.). Arte, educacdo e cultura. Santa Maria,RS: Ed. da UFSM, 2007.
MOORE, Michael G. Educagao a distancia: uma visdo integrada. Sdo Paulo: Thomson, Learning, 2007.
GUIMARAES, Angelo de Moura. Introdu¢do as tecnologias da informagdo e da comunicagdo:
tecnologia da informagdo e da comunicacdo. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2007. Disponivel em
<https://www.ufjf.br/quimicaead/files/2013/05/ITIC-Tecnologia-da-Informa%C3%A7%C3%A30-e-do-
Conhecimento.pdf> Acesso em: 24 set. 2020.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Mddulo 1.

Componente curricular 15: Periodo Horas relégio | Horas aula

Inclusdo Educacional de Estudantes com Deficiéncia na

o
Educacao Profissional 3¢ semestre 16 20

Objetivo geral do componente curricular:
Compreender as especificidades da inclusdo de alunos com deficiéncia no contexto da Educagdo
Profissional.

Ementa:

Inclusdo Educacional: trajetéria e concepgdes. Politicas e legislagdes sobre a Educacdo Inclusiva no
Brasil. Inclusdo em espacos educativos. As possibilidades de recursos tedricos/didaticos e de tecnologia
assistiva para a Educagdo Profissional.

Referéncias:

Basica:

BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Inclusdao e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Porto Alegre:
Mediacao, 2006.

PACHECO, José. Caminhos para a inclusdo: um guia para o aprimoramento da equipe escolar. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

SONZA, Andréa. Reflexdes sobre o curriculo inclusivo / Andréa Poletto Sonza, Bruna Poletto Salton,
Anderson DallAgnol. Bento Gongalves, RS: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul, 2018.

Complementar:

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliagao na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Porto Alegre: Mediagao, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna,
2003 (Colegao cotidiano escolar).

SONZA, Andréa. Solugbes acessiveis: experiéncias inclusivas no IFRS. Porto Alegre: Companhia Rio-
grandense de Artes Graficas (CORAG), 2014.

SONZA, Andréa. Ag¢oes afirmativas do IFRS. Andréa Poletto Sonza, Bruna Poletto Salton e Jair Adriano
Strapazzon (orgs.). Porto Alegre: Companhia Rio-grandense de Artes Graficas (CORAG), 2015.

SONZA, Andréa. Colecdo estudos afirmativos, 7 agoes afirmativas: a trajetdria do IFRS como instituicdo
inclusiva. Andréa Poletto Sonza, Bruna Poletto Salton, Jair Adriano Strapazzon e André Lazaro (orgs.).
Rio de Janeiro: FLACSO, GEA; UERJ, LPP, 2016.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Madulo 1.

Componente curricular 16: Periodo Horas relégio | Horas aula

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 32 semestre 33 40

Objetivo geral do componente curricular:
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Proporcionar aos estudantes o conhecimento da cultura e da comunidade surda, da lingua destes
usuarios, no caso a Libras, aprendendo-a e a colocando-a em pratica como educadores, utilizando da
lingua materna do aluno surdo para a interacdo e comunicagao entre professor e aluno.

Ementa:

Metodologias de interagdao e integracdo da comunidade académica ouvinte, com pessoas surdas
usudrias da Lingua de Sinais da cidade do Rio Grande. Conceito de Libras, explorando os fundamentos
histéricos da educagdo de surdos, os aspectos linguisticos da Lingua, além de sinais especificos da area.

Referéncias:

Basica:

GESSER, Audrei. LIBRAS? Que Lingua é essa? Crencas e Preconceitos em torno da Lingua de Sinais e
da Realidade Surda. Sdo Paulo: Parabola Editora, 2009.

QUADROS, R.M.& Karnopp. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed,
2004.

SERVICOS DE AJUDAS TECNICAS. Minidicionario em Libras. Faders. Porto Alegre: 2010. Disponivel para
download em:<http://www.faders.rs.gov.br/uploads/Dicionario Libras CAS FADERS1.pdf>
Complementar:

CAPOVILLA, F; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de
Sinais. Sdo Paulo: Imprensa Oficial, 2001.

PERLIN, Gladis. As diferentes identidades surdas. Disponivel para download na pdgina da FENEIS:
<hppt:/WWW .feneis.org.br/arquivos/As_ Diferentes _Identidades_Surdas.pdf>

SKLIAR, C. Apresentacdo: a localizagao politica da educagao bilingiie para surdos. In: SKLIAR, C (org.).
Atualidade da educacéo bilinglie para surdos. Vol 1. Porto Alegre: Mediacdo, 1999.

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. Floriandpolis: Editora UFSC, 2008.
THOMA, Adriana da Silva; KLEIN, Madalena. (orgs.) Curriculo e Avaliagdo: A diferencga surda na escola.
Santa Cruz do Sul, RS: Edunisc, 2009.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Mddulo 1.

Componente curricular 17: Periodo Horas relégio | Horas aula

Trabalho de Conclusdo de Curso Il 32 semestre 16 20

Objetivo geral do componente curricular:
Elaborar um referencial tedrico acerca da pratica docente estabelecendo um didlogo com autores da
Educacao Profissional e o tema escolhido para a pesquisa.

Ementa:
Construgdo do Referencial tedrico. Estado da Arte. Revisdo bibliografica. Construgao.

Referéncias:

Basica:

BARDIN, Laurence. Analise de conteudo. Lisboa: Edi¢cdes 70, 1977.

FLICK, Uwe. Qualidade na pesquisa qualitativa. Colecdo Pesquisa Qualitativa (Coordenac¢do de Uwe
Flick). Porto Alegre: Bookman, Artmed, 2009.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro e FRANCO, Maria Amélia Santoro (org.). Pesquisa em
educagdo: alternativas investigativas com objetos complexos. Sdo Paulo: Edi¢gdes Loyola, 2006.
Complementar:

GHEDIN, Evandro e FRANCO, Maria Amélia Santoro. Questdes de método: na construgao da pesquisa
em educagdo. Sao Paulo: Cortez, 2008.

FLICK, Uwe. Desenho da pesquisa qualitativa. Colecdo Pesquisa Qualitativa (Coordenagdo de Uwe
Flick). Porto Alegre: Bookman, Artmed, 2009.

FLICK, Uwe. Uma introdugdo a pesquisa qualitativa. S3o Paulo: Bookman, 2004.

MARQUES, Mario Osério. Escrever é preciso: o principio da pesquisa. ljui, RS: Unijui, 2003.

TRIVINGS, Augusto Nibaldo Silva. Introdugdo a pesquisa em ciéncias sociais. S3o Paulo: Atlas, 1987.
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Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Madulo Il

Componente curricular 18: Periodo Horas relégio | Horas aula

Atelier de Praticas Pedagadgicas Il 32 semestre 50 60

Objetivo geral do componente curricular:
Conhecer metodologias de ensino e aplica-las entre seus pares.

Ementa:
Apresentacao de diferentes metodologias de ensino entre os pares: aula expositiva, aula expositiva
reinventada, atividades em grupo, diario de aula, estudo de caso, mapa conceitual, metodologias ativas.

Referéncias:

Basica:

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S0 Paulo: Cortez, 1994.

VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). Técnicas de ensino: por que ndo? 13. ed. Campinas, SP: Papirus,
2002.

GRILLO, Marlene; FREITAS, Ana Lucia Souza; GESSINGER, Rosana Maria; LIMA, Valderez Marina do
Rosario (Org.). A gestao da aula universitaria na PUCRS. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2008. Disponivel em
PDF em<https://noctuam.files.wordpress.com/2018/05/agestaodaaula.pdf>

Complementar:

FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. 18. ed. Sdo Paulo: Olho D’agua,
2007.

CAMPOS, Casemiro de Medeiros. Saberes docentes e autonomia dos professores. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2007.

CUNHA, Maria Isabel da. O bom professor e sua pratica. Campinas: Papirus, 1989.

RIOS, Terezinha Azéredo. Etica e competéncia. 20 ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.

SACRISAN, José Gimeno. Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Madulo Il

Componente curricular 19: Periodo Horas relégio | Horas aula

Estégio llI 32 semestre 33 40

Objetivo geral do componente curricular:
Conhecer as realidades vivenciadas na sala de aula da Educacao Profissional.

Ementa:
Observacao de aulas na Educacao Profissional: integrado, subsequente e PROEJA, buscando conhecer
o cotidiano da sala de aula.

Referéncias:

Basica:

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 1994.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como
profissdo de interacdes humanas. 9. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacgao profissional. 4. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.
Complementar:

FRANCO, Maria Amélia do Rosario. Pedagogia e pratica docente. S3o Paulo: Cortez, 2012.

FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. 18. ed. Sdo Paulo: Olho D’4gua,
2007.

GADOTTI, Moacir. Boniteza de um sonho: ensinar e aprender com sentido. Sdo Paulo: Instituto Paulo
Freire, 2001.

LIBANEO, José Carlos. Organizag3o e gestdo da escola: Teoria e Pratica. Goidnia: Alternativa, 2001.
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PIMENTA, Selma. Garrido; GHEDIN, Euclides. (orgs.). Professor reflexivo no Brasil: génese e critica de
um conceito. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Madulo Il

O Moédulo 1l constitui-se como pré-requisito para o Modulo IV, cujas ementas e
especificidades de cada componente curricular que integra seu nucleo estdo apresentadas a

seguir, no Quadro 5, com suas respectivas cargas horarias.

Quadro 5 — Médulo IV

Componente curricular 20: Periodo Horas relégio | Horas aula

Formagdo e Profissionalizagcdo Docente 4° semestre 50 60

Objetivo geral do componente curricular:
Construir conhecimentos acerca dos saberes docentes como possibilidade de pensar a identidade como
docente da Educacao Profissional e suas especificidades.

Ementa:
Identidade profissional docente. Saberes docentes. Docéncia e qualidade de vida. Professor
Pesquisador. Conceitos de cultura e diversidade cultural, género, raca e etnia Educacao como direito

Referéncias:

Basica:

KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. Sao Paulo: Contexto, 2016.

PIMENTA, Selma Garrido. (org.). Saberes pedagdgicos e atividade docente. S3o Paulo: Cortez, 2008.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes & formagao profissional. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.
Complementar:

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.

CAMPOS, Casemiro de Medeiros. Saberes docentes e autonomia dos professores. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2007.

CANDAU, Vera Maria (org.). Educa¢ao em direitos humanos: formacdo de professores(as). Sao Paulo:
Cortez, 2012.

FRANCO, Maria Amélia do Rosario. Pedagogia e pratica docente. S3o Paulo: Cortez, 2012.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. 28. ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 1996.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Madulo 111

Componente curricular 21: Periodo Horas relégio | Horas aula

Trabalho de Conclusdo de Curso IV 42 semestre 66 80

Objetivo geral do componente curricular:
Elaborar um artigo cientifico dentro das normas cientificas e que contribua para o campo da docéncia
na Educacgao Profissional.

Ementa:
Elaboracdo de Artigo Cientifico. CitagcOes. Referéncias bibliograficas. Elabora¢do da apresentagao oral.

Referéncias:
Basica:
BARDIN, Laurence. Analise de conteudo. Lisboa: Edi¢cdes 70, 1977.
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FLICK, Uwe. Qualidade na pesquisa qualitativa. Colegdo Pesquisa Qualitativa (Coordenac¢do de Uwe
Flick). Porto Alegre: Bookman, Artmed, 2009.

MORAES, Roque; GALIAZZI, Maria do Carmo. Andlise textual discursiva. ljui, RS: Unijui, 2007.
PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro e FRANCO, Maria Amélia Santoro (org.). Pesquisa em
educagdo: alternativas investigativas com objetos complexos. Sdo Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2006.
Complementar:

FAZENDA, lvani (org.). Metodologia da pesquisa educacional. S3o Paulo: Cortez, 2010.

FLICK, Uwe. Uma introdugdo a pesquisa qualitativa. S3o Paulo: Bookman, 2004.

MARQUES, Mario Osério. Escrever é preciso: O principio da pesquisa. ljui, RS: Unijui, 2003.

GHEDIN, Evandro e FRANCO, Maria Amélia Santoro. Questdes de método: na construgao da pesquisa

em educacao. Sao Paulo: Cortez, 2008.
TRIVINGS, Augusto Nibaldo Silva. Introdugdo a pesquisa em Ciéncias Sociais. S50 Paulo: Atlas, 1987.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Madulo 111

Componente curricular 22: Periodo Horas relégio | Horas aula

Atelier de Praticas Pedagodgicas IV 42 semestre 100 120

Objetivo geral do componente curricular:
Exercitar a pratica docente na sua drea do conhecimento, entre os pares, por meio de mini aulas,
vinculadas aos conteudos pedagdgicos do curso.

Ementa:
Construcdo e apresentacao de mini aulas, considerando os seguintes aspectos: Roteiro de aula. Gestao
da aula. Avaliacao da aula.

Referéncias:

Basica:

CUNHA, Maria Isabel da. O bom professor e sua pratica. Campinas, SP: Papirus, 1989.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.

MORAN, Jose Manuel. Novas tecnologias e mediacdo pedagdgica. Campinas, SP: Papirus, 2000.
Complementar:

KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. Sdo Paulo: Contexto, 2016.

PIMENTA, Selma Garrido. (org.). Saberes pedagégicos e atividade docente. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem: componente do ato pedagégico. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

SANT’ANA, llza Martins. Por que avaliar? Como avaliar? Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes & formagao profissional. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Mddulo 111

Componente curricular 23: Periodo Horas relégio | Horas aula

Estagio IV 49 semestre 100 120

Objetivo geral do componente curricular:
Realizar a pratica docente na Educacdo Profissional articulada aos conhecimentos pedagdgicos
construidos no curso com a area de formacdo do estagiario.

Ementa:
Exercicio da Pratica docente na Educacdo Profissional Técnica de nivel Médio Integrado, subsequente
ou PROEJA.

Referéncias:

Basica:

CUNHA, Maria Isabel da. O bom professor e sua pratica. Campinas, SP: Papirus, 1989.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.
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TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. 4. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.
Complementar:

KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. Sdo Paulo: Contexto, 2016.

PIMENTA, Selma Garrido. (org.). Saberes pedagdgicos e atividade docente. S3o Paulo: Cortez, 2008.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

SANT’ANA, llza Martins. Por que avaliar? Como avaliar? Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). Técnicas de ensino: por que nao? 13. ed. Campinas, SP: Papirus,
2002.

Pré-requisitos e co-requisitos:
Todos os componentes curriculares do Mddulo 111

5.11 Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), necessariamente, deverd estar vinculado aos temas
relativos a pratica docente na Educagao Profissional, conforme regulamentagdo prépria, apresentada
no Apéndice lll. O TCC deve ser desenvolvido ao longo do curso, nos quatro (4) componentes
curriculares chamados TCC I, TCC Il, TCC Il e TCC IV e ndo apenas no Ultimo semestre cursado. A
conclusdo do TCC sera atingida com o desenvolvimento do TCC IV e apresentacdo publica da producgdo
textual elaborada. Esta é uma exigéncia para a conclusdo do curso.

A Organizacdo Didatica do IFRS, em sua Se¢ao Xl do Aproveitamento de Estudos, no
seu art. 209, permite o ndao aproveitamento de um componente curricular, conforme o
paragrafo 32 “O PPC podera prever, desde que devidamente fundamentado, o nao
aproveitamento de estudos de determinados componentes curriculares.”

Nesse sentido, com Relagdo ao aproveitamento de estudos do TCC, é vedada a
convalidacdo de trabalho de pesquisa realizado pelo estudante em outro curso de graduacgao
ou pds-graduacdo. A justificativa para o ndo aproveitamento se fundamenta no seguinte
entendimento: se o estudante esta fazendo um curso de formac¢do pedagodgica na area da
Educagao Basica Profissional é porque sua Formagao Superior anterior ndo contemplou
conhecimentos nesse campo do saber. Assim, o estudante ndo obteve essa formacgao,
portanto suas pesquisas anteriores ndo estdo em consonancia com a formacao pretendida na
proposta do curso de Formacdo pedagdgica. Embora possa ter pesquisado algum tema que
encontre lugar na Educacdo Profissional, a abordagem provavelmente ndo encontre sintonia
com a filosofia da formagao de professores para a Educagao Basica Profissional, afinal, ndo foi

parte de sua formacdo pregressa.
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5.12 Estagio Curricular

O estdgio curricular configura-se com um tempo/espac¢o para formagdo docente, na
medida em que possibilita a articulagdo entre referenciais tedricos e praticos.

Uma proposta que reconhega o estagio como um dos componentes curriculares
fundamentais para a qualidade dos processos formativos e construcdo de saberes docentes,
envolve investir numa formacdo contextualizada (PIMENTA, 2010). Portanto, um dos
objetivos do estagio é proporcionar aos estudantes da formacdo pedagdgica, uma base
reflexiva, pois conforme a autora, é necessario entender

[...] o estagio como campo de conhecimento, atribuindo-lhe um estatuto
epistemoldgico que supere sua tradicional reducdo a atividade pratica
instrumental. [...] Campo de conhecimento que se produz na interagdo entre
cursos de formagdo e o campo social no qual se desenvolvem as praticas
educativas, o estagio pode se constituir em atividade de pesquisa. (PIMENTA,
2010, p. 29).

Pimenta (2010) considera o estdgio como o eixo articulador na formacdo de
professores, pois é por meio dele que o profissional em formacdo pedagdgica tem a
oportunidade de conhecer e repensar situacdes fundamentais para a construcdo da
identidade e dos saberes docentes. Entretanto, é importante considerar que o estagio precisa
estar articulado com oportunidades de estudo e de investigagao.

Outro aspecto fundamental é a possibilidade de que o estudante de um curso de
formacdo pedagdgica desenvolva uma postura de pesquisador. Para tanto, faz-se necessario
uma agao pedagodgica coletiva, participativa, dialogada e contextualizada, em Rodas de
Formacao.

Assim, o estagio prepara para um trabalho docente coletivo, pois a tarefa escolar é
resultado das acbGes dos professores e das praticas institucionais, situadas em contextos
sociais, histoéricos e culturais (PIMENTA, 2010). Isso justifica e, ao mesmo tempo, fundamenta
as rodas de estagio que ocorrem ao longo do curso.

Portanto, o estagio propde uma participacdo efetiva dos estudantes e dos
orientadores, para que se apresente como uma possibilidade de refletir sobre as praticas

docentes a fim de ressignifica-las. Além do estagio obrigatdrio, ha a possibilidade de o

estudante realizar o estagio nao obrigatério.
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5.12.1 Estagio Obrigatorio

O estagio curricular do Curso de Formag¢ao Pedagdgica para Graduados nao
Licenciados sera realizado concomitantemente ao desenvolvimento dos mdédulos e envolvera,
além das atividades praticas de sala de aula (a preparacao, as aulas e sua avaliacdo), todas as
atividades proéprias da vida da escola, conforme regulamentacdo especifica em Apéndice IV.
O estagio devera ser realizado em instituicdes que oferecam a Educacdo Profissional e tera a

orientacdo do IFRS, a partir de processos dialégicos com os sujeitos envolvidos.
O estagio ocorrera da seguinte maneira:

a) No primeiro Mddulo, no Estéagio |, o estudante ird conhecer: a legislacdo sobre o
estagio docente na Educacao Profissional; o fluxo necessario para sua realizacdo; e
conhecer o contexto estrutural e social de uma instituicdo de educacdo
profissional;

b) No segundo Mddulo, no Estagio Il, o estudante ird conhecer a estrutura funcional,
pedagogica e de gestdo da instituicdo de educacdo profissional;

c) No terceiro Mddulo, no Estagio Ill, o estudante irda conhecer as realidades
vivenciadas na sala de aula da educagdo profissional;

d) No quarto Mddulo, no Estagio IV, o estudante ird realizar a pratica docente na

educacdo profissional.

5.12.2 Estagio ndo obrigatdrio
O Estagio ndo obrigatdrio podera ser realizado conforme legislacdo vigente, ndo

podendo ser convertido em estagio obrigatdrio.

5.13 Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem

A avaliacdo, compreendida como parte integrante de todo o processo de ensino e de
aprendizagem, ao ser entendida como emancipatdria, processual e continua, consiste em
acompanhar a aprendizagem do estudante por meio de diferentes instrumentos. Pressupde
que o processo de ensino e de aprendizagem seja dialdgico e permeado por mediacdes e
estratégias que oportunizem, além da aprendizagem do conteldo, a compreensao critica do

mundo e suas transformacdes.
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Diante destes pressupostos, a avaliagdo sera realizada por meio de instrumentos que
valorizem a escrita fundamentada, a partir da leitura critica dos referenciais que subsidiam os
temas trabalhados e das compreensdes desenvolvidas ao longo da formagao.

A avaliacdo nos componentes curriculares de cada modulo serd composta por, no

minimo, dois elementos principais, a saber:

a) Pelo menos um instrumento escrito, no qual o estudante desenvolvera a atividade

proposta pelo professor;

b) A avaliacdo qualitativa e quantitativa, com base nos registros diarios elaborados
pelo professor sobre a acdo de cada estudante em sala de aula.
O resultado da avaliagao sera expresso em consonancia com a Organizagao Didatica

do IFRS (OD), que estabelece em seu Art. 195

O resultado da avaliagdo do desempenho do estudante em cada componente
curricular serd expresso semestralmente através de notas, registradas de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), sendo admitida apenas uma casa decimal apds a virgula.
(IFRS, 2017)

Novamente, de acordo com a OD do IFRS, a nota minima da média semestral (MS) para
aprovacdo em cada componente curricular sera 7,0 (sete). O estudante que ndo atingir média
semestral igual ou superior a 7,0 (sete) ao final do periodo letivo, tera direito a realizar o
exame final (EF).

O estudante deve obter média semestral (MS) minima de 1,7 (um virgula sete) para
poder realizar exame final (EF). O exame final constard de uma avaliagdo dos conteudos
trabalhados no componente curricular durante o periodo letivo.

A média final (MF), apds o exame, sera calculada a partir da nota obtida no exame final
(EF) com peso 4,0 (quatro) e da nota obtida na média semestral (MS) com peso 6,0 (seis),
conforme a equagao abaixo:

MF = (EF* 0,4) + (MS* 0,6) > 5,0

A aprovacdo do estudante no componente curricular dar-se-a se a média semestral
(MS) for igual ou superior a 7,0 (sete) ou a média final (MF) for igual ou superior a 5,0 (cinco),
apos realizacdo de exame.

O estudante poderd solicitar revisdo do resultado do (EF), até 2 (dois)

dias Uteis ap6s a publicacio do mesmo, através de requerimento fundamentado,
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protocolado no setor de Registros Académicos, dirigido a Coordenacao de Curso ou a Direcao
de Ensino do Campus.

Para aprovagdao em cada componente curricular, além da nota, o discente necessitara
ter uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), da mesma forma nos
componentes curriculares Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Atelier de Praticas
Pedagdgicas e Estagio.

Para aprovagao no Modulo, o discente necessitara ser aprovado em todos os
componentes curriculares que o compde.

O discente reprovado no Mdédulo, no caso de reprovagdao em um ou mais componentes
curriculares, podera repetir o Médulo na préxima oferta. Nesse caso, irda matricular-se no
Mddulo e ndo apenas nos componentes reprovados.

Por ser um curso noturno, direcionado para graduados ndo licenciados, muitos dos
discentes sdo trabalhadores e ou estudantes de pds graduacgao, portanto estudantes com
muitas atividades didrias. Nessa condi¢ao, pode acontecer de nao conseguirem desenvolver
todas as atividades propostas com a dedica¢do necessdria, principalmente no que se refere
ao estagio, ou mesmo algum outro componente curricular.

Nesse contexto, o estudante matriculado num Maoddulo que ja tenha cursado
anteriormente e que tenha aprovagdao em um ou mais componentes curriculares, podera
solicitar aproveitamento de estudos desses componentes curriculares. Assim, fica garantido
gue o estudante ndo avance para um novo momento da formacdo (novo Mddulo) sem ter se
apropriado do conjunto de saberes e experiéncias considerados basicos no seu processo
formativo.

A conclusdo do curso exige dois requisitos: a) aprovacdao em todos os Mddulos; b)
apresentacdo publica do TCC final.

Como possibilidade de avaliacdo, os Exercicios Domiciliares dao ao estudante o direito
de realizar atividades escolares em seu domicilio, quando houver impedimento de frequéncia
as aulas, sem prejuizo na sua vida académica, e sera realizado conforme as orienta¢des do
Decreto-Lei N° 1.044/69 (BRASIL, 1969), em consonancia com a Organiza¢do Didatica vigente

do IFRS em sua Segdo Il — Dos Exercicios Domiciliares.
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5.13.1 Da Recuperagao Paralela
As atividades de recuperacdo serdo realizadas em conformidade com as defini¢cdes da
OD que garante a todo estudante, o direito a recuperacdo paralela, dentro do mesmo

semestre, considerando em seu Art. 200.

Os estudos de recuperacdao, como um processo educativo, terdo a finalidade
de sanar as dificuldades do processo de ensino-aprendizagem e elevar o nivel
da aprendizagem e o respectivo resultado das avaliagbes dos estudantes,
oportunizando ao estudante recuperar qualitativa e quantitativamente os
conteudos e praticas.

§ 19. A realizagdo dos estudos de recuperagdo respeitard as seguintes etapas:
|. Readequacdo das estratégias de ensino-aprendizagem;

1. Construcdo individualizada de um plano estudos;

I1l. Esclarecimento de duvidas;

IV. Avaliacdo. (IFRS, 2017)

5.14 Critérios de aproveitamento de estudos e certificagdo de conhecimentos

A OD do IFRS, em sua Seg¢ao Xl trata Do Aproveitamento de Estudos e no Art. 208, os
estudantes que ja concluiram, com aprovagao, componentes curriculares em nivel superior
ou mais elevado poderdo solicitar aproveitamento de estudos. A solicitacdo deve vir
acompanhada dos seguintes documentos:

I. Requerimento preenchido em formuldrio préprio com especificacdo dos

componentes a serem aproveitados;

Il. Histérico Escolar ou Certificacdo, acompanhado da descricdo de conteudos,
ementas e carga horaria dos componentes curriculares, autenticados pela
instituicao de origem.

As solicitacdes de aproveitamento de estudos deverdo ser protocoladas na
Coordenadoria de Registros Académicos do Campus, ou equivalente, e encaminhadas a
Coordenacao do Curso.

Para conceder o aproveitamento, o docente atuante no componente curricular, objeto
de pedido de aproveitamento, realizara a analise de equivaléncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) de conteldo e carga horaria e emitird parecer conclusivo. E vedado o
aproveitamento de um mesmo componente curricular, mais de uma vez, no mesmo curso.

Os pedidos de aproveitamento de estudos e a divulgagdao das respostas deverao ser
feitos nos prazos determinados pelo calendario académico. A Coordenacdo do Curso devera
encaminhar o resultado do processo a Coordenadoria de Registros Académicos ou

equivalente, cabendo ao estudante informar-se sobre o deferimento.
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A liberagdao do estudante da frequéncia as aulas dar-se-a a partir da assinatura de
ciéncia no seu processo deferido de aproveitamento de estudos, que ficara arquivado em sua
pasta individual.

De acordo com o Art. 213 da OD, os estudantes do IFRS, que concluiram componentes
curriculares em programas de Mobilidade Estudantil, poderdo solicitar aproveitamento de
estudos, e consequente dispensa de cursa-los, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

I. Requerimento preenchido em formulario préprio, com especificacdo dos

componentes curriculares a serem aproveitados;

II. Histdrico oficial e programas dos componentes curriculares, ou documento similar
gue descreva os conteludos abordados e suas respectivas cargas horarias,
autenticados pela instituicao de origem.

Paragrafo Unico. A descricdo de conteudos a que se refere o inciso Il, quando em
outro idioma que nao seja o espanhol, devera ser acompanhada de traducdo para

o portugués.

5.15 Metodologias de Ensino

As metodologias de ensino serdo desenvolvidas na perspectiva da horizontalidade das
relagGes pedagogicas, do dialogo, em aulas expositivas e dialogadas, visando processos de
construgdo participativa, por meio de atividades individuais e/ou coletivas. Tal proposta sera
realizada em Rodas de Formacdo, mediante leitura, analise e discussdo tematica utilizando-se
0os mais variados recursos didaticos como: livros, textos, videos, documentarios, filmes,
musicas etc. Além das metodologias diversificadas, o Curso propde alternar os ambientes
pedagdgicos, tais como: sala de aula, mini auditdrio, laboratério de informatica, biblioteca,
Laboratério de Didatica, dentre outros.

O Curso tem como proposta a escrita como processo que se desenvolve na
recursividade por meio do didlogo critico com autores, professores, outros estudantes e suas
proprias reflexdes. Esse processo envolve a participacdo e possiveis publicagcGes em eventos
na area da Educagao, em especial da Educagdo Profissional.

O Curso ainda apresenta como diferencial a realizacdo de aulas abertas, com a

presenca de convidados militantes dos diversos temas discutidos nos componentes
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curriculares. As aulas abertas pressupdem convite a toda a comunidade do Campus, de modo
a estreitar os lagos com o Curso de Formagao Pedagdgica e, ao mesmo tempo, oferecer uma

oportunidade de formagdo continuada aos colegas.

5.16 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo deve promover a articulagdo
das diferentes areas do conhecimento e a inovagao cientifica, tecnoldgica, artistica, esportiva
e cultural, promovendo a inser¢do do IFRS nos planos local, regional, nacional e internacional.
O termo indissociabilidade remete a ideia de interligagao, de modo a se constituir em um
catalisador no processo de producdo do conhecimento. Esses preceitos possibilitam a
interatividade entre o ensino, pesquisa e extensdo, além de favorecer uma aproximagao entre
o ensino profissional e a sociedade.

A Constituicdo Brasileira de 1988 estabelece mediante o artigo 207 aindissociabilidade
entre pesquisa, ensino e extensao como principio constitucional, impreterivel para o processo
de formacdo, ndo podendo ser fragmentado (BRASIL, 1988), o que torna a sua pratica uma
prerrogativa da aprendizagem do educando, através da construcdao do conhecimento, ndo
apenas dentro do ambiente de sala de aula/laboratdrio, mas também pela interacdo com o
meio ao seu redor.

No ambito da extensdo, a participacdo do discente em atividades que envolvem a
comunidade externa ao Campus faz com que este observe a realidade do meio que o cerca
com um novo olhar, embasado ndo apenas no conhecimento adquirido ao longo do processo
formativo, mas sob a orientagdo dos servidores envolvidos. Esse processo promove a
conscientizacdo do futuro egresso de sua responsabilidade social.

A pesquisa, por sua vez, € uma forma de complementar os saberes construidos no
ensino, gerando novos conhecimentos e inovagdes. Os educandos, neste processo, acabam
por desenvolver uma visao critica do mundo, baseada no método cientifico e percebem que
o conhecimento é um bem a ser compartilhado com responsabilidade com a sociedade,
através da divulgacdo cientifica. Chesani FH et al (2017) salientam que ndo ha relevancia social
da pesquisa sem a indissociabilidade. Neste sentido, o ensino e a extensdo ndo sdo
complementos da pesquisa, pois devem estar integradas entre si de forma continua,

embasando-a no aprofundamento de questdes cientificas e populares relevantes.
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A forma de promogao dessa indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao é
organica, visto que os docentes, em sua maioria, estdo continuamente envolvidos em
atividades de pesquisa e/ou extensdo, trazendo espontaneamente as experiéncias dessas
atividades para o ambiente de aprendizagem e motivando os discentes. Ao mesmo tempo, o
oferecimento de vagas aos discentes nos projetos existentes no Campus, seja como
voluntario, estagiario ou bolsista, abre possibilidades para a sua integracdo nas atividades.
Outras formas de promocdo incluem os projetos integradores entre componentes
curriculares, trabalhos de conclusdo de curso, semanas académicas e mostras de produgdo
cientifica, artistica e tecnoldgica.

O IFRS tem o compromisso de buscar, constantemente, tempos e espagos curriculares
a fim de concretizar a indissociabilidade entre o tripé: ensino, pesquisa e a extensdo. A criagdo
de novos cursos e seus projetos politicos pedagdgicos deve considerar a politica de expansao
a ser adotada, devendo especificar as metas sociais que se pretende alcancar com a formacdo
oferecida e sua concepgao curricular. O foco no atendimento de demandas sociais, do mundo
do trabalho e da produgdo, com os impactos nos arranjos produtivos locais; o
comprometimento com a inovagao tecnoldgica e com a transferéncia de tecnologia para a
sociedade; a formacdo de recursos humanos para os campos da Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, tem como base a indissociabilidade com o ensino de nivel técnico, graduacdo e a

pds-graduacao.

5.17 Acompanhamento pedagodgico

O IFRS - Campus Rio Grande tem a disposigao, para atendimento e acompanhamento
das demandas pedagogicas dos estudantes, uma equipe formada por técnicos administrativos
em educacdo e docentes com formacgoes em diferentes areas do conhecimento.

De acordo com a Organizagdo Diddatica, devem ser previstas estratégias de
acompanhamento da frequéncia e do desempenho dos estudantes, com o objetivo de garantir
a efetividade do direito a aprendizagem, a permanéncia, ao éxito e a conclusdo do curso. As
acdes de acompanhamento da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes
“deverao ser desenvolvidas, de forma periddica e sistematizada, pela Diregao de Ensino,
Coordenacdes e Colegiados de Cursos, em articulagdo com as Equipes Pedagdgicas e de

Assisténcia Estudantil” (IFRS, 2017, p. 21).
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No ambito do Campus Rio Grande, a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAE) é
composta por profissionais da area da educacdo, psicologia e do servico social e tem como
objetivo promover o acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes no processo de ensino e
aprendizagem, buscando formas de participacdo social desses, na perspectiva de vivéncia
politica e gestdo democratica em parceria com os diferentes setores do Campus em
intervencgoes interdisciplinares.

Nesse sentido, o trabalho desenvolvido pela CAE se propde a acompanhar os sujeitos
nos seus diferentes contextos, de forma a contribuir para a ampliacdo e consolidacdo da
cidadania, promover a inclusdo social, desenvolver acées de promocdo de salde mental e
incentivar a participagao e o respeito a diversidade entre os estudantes.

A CAE é responsavel pela execucdo do Programa de Beneficios Estudantis, que tem
como objetivo oferecer igualdade de condigdes financeiras para permanéncia e conclusao do
curso aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondbmica e regularmente
matriculados nos cursos presenciais do Campus. Acrescenta-se ainda, as atividades
concernentes ao programa de beneficios estudantis, o acompanhamento da frequéncia dos
estudantes.

Também compete a CAE o servico de Assistentes de Alunos que se ocupa
primordialmente da organizacdo, distribuicdo, divulgacdo e encaminhamento das questdes
relativas ao andamento das atividades de ensino, especialmente daquelas diretamente ligadas
aos discentes. Atua no sentido de colaborar para a construcdo de boas rela¢des entre:
docentes, comunidade académica e discentes, procurando contemplar as necessidades
especificas das diferentes demandas dos estudantes. O setor contribui, ainda, com a
divulgacdo, implantacdo e desenvolvimento de estratégias e politicas institucionais
direcionadas ao bem estar dos estudantes, contribuindo, assim, para a identificacdo de
diferentes caminhos para a consolidagao do Campus como espago de aprendizagem.

E disponibilizado ao estudante e/ou familia, acolhimento psicolégico e social, a partir
de onde poderdo ocorrer orientagdes e intervengdes institucionais e, se necessario, sera
realizado o encaminhamento a rede de apoio disponivel no municipio. Todo o estudante do
Campus que estiver em alguma situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, ou buscar
atendimento tera sua demanda acolhida pela equipe da CAE, a qual também sera

encaminhada aos setores pertinentes ou a rede de apoio do municipio. De acordo com a
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demanda que surge pelos préprios estudantes, sdo realizadas a¢des voltadas a promogao de
saude mental e melhoria da qualidade de vida da comunidade académica, que tém como
objetivo dar suporte a esse publico em suas demandas relacionadas aos desafios da vida
escolar, buscando contribuir para a boa qualidade de vida no IFRS.

A Coordenagao Pedagodgica, em interlocugdo com os demais setores do ensino, é
responsavel pela mobilizacdo de construcGes pedagdgicas participativas e democraticas, que
visam promover o didlogo e a construcdo coletiva no que tange a interse¢do ensino e
aprendizagem. A ela cabe também acompanhar e orientar os docentes na elaboracdo e
implementacdo de suas a¢Ges pedagogicas bem como na adequacdo dessas acdes em relacdo
as necessidades de aprendizagem dos discentes.

O acompanhamento dos discentes com necessidades de adaptagGes curriculares,
como no caso de discentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo é de responsabilidade partilhada entre o Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), a Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil e a Coordenacdo Pedagdgica. Identificada a necessidade do discente, as equipes
atuardo junto ao NAPNE no encaminhamento das adaptagdes que podem ser de organizagao
dos espacos, relativas aos conteddos ministrados, a metodologia de ensino, as atividades de
avaliacdo ou, ainda, ao tempo de integraliza¢do do curso.

Por fim, cabe destacar que o acompanhamento pedagdgico dos discentes do IFRS
Campus Rio Grande é realizado a partir de um trabalho integrado e cooperativo entre os
diferentes setores envolvidos e de acordo com os principios éticos que orientam a conduta e
a formacdo de cada um dos profissionais que compdem as equipes responsaveis por esses

encaminhamentos.

5.18 Tecnologias da Informag¢do e Comunicag¢do (TICs) no processo de ensino e de
aprendizagem

As TICs estdo presentes durante todo o Curso nas atividades regulares desenvolvidas
em seus diversos componentes curriculares, que exigem diversas possibilidades de
comunicagao, tanto entre os préprios estudantes, como entre os estudantes e os docentes.
Além disso, o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), ao longo do Curso oportuniza
aos estudantes o contato com diferentes tecnologias de informagao e comunicagao, a que se

soma o uso das redes sociais, site oficial do IFRS e do Campus, e-mails, entre outros.
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As TICs também estdo presentes no componente curricular: Tecnologias da
Informagdo e Comunicacdo na Educacdo Profissional desenvolvida no Maddulo Il e sdo
consideradas fundamentais para a formacado de professores atualizados e sintonizados com

as dindmicas atuais da comunicacdo na educacdo, se fazendo presentes ao longo do Curso.

5.19 Integracdao com as redes publicas de ensino

A integragao com as redes publicas de ensino sera realizada entre as instituicdes por
meio de convénios e efetivado por meio dos estagios obrigatdrios e projetos de extensio e/ou

pesquisa ofertados pela instituicao.

5.20 Articulagdo com Nucleos

O IFRS tem na estrutura de cada um de seus Campi, trés Nucleos que visam promover
diversidade, inclusdo e respeito a todas as formas de identidades dos cidadaos brasileiros,
buscando fomentar politicas de a¢Ges afirmativas de acordo com a Resolugdo n2 022, de 25
de fevereiro de 2014. Os Nucleos incentivam a comunidade académica e a comunidade
externa a elaborarem e participarem de acBes de Ensino, Pesquisa e Extensdo e estdo
divididos em: Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade (NEPGS), Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE).

O Ndcleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade (NEPGS) integra a Politica de
AcGes Afirmativas do IFRS, Resolugdo n2 022, de 25 de fevereiro de 2014. Um dos objetivos
especificos dessa resolugdo é “XIl — discutir, pesquisar e promover praticas educativas sobre
as diversidades de género e sexual, com enfrentamento do sexismo, homofobia e todas as
variantes de preconceitos”. Os NEPGSs foram instituidos por uma politica de agdes afirmativas
do IFRS que pretende garantir o debate sobre as questdes de género e sexualidade nos Campi,
o que o Nucleo tem exercido de maneira eficiente desde sua instituicao, através de estudos,
pesquisas, debates e eventos em que se promovem a discussao e o pensamento critico acerca
do tema.

E de extrema relevancia em nossa sociedade contemporanea, discutir maneiras de
combate a homofobia, ao machismo e ao preconceito, promovendo o respeito as diferencas

e debatendo sobre solidariedade e justi¢a social, compromissos fundamentais da Educacgao.
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Sendo assim, a escola firma-se como um dos fdruns privilegiados para fomentar a
conscientizacdo e promover esse debate tdo pertinente.

O Nducleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigena — NEABI — do Campus Rio Grande, é
um espaco propositivo e consultivo que estimula e promove a¢bes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo relacionadas a tematica das identidades e relacbes étnico raciais, especialmente
guanto as populacdes afrodescendentes e indigenas, no ambito da instituicdo e em suas
relagdes com a comunidade externa. Propde-se a integrar o ensino-aprendizagem com a agao
social, combatendo o racismo e empoderando as comunidades indigenas e os negros para se
apropriarem do espaco académico e de todas as esferas da sociedade. Através da politica de
cotas raciais, o IFRS busca estimular o ingresso de negros e indigenas, contando com as agdes
dos NEABIs para garantir suas permanéncias.

Com vista a multidisciplinaridade e com apoio da comunidade académica o NEABI sera
responsavel pela promocdo e a realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
relacionadas a temadtica; pela proposicdo de acbes que levem a conhecer o perfil da
comunidade interna e externa do Campus nos seus aspectos étnico raciais; pela
implementagao de projetos de valorizagao e reconhecimento dos sujeitos negros e indigenas
no contexto do Campus; pela proposicdo de discussées que possibilitem o desenvolvimento
de conteldos curriculares, extracurriculares e pesquisas com abordagem multi e
interdisciplinares sobre a tematica; pela colaboracdo em a¢des que levem ao aumento do
acervo bibliografico relacionado a educacdo pluriétnica no Campus; pela organizacdo de
espacos de conhecimento, reconhecimento e interagao com grupos étnico raciais e, por fim,
por representar o Campus em eventos ou movimentos sociais que envolvam questdes
relacionadas a cultura afro brasileira e indigena. O NEABI também esta a frente da organizagao
das bancas de heteroidentificacdo que fazem parte do processo de ingresso de estudantes
pela Lei de cotas raciais (Lei 12.711), informando e acompanhando os cotistas raciais.

O Nucleo de Atendimentos a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) integra a Politica de A¢des Afirmativas do IFRS, Resolugdo N2 022, de 25 de fevereiro
de 2014 e é regulamentado pela Resolugdo N2 020, de 25 de fevereiro de 2014. Os NAPNEs
tém, entre seus varios objetivos: incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusdo
educacional e profissionalizante de pessoas com necessidades educacionais especificas na

instituicdo; promover quebra de barreiras arquitetonicas, comunicacionais, metodoldgicas,
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instrumentais, programaticas e atitudinais no Campus e; participar do Ensino, Pesquisa e
Extensdo nas questdes relacionadas a inclusdo de pessoas com necessidades especificas nos
ambitos estudantil e social.

Nesse sentido o nucleo, dentro do Campus, atua diretamente para implantar
estratégias de inclusdao, permanéncia e saida exitosa para o mundo do trabalho de Pessoas
com Necessidades Especiais (PNEs) garantindo, assim, a plenitude de seus direitos (Capitulo
IV da Lei 13.146 de 06 de julho de 2015). Este trabalho é realizado através da
instrumentalizacdo dos PNEs e da articulacdo com a equipe (docentes e técnicos) no sentido
de prestar suporte técnico e pedagdgico necessario a formagdo humana e profissional destes
individuos, primando, sempre, pela construgao de sua autonomia.

Dessa maneira, o NEPGS, o NEABI e o NAPNE pretendem fomentar espacos de
formacao educativa que privilegiem a construcao coletiva e harmoniosa do conhecimento em
parceria com 0os movimentos sociais, com os grupos de pesquisas instituidos nas instituicoes
de Educacdo Superior da cidade e da regidao, bem como em nosso Campus, procurando sempre
amparar suas praticas as orientacdes pedagodgicas dos PCNs (Pardmetros Curriculares
Nacionais).

No empenho em responder as demandas decorrentes deste compromisso, a
capacitacdo dos servidores revela-se de extrema pertinéncia, uma vez que o compromisso
com a qualidade da educagao de nossa Instituigao impulsiona ndo apenas nosso olhar para os
discentes. A necessidade de promover, garantir e fortalecer a formagdo continuada dos
nossos docentes e técnicos impulsiona as agdes desta Instituigdo em todos os seus setores.

Dentre essas atividades educativas constam o planejamento permanente de
capacitacdo e espacos de discussdo para docentes e técnicos a fim de colaborar com a
aproximacdo entre as politicas publicas desenvolvidas pelos Nucleos e as praticas da
comunidade escolar ndo somente no contexto académico, mas também na sociedade em que
vivemos. O trabalho de capacitacdo além de qualificar os profissionais, multiplica saberes
através de agdes concretas, possibilitando o desempenho do seu papel social na comunidade
em que se insere.

Cabe ressaltar que as atividades propostas pelos Nucleos deverdo integrar o
cronograma do calendario académico deste Campus para que possam contar com o apoio

fundamental de todos os membros que compdem os mais diversos setores.
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Proporcionar espacos de reflexdo, de trocas de experiéncia, de escuta e de

problematizacdo das praticas educativas fomentam uma cultura coletiva de aprendizado, de

respeito, de empatia e de cuidado com o préximo — modos de agir tdo preciosos quanto

fundamentais no @mbito escolar e na vida em sociedade.

b)

5.21 Acgdes decorrentes dos processos de avaliacdao do curso
A avaliacao do Curso ocorrerd por meio de trés instancias:

Avaliacdo Externa: prevista pela Lei n? 10.861/04 (BRASIL, 2004) — SINAES realizada por
avaliadores do Ministério da Educagao — MEC mediante instrumento cadastrado em

formulario eletrénico e, apds em visita in loco.

Avaliagao Interna: realizada pela prépria instituicdao pela subcomissdao proépria de
avaliacdo (SPA) de cada campus. Nesse processo sdo registrados os posicionamentos
de estudantes, professores e técnicos. Tais registros, apds analise, originam graficos e
os sujeitos avaliados sdo procurados pela SPA para receberem os resultados. Apds,
cada coordenador de curso ou setor, decide a melhor alternativa para melhorar e
aprimorar os aspectos que foram avaliados e que necessitam de alguma intervengao.
As Rodas periddicas do Nucleo Docente Estruturante avaliam rotineiramente as a¢Ges

desenvolvidas, discutem e propdem as mudangas necessarias, quando for o caso.

Avaliacdo Dialogada do estudante sobre o Curso: realizada pela coordenacao do curso,
em que os estudantes constroem um instrumento de avaliagdo em aula, apds lerem e
discutirem sobre o tema. Ao final de cada mddulo, cada estudante responde ao
instrumento que é analisado pelos professores do Curso. Fica a cargo do NDE criar

alternativas das melhorias que se fizerem necessarias para o Curso.

5.22 Do Colegiado do Curso e do Nticleo Docente Extruturante (NDE)

A gestdao administrativa e pedagogica do Curso se desenvolvera pela agdo direta de

dois grupos que representam os sujeitos envolvidos nas atividades regulares do Curso em

guestdo, sdo eles o Colegiado e o Nucleo Docente Estruturante (NDE).
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5.22.1 Colegiado do Curso

Conforme a OD do IFRS, em seu Art. 55. O Colegiado de Curso é um drgdo normativo e
consultivo do curso, que tem por finalidade acompanhar a implementagao do Projeto
Pedagdgico, avaliar altera¢Ges dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso, planejar
e avaliar as atividades académicas do curso, observando-se as politicas e normas do IFRS.

O Colegiado do Curso de Formacdo Pedagogica para Graduados ndo Licenciados, é
constituido por:

I. Coordenador do curso — Presidente do Colegiado;

IIl. Professores em efetivo exercicio que compdem a estrutura curricular do curso;

lll. Um técnico-administrativo do Setor de Ensino do Campus;

IV. Um representante do corpo discente do curso.

A atuacdo do Colegiado seguird o regulamento que consta no Apéndice VI deste

documento e que esta em consonancia com a OD do IFRS.

5.22.2 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é drgdo consultivo e de assessoramento,
vinculado ao Colegiado do curso. O NDE tem como objetivos garantir a elaboracdo, o
acompanhamento e a consolida¢do do PPC, no ambito do Campus, e participar da concepc¢ao,
da avaliagdo e da atualizagdo do curso.

O NDE do Curso de Formacdo Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados, sera
constituido pelo coordenador do curso e por mais trés (3) membros do colegiado do Curso,
eleitos e designados por Portaria do Diretor-Geral do Campus com a seguinte composicdo:

I. O Coordenador do Curso, como membro nato e coordenador do NDE;

II. Mais trés (3) docentes pertencentes ao curso, sendo pelo menos dois (2) com
dedicacdo exclusiva.

A cada dois (2) anos, ocorrera a substituicdo parcial de membros do NDE.

A atuacdo do NDE, do Curso de Formacgdo Pedagogica para Graduados ndo Licenciados,
seguird o regulamento que consta no Apéndice V deste documento e que estd em consonancia

com a OD do IFRS.
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5.23 Quadro de pessoal

A seguir serd apresentada a composicao do quadro geral de servidores do IFRS Campus
Rio Grande, iniciando pelo quadro de docentes envolvidos no desenvolvimento regular do
Curso. Na sequéncia, sera apresentado o quadro dos servidores técnicos do Campus, além da
estrutura fisica necessaria para a realizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
instituicdo. As pessoas que atuam na instituicdo colocam toda a estrutura em uso e efetivam
as acgdes cotidianas de diversas naturezas, e assim movimentam o complexo processo de

promover uma Educacdo publica, gratuita e de qualidade.

5.23.1 Corpo docente do curso
O corpo docente do Curso de Formagao Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados

sera constituido pelos seguintes professores do IFRS:

Docente/Titulagdo Componente Curricular
Alexandre Jesus da Silva Machado Tecnologias da Informacao e
Doutorado em Informatica na Educagdo Comunicagao na Educagdo Profissional
Crisiane Freitas Soares Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);
Mestranda em Linguistica Trabalho de Conclusao de Curso IV.
Aplicada em Libras
Daner Silva Martins Inclusdao Educacional de Estudantes com
Mestrado Ensino da Matematica Deficiéncia na Educacdo Profissional.
Doutorado em Educag¢do em Ciéncias
Luis Humberto Ferrari Loureiro Histéria da Educacdo Profissional no
Mestrado em Educacao Brasil;, Fundamentos da Educagdo
Doutorado em Educag¢do em Ciéncias Profissional;  Organizacdo  didatico-
pedagodgica na Educacdo Profissional Il;
Aprendizagem e Neurociéncia aplicada a
Educacdo; Educacdo, Jovens, Adultos e o
Mundo do Trabalho; Formacdo e
Profissionalizacdo docente; Trabalho de
Conclusao de Curso I- lI- llI- IV; Atelier de
Praticas Pedagogicas I- II- IlI- IV
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Marcia Madeira Malta Histéria da Educacdo Profissional no
Mestrado em Educacdao Ambiental Brasil;, Fundamentos da Educacao
Doutoranda em Educacao Ambiental Profissional;  Organizacdo  didatico-
pedagdgica na Educacdo Profissional | e
II; Aprendizagem e Neurociéncia aplicada

a Educacao; Formacao e
Profissionalizagao docente; Trabalho de
Conclusao de Curso I- lI- llI- IV; Atelier de
Praticas Pedagogicas I- II- llI- IV; Estagio I-
- 11-1V.
Paulo Valério Saracol Educacdo, Jovens, Adultos e o Mundo do
Mestrado em Engenharia Oceanica Trabalho. Pesquisa em Educagao:
Doutorado em Educagdao em Ciéncias Epistemologias e Metodologias; Trabalho

de Conclusdo de Curso IV; Atelier de
Praticas Pedagogicas.

5.23.2 Corpo técnico-administrativo

Na estrutura organizacional do IFRS Campus Rio Grande, existe uma organizacao capaz
de promover todas as atividades administrativas e educacionais necessdrias. Para isso a
instituicdo conta com diversos profissionais que compdem o quadro de servidores que estdo
diretamente ligados ao Curso de Formacao Pedagdgica para Graduados nao Licenciados e

também a outros cursos promovidos na instituicdo.
Dentre a estrutura destaca se:

- 0 Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), que dd suporte e manutencdo a
infraestrutura de equipamentos e softwares da tecnologia da informacdo do Campus Rio

Grande;

- a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAE) que é responsdvel pela implantacao
de acdes que promovam o0 acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes com maior
vulnerabilidade, na perspectiva de inclusdo social, producdo de conhecimento, melhoria do

desempenho escolar e da qualidade de vida.

- a Coordenadoria de RelagGes Estudantis (CORE), que estabelece e desenvolve as
relagcdes entre a instituicdo e as empresas, e assim supervisiona e orienta administrativamente
as atividades de estagio dos estudantes, bem como facilita a comunicacdo entre as empresas

eouescolaseo Ccurso,
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- a Secretaria ou setor de registros académicos, composta de servidores técnicos

administrativos que apoiam os estudantes no recebimento e emissdo de documentos que

compdem a organizacao e funcionamento do curso;

- a Coordenacgdo Pedagdgica, composta por pedagogas que realizam acompanhamento

das atividades pedagdgicas na Instituigcao.

Efetivo de técnicos

Técnicos Administrativos em Educagao Titulagao Car’g ?
horaria
Almoxarifado
Bernardo Santana Toledo Ensino Médio |40 h
Romulo da Silva Ferreira Ensino Médio |40 h
Coordenacgao de Assisténcia Estudantil
Aline Simdes Menezes Especializacdo {40 h
Daiana Silveira da Cruz Graduacao 40 h
lonara Cristina Albani Doutorado 40 h
Leticia Jeronimo Pereira Mestrado 40 h
Luiz Eduardo Nobre dos Santos Especializacdo {40 h
Vitor Vieira Nunes Ensino Médio |40 h
Auditoria
Leandro Pinheiro Vieira Especializagdo |40 h
Biblioteca
Doris Fraga Vargas Graduagao 40 h
Eva Regina Amaral Especializacdo {40 h
Josiane Silva da Silva Especializagdo |40 h
Coord. De Compras e Contratos
Adriano Barbosa Mendonga Especializacdo {40 h
Alessandra Ruiz Trevisol Mestrado 40 h
Joyce Alves Porto Especializagdo |40 h
Rosane Soares de Carvalho Duarte Mestrado 40 h
Zaionara Goreti Rodrigues de Lima Especializagdo |40 h
Coord. de Gestao de Pessoas
Andréa BullozaTrigo Passos Mestrado 40 h
Franciele Soter Dutra Especializagdo |40 h
Livia Ayter Santos Especializagdo |40 h
Patricia Fossati ???Graduagao (40 h
Coord. de Infraestrutura
Alexandre da Motta Especializacdo {40 h
Eliza Terres Camargo Mestrado 40 h
Francisco Jose Von Ameln Luzzardi Mestrado 40 h
Jugara Nunes da Silva Mestrado 40 h
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Coord. de Materiais e Equipamentos
Jerénimo Silveira Maiorca Especializagdo |40 h
Paulo Roberto Garcia Dickel Graduacao 40 h
Coordenacgao de Tecnologia da Informacgdo
Derlain Monteiro de Lemos Especializagdo |40 h
Fabio Luiz da Costa Carrir Mestrado 40 h
Gustavo de Castro Feijo Graduacao 40 h
Patrick Pereira de Mattos Especializagdo |40 h
Rodrigo Costa Fredo Graduagao 40 h
Coordenacgao do Nucleo de Ensino a Distancia
Artur Freitas Arocha | Especializacao |4O h
Coordenagao Pedagdgica
Caroline da Silva Anca | Mestrado | 40 h

Departamento de Execugao Orgamentaria e Financeira

Henriette de Mattos Pinto Mestrado 40 h
Larissa Vanessa Wurzel Especializacdo {40 h
Luis Fernando Espinosa de Farias Especializacdo {40 h
Roberto Russell Fossati Especializacdo {40 h
Silvana Barbosa Costa Garcia Especializacdo {40 h
William Pinheiro Freitas Especializacdo {40 h
Direcao de Administracao
Walter Fernando Souza Ferreira Especializagdo |40 h
Dire¢do de Desenvolvimento Institucional
Isabel Castro Duarte Especializagdo |40 h
Loraine Lopes da Silva Especializagdo |40 h
Direcdo de Ensino
Bianca da Silva Marques Ensino Médio |40 h
Thais de Oliveira Nabaes Doutorado 40 h
Gabinete da Dire¢ao
Nubia Rosa Baquini da Silva Martinelli Doutorado 40 h
Nucleo de Atencao a Saude
Carla Regina André Silva Doutorado 40 h
Gabriela Garcia Torino Mestrado 40 h
Nilza Costa de Magalhdes Especializacdo {40 h
Rosilene D'Alascio D'Amoreira Mestrado 40 h
Secretaria
Anderson Alexandre Costa Mestrado 40 h
Fabio Rios Kwecko Mestrado 40 h
Gabriela Luvielmo Medeiros Mestrado 40 h
Leandro Amorin Elpo Doutorado 40 h
Patricia Teixeira Monteiro Especializacdo {40 h
Vinicius Chagas de Oliveira Ensino Médio |40 h

Secretaria de Extensao, Pesquisa e Inovagao
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Cintia Duarte Mirco da Rosa Mestrado 40 h

Gislaine Silva Leite Especializagdo |40 h
Priscila de Pinho Valente Mestrado 40 h
Taisson Ibeiro Furtado Graduacao 40 h
Setor de Técnicos de Laboratério
Fabio Rosa da Silveira Técnico 40 h
Fernando Ritiéle Teixeira Mestrado 40 h
Jodo Augusto de Carvalho Ferreira Graduagao 40 h
Luis Fernando Oliveira Lopes Técnico 40 h
Sylvio Luiz de Andrade Coelho Graduagao 40 h
Thiago dos Santos da Fonseca Mestrado 40 h
Carlos Eduardo Nascimento Pinheiro Graduacao 40 h
Paulo Edison Rubira Silva Mestrado 40 h

Fonte: adaptado pela coordenagdo do curso com base nas informagdes fornecidas pela COGEP do Campus Rio
Grande

5.24 Certificados e diplomas

Tendo integralizado todos os componentes curriculares do Curso de Formagao
Pedagodgica para Graduados nao Licenciados, o estudante fara jus ao respectivo Certificado,

no qual constara que este estd apto a docéncia na educacdo basica profissional.

5.25 Infraestrutura

As instalacOes e equipamentos necessarios para o funcionamento do Curso estdo
mostrados na tabela a seguir e sdo suficientes e adequados as necessidades dos estudantes e
professores envolvidos no curso. Cabe destacar as adaptacOes para Pessoas com Deficiéncia
ou Mobilidade Reduzida.

Segundo a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT 9050, acessibilidade é a
possibilidade e condicdo de alcance, percepcdo e entendimento para a utilizagdo com
seguranca e autonomia, de edifica¢des, espacos mobilidrios, vias publicas, equipamentos
urbanos e transporte coletivo.

Nas ultimas décadas, a acessibilidade tem sido uma preocupacgdo constante no pais
como um todo. Nas instituicdes de ensino, em especial, no Campus Rio Grande do IFRS,
inimeras obras tem sido realizadas, sejam em espacos projetados ou ainda em espacgos
adaptados, no sentido de adequar esses ambientes as necessidades de inclusdo de toda a

comunidade académica.
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Buscando minimizar os obstaculos existentes ao acesso, com vistas a garantir
a seguranca e a integridade fisica de pessoas com necessidades especiais ou de mobilidade
reduzida, uma série de intervengdes estruturais tem sido realizadas no Campus Rio Grande. A
ultima obra, recentemente finalizada, foi a construcdo de calgadas, com piso tatil e passarelas
cobertas para interligacdo dos prédios do Campus. Rampas de acesso também foram
adaptadas em espacos onde ndo foi possivel a colocacdo das passarelas. No total, a instituicdo
conta com 3 plataformas elevadoras, duas colocadas em prédios planejados (pavilhdes 07 e
12) e uma terceira adaptada no pavilhdo central, prédio construido na década de 40. Nos
mesmos moldes dos elevadores, banheiros para atendimento a pessoas com necessidades
especiais foram projetados na construcdo de prédios novos e adaptados em espacos pré
existentes.

No que tange ao mobilidrio, a instituicdo possui carteiras escolares especificas para o
atendimento de cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida. As mesmas sdo dispostas
nas salas de aula tedrica, conforme a necessidade da comunidade escolar. Além disso,
também s3o disponibilizados bebedouros adaptados para cadeirantes.

Tabela: Area Fisica das Principais Instalagdes de uso do curso

Nome da Instalagdao Unidades Area Fisica Total (m?)
Sala de Permanéncia de Professores 10 80
Banheiro 04 50
Sala de Audiovisual — mini auditério 01 20
Salas de Aulas 02 96
Biblioteca 01 600
Laboratérios de Informatica 02 20
Laboratério de Ensino e Pesquisa 01 20
Centro de Convivéncia 01 40
Sala para a coordenacdo do curso 01 20
Registro Académico 01 50
CORE 01 20
Coordenacdo Pedagodgica 01 36
NAS, NAPNE, CAE 03 48
Total 1.100

6 Casos omissos

Os casos omissos, que ndo se apresentem explicitos neste PPC e nem no Regimento

Complementar do IFRS Campus Rio Grande (IFRS, 2018a), serdo resolvidos pelo Colegiado e
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pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso, em reunido ordindria ou extraordinaria, pela

Direcdo de Ensino e pelo Conselho de Campus, dependendo da natureza do caso.

7 Referéncias

BRASIL, Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, 5 outubro de 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.
acesso em: 03 junho 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Parecer n2 03, de 10 de marco de 2004. Brasilia,
2004a.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolugdo n2 02, de 26 de junho de 1997. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 24 de dezembro de 1997.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolugdo n2 01, de 17 de junho de 2004. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 22 de junho de 2004b.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolugao n2 01, de 30 de maio de 2012. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 30 de maio de 2012.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolugao n2 2, de 15 de junho de 2012. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 18 de junho de 2012.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolugdo n2 06, de 20 de setembro de 2012. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 21 de setembro de 2012.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolugdao n2 1, de5 de dezembro de 2014. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 8 de dezembro de 2014.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Resolugdao n2 02 de 20 de dezembro de 2019. Diario
Oficial da Unido. Brasilia, 10 de fevereiro de 2020.

BRASIL. Decreto n2 2208, del7 de abril de 1997. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 18 de abril
de 1997.

BRASIL. Decreto n2 4281, de 25 de junho de 2002. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 26 de junho
de 2002.

BRASIL. Decreto n2 5.154, de 23 de julho de 2004. Didrio Oficial da Unido N2 142, Brasilia, 26
de julho de 2004.

BRASIL. Decreto n? 8.268, de 18 de junho de 2014. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 20 de
junho de 2014.

BRASIL. Decreto-Lei n° 1044, de 21 de outubro de 1969. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 22
de outubro de 1969.

71



BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 de
dezembro de 1996.

BRASIL. Lei n2 9.795/99, de 27 de abril de 1999. Diario Oficial da Unido, Brasilia. 28 de
dezembro de 1999.

BRASIL. Lei n2 10.639/03, de 09 de janeiro de 2003. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 10 de
janeiro de 2003.

BRASIL, Lei n2 10.861/04, de 14 de abril de 2004. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 15 de abril
de 2004.

BRASIL, Lei n? 11.645/08, de 10 de marco de 2008. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 11 de
margo de 2008.

BRASIL, Lei n2 11.788/08, de 25 de setembro de 2008. Diario Oficial da Unido, Brasilia. 26 de
setembro de 2008.

BRASIL, Lei n 11.892/08, de 29 de dezembro de 2008. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 30 de
dezembro de 2008.

BRASIL, Lei n? 12.711/12, de 29 de agosto de 2012. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 30 de
agosto de 2012.

BRASIL, Lei n2 13.146/15, de 06 de julho de 2015. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 07 de julho
de 2015.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Concepgoes
e Diretrizes dos Institutos Federais. Brasilia: MEC, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Um novo modelo em Educagao Profissional e Tecnoldgica:
Concepcao e diretrizes. Brasilia: PDE, 2010.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Lei n2 9795 Politica Nacional de Educagdo Ambiental.
Brasilia, 1999.

CHESANI FH, et al. A indissociabilidade entre a extensdo, o ensino e a pesquisa: o tripé da
universidade. Rev. Conexdo UEPG. Ponta Grossa, v. 13 n.3 -set./dez. 2017

FERREIRA, Jeferson Ferreira; ROBAINA, Luiz Eduardo de Souza. Expansdo urbana e o perigo de
desastres por

Inundacdo em Rio Grande/RS. Geografia, Rio Claro, v. 37, n. 3, p. 445-462, set./dez. 2012.
Disponivel em:
<https://www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/ageteo/article/download/7681/5
744/>. Acesso em: 26 mai. 2020.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 28. ed. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2003.

72



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS.
Memorando n2 221/2016 PROEN/IFRS. Bento Gongalves, 2016.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS.
Organizagdo Didatica (OD). Resolugdo n2 086, de 17 de outubro de 2017. Bento Gongalves,
2017. Disponivel em: <https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-086-de-17-de-outubro-
de-2017-aprovar-as-alteracoes-na-organizacao-didatica-do-ifrs/>. Acesso em 20 de maio de
2020.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS.
Resolugdo n2 083/10, de 28 de julho de 2010. Bento Gongalves, 2010. Disponivel em:
<https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2017/09/resolucao 083 - cs.pdf>. Acesso em 20
de maio de 2020.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL -IFRS.
Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal do RS (PDI): 2014 — 2017. Bento
Gongalves, 2014.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL. Plano de
Desenvolvimento Institucional 2019-2023. Aprovado pelo Conselho Superior pela Resolugcdo
n2 84/ 2018.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS.
Resolugdo 097 de 21 de setembro de 2010. Bento Gongalves, 2010. Disponivel em:
<https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2017/09/resolucao 097 -

cs_campus rio_grande.pdf>. Acesso em 20 de maio de 2020.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS.
Resolu¢do n2 046, de 08 de maio de 2015. Bento Gongalves, 2015.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS.
Resolugdes N2 071, de 25 de outubro de 2016. Bento Gongalves, 2016.

INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (Brasil). Projeto Pedagoégico do IFRS. Aprovado
pelo Conselho Superior pela Resolugdo n? 109, de 20 de dezembro de 2011.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS.
Regimento Geral do IFRS. Bento Gongalves, 2018. Disponivel em: <https://ifrs.edu.br/wp-
content/uploads/2019/01/Regimento_Geral dezembro 2018.pdf>. Acesso em 15 de agosto
de 2020.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS.
Regimento Complementar do IFRS Campus Rio Grande. Rio Grande, 2018b. Disponivel em:
<https://ifrs.edu.br/riogrande/wp-content/uploads/sites/16/2018/07 /Regimento-
Complementar-do-IFRS-Campus-Rio-Grande final rev-1.pdf>. Acesso em 10 de dezembro
de 2020.

LEFF, Enrique. Epistemologia Ambiental. S3o Paulo: Cortez, 2010.

73



MAGALAES, Mario Osério. Engenharia, Rio Grande: Histéria & algumas histdrias. Pelotas: Ed.
Armazém Literario, 1997.

MARTINS, Cesar Augusto Avila; RENNER, Marco Anténio Gama. Industrializagdao de pescado
no municipio do Rio Grande: da génese ao final do século XX. GEOSUL. Floriandpolis, v. 29,
n. 58, p 29-72, jul./dez. 2014. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/geosul/article/download/37507/28796>. Acesso em:
26 mai. 2020.

MORAES, Roque; RAMOS, Maurivan Guinter; GALIAZZI, Maria do Carmo. A epistemologia do
aprender no educar pela pesquisa em ciéncias: alguns pressupostos tedéricos. In: MORAES,
Roque; MANCUSO, Ronaldo (Orgs). Educagdo em ciéncias: produgdo de curriculos e formagao
de professores. ljui, RS: Unijui, 2004.

PERINI, Pamela et al. As faces da educacao profissional do IFRS Campus Rio Grande: perfil
profissional dos docentes. In: Seminario Nacional de Educacdo Profissional e Tecnolédgica, 1V;
2014. Belo Horizonte. Anais do IV Seminario Nacional de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Belo Horizonte, 15 a 17 set. 2014.

PIMENTA, Selma Garrido (org.). Estagio e docéncia. S3o Paulo: Cortez, 2010.

QUEIROZ, Maria Luiza Bertulini. A Vila do Rio Grande de Sdo Pedro. Rio Grande. Ed. Da FURG,
1987.

8 Apéndices

Apéndice | — Regulamento do Laboratério de informatica
Apéndice Il - Regulamento do Laboratoério de Didatica
Apéndice lll - Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso
Apéndice IV - Regulamento do Estagio Curricular

Apéndice V - Regulamento do Nucleo Docente Estruturante

Apéndice VI - Regulamento do Colegiado de Curso

74



