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Diretoria de Gestao de Pessoas

EDITAL DGP/IFRS N2 01/2020

RENOVAGAO DE BOLSAS DE ESTUDOS PARA PARTICIPAGAO EM ACAO DE DESENVOLVIMENTO
PARA QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES - 2020

O Diretor de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul (IFRS), no uso de suas atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pela Portaria n2 195, de 17 de
fevereiro de 2020, publicada no D.0.U. em 27 de fevereiro de 2020, e de acordo com o Programa de
Capacitagdo do IFRS, torna publico o Edital DGP/IFRS n2 01/2020 — Renovagio de bolsas de estudo
para participa¢ao em acdo de desenvolvimento para qualificacdao dos servidores - 2020

1. FINALIDADE

1.1 Renovar as bolsas de estudo para a participacdo em acdo de desenvolvimento de servidores do
quadro permanente do IFRS, concedidas através dos editais IFRS 07/2019 e edital DGP/IFRS 01/2019,
para realizagdo de cursos de graduacao, especializagao, mestrado ou doutorado.

2. OBJETIVOS

2.1 O IFRS, por meio do programa de bolsas de estudo, tem por objetivos:

2.1.1 Promover o desenvolvimento de servidores, de forma a conciliar os interesses individuais e
as metas institucionais; e

2.1.2 Melhorar o desempenho dos servidores quanto as suas funcGes e compromissos para com o
IFRS.

3. BOLSAS DE ESTUDO

3.1 As bolsas de estudo destinam-se, Unica e exclusivamente, ao pagamento de mensalidades de
curso de graduacao, especializacdo, mestrado ou doutorado.

3.1.1 O custeio das despesas relativas a taxa de inscricdo, matricula, rematricula, multa, juros e
demais encargos sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.2 As modalidades, publico e valor mensal maximo das bolsas de estudo observardo a Tabela 1.

Tabela 1: Modalidade e valores para pagamentos de bolsas de estudo aos servidores do IFRS.

Valor mensal maximo

Servidores Modalidade da Bolsa de Estudo
Graduacdo RS 500,00
Especializac3o RS 300,00

Docentes/ Técnico-administrativos

em Educacdo Mestrado RS 1.000,00

Doutorado RS 1.000,00
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3.3 O valor da bolsa de estudo sera concedido ao servidor classificado, mediante ressarcimento do
valor da mensalidade, observado o valor mensal maximo indicado no item 3.2.

3.4 O ressarcimento previsto no item 3.3 aplica-se, Unica e exclusivamente, as mensalidades ja pagas,
referentes aos meses de janeiro a dezembro do ano de 2020 e comprovadas documentalmente.

3.5 As bolsas de estudo regidas por este Edital tem vigéncia maxima de 12 (doze) meses,
considerando o inicio em janeiro de 2020 e o término em dezembro do mesmo ano, sem renovacao
para o préximo ano.

3.5.1 O comprovante de pagamento de mensalidade referente ao més de dezembro de 2020 devera
ser entregue, obrigatoriamente, até o dia 5 (cinco) de janeiro do ano subsequente.

4, REQUISITOS

4.1 S3o requisitos do candidato para receber bolsa de estudo por este edital:

a) Ser servidor do quadro permanente ativo no IFRS;

b) Ter recebido no ano de 2019, bolsa de estudo concedida pelo IFRS;

c) Estar regularmente matriculado em curso para o qual foi selecionado para receber o
beneficio;

d) Nao receber isencdo total de mensalidades da instituicdo de ensino em que estiver
matriculado, bolsa de agéncia de fomento e/ou de programas de pds-graduagdo para custeio das
mensalidades do curso durante o periodo de vigéncia da bolsa de estudo concedida pelo IFRS;

e) Nao ter tido sua bolsa cancelada, seja por iniciativa prdépria ou por iniciativa do IFRS;

f) N3o ter inscricdo cancelada por motivo de falsidade documental e/ou ideoldgica em
editais de concessdo de bolsas de estudo anteriores;

g) Ndo estar no gozo de afastamento para estudo ou licenga para tratar de interesses
particulares;

h) N3o ter sido removido durante o ano de 2019;

i) Ndo se enquadrar na situacdo de aposentadoria compulséria durante a vigéncia da bolsa
de estudo ou durante o prazo minimo de permanéncia na instituicdo apds a conclusao do curso.

5. INSCRICOES

5.1 A inscricdo devera ser realizada via google form, conforme link abaixo e cronograma previsto
no item 6.1,
(https://docs.google.com/forms/d/1J-itYiOhj\WGMmTJ4GsPnRhF6YKhaw33f1XzOIljGbVSk/ed
it).

5.2 Todos os documentos que serdao anexados ao formuldrio devem estar em formato PDF.

5.3 Os documentos a serem anexados sdo os descritos abaixo:

a) Formulario de inscricdao (Anexo Il), devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
pela sua chefia imediata;

b) Comprovante de matricula, fornecido pela instituicdo de ensino;

c) Documento emitido pela instituicdo de ensino com a relacdo de disciplinas em curso ou a
serem cursadas no semestre para o qual solicita a bolsa;

d) Histdrico escolar ou documento equivalente, fornecido pela instituicdo de ensino;

e) Copia dos boletos e dos comprovantes de pagamentos ja efetuados referentes as
mensalidades a partir de janeiro do ano de 2020;

f) Termo de compromisso (Anexo lll), devidamente preenchido e assinado.
5.3.1 O candidato que ndo possuir comprovante de matricula no ato da inscricdo, tendo em vista o
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cronograma de matriculas de cada instituicdo, devera apresentar documento que informe esta
situacdo e apresentar os documentos exigidos pelas subalineas “b”, “c” e “d” do item 5.3 até o prazo
de 08/06/2020, sob pena de desclassificacdo.

5.3.2 Estando enquadrado na situagdo prevista no item 5.3.1 o servidor deverd encaminhar a
documentag¢ao para a Coordenadoria de Capacitacdo e unidade de Gestao de Pessoas do Campus, via
e-mail (os e-mails estdo descritos no Anexo VIII).

5.3.3 Para os documentos previstos na alinea “e” do item 5.3 serdo aceitos os comprovantes de
pagamentos emitidos por instituicdo bancdria, desde que possuam autenticacdo eletronica e
confirmacgao do pagamento.

5.4 Toda documentacdo deverd ser entregue no momento da inscricdo, ndo podendo ser
complementada posteriormente, sob pena de desclassificagdo do candidato, salvo nos casos de
esclarecimentos solicitados pela Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento (COA) da unidade
organizacional e do item 5.3.1.

5.5 Apds o retorno das atividades presenciais do IFRS, todos os documentos e formularios que
foram anexados na inscricdo, deverao ser entregues os originais na unidade de Gestdo de Pessoas do
Campus para que seja juntado ao processo do servidor.

6. CRONOGRAMA
6.1 O cronograma do presente edital fica estabelecido conforme Tabela 2.

Tabela 2: Cronograma do edital.

CRONOGRAMA PRAZO
Inscrigdes 11 a 29/05/2020
Divulgacdo preliminar das inscrices homologadas 02/06/2020
Encaminhamento de recurso quanto a homologacgdo de inscrigdo 03/06/2020
Divulgacdo final das inscricdes homologadas 08/06/2020
Divulgagdo preliminar dos candidatos classificados 09/06/2020
Encaminhamento de recurso quanto a classificacdao do candidato 10/06/2020
Divulgacao final dos candidatos classificados e contemplados com bolsa 12/06/2020

6.2 Caso o numero de bolsas oferecidas seja suficiente para atender a todos os inscritos, o
resultado dos contemplados podera ser divulgado anteriormente ao previsto.

7. HOMOLOGACAO

7.1 Somente serdo homologadas as inscricdes que estiverem em conformidade com as normas
constantes no presente edital.

8. SELECAO
8.1 A selecdo sera realizada pela COA da unidade organizacional ofertante da bolsa de estudo.
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8.2 Os membros da COA que se inscreverem para edital de bolsas de estudo ficardo impedidos
de participar do processo de andlise das inscri¢des.
8.3 Durante a analise dos pedidos de renovacdo de bolsa, constatada a auséncia de documentos
para acompanhamento das atividades exigidos pelos editais anteriores, a COA podera condicionar a
renovacdo da mesma a apresentacdo da documentacdo faltante. O prazo serd estipulado pela
prépria comissdo, conforme cada caso.
8.4 Em havendo mais inscricdes homologadas do que a oferta de bolsas, observado o segmento,
a modalidade e o quantitativo de bolsas, serdo classificados os servidores conforme os seguintes
critérios:

a) Servidor com maior tempo de servigo como integrante do quadro de pessoal do IFRS;

b) Servidor com maior idade.

9. PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados do presente edital estardo disponiveis no sitio eletrénico de cada Campi e da
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP).

10. RECURSOS

10.1 O candidato poderd interpor recurso por ocasido da divulga¢do preliminar dos resultados e
nos seguintes casos:

a) Ndo homologacgao de inscrigao;

b) Classificagcdo do candidato.
10.2 O recurso, quando interposto pelo candidato, deverd ser formalizado por meio de
documento especifico para essa finalidade (Anexo 1V) e entregue via e-mail para a Gestdo de Pessoas
de sua unidade organizacional de exercicio, até as 17h, conforme cronograma (item 6.1).

10.2.1 A Gestdo de Pessoas da unidade organizacional assim que receber o e-mail deverd confirmar o
recebimento ao servidor e encaminhar para a COA.

10.3  Os recursos serdo apreciados pela COA da unidade organizacional de oferta da bolsa de
estudo.

10.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos na data especifica para essa finalidade e
com precisdo do objeto do pedido e seus fundamentos, conforme previsto no cronograma.

10.5 Os recursos interpostos de maneira distinta ao previsto neste edital ou fora do prazo serdo
automaticamente indeferidos.

11. PAGAMENTO

11.1 O pagamento das bolsas sera processado mensalmente no SIAPE, incidindo diretamente no
contracheque do servidor beneficiado, mediante ressarcimento.

11.2 O inicio do pagamento da bolsa de estudos dar-se-a no més subsequente a homologacdo do
resultado final dos candidatos classificados com bolsa, sendo consideradas as parcelas ja pagas e
documentalmente comprovadas a partir de janeiro de 2020, condicionado a disponibilidade de
recursos orgamentarios para esta finalidade por parte do IFRS.

11.3  No caso do servidor ter efetuado o pagamento antecipado das mensalidades a instituicao de
ensino, o valor da bolsa correspondera a média mensal proporcionalmente despendida, observado o
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valor mensal maximo da modalidade em que foi selecionado.
11.4 No caso de receber beneficio de custeio parcial de suas mensalidades, incluindo
financiamento estudantil, o candidato somente podera pleitear o auxilio deste edital como forma de
ressarcimento do valor efetivamente pago por més, limitado ao valor estipulado para a modalidade
e bolsa requerida.
11.5 Cessa o pagamento da bolsa de estudo concedido pelo presente edital nos seguintes casos:
a) No término da vigéncia, que corresponde ao més de dezembro de 2020;
b) No més em que o servidor se afastar por tempo integral para estudo ou iniciar a licenga
para tratar de interesses particulares;
c) A partir da conclusdo do curso para o qual o servidor recebe a bolsa de estudo.

12, CANCELAMENTO DA BOLSA

12.1 O cancelamento da bolsa poderd se dar a qualquer tempo por iniciativa do servidor ou do
IFRS, com consequente cancelamento do pagamento.
12.2 O cancelamento por iniciativa do IFRS ocorrerd nos seguintes casos:

a) Falsidade documental ou ideoldgica;

b) Exoneracdo ou demissao;

c) Aposentadoria;

d) Abandono ou desisténcia do curso;

e) Licenca maternidade concedida, com afastamento provisério do curso, mediante
declaragdo da servidora;

f) Licenca para tratamento da prépria saude que impossibilite o cumprimento da carga
horaria minima necessaria para aprovagao, conforme legislacdo vigente, observado o
disposto no item 15.9;

g) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia igual ou superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos;

h) Aproveitamento inferior a 75% (setenta e cinco por cento) de aprovagdo nas disciplinas
cursadas em cada semestre, conforme tabela no Anexo V, para os servidores contemplados
com bolsas de estudo para cursos de graduacao;

i) Reprovacdo por faltas ou falta de aproveitamento em qualquer disciplina conforme
organizagao curricular do curso, para os servidores contemplados com bolsas de estudo
para os cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado;

j) Desligamento do programa, por parte da instituicdo de ensino, para os servidores
contemplados com bolsas de estudo para mestrado ou doutorado;

k) Suspensdo do curso e/ou da instituicdo de ensino por decisdo do MEC ou da CAPES;

I) Afastamento para estudos ou licenca para tratar de interesses particulares;

m) Descumprimento de exigéncias previstas neste edital.

12.3 A hipdtese de troca de curso ou de instituicdo de ensino durante a vigéncia da bolsa de
estudo implicara avaliagdo da COA e podera ser motivo de cancelamento da referida bolsa.
12.4  Apds o cancelamento da bolsa, o servidor podera se inscrever em novo edital de concessao.

13. OBRIGACOES DO SERVIDOR CONTEMPLADO
13.1  S3o obrigac¢des do servidor beneficiado com bolsa de estudos do IFRS:

a) Permanecer no quadro ativo do IFRS por tempo igual ou superior ao do recebimento da
bolsa, a contar do término da vigéncia do beneficio, ou devolver os valores recebidos,
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proporcionalmente ao periodo que faltar para completar o prazo estipulado;

b) No caso de servidor contemplado com bolsa de estudo de graduacdo, apresentar, ao final
de cada semestre, comprovante de aproveitamento fornecido pela instituicdo de ensino na qual
estiver matriculado, bem como comprovante de matricula ou documento equivalente para o
semestre seguinte;

c) No caso de servidor contemplado com bolsa de especializagdo, apresentar, ao final de
cada semestre, comprovante de aproveitamento fornecido pela instituicdo de ensino, comprovante
de matricula ou documento equivalente, para o semestre seguinte e relatdrio de atividades (Anexo
V1) devidamente preenchido;

d) No caso de servidor contemplado com bolsa de mestrado ou doutorado, apresentar, ao
final de cada semestre, comprovante de aproveitamento fornecido pela instituicdo de ensino,
comprovante de matricula ou documento equivalente para o semestre seguinte e relatério semestral
de atividades (Anexo VII) devidamente preenchido e assinado;

e) Concluir o curso para o qual esta solicitando a bolsa de estudo, salvo hipdteses previstas
no presente edital;

f) Apresentar, ao término do curso, documento que comprove a conclusao;

g) Informar, com a devida justificativa, a Gestdo de Pessoas de sua unidade organizacional,
em até 10 (dez) dias contados do fato que deu causa, quaisquer necessidades de interrup¢do do
curso com a devida comprovacdo de frequéncia até a data de interrupgao;

h) Manter atualizada a previsdo de conclusdo do curso de especializagdo, quando
necessario, por novo documento fornecido pela instituicao;

i) Ressarcir ao erario a totalidade dos valores recebidos no ano a titulo de bolsa, salvo caso
fortuito ou forga maior avaliado pela COA, nos casos de:

i.1) Ndo obedecer ao minimo de aprovagdo nas disciplinas cursadas em cada
semestre, conforme tabela do Anexo V, para os casos de servidores contemplados com bolsa de
estudo de graduacao;

i.2) Reprovagdo em qualquer disciplina, para os servidores contemplados com bolsa
de estudo para especializagao, mestrado ou doutorado;

i.3) Descumprimento das exigéncias do presente edital.

j) Ressarcir ao erario a totalidade dos valores recebidos a titulo de bolsa, nos casos de:

j-1) Exoneracgdo;

j-2) Demissao;

j-3) Aposentadoria;

j.4) Falsidade documental e ideoldgica, identificada a qualquer tempo, sem prejuizo
de san¢Bes administrativas e/ou penais nestes casos;

j.5) Ndo conclusdo do curso, ressalvadas as hipoteses previstas no presente edital.

h) Devolver ao erario qualquer importancia recebida indevidamente, constatada a qualquer
tempo.
13.2 A data limite para a apresentacao dos documentos indicados nos itens “b”, “c” e “d” do
item 13.1, quando relativo ao primeiro semestre do ano, é 30 de setembro. Quando relativo ao
segundo semestre do ano, a documentacdo deve ser entregue até 12 de abril do ano seguinte.
13.3 O abandono, cancelamento, desisténcia e/ou jubilamento do curso a que se prop6s o
servidor devera ser devidamente justificado e apresentado a Gestdo de Pessoas de sua unidade
organizacional e, apds avaliacao da COA, podera ser motivo de devolugdo dos recursos recebidos.

14. COMPETENCIAS
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14.1 O presente edital serd organizado e supervisionado pela DGP, em parceria com as equipes de
Gestdo de Pessoas dos campi e as COA’s.
14.2  Compete a DGP:

a) Elaborar e publicar os editais de renovacdo de bolsas de estudo;

b) Lancar os valores referentes as bolsas de estudo na folha de pagamento, atendendo aos
prazos estipulados neste edital;

c) Suspender o beneficio recebido pelo servidor, em caso de cancelamento da bolsa de
estudo;

d) Providenciar a cobranga dos valores pagos indevidamente;

e) Analisar e julgar os casos omissos em conjunto com a CIS e a CPPD.
14.3 Compete a Gestdo de Pessoas dos campi:

a) Convocar os membros da COA para realiza¢do da selegdo;

b) Receber a partir do google drive os documentos enviados pelos servidores e protocolar

as inscrices, anexando-as aos processos existentes;

c) Receber por e-mail e protocolar os recursos interpostos;

d) Acompanhar o aproveitamento dos servidores beneficiados e a renovacdo semestral da
matricula;

e) Acompanhar o limite do prazo de concessdo da bolsa de estudo, conforme disposto no
item 3.5;

f) Encaminhar a documentac¢do a DGP, relativa a insercdo de valores a serem pagos a titulo
de bolsas de estudo através do SIAPE (folha de pagamento);

g) Informar a DGP o cancelamento da bolsa de estudo nos casos previstos neste Edital;

h) Instruir e encaminhar a DGP os processos de ressarcimento de pagamentos indevidos
para fins de cobranga.
144  Compete a COA:

a) Conferir a documentacdo dos candidatos e as informacdes prestadas;

b) Analisar os pedidos de renovacdo de bolsas de estudo;

c) Classificar, se necessdrio, os requerentes de acordo com critérios estabelecidos neste
Edital;

d) Analisar e responder os recursos nos prazos estabelecidos;

e) Divulgar resultados preliminares e finais;

f) Julgar, para fins de ressarcimento ao erario dos valores recebidos, os casos de abandono,
cancelamento, reprovacao ou desisténcia do curso;

g) Analisar os casos de troca de curso ou troca de instituicdo de ensino, conforme item 12.3
do presente edital;

h) Avaliar os casos de servidores em licenga salde, conforme item 15.9 do presente edital;

i) Analisar as solicitacGes de prorrogacdo do curso.

145 Compete a CIS e a CPPD:
a) Assessorar a DGP na andlise e julgamento dos casos omissos;

b) Assessorar a administracdo na realocacdo dos residuos orcamentdrios originados no
decorrer do processo de selecdo e na vigéncia do Edital.
14.6  As competéncias elencadas no item 14.3 também caberdo a DGP quando se tratar do

processo de concessdo de bolsas especifico para os servidores em exercicio na Reitoria.
15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ao IFRS é resguardado o direito de, a qualquer momento, solicitar quaisquer informacoes
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e/ou documentos adicionais que julgar necessarios e pertinentes a bolsa.

15.2 O presente edital podera ser prorrogado por motivo que atenda ao interesse do IFRS ou a
critério deste.

15.3  Os servidores removidos durante a vigéncia da bolsa de estudo, conforme disposi¢cdo de
editais anteriores, bem como os servidores que tiveram a bolsa cancelada, deverao inscrever- se em
novo edital de concessdo, sendo indeferida inscricdo neste edital de renovacao.

15.4  Em caso de redugdo/contingenciamento orgamentario, ou a qualguer momento a critério da
Administracdo, o pagamento de bolsa de estudo podera ser suspenso ou reavaliado.

15.5 A concessdo de bolsa de estudo ndo esta vinculada a concessdo de horario especial para
servidor estudante ou liberagao de carga horaria para estudo.

15.6 O servidor contemplado com bolsa de estudo que voltar para seu campus de origem ou for
removido, perderd o direito a renovacdo da mesma, devendo inscrever-se em novo edital de
concessao na unidade de exercicio.

15.6.1 O pagamento das parcelas relativas a bolsa de estudo para o qual foi contemplado sera
garantido ao servidor até completar o prazo de vigéncia da bolsa.

15.7 A veracidade das informagdes prestadas e documentos apresentados é responsabilidade do
candidato inscrito.

15.8 A anexacao do diploma de conclusdao do curso no processo de concessao de bolsa de estudo
ndo garante a concessao do incentivo a qualificagdo ou retribui¢do por titulagdo, o qual devera ser
solicitado mediante requerimento especifico apdés o término do curso, de acordo com os
procedimentos cabiveis para este pedido.

15.9 Excepcionalmente, poderd ser garantido o pagamento de bolsa de estudo aos servidores
que, durante a sua vigéncia, entrarem em licenga para tratamento da prdpria saude por periodo igual
ou superiores a 15 (quinze).

15.9.1 Para o previsto no item 15.9, cabera:

a) Ao servidor apresentar laudo do médico assistente atualizado que contenha
obrigatoriamente, de forma legivel, as seguintes informacgdes: identificagcdo do servidor; identificacdo
do profissional emitente e de seu registro em conselho de classe; data de emissdo do documento; o
tempo provavel de afastamento e declaracdo dos motivos pelos quais a licenga o impossibilita para
as atividades laborais, mas ndo o impossibilita para a continuidade de suas atividades académicas.

b) Avaliacdo por médico da DGP e pela COA da unidade organizacional de oferta da bolsa.
15.10 Fica vedado ao servidor contemplado com bolsa de estudo a solicitacdo de reducdo da
jornada de trabalho.

15.11 Os servidores contemplados com bolsa de Mestrado ou Doutorado estdo cientes de que as
publicagGes cientificas ou quaisquer outros meios de divulgacdo do projeto de pesquisa relacionado
ao curso que faz jus ao beneficio deverao citar, obrigatoriamente, o apoio do IFRS.

15.12 Os servidores contemplados com bolsa de Mestrado ou Doutorado estdo cientes de que
parte da titularidade de possiveis produtos de propriedade intelectual (patentes e/ou registros)
decorrentes da utilizacdo da bolsa de estudos pertence ao IFRS, ficando obrigados a informar o
Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica do IFRS (NIT-RS), antes dos encaminhamentos aos orgaos
competentes, para definicdo, juntamente com a instituicdo de destino, da divisdo de percentuais.
15.13 A inscricdo, para todos os efeitos legais, expressa conhecimento e aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢Ges estabelecidas neste edital, ndo podendo o mesmo alegar o seu
desconhecimento.

Rua General Osdrio, 348 - Centro - Bento Gongalves/RS CEP: 95700-086
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15.14 Os casos omissos do presente edital serdo analisados pela DGP, assessorados pela CIS e/ou
CPPD.

Bento Gongalves (RS), 11 de maio de 2020.

Marc Emerim
Diretor de Gestao de Pessoas do IFRS
(a original encontra-se assinada e arquivada na DGP/Reitoria)
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ANEXO |

VAGAS - MODALIDADE, PUBLICO E VALOR MAXIMO

Campus Alvorada

o -
Modalidade Servidores N2 de Valor mensal maximo da
Bolsas Bolsa
Graduagio Tecmco-admlmftratlvo em ) RS 500,00
Educacdo
Mestrado Tecmco—admmlftratlvo em 1 RS 1.000,00
Educacao
Campus Bento Gongalves
o -
Modalidade Servidores N2 de Valor mensal maximo
Bolsas da Bolsa
Mestrado Tecmco—admmlitratlvo em 1 RS 1.000,00
Educacao
Campus Canoas
o -
Modalidade Servidores N2 de Valor mensal maximo da
Bolsas Bolsa
Graduacdo Tecmco-admmlitratlvo em 1 RS 500,00
Educacao
Especializacio Tecmco—admlnlitratlvo em 1 RS 300,00
Educacao
Doutorado Docente 1 RS 1.000,00
Campus Caxias do Sul
o -
Modalidade Servidores N2 de Valor mensal maximo da
Bolsas Bolsa
Graduacio Tecmco—admmlitratlvo em 1 RS 500,00
Educacao
Especializagiio Tecnlco-admlnlitratlvo em 1 RS 300,00
Educacdo
Doutorado Tecmco—admmlitratlvo em 1 RS 1.000,00
Educacao
Doutorado Docente 1 RS 1.000,00
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Campus Farroupilha

o -
Modalidade Servidores N2 de Valor mensal maximo
Bolsas da Bolsa
Mestrado Tecn|co—adm|n|~stratlvo em 1 RS 1.000,00
Educacao
Mestrado Docente 1 RS 1.000,00
Doutorado Docente 1 RS 1.000,00
Campus Feliz
o -
Modalidade Servidores N2 de Valor mensal méximo
Bolsas da Bolsa
. Técnico-administrativo em
Graduagdo Educacio 1 RS 500,00
Mestrado Docente 1 RS 1.000,00
Doutorado Docente 1 RS 1.000,00
Campus lbiruba
o -
Modalidade Servidores N2 de Valor mensal maximo
Bolsas da Bolsa
Mestrado Tecnlco—admlnlftratlvo em 1 RS 1.000,00
Educacao
Campus Osorio
o -
Modalidade Servidores N2 de Valor mensal maximo da
Bolsas Bolsa
Técnico-administrativo em
Doutorado Educacio 1 RS 1.000,00
Doutorado Docente 1 RS 1.000,00
Campus Porto Alegre
o -
Modalidade Servidores N2 de Valor mensal maximo
Bolsas da Bolsa
Especializaciio Tecnlco-admlmitratlvo em 1 RS 300,00
Educacao
Mestrado Tecmco—admmlftratwo em 1 RS 1.000,00
Educacao
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Campus Restinga

o -
Modalidade Servidores N2 de Valor mensal maximo
Bolsas da Bolsa
Especializacio Tecn|co—adm|n|s~trat|vo em 1 RS 300,00
Educacao
Campus Rio Grande
o -
Modalidade Servidores N2 de Valor mensal méximo
Bolsas da Bolsa
Graduacio Tecmco-admlmftratwo em 1 RS 500,00
Educacao
Mestrado Tecmco-admlmftratwo em 1 RS 1.000,00
Educagao
Campus Rolante
) . N2 de Valor mensal maximo da
Modalidade Servidores Bolsas Bolsa
Técnico-administrativo em
Graduagio Educacio 3 RS 500,00
Técnico-administrativo em
Especializacdo Educacio 2 RS 300,00
Mestrado Tecnlco-admlmftratwo em 1 RS 1.000,00
Educacgao
Campus Sertao
o -
Modalidade Servidores N2 de Valor mensal maximo
Bolsas da Bolsa
Técnico-administrativo em
Graduagio Educacio 1 RS 500,00
Técnico-administrativo em
Mestrado Educagdo 10 RS 1.000,00
Doutorado Técnico-administrativo em
Educacdo 1 R$ 1.000,00
Doutorado Docente 1 RS 1.000,00
Campus Vacaria
o -
Modalidade Servidores N2 de Valor mensal maximo
Bolsas da Bolsa
Graduacio Tecmco-admlmftratwo em 1 RS 500,00
Educacgao
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Campus Viamao

o P
Modalidade Servidores Ne de Valor mensal maximo
Bolsas da Bolsa
Mestrado Tecnlco-admlmftratlvo em 1 RS 1.000,00
Educagao
Reitoria
o . -
Modalidade Servidores N2 de Valor mensal maximo
Bolsas da Bolsa
Mestrado Tecnlco-admlmftratlvo em 1 RS 1.000,00
Educagao
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA BOLSA DE ESTUDO - EDITAL DGP/IFRS N2 01/2020

| - INFORMAGOES PESSOAIS:

Nome completo:

Telefones: Data de Nascimento:
E-mail:
Il — INFORMAGOES FUNCIONAIS:
SIAPE: | Regime de Trabalho (DE ou horas):
Cargo:
Lotacdo: |Exercicio:

Setor de Atuac3o ou Area de Docéncia:

Descricdo das atividades desenvolvidas:

Descri¢ao da atual formagao:

Il - REQUER BOLSA DE ESTUDO PARA:

( ) Graduacdo ( ) Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Modalidade: ( ) Presencial ( ) Semipresencial ( ) EaD com tutoria ( ) EaD sem tutoria

Nome do curso:

Nome da instituicao de ensino:

Semestre:
Data de inicio do curso: | Previsdo de término do curso:
O hordrio de aula é compativel com o hordério de trabalho? ( ) SIM ( )NAO

IV — CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Estou ciente em relagdo a realizagdo do curso e da importancia do mesmo para o desenvolvimento do
servidor, tendo em vista a vinculacdo da drea de qualificagdo com objetivos institucionais
relacionados ao planejamento da Unidade/Org3o e ratifico as atividades desenvolvidas pelo servidor.

Nome da chefia imediata:

Local e data Assinatura e carimbo da chefia imediata

Local e data Assinatura do requerente

Rua General Osdrio, 348 - Centro - Bento Gongalves/RS CEP: 95700-086
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente TERMO, eu, )

matricula SIAPE ne , ocupante do cargo de
lotado(a) no(a)

e em exercicio no(a) , do Instituto Federal do Rio

Grande do Sul, tendo solicitado voluntariamente a concessao de bolsa de estudo, para realizar o

curso de (nome do curso), com

a finalidade de frequentar o semestre do referido curso, na instituicdo de ensino

(nome da instituicdo de
ensino), declaro que li integralmente o Edital e comprometo-me a cumprir as normas e obrigacGes
nele previstas, além de atender a todas as solicitagbes do IFRS acerca do andamento e da
conclusdo da qualificagao pretendida.

Declaro, ainda, que possuo: () Ensino Médio () Curso Técnico de Nivel Médio
( ) Graduacgdo () Especializacdo
() Mestrado ( ) Doutorado

Declaro, também, que:
() Recebo beneficio de custeio (bolsa, desconto, financiamento educacional ou
outro);

() Ndo recebo beneficio de custeio (bolsa, desconto, financiamento educacional ou
outro).

No caso de receber beneficio de custeio, indicar:
a) Valor do beneficio de custeio recebido:
b) Nome da entidade provedora do beneficio de custeio:
c) Valor residual a ser pago por més:

Local e data

Assinatura do requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO - Edital DGP/IFRS n2 01/2020 - Renovagio de Bolsas de Estudo para
Participacdo em Ac¢ao de Desenvolvimento para Qualificacdo dos Servidores - 2020

Pelo presente TERMO, eu, )

matricula  SIAPE  n¢ , ocupante do cargo de

, lotado(a) no(a)

e em exercicio no(a) ,

do IFRS, inscrito(a) no Edital DGP/IFRS n2 01/2020, venho RECORRER nos prazos estipulados neste
edital, da
( ) Homologac¢ao das inscricbes ( ) Classificagdo dos candidatos pelo(s) motivos(s) abaixo

justificado(s):

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste edital, no que se refere aos

recursos, podera ensejar na rejeicao deste.

Local e data

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
TABELA DE APROVACAO*
Ne¢ de disciplinas N2 de disciplinas que
cursadas no periodo deve haver
letivo aprovagao
1 1
2 2
3 3
4 3
5 4
6 5
7 6
8 6
9 7
10 8

*Mesmo critério adotado pelo Prouni.
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ANEXO VI
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES — ESPECIALIZAGAO

Periodo de Incidéncia do Relatério: Ano: Semestre:

CAMPO | - Dados do curso

Nome do Servidor:

Curso:

Instituicdao de Ensino:

Area de Concentragdo do Curso:

Inicio do Curso: Previsao de término do curso: Inicio da Bolsa:
CAMPO Il — Desempenho Académico (anexar comprovante de aproveitamento do semestre e
comprovante de matricula para o semestre seguinte).
Situacao
Disciplinas Cursadas no Semestre (aprovado, aguardando

nota, reprovado)

CAMPO Il - Participagdo em Eventos (Seminarios, Congressos, entre outros — se houver).

Participou de seminarios, congressos ou outros eventos? ( )Sim ( ) Nao

Quais:

CAMPO IV — Desenvolvimento do Curso

Assinale a situacdo atual:
a. ( ) Estacursando disciplinas.

b. ( )Estd desenvolvendo monografia ou TCC (ao assinalar esta alternativa, preencher o campo
abaixo)

Titulo atualizado da monografia ou TCC:
Nome do Orientador:
E-mail do Orientador:

Local e data Assinatura do Servidor
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CAMPO V - Para preenchimento do IFRS
(A coleta dos pareceres e assinaturas é de responsabilidade do servidor bolsista)

Parecerda( )CIS( )CPPD

Presidente da Comissdo (assinatura e carimbo)

Parecer e Ciéncia da Chefia Imediata:

(Assinatura e carimbo)

Parecer da Direcdo Geral ou Pro-Reitoria:

(Assinatura e carimbo)
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ANEXO VI
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES - MESTRADO OU DOUTORADO

Periodo de Incidéncia do Relatério: Ano: Semestre:

CAMPO | - Dados do curso
Nome do Servidor:

Instituicdo de Ensino: Nivel: ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Programa de Pés-graduacao:

Nome do Orientador:

E-mail do Orientador:

Area de Concentracio:

Inicio do Curso: Previsao de término do curso: Inicio da Bolsa:
CAMPO Il - Desempenho Académico (anexar comprovante de aproveitamento do semestre e
comprovante de matricula para o semestre seguinte).
Situacao
Disciplinas Cursadas no Semestre (aprovado, aguardando

nota, reprovado)

CAMPO Il - Participagdo em Eventos (Seminarios, Congressos, entre outros).
Participou como ouvinte de semindrios, congressos ou outros eventos? () Sim () Nao
Quais:

CAMPO IV - Produgdo Intelectual

Participou de eventos cientificos com apresentacdo de trabalho? ( )Sim () Nao

Efetuou publicacdo em periddicos? () Sim () Na&o

Publicou livro ou capitulo de livro? ( )Sim( ) Nao

Houve alguma outra producdo relevante, com por exemplo: produto, processo, técnica, software,
relatdrio de pesquisa ou outro?

()Sim ( ) Na&o

Quais:
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CAMPO V - Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa

Assinale a Situagao Atual:
( ) Esta cursando disciplinas () Esta desenvolvendo o Projeto de Pesquisa
( ) Esta redigindo o documento final (Dissertacdo/Tese)

() Outras situagdes (caso ndo se enquadre nas anteriores, descreva a situacdo resumidamente):

Titulo atualizado do Projeto de Pesquisa:

Resumo atualizado do Projeto de Pesquisa (caracterizar o problema investigado, justificativa, objetos
almejados, metodologia e resultados esperados).

Local e data Assinatura do Servidor

CAMPO VI - Parecer do Orientador (Mestrado/Doutorado) sobre o andamento das atividades
de pesquisa e previsao de término.

Local e data

Nome do Orientador:

E-mail do Orientador:

Assinatura do Orientador:
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CAMPO VII - Para preenchimento do IFRS
(A coleta dos pareceres e assinaturas é de responsabilidade do servidor bolsista)

Parecer da ( ) CIS ( )cppPD

Presidente da Comissdo (assinatura e carimbo)

Parecer da Chefia Imediata:

(assinatura e carimbo)

Parecer da Comissdo de Pesquisa do Campus ou Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagao
(se servidor da Reitoria):

(assinatura e carimbo)

Ciente,

Diretor Geral do Campus ou Pro-reitor
(assinatura e carimbo)
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ANEXO VI

INFORMAGCOES ADICIONAIS

1) Contatos de e-mails importantes:

Coordenadoria de Capacitagao

coordenadoriadecapacitacao@ifrs.edu.br

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus
Alvorada

cgp@alvorada.ifrs.edu.br

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus
Bento Gongalves

cgp@bento.ifrs.edu.br

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus
Canoas

cgp@canoas.ifrs.edu.br

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus
Caxias do Sul

rh@caxias.ifrs.edu.br

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus
Erechim

rh@erechim.ifrs.edu.br

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus
Farroupilha

rh@farroupilha.ifrs.edu.br

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus
Feliz

cgp@feliz.ifrs.edu.br

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus
Ibiruba

cgp@ibiruba.ifrs.edu.br

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus
Osorio

cgp@osorio.ifrs.edu.br

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus
Porto Alegre

rh@poa.ifrs.edu.br

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus
Restinga

cgp@restinga.ifrs.edu.br

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus
Rio Grande

cogep@riogrande.ifrs.edu.br

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus
Rolante

cgp@rolante.ifrs.edu.br

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus
Sertao

cgp@sertao.ifrs.edu.br

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus
Vacaria

cgp@vacara.ifrs.edu.br
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Veranodpolis

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus

cgp@veranopolis.ifrs.edu.br

Viamao

Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus

cgp@viamao.ifrs.edu.br

Unidade de Gestdo de Pessoas da Reitoria

cgp.reitoria@ifrs.edu.br

Pessoas

Departamento de Desenvolvimento de

roberta.martins@ifrs.edu.br

2) Fluxo detalhado do procedimento do edital:

SERVIDOR

inscricio de 11 a 29/05/2020 pelo formuldrio do google,
anexando toda a documentacdo conforme Edital DGP/IFRS n@
01/2020.
https://docs.google.com/forms/d/1J-itYiOhjWGMmTJ4GsPnRhF6
YKhaw33f1XzOIljGbVSk/edit

COORDENADORIA DE
CAPACITACAO - DGP

organiza os documentos em pastas no google drive e compartilha
com as CGP’s (até 29/05/2020).

Unidade de Gestdo de Pessoas | encaminha documentacdo para a COA do seu campus
do Campus (29/05/2020).
COA analisa a documentagdo e divulga as inscricGes homologadas

(02/06/2020).

SERVIDOR (em caso de pedido
de recurso referente a
inscricdo)

caso o servidor queira entrar com recurso, deve encaminhar o
recurso por e-mail para a unidade de Gestdo de Pessoas do
Campus, que encaminhara para a COA (03/06/2020).

COA (em caso de pedido de

analisa o recurso e divulga os resultados finais das inscrigdes

recurso) homologadas (04 a 08/06/2020).
COA divulga o resultado preliminar dos candidatos classificados
(09/06/2020).

SERVIDOR (em caso de pedido
de recurso referente a
classifica¢do)

caso o servidor queira entrar com recurso, deve encaminhar o
recurso por e-mail para a unidade de Gestdo de Pessoas do
Campus, que encaminhard para a COA (10/06/2020).

COA (em caso de pedido de
recurso)

analisa o recurso (11/06/2020).

COA

divulga o resultado final dos candidatos classificados com bolsas
de estudo (12/06/2020).
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